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Obchodné meno/nazov: SAVIO o.z.

Sidlo: MiletiCova 7, 82108 Bratislava

Stat: Slovenska republika

Pravna forma: Obdianske zdruzenie

Datum a éislo registracie: 28.12.2005

rozvojove dobrovolnictvo, globalne vzdelavanie

Hlavna oblast’ pésobenia: rozvojova spolupraca, humanitarna pomoc,

Pocet rokov pésobenia v danom regiéne: 10

Finanéna kapacita
Ziadatel'a:

Vynosy/prijmy 2017 | 487 208,78 EUR
Vynosy/prijmy 2016 | 579 320,78 EUR
Naklady/vydavky 2017 | 508 953,32 EUR
Néklady/vydavky 2016 | 582 993,49 EUR

Statutarny organ: Statutarny zastupca

Titul

Meno Priezvisko

Titul za menom

Stefan Kormanéik

Kontaktné udaje a adresa na doruéovanie pisomnosti: SAVIO o.z.

Kontaktna osoba: Adriana Mahdalova, projektova manazérka

Titul Meno

Priezvisko

Titul za menom | Subjekt

Mgr. Adriana

Mahdalova

SAVIO o.z.

Adresa na dorucovanie pisomnosti: MiletiGova 7, 82108 Bratislava

e-mail: mahdalova@savio.sk

Telefén 0903 849 166

Obchodné meno/nazov: Don Bosco Development Outreach Network (DBDON)

Pravna forma: Mimovladna organizacia
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Stat: Kenska republika

Datum a éislo registracie: 4.10.2012, OP. 218/051/12-0366/8349

Opiste skusenosti partnera s obdobnymi aktivitami:

Partner zastresuje technické vzdeldvanie v iestich technickych $kolach v Keni, podporujac 3000
mladych l'udi roéne.

V oblasti budovania praktickych zru&nosti ma partner bohaté skisenosti s implementéciou poéetnych
projektov rozvojovej spolupréace:

- Budovanie mieru cez praktické zru¢nosti, Kakuma (2017-2019)

- Posilfiovanie postavenia Zien cez praktické zruénosti, Marsabit (2016 — 2018)

- Socioekonomicka integracia byvalych deti ulice, Nairobi (2015 — 2017)

- Budovanie sekretarskych zruénosti — Kakuma, Nairobi (2013 — 2015)

- Pracovné zruénosti pre chudobn( mladez — Nairobi

- (2012-2013)

- Podpora Zivobytia — Kakuma (2011 — su&asnost)

- Rehabilitatné centrum Bosco Boys, Nairobi (2010 - 2012)

- Podpora Zivobytia cez $tartovacie bali¢ky - Kakuma (2010)

- Posilfiovanie siete medzi vzdelavacimi intitGciami praktickych zru&nosti vo vychodnej Afrike -
Nairobi, Kakuma, Makuyu, Embu, Dar-es Saalam, Dodoma, Iringa (2008 — 2013)

- UdrZatelnost a tréning praktickych zrugnosti — Kakuma (1993 - sigasnost)

*niektoré intervencie prebiehali pred détumom registrécie partnera — dévodom Jje zmena pravnej formy
partnera v roku 2012

Opiste historiu spoluprace so Ziadatelom:

S partnerskou organizaciou Ziadatel dlhodobo spolupracuje v ramci programu adopcie deti na dialku,
ktory je zamerany na podporu deti ulice. S partnerom boli tieZ realizované nasledujuce projekty
rozvojovej spoluprace:

- Budovanie mieru cez praktické zrugnosti, Kakuma (2017-2019)

- Posilfiovanie postavenia Zien cez praktické zruénosti, Marsabit (2016 — 2018)
- Socioekonomicka integracia byvalych deti ulice, Nairobi (2015 — 2017)

- Pracovné zru¢nosti pre chudobnd mladeZ — Nairobi (2012 — 2013)

- Rehabilitatné centrum Bosco Boys, Nairobi (2010 - 2012)

*prva intervencia zacala pred datumom registracie partnera — dévodom je zmena pravnej formy partnera
v roku 2012

Lang'ata Road
00502 KAREN
Nairobi

Kenska republika
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5.1. Strucny popis projektu:

Hlavhym ciefom projektu Podpora zamestnanosti v elektrotechnickom priemysle je znizit
nezamestnanost’ mladych ludi v Keni budovanim praktickych zruénosti. Cielovou skupinou su
chudobni mladi fudia zo slumov Nairobi, ktori maji obmedzené moZnosti na ziskanie vzdelania.
Specifickym cielom projektu je preto zlepsit’ moZnosti znevyhodnenej mladeze v Nairobi uplatnit
sa na trhu prace. Projekt to chce dosiahnut budovanim praktickych zruénosti v elektrotechnickej
Specializacii chladenie a klimatizacia, ako aj daldimi aktivitami na podporu zamestnanosti. Bude
prebiehat vo vladou certifikovanom Technickom institite Don Bosco Boys Town v Nairobi.
Elektrotechnicky priemysel sa v Keni rychlo rozvija, na trhu v8ak chyba kvalifikovana pracovna sila,
ktora vie zabezpelit inStalaciu a udrzbu zariadeni. Projekt preto planuje otvorit kurz
elektrotechnickej Specializacie chladenie a klimatizacia, o bude prvym vysledkom projektu. Nové
zameranie doplni existujucu Specializaciu solarnej energetiky arozsiri tak mozZnosti praktickych
zrucnosti v obore. Priestor na vyuébu bude renovovany a vybaveny potrebnym nabytkom a Studijnym
materialom, nasledne zatne vyutba. DéleZitd &ast projektu bude zamerana na prepojenie
absolventov s trhom prace, éo je druhym naplanovanym vysledkom. Studenti absolvuju prax
u buducich zamestnavatelov, seminar profesijnej orientacie, kurz podnikatelskych zruénosti, talentovani
Studenti dostant Startovaci balitek na rozbehnutie podnikania. Projekt zabezpeéi monitoring
a sprevadzanie zamestnanych absolventov. Tretim planovanym vysledkom projektu je vyssia
kvalita vzdelavania a sluzieb v Boys Town. Projekt poméze vybavit vybrané odbory novymi nastrojmi
a materialmi, vdaka ktorym sa zvy$i kvalita praktickej vyucby a atraktivita Studentov pre buducich
zamestnavatelov. Vyssiu kvalitu vzdelavania a sluZieb projekt dosiahne tieZ prostrednictvom tréningov
pedagogickych zruénosti a preventivneho systému pre ugitelov, ako aj psychologickym sprevadzanim
Studentov Boys Town.

5.2. Struény popis projektu:

The main objective of the Supporting employment in electro technical industry project is to decrease
unemployment of young people in Kenya through practical skills. Target group of the project are
poor young people from Nairobi slums who have limited possibilities to obtain education. Therefore,
specific objective of the project is to improve possibilities of disadvantaged youth in Nairobi to
join labour market. The project plans to achieve this goal through building practical skills in electro
technical specialization of refrigeration and AC, as well as through other employment supporting
activities. The project will take place in a government-certificated Technical Institute Don Bosco Boys
Town in Nairobi. Electro technical industry is a fast growing industry in Kenya. However, labour market
is lacking qualified workforce to ensure installation and maintenance of equipment concerned. Thus,
project plans to open a course of electro technical specialization refrigeration and AC, what will
be the first project result. New specialization will be added to an existing solar energy specialization
and thus will expand possibilities to obtain practical skills in the field. Workshop hall will be renovated
and equipped with necessary furniture and equipment. Afterwards, the course will be opened. Important
part of the project will be focused on linking graduates with labour market, what will be the
second planned project result. Students will take part in on the job training, career orientation
seminar, entrepreneurship training, talented students will receive a start-up kit to support their self-
employment. Project will ensure monitoring and support to employed graduates. The third planned
result is a higher quality of education and services in Boys Town. Project will equip workshops with
new equipment and material what will increase quality of practical classes and attractiveness of students
to future employers. Higher quality of education and services will be achieved also through trainings of
pedagogical skills and preventive system for teachers, as well as through psychological services for
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Boys Town students.

5.3. Popis vychodiskovej situacie

Kena je ekonomicky najsilnejSou krajinou Vychodnej Afriky. Narast HDP dosiahol v roku 2016 Grover
58%', na ¢om sa podpisali najméa sluzby a priemysel. Silnejuca ekonomika viak dlhodobo bojuje
s poCetnymi vyzvami, medzi ktoré patri aj vysokd nezamestnanost, ato prevazne u mladych [udi.
Nezamestnanost' v Keni bola v roku 2017 na drovni 11%, kym u mladych Fudi prekroéila 22%.
Krajine sa nedari vytvarat pracovné miesta rychlostou, ktora by zodpovedala prudkému narastu
obyvatelstva. Nové pracovné pozicie si okrem toho &asto neformalne a velmi zle platené. Na druhej
strane vSak z hladiska praceschopnosti chyba na trhu dostatok kvalifikovanej pracovnej sily,
ktora by dokazala odpovedat na potreby trhu — aZ 30% zamestnavatelov v Keni sa staZuje na
nedostatok praktickych zruénosti na trhu prace®. Pre zvySenie zamestnanosti a kvalifikovanej pracovnej
sily je potrebna podpora vy$Sieho vzdeldvania mladeze, ato zvlast na drovni technického vzdelania

v zaujme budovania praktickych zruénosti. Vdaka nim ma miadeZ lepsie moznosti zamestnat sa &i
podnikat.

Predkladany projekt chce podporit’ budovanie praktickych zrué&nosti znevyhodnenej mladeze
v Nairobi. Nairobi je jednym zo 47 krajov a zérovefi hlavnym mestom Kene. Svojou strategickou
polohou a charakterom hlavného mesta je atraktivnym pre investorov, pracovnu silu i rezidentov. Aj kvoli
vysokej miere urbanizacie je prudky narast obyvatelstva v Nairobi na Grovni 4,8% za rok*. Do hlavného
mesta sa stahuju prevaZzne mladi fudia. Nairobi ma vefmi mlad( populéciu, ktora potrebuje vzdelanie
a pracu. Efektivnym nastrojom na zniZenie vysokej nezamestnanosti miadych fudi v Nairobi s prave
praktické zru€nosti, ktoré zamestnavatelia vyzaduju &im dalej, tym viac. Z&ujem o technické vzdelanie
u mladych preto neustéle rastie, o vytvara tlak na vzdelavacie inétiticie, ktoré v Nairobi ponukaju
praktické zru¢nosti. Je ddlezité rozsirovat ponuku kvalitnych kurzov, ktoré sprostredkuju technické
vzdelanie Coraz vagsiemu poétu mladych fudi a zaroveri reflektuji potreby trhu prace.

Jednym z rychlo sa rozvijajdcich priemyslov v Keni je elektrotechnicky priemysel. V Keni narasta pocet
firiem venujdcich sa udrzatelnym energetickym rieSeniam, industridinej elektrotechnike & chladiacim
a klimatizaénym zariadeniam. Umerne s tym rastie dopyt po elektrotechnickych zru&nostiach, ktoré su
pre rozvoj priemyslu nevyhnutné. Predkladany projekt Podpora zamestnanosti v elektrotechnickom
priemysle chce podporit’ ziskavanie praktickych zruénosti v elektrotechnickej $pecializacii
chladenie a klimatizacia, a zlepsit' tak moznosti znevyhodnenej mladeze v Nairobi uplatnit’ sa na
trhu prace. So zvySujicou sa Zivotnou uroviiou obyvatelov Nairobi rastie vyuZivanie domécich
chladiacich a klimatizaénych zariadeni, ako ajautomobilovych klimatizacii, &o napomaha rozvoju
elektrotechnického priemyslu. Keria okrem toho patri medzi najvaésich exportérov kvetov na svete. Pre
uschovavanie a transport kvetov su nevyhnutné chladiace a klimatiza&né zariadenia, po ktorych je na
trhu obrovsky dopyt. Dodavatelia technolégii v8ak &elia problému s nedostatkom odbornej pracovnej
sily, ktora by bola schopné zabezpecit instaldciu a udrzbu zariadeni. Projekt preto planuje otvorit
kvalitny elektrotechnicky kurz, ktory sa bude 3pecializovat prave na praktické zruénosti v odbore
chladenie a klimatizacia.

Projekt bude realizovany vo vladou certifikovanej zabehnutej ué&fovke Technicky institat Don

' World Bank, 2017
http:/fciatabank.worldbank.orgldata/viewslreports/reportwidget.aspx?ReporthName=CountryProfiie&Id=b450fd5
7&tbar=y&dd=y&inf=n&zm=n&country=KEN
? The Statistics Portal, 2018
https://www.statista.com/statistics/808608/unemployment-rate-in-kenya/

Kenya Association of Manufacturers

http://kam.co.ke/human-capital-development-holds-key-kenyas-economic-progress/
“ Nairobi County Annual Development Plan 2018/2019, 2017
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Bosco Boys Town v Nairobi (dalej vtexte Boys Town), ktory chudobnej mladezi pontka kurzy
praktickych zru€nosti v rozliénych odboroch®, Jednym z existujucich odborov je aj dvojroény
elektrotechnicky kurz. Prvy rok tohto kurzu je zamerany na Studium véeobecnej elektrotechniky. Druhy
rok maju Studenti mo2nost Studovat Specializaciu soldrna energetika. Specializacia solarnej energetiky
bola v u€riovke otvorend minuly rok v Uzkej spolupraci s Uspesnou medzinarodnou firmou Schneider
Electric. Vd'aka projektu bude kurz elektrotechniky rozsireny o $pecializaciu chladenie
a klimatizacia. Po prvom roku v3eobecnej elektrotechniky si tak $tudenti budt méct vybrat' z dvoch
atraktivnych Specializacii. Vdaka tomu bude mo#né zvysit poget &tudentov elektrotechniky a rozsirit
moznosti ich Studia. Projekt najskor zabezpeti renovovanie zastaranych priestorov, v ramci ktorych
bude vytvoreny priestor na vyuébu $pecializacie chladenia a klimatizacie. U&ebne bud( nasledne
vybavené novym nabytkom a technickym vybavenim potrebnym na vyugbu. Po zriadeni potrebne;j
infrastruktury zaéne v uéfiovke prebiehat samotny kurz chladenia a klimatizacie, ktory je prvym
planovanym vysledkom projektu. Na konci druhého roénika elektrotechnického kurzu v Specializacii
chladenie a klimatizacia budd mat $tudenti viadou akreditované zavere&né skusky, po ktorych dostanu
Uspesni absolventi certifikat.

Dolezita East' projektu bude zamerana na prepojenie absolventov §pecializacie chladenie
a klimatizacia s trhom préace, ¢o je druhym naplanovanym projektovym vysledkom. V pripade
solarnej energetiky sa u¢iovke podarilo vytvorit s firmou Schneider Electric prikladné partnerstvo, vdaka
ktorému maju Studenti Specializacie solarna energetika zaisten odborn prax vo firme, ako aj moznost
pracovat tam po ukongeni Stidia. Projekt chce vyuZit skisenost ué&hovky s ispednym prepajanim
absolventov so zamestnavate/mi aj v novej $pecializ4cii chladenie a klimatizacia. Uz v ¢ase pripravy
predkladaného projektu sa podarilo nadviazat' partnerstvo s firmou Imexolutions, ktora budtcim
Studentom chladenia a klimatizacie bude kazdy rok ponukat moznost absolvovat vo firme
odborni prax a uspeSnym praktikantom aj moznost zamestnat' sa. V ramci projektu budu
nadviazane partnerstva aj s daldimi potencialnymi zamestnavatelmi v zaujme $irsej Skaly moznosti
odbornej praxe azamestnania. Studenti tieZ absolvuji seminar profesijného zamerania a kurz
podnikatelskych zru€nosti. Talentovani Studenti so zaujmom o podnikatelsku &innost dostan( na konci
$tudia Startovaci bali¢ek na rozbehnutie podnikania. Vedenie uciovky tiez zabezpe&i podporu
zamestnanym absolventom a podnikatefom v podobe follow-up stretnuti, vdaka ktorym bude mozné
sledovat ich zapojenie sa do pracovného Zivota.

Tretim planovanym vysledkom projektu je vyssia kvalita vzdelavania a sluzieb v Boys Town.
Nové motivované vedenie ufovky sa v kazdom z existujlicich odborov snazi nadvazovat partnerstva
s firmami, ktoré by mohli zamestnat' absolventov ugfiovky. Zo skusenosti ugfiovky vyplyva, Ze zaujem
firiem o partnerstva sa odvija od kvality kurzov — &m maju jednotlivé kurzy modernejSie vybavenie
a SirSiu Skalu vyroby produktov, tym je zo strany firiem va&$i zaujem o spolupracu. Projekt preto planuje
vybavit' vybrané odbory novymi nastrojmi, vdaka ktorym sa zvysi kvalita praktickej vyucby
a atraktivita S$tudentov pre budlcich zamestnavatelov®. Projekt zarove pomdze ucrfiovke so
zabezpecenim novych vyrobnych materidlov, &o posilni produkéné jednotky uénovky a rozsiri
vyrobu. Rozsirena vyroba produktov zvysi uéiovke prijem a pomdze zlepsit udrzatefnost kurzov, zlepsi
pripravenost Studentov na trh prace a opat' zvysi atraktivitu odborov pre spolupréacu s firmami. Nasledne
bude ucniovka aktivne vyhladavat nové partnerstva s firmami z jednotlivych odborov, ktoré prinesu
pre absolventov nové moznosti na prax &i zamestnanie.

V ramci zvySovania kvality vzdeldvania v u¢fiovke Boys Town absolvuje 20 ugitelov dva tréningy na

® Kurz automechaniky, stavebnictva, zvérania, krajcirstva, stolarstva, strojarstva a kurz elektrotechniky.

®Pogas pripravy projektu navstivil uéiiovku Boys Town zastupca britskej firmy Winmau, ktora v Keni vyraba
Sipky a terce. Ide o jedného z najvacésich vyrobcov tejto hry na svete. V minulosti firma prijala 5 absolventov
Boys Town, ktori s dnes vo firme na veducich poziciach. Zastupca firmy sa priSiel informovat o si¢asnej
kvalite strojarskeho kurzu, kedZe do vyroby potrebuje novych strojarskych pracovnikov. Riaditel uéfiovky mu
predstavil siCasny strojarsky kurz, ako aj stratégiu predkladaného projektu obnovit vybavenie kurzu — siéastou
noveho vybavenia ma byt aj sUstruh. Zastupcu firmy to zaujalo, nakolko vo firme Winmau potrebuju
absolventov, ktori vedia so sustruhom pracovat. Vyjadril sa, Ze ak bude strojarsky kurz doplneny o ststruh,
podpise s ucfiovkou dohodu o kazdoro&nom prijimani dvoch absolventov kurzu do zamestnania vo firme
Winmau. Je to jeden z prikladov, ako s vy38ou kvalitou kurzu rastie atraktivita Studentov pre zamestnavatelov.
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zlepsenie ich zruénosti. Tréning pedagogickych zruénosti zlepsi ich schopnosti vyucovat technické
predmety. Sucasni ulitelia uCfiovky zatial neabsolvovali podobny tréning a mnohi z nich pocituju
pedagogické nedostatky v praktickej vyuébe. Trojfazovy tréning prebehne v spolupraci s univerzitou
Tangaza, po jeho Uspednom ukonéeni dostant ugitelia certifikat. Druhym planovanym tréningom je
tréning preventivneho systému, ktorého ciefom je zlep$it schopnost ugitelov efektivne pracovat
s problémovou miadezou. Studentmi uéhovky su totiZ chudobni mladi fudia zo slumov Nairobi. Mnohi
z nich su byvalé deti ulice. Praca s touto skupinou mladych ludi si vyZaduje $pecialne zru&nosti, ktoré si
ucitelia zlepSia v planovanom tréningu. Zo strany Studentov ué&fiovky bol okrem toho vyjadreny velky
zaujem o psychologické sprevadzanie, o vyplyva z nespracovanych traumatickych zaZitkov zo Zivota
na ulici. Nove zruCnosti ucitefov spolu s psychologickym sprevadzanim dvoch odbornikov pomézu
zlepsit psychickeé zdravie Studentov, zniZit vyskyt problémovych incidentov v u&fiovke, ako aj zlepsit
Studijné vysledky studentov Boys Town.

Obrovskym prinosom projektu je ciefova skupina chudobnej mladeze zo slumov Nairobi. Najvacsia
potreba ziskat' vzdelanie je prave na strane chudobnych mladych fudi, ktori si nemé2u dovolit' platit
vysoké poplatky za $tadium vo vzdelavacich institiciach Nairobi. U&fiovka BoysTown je zamerané
prave na tuto skupinu obyvatefov mesta, z ktorych su mnohi byvalé deti ulice, a pontka im zvyhodnené
podmienky na $tddium’. Boys Town ma v sucasnosti 246 &tudentov. Studentov nie je potrebné
vyhladavat — u¢fiovka je medzi zadujemcami velmi zndma. Kazdy rok prichadzaju na interview desiatky
motivovanych mladych fudi zchudobného prostredia, ktori maju zaujem o ziskanie praktickych
zruénosti®. Vdaka projektu bude z ciefovej skupiny vySkolenych 20 Studentov rogne v $pecializacii
chladenie a klimatizacia, 40 Studentov roéne ziska vedomosti a zrutnosti v oblasti vSeobecnej
elektrotechniky, 220 absolvuje potas projektu seminar profesijnej orientécie a tréning podnikatel'skych
zruCnosti, 20 Studentov chladenia a klimatizacie absolvuje odbornu prax, 10 talentovanych Studentov
rotne dostane Startovacie balitky na rozbehnutie podnikania, $tudenti 6 odborov budu poéas

vyuCovania vyuZivat lepSie vybavenie a material a v3etci $tudenti budd mat moznost psychologického
sprevadzania.

5.4. Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavny ciel’ projektu

Hlavnym ciefom projektu Podpora zamestnanosti v elektrotechnickom priemysle je znizit
nezamestnanost' mladych fudi v Keni budovanim praktickych zruénosti. Projekt to chce dosiahnut
sprostredkovanim elektrotechnickych zruénosti v Technickom intitite Don Bosco BoysTown v Nairobi.
Kurz bude ur€eny pre chudobni mladez zo slumov hlavného mesta, ktoré je ciefovou skupinou uénovky
Boys Town. Indikatorom dosiahnutia hlavného ciela bude pokles nezamestnanosti mladych fudi v Keni
podla narodnych Statistik. Zelanym dlhodobym dopadom projektu je kontinuélny narast prijem
generujlucej mladeze v Nairobi. Svojim zameranim na budovanie praktickych zru&nosti projekt zapada
do ciefov predmetnej vyzvy, medzi ktoré patri aj podpora vzdeldvania a praktickych zruénosti.
Predmetna vyzva vychadza zo Stratégie SR pre rozvojovu spolupracu s Kefiou na roky 2014-2018.

Predkladany projekt chce svojim zameranim prispiet k dosiahnutiu cielov dlhodobej narodnej stratégie
Kene, Vizie 2030. Hlavnym cielom stratégie je ,transformovat Kefiu na industrializovand, stredne
prijmovi ekonomiku, ktora do roku 2030 zaisti vysoku kvalitu Zivota pre vetkych svojich ob&anov
v &istom a bezpe&nom prostredi.’ Vizia 2030 stavia rozvoj krajiny na tri piliere; ekonomicky, sociginy
a politicky. Medzi klu€ové sektory socidlneho piliera stratégie je zaradené i vzdelavanie a prakticke
zruénosti - podpora kvalitného vzdeldvania a ziskavania praktickych zruénosti u mladych fudi je jednym
z efektivnych spdsobov, ako zvysit zamestnanost tejto skupiny obyvatelstva Kene. Boj proti
nezamestnanosti oznacuje kenska vlada ako klU¢ovu oblast v procese ekonomického a socidlneho

" Roéné $kolné v BoysTown je 35 000 kenskych Silingov.
Minuly rok vedenie Skoly absolvovalo interview s 300 zaujemcami o $tudium, z ktorych mohlo z kapacitnych
ddvodov vybrat 150 mladych fudi (100 z nich je na internate, 50 z nich s denni §tudenti).
° Kenya Vision 2030, 2007
http://www.vision2030.go.ke/

strana: 7




: SLOVENSKA AGENTURA
SlovakAid PRE MEDZINARODNU
ROZVOJOVU SPOLUPRACU

COOD IDEA SLOVAKIA

rozvoja krajiny. Vizia 2030 je implementovana v patroénych strednodobych planoch. Treti Strednodoby
plan 2018-2022 je stale v procese tvorby. Podla zverejnenej rozpracovanej koncepcie bude v oblasti
vzdelavania technické vzdelavanie a ziskavanie praktickych zruénosti aj nadalej prioritou. Podla
dokumentu dopyt po zruénostiach na trhu prace nekore$ponduje s ich ponukou, &o je jednym z dévodov
stale vysokej miery nezamestnanosti. Dokument zddrazfiuje potrebu posilfovat prepojenia medzi
vzdelavacimi institGciami a firmami, ako aj pracovat na budovani Ziadanych praktickych zruénosti, a to
v zaujme postupného zvy$ovania zamestnanosti'’.

Predkladany projekt je tiez v sulade so 17 Cielmi udrZatelného rozvoja, ktoré su suéastou Agendy 2030
pre udrZatelny rozvoj. Predkladany projekt sa priamo tyka Stvrtého ciefa: Zabezpedit inkluzivne,
spravodlivé a kvalitné vzdelanie pre v3etkych a podporit celoZivotné vzdelavacie prilezitosti pre
vSetkych. Konkrétnejsie chce projekt prispiet k bodu ¢.4, asice zvysit poget mladych a dospelych
s technickymi a odbornymi zru¢nostami v zaujme zvy3ovania zamestnanosti. Projekt chce tiez prispiet
k naplneniu 6smeho ciefa: Podporovat trvaly, inkluzivny a trvalo udrzatelny ekonomicky rast, plinu
a produktivnu zamestnanost' a riadnu pracu pre vsetkych.

Specificky ciel projektu

Predkladany projekt ma jeden 3pecificky ciel, a to zlep$it moznosti znevyhodnenej mladeze
v Nairobi uplatnit' sa na trhu prace. Projekt to chce docielit otvorenim elektrotechnickej $pecializacie
chladenie a klimatizacia v existujicej ugfiovke Technicky intitat Don Bosco Boys Town v Nairobi, ako aj
intenzivnym prepajanim Studentov so zamestnavatelmi, v zaujme Gspesnej integracie absolventov na
trhu prace. Ukazovatelom dosiahnuia $pecifického ciela bude vy3si podiel zamestnanych absolventov
Technického instititu Don Bosco Boys Town v Nairobi. Ciefova hodnota je 80% zamestnanych
absolventov.

Ciefovou skupinou projektu je chudobna mladez zo slumov Nairobi, z ktorych st mnohi byvalymi detmi
ulice. Chudobné mladez ma velmi limitovany pristup k praktickycm zruénostiam, nakolko nedisponje
finanénymi prostriedkami na pokrytie 3kolskych poplatkov. Technicky institut Boys Town sa zameriava
prave na tito skupinu mladych fudi, ktorym ponika zvyhodnené podmienky na &tudium. Praktické
zruCnosti tak ziskaju aj ti mladi fudia, pre ktorych je technické vzdelavanie v Nairobi len tazko dostupné.
Vyber cielovej skupiny pre ziskavanie praktickych zru&nosti je v sulade s krajskym strategickym
dokumentom Nairobi City County Annual Development Plan 2018/2019, ktory ma& medzi kluGovymi
prioritami v sektore vzdelavania aj podporu chudobnych $tudentov, posilfiovanie mladeZe a budovanie
kapacit, ako aj podporu deti ulice'".

Predkladany projekt vznikol na zaklade osobnej navitevy Kene a prieskumu potrieb v oblasti
budovania praktickych zruénosti, ktory Ziadatel uskuto&nil v Nairobi v novembri 2017 v spolupraci
s partnerskou organizaciou. Na realizaciu projektu bol vybrany Technicky in&titit Don Bosco Boys Town,
kedZe sa venuje vysoko zranitelnej skupine obyvatelov hlavného mesta a ma bohaté skusenosti
s poskytovanim technického vzdelavania. Elektrotechnicka 3pecializacia chladenia a klimatizacie bola
vybrana ako zameranie projektu vzhfadom na potreby miestneho trhu prace. Vyznamnou skuto&nostou,
ktora prispela k vyberu Specializacie je aj nadviazanie projektu na intervencie realizované v u&fiovke
v poslednych rokoch — v spolupraci so spoloénostou Schneider Electric bola v uéfiovke otvorena
elektrotechnicka Specializacia soldrna energetika. Moderny kurz laka mnohych Studentov
i zamestnavatelov. Predkladany projekt chce nadviazat na realizovani intervenciu a roz&irit
elektrotechnicky kurz o dal$iu kvalitni Specializaciu chladenie a klimatizacia, po ktorej je na trhu préace
velky dopyt.

10C:oncept Note on Medium Term Plan, 2017
http://www.mtp3.go.ke/portal/data/apis/uploads/site/downloads/CONCEPT%20NOTE %20MTP3.pdf
"' County Annual Development Plan 2018/2019, 2017
http://www.nairobi.go.ke/assets/Documents/ADP-2018-1.pdf
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Vysledok 1.1: Elektrotechnicky kurz chladenia a klimatizacie

Meratelné ukazovatele: 1 elektrotechnicky kurz chladenia a klimatizacie

Pre dosiahnutie vysledku bude potrebné renovovat a vybavit priestor na vyuébu, realizovat vSeobecny
kurz elektrotechniky, ktory je podmienkou pre dalie dtidium a nakoniec otvorit novt $pecializaciu kurzu
chladenie a klimatizacia. Vysledok bude dosiahnuty vdaka uzkej spolupraci Zziadatela a partnera
a doéslednému monitoringu realizécie jednotlivych aktivit.

Aktivita 1.1.1 Renovovanie priestorov
Vystupy: renovovany priestor elektrotechnického kurzu, nové vybavenie pre internat

Ciefom aktivity je renovovat priestor na vyugbu elektrotechnickej $pecializacie chladenie a klimatizacia,
ako aj renovovat Studentsky internat. V ramci aktivity bude renovovany zastarany halovy priestor na
vyudbu chladenia a klimatizacie. V hale bude zdemolovana existujuca stena, &im vznikne otvoreny
priestor. V rohu miestnosti bude prostrednictvom novych prieok vytvoreny maly skiad. Zvysok priestoru
bude sluzit ako u¢ebnia praktickej vyuéby. V rdmci renovacie bude tie? namalovana podlaha a steny,
ako aj opravena strecha. Renovacia haly bude realizovana v priebehu prvych Styroch mesiacov
projektu. Vramci aktivity prebehne zadiatkom roka 2019 aj jednoduch& renovécia Studentského
internatu, ktord bude pozostavat z vymeny matracov a zavesov v internatnych priestoroch. Zoznam
potrebného materialu na renovéciu je su¢astou Prilohy &.4: Technicka $pecifikacia.

Vstupy: stavebny materidl na rekonstrukciu haly, pracovna sila na stavebné prace, matrace a zavesy
pre internat, PHM, Sofér, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka, finanéné zdroje

Aktivita 1.1.2: Vybavenie uéebni potrebnym nabytkom a tréningovym materialom
Vystupy: elektrotechnické ucebria vybavena nabytkom a tréningovym materiglom

Cielom aktivity je vybavit renovovany priestor kurzu novym nabytkom, ako aj pomébckami, nastrojmi
a materialom potrebnym na vyucbu. Na strane nabytku bude zakupenych 25 stolidiek, 1 ucitel'sky stol
a stoliCka, 5 pracovnych stolov a police v uebni aj sklade. Tréningovy material bude zahffiat pristroje,
nastroje a pomdcky na vyuébu, ktoré s vymenované v Prilohe &.4: Technické $pecifikécia.

Vstupy: nabytok, tréningovy material, prieskum trhu, PHM, ofér, projektovy koordinator, administrativna
pracovnicka, finanéné zdroje

Aktivita 1.1.3: VSeobecny elektrotechnicky kurz
Vystupy: 40 Studentov za rok

Cielom aktivity je poskytnut vzdelanie Studentom prvého roénika elektrotechnického kurzu v oblasti
vSeobecna elektrotechnika. Vdaka kurzu ziskaju $tudenti zaklady v obore, vdaka &omu budd méct
pokraCovat v jednej z dvoch $pecializacii — solarna energetika alebo chladenie a klimatizacia. V ramci
kurzu sa Studenti oboznamia s pracoviskom, nastrojmi a zariadenim, témami kurzu budu tie kable,
vodiCe a vedenie, svietenie a obvody, spinacie mechanizmy, priemyselné svietenie, vybojky, ochrana
a testovanie industrialnych a komerénych elektrickych zariadeni, uzemnenie a iné. Ro&ne bude kurz
navstevovat 40 Studentov — 40 Studentov v Skolskom roku 2019'? a 40 3tudentov v roku 2020. Kurz
budl vyu€ovat dvaja in$truktori.

Vstupy: 2 inStruktori, teoreticky a prakticky 3tudijny material, $tudenti, rezijné naklady, projektovy
koordinator, administrativna pracovni¢ka, finanéné zdroje

12Skols;k)'l rok v Keni zacina v januari.
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Aktivita 1.1.4: Kurz chladenia a klimatizacie

Vystupy: 20 Studentov za rok

Ciefom aktivity je poskytnit 20 S$tudentom rogne praktické zruénosti v 8pecializacii chladenie
a klimatizacia. Kurz sa bude zameriavat na instalaciu, obsluhu a udrzbu chladiacich a klimatizaénych
zariadeni, so Specialnym ddrazom na doméce chladenie a automobilovi klimatizaciu. Na konci kurzu
budi mat Studenti viddou akreditované zavereéné skisky a v pripade ich Uspedného absolvovania
dostanu certifikat o ukon&eni kurzu. Kurz budu vyuéovat dvaja instruktori. Po&as trvania kurzu sa podarf

vyskolit 20 absolventov. V &ase ukondenia projektu viak bude v kurze dalsich 20 $tudentov — poéas
trvania projektu tak bude mat kurz spolu 40 Studentov.

Vstupy: 2 inStruktori, teoreticky a prakticky Studijny material, Studenti, reZijné naklady, projektovy
koordinator, administrativna pracovnicka, finanéné zdroje

Vysledok 1.2: Prepojenie absolventov s trhom prace
Meratelné ukazovatele:80% zamestnanych absolventov kurzu chladenia a klimatizécie

Pre dosiahnutie vysledku je potrebné prepojit Studentov kurzu s potencidlnymi zamestnavatelmi, vdaka
¢omu bude Studentom zabezpeiena odbornd prax. Aby sa zvydila Uspe$nost umiestiovania
absolventov na ftrhu prace, bude zrealizovany seminar profesijnej orientacie, ako aj kurz

podnikatelskych zru€nosti. 10 talentovanych tudentov kurzu roéne dostane tiez Startovaci balidek na
rozbehnutie podnikania.

Aktivita 1.2.1: Seminar profesijnej orientacie
Vystupy: 220 ucastnikov seminéra profesijnej orientéacie

Cielom seminara je poskytnut Studentom druhého roénika uéfiovky vedomosti 0 moZnostiach trhu
prace. Seminar bude realizovany po¢as 4 dni v priebehu jedného mesiaca. Po&as trvania projektu bude
seminar realizovany dvakrat. Seminar bude ureny pre $tudentov 2.rognika vetkych odborov, vratane
Studentov chladenia a klimatizacie. Predpokladany poget U&astnikov seminara je 220 &tudentov — 90
v prvy rok projektu a 130 Studentov v druhy rok projektu. Dévodom zapojenia aj dal$ich $tudentov do
seminara su nizke realizatné naklady, Ziadatel chce preto vyuzit moznost poskytnat Géast na semindri
¢o najvacsiemu poctu Studentov. Semindr bude pre Studentov uZitodnym nastrojom, vdaka ktorému sa
oboznamia so 3pecifikami zamestnaneckého pomeru a samostatnej zarobkovej ¢innosti, naucia sa, ako
uspeSne zvladnut interview, ako napisat kvalitny Zivotopis, zlep$ia svoje komunikaéné a prezentaéné
zru€nosti, témami budu tieZ prava a povinnosti zamestnancov & pracovna moralka.

Vstupy: Skoliace sluzby, ucastnici Skolenia, priestor na realizaciu $kolenia, ob&erstvenie, rezijné
naklady, projektovy koordinator, administrativna pracovni¢ka, finanéné zdroje

Aktivita 1.2.2: Prepajanie $tudentov so zamestnavatelmi
Vystupy: 20 Studentov prepojenych so zamestnavatelmi

Aktivita je kluCova pre uspesnu integraciu Studentov na trhu préace. Jej ciefom je prepojit Studentov
chladenia a klimatizacie s konkrétnymi buducimi zamestnavatelmi. Vedenie u&fiovky spolu s partnerom
projektu bude aktivne vyhladavat elektrotechnické firmy, ktoré sa zameriavaju na chladiace
a klimatiza¢né rieSenia. Stretnutia vedenia a zastupcov firiem budl realizované priamo v ufovke, aby
mali firmy moznost' spoznat spdsob vyucby a charakter kurzu, &o sa v tomto type aktivit osvedgilo aj
v minulosti. Zaroven budi mat' Studenti moZnost navstivit jednotlivé firmy. V pripade z&ujmu firiem
o spolupracu uzavrie u¢fiovka s firmami dohodu o spolupraci, vdaka ktorej budu mat' Studenti moznost
absolvovat vo firmach prax a v pripade obojstranného zaujmu sa tam pripadne aj zamestnat.

Vstupy: zamestnavatelia, $tudenti, vedenie u&fiovky, personél partnerskej organizacie, ob&erstvenie na
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stretnutia, rezijné naklady

Aktivita 1.2.3: Prax v obore u potencialnych zamestnavatel'ov
Vystupy: 20 studentov absolvujucich prax v obore

Aktivita ma za ciel pondknut’ Studentom redinu skisenost u pripadnych zamestnavatelov. Prax bude
prebiehat v mesiacoch august, september a oktdber v elektrotechnickych firmach, s ktorymi sa u&fovke
podari nadviazat partnerstvo. Vdaka praxi budd $tudenti na tri mesiace zagleneni do reality pracovného
zivota, €o je vybornou prilezitostou pripravit sa na Uspesnu integréaciu na trhu prace po ukonéeni §tudia.
Prax zaroveri ponuka zamestnavatelom moznost otestovat si pripadnych buducich zamestnancov. Zo

skusenosti vyplyva, Ze v pripade spokojnosti firiem s praktikantmi je vysoka $anca, Ze $tudenti dostan
od firiem pracovnu ponuku.

Vstupy: zamestnavatelia, Studenti, vedenie uéfiovky, personél partnerskej organizacie

Aktivita 1.2.4: Tréning podnikatel'skych zruénosti
Viystupy: 220 absolventov tréningu podnikatelskych zruénosti

Cielom aktivity je vySkolit Studentov druhého rodnika v oblasti podnikatelskych zruénosti. Podnikatelské
zruénosti su uzito&né pre vSetkych absolventov u¢foviek — praktické zrudnosti &asto vedu k samostatne
zarobkovej Cinnosti aj po rokoch zamestnaneckej praxe. Je preto dobré dat vedomosti a zruénosti
z oblasti podnikania vSetkym S$tudentom druhych roénikov na udhovke, vratane Studentov chladenia
a klimatizacie. V ramci Skolenia sa Studenti ziskaju vedomosti o Specifikdch podnikatelskej &innosti,

pravnych predpisoch, rozbehnuti a manaZovani podnikania, obchodnom planovani a kultivacii vztahov s
klientmi.

Vstupy: Skoliace sluzby, uastnici Skolenia, priestor na realizaciu 3kolenia, obZerstvenie, reZijné
naklady, projektovy koordinator, administrativna pracovniéka, finanéné zdroje

Aktivita 1.2.5: Distribticia Startovacich bali¢kov
Vystupy: 20 absolventov so $tartovacimi bali¢kami

Talentovani Studenti chladenia a klimatizacie dostanu na konci druhého ro&nika nastroje, vdaka ktorym
budi méct zacat' vykonavat samostatne zarobkovu &innost ako Udrzbari klimatizaénych a chladiacich
zariadeni. V prvom $kolskom roku to bude 10 Studentov, v druhom roku projektu takisto 10 Studentov.
Bali¢ek bude pozostavat z nastrojov potrebnych na Gdrzbu. Hodnota jedného balitka bude 120 EUR.
Balicek bude poskytnuty zadarmo ako odmena za vyborné 3tudijné vysledky. Zaroveri ho dostanu ti

Studenti, ktori budu mat zaujem zaat vykonavat samostatne zarobkovu &innost bezprostredne po
ukoné&eni kurzu.

Vstupy: Studenti, Startovacie balicky, vedenie uéfovky, PHM, Sofér, administrativna pracovniéka,
finanéné zdroje, rézia

Aktivita 1.2.6: Monitorovanie a podpora zamestnanych absolventov
Vystupy: 20 sprevadzanych absolventov chladenia a klimatizacie

Po skoneni Studia budu absolventi chladenia a klimatizacie integrovani na trhu prace. Podla
planovaného vysledku najde uplatnenie minimaine 80% absolventov. Cielom tejto aktivity je monitorovat
absolventov a v pripade potreby im pontknut potrebnd podporu a sprevadzanie. V zamestnani sa mézu
absolventi stretnut' s nekalymi praktikami zamestnavatelov, konfliktami na pracovisku, poru$ovanim prav
zamestnancov a inymi javmi, ktoré by mohli viest absolventov k zanechaniu pracovného miesta. Vdaka
tejto aktivite bude absolventom poskytované poradenstvo, ako riesit konkrétne problémy, zaroveri budu
motivovani k vytrvalosti a pozitivnemu pristupu. V pripade nezamestnanych absolventov sa aktivita
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bude snaZit poméct najst im pracovné miesto. Aktivitu bude planovat' a realizovat vedenie udnovky,
ktoré bude v pravidelnom telefonickom & osobnom kontakte s absolventmi. Absolventi budu
oboznameni 0 moZnosti sprevadzania v pripade tazkosti, okrem toho v8ak budu dvakrat zorganizované

aj skupinové stretnutia absolventov, kde budi méct byvali spoluZiaci zdielat skusenosti z pracovného
Zivota, ako aj diskutovat' o problémovych oblastiach.

Vstupy: absolventi, vedenie u¢fiovky, administrativna pracovnicka, rézia

Vysledok 1.3: Vyssia kvalita vzdelavania a sluzieb v u¢fiovke

Meratelné ukazovatele: 80% Studentov vyuZivajucich kvalitnejsie vzdelavanie a sluzby v uériovke

Aby bolo mozné dosiahnut planovany vysledok, bude 6 kurzov a1 uéebfia technického kreslenia
doplnena o kvalitnejSie vybavenie a material, ktoré su vyuZivané v praktickej vyuébe. ModernejSie kurzy
budu atraktivnejSie pre firmy z rozli€nych odvetvi, s ktorymi chce uéfiovka nadviazat nové partnerstva.
V zaujme dosiahnutia vysledku budu ucitelia uériovky vyskoleni v oblasti pedagogickych zru&nosti, ako
aj v preventivnom systéme pre pracu s problémovou mladeZou. Vy33ia kvalita sluzieb sa premietne aj
do psychologického sprevadzania $tudentov.

Aktivita 1.3.1: Doplnenie vybavenia vybranych studijnych odborov

Vystupy: krajCirsky, stolarsky, stavebny, zvéracsky, automechanicky, strojarsky kurz a uéebria
technického kreslenia s doplnenym vybavenim

Ciefom aktivity je zvySit kvalitu praktickej vyuéby v uéfiovke doplnenim vybavenia 6 odbornych kurzov
a 1 ucebne technického kreslenia. Chybajlce ¢&i zastarané vybavenie bolo identifikované samotnymi
ucitelmi kurzov, ktori pomohli vytvorit zoznamy Ziadanych pomécok, nastrojov, pristrojov & materialov.
Predtym, ako bude vybavenie zakupené, bude podfa jednotlivych odborov uskutodneny prieskum trhu
ana zakladne neho verejné obstaravanie. PredbeZny prieskum trhu urobil partner uz podas pripravy
projektového navrhu, aby bolo mozné uviest v technickej 3pecifikécii orientaéné sumy za komodity.
KedZe Boys Town ma dobri siet kontaktov s dodéavatelmi, bude moZné oslovit spolahlivych
dodavatelov tovarov. Vdaka aktivite sa zlep$ia zruénosti $tudentov, ktori budi mat v praktickom &tidiu
moznost pracovat s rozSirenym vybavenim. Novy materidl tie? podpori vyrobu v produkénych
jednotkach ucnovky. Rozsirena vyroba zvysi ucfiovke prijem a pomdZe zlepsit udrzatefnost kurzov,
zlepsi pripravenost $tudentov na trh prace a zvysi atraktivitu odborov pre spolupracu s firmami, o ktord
bude vedenie uéiovky usilovat. Zoznam nového vybavenia a materialu podla jednotlivych odborov je
dostupny v Prilohe &.4: Technicka 3pecifikacia.

Vstupy: nastroje a pomécky do 6 odborov a 1 technickej udebne, materidl na vyrobu, PHM, Zofér,
vedenie ucfovky, personal partnerskej organizacie, finanéné zdroje

Aktivita 1.3.2: Vytvorenie novych partnerstiev so sikromnym sektorom
Vystupy: 5 novych partnerstiev so sikromnym sektorom

Ciefom aktivity je nadviazat miniméine 5 novych partnerstiev medzi kurzami praktickych zruénosti na
uCriovke a sikromnym sektorom. Motivované vedenie uéfiovky sa v kaZdom z existujlcich odborov
snazi nadvazovat partnerstva s firmami, ktoré by mohli zamestnat absolventov uéfovky. Z partnerstiev
vSak vyplyva este viac vyhod, ato ako pre Studentov a firmy, tak aj pre samotné kurzy. Studentom
partnerstvo medzi ucfiovkou a konkrétnou firmou prindSa nové moZnosti na odborni prax &
zamestnanie. Firma ma vdaka tomu moZnost ziskat kvalifikovani pracovni silu, adokonca jej
pravidelny prisun. Spolupraca s u€fiovkou pre znevyhodneni mladeZ firme prind$a aj lepSie meno
areputaciu spolotensky zodpovednej firmy. Cez partnerstvo uéfiovka robi firme aj reklamu, &m sa
zvySuje povedomie ojej pdsobnosti Na strane ué&fiovky partnerstvo prind%a nové mozZnosti
skvalitiovania kurzov — ak su firmy spokojné s absolventmi, ktori pre ne pracujt, radi do vybavenia
kurzov_samy zainvestuju, aby eSte viac podporili skvalitiovanie vyuéby a zabezpedili si kvalitnych
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buducich zamestnancov. Zo skisenosti uéfiovky vyplyva, Ze zaujem firiem o partnerstva sa odvija od
kvality kurzov — &im majd jednotlivé kurzy modernejsie vybavenie a $ir§iu $kalu vyroby produktov, inymi
slovami, ¢im s kurzy atraktivnejSie, tym je zo strany firiem va&si zaujem o spolupracu. Potvrdzuje sa tu
princip ,money makes more money". Projekt predpokiada, Ze vdaka lepSiemu vybaveniu kurzov bude
jednoduchsie nadviazat nové partnerstva so sukromnym sektorom, o ktoré sa bude vedenie ucfiovky
aktivne usilovat'.

Aktivita 1.3.3: Tréning pedagogickych zrué&nosti pre uéitel'ov
Vystupy: 20 vyskolenych ucitelov

Ciefom tréningu je zlepsit pedagogické zru¢nosti ucitelov uéiovky pre vyu&bu technickych predmetov.
Tréning bude zabezpedeny v spolupraci s univerzitou Tangaza. Trojfazovy tréning bude prebiehat
v mesiacoch november 2018, jul 2019 a november / december 2019 v rozsahu 300 hodin. Miestom
realizacie bude Technicky institat BoysTown. Témami tréningu budl u€ebné metddy, priprava a pouzitie
efektivneho tréningového materidlu, praktizovanie vyucby a jej zhodnotenie & budovanie vztahu so
Studentmi. Cielovou skupinou aktivity je 20 ugitelov uGfiovky.

Vstupy: Skoliace sluzby, u€astnici tréningu, ob&erstvenie, obed pre instruktorov, priestor na realizéciu
Skolenia, rezijné naklady, projektovy koordinator, administrativna pracovnitka, finan&né zdroje

Aktivita 1.3.4: Tréning preventivneho systému pre uéitelov
Vystupy: 20 vySkolenych ucitefov

Aktivita ma za ciel vyskolit 20 ucitefov uéfiovky v oblasti preventivneho systému pre pracu
s problémovou mladezou. Ugitelia uéfiovky pracuji v uéfovke s velmi $pecifickou skupinou chudobnych
miladych [udi, z ktorych st mnohi byvalé deti ulice. Pre pracu s touto cielovou skupinou st potrebné
Specidlne zruCnosti. Vdaka ziskanym zruénostiam budi uditelia aplikovat efektivnejsie metédy
v pristupe k problémovej mladezi. Projekt predpokladd, Ze vdaka realizovanej aktivite sa zlepsi vztah
ucitefov so Studentmi a zniZi sa poget problematickych incidentov pogas vyugovania. Vyplyva to aj zo
skusenosti Ziadatela s realizaciou podobného Skolenia pre pedagégov, ktoré prebehlo v centre pre deti
ulice v Nairobi pred niekolkymi rokmi. Podla preventivneho systému je zékladnym vychovnym postojom
predchadzat, ucitel sa stava priateflom mladych. Svojim individuainym pristupom im pomaha objavit' ich
hodnotu a schopnosti. Pomaha im $tudovat, pracovat a brat na seba zodpovednost za svoje Zivotné
rozhodnutia. Vytvara podmienky a predpoklady pre ich rast a sebarealizaciu.

Vstupy: Skoliace sluzby, uéastnici tréningu, ob&erstvenie, obed pre intruktorov, priestor na realizaciu
Skolenia, rezijné naklady, projektovy koordinator, administrativna pracovniéka, finanéné zdroje

Aktivita 1.3.5: Psychologické sluzby pre studentov
Viystupy: 80% S$tudentov vyuZivajucich odborné poradenské sluzby

Cielom aktivity je zlepSit psychické zdravie Studentov uéhovky. V rdmci intervencie budd zamestnani
dvaja psycholégovia, ktorl budu v ucfiovke Boys Town realizovat skupinové aj individuaine terapie.
Psychologické sluzby si vyziadali sami Studenti, ktori citia potrebu odborného sprevadzania. Vyplyva to
z charakteru cielovej skupiny Studentov, ktorymi je chudobna mladez zo slumov Nairobi. Mnohi zo
Studentov Zili v minulosti na ulici, kde preZili mnoho traumatizujlcich zaZitkov. Nespracované traumy sa
odrazaju na vnutornom rozpoloZeni Studentov, problémoch so sustredenim podas vyuéovania,
Studijnych vysledkoch, ako aj incidentoch medzi Studentmi. Projekt predpokladé, e na zaklade zaujmu
v u¢novke bude psychologické sluzby vyuZivat 80% Studentov. Vdaka nim sa zlepsia vztahy v uéfiovke,
ako medzi Studentmi navzajom, tak aj medzi Studentmi a ugitelmi, zlep3ia sa tiez $tudijné vysledky
a disciplina na teoretickom i praktickom vyu¢ovani.

Vstupy: 2 psycholdgovia, Studenti, terapeutickd miestnost, projektovy koordinator, administrativna
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pracovnicka, financné zdroje

Monitorovacie cesty

Monitorovacie cesty bude absolvovat' projektovd manazérka projektu raz roéne. Pogas projektu budu
realizované spolu 2 pracovné cesty. Prva cesta bude zrealizovana v maji 2019, druha cesta v maji 2020.
Predmetom ciest bude monitorovanie aktivit projektu, dosiahnutych vystupov a indikatorov. Po&as cesty
budu posudzované pripadné rizika a v pripade potreby prijaté opatrenia na prevenciu alebo odstranenie
rizik.

Monitorovacia cesta ¢&.1

Termin: 15 dni v maji 2019

Monitorované aktivity:

1.1.1  Renovovanie priestorov (renovovany priestor elektrotechnického kurzu, nové vybavenie pre
internat)

1.1.2  Vybavenie uCebni potrebnym nabytkom a tréningovym materidlom (elektrotechnicka udebnia
vybavena nabytkom a tréningovym materidlom)

.3 VSeobecny elektrotechnicky kurz (40 $tudentov kurzu)

4 Kurz chladenia a klimatizacie (20 $tudentov kurzu)

.1 Doplnenie vybavenia vybranych Studijnych odborov (6 kurzov a1 technickd miestnost
s doplnenym vybavenim)

1.3.3  Tréning pedagogickych zruénosti pre ugitelov (20 ugitefov, ktori absolvovali prvi Gast tréningu)

1.3.5 Psychologicke sluzby pre Studentov (80% vyuzivajlcich psychologické sluzby)

—
w = =

Monitorovacia cesta &.2
Termin: 15 dni v maji 2020
Monitorované aktiv: ity

1.1.3  VSeobecny elektrotechnicky kurz (40 $tudentov kurzu v druhom roku projektu)

1.1.4  Kurz chladenia a klimatizacie (20 Studentov kurzu v druhom roku projektu)

1.21  Seminar profesijnej orientacie (220 absolventov seminara)

1.2.2  Prepajanie $tudentov so zamestnévatelmi (20 $tudentov prepojenych so zamestnavatelmi)
1.2.3  Prax v obore u potenciélnych zamestnavatelov (20 Studentov, ktori absolvovali prax v obore)
1.2.4  Tréning podnikatelskych zruénosti (220 absolventov tréningu)

1.2.5 Distriblcia 3tartovacich baliékov (20 absolventov so $tartovacimi bali¢kami)

1.3.1  Doplnenie vybavenia vybranych Studijnych odborov (6 kurzov a1 technickd miestnost
S doplnenym vybavenim)

1.3.2 Vytvorenie novych partnerstiev so sikromnym sektorom

1.3.3 Tréning pedagogickych zru&nosti pre ugitefov (20 ugitelov, ktori absolvovali druhi a tretiu dast
tréningu)

1.3.4  Tréning preventivneho systému pre ugitefov (20 vyskolenych ugitefov)

1.3.5 Psychologicke sluzby pre $tudentov (80% vyuzZivajucich psychologické sluzby)

Kurzy / Skolenia / tréningy / seminare

Pocas projektu budu realizované tieto vzdelavacie aktivity:

1. Nazov VSeobecny elektrotechnicky kurz

Termin August 2019 — Jul 2020
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Pocet
ucastnikov

40 / rok

Cielova skupina

znevyhodnena skupina chudobnych mladych udi zo slumov Nairobi

Obsah Elektrotechnické pracovisko
Nastroje a zariadenia
Kable, vodice a vedenie
Svietenie a obvody
Spinacie mechanizmy
Priemyselné svietenie
Ochrana a testovanie industrialnych a komerénych elektrickych zariadeni
Uzemnenie
2. Nazov Kurz chladenia a klimatizacie
Termin Januar 2019 - Jul 2020
Pocet 20/ rok
ucastnikov

Cielova skupina

znevyhodnena skupina chudobnych miladych fudi zo slumov Nairobi, absolventi
vdeobecnej elektrotechniky

Obsah In§talacia
Obsluha a tdrzba chladiacich a klimatizaénych zariadeni
Domaéace chladenie
Automobilova klimatizacia
3. Nazov Seminar profesijnej orientacie
Termin December 2018, November 2019
Pocet 220
ucastnikov

Cielova skupina

znevyhodnena skupina chudobnych miadych fudi zo slumov Nairobi, 3tudenti
druhych ro€nikov na uéfovke

Obsah

Specifika zamestnaneckého pomeru a samostatnej zarobkovej ¢innosti
Prezentacné a komunikaéné zruénosti

Vypracovanie kvalitného Zivotopisu

Priprava na pohovor

Prava zamestnancov

Pracovna moralka
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4. Nazov Tréning podnikatel'skych zruénosti
Termin November 2018, November 2019
Pocet 220
ucéastnikov

Cielova skupina

znevyhodnena skupina chudobnych mladych ludi zo slumov Nairobi, Studenti
druhych rocénikov na ucfiovke

Obsah Vyhody podnikatelskej éinnosti
Rozbehnutie podnikania
Manazment podniku
Marketing
Uétovnictvo
Pravne predpisy slvisiace s podnikanim
Vypracovanie obchodného planu
Kultivacia vztahov s klientmi
5. Nazov Tréning pedagogickych zruénosti pre uditelov
Termin November 2018, Jul 2019, November / December 2019
Pocet 20
ucéastnikov

Ciel'ova skupina

ucitelia ucriovky

Obsah

Osobna filozofia utenia

Réznorodost' Studentov a ich potreby

Definovanie edukaénych cielov

Ucebné plany

Priprava a pouzitie efektivneho tréningového materialu
Praktizovanie vyuéby a jej zhodnotenie

Podpora vyuzivania ICT

Budovanie vztahu so $tudentmi

6. Nazov

Tréning preventivneho systému pre uéitelov

Termin

December 2018, April 2019, August 2019

strana: 16




- SLOVENSKA AGENTURA
SlovakAid PRE MEDZINARODNU
ROZVOJOVU SPOLUPRACU

COOD IDEA SLOVAKIA

Poéet 20
ucastnikov

Ciefova skupina | uditelia u¢iovky

Obsah Princip prevencie

Individudiny pristup

Osobna hodnota a schopnosti

Integrélny pristup k osobnosti mladého éloveka

Efektivne rieSenie konfliktov

5.5. Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu

Po ukon&eni projektu bude v Technickom inétitite Don Bosco Boys Town otvorena nova
elektrotechnicka S$pecializacia chladenie a klimatizacia, ktora vyskoli 20 &tudentov z chudobného
prostredia ro¢ne. Nakolko u€ebna kurzu bude vdaka projektu kompletne vybavena potrebnym nabytkom
a tréningovym materidlom, nebude v blizkej budicnosti potrebné dopliiat vybavenie kurzu. Rezijné
naklady kurzu nebudl predstavovat vysoké Ciastky, tak?e Boys Town nebude mat taZkosti s ich
pokryvanim. Najv&&$im nakladom kurzu budu pre uéfiovku personéine néklady na ucitelov. Tie bude
uciiovka hradit vd'aka produkénej jednotke kurzu, ktora bude v uéfiovke ponukat' sluzby udrzby
chladiacich a klimatizaénych zariadeni ako stiéast’ praktickej vyuéby pre studentov.

Minimaine 80% Studentov, ktori kurz absolvuju poZas trvania projektu, budu po ukon&eni projektu
zamestnani v elektrotechnickom priemysle alebo samostatne zarobkovo &inni. To prispeje k dostojnému
a zodpovednému Zivotu absolventov a zvySovaniu ich Zivotnej Urovne. Kurz bude mat' nadviazanu
spolupracu so sukromnym sektorom, ktory bude prijimat Studentov kurzu na odbornu prax
a absolventov kurzu do zamestnania. Boys Town bude mat po ukon&eni projektu vytvoreny finanéne
nenaroCny follow-up mechanizmus monitorovania a sprevadzania zamestnanych absolventov, aby sa
zaistila ich Uspesna integracia na trhu prace. Vdaka $koleniu podnikatelskych zruénosti bude mat po
ukongeni kurzu 220 Studentov réznych odborov déleZité poznatky a zrudnosti, vdaka ktorym budd méct
po absolvovani $tudia zac¢at' samostatne podnikat.

6 kurzov a1 uCebfia technického kreslenia bude po ukonéeni projektu vybavena lep&im ucebnym
materidlom, vdaka ¢omu budl kurzy pontkat kvalitnej$iu vyuébu, budl atraktivnejsie pre tudentov aj
sukromny sektor. Okrem toho bude mat' uéfiovka po ukon&eni projektu vytvorenych minimalne 5 novych
partnerstiev s firmami, ktoré budu Studentom Boys Town ponukat nové moZnosti na ziskanie odbornej
praxe azamestnania. Partnerstva s firmami prispeju k udrzatelnosti jednotlivych kurzov. Zo
skusenosti totiz vyplyva, Ze v pripade spokojnosti firiem s absolventmi ucfiovky ako svojimi
zamestnancami firmy rady investuju do novych technoldgii & materidlov kurzov, kedZe tym zarovef
investuju do svojich buducich zamestnancov. To sa potvrdilo aj v pripade partnerstva kurzu solarnej
energetiky s firmou Schneider Electric, ktord na vymenu za kvalitnych buducich zamestnancov
zabezpecuje udrzbu existujucich technolégii kurzu, ako aj uvadzanie novych technolégi.

Doplnenie materialov a vybavenia kurzov zvysi vyrobnu kapacitu produkénych jednotiek uéfiovky, ¢o
zabezpedi pre Boys Town cenny prijem. Ten bude vyuzivany na n&kup mifiajiceho sa materialu, rezijné
naklady u€fiovky, ako aj internatu. Z udetrenych prostriedkov produké&nych jednotiek budu financované
pripadné kurzy podnikatelskych zruénosti pre novych Studentov, daldie vzdelavacie aktivity podfa

potreby, ako aj psychologické sprevadzanie Studentov. Vietky technolégie budu zakipené v Nairobi,
kde su dostupné aj nahradné diely.

20 ucitefov u&iovky bude vyskolenych v oblasti pedagogickych zruénosti a preventivneho systému, &o
zvysi kvalitu vyu€by v ucfiovke a zlep$i vztahy medzi pedagégmi a Studentmi. Aby cenné zrugnosti
ostali v ucfiovke, bude s ucitelmi podpisana dohoda o spolupraci, v ktorej sa ugitelia zaviazu k préci
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v uéfiovke na minimalne dalich 5 rokov.

Ziadatel projektu dihodobo spolupracuje s projektovym partnerom a pokracovat' v spolupraci planuje aj
po implementacii projektu. Ziadatel pravidelne monitoruje aj ukonéené projekty realizované s partnerom
a konzultuje rieSenia na zlepSovanie adresovania potrieb znevyhodnenych skupin mladeze v Keni.

Administrativne kapacity

Ziadatel projektu ma bohaté skisenosti s realizaciou projektov rozvojovej spoluprace v oblasti
vzdeldvania a budovania praktickych zruénosti v Keni a Juznom Sudéne, ako aj v praci s problémovou
miadeZou, zvlast Specifickou skupinou byvalych deti ulice. Ziadatel dihodobo spolupracuje s centrom
pre deti ulice v Nairobi, ktorym pomaha s rehabilitaciou a zakladnym vzdeldvanim. Pogas poslednych 3
rokov Ziadatel realizoval tieto projekty v oblasti vzdelavania a budovania praktickych zruénosti:
- KENA: Budovanie mieru cez praktické zruénosti, Kakuma (2017-2019)
Rozpodet: 276 890 EUR
- JUZNY SUDAN: Humanitdrna pomoc a vzdelanie pre vnatorne vysidlené deti v Jube
(2017-2019)
Rozpocet: 127 352,1 EUR
- KENA: Posiliiovanie postavenia zien cez praktické zruénosti, Marsabit (2016 — 2018)
Rozpocet: 251 300 EUR
- SYRIA: Podpora presidlenych rodin a vzdelavania mladeze (2016-2018)
Rozpoéet: 138 092,58 EUR
- KENA: Socioekonomicka integracia byvalych deti ulice, Nairobi (2015 - 2017)
Rozpocet: 247 040 EUR

Ziadatel mé& skusenost s administraciou a riadenim projektov od svojho vzniku vroku 2005.
Implementacia projektov rozvojovej spoluprace & humanitarnej pomoci je totiz jednou z hlavnych aktivit
Ziadatela predkladaného projektu.

Odborné kapacity

Odborné kapacity potrebné na realizaciu projektu na mieste implementacie Ziadatel zabezpedi
v spolupraci s partnerom projektu. Za G¢elom odbornej vyucby elektrotechnického kurzu budu v ramci
projektu zabezpeleni 2 uditelia vdeobecnej elektrotechniky a 2 ugitelia chladenia a klimatizacie, nakolko
tieto aktivity priamo suvisia s naplnenim planovanych vysledkov. V rdmci projektu budu tiez zamestnani
2 psychologovia, ktori budu Studentom uériovky poskytovat odborné sluzby v podobe individualnych
a skupinovych terapii. Ich G¢ast na projekte je dolezita pre zlepSenie psychického zdravia $tudentov,
Studijnej discipliny, Studijnych vysledkov, ako aj medziludskych vztahov na uéfiovke, &o napomoze
Uspednému dosiahnutiu vysledkov. Skoliace sluzby vzdelavacich aktivit buda zabezpecené na zaklade
vysledkov prieskumu trhu. Ziadatel s partnerom uskuto&nili predbeZny prieskum trhu, aby si overili
dostupnost' Skoliacich sluzieb a predpokladané naklady.

Prevadzkové kapacity

Ziadatel ipartner disponuiju priestorovymi kapacitami, ako aj adekvatnym materidlno-technickym
zabezpelenim na riadenie a realizaciu projektu.
Riadenie projektu

Ziadatel zabezpe&i na riadenie projektu projektovi manazérku a administrativnu pracovnicku, ktoré st
zaroven zamestnankyfiami Ziadatela:
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- Projektova manazérka Adriana Mahdalova je v organizécii ziadatela zamestnana od roku 2014
ako projektova manazérka. Riadi projekty v oblasti rozvojovej spoluprace a humanitarne;
pomoci. PoCas svojho posobenia v organizacii Ziadatela zatial pripravila a riadila 3 SlovakAid
projekty v oblasti budovania praktickych zruénosti. Je absolventkou Fakulty politickych vied
a medzinarodnych vztahov Univerzity Mateja Bela v odbore Medzinarodné vztahy.

- Administrativna pracovniéka Zuzana Kovalov4 je v organizacii Ziadatela zamestnana od roku
2014 ako office manazérka. V organizacii ma na starosti chod kancelarie a administrativu. Je
absolventkou Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Na strane partnera bude zabezpe&eny projektovy koordinator, ktory dohliadne na implementaciu aktivit
na mieste realizacie projektu, ako aj administrativna pracovnidka, ktora pomédZe s formalnymi
nalezitostami aktivit:

- Projektovy koordinator Ben Agunga je sidastou vedenia Technického indtititu Don Bosco
Boys Town, kde pdsobi od roku 2017. Predtym pdsobil v pribuznej vzdelavacej intitGcii, kde
Ziadatel s partnerom realizovali projekt na podporu deti ulice — v ramci tohto projektu bol Ben
Agunga na pozicii projektového koordinatora. Ma teda skusenost s koordinovanim SlovakAid
projektu, Co je pre projekt velka vyhoda.

- Administrativna pracovni¢ka je zamestnankyfiou partnerskej organizacie Don Bosco
Development Outreach Network, kde pdsobi niekofko rokov. Vrédmci projektu poméze
s administrativnymi néleZitostami sdvisiacimi s implementaciou projektovych aktivit.

Hlavna ciel'ova skupina projektu je chudobna nezamestnana mladez zo slumov Nairobi. Najvacsia
potreba ziskat praktické zruénosti je prave na strane chudobnych mladych fudi, ktori si nemézu dovolit
platit vysoké poplatky za Studium vo vzdelavacich institucidch Nairobi. U&fiovka BoysTown je zamerana
prave na tuto skupinu obyvatelov mesta, z ktorych si mnohi byvalé deti ulice, a ponuka im zvyhodnené
podmienky na Studium. Boys Town ma v stcasnosti 246 Studentov. Kazdy rok prichadzaji na interview
desiatky motivovanych mladych fudi z chudobného prostredia, ktori maju zaujem o ziskanie praktickych
zru€nosti. Vdaka projektu bude zciefovej skupiny vySkolenych 20 &tudentov rodne v Specializacii
chladenie a klimatizacia, 40 Studentov rotne ziska vedomosti azrugnosti v oblasti vSeobecnej
elektrotechniky, 220 absolvuje potas projektu seminar profesijnej orientacie a tréning podnikatelskych
zrucnosti, 20 Studentov chladenia a klimatizacie absolvuje odbornd prax, 10 talentovanych $tudentov
ro¢ne dostane Startovacie balicky na rozbehnutie podnikania, studenti 6 odborov budi po&as vyu&ovania
vyuzivat lepSie vybavenie amateridl a vSetci 3tudenti budu mat mozZnost psychologického
sprevadzania. Aktivity projektu boli naplénované na zaklade prieskumu potrieb cielovej skupiny —
Specializacia kurzu vyplyva zo zaujmu miladeZe o elektrotechnicky smer, aktivity na podporu
zamestnania boli naplanované na zaklade aktualnych potrieb Studentov a s ohladom na ich prinos pre
pracovnu buddcnost absolventov uéfiovky, aktivitu psychologického sprevadzania si dokonca vyzZiadali
samotni Studenti u€fiovky. Cielové skupina chudobnych mladych fudi bude priamo zapojena do va&siny
aktivit planovanych v projekte.

Druhou ciefovou skupinou su ucitelia uéfiovky Boys Town, ktori budu v rdmci projektu vy$koleni
v oblasti pedagogickych zru€nosti, ako aj v oblasti preventivneho systému pre pracu s problémovou
mladeZou. Obidva tréningy absolvuje 20 uitelov. Tieto vzdelavacie aktivity boli naplanované na zaklade
potrieb pedagégov vylepSit svoje zruénosti vyucby technickych predmetov a prace s problematickou
skupinou byvalych deti ulice. Aby nové zruénosti ostali v uéfiovke a zaistila sa udrzatefnost vystupov,
vedenie Boys Town podpiSe s pedagégmi dohodu o tom, Ze po absolvovani tréningov (za ktoré vdaka
projektu ucitelia nebudi musiet platit) budd ucitelia pracovat v ingtitite minimalne daldich 5 rokov.
Planovanie obnovy kurzov prebehlo v Uzkej spolupraci s uéitelmi, ktori definovali nedostatky vo vybaveni
kurzov a navrhli konkrétne rieSenia na skvalitnenie vyu&by. Ugitelia budd priamo zapojeni do
vzdelavacich aktivit pre pedagégov, niektori znich sa budi podiefat na samotnej vyudbe
elektrotechnického kurzu, v Gzkej spolupraci s uéitelmi bude doplnené vybavenie kurzov a nadviazané
nove partnerstva so sukromnym sektorom.
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Vdaka projektu ziska u€fiovka, ako aj partner projektu, cenné sklsenosti s prepajanim Studentov
s budlcimi zamestnavatelmi. Ziskané skisenosti bude méct partner dalej vyuZit' aj v inych vzdelavacich
inStitdciach v Keni a v Tanzanii, s ktorymi Gzko spolupracuje. Vedenie u&fiovky bude méct vdaka
projektu nastavit model zamestnanosti absolventov, ktory bude méct' vyuzit aj v inych 3pecializaciach
v ucnovke a multiplikovat tak projektovy vystup zamestnanych absolventov aj v inych odboroch.

Vzdelanie patri medzi zékladné ludské prava. Ako ustanovuje VSeobecna deklarécia fudskych prav,
Clanok 26: ,Kazdy ma pravo na vzdelanie. ... Technické a odborné vzdelanie nech je vieobecne
pristupné...". Projekt chce sprostredkovat technické vzdelanie znevyhodnenym mladym [udom
a mladym fudom s nedostatkom prileZitosti, a tak zvysit ich $ance najst si vhodnt précu a prispiet k ich
dostojnej buducnosti. Pri vybere Studentov budu uprednostnené siroty, mladeZ odlGéena od rodiny,
Zivitelia rodin, ako aj Zeny. Projekt chce prispiet aj k zohfadneniu prierezovej témy mieru a mierového
spolunaZivania, ato ako tréningom preventivneho systému pre pedagégov, tak aj psychologickym
sprevadzanim S$tudentov. Tieto aktivity podporia budovanie mierovych medzifudskych vztahov

v u€novke a zmiernia vyskyt problematickych incidentov. Projekt bude realizovany s ohfadom na Zivotné
prostredia.

Celkova dizka realizacie projektu:

1.1.1 Reovanie priestorv - .

gust 20 November 201 8
:rgr;izn;’é’e;:l e::;::z:‘r:)’:; Rotrebaym nabytkoma | o omber 2018 Januar 2019
1.1.3 V3eobecny elektrotechnicky kurz August 2018 Jal 2020
1.1.4 Kurz chladenia a klimatizacie Januér 2019 Jal 2020
1.2.1 Seminar profesijnej orientacie December 2018 Movarmbet 2019
1.2.2 Prepéjanie $tudentov so zamestnavate/mi August 2019 Navember 2018
1.2.3 Prax v obore u potencidlnych August 2019 NavemBar 2018
zamestnavatelov
1.2.4 Tréning podnikatelskych zruénosti Koverbar 2018 November 2019
1.2.5 Distribucia Startovacich balikov Novartiber 2019 Jal 2020
1.2.6 Monitorovanie a podpora absolventov December 2019 Jal 2020
;t.sa}j%zzlr;:r:)igr;zbavenia Vybranieh Januar 2019 Marec 2020
1.3.2 Vytvorenie novych partnerstiev so April 2019 Jal 2020
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stikromnym sektorom

1.3.3 Tréning pedagogickych zruénosti pre November 2018 December 2019
ucitelov

1.3.4 Tréning preventiveho systému pre December 2018 August 2019
ucitelov

1.3.5 Psychologické sluzby pre $tudentov August 2018 Jal 2020

Nazov rizika:

PoZzadovana vyska dotacie 175 352 EUR
ODA (v EUR):

Spolufinancovanie (v EUR): 19 484 EUR
Celkova suma (v EUR): 194 836 EUR

Odstupenie riadiaceho personalu

Popis rizika:

V pripade odstupenia riadiaceho personélu z projektu néjde Ziadatel
v kratkom Case adekvatnu nahradu. Na strane slovenského
riadiaceho persondlu najde Ziadatel nahradu medzi vlastnymi
fudskymi zdrojmi, kde je know-how z riadenia projektov. Na strane
kenského riadiaceho personalu zabezpedi adekvatnu nahradu
partnerska organizacia.

Zavaznost' (nizka, stredna,
vysoka):

nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Vedenie Ziadatela bude udrZiavat neustalu aktivnu komunikaciu
s riadiacim personalom projektu, aby mohlo v&as predvidat pripadné
riziko a zaCat s hfadanim nahradného personalu.

Nazov rizika:

Meskanie splatok

Popis rizika:

Polas projektu méZe nastat situédcia, Ze budu splatky zo strany
SAMRS meskat, ¢o mbZe byt spdsobené administrativnou zatazou
spojenou s vyu¢tovanim projektu. V takom pripade najskér Ziadatel
posle partnerskej organizacii pred¢asne kofinanc. V pripade, Ze budu
investicie v tom obdobi presahovat vy$ku kofinancu, alebo situacia
nastane v obdobi, ked bude poslany cely kofinanc, poZidia Ziadatel
partnerskej organizacii vlastné finanéné prostriedky, ktoré budu
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Ziadatelovi vratené z dalej ¢asti dotacie.

Zavaznost’ (nizka, stredna,
vysoka):

stredna

Opatrenia na eliminéaciu rizika:

Ziadatel zodpovedne naplanuje rozpo&et vo vztahu k jednotlivym
splatkam. Bude neustale monitorovat Zerpanie dotacie, aby mohol
v pripade skorého vyCerpania prostriedkov v&as reagovat na
vzniknutu situaciu zabezpecenim viastnych finan&nych zdrojov.

Nazov rizika:

Omeskanie naplanovanych aktivit

Popis rizika:

Omeskanie naplanovanych aktivit méZe nastat' z rozliénych dévodov,
na ktoré vplyva mnozstvo externych faktorov, ako je bezpednostna
situacia, dostupnost tovarov a sluZieb a podobne. V pripade, Ze budu
aktivity meSkat, Ziadatel zabezpeci, aby aktivity prebehli v novom
termine v plnom rozsahu a to tak, aby boli dosiahnuté napléanované
vystupy jednotlivych aktivit.

Zavaznost' (nizka, stredna,
vysoka):

stredna

Opatrenia na eliminéciu rizika:

Na eliminaciu rizika bude vyuZivana neustala komunikacia Ziadatefa
a partnera, vCasné planovanie a priprava aktivit, ako aj monitorovacie
cesty. Podstatné bude ratat' pri priprave aktivit s &asovou rezervou,
vdaka ktorej bude dostatok ¢asu na riesenie pripadnych problémov.

Nazov rizika:

Zla bezpeénostna situacia

Popis rizika:

Minuly rok prebehli v Keni volby, ktoré boli spojené s napatiami a
zhorSenou bezpecnostnou situaciou v krajine. V pripadne podobnych
napéti v case realizacie projektu médze byt intervencia vaZne
ohrozena. Pravdepodobnost eskalécie napétia v krajine do takych
rozmerov, ktoré by vaZne narusili priebeh projektu je v3ak nizka.

Zéavaznost (nizka, stredna, vysoka
vysoka):
Opatrenia na eliminaciu rizika: | V ¢ase pripadného napatia Ziadatel nebude absolvovat

monitorovaciu cestu a v spolupraci s partnerom zabezpedi taky
priebeh aktivit, ktory neohrozi bezpetnost ich cielovych skupin
(napriklad v zohladneni miesta realizacie aktivit a pod.).

Cielom komunikaé&ného planu je vytvorit povedomie o existencii a cieloch SlovakAid, posobeni Ziadatela
na mieste predkladaného projektu a o charaktere aktualnej intervencie. Cielovou skupinou je Siroka
verejnost. Ziadatel napie tlagovu spravu po kazdej monitorovacej ceste, ktord posle do znamych médi.
Uverejnené Clanky bude zdielat na socialnych sietach. Po oboch monitorovacich cestach bude vystupy
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v podobe fotografického materialu a videi komunikovat cez svoju webovu stranku, ako aj cez stranky na
socialnych sietach. Projekt bude predstaveny aj vramci prezentacie aktivit Ziadatela na verejnych
podujatiach, ktorych sa Ziadatel zuéastni. O priebehu projektu bude Ziadatel informovat tiez
prostrednictvom printového Newslettera, ktory $tvrtroZne posiela na vySe 4000 sukromnych adries. Vo
vSetkych komunikaénych aktivitich bude Ziadatel zarover prezentovat vyznam SlovakAid a aktivity

Slovenskej agentiry pre medzindrodni rozvojovii spolupracu. Propagdcii napomodZu tieZ propagaéné
materialy a internetova reklama.

1. Matica logického ramca projektu

2. Rozpocet projektu

3. Technicka Specifikacia (povinna priloha k Ziadosti o poskytnutie dotécie v pripade, ak sa v ramci
projektu budu zakupovat technické zariadenia, pristroje, nastroje resp. sa budl realizovat' stavebné
prace alebo rekonstrukéné préace).

4. Personalna matica (Ak v ¢ase podania Ziadosti nebudu obsadené pozicie odborného a expertného
personalu v projekte je Ziadatel povinny prilozit detailné zadévacie podmienky na dané pozicie. Pri
podpise zmluvy je Ziadatel povinny doloZit' vyplnent personalinu maticu miniméalne na 50 % konkrétnymi
osobami).

5. Zivotopisy riadiaceho, odborného a expertného persondlu ziadatela a partnera(ku kazdému
Zivotopisu je potrebné priloZit suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zékona 6.122/2013 Z.z
a suhlas podpisat (vid' Priloha ¢. 6 ). Projektovy manazér Ziadatela a partnera musia byt znami uz v
¢ase podania Ziadosti o dotaciu a ich Zivotopisy s poukéazanim na dizku trvania prisltichajicej odbornej
praxe spolu so stuhlasmi so spracovanim osobnych udajov je potrebné priloZit k Ziadosti).

6. Podporny list partnera v krajine realizacie

7. Spinomocnenie $tatutarneho zastupcu ziadatela (v pripade, ak bude Ziadost podpisovat
Statutarom poverena osoba)

8. Zakonné poziadavky:

8.1. Pravna forma/konkrétny - Doklad o pravnej subjektivite alebo doklad preukazujici vznik
opravneny ziadatel pravnickej osoby (ak relevantné)
- Menovaci dekrét Statutara (ak relevantné)

8.2. Podmienka nebyt diznikom | Potvrdenie miestneho dafového uradu
na daniach

8.3Podmienka mat’ Cestné vyhlasenie Ziadatela
vysporiadané vztahy so $tatnym
rozpoctom

8.4. Podmienka nebyt dlznikom | Potvrdenia 3 zdravotnych poistovni
poistného na zdravotnom
poisteni

8.5. Podmienka nebyt diznikom | Potvrdenie Socialnej poistovne
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na socialnom poisteni

8.6. Podmienka, Ze vogi
ziadatelovi nie je vedené
konkurzné konanie,
reStrukturalizaéné konanie, nie
je v konkurze alebo

v restrukturalizacii

Cestné vyhlasenie Ziadatela
alebo

Potvrdenie miestne prisludného konkurzného stdu

8.7. Podmienka zakazu vedenia
vykonu rozhodnutia voéi
Ziadatelovi

Cestné vyhlasenie Ziadatela

8.8. Podmienka finan¢nej
spdsobilosti spolufinancovania
projektu

Cestné vyhlasenie Ziadatela

8.9. Podmienka, Ze Ziadatel,
ktorym je pravnicka osoba,
nema pravoplatnym rozsudkom
uloZeny trest zakazu prijimat’
dotacie alebo subvencie, trest
zékazu prijimat’ pomoc a
podporu poskytovanu z fondov
Eurépskej Unie alebo trest
zakazu Ucasti vo verejnom
obstaravani podla osobitného
predpisu

Vypis z registra trestov pravnickych oséb

8.10. Podmienka neporusenia
zakazu nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania

Potvrdenie miestne prislusného in§pektoratu prace

8.11. Podmienka, Ze Ziadatel je
zapisany v registri partnerov
verejného sektora

implementacia,

Ja, dolu podpisany Ziadatel (Statutarny organ Ziadatela) ¢estne vyhlasujem, Ze,

= vsetky informacie obsiahnuté v Ziadosti a vSetkych jej prilohach su upiné, pravdivé a spravne,

= zabezpeCim financné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozen4 jeho

= splfam podmienky uvedené v prislusnej vyzve,
= som si vedomy skuto€nosti, Ze na dotaciu nie je pravny narok,

* som si vedomy zodpovednosti za predloZenie nelpinych a nespravnych Gdajov, priom beriem
na vedomie, Ze preukazanie opaku je spojené s rizikom moznych nasledkov v rdmci konania
o dotacii a/alebo implementacie projektu (napr. moZnost mimoriadneho ukon&enia zmluvného

Cestné vyhlasenie(ak relevantné)
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vztahu, vznik neopravnenych vydavkov).

Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat SAMRS o vietkych zmendch, ktoré sa tykaju
uvedenych Udajov a skutoCnosti. Sthlasim so spravou, spracovanim a uchovavanim vdetkych
uvedenych osobnych Gdajov v stlade so zak. &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a
doplineni niektorych zakonov pre Géely posudzovania Ziadosti o poskytnutie dotacie . Sthlas je mozné
kedykolvek u prevadzkovatela odvolat zaslanim Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela.S ohfadom na
podmienky poskytnutia dotécie zaroven &estne vyhlasujem, Ze:

* Ziadatel ma vysporiadané vztahy so $tatnym rozpo&tom,

* Ziadatel nie je diznikom na daniach, poistného na zdravotnom poisteni v Ziadnej zdravotnej
poistovni poskytujlcej verejné zdravotné poistenie v SR a diZznikom na socidlnom poisteni,

= voci ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, restrukturalizaéné konanie, nie je v konkurze
alebo v restrukturalizacii,

= vodi Ziadatelovi nie je pravoplatnym rozsudkom uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo
subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanti z fondov Eurépskej Unie alebo

trest zakazu Ucasti vo verejnom obstardvani podia zékona o trestnej zodpovednosti PO (ak
relevantné),

* Ziadatel neporudil zdkaz nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania za obdobie 5 rokov
predchadzajlcich podaniu Ziadosti o dotaciu,

* Ziadatel zabezpeci podmienky pre rovnaki dostupnost pre vetkych, tak aby nedochadzalo k
vyluCovaniu ludi na zaklade rodu, veku, rasy, etnika, zdravotného postihnutia a pod. a to
nasledovnym spésobom:

* pri vybere zamestnancov v ramci realizacie projektu bude na zaklade transparentnych
kvalifikacnych podmienok dodrzany princip rovnosti muZov a Zien a nediskriminacia a tieto
principy budd zohladnené v podmienkach na vyber zamestnancov,

* pri zadavani podmienok verejného obstaravania budi podmienky definované tak, aby nemohlo
dojst k diskriminacii pri vybere dodavatela na zaklade prisludnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine o0s6b a aby nedochadzalo vramci mzdového ohodnotenia administrativnych
a odbornych kapacit k nerovnakému zaobchadzaniu pri finan&nom ohodnoteni (nerovné
odmeriovanie za rovnakl pracu na zaklade pohlavia alebo prisluSnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine oséb),

= pri realizacii opravnenych aktivit ciefovej skupiny nebude dochadzat k diskriminacii na zaklade
pohlavia, rodu, veku, rasy, etnika, vierovyznania alebo néboZenstva, sexualnej orientacie alebo
zdravotneého postihnutia alebo prisluSnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine alebo aby
nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre aklkolvek skupinu osdb, a to zohfadnenim
Specifickych potrieb cielovej skupiny (napr. v oblasti pristupnosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim).

* Ziadatel zabezpeti zdroje financovania na Uhradu vietkych neoprévnenych vydavkov na
realizaciu aktivit projektu, ktoré vzniknl v priebehu realizacie aktivit projektu a budi nevyhnutné
na dosiahnutie ciela projektu v zmysle Zmluvy,

= voci Ziadatelovi nie je vedeny vykon rozhodnutia (vykonom rozhodnutia sa rozumie najméa vykon
rozhodnutia, ktory je upraveny zédkonom 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni
neskorsich predpisov a zakonom ¢&. 233/1995 Z.z. o stdnych exekutoroch a exekuénej &innosti
(Exekucny poriadok) a 0 zmene a doplneni dal$ich zakonov v zneni neskorsich predpisov),

Ziadatel' o dotaciu si je vedomy pravnych désledkov nepravdivého vyhlasenia o skutoénostiach
uvedenych v jednotlivych bodoch tohto Eestného vyhlasenia. V schvalovacom procese je
SAMRS v pripade akéhokol'vek podozrenia nasved&ujiceho, Ze bol alebo mohol byt spachany
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trestny ¢in (napr. subvenény podvod vsilade s § 225 Trestného zakona, poSkodzovanie
finanénych zaujmov poskodzovanie finanénych zaujmov Eurépskych spolocenstiev v sulade s §
261 Trestného zakona, falSovanie a pozmeriovanie verejnej listiny, uradnej peéate, tradnej
uzavery, uradného znaku a Uradnej znaéky v sllade s § 352 Trestného zakona), takuto

skutoénost’ podfa § 3 ods. 2 Trestného poriadku oznamit bezodkladne organom ¢&innym v
trestnom konani.

Stefan Kormanéik { A 4 Bratislava 16.4.2018
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