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Aktualizácia č. 2 Prílohy č. 2 Rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku č. NFP314010I760 

 

Predmet podpory NFP1 

1. Všeobecné informácie o projekte 

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy 

Kód projektu: 314011I760 

Kód ŽoNFP: NFP314010I760 

Operačný program: Efektívna verejná správa 

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond 

Prioritná os: 1 Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

Špecifický cieľ: 1.2 Modernizované RĽZ a zvýšené kompetencie zamestnancov 

Kategórie regiónov: menej rozvinuté regióny, rozvinutejšie regióny 

Oblasť intervencie: 
119 - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, 

regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej právnej úpravy a dobrej správy 

Hospodárska činnosť: 18 - Verejná správa 

 

2. Financovanie projektu 

Forma financovania: Číslo účtu vo formáte IBAN/banka: 

Zálohové platby: SK7881800000007000180023 

                                                 
1 Rozsah údajov uvedených v rámci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto štandardného formuláru podporovaný výstupnou zostavou ITMS2014+. V prípade 

úpravy údajov zo strany RO nie je možné garantovať plnú kompatibilitu výstupnej zostavy s vlastným vzorom definovaným zo strany RO.  
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Predfinancovanie: --- 

  

Refundácia: 
SK5181800000007000260437 

 

  

 

3. Miesto realizácie projektu 

Štát: Slovensko 

Región (NUTS II): Bratislavský kraj, Západné Slovensko, Stredné Slovensko, Východné Slovensko 

Vyšší územný celok 

(NUTS III): 

Bratislavský kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Košický kraj, Prešovský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský 

kraj 

Okres (ŇUTS IV): - 

Obec: - 

 

4.      Popis cieľovej skupiny  

(relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF): 

--- 

 

5.  Hlavné aktivity projektu: 

Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít 

projektu (v mesiacoch): 
48 
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Začiatok realizácie hlavných aktivít Projektu 

(začiatok prvej hlavnej aktivity vo formáte 

MM.RRRR):  

04/2017 

Ukončenie realizácie hlavných aktivít Projektu 

(koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo 

viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje 

v rovnaký čas vo formáte MM.RRRR): 

03/2021 

Zoznam hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce 

analytických útvarov 

04/2017-03/2021 

Hlavná aktivita 2 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR:  

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto 

útvary majú zriadené  

06/2017-12/2020 

Hlavná aktivita 3 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary 

nemajú zriadené 

06/2017-12/2020 

Hlavná aktivita 4 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie 

vplyvov (RIA) 

02/2018-12/2020 

Hlavná aktivita 5 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií  

09/2018-12/2020 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

Administratívne a technické zabezpečenie realizácie projektu vrátane informovania a komunikácie v trvaní 

od 04/2017 do 03/2021. 
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6. Merateľné ukazovatele projektu: 

6.1 Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu: 

Hlavná aktivita projektu Merateľný ukazovateľ projektu Merná jednotka Cieľová hodnota Čas plnenia 

Vytvorenie metodiky pre 

systém nastavenia práce a 

pravidelného hodnotenia 

efektívnosti práce 

analytických útvarov 

 

Počet koncepčných, analytických a 

metodických materiálov 

Počet 1 Koniec realizácie projektu 

Posilnenie existujúcich 

analytických útvarov na 

vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, 

ktoré takéto útvary majú 

zriadené  

 

Počet subjektov VS, ktoré získali 

podporu na zavedenie a / alebo 

posilnenie analytických jednotiek 

Počet  7 Koniec realizácie projektu 

Posilnenie existujúcich 

analytických útvarov na 

vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, 

ktoré takéto útvary majú 

zriadené  

 

Počet subjektov VS s novo 

vytvorenými a/alebo posilnenými 

analytickými jednotkami 

Počet  7 Koniec realizácie projektu 

Posilnenie existujúcich 

analytických útvarov na 

vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, 

ktoré takéto útvary majú 

zriadené  

 

Počet zamestnancov v analytických 

jednotkách v orgánoch štátnej správy 

na začiatku podpory 

Počet  28 Koniec realizácie projektu 

Posilnenie existujúcich 

analytických útvarov na 

vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, 

Počet zamestnancov, ktorí pracovali v 

novo zavedených a/alebo posilnených 

analytických jednotkách dva roky po 

ich vzniku 

Počet  28 V rámci udržateľnosti 

projektu 
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ktoré takéto útvary majú 

zriadené  

 

Vytvorenie analytických 

útvarov na vybraných 

ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary 

nemajú zriadené 

 

Počet subjektov VS, ktoré získali 

podporu na zavedenie a / alebo 

posilnenie analytických jednotiek 

Počet  7 Koniec realizácie projektu 

Vytvorenie analytických 

útvarov na vybraných 

ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary 

nemajú zriadené 

 

Počet subjektov VS s novo 

vytvorenými a/alebo posilnenými 

analytickými jednotkami 

Počet  7 Koniec realizácie projektu 

Vytvorenie analytických 

útvarov na vybraných 

ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary 

nemajú zriadené 

 

Počet zamestnancov v analytických 

jednotkách v orgánoch štátnej správy 

na začiatku podpory 

Počet  28 Koniec realizácie projektu 

Vytvorenie analytických 

útvarov na vybraných 

ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary 

nemajú zriadené 

 

Počet zamestnancov, ktorí pracovali v 

novo zavedených a/alebo posilnených 

analytických jednotkách dva roky po 

ich vzniku 

Počet  28 V rámci udržateľnosti 

projektu 

Posilnenie analytických 

kapacít vybraných 

ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na 

posudzovanie vplyvov (RIA) 

Počet zamestnancov v analytických 

jednotkách v orgánoch štátnej správy 

na začiatku podpory 

Počet  28 Koniec realizácie projektu 

Posilnenie analytických 

kapacít vybraných 

ústredných orgánov štátnej 

Počet zamestnancov, ktorí pracovali v 

novo zavedených a/alebo posilnených 

analytických jednotkách dva roky po 

Počet  28 V rámci udržateľnosti 

projektu 
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správy zameraných na 

posudzovanie vplyvov (RIA) 

ich vzniku 

Odborné a interaktívne 

semináre/workshopy pre 

prenos informácií  

 

Počet zrealizovaných školení, kurzov, 

seminárov a iných vzdelávacích aktivít 

Počet 6 Koniec realizácie projektu 

6.2 Prehľad merateľných ukazovateľov projektu: 

Kód Názov Merná 

jednotka 

Celková cieľová 

hodnota 

Príznak rizika Relevancia k HP 

P0178  Počet koncepčných, 

analytických a 

metodických 

materiálov 

Počet  1 Bez príznaku  Udržateľný rozvoj 

P0720 Počet subjektov VS, 

ktoré získali podporu 

na zavedenie a / alebo 

posilnenie 

analytických 

jednotiek 

Počet 14 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

P0721 Počet subjektov VS s 

novo vytvorenými 

a/alebo posilnenými 

analytickými 

jednotkami 

Počet 14 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 

P0544 Počet zamestnancov v 

analytických 

jednotkách 

v orgánoch štátnej 

správy na začiatku 

podpory 

Počet 84 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 

P0548 Počet zamestnancov, 

ktorí pracovali v novo 

zavedených a/alebo 

posilnených 

analytických 

Počet 84 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 
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jednotkách dva roky 

po ich vzniku 

P0595 Počet zrealizovaných 

školení, kurzov, 

seminárov a iných 

vzdelávacích aktivít 

Počet 6 Bez príznaku Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 

 

7. Iné údaje na úrovni projektu: 

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP 

D0249 Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0262 Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0264 Mzda žien refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0250 Počet pracovníkov, pracovníčok so zdravotným 

postihnutím refundovaných z projektu mimo technickej 

pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0251 Počet pracovníkov, pracovníčok mladších ako 25 rokov 

veku refundovaných z projektu mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0256 Počet pracovníkov, pracovníčok starších ako 54 rokov 

veku refundovaných z projektu mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0257 Počet pracovníkov, pracovníčok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 
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národnostnej, rasovej menšine refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

nediskriminácia 

D0258 Počet pracovníkov, pracovníčok, ktorý boli pred 

zapojením osobami dlhodobo nezamestnanými, 

refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP 

TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0259 Počet pracovníkov, pracovníčok - príslušníkov, 

príslušníčok tretích krajín, refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

 

8.  Rozpočet projektu: 

Priame výdavky: 13 864 905,02 Eur 

 

Typ aktivity 

Podpora analytických kapacít a tvorby verejných politík 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a 

pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov 
1 105 314,36 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu 

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

122 900,03 Eur 

 

982 414,33 Eur 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 2 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných 

ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

4 059 142,79 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu  

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

192 002,39 Eur 

 

3 867 140,40 Eur 
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Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 3 Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené 
4 530 739,94 Eur 

 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu 

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

150 674,27 Eur 

 

4 380 065,67 Eur 

Typ aktivity 

Opatrenia zamerané na posilňovanie kapacít a kompetentnosti pracovníkov VS 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 4 Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných 

orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 
4 150 467,10 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu 

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

176 075,83 Eur 

 

3 974 391,27 Eur 

Typ aktivity 

Špecifické vzdelávacie opatrenia 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos 

informácií 
19 240,83 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu 

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

2 139,39 Eur 

 

17 101,44 Eur 

Nepriame výdavky: 0,00 Eur 

Podporné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

 0,00 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 
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 0,00 Eur 

Zazmluvnená výška NFP 

Celková výška oprávnených výdavkov (EUR) 13 864 905,02 

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem (EUR) 0,00 

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a ŠR (%) 100,00 

Maximálna výška nenávratného finančného príspevku (EUR) 13 864 905,02 

Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov žiadateľa (EUR) 0,00  
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Právne účinky zmeny Projektu, ktorá bola predmetom tejto aktualizácie nastávajú v deň doručenia tejto aktualizácie č. 1 prijímateľovi. Týmto nie 

sú dotknuté osobitné ustanovenia  čl. 6 ods. 5 VP k právnym účinkom vo vzťahu k oprávnenosti výdavkov súvisiacich so zmenou Projektu. 

 

 

 

V Bratislave, dňa ..............................  

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Adela Danišková 

generálna riaditeľka sekcie európskych programov  

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

 

 

 

Prevzal dňa: .................................... 

 

Podpis: ............................................ 

Ing. Ondrej Varačka  

generálny tajomník služobného úradu  

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

 


