Operaény program e , . .
Efektivna RN Europska unia

verejné spra’va * ok Eurépsky socialny fond
¢islo zmluvy 23140112673

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podla § 269 odsek 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Obchodny zakonnik®), podla § 25 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z europskych strukturalnych a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a podla § 20 odsek 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon

0 rozpoctovych pravidlach®) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Denisa Sakové, PhD., ministerka vnutra SR

JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva €. p.
KM-OPS4-2018/001604-119 zo dia 3. maja 2018
(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Banskobystricky samospravny kraj
sidlo: Néamestie SNP 23, 97 401 Banska Bystrica,
ICO: 37828100
konajuci: Ing. Jan Lunter

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel” a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné strany*
alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

PREAMBULA

Na zaklade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej ako ,,NFP*), Poskytovatel' overil podmienky poskytnutia prispevku a rozhodol
0 ziadosti o poskytnutie NFP predlozenej Prijimatelom (v postaveni ziadatel'a) podl'a § 19 odsek 8
zékona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,,zakon
0 prispevku z ESIF*) tak, Ze vydal rozhodnutie o schvaleni ziadosti. Zmluva o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku sa uzatvara na zaklade a po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o poskytnutie NFP v stlade s pravnymi predpismi uvedenymi v zahlavi pod oznacenim tejto
zmluvy, v dosledku ¢oho je od momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku vzt'ah medzi poskytovatel'om a prijimatel'om vzt'ahom stkromnopravnym.
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UVODNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré su
uvedené Vv Clanku 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi st vSeobecné zmluvné
podmienky (d’alej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢lanku 1 VZP sa rovnako vztahuju na cela
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP a d’alSie prilohy zmluvy.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznauje tato zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien
a doplneni, ktora bola uzatvorena medzi Prijimatel'om a Poskytovatel'om podl'a pravnych predpisov
uvedenych v zdhlavi oznacenia zmluvy, na zaklade vydaného rozhodnutia o schvaleni Ziadosti
0 poskytnutie NFP podl'a § 19 odseku 8 zakona o prispevku z ESIF. Pre uplnost’ sa uvadza, ze ak
sa Vv texte uvadza ,,zmluva® s malym zaciatocnym pismenom ,,z*, mysli sa tym tato zmluva bez jej
priloh. Vynimku z uvedeného pravidla predstavuje oznacenie priloh zmluvy, kedy sa pouziva slovné
spojenie ,,prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP*, ¢o vylu¢ne pre tento pripad zahiiia aj modifikaciu
obsahu pojmov podla ods. 1.1 tohto ¢lanku. Prilohy uvedené v zavere zmluvy pred podpismi
Zmluvnych stran tvoria neoddelitel'nt stcast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou odseku 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 odsek 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

1.4

(@) pojmy uvedené s velkym za¢iato¢nym pismenom a pojmy definované vo v§eobecnom
nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementaénych nariadeniach maju
taky isty vyznam, ked’ s pouzité v Zmluve 0 poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s vel'kym zaciatoénym pismenom majl ten isty vyznam v celej Zmluve
0 poskytnuti NFP, pri¢om ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa pouzija v inom
gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouziju s malym zaiatoénym
pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide o definovany pojem;

(c) slova uvedené:
0] iba v jednotnom ¢isle zahfiiaja aj mnozné Cislo a naopak;
(i) Vv jednom rode zahinaju aj iny rod;

(iii) iba ako 0soby zahfnajt fyzické aj pravnické osoby a naopak;

(d) akykolI'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR alebo
Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akukolvek ich
zmenu, t. j. pouzije sa vzdy v platnom zneni;

(e) nadpisy slizia len pre vac¢§iu prehl’'adnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP a nemaji vyznam
pri vyklade tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.

V nadviznosti na § 273 Obchodného zakonnika sti¢astou zmluvy s VZP, v ktorych sa blizsie
upravuju prava, povinnosti a postavenie Zmluvnych stran, rézne procesy pri poskytovani NFP,
monitorovanie a kontrola pri jeho ¢erpani, rieSenie Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, spdsob platieb
a s tym spojené otazky, ako aj d’alSie otazky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami moézu vzniknut’ pri
poskytovani NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Akakol'vek povinnost vyplyvajica pre
ktorukol'vek Zmluvnu stranu z VZP je rovnako zavézna, ako keby bola obsiahnutd priamo v tejto
zmluve. V pripade rozdielnej upravy v tejto zmluve a vo VZP, ma prednost’ uprava obsiahnuta
v tejto zmluve.
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2.4

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je tprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi na
Realizéciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvélenej ziadosti o NFP.

Nazov projektu : Inteligentny kraj, kvalitnejsi Zivot

Kaod projektu v ITMS2014+ : 3140117673

Miesto realizacie projektu : Banské Bystrica

Vyzva - kéd Vyzvy : OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2019-1
Pouzity systém financovania : kombinéacia zalohovej platby a refundacie

(dalej ako ,,Projekt).

Utelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP v ramci:

Operacny program: Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita: Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a

verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej irovni v
zaujme reforiem, lepsej pravnej upravy a dobrej spravy

Specificky ciel” 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
Schéma pomoci: neuplatiiuje sa

na dosiahnutie ciel'a Projektu:  cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit Projektu
z vecného a ¢asového hladiska ako aj z hladiska ostatnych
podmienok v sulade s Prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
a v tej suvislosti aj naplnenie Meratel'nych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 Predmet podpory NFP
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ sa zavizuje, Ze na zéklade Zmluvy 0 poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel'ovi
za ucelom uvedenym v odseku 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, a to spdsobom a
v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v sulade so Schvalenou ziadostou o NFP,
v sulade so Systémom riadenia ESIF, Systémov finan¢ného riadenia, v stilade so vSetkymi
dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane Pravnych
dokumentov a v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit’ NFP v stlade s podmienkami uvedenymi v
Zmluve o poskytnuti NFP, v stulade s jej i€elom a podl'a podmienok vyplyvajicich z prislusnej
Vyzvy, v stlade so Schvalenou Ziadost'ou o NFP a stiCasne sa zavézuje realizovat’ vSetky Aktivity
Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel’ Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované
Riadne a V<¢as, a to najneskor do uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu tak, ako to
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vyplyva z definicie pojmu Realizicia hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP. Na
preukédzanie plnenia ciel’a Projektu podl'a odseku 2.2 tohto ¢lanku zmluvy je Prijimatel’ povinny
udelit’ alebo zabezpecit' udelenie vSetkych potrebnych sthlasov, ak plnenie jedného alebo
viacerych Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu sa preukazuje sposobom, ktory udelenie suhlasu
vyzaduje. Suhlasom podl'a tohto odseku sa rozumie napriklad suhlas s poskytovanim udajov
z informac¢ného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol v prislusnej Vyzve, musia byt
splnené aj pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Porusenie podmienok
poskytnutia prispevku podla prvej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, ak z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam
poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoctu SR, v dosledku ¢oho musia byt’ finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené :
a) v stlade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia v zmysle ¢lanku 33
Nariadenia2018/1046,
b) hospodarne, efektivne, ucinne a Gcelne,
c) v sulade s ostatnymi pravidlami rozpo¢tového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajlcimi z § 19 zdkona o rozpoc¢tovych pravidlach.
Poskytovatel' je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podl'a pismen a) az c) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v ramci Projektu a v¢lenit
ich do jednotlivych ukonov, ktoré Poskytovatel’ vykonava v stvislosti s Projektom pocas u¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v savislosti s kontrolou VO, s kontrolou Ziadosti o platbu
vykonavanou formou finan¢nej kontroly ako aj v ramci vykonu inej kontroly. Ak Prijimatel’ porusi
zasadu alebo pravidla podl'a pismen a) az c) tohto odseku, je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do zavézkovo-
pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU v stvislosti s Projektom s ohl'adom na skuto¢nost, Ze poskytnuté NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Poskytovatel' sa zavdzuje vyuzivat dokumenty suvisiace s predlozenym Projektom vyluéne
opravnenymi osobami zapojenymi najmd do procesu registracie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu a ich zmluvnymi partnermi poskytujucimi poradenské sluzby,
Ktori st viazani zavdzkom mlCanlivosti, ¢im nie st dotknuté osobitné predpisy tykajuce sa
poskytovania informacii povinnymi osobami.

NFP nemozno poskytnit’ Prijimatelovi, ktorému bol na zéklade pravoplatného rozsudku ulozeny
trest zadkazu prijimat dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat pomoc a podporu
poskytovant z fondov Eurdpskej unie alebo trest zdkazu ucasti vo verejnom obstaravani podl'a §
17 az 19 zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osob a zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak v Case nadobudnutia
pravoplatnosti rozsudku podl'a prvej vety uz bol NFP alebo jeho cast’ Prijimatelovi vyplateny,
Poskytovatel’ ma pravo odstupit’ od zmluvy pre podstatné porusenie zmluvy Prijimatel'om podla
¢lanku 9 VZP a Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’ v stulade s ¢lankom 10 VZP.

NFP nemozno poskytnut’ Prijimatel'ovi, ktory mé& povinnost’ zapisat’ sa do registra partnerov
verejného sektora podl'a zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri zapisany. V
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pripade, ak Prijimatel’ porusil svoju povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného sektora a
bolo mu pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatené NFP alebo jeho cast’, ide podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 9 VZP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho ¢ast’ v sulade s clankom 10 VZP.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 3 499 959,25
EUR (slovom: tri miliony Styristodevitdesiatdevéttisicdevat'stopatdesiatdevat eur
a dvadsat’pit’ centov,

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 3 324 961,28 EUR (slovom:
tri miliony tristodvadsatStyritisicdevét’stoSest'desiatjeden eur a dvadsatosem centov), ¢o
predstavuje:

0] 95 % (slovom devitdesiatpét’ percent) z Celkovych opravnenych vydavkov
Prijimatel’a na Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku
zmluvy, ktorych realizaciu zabezpecuje Prijimatel’,

c) Prijimatel vyhlasuje, ze:

() ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 5% (slovom: pat.
percent), ¢o predstavuje sumu 174 997,97 EUR (slovom:
stosedemdesiatstyritisicdevat'stodevitdesiatsedem eur a devidtdesiat centov)
z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podla ods.
3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy a

(i) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budu nevyhnutné na dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Maximalna vySka NFP uvedena v odseku 3.1. pismeno b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekro¢ena. Vynimkou je, ak k prekroceniu dojde z technickych dévodov na strane
Poskytovatel'a, v dosledku ktorych méze byt odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01%
z maximalnej vysky NFP uvedenej v odseku 3.1 pismeno b) tohto ¢lanku. Prijimatel’ sti¢asne
berie na vedomie, ze vySka NFP na thradu ¢asti Opravnenych vydavkov, ktora bude skuto¢ne
uhradena Prijimatel'ovi zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného obstaravania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac , od postdenia vysky jednotlivych vydavkov s ohl'adom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, ¢elnosti a G¢innosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP vratane podmienok opravnenosti
vydavkov podl'a ¢lanku 14 VZP.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel’ovi vyluéne v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu za
splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,

b) pravnymi predpismi SR,

¢) priamo aplikovateInymi (majicimi priamu G¢innost’) pravnymi predpismi a aktmi Eurdpske;j
Ginie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finanéného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zaklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operacnym programom Efektivna verejnd sprava, prisluSnou schémou
pomoci, ak sa v ramci Vyzvy uplatituje, Vyzvou a jej prilohami, vratane podkladov pre
vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaja
prava a povinnosti v stvislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli tieto dokumenty
Zverejnené.

Prijimatel’ sa zavédzuje pouzit NFP vylu¢ne na tthradu Opravnenych vydavkov na Realiziciu
aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a v pravnych
predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pismenach b) az f) odseku 3.3 tohto ¢lanku
a vyplyvajucich zo Schvalenej ziadosti o NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo int formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktoru je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy a ktora by
predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov
inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU. Prijimatel’ je povinny dodrzat pravidla tykajuce sa zakazu kumulacie pomoci
uvedené vo Vyzve a v pravnych aktoch EU a pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF. V pripade poru$enia uvedenych povinnosti je Poskytovatel
opravneny ziadat’ od Prijimatel’a vratenie NFP alebo jeho Casti a Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a audit pouzitia tychto finan¢nych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusenie finan¢nej discipliny sa vztahuje rezim
upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch EU (najméi
v zékone o prispevku z ESIF, v zakone o rozpo&tovych pravidlach a v zakone o finanénej kontrole
a audite). Prijimatel’ sa su¢asne zavdzuje pocas platnosti a aéinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
dodrziavat’ v8etky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v odseku 3.3 tohto ¢lanku.

Ustanovenim odseku 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikaény organ, organ auditu) vykonat’ finanénti opravu v zmysle ¢lanku
143 vSeobecného nariadenia.

Vzhl'adom na charakter Aktivit, ktoré su obsahom Projektu a v sulade s podmienkami poskytnutia
prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutie NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP nepodlieha
uplatiovaniu pravidiel Statnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit alebo bude v ramci
Projektu alebo v suvislosti s nim vykonavat’ akékol'vek ukony, v dosledku ktorych by sa pravidla
tykajiice sa Statnej pomoci stali uplatnitel’nymi na Projekt, je povinny vratit’ alebo vymoct’
vratenie $tatnej pomoci poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajicimi
z pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, spolu s arokmi vo vyske, v lehotach a spdsobom
vyplyvajiicim z prisluinych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU. Prijimatel je su¢asne
povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v dosledku poruSenia povinnosti podl'a druhej vety tohto
odseku v sulade s ¢lankom 10 VZP. Povinnosti Prijimatel’a uvedené v ¢lanku 6 odsek 5 VZP nie
si tymto ustanovenim dotknuté.

4, KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich komunikacia stivisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si pre
svoju zavaznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej si Zmluvné strany povinné uvadzat
ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany sa



4.2.

4.3

4.4

4.5

zavazuju, ze buda pre vzajomni pisomnti komunikaciu v listinnej podobe pouZivat' posStové
adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k oznameniu zmeny adresy
sposobom v sulade s ¢lankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnd forma
komunikacie sa bude uskutoiiovat’ v listinnej podobe prostrednictvom doporuceného
dorucovania zésielok alebo obyc¢ajného dorucovania postou, alebo v elektronickej podobe podla
odseku 4.2 tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia méze prebichat’ alternativne v elektronickej
podobe, a to najmé v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailu),
v ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS2014+ (netyka sa elektronického podania v
ITMS2014+, ktoré je povazované za podanie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej
spravy) alebo prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pricom zo strany
Poskytovatel'a nejde o vykon verejnej moci, iba o vyuzivanie existujucich technickych
prostriedkov  vhodnych na komunikaciu). Elektronickd komunikacia prostrednictvom
ITMS2014+ predstavuje aj podporny spdsob k pisomnej komunikacii v listinnej podobe.
Prijimatel’ suhlasi s tym, aby po splneni vsetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikacie prostrednictvom [ITMS2014+ ako preferovaného spdsobu
komunikécie Zmluvnych stran Poskytovatel’ vydal usmernenie tykajuce sa komunikacie, ktoré
bude pre Zmluvné strany zavizné.

Poskytovatel moze urCit, Ze bezna vzajomna komunikacia Zmluvnych stran stvisiaca so
Zmluvou o poskytnuti NFP  bude prebiehat’ prostrednictvom emailu a zarovei moze urcit’ aj
podmienky takejto komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny
uvadzat’ ITMS kéd Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany
si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob doru¢ovania pisomnych zasielok v listinnej podobe
dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie Poskytovatel'ovi je mozné
vyluéne v uradnych hodindch podatelne Poskytovatela zverejnenych verejne pristupnym
spdsobom.

Oznamenie, vyzva, ziadost' alebo iny dokument (d’alej ako ,,pisomnost™) zasielany druhej
Zmluvnej strane v pisomnej forme Vv listinnej podobe podla Zmluvy o poskytnuti NFP,
s vynimkou navrhu ¢iastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podla ¢lanku 12 odsek
2 VZP, sa povazuje pre Ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucent, ak dojde do dispozicie
druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o0 poskytnuti NFP, a to aj v pripade,

ak adresat pisomnost’ neprevzal, pricom za defi doruéenia pisomnosti sa povazuje defi, kedy doslo
k:

a. uplynutiu uloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej postou druhou Zmluvnou
stranou, ak nedojde k jej vrateniu podla pism. c.,

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat’ pisomnost’ doru¢ovani
postou alebo osobnym dorucenim,

C. vrateniu pisomnosti odosielatel'ovi, v pripade vratenia zasielky spét’ (bez ohl'adu na
pripadnu poznamku ,,adresat neznamy*).

Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
sa povazuje pre Ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doru¢eny diiom jeho prevzatia Prijimatel'om.
Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
sa povazuje sa za doruceny, aj ak ho Prijimatel’ odmietne prevziat’, a to diom odmietnutia jeho
prevzatia. Ak navrh spravy alebo navrh Ciastkovej spravy nemozno dorucit’ na znamu adresu
Prijimatel’a, tieto navrhy sa povazuju za doruc¢ené dniom vratenia nedoru¢eného navrhu ciastkovej
spravy alebo navrhu spravy Poskytovatel'ovi, aj ked’ sa o tom Prijimatel’ nedozvedel.



4.6

4.7

4.8

Pisomnost’ alebo zasielka doru¢ovana prostrednictvom e-mailu bude povazovana za dorucenu
momentom, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupna na e-mailovom serveri
sliziacom na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktora je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatel'om pride potvrdenie 0 GispeSnom doruceni
zasielky; ak nie je objektivne z technickych dévodov mozné nastavit’ automatické potvrdenie
0 uspesnom doruceni zasielky, ako vyplyva z pismena c) tohto odseku, Zmluvné strany vyslovne
suhlasia s tym, ze zasielka dorucovand elektronicky bude povazovana za doru¢end momentom
odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tato Zmluvna strana nedostala automaticka
informdciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za ucelom realizcie doru€ovania prostrednictvom
e-mailu sa Zmluvné strany zavizuju:

a. vzajomne si pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, ktoré budu v ramci tejto
formy komunikacie zavézne pouzivat,, a ich aktualizaciu, pricom nesplnenie tejto
povinnosti bude zatazovat’ ti Zmluvnt stranu, ktord oznamenie aktualnych tidajov
nevykonala aj v tom zmysle, Ze zasielka dorucena na neaktualnu e-mailovi adresu
sa bude povazovat’ na Gcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za riadne dorucenu,

b. vzajomne si pisomne oznamit vSetky tdaje, ktoré budu potrebné pre tento sposob
doru€ovania,

Cc. zabezpetit’ nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spiiiat’
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajucej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je objektivne
mozné z technickych dovodov, Zmluvn4 strana, ktord ma tento technicky problém,
jeho existenciu ozndmi druhej Zmluvnej strane, v doésledku ¢oho sa na fiu bude
aplikovat’ vynimka z pravidla 0 momente doru¢enia uvedena za bodkociarkou
v zdkladnom texte tohto odseku 4.6.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie posStovej schranky na i¢ely pisomnej komunikacie
Zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom jazyku.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA
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5.2.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu najmenej jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost’ o platbu méze Prijimatel’ prvy raz podat
najskor po dni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenomv Hlaseni 0 realizacii aktivit
Projektu (formular v ITMS2014+). Ziadost o platbu (s priznakom zédvere¢na) Prijimatel’ predlozi
najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, a to aj za vSetky
zrealizované podporné Aktivity.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ plnenie podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukaZze sposobom poZadovanym
Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skuto¢nosti:

Zrealizovanie VO podl'a zdkona o VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac podl'a
podmienok urc¢enych Poskytovatel'om a stanovenych v Pravnych dokumentoch v pripadoch, ak sa
na obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac nevztahuje zakon o VO, pricom Prijimatel’
vyslovene suhlasi s tym, Ze bude postupovat spdsobom stanovenym zakonom 0 VO, inymi
uplatnitelnymi pravnymi predpismi SR/pravnymi aktmi EU a Pravnymi dokumentmi, ktoré na jeho
vykonanie mdze vydat’ Poskytovatel. Toto ustanovenie sa neuplatiuje v pripade, ak ide 0 VO v
ramci zjednodusen¢ho vykazovania vydavkov.



b) Poistenie pokryvajuce poistenie majetku obstaraného alebo zhodnoteného v suvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, a to za podmienok
a spdsobom stanovenym v ¢lanku 13 odsek 1 VZP, ak Poskytovatel’ nestanovil vo Vyzve alebo
V inom Pravnom dokumente, Ze poistenie sa nevyzaduje,

5.3 Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a zabezpecenie pohl'adavky z NFP niektorou
z foriem zabezpecenia zdvizkov a Prijimatel’ je povinny takéto zabezpecenie poskytntt’ na zéklade
a Vv rozsahu poziadavky Poskytovatel’a.

54V zmysle § 401 Obchodného zdkonnika Prijimatel’ vyhlasuje, ze predlzuje premlcaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel’a tykajuce sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho casti alebo
(b) kratenia NFP alebo jeho casti, a to na 10 rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala plynut

po prvy raz.

5.5 Ak podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ sihlas tykajuci sa Prijimatela alebo
Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto suhlasu nema Prijimatel
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuju inak.

6. ZMENA ZMLUVY

6.1 Prijimatel je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skuto¢nosti, ktoré
maju negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrzanie ciel'a
Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek sposobom tykaji alebo mézu
tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatel'a zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP vo vztahu k ciel'u Projektu
v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy.

Stcasne je Poskytovatel’ opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie vysvetleni, informacii,
Dokumentacie alebo iného druhu sudinnosti, ktoré odoévodnene povazuje za potrebné pre
preskimanie akejkol'vek zalezitosti suvisiacej s Projektom, ak ma vplyv na Opravnené vydavky
Projektu, Realizaciu aktivit Projektu alebo stivisi s dosiahnutim/udrzanim ciel’a Projektu.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
s ohl'adom na hospodarnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s ohl'adom na skuto¢nost,
ze Zmluva o poskytnuti NFP je, tzv. povinne zverejiilovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov, pricom zmena Zmluvy o poskytnuti
NFP zahtna aj zmenu Projektu, ktory sa realizuje na pravnom zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) Zmena zmluvy a jej priloh (s vynimkou prilohy ¢. 1 VZP) z dovodu ich aktualizacie
a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, Implementa¢nych nariadeni,
Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia
ESIF a Systému finanéného riadenia sa vykona vo forme pisomného a o&islovaného dodatku
k Zmluve 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v dosledku zmeny Pravnych predpisov SR alebo
pravnych aktov EU dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do rozporu
s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naf prihliadat’ a postupuje sa
podl'a ¢lanku 7 odsek 7.6 zmluvy.

b) Zmena VZP z dévodu ich aktualizicie a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia po vykonani
ich zmien len v rozsahu vyplyvajicom z uvedenych dokumentov, ak sa zmena tyka vyslovného
textu VZP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory bol aktualizovany), sa vykona
vo forme pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP alebo oznamenim
Poskytovatel’a, ktoré zasle Prijimatel'ovi elektronicky, spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym st




d)

aktualizované VZP uz zverejnené v Centralnom registri zmliv. Dorufenim oznamenia
dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v ¢asti zmeny VZP z dovodu ich aktualizacie
podla tohto pismena b).

Formalna zmena spocivajuca v udajoch tykajucich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/néazov, sidlo, Statutarny organ, zmena v kontaktnych tdajoch, zmena cisla uctu ur¢eného
na thradu NFP alebo ind zmena, ktora ma vo vztahu k Zmluve o poskytnuti NFP iba
deklaratorny ucinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej dojde na zaklade
vSeobecne zaviazného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktord pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, ze takito zmenu oznami Bezodkladne jedna
Zmluvna strana druhej Zmluvnej strane spésobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy a premietne
sa do Zmluvy o poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom dodatku. Stucastou oznamenia st
doklady, z ktorych zmena vyplyva, najma vypis z obchodného registra alebo in¢ho registra,
rozhodnutie Prijimatel’a, odkaz na prislusny pravny predpis a podobne.

V pripade menej vyznamnych zmien Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré st vymedzené v tomto
¢lanku zmluvy, alebo ich Poskytovatel’ pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov
tykajucich sa zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi
sposobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy, Ze nastala takato zmena, avSak nie je povinny
poziadat o zmenu Zmluvy o0 poskytnuti NFP na formulari, ktory pre tento ucel vydal
Poskytovatel’ a ktory sa vyuZije pre vyznamnejsie zmeny podl'a pismena e) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktort Prijimatel’ oznamil Poskytovatel'ovi podl'a tohto pismena d) ako
menej vyznamni zmenu, nie je podla oddvodneného stanoviska Poskytovatela menej
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel’ nemoze akceptovat’ z inych riadne odévodnenych
dévodov, Poskytovatel’ je opravneny neakceptovat oznamenie Prijimatela, ak toto svoje
odovodnené stanovisko Prijimatelovi oznami. Ak Poskytovatel neakceptuje oznamenie
Prijimatel’a podla predchadzajtcej vety, Prijimatel’ je opravneny postupovat’ pri zmene Zmluvy
0 poskytnuti NFP iba podl'a pismena e) tohto odseku, ak z oznamenia Poskytovatel'a nevyplyva,
ze ide o zmenu, pri ktorej sa podl'a Poskytovatel'a ma postupovat’ podla iného prislusného
pismena tohto odseku. V pripade, ak Poskytovatel’ neakceptuje oznamenie Prijimatel’a a ma za
to, ze ide o zmenu, pri ktorej sa ma postupovat’ inak, je Poskytovatel’ opravneny zmenu posudit’
ako iny druh zmeny, a d’alej postupovat podl'a prislusného ¢lanku zmluvy a podla Prirucky pre
Prijimatela. V ostatnych pripadoch Poskytovatel’ informuje Prijimatel’a o vysledku zmenového
konania formou oznamenia, v ktorom konStatuje, Ze vzal zmenu Projektu na vedomie, ¢im
dochadza k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podl'a tohto pismena d) vykona najneskor pri najbliz§om
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj
menej vyznamna zmena Projektu, ktora nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti
NFP. Na takato menej vyznamnu zmenu Projektu sa vztahuju ustanovenia tykajice sa
akceptacie takejto zmeny podl'a tohto pismena d), pricom v pripade akceptacie takejto zmeny
sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuji najma:

(i) omeskanie Prijimatel'a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu maximalne 0 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

(ii) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu, ktord nema
vplyv na rozpocet Projektu, cielovii hodnotu Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ani na
dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentacie,
zmena technickych sprav, zmena §tudii a podobne),
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Ak dojde v Projekte k zniZeniu ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel’a Projektu o 5 % alebo
menej oproti cielovej hodnote Meratelného ukazovatela Projektu, ktora bola schvalena
v Ziadosti o NFP, takito zmena nie je predmetom postupov rie§enia zmien podla tohto ¢lanku
zmluvy. Ak Poskytovatel stanovi v Pravnych dokumentoch oznamovaciu povinnost’ Prijimatel’a
aj vo vzt'ahu k takejto skuto¢nosti, Prijimatel’ je povinny tGto oznamovaciu povinnost’ plnit’
spdsobom vyplyvajicim z Pravneho dokumentu Poskytovaterl’a.

e) Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako st zmeny opisané v pismenach a) az d) tohto odseku,
st vyznamnej$imi zmenami (d’alej aj ako ,,vyznamnejsie zmeny), a tieto je mozné vykonat’ len
na zaklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych strdn vo forme pisomného a vzostupne
o¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy 0 poskytnuti NFP o
vyznamnejsie zmeny predchadza ziadost’ Prijimatel'a o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP, ktora
podava Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vyznamnejSich zmien je Prijimatel’ povinny podat’ Ziadost’
0 zmenu a postupovat’ podla odseku 6.3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny (zmenové
konanie ex-ante). Vo vynimoénych pripadoch, ktoré vyplyvaji z Pravnych dokumentov vydanych
Poskytovatelom, napriklad z Prirucky pre prijimatela, moézu vyplyvat osobitné druhy
vyznamnejSich zmien, v ktorych je Prijimatel’ opravneny podat’ ziadost' o zmenu aj po uskuto¢neni
vyznamnej$ej zmeny postupom podla odseku 6.10 tohto ¢lanku (zmenové konanie ex-post).
Vyznamnej$ou zmenou sa rozumie aj vyznamnejSia zmena Projektu, ktora nema vplyv na znenie
ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP. Na takato vyznamnej$iu zmenu Projektu sa vztahuju
ustanovenia tykajice sa schvalenia takejto zmeny podla tohto pismena e), pricom pri schvaleni
takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje v pripade, ak schvalena zmena
nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.3 V pripade vyznamnej$ej zmeny podl'a odseku 6.2 pism. e) tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny
poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred uplynutim
doby, ku ktorej sa pozadovana zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zanikom skuto¢nosti,
ktora sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit’. Vyznamnej$imi zmenami podliehajicimi
zmenovému konaniu ex- ante su vSetky zmeny, pre ktoré vyslovne z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatel'om nevyplyva iny rezim zmien. Ide najma o
zmenu:

a) miesta realizacie Projektu,

b) cielovych hodnét Meratel'nych ukazovatelov Projektu v osobitnych pripadoch pri splneni
podmienok podl'a odseku 6.6 tohto ¢lanku,

€) Meratelnych ukazovatel'ov Projektu, ak ide 0 znizenie ciel'ovej hodnoty o viac ako 5 % oproti
vyske cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu, ktora bola schvélena v Ziadosti
0 NFP (podla podmienok uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku),

d) tykajucu sa omeskania Prijimatel’a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v
ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu 0 viac ako 3 mesiace od terminu uvedeného v Prilohe
¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

e) tykajiicu sa prediZenia realizicie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci Realizacie
hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajicim pre kazda hlavna Aktivitu Projektu
z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

f) v hlavnych Aktivitach Projektu v porovnani so stavom uvedenym Vv Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP v ¢ase podania ziadosti o zmenu alebo tykajucu sa podmienok Realizacie
aktivit Projektu,
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g) majetkovo-pravnych pomerov tykajtacich sa Predmetu Projektu alebo stuvisiacich s Realizaciou
hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 odseku 3 VZP,

h) priamo sa tykajucu podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvy a sposobu jej
splnenia Prijimatel'om,

i) pouzivaného systému financovania,
J) Vvrozpocte Projektu, okrem nedoéerpania niektorej rozpoctovej polozky,
K) Prijimatel’a podl'a ¢lanku 2 odseku 3 VZP, ktora musi byt v sulade s podmienkami Vyzvy.

6.4 Ziadost o zmenu zmluvy tykajicu sa vyznamnej$ej zmeny musi byt riadne odovodnend a musi
obsahovat’ informacie/udaje, ktoré stanovuje Zmluva o poskytnuti NFP, inak ju Poskytovatel' bez
d’alsieho posudzovania neschvali. Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatela o
zmenu vyhoviet, av§ak rovnako nie je oprdvneny suhlas so zmenou bezdévodne odopriet’ v pripade,
ak ziadost’ o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP a podmienky
vyplyvajice z Prdvnych dokumentov, ktor¢ moéze vydat a Zverejnit Poskytovatel na svojom
webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvaleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je opravneny
realizovat’ predmetni zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by K realizacii zmeny doslo,
budi vydavky suvisiace s takouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky. O vysledku
posudenia podanej ziadosti o zmenu informuje Poskytovatel' Prijimatela pisomne. V pripade
schvalenia vyznamnej$ej zmeny Poskytovatel’ zabezpeéi vypracovanie navrhu dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, ktory bude upravovat Zmluvu o poskytnuti NFP v rozsahu schvalenej
vyznamnej$ej zmeny.

6.5 Pravne ucinky vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu nastanu:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktort Poskytovatel’ akceptuje podl'a odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
v kalendarny den, kedy zmena skuto¢ne vznikla,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktorti Poskytovatel’ neakceptuje podl'a odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
st vydavky suvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami, ibaze dojde k jej
neskorSiemu schvaleniu Poskytovatel'om spésobom pre vyznamnejSiu zmenu; v takom pripade
pravne G¢inky zmeny nastanu podl'a typu vyznamnejsej zmeny bud’ podl'a pism. ¢) alebo podla
pism. d) tohto odseku 6.5,

C) pri vyznamnejSej zmene podlichajiicej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnejSie zmeny
podla odseku 6.3 tohto ¢lanku), v kalendarny den jej schvalenia Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnejsej zmene podlichajiicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejSie zmeny
podla odseku 6.10 tohto ¢lanku) ) v kalendarny den, kedy vyznamnej$ia zmena nastala, ak
nasledne dojde k jej schvaleniu Poskytovatel'om.

6.6 Zmluvné strany sa dohodli, ze Ziadané zmeny v MerateI'nych ukazovatel'och Projektu sa posudzuju
vo vztahu k planovanym ciefovym hodnotam vyplyvajacim zo schvalenej Ziadosti o NFP. To
neplati v osobitnych pripadoch, ak z dévodu chyby v pisani, pocitani, inej zrejmej nespravnosti,
omylu alebo v dosledku preukazanej zmeny pomerov mimo dosah Prijimatela Zmluvna strana
identifikuje, ze je oddvodnené zmenit' cielovi hodnotu Meratelného ukazovatela Projektu
z hladiska celkového nastavenia Projektu. Takato zmena je vzdy vyznamnejSou zmenou
podliehajucou zmenovému konaniu ex-ante. Zmena nemoéze byt schvalend, ak by nové hodnoty
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu spdsobili neschvalenie Ziadosti o NFP, ak by boli jej su¢ast'ou
v Case konania o ziadosti. Po schvaleni zmeny sa takto upravené hodnoty Meratelnych
ukazovatel'ov Projektu povazuju za nové cielové hodnoty Meratelnych ukazovatelov Projektu
namiesto hodnét vyplyvajtcich zo schvélenej Ziadosti 0 NFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré sa
tym nahradzaju, ak sa v inom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP uvadza odkaz na hodnotu
Meratel'ného ukazovatel'a Projektu v nadviznosti na schvalenti Ziadost o NFP.

12



6.7 V pripade zmeny podla odseku 6.3 pism. c¢) tohto ¢lanku sa samostatne posudzuji zmeny
v cielovych hodnotach Merate'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v suvislosti s vplyvom
navrhovanej zmeny na vysku poskytovaného NFP a v cielovych hodnotach Meratelnych
ukazovatel'ov bez priznaku. Vo vztahu k zmenam cielovych hodnét MerateI'nym ukazovatel'ov
Projektu sa Zmluvné strany dohodli, Ze:

a)

b)

d)

€)

Pri Meratel'nych ukazovateloch Projektu s priznakom Poskytovatel pri posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zdévodnenie nedosiahnutia cielovych hodndt tychto ukazovatel'ov
z hradiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP
a predlozenych dokumentov preukazujucich skutocnost, ze nedosiahnutie cielovych hodnot
Meratelnych ukazovatel'ov Projektu s priznakom bolo spdsobené faktormi, ktoré Prijimatel’
objektivne nemohol ovplyvnit’. Poskytovatel’ je oprdvneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratel'ného ukazovatela Projektu s priznakom schvalit' znizenie jeho ciel'ovej hodnoty
Vv riadne oddvodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnut’ pod hranicu 40 % oproti
jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP. V pripade, ak je mozné akceptovat
odovodnenie Prijimatel’a o nedosiahnuti ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel’a Projektu
S priznakom a jeho navrhované znizenie neklesne pod minimalnu hranicu podla pismena b)
tohto odseku, Poskytovatel' zmenu schvali, ¢im dochadza k akceptovaniu zniZenej vysky
cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel’a Projektu s priznakom zo strany Poskytovatel'a bez
vplyvu na zniZenie vysky NFP.

Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Merate'ného ukazovatel’a Projektu s priznakom 0 viac
ako 60 % oproti vyske, ktord bola uvedena v Schvalenej Zziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciel'a Projektu, v doésledku ¢oho ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Meratel'né ukazovatele Projektu bez priznaku su zavazné z hl'adiska dosiahnutia ich planovane;j
cielovej hodnoty. Znizenie ciel'ovej hodnoty jednotlivého Meratel'ného ukazovatel'a Projektu
bez priznaku o viac ako 40 % oproti jeho vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP,
predstavuje nedosiahnutie ciel'a Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné poruSenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Vo vztahu k finan¢nému plneniu ma Poskytovatel’ pravo znizit' vysku poskytovaného NFP
primerane k zniZzeniu hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu pri dodrzani minimalnej
hranice a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajucich pismenach tohto odseku (vratane
vynimky z tohto postupu uvedenej v pismene a) vysSie), a to vo vztahu k tym hlavnym
Aktivitam, v ktorych prichadza k dosiahnutiu znizovaného Merate'ného ukazovatel’a Projektu
v zmysle ¢lanku 10 odsek 1 VZP a vykonat’ zodpovedajice znizenie vydavkov na podporné
Aktivity Projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochadza k naplneniu viac ako jedného Meratel'ného
ukazovatela, vySka NFP sa znizi priamo umerne k znizeniu cielovej hodnoty Meratelného
ukazovatela Projektu po zapocitani trovne plnenia ostatnych Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh MerateI'ného ukazovatela Projektu ide.

Poskytovatel’ je opravneny v Pravnych dokumentoch upravit’ osobitny postup pre pripady, ak
sa Meratel'ny ukazovatel’ Projektu dosahuje prostrednictvom odlisnych hlavnych Aktivit, nez
vyplyvaju z Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo ak zniZenie vysky poskytovaného
NFP v dosledku znizenia hodnoty Merate'ného ukazovatel'a Projektu scasti alebo celkom
zodpoveda vyske nedoCerpaného NFP Prijimatel'om, alebo ak nastanu iné osobitné pripady.

6.8 V pripade, ak Prijimatel’ vo vztahu k povinnosti poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred
uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku:
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a)

b)

porusil uvedenu povinnost, teda nepoziadal v stanovenej dobe o0 zmenu Zmluvy 0 poskytnuti
NFP, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP,

neporusil uvedenu povinnost, teda poziadal v stanovenej dobe 0 zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP a Poskytovatel’ tito zmenu schvalil, Poskytovatel mu poskytne dodatocnu lehotu nie
kratSiu ako 20 dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu, pricom poskytnuta dodato¢na
lehota zacina plynat’ prvym ditom v mesiaci nasledujucim po mesiaci uvedenom v Prilohe €. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle schvélenej zmeny. Prijimatel’ je oprdvneny poziadat
0 posunutie terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu aj opakovane . Ak ani v takto
poskytnutej dodato¢nej lehote nie je Poskytovatelovi dorucené Hlasenie realizacii aktivit
Projektu, z ktorého nepochybne vyplyva, Zze Prijimatel’ zacal Realizaciu hlavnych aktivit
Projektu alebo Prijimatel’ v tejto lehote nepoziadal o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla
odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku, takéto opomenutie Prijimatela moze predstavovat
podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.9 Zmluvné strany sa dohodli, ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podla odseku 6.3 pismeno f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vsak nie st dotknuté
ostatné pravidla vyplyvajliice zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajice sa ¢asového aspektu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):

a)

b)

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné predizit’ nad ramec maximalnej doby,
ktora pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy a ktora je uvedena pri definicii
Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, a ktora nesmie presiahnut
31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu hlavnych aktivit projektov je
mozné individualne stanovenu dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu predlzovat’ na zaklade
podanej ziadosti 0 zmenu zo strany Prijimatela.

Ak Prijimatel’ nepoziada o predizenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu do schvalenia Ziadosti o prediZenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, su
neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je dotknuté
neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t. j. jej plynutie sa neprerusuje po¢as obdobia medzi
uplynutim povodne dohodnutého terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu
a podanim ziadosti 0 zmenu.

6.10 Vo vynimocnych pripadoch vyznamnejSich zmien, ktoré vyplyvaji z Pravnych dokumentov

vydanych Poskytovatel'om, napriklad z Priruc¢ky pre prijimatel’a, mézu vyplyvat’ osobitné druhy
tychto zmien, ktoré nie st uvedené v odseku 6.3 tohto ¢lanku a na ktoré sa vzt'ahuje zmenové
konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto vyznamnejsich zmien je Prijimatel’
opravneny predlozit’ Ziadost o platbu , ktora ako prvé zahfiia aspoti niektoré vydavky, ktoré su
pozadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni takychto vyznamnejsich zmien Poskytovatel'om.
Tym nie su dotknuté povinnosti Prijimatela vyplyvajuce mu zo Zakona 0 financnej kontrole
a audite tykajuce sa vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly, ak sa na neho povinnost
vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly vztahuje. Opravnenost’ vydavkov podlieha kontrole
podla zakona o finan¢nej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, Zze v dosledku porusenia
povinnosti predlozit’ Ziadost' o platbu az po schvaleni Ziadosti o zmenu v zmysle tohto ¢lanku,
budu vSetky vydavky, ku ktorym sa vztahuju vykonané zmeny, zamietnuté. Prijimatel je
opravneny do daliej Ziadosti 0 platbu, po splneni vsetkych aplikovatelnych podmienok
opravnenosti, zahrnit aj takéto povodne zamietnuté vydavky.

6.11 Ak nie su v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné

dojednania, schvalena zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne
¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v sulade
so schvalenou zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP a zasle na odsthlasenie Prijimatel'ovi.
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6.12

6.13

6.14

6.15

Zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré iniciuje Poskytovatel’ a ktoré nie si osobitne rieSené
Vv inych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien z doévodu
aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle odseku 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaju na zaklade
pisomného, o¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Poskytovatel’ méze obsah zmeny
vopred ustne, elektronicky alebo pisomne komunikovat’ s Prijimatelom a nésledne dohodnuté
znenie zapracovat’ do navrhu pisomného a oc¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
alebo priamo pripravit’ navrh pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
a zaslat’ ho na odsuhlasenie Prijimatel'ovi.

Maximalna vyska NFP uvedena v ¢lanku 3 odsek 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku
6 dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, 7¢ vietky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Prdvnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju prava
a povinnosti alebo ich zmeny su pre Prijimatela zavdzné, a to diiom ich Zverejnenia.

Na schvalenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy o poskytnuti
NFP bez predchadzajiceho schvalenia zmeny, ktora je obsiahnuta v predmetnom dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1

7.2.

Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ dilom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a
ucinnost’ v stilade s § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv. Ak Poskytovatel aj
Prijimatel’ si obaja povinnymi osobami podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. v takom pripade pre
nadobudnutie ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP je rozhodujuce zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP Poskytovatelom. Zmluvné strany sa dohodli, ze prvé zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP zabezpeci Poskytovatel a o datume zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP
informuje Prijimatel'a. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a i¢innosti podl’a tohto odseku 7.1 sa
rovnako vztahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu ur¢itu a jej platnost’ a u¢innost’ kon¢i schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 4 odsek 5 VZP a v pripade, ak sa na Projekt nevzt'ahuje povinnost’
predkladania Naslednych monitorovacich sprav, konci platnost’ a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti
NFP Finanénym ukonéenim Projektu, S vynimkou:

a. c¢lanku 10,12 a 19 VZP, ktorych platnost’ a u¢innost’ kon¢i 31. decembra 2028 alebo po tomto
datume vysporiadanim finan¢nych vzt'ahov medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade
Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b. tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia
povinnosti vyplyvajtcich pre Prijimatela (z ¢lankov 10, 12 a 19 VZP), s vynimkou zmluvnej
pokuty, pri¢om ich platnost’ a G¢innost’ konéi s platnost'ou a i¢innost'ou predmetnych ¢lankov;

c. projektov, v ramei ktorych doslo k poskytnutiu Statnej pomoci, platnost’ a iéinnost’ ¢lanku 10
a ¢lanku 19 VZP trva po dobu stanovenu v bodoch (i) a (ii) tohto pismena c), ak z pismen a)
a b) tohto odseku 7.2 nevyplyvaju dlhsie lehoty:

(i) platnost’ a u¢innost’ ¢lanku 19 VZP konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej
Naslednej monitorovacej spravy a

(ii) platnost’ a u¢innost’ ¢lanku 10 VZP v stvislosti s vymahanim $tatnej pomoci poskytnutej
Vv rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajucimi z pravnych predpisov SR
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7.3.

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

a pravnych aktov EU konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej Naslednej
monitorovacej spravy.

Platnost’ a ucinnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v pismenéach
a) az c) tohto odseku sa prediZi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, t. j. len na zdklade ozndmenia Poskytovatel'a Prijimatelovi) v pripade, ak
nastanu skutocnosti uvedené v c¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o cas trvania tychto
skuto¢nosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zéstupcu oprdvneného konat za Prijimatela, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatel’a.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia pripojené k ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a zostavaji ucinné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost' tohto vyhlasenia
Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v doésledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné strany sa
v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia tak, aby
zostal zachovany ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Ak zavizkovy vztah vyplyvajuci zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatel'om
a Prijimatel'om, s ohl'adom na ich pravne postavenie, nespada pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali voI'bu prava podl'a § 262 odsek 1 Obchodného
zakonnika a vyslovne sthlasia, Ze ich zavdzkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP
sa bude riadit Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo zahlavia oznacenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP na tivodnej strane. Vetky spory, ktoré vznikni zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP,
vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie Zmluvné strany prednostne riesia vyuzitim
ustanoveni Obchodného zakonnika a d’alej pravidiel a zdkonov uvedenych v ¢lanku 3 odseky 3.3
a 3.6 tejto zmluvy, d’alej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa
vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti s plnenim zavéizkov podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo v suvislosti s iou nevyriesia, Zmluvné strany budi vsetky spory vzniknuté
zo Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, riesit’ na
miestne a vecne prislusSnom sude Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej
republiky. V pripade sporu sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u Poskytovatel'a. S
ohladom na znenie tretej vety § 2 odsek 2 zak. ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov Poskytovatel' ako Riadiaci orgdn kona v mene §tatu pred sudmi a inymi
organmi vo veciach vyplyvajucich z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaju majetku Statu,
ktory spravuje, alebo sporného majetku, ktorého spravcom by mal byt podl'a uvedeného zakona
alebo podl'a osobitnych predpisov.

Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovena v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
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pocet rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vzt'ahuje aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP.

7.9  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP désledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne slobodné,
jasné, urcité a zrozumite'né, nepodpisali zmluvu v nudzi ani za napadne nevyhodnych
podmienok. Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak
suhlasu ju podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Vseobecné zmluvné podmienky
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu
Priloha ¢. 4 Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstardvania
Priloha ¢. 5 Opis Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POAPIS: oo

Meno a priezvisko statutérneho-organu/zastupcu! Poskytovatel’a
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatela v ......cccooeviniiinicnnne , dna:

POdPIS: .ovvveeeececeeee e

Meno a priezvisko Statutdarneho organu/zastupcu? Prijimatel’a

Ing. Jan Lunter

1 Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

17



Operacny program **

Efektivna B Eurdpska ania
verejna sprava * Eurépsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Clanok 1

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré s sticastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi s na
strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti
NFP zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi podla podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

2.  Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje. .

Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,

(ii) Nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) Implementa¢né nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia,

b) pravne predpisy SR:

(i) Zakon o prispevku z ESIF,

(i) Zakon o rozpoctovych pravidlach,

(iii) Zakon o finanénej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

(v) zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zadkonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®),

(vii) zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.kompetencny zdkon®).

(viii) Zakon o VO, Zakon ¢. 25/2006 Z. z,

(ix) zkon o uctovnictve

(x) zékon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Pojmy pouzité v tychto VZP su v nadvéznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavézné pre
cel Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
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ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl’a tohto odseku 3 su rovnako zavizné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — stihrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa
¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity su vymedzené vecne, t.].
vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a finan¢ne. Hlavna aktivita je vymedzena casom, t.j. musi byt
realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridanti hodnotu pre Prijimatel'a a/alebo ciel'ovil
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podpornd®, zahtiia hlavné aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je $pecificky nastroj na hibkovii analyzu tdajov s cielom uréit’ projekty
v ramci ESIF nachylné na rizika podvodu, konflikt zdujmov a nezrovnalosti a ktory moze
zvysit' efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit’ zistovanie a
odhalovanie podvodov a predchadzanie podvodom; syst¢tm ARACHNE vytvorila
Eurépska komisia a ¢lenskym Statom umoznila jeho vyuzivanie;

Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odlisna lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky - vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva
z rozhodnutia Poskytovatela, ktorym bola schvalena ziadost' o NFP a ktoré predstavuju
vecny aj finanény ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budi vynaloZené
v suvislosti s Projektom na Realizadciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov redpektuje pravidla vyplyvajuce z Nariadeni k jednotlivym ESIF,
z minimalnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z
pripadnej schémy pomoci. Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana
terminoldgia ,,vydavky“, ato aj pre ,naklady* vzmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o uctovnictve®);

Centralny koordinacny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
tilohy centralneho koordinaéného organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizaciu, ktory je ustrednym organom $tatnej spravy uréenym § 6 odsek 1 zakona
oprispevku z ESIF aje zodpovedny za efektivnu atu¢inni koordinaciu riadenia
poskytovania prispevku z eurdpskych S$trukturalnych a investicnych fondov Vv ramci
Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia akontroly pri realizacii prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov,

Certifikaény organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie. Certifikaény organ plni
ulohu organu zodpovedného za koordindciu a usmeriiovanie subjektov zapojenych do
systému finan¢ného riadenia, vypracovanie uctov, , vypracovanie ziadosti o platbu a ich
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predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
finanénych vztahov (najmd ztitulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurdpskou
komisiou ananarodnej Grovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikacného orgdnu Ministerstvo
financii SR;

Dei — diiom sa rozumie Pracovny deni, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny deri;

Dokumenticia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
suboru tykajice sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast Realizacie aktivit Projektu na zaklade
vysledkov VO alebo iného druhu obstaradvania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané
Vv stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

EU - znamena Eurépska Unia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy
0 Eurépskej Unii;

Eurépske $trukturalne ainvestiéné fondy alebo ESIF — spoloéné oznaGenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond;

Europsky trad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je trad, ktorého cielom je
chranit finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym dalsim
nezadkonnym aktivitdm, vratane zneuzitia uradnej moci v ramci europskych institicii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vysetrovani,

Ex ante finan¢na oprava - znizenie hodnoty deklarovanych vydavkov z dévodu zisteni
poruSenia pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, najmé v oblasti verejného
obstaravania. Nepotvrdena ex ante finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie
pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, ale vy$ka navrhovanej finan¢nej
opravy mdze byt upravend v nadvédznosti na vysledok prebiehajiceho skiimania iného
organu (napr. kontrola UVO).

Potvrdena finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU, uplatni finanénii opravu a k tomuto momentu sa neviaZe
prebiehajiuce skimanie iného organu, ktoré by mohlo mat’ vplyv na vysku uplatnenej
finan¢nej opravy, resp. konanie bolo ukonéené a financnd oprava bola uplatnena aj
v nadviznosti na ukonéené konanie in¢ho organu (napr. kontrola UVO).

Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukondenie realizicie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a suasne
vV zmysle Systému financného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu
oznaCuje ako ,,ukonCena operacia®) — nastane dnom, kedy po zrealizovani vSetkych
Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych
podmienok:

a) Prijimatel' uhradil vSetky Opravnené vydavky atieto su premietnuté do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusSnych pravnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a
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b) Prijimatel'ovi bol uhradeny/za¢tovany zodpovedajuci NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu — formular v ITMS2014+, prostrednictvom
ktorého Prijimatel’ oznamuje Poskytovatel'ovi Zacatie a Ukoncenie realizacie hlavnych
aktivit Projektu a informdciu o datume zacatia a ukoncenia realizacie podpornych aktivit
Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roéznych oblasti Upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informa¢ny systém, ktory zahifia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finanéné riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaji udaje s udajmi
vV informacnych systémoch FEurdpskej komisie urCenych pre sprdvu eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a S inymi vnutros$tatnymi informa¢nymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramei integra¢ného rozhrania;

Komisia alebo EK — znamena Europsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — o0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podla zakona o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podl'a zakona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finan¢nej kontrole a audite ide 0 povinnu
osobu tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuju
Pracovné dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny defi, v ktorom doslo ku
skutoCnosti urCujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla dni za¢inaju plynit prvym
pracovnym diiom nasledujucim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
uréujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla tyzdiiov, mesiacov alebo rokov sa koncia
uplynutim toho kalendarneho diia, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s diiom, ked” doslo
k skuto¢nosti urujucej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa
kon¢i poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
na deni pracovného pokoja v zmysle zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dioch
pracovného pokoja a pamétnych diioch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym diiom
lehoty nasledujuci pracovny deii. Lehota je pre Prijimatela zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel’a, alebo ak sa podanie odovzda na postova
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentéacie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy sa
za moment, od ktorého zacina plynut lehota, povazuje deii elektronického dorucenia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Meratel'né ukazovatele Projektu — zavidzna kvantifikacia vystupov a cielov, ktoré maji
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na urovni Projektu
je dolezité zpohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeci dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel’ zahrnie do Vyzvy navrh
meratelnych ukazovatelov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo
niektoré meratel'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’
zodpoveda vramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a suc¢asne zodpoveda za ich
plnenie, resp. udrzanie v ramci Nasledného monitorovania Projektu v pripade, ak sa na
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Projekt vztahuje povinnost zachovania vysledkov projektu v obdobi Nasledného
monitorovania alebo povinnost predkladania Naslednych monitorovacich —sprav.
Meratel'né ukazovatele Projektu odzrkadl'uju skuto¢né dosahovanie pokroku na urovni
Projektu, priradzuji sa k hlavnym Aktivitdm Projektu a v zadsade zodpovedaju vystupu
Projektu. Meratel'né ukazovatele Projektu st uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP v rozsahu, v akom boli sti¢astou schvalenej Ziadosti 0 NFP alebo postupom podl'a
¢lanku 6.6 zmluvy. V pripade, ak sa v Zmluve o0 poskytnuti NFP uvadza pojem Meratel'ny
ukazovatel’ Projektu vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom* alebo ,,bez priznaku®,
zahina takyto pojem aj Meratelny ukazovatel Projektu s priznakom aj Meratelny
ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu s priznakom - Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktor¢ho dosiahnutie je objektivne ovplyvniteIné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v ramci akceptovatel'nej miery odchylky
pri preukazani daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo
vztahu k Prijimatel'ovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Merate’ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdzné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pricom
akceptovatel'na miera odchylky, ktorda nemusi mat za nasledok vznik financ¢nej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlu¢itel'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program V stulade
s ¢lankom 47 a nasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skiima vsetky otazky
ovplyvitujice vykonnost programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti.
Monitorovaci vybor poskytuje konzultacie, skima a schval'uje vSetky navrhy riadiaceho
organu na zmenu programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 o
Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajtcich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Eurdépskom zoskupeni uzemnej
spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednoduSenie a zlepSenie zakladania a
fungovania takychto zoskupeni;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie — nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovujii spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
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Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o
Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 508/2014 zo diia 15.
maja 2014 o Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a zruSeni nariadeni Rady (ES) €.
2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011;

Nariadenia k jednotlivym eurépskym Strukturialnym a investiénym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre tcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 2018/1046 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 2018/1046z 18. jula 2018, 0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny
rozpoéet Unie 0zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &.
1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014,
(EU) &. 283/2014 arozhodnutia ¢. 541/2014/EU a 0 zrueni nariadenia (EU, Euratom)
&. 966/2012;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tdto doba zacina plynit’ od Finan¢ného
ukonéenia realizacie Projektu a trva pocas doby uréenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst k zmene
Projektu, ktora ovplyvituje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom
bol Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu uréené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP — suma finanénych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej Ziadosti o NFP,
podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v stlade s platnou
pravnou upravou (najmi zikonom o prispevku z ESIF, zakonom o finan¢nej kontrole
a audite azakonom o rozpoctovych pravidlach). Maximalna vySka NFP vyplyva
zrozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP apredstavuje urcité % z Celkovych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stulade
s podmienkami Vyzvy. Skuto¢ne vyplateny NFP predstavuje urCité % zo Schvalenych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v sulade
s podmienkami Vyzvy a po zohladneni d’alSich skuto¢nosti vyplyvajacich zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP; vyska skuto¢ne vyplateného NFP moze byt rovna alebo nizSia ako
vyska maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie s Opravnenymi vydavkami; ide
najmé o vydavky, ktoré su v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejna sprava, nestvisia s ¢innost'ami
nevyhnutnymi pre GspesSnu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo su v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s
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podmienkami prislusnej Vyzvy alebo su v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnalost’ — akékol'vek poruSenie prava Eurdpskej unie alebo vnutrostatneho prava
tykajiceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené poruSenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zucastiujiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej tinie zatazenim
vseobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom. Na ucely spravnej aplikacie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutocnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost’ alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tito prekdzku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v Case vzniku zavizku tato prekazku predvidala.
Utinky okolnosti vylu¢ujicich zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu, pokial trva
prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktora vznikla zjej hospodarskych pomerov. Na postudenie toho, ¢i urcita
udalost’ je OVZ, sa pouzije ustanovenie §374 Obchodného zédkonnika a ustalené vyklady
a judikatara k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost’, ktora ma byt OVZ, musi spinat’ vietky nasledovné
podmienky:

0] doc¢asny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zavazku po ur€iti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s ohladom na to, Ze dodato¢na nemoznost
plnenia ma trvaly, nie doCasny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(ili)  musi mat’ tak povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohladu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitelnost’, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat, ze
Zmluvna strana by mohla tato prekazku odvratit' alebo prekonat, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v ramci lehoty, po ktora OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktori mozno povazovat’ za preukdzanu, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat’, Ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, ze povinnosti vyplyvajice
zo vSeobecne-zavaznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU st alebo maji byt’ kazdému zname,

Za OVZ na strane Poskytovatel'a sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie lehét v rozsahu, ako vyplyvaja z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt urCitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;
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Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skuto¢ne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v savislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spinajt
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v ¢lanku 14 VZP; sohladom na definiciu
Celkovych opravnenych vydavkov, vySka Opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo
nizSia ako vyska Celkovych opravnenych vydavkov a sti€asne rovna alebo vysSia ako
vyska Schvélenych opravnenych vydavkov. Za Opravnené vydavky sa povazuju aj
vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania, pri ktorych sa ich skutocny
vznik nepreukazuje;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni lohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finan¢ného riadenia —
je v sulade so vieobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prislusnymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c) CKO,

d) Certifika¢ny organ,

€) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujuce organy,

g) Orgéan zabezpetujuci ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

J) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiel’a na priprave Projektu so ziadatel'om a na realizacii
Projektu s Prijimatelom podl'a zmluvy uzavretej medzi Prijimatelom a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho Casti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zacatie spravneho alebo sudneho
konania na vnutrostatnej trovni s cielom zistit’ existenciu tmyselného spravania, najma
podvodu podrla ¢l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy
o Eurdépskej Gnii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev. Podozrenie
Z podvodu nie je totozné s trestnym ¢inom podvodu podla zakona ¢. 300/2005 Z. z.
trestny zakon v zneni neskorsich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného
na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy o Eurdpskej Unii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych
spoloCenstiev je subsumovany pod trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov

Eurdpskej unie.

Pracovny deii - den, ktorym nie je sobota, nedel'a alebo defi pracovného pokoja v zmysle
zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja a pamitnych
dnoch v zneni neskorsich predpisov;
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Pravny dokument, z ktorého pre PrijimatePa vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a procediru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade aV suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre u¢ely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiiaju
primarne pramene prava EU (najmi zakladajtice zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurdpska rada
s cielom zabezpegit’ hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporicania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaju prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — v§eobecne zavidzné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajice skimanie — prebichajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU ainymi prislusnymi podzdkonnymi, resp. zmluvami
vykonavané riadiacim organom, certifikaénym organom, organom auditu alebo inymi
vecne prislusnymi organmi SR aEU (napr. Urad pre verejné obstaravanie,
Protimonopolny trad, Eurdpska komisia atd’.) z dovodu vzniku pochybnosti o spravnosti,
opravnenosti a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finanénej kontroly),
overovania (certifikacného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebichajice
skimanie, a to az do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti
alebo zakonnosti vydavkov; tato pochybnost sa preukazuje vypracovanym navrhom
spravy alebo navrhom zisteni.

Preddavkova platba - tihrada finanénych prostriedkov zo strany Prijimatel'a v prospech
Dodévatel'a vopred, tj. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouZziva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok®™ a pre doklad, na zaklade ktorého sa uhrada realizuje sa pouziva aj
pojem ,,zalohova faktura alebo preddavkova faktura®;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizicia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotnt1 podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytitena
a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako
hmotny vystup realizacie Projektu, pricom jeden Projekt méze zahihat aj viacero
Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktord sa skladd zo skupiny navzajom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zaviaznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujlci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v salade so Zmluvou O poskytnuti NFP; uvedend definicia sa v Zmluve
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0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoved4 obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vsak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realiz4cie hlavnych
aktivit Projektu zodpovedd opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP v dosledku ¢oho nesmie byt Realizacia projektu dlhsia ako
36 mesiacov od nadobudnutia U¢innosti zmluvy, pricom za Ziadnych okolnosti nesmie
prekrocit’ termin stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 v§eobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ Statnej spravy alebo tizemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je uréeny na realizaciu opera¢ného programu a zodpoveda
za riadenie operaéného programu v sulade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia
podla ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v stlade s § 7 zakona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. Ak je to ucelné, Riadiaci
organ moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel’ského organu;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) tkonu Vstlade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a's Priruckou pre Ziadatela v ramci Vyzvy
ajej priloh, Priruckou pre Prijimatela, prislusnou schémou pomoci, ak je sucastou
projektu poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;

Schémy S§tatnej pomoci a schémy pomoci *de minimis™, spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci®“ — zavizné dokumenty, ktoré komplexne upravuju poskytovanie pPOMOCI
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o §tatnej pomoci;

Schvalena Ziadost” o NFP — Zziadost o NFP, vrozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatelom v ramci konania o ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku
z ESIF a ktora je ulozena u Poskytovatel'a;

Schvélené opravnené vydavky — skutocne vynaloZené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené¢ vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatelom vramci predloZzenych
Ziadosti o platbu; s ohladom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych
opravnenych vydavkov mdze byt rovna alebo nizSia ako vyska Opravnenych vydavkov.
Za Schvélené¢ opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky vykazované zjednoduSenym
spdsobom vykazovania, ktorych vynalozenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti 0 postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 4 k ciselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zaklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych stadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
financného riadenia — dokument vydany Certifikatnym organom, ktory predstavuje
suhrn pravidiel, postupov a Cinnosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia
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zahina finan¢né planovanie a rozpocltovanie, riadenie a realizaciu toku finan¢énych
prostriedkov, uctovanie, vykaznictvo a monitorovanie financnych tokov, certifikaciu
a vysporiadanie finan¢nych vztahov voci Slovenskej republike a voci Europskej komisii;
pre uCely Zmluvy 0 poskytnuti NFP je zdvdzna vzdy aktuilna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktory predstavuje sthrn pravidiel,
postupov a Cinnosti, ktoré sa uplatiiuji pri poskytovani NFP a ktoré su zavdzné pre
vsetky zacastnené subjekty; pre icely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavidzna vzdy aktualna
Zverejnena verzia uveden¢ho dokumentu na webovom sidle CKO v nadviznosti aj na
interpretacné pravidla uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené
plati aj pre dokumenty vydavané na zéklade Systému riadenia ESIF v stilade s kapitolou
1.2 ods. 3, pism. a) az c¢) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akékol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov 3tatneho
rozpo¢tu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora narisa sut'aZ alebo hrozi narusenim sttaze tym, Ze
zvyhodnuje ur¢ité podniky alebo vyrobu urCitych druhov tovarov a mdze nepriaznivo
ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
v tejto Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj S§tatna pomoc.
Povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaju z pravneho poriadku SR alebo
z pravnych aktov EU ohl'adom $tatnej pomoci, zostavaju plnohodnotne aplikovatelné bez
ohl'adu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu
Projektu Prijimatel’a, zahimajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohladu na to, ¢i sa
Prijimatel’ povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny
subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zi&astiiujuce sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, Uc¢astnici socialnych programov),
pri¢om plati, e na kazdého ucastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Uastnikmi
projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu,
ale nezucastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikécii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o t&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na tcely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundéacia —
priebeznad platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyzaduje splnenie nalezitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) azf) predmetného zdkona, pricom za dostatocné
splnenie nalezitosti podla pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatela v ZoP v &asti
Cestné vyhlasenie v zneni podl'a prilohy &. 1a) Systému finanéného riadenia. V stvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktoré¢ho ddkazna hodnota je rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad
preukazujtci vykonanie zapocitania pohl'adavky a zavizku; Rozdielne od prvej vety tejto
definicie sa, na icely predkladania ZoP v pripade vyuZivania preddavkovych platieb, za
uctovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktira), na zaklade
ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel'a Dodavatelovi;;

Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizdcia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu
v kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni niz§ie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,
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b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumiteInym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so
stthlasom Prijimatel'a sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to
predpokladalo v schvalenej Ziadosti o NFP, alebo

(ii) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predloZzenim cCestného vyhldsenia Prijimatela alebo oznamenia
Prijimatel’a o ukonceni realizacie hlavnych aktivit projektu (formular ITMS
Hlasenie o realizacii aktivit projektu) podpisaného opravnenou osobou
s uvedenim dna, ku ktorému doslo k ukonéeniu poslednej hlavnej Aktivity
Projektu, pricom prilohou ¢estného vyhlasenia alebo oznamenia je dokument
odovodnujuci ukoncenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v dent uvedeny
v ¢estnom vyhlaseni alebo oznameni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskér
ukoncovany ciastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt sucasne splnena aj pre skor
ukonCené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost' skorSicho ukoncenia
jednotlivych Aktivit Projektu za ucelom dodrzania lehdt uvedenych v Prilohe ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie vsulade scasom plnenia uréenom v Zmluve o0 poskytnuti NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatela, vo Vyzve,
Vv Prirucke pre Prijimatel’a, Vv prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahiiia poskytnutie
pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych Pravnych
dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle Zakona o VO, alebo podl'a zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov S u¢innost’ou do
17.04.2016, v stvislosti s vyberom Dodavatela; ak sa v Zmluve o0 poskytnuti NFP uvadza
pojem Verejné obstardvanie vo vSeobecnom vyzname obstardvania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstaravania podl'a Zakona o VO,
zahffia aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodévatel'a) nespadajuce pod Zakon o VO, ak
ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta (napr. zakazky podla § 1 ods. 2 az
14 zakona 0 VO alebo zakazky vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne
50% a menej financnych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢l. 2
ods. 1 bod 4 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februara
2014 o verejnom obstaravani a 0 zruSeni smernice ¢.2014/18/ES v platnom zneni a kazdé
europske zoskupenie Uzemnej spoluprace zriadené v stlade s nariadenim Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni alebo
vzniknuté podla zékona ¢. 90/2008 Z. z. 0 eurdpskom zoskupeni uzemnej spoluprace
a 0 doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike vV zneni neskorsich predpisov;

Vladny audit — suhrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich a uistovacich
¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov vykonavanych
podla zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a inych aplikovatelnych
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pravnych predpisov aso zohladnenim medzinarodne uznavanych auditorskych
Standardov;

Vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania — vydavky, ktorych
forma je stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) v§eobecného nariadenia a vo vztahu
ku ktorym podrobnejSie pravidla ich uplatiovania vyplyvaju z ¢lankov 68. 68a a 68b
vSeobecného nariadenia. Na vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom
vykazovania sa neuplatiiuje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni ziadatela
vypracoval a predlozil ziadost o NFP Poskytovatelovi a ktora je urCujicou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym dnom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatel'a na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim u¢innosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatelom na dodanie tovaru,
ak prislu$na zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpoklada vystavenie
pisomnej objednavky alebo

(i1) zacatia poskytovania sluzieb tykajtcich sa Projektu, alebo
(iii) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci Projektu

(iv) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktort nemozno podradit’ pod body
(i) az (iii) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podrla toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iv) nastane ako prva.

Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek Ukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujtice pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zikon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z.z. — zédkon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (4€inny do 17.04.2016);

Ziakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z. z - zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardavani a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (0¢inny do 17.04.2016)

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavretd medzi Prijimatelom a Partnerom, ktora
obsahuje vSetky ustanovenia vyzadované Poskytovatelom vramci minimalnych
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Standardov k Zmluve o partnerstve vsalade Vyzvou aktord vymedzuje prava
apovinnosti Prijimatela a Partnera za ucelom Realizacie Projektu podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vzt'ahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel’ mal moznost' sa stakymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo mozu vyplyvat prava a povinnosti,
oboznamit’ a zosuladit’ sjeho obsahom svoje Cinnosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su
stanovené osobitné podmienky, ktoré si zavdzné. Poskytovatel nie je v ziadnom pripade
povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozoriiovat'.
Povinnosti  Poskytovatela vyplyvajuce pre neho zo vSeobecného nariadenia
a implementa¢nych nariadeni tykajuce sa informovania a publicity tymto zostavaju
nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v Zmluve o poskytnuti
NFP pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo priCastia
V prisluSnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssie uvedeny vyznam,;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnat’ NFP, t.j.
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislusnom
pomere. Ziadost o platou vypracovdva a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v v ITMS2014+ vzdy prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatiiuje pohl'adavku z prispevku voci Prijimatelovi, ktory ma povinnost’
vysporiadat’ finan¢né vzt'ahy v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as avstlade sjej podmienkami a postupovat pri
Realizacii aktivit Projektu s odbornou starostlivostou. Prijimatel’ sa zaroven zavézuje
zrealizovat’ vSetky Aktivity Projektu najneskdr do 3 mesiacov od Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu. Lehota stanovena v predchadzajucej vete je irelevantna
pri projektoch implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri
ktorych plati, ze st implementované¢ vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo
hlavnych aktivit a teda k Ukonceniu realizacie hlavnych aktivit sa prijimatel’ zavdzuje
mat zrealizované vSetky Aktivity Projektu.

Prijimatel’ zodpoved4a Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu aza Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratel'nych ukazovatelov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, vcelom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujucich oséb, vratane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam.
Poskytovatel’ nie je v Ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek
poruSenie povinnosti Prijimatela voé¢i jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe

Strana 14 z 59



1.

podielajucej sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatela vo
vzt'ahu k Projektu je Prijimatel’.

V désledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchddzalo konanie o Ziadosti
podla Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel’ a podmienky
obsiahnuté v schvélenej ziadosti 0 NFP boli v stlade s §25 zakona o prispevku z ESIF
prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je mozna len vynimocne,
S predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve o0 poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela méze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

a) Vjej dosledku neddjde k poruSeniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako
boli definované v prislusnej Vyzve, to znamend, Ze aj novy Prijimatel’ bude spiiat’
vSetky podmienky poskytnutia prispevku, a

b) tito zmena nebude mat ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s povodnym Prijimatel'om
V postaveni ziadatel’a, a

C) tato zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 ods.
2.2 zmluvy a na tcel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele Projektu,
pricom Prijimatel’ musi preukazat’, ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeéi, Ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
osobitnym pravnym ukonom, ktorého uc¢astnikom bude Poskytovatel, vstupi do
Zmluvy o poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, ato aj v pripade, ak vzmysle
osobitného pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podla tohto odseku 3, ide 0 podstatné poruSenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom
10 VZP a v sulade ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je imerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu povinnosti podl'a tohto odseku 3.

Zmluvné strany sa vzajomne zavidzuju poskytovat si vSetku potrebnl sucinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvné strana
za to, ze druhd Zmluvna strana neposkytuje dostato¢nu pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s Realizaciou Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit sa aktualne platnou verziou Manudlu informovania a
komunikécie pre prijimatelov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze pocas doby Nasledného monitorovania Projektu neddjde k
zmene Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvaleny.

Clanok3  VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC

PRIJIMATELOM

Prijimatel’ ma pravo zabezpecCit’ od tretich osob dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrZiavat’ principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,
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vratane posudenia konfliktu zaujmov, hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality,
ucinnosti a ucelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v stlade so zédkonom 0 VO
alebo zakonom ¢. 25/2006 Z. z. v zavislosti od preukazateIného datumu zacatia postupu
zadavania zakazky a s Priruckou pre Prijimatela. Pri zadavani zakaziek Prijimatelom, na
ktoré sa nevztahuje zakon o VO alebo zakon ¢. 25/2006 Z. z., ako aj pri zadavani
zakaziek s nizkou hodnotou podla § 117 zakona o VO alebo zakaziek podla §9 ods. 9
zakona €. 25/2006 Z.z. a osobitne zakaziek nad 30 000 EUR, je Prijimatel povinny
postupovat’ podla pravidiel upravenych v Priru¢ke pre prijimatela k procesu verejného
obstaravania, resp. subsidiarne v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 a v Metodickom
pokyne CKO ¢&. 14.

Prijimatel’ je povinny zaevidovat VO do ITMS2014+ a zaslat Poskytovatelovi
kompletnti dokumentéciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stvisiacich
postupov cez ITMS 2014+, ak Poskytovatel neurci inak. Poskytovatel' je oprédvneny
pozadovat od Prijimatela aj inu dokumenticiu z obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a stvisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon cinnosti
Poskytovatel'a a Prijimatel’ je povinny Poskytovatelovi tito dokumentaciu V uréenom
termine poskytnut. Prijimatel’ predklada dokumentaciu podla predchadzajucej vety
v lehotach a vo forme uréenej v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel' neuréi inak.
Kompletnu dokumentaciu Prijimatel’ predklada cez ITMS2014+, priCom je povinny
evidovat’ jednotlivé Casti dokumentacie samostatne, aby celkovy objem dat za jednu
prilohu neprekro¢il 100 MB. Poskytovatel nie je opravneny pozadovat predloZenie
dokumentacie aj pisomne a rovnako nie je opravneny pozadovat elektronické
predkladanie dokumentacie, ak predmetna dokumentacia bola predlozena  cez
ITMS2014+. Rozsah dokumentacie, ktori Prijimatel’ predklada cez ITMS2014+ je
definovany v Prirucke pre prijimatela. Prijimatel s dokumentaciou predklada
Poskytovatel'ovi aj supis vSetkej dokumentacie predkladanej cez ITMS 2014+,. Prijimatel’
predlozi Poskytovatel'ovi aj original ¢estného vyhlasenia, v ktorom identifikuje Projekt
a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Sucast'ou tohto ¢estného
vyhlasenia je aj vyhlasenie, Ze predkladana dokumenticia je uplna, kompletna a je
totozna s originalom dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo
inych postupov. Sucasne Prijimatel’ vyhlasi, ze si je vedomy, ze na zaklade predloZenej
dokumentacie vykona Poskytovatel’ finan¢nt kontrolu so zavermi podl'a odseku 12 tohto
¢lanku VZP. Pri dopliiani dokumentacie na vykon finanénej kontroly plati povinnost
predkladania ¢estného vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’
nepredlozi vyhlasenia podla tohto odseku, Poskytovatel ho vyzve, aby tak vykonal
Bezodkladne od datumu uvedené¢ho vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’
ktorékol'vek vyhlasenie podla tohto odseku naprick vyzve Poskytovatel'a nepredlozi, ide
0 podstatné porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP Prijimatelom. Lehoty na vykon
finan¢nej kontroly obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac zacinaji plynat’ prvym
pracovnym diiom nasledujicim po evidovani prijatej Ziadosti Prijimatela o vykonanie
kontroly. V pripade, Ze Prijimatel’ ma aktivovanu elektronickli schranku, moze dorucit’
ziadost’ o vykonanie kontroly prostrednictvom elektronickej schranky alebo v listinnej
podobe. V pripade, ze Prijimatel’ nema aktivovanu elektronicka schranku, doruci ziadost
0 vykonanie kontroly v listinnej podobe.

Poskytovatel’ vykona finan¢nu kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zédkona o finan¢nej kontrole a audite a podl’a postupov
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upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstaravania sluZieb, tovarov,
stavebnych préac a stvisiacich postupov zo strany Poskytovatela nie je dotknutd vylucnd a
kone¢nd zodpovednost’ Prijimatela ako verejného obstardvatela, obstaravatela alebo
osoby podla § 8 zakona o VO ( § 7 v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO
pri dodrzani vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych
dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom finan¢nej kontroly
Poskytovatel'om dotknutd vyluénd a kone¢nd zodpovednost’ Prijimatela za obstaravanie
Vv pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podl'a zakona o VO (alebo podla
zakona ¢. 25/2006 Z. z.). Prijimatel’ berie na vedomie, ze vykonanim finan¢nej kontroly
Poskytovatel’a nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného opravneného organu na
vykonanie opitovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania pocas celej
doby tucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo po ukonceni realizacie projektu
V nadvéznosti na zistenia , ktoré budi vyplyvat ztejto opidtovnej kontroly/novej
kontroly/vladneho auditu/overovania aktor¢ moézu byt odlisné od zisteni
predchadzajucich  kontrol.  V pripade, 2e zavery opdtovnej  Kontroly/novej
kontroly/auditu/overovania, a to napriklad v dosledku aplikacie postupov vychadzajucich
z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk Uradu pre verejné
obstaravanie (dalej aj ,,UVO®) alebo Pravnych dokumentov alebo komunikéacie s EK
alebo inymi organmi SR a EU, si odlisné od zaverov predchadzajucej kontroly,
Poskytovatel  je opravneny na zaklade Zaverov z opédtovnej/novej
kontroly/auditu/overovania uplatnit’ v plnej vySke voéi Prijimatel’'ovi pripadné sankcie za
nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zakone o VO (alebo v zakone C.
25/2006 Z. z.), resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktoru sa zdkon o VO (alebo
zakon €. 25/2006 Z. z.) nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze v pripade, ak
kontrolny organ/auditny organ podla ¢lanku 12 VZP odlisny od Poskytovatela
identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajicu z VO, spocivajliicu v poruSeni pravnych predpisov
a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v suvislosti s VO, porusenim principov
a postupu VO stanovenych v zadkone o VO (alebo v zakone ¢. 25/2006 Z. z.) alebo
vyplyvajiicich z pravnych predpisov a pravnych aktov EU k problematike VO alebo z
obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to
aj nad ramec zisteni Poskytovatel'a a bez ohl'adu na Stadium, v ktorom sa proces VO
nachddza a v dbsledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit’ NFP alebo jeho
Cast’, Prijimatel’ je povinny takto vycislené NFP alebo jeho Cast’ vratit’ v stlade s ¢lankom
10 VZP pri dodrzani pravidiel vyplyvajucich z § 41 alebo 41 a zakona o prispevku
z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstardvania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentécie obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac na vykon kontroly podla Prirucky pre Prijimatela. Ak Poskytovatel
v Prirucke pre Ziadatel'a/Prijimatela OP EVS neuréi iné terminy a rozsah dokumentacie,
ktort je Prijimatel povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi, Prijimatel’ postupuje podla
prislusnej kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade postupov pri obstarani
zakazky, na ktort sa zakon o VO nevztahuje podla metodického pokynu CKO ¢.12
Vv prislusnej verzii.

Finan¢nu kontrolu verejnych obstaravani/obstaravani vykonava Poskytovatel’ v zavislosti

od zvoleného postupu fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prva ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s uspe$nym uchadza¢om,

¢) Standardnu alebo naslednu ex-post kontrolu,

d) Kontrolu navrhov dodatkov zmluv s Gspe$nym uchadzacom alebo Dodavatel'om.
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10.

11.

12.

Podrobnosti vykonu jednotlivych druhov kontrol a povinnost” predkladania verejnych
obstardvani/obstaravani na jednotlivé typy kontroly je stanovend v Prirucke pre
prijimatela Vv Casti Verejné obstaravanie.

UVO vykonava kontrolu nadlimitnych zékaziek v ramci druhej ex-ante kontroly na
zaklade podnetu prijimatel'a podla § 169 ods. 1 pism. b) v spojeni s § 169 ods. 2 zdkona o
VO vo faze pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej dohody, pred
ukonCenim stt'aze navrhov, pred zadanim zakazky na zaklade ramcovej dohody alebo
pred ukoncenim postupu inovativneho partnerstva. Podnet na vykon kontroly podla § 169
ods. 2 zéakona o VO podava Prijimatel’ spdsobom uvedenym v Prirucke pre prijimatela.
Prijimatel’ je povinny doru¢it’ poskytovatel'ovi képiu pravoplatného rozhodnutia UVO. V
pripade, Ze Prijimatel’ podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie
Poskytovatel'ovi pisomné vyhotovenie odvolania. Ak Prijimatel podpise zmluvu s
uspesnym uchadzatom pred riadnym ukoncéenim kontroly podl'a § 169 ods. 2 zakona o
VO, resp. vobec nepredlozi dokumentaciu k VO na tato kontrolu, uvedent skuto¢nost’
bude moct’ Poskytovatel’ vyhodnotit’ ako podstatné porusenie zmluvy o NFP.

Poskytovatel' je povinny vykonat finan¢ni kontrolu obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a stvisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Prirucke pre
prijimatel’a. Po¢as doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel’a na doplnenie chybajtcich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informécii sa lehota na vykon
finan¢nej kontroly prerusuje. PreruSenie lehoty na vykon finan¢nej kontroly trva, az kym
nepomint prekazky, pre ktoré sa finan¢na kontrola prerusila. Lehota na vykon finan¢nej
kontroly sa prerusuje dinom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Dilom nasledujicim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajicich naleZitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatel'ovi pokracuje plynutie
lehoty na vykon finan¢nej kontroly VO. Ak nie je dodrzana lehota na vykon kontroly z
dovodov na strane Poskytovatela, je Poskytovatel povinny informovat Prijimatela o
dévodoch nedodrzania terminu, ako aj o novom predpokladanom termine vydania navrhu
spravy/spravy z kontroly. Pri nedodrZzani ozndmeného predpokladaného terminu
Poskytovatel’ opakovane zabezpeci informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel' je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon finanénej
kontroly predizit. Poskytovatel' o prediZeni lehoty bezodkladne informuje Prijimatela
spdsobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch vramci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom finan¢nej kontroly z vlastného podnetu prerusit’ vykon
finan¢nej kontroly podla odseku 8, pricom od tohto momentu lehota na jej vykon
prestane plynat. Poskytovatel' o tejto skutocnosti bezodkladne informuje Prijimatel’a
sposobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' alebo nim ur¢end osoba méa pravo zicastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponuk a rovnako aj ako nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem zGcastnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
nehlasujaci ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel’ je povinny ozndmit
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponik najmenej
5 dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodnu suvisiace administrativne tkony spojené
s ucast'ou Poskytovatel'a na otvarani ponuk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.
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13.

14.

15.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonéavanej finan¢nej kontroly méze v rdmci zéverov:

a) Udelit' Prijimatel'ovi sthlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

€) Vyzvat Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) Nepripustit' vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania vcelej vyske, resp. vyzvat Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

e) Udelit finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do financovania (ex-ante finan¢na
oprava),

f) Udelit finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi (ex-post financnd oprava) postupom podla § 41 alebo §41a zakona
0 prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho &ast’
v sulade s ¢lankom10 VZP,

g) Udelit finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi (ex-post finan¢na oprava) zaslanim ziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravanti podl'a zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela (nezasSle navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovt spravu z kontroly/spravu z kontroly)
Vv lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a suvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k prediZeniu
lehoty ), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s uspeSnym uchadzaCom ani
vykonat’ iny tikon, ktorého podmienkou je vykonanie financ¢nej kontroly (napr. vyhlasenie
VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s uspesnym uchadza¢om, resp. vykonanie
iného ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
bez ukoncenia finan¢nej kontroly zo strany Poskytovatela, moze byt povazované za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny do 45 dni od nadobudnutia t¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo do 45 dni od zrusenia predchadzajuceho VO alebo do 45 dni od ukoncenia zmluvy
s predchddzajucim Dodéavatelom alebo do 45 dni od dorucenia spravy z kontroly od
Poskytovatela vzt'ahujucej sa k bezprostredne predchadzajicemu VO obsahujucej vyzvu
Poskytovatela na opakovanie procesu obstardvania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v
zmysle Clanku 3 ods. 12 pism. e) VZP, predlozit Poskytovatelovi dokumentaciu z
nadlimitnych zékaziek na hlavné Aktivity projektu na vykon prvej ex-ante kontroly.

Lehota uvedena v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuje na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstaravacou organizaciou podla § 15
zakona o VO;

b) VO, pri ktorych Prijimatel’ poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentacie
k pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante postdenie podla § 168
zakona o VO)

C) Zakazky, na ktoré sa nevztahuje zakon o VO.
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16.

17.

18.

19.

20.

Na zéaklade od6évodnenej Ziadosti Prijimatela (napr. z dévodu Casovej naslednosti alebo
previazanosti jednotlivych VO vzhl'adom na harmonogram realizdcie aktivit projektu)
mobze Poskytovatel’ lehotu uvedenu v tomto odseku z objektivnych dovodov primerane
predizit.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vo vzt'ahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zaddvanie
zdkazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. c) alebo f) tohto ¢lanku VZP, mo6ze Prijimatel opakovat
maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podla predchadzajicej vety moze
byt predmet obstaravania zmeneny len v odoévodnenych pripadoch vyplyvajacich
z Projektu alebo v nadvédznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatelom v Ciastkovej
sprave z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajucim VO. V pripade, Ze ani vo vzt'ahu
k tretiemu VO nebudu zavery z kontroly Poskytovatela v stlade s ods. 13 pism. b) alebo
e) tohto ¢lanku VZP, mbze ist’ 0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany
Prijimatela.

Prijimatel” si je vedomy, Ze poruSenie pravidiel a povinnosti tykajucich sa procesu prvej
ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v Priruc¢ke pre prijimatel’a, ovplyviuje
moznost’ urCenia ex-ante finan¢nej opravy. Zaroven Prijimatel berie na vedomie, Ze
potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie
vSetkych poziadaviek, ktoré su Poskytovatel'om urcené.

Prijimatel’ sa zavizuje zabezpeCit’ v ramci zavdzkového vztahu s kazdym Dodavatel'om
povinnost Dodavatela strpiet vykon kontroly/auditu stvisiaceho s dodavanym
tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykolI'vek pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy,
a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnit’ im vSetku potrebnu
suc¢innost.  Prijimatel sa zavdzuje zabezpeCit vramci zavdzkového vztahu
s Dodavatelom pravo Prijimatela bez akychkol'vek sankcii odstapit od zmluvy
s Dodavatelom v pripade, kedy eSte nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi Prijimatel'om
a Dodavatel'om a vysledky finan¢nej kontroly Poskytovatel'a neumoziiujii financovanie
vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo inych
postupov.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, Ze vydavky vzniknuté na zdklade VO nemdzu byt
Poskytovatelom vyplatené skor ako bude ukoncena finan¢na kontrola zo strany
Poskytovatel’a, resp. skor ako bude potvrdena ex-ante financna oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urCend, resp. dojednand pre administrativnu
finanéna  kontrolu Ziadosti o platbu neza¢ne plynat skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom vysledku administrativnej financnej kontroly VO, resp. po
potvrdeni urenia ex-ante finan¢nej opravy. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zéklade
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecCit, aby pri vybere Dodavatel'a bol
dodrzany zakaz konfliktu zdujmov Vv zmysle §23 zédkona o VO. V pripade identifikacie
konfliktu zaujmov je Poskytovatel opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zékona
o prispevku ESIF alebo podla inych vieobecne zavdznych pravnych predpisov alebo
postupov upravenych v Pravnych dokumentoch, najmé v Metodickom pokyne CKO ¢. 5
k urCovaniu finan¢nych oprav, ktor¢é ma riadiaci organ uplatiovat’ pri nedodrzani
pravidiel a postupov verejného obstaravania av Metodickom pokyne CKO ¢&. 13
k posudzovaniu konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.
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21.

22.

23.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel Cestnej
hospodarskej sutaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodéavatel’a. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za ucelom preverenia, ¢i vramci VO nedoSlo k poruseniu pravidiel
Cestnej hospodarskej sttaze alebo inému protipravnemu konaniu, pricom je v pripade
opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim
tychto skutoCnosti zo strany Poskytovatel’a.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajtcich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
azisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré su pre Poskytovatela
zavazné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vsetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadza¢om a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
nepripusti vydavky, ktoré vznikna z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajicu vysku ex-ante financnej opravy, ak zaroven vyhodnoti, Ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodato¢né naklady.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrZanie principov a postupov VO a/alebo

b)  porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajacich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a
zisteni Certifikacné¢ho organu, Orgénu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych
organov EU, ktoré su pre Poskytovatel'a zavizné a v dosledku aplikacie ktorych sa
vyluéuju vydavky vyplyvajice z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatela a uspesného uchadzaca, ale eSte pred tthradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujiicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaji z realizacie Verejného obstaravania (napr. na zaklade zaverov z financnej
kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zéklade
takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante financnej opravy. Vo veci urCenia ex-ante opravy a sucasné¢ho
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO €. 5 k ur€ovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejn¢ho obstaravania a Vv sulade
s Prilohou ¢. 4 Zmluvy o0 poskytnuti NFP. Konecné potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy
vyda Poskytovatel’ Prijimatelovi len po splneni podmienok uréenych Poskytovatel'om.
Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budi mdct byt pripustené k financovaniu za
podmienky zniZenia oprdvnenych vydavkov vo vyske urcenej ex-ante financnej korekcie.
V pripade uzatvorené¢ho dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom sa ustanovenie tykajuce sa
pripustenia suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante finan¢nej opravy uvedené v
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24.

25.

26.

27.

28.

prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doSlo k identifikovaniu obdobnych
nedostatkov.

V pripade ex ante finan¢nej opravy je Prijimatel povinny pri predkladani Ziadosti o platbu
postupovat’ nasledovne:

a) nepotvrdend ex ante financnd oprava — Prijimatel’ predklad4a ziadost’ o platbu
zahimajucu vSetky vydavky, avSak narokuje si sumu zniZzen o potvrdenu ex ante
finan¢ni opravu a Poskytovatel' znizi opravneni sumu v predloZenej ziadosti
o0 platbu

b) potvrdena ex ante financnd oprava — Prijimatel’ predkladd Ziadost' o platbu
zahfnajticu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizenu o potvrdenu ex ante
finan¢nu opravu. Poskytovatel' nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex
ante finan¢nej opravy. Poskytovatel’ zohl'adni uplatnené vysky ex ante finanénych
oprav nasledne, ak sa vyskytne iny doévod na zmenu zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku (na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku) a zaroven si urci pravidla na frekvenciu zmien
zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku z titulu uplatnenia ex ante
finan¢nych oprav vo svojej riadiacej dokumentacii (napr. v nadvdznosti na vysku
uplatnenych ex ante finanénych oprav alebo pocet VO dotknutych ex ante
finan¢nou opravou).

V pripade uplatnenia ex ante finanénych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat 100 % hodnoty vydavku, ktorda bude az na urovni
Poskytovatel’a znizena o zodpovedajucu vysku financnej opravy.

Zoznam poruSeni pravidiel apostupov VO, spolu suréenim percentualnej vysky
financnej opravy prisluchajucej konkrétnemu poruseniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri urceni financnej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 4 (Finan¢né
opravy za poruSenie pravidiel a postupov obstardvania). V pripade poruseni pravidiel
a postupov obstaravania, ktoré nie st uvedené alebo maju inak ur¢enu finan¢nti opravu
Vv Prilohe ¢.4 oproti Priloham aktualneho Metodického pokynu CKO ¢&.5, je Poskytovatel
povinny postupovat’ podla Priloh Metodického pokynu CKO ¢&.5.

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre Ziadatel'a povinnost’ spocivajica v tom, ze Ziadatel’
je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o ziadosti
0 NFP vo vztahu k VO Specifikovanému vo Vyzve, ako preukdzanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o Ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat’
dokumentéciu k takémuto VO na opitovnu kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatel'a vykonat’ opétovnu kontrolu takéhoto Verejného
obstaravania.

V pripade, ze Prijimatel’ ku dnu nadobudnutia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s Gspe$nym uchadza¢om, nesmie tak urobit’ a je povinny predloZit
dokumentaciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly
podla Prirucky pre prijimatela.
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29.

30.

31.

Prijimatel nesmie uzavriet zmluvu, koncesni zmluvu alebo ramcovii dohodu s
uchédzacom alebo uchadzacmi, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie
su zapisani v registri partnerov verejného sektora. Zakaz podla predchadzajicej vety sa
nevztahuje na ramcovi dohodu, ktori uzatvaraju s Prijimatelom vyluéne dvaja alebo
viaceri uchadzaci, ktori su fyzickymi osobami a ktord sa tyka poskytovania sluzieb.

Poskytovatel’ méze odmietnut’ vykon administrativnej financnej kontroly VO v pripadoch,
v ktorych mu povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly neukladd Prirucka pre prijimatel’a.
Po predlozeni Zziadosti Prijimatela o vykonanie administrativnej financnej kontroly
Poskytovatelovi v pripadoch, v ktorych Prirucka pre prijimatela neuklada
Poskytovatelovi povinnost’ vykonat' takyto typ kontroly, nebude ziadost’ Prijimatel’a
povazovana za zaciatok administrativnej finan¢nej kontroly podla prvej vety § 20 ods. 1
zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Na postupy zadavania zakaziek uskutoénené pre vydavky vykazované zjednodusenym
spdsobom vykazovania sa ustanovenia tohto ¢lanku nevztahuji; tymto nie je dotknuté
ustanovenie ¢l. 67 ods. 4 vS§eobecného nariadenia.

Clanok 4 POVINNOSTI  SPOJENE S MONITOROVANIM  PROJEKTU

A POSKYTOVANIM INFORMACII

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Doplitujiice monitorovacie udaje k Ziadosti 0 platbu,
b) Mimoriadnu monitorovaciu spravu projektu,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,,vyrocna“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na‘),

d) Nasledni monitorovaciu spravu Projektu po Finan¢nom ukonceni Projektu pocas
Nésledného monitorovania Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi spolu s kazdym zactovanim zalohove;j
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliujuce
monitorovacie Udaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel' nepredkladd Ziadnu Ziadost
o platbu spinajicu podmienky podla predchidzajiicej vety do Siestich mesiacov od
nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené
podmienky na zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na®),
Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informaciu, o Stave Realizacie aktivit
Projektu, identifikovanych problémoch arizikach na Projekte ako aj o d’alSich
informaciach v savislosti s realizaciou Projektu vo formate stanovenom Poskytovatel'om
(Mimoriadna monitorovacia sprava projektu), a to Bezodkladne od uplynutia 6 mesacnej
lehoty stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zarovein povinny predlozit’ informacie
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v rozsahu podla tohto odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel
poziada.

Prijimatel’ je povinny pocCas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyrocna®) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskdr do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujtci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla G¢innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne uCinnost neskér ako 1.1. roku n, prva
monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyrocna“) obsahuje idaje za obdobie od
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych
aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu predlozit’
Poskytovatelovi monitorovaciu spravu  Projektu (s priznakom ,,zdverecna®).
Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,zdverecna®) je
obdobie od uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zagatiu realizacie
hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim €¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,
od Zagatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do momentu Ukongéenia realizacie aktivit
projektu.)

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby Nasledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dna Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Naslednu monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujtici po poslednom dni monitorovaného obdobia zaverecnej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo diia Finanéného ukonéenia Projektu. Dalsie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Nasledného monitorovania Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ poslednti Nasledni monitorovaciu spravu najma v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo iného porusenia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v ¢ase jej
predloZenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmd vSak
v pripade subezne prebichajiceho trestného konania pre trestny c¢in suvisiaci
s Projektom,

c) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v stlade s

¢lankom 12 VZP a zistenia poc¢as prebiehajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuji

zistenia, ktoré by mohli zakladat’ Nezrovnalost’ alebo iné porusSenia Zmluvy o poskytnuti

NFP s finanénym dopadom.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch na
urovni Projektu v rozsahu atermine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatela o zacati
aukonceni realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o kalendarnom dni
ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncenia aktivit
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Projektu. Prijimatel je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat’ udaje
0 Gcastnikoch Projektu v rozsahu aterminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost
Poskytovatel'a je Prijimatel povinny Bezodkladne alebo v inom termine ur¢enom
Poskytovatelom predlozit' aj iné informacie, dokumentaciu suvisiacu s charakterom
a postavenim Prijimatela, s Realizaciou Projektu, u¢elom Projektu, s Aktivitami
Prijimatel’a suvisiacimi s G¢elom Projektu, svedenim tu¢tovnictva, ato aj mimo
poskytovania doplitujticich monitorovacich tidajov k Ziadosti o platbu, predkladania
monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informacii o monitorovanych tudajoch
na trovni Projektu podla prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat' Poskytovatela o zacati
aukonceni akéhokol'vek sudneho, exeku¢ného alebo spravneho konania voci
Prijimatel'ovi, o vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost, o vSetkych
zisteniach opravnenych osob na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych
organov, ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré¢ maji alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu
aktivit Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat’
Poskytovatel’a o zacati a ukonceni konkurzného konania a konkurzu, restrukturalizaéného
konania a restrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni.
Prijimatel’ je povinny informovat Poskytovatela o zavedeni ozdravného rezimu
a zavedeni nltenej spravy.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy Projektu podlichaja
vykonu kontroly Poskytovatelom. Kontrola Dopliujacich monitorovacich udajov
k Ziadosti 0 platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne
formou administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona
0 finanénej kontrole a audite.

O zmenach tykajtcich sa Projektu je Prijimatel povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informacie viaZzuce Sa
Kk Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie
poskytnut’.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zadklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
vtomto clanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel’a podl'a predchadzajicej vety sa z ¢asového hladiska
uplatituji pocas platnosti a ¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajicom 0c¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutocne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred uc¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie
zamerané na verejnost’ budu obsahovat nasledujuce informacie:
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a. odkaz na Eurdpsku Uniu a znak Europskej unie v sulade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujiceho
oznacenia ESF — Eurdpsky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podla predchadzajicej vety moze prijimatel’ nahradit
odkazom na ESIF —Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy;

13

logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Ak ma Prijimatel’ zriadené¢ webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zddraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit’ informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, Ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimélne umiestnenim jedného plagatu
(miniméalnej velkosti A3) a to na mieste 'ahko viditelnom verejnost’ou, ako su vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie v zmysle Manualu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podla jeho umiestnenia (sidlo prijimatela, miesto realizicie
aktivit projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit', aby ciel'ova skupina alebo
osoby, na ktoré¢ je Realizicia aktivit Projektu zamerand boli informovani o tom, ze
Projekt je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, Snarka na mobil, USB kI'a¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurdpskej unie s odkazom na EU (povinnost' uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pri¢om minimalna velkost' znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych
pripadoch pri velmi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

Prijimatel’ je povinny uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu, ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a st urené pre verejnost’ alebo
ucastnikov, vratane prezenc¢nych listin alebo inych dokumentov potvrdzujacich G¢ast’ na
realizovanych aktivitich Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a), ¢) a d) tohto
¢lanku VZP, svynimkou podpornej dokumentacie stvisiacej s Projektom, kde sa
Prijimatel’ zavidzuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.
Uttovné a obdobné doklady (napr. faktary, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je
potrebné oznacovat’ v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny urcit’ blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikdcie v Manudli pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky $tandard pre opatrenia

voblasti informovania akomunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.
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Clanok 6

VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.  Prijimatel sa zavizuje, Ze poc€as ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

a)
b)

c)

d)

bude pouzivat’ vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

ak to jeho povaha dovoluje, zaradi ho do svojho majetku a zostanu Vv jeho
majetku pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na
Prijimatel'a podl'a jeho Statutarneho postavenia (napr. Zakona o Gétovnictve),
minimalne pocas doby Nasledného monitorovania Projektu,

nadobudne od tretich o0sob na =zédklade wvyuzitia postupov a podmienok
obstaravania uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP,
ktory bol nadobudnuty od tretich os6b, musi byt’ novy a nepouZzivany, pri¢om za
novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len
z Casti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vzt'ah
a nasledne ho opét’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu
na Casovy faktor,

ak to uréi Poskytovatel, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, spdsobom ur¢enym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas celej G¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedena podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajucich z komunikacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 a ¢lanku
5VZpP,

bude nadobudat’, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava, prav stvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva“), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusSevného
vlastnictva (vratane priemyselné¢ho vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako
nadobudatel musi byt opravneny vrozsahu, vakom to nevylucuju
vSeobecne-zavdzné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit’ dielo alebo
vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva v stuvislosti s Projektom na
zaklade vecne, miestne a Casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného suhlasu dodavatela prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej
licencie (suhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia
Prijimatel’a pri pouZzivani diela alebo pri vykonavani iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali
dodato¢ny alebo osobitny stihlas autora na uplatiovanie majetkovych prav
k dielu alebo dodatoény alebo osobitny sthlas majitel'a prava na
vykonavanie iného prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), v dosledku ¢oho bude Prijimatel’ opravneny vsetky prava
dusevného vlastnictva neruSene a neobmedzene aplikovat, uzivat’, pozivat’,
§irit’, rozmnozovat, prepracovat, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat a
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chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest’ ¢i poskytnut’ Ciastone alebo v celosti tretej osobe, priCom
takato licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

(ii) V zmluve podla bodu 1 buda zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdoddvatelov Dodéavatel’a Prijimatel’a.

(iii) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zdklade zmluvy, ktorej predmetom je dodévka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatela aktoré sa vrovnakej alebo obdobnej podobe
pontka aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobtdatel’ musi byt opravneny
vrozsahu, vakom to nevyluuju vSeobecno-zavdzné pravne predpisy
kogentnej povahy, pouzit dielo alebo vykonavat' prava z priemyselného
vlastnictva tak, aby mohol Realizovat' Projekt, dosiahnut ucel Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ciel'’ Projektu a zabezpecit Nasledné monitorovanie
Projektu bez obmedzeni abez toho, aby vznikali dodato¢né naklady
vzt'ahujuce sa k prevadzke majetku z dévodu vykonu prav z priemyselného
vlastnictva alebo z ddvodu pouzivania autorského diela. Za ucelom
dodrzania podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je Prijimatel’
povinny vyuzit' vSetky moznosti, ktoré mu umoziuje pravny poriadok,
vratane Upravy udelenia licencie analogicky podla bodu 1, pri zohladneni
Standardnych licen¢nych podmienok vztahujicich sa na dodavany majetok,
ktory je predmetom dusevného vlastnictva.

2.  Majetok nadobudnuty z NFP nemoéze byt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel'a pocas ti€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZivania tretej osoby,
v celku alebo Ciastocne, s vynimkou vyplyvajucou z ods. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvy,

C) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie u¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel’a Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

3. Prijimatel’ je povinny aktukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’
az po udeleni prechadzajiuceho pisomného sthlasu Poskytovatela aj v pripadoch, na ktoré
sa vztahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vzt'ahu k takym ukonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuji odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, ze ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstardvaniu, je Prijimatel povinny postupovat pri tomto obstaravani
v zmysle zakona o VO apravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pri¢om
Poskytovatel’ overi stlad tohto obstardvania so zakonom o VO a pravidlami uvedenymi
Vv Pravnych dokumentoch este pred vydanim pisomného stihlasu. O suhlas podla tohto
odseku 3 ziada Prijimatel’ Poskytovatel'a, pricom sucastou ziadosti je dosledné vecné
odovodnenie splnenia podmienok na udelenie stihlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas
zamietne.

4.  Prijimatel sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU vsetku
dokumentéciu vytvorent pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
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zéroveni udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouZitie
udajov z tejto dokumentacie na ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri
zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢Elanku alebo
vykonanie pravneho ukonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez
predchéadzajiuceho pisomného stihlasu Poskytovatel'a v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP,
sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podliecha vykonu
rozhodnutia podl'a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu alebo Financujtca banka.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela postupom podla
¢lanku 6 zmluvy tykajiceho sa vyznamnejsej zmeny, za sucasného splnenia podmienok
uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 VZP a podmienok uvedenych v prislusnej kapitole Systému
finan¢ného riadenia. Prijimatel’ spolu s odévodnenou ziadost'ou o stihlas s prevodom prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi
preukazuje splnenie podmienok pre udelenie stihlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny
vyZziadat’ od Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliujucich
informacii a vysvetleni potrebnych k preskiimaniu splnenia podmienok pre udelenie
suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnit’ Poskytovatel'ovi pozadované dokumenty,
informéacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratsia ako lehota na
Bezodkladné plnenie a sposobom ur¢enym Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ neposkytne
Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podl'a predchadzajtcej
vety v stanovenej lehote, Poskytovatel' suhlas so zmenou v osobe Prijimatel'a neudeli.
V pripade, ak Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatela stihlas, je zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP voc¢i Poskytovatelovi nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu
zaviazany Prijimatel’ v nadvéznosti na §531 a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika, bez ohl'adu
na akékol'vek zavazky Prijimatela voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol
vrozpore spravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak ddjde k prevodu prav
a povinnosti zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajiuceho suhlasu
Poskytovatel'a, takéto poruSenie povinnosti Prijimatela sa povaZuje za podstatné
poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’
v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postipenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohladu na pravny titul, pravnu formu alebo sposob postupenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajucej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliv uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatel'a na
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iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vSetkych
prav apovinnosti Poskytovatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu
umoziuju prislusné pravne predpisy SR upravujtice jeho poésobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti su upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvéleny Projekt v stlade so Zmluvou 0 poskytnuti
NFP a ukonéit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny
pri zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat
ziadost’ 0 zmenu a postupovat’ v sulade s ¢lankom 6 ods. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonc¢eni
realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajucich
Z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu (formular v ITMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az
(iii) definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.
Ak Vyzva umoznuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutocne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred uclinnostou Zmluvy o0 poskytnuti NFP, je povinny zaslat’
Poskytovatel'ovi Hlasenie o realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formulara v
ITMS2014+ do 20 dni odo diia nadobudnutia uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel’ porusi svoju povinnost oznamit" Poskytovatelovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hléasenia realizacii aktivit
Projektu v ITMS 2014+, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje de,
ktory je uvedeny v tabul’ke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany den
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca) ato bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapoéitava do doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vSak Realizdcia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncend najneskor do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpeci upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat aj v pripade, ak
Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z dovodu OVZ (ods. 6 pism. c) v spojeni s ods.
11 pism. b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP alebo na jej zéklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt o viac
ako 30 kalendarnych dni, ato po dobu omeskania Poskytovatela; v pripade, ak tato
Zmluva alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU
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nestanovuji lehotu na vykonanie tkonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny
pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 kalenddrnych
dni, odkedy mal Poskytovatel povinnost za¢at’ konat. V pripade ZoP sa lehota
uvedend v predchadzajiicej vete poéita odo dia splatnosti ZoP uvedenej v &lanku 132
vSeobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, ze Poskytovatel vykond predmetny tkon alebo postup,
ditom, kedy sa dozvedel o vykonani tohto tikonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) svykonom finanénej kontroly verejného obstaravania podla ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie prediZi o ¢as omeskania Poskytovatel’a, pricom viak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncena najneskdr do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podrla pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skutoCnost’ podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podl'a odseku 3 alebo skutocnosti podla odseku 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom
oznameni uvedie skuto¢nosti, ktoré viedli k vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku
4, datum vzniku OVZ alebo skutocnosti podla odseku 4, k ¢omu prilozi prislusna
dokumentaciu preukazujucu vznik OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku 4. Dorucenim
tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju U¢inky pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to
vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) Vvpripade dbévodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednozna¢ne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V ozndmeni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v oznameni uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podl'a nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP a v prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni o pozastaveni Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nie st $pecifikované ziadne hlavné aktivity, ma sa za to, ze
pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade ¢oho z hl'adiska
opravnenosti vydavkov nastavaji u€inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
tohto ¢lanku, doslo k uplynutiu leht na preplatenie podanej ZoP, ktoré su stanovené
v Zmluve o0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia
tridsiaty prvy kalendarny defi po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

C) Vv pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
v pripadoch nesuvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehét stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu
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d)

alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako defi pozastavenia tridsiaty prvy
deil po uplynuti tychto lehdt;

V pripade pozastavenia Realiz4cie hlavnych aktivit Projektu podla odseku 4 pismeno
b) tohto ¢lanku doslo k uplynutiu leh6t stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo
Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho ukonu alebo postupu
a Prijimatel’ si v ozndmeni uplatnil ako deni pozastavenia prvy kalendarny deii po
uplynuti tychto lehdt (prvy deni omeSkania Poskytovatela).

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne oznami Prijimatel'ovi, Ze vznik OVZ
z dovodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Vv pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, a to az
do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatela, bez ohladu na
skuto¢nost’, ¢i k poruseniu povinnosti doslo konanim alebo nekonanim Prijimatela,

v pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstipil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia
tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby
zéniku tejto okolnosti; toto pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP
vydavok vztahujuci sa na aktivitu alebo jej cast’ vykonanu v ramci Realizacie aktivit
Projektu pred tym, ako doslo k u€¢inkom pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto
¢lanku, a to aj v pripade, Ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku Dodavatel'ovi doslo az
v ¢ase po vzniku u¢inkov pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

neaplikuje sa,

Vv pripade zacatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia vo¢i Prijimatelovi,
osobam konajicim vV mene Prijimaterl’a,

Vv pripade, ak vznikne Nezrovnalost’ alebo podozrenie z Nezrovnalosti na urovni
konkrétnej Vyzvy, v ramci ktorej Prijimatel’ podal Ziadost’ o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

Vv pripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podla Clanku 12 odsek 1 VZP azistenia auditu/kontroly predbezne
obsahuju zistenia, ktoré vyzaduju doCasne pozastavenie poskytovania NFP, bez
ohl'adu na preukazanie porusenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,

v pripade, ak doSlo k zacatiu konania tykajuceho sa poskytnutia pomoci
nezlucitelnej s vnutornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadvdznosti na ¢l.
108 Zmluvy o fungovani EU, najmi konania tykajiiceho sa neoznimenej alebo
protipravnej pomoci podla &l. 4 ods. 4 Nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589, ktorym
sa ustanovuju podrobné pravidlad na uplatiiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani
Eurodpskej unie, alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala
Clenskému $tatu pozastavit' akikol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme
rozhodnutie o zlu€itel'nosti pomoci so spoloénym trhom,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.
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10.

11.

Poskytovatel moéze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vsetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu
nedojde V primeranej lehote poskytnutej Poskytovatelom, Poskytovatel' je opravneny
vstulade so vSeobecnym nariadenim, Systémom financného riadenia ana to
nadvizujicimi Pravnymi dokumentmi odstapit od Zmluvy o0 poskytnuti NFP pre
podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vykonat’ finanénu opravu Casti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v oznameni o pozastaveni poskytovania
NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka,
Zmluvné strany sa dohodli, Ze d6jde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit
Projektu ako celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeskania S plnenim
svojich povinnosti podla Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznika Ziadne
pravo z takéhoto ne/konania Poskytovatela, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto
¢lanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi s tym, Ze
v pripade, ak vynaklada pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli
opravnené, tieto vydavky nebudi povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na
podporné aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Kedze
Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena,
takto vynaloZzené vydavky nebudt Prijimatelovi preplatené, ato aj bez ohladu na
zavizky, ktoré mozu v tejto stvislosti Prijimatel’ovi vzniknut’ najmi v suvislosti s jeho
zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel v oznameni o pozastaveni
poskytovania NFP podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych
sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaju len
vV ozndmeni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel je povinny,
ak ho o to Prijimatel’ poziada, poskytnit’ mu vSetku poZzadovanii nevyhnutnt sucinnost’
vsulade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opit’
pokracovat’ v Riadnej Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudi pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vzt'ahujuce
sa na podporné Aktivity vecne stvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
Casti, ktord bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatelom, ktoré
st podl'a prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢ast'ou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavena v nadvéznosti na oznamenie Prijimatel’a podla ods. 5 tohto ¢lanku
VZP. Zhladiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka
stanovena v odseku 6 pism. c¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré su v zmysle ods. 6 tohto
¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, s vynimkou pism. f)
az i) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za
podmienky, ak sucasne nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo kzaniku OVZ, ktoré su vzmysle ods. 6 tohto clanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela, alebo

€) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,
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12.

13.

14.

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy o0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany prdvny ukon alebo akdkol'vek povinnost’
Poskytovatel'a vyplyvajuca pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajucich sa Nezrovnalosti a zaroven podl'a overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatel'a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaju skutoCnosti, obnovi Poskytovatel poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a ¢) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatelovi z tohto dovodu
nevznika ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto clanku VZP sa Poskytovatel zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dovodov
existencie prekazky, ktord ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny Skontrolovat, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajiicich sa
vykonu kontroly Prijimatela Poskytovatelom. Na ten ucel je Prijimatel’ povinny na
poziadanie Poskytovatela preukdzat® dodrziavanie vSetkych svojich povinnosti
vyplyvajicich pre neho z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zdvizkov
tykajucich sa plnenia podla tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najmd zmluvnych a inych
vztahov s Dodévatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto Géinky
spojené (§374 ods. 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukoncenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zaroven splnenim zaviazkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om, priGom zavazky
sa povazuju za splnené podla ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastava dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vypoved’ou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP moZe Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odsttpit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a dalej v
pripadoch, ktor¢ ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne
akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstiipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP
platia vSeobecné ustanovenia Obchodného zakonnika o odstipeni od zmluvy (§344
anasl. Obch. zak.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie
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Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzaju zakonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne
dohodli, ze:

a)

b)

i)

i)

vi)

Porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana poruSujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto
¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na tcel Zmluvy 0 poskytnuti NFP,
ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva o poskytnuti
NFP uzavretd, Ze druhd Zmluvna strana nebude mat’ zdujem na plneni povinnosti pri
takom poruseni Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje
Zmluva o poskytnuti NFP.

Na tucely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:

vznik takych okolnosti na strane Prijimatela , v dosledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie téelu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu a sGiéasne
nepojde o OVZ,

neaplikuje sa,

porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré si uvedené vo Vyzve a ktorych
splnenie bolo podmienkou pre schvélenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
z objektivneho hladiska splnena, ale inym spdsobom, ako bolo uvedené
v Schvalenej Ziadosti o NFP,

porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’ alebo skutocnost, ktort Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo ma tak zavazne
negativny dopad na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo Nasledné monitorovanie
Projektu a/alebo ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel'’ Projektu, Zze ju (ich)
nemozno napravit,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii  Poskytovatelovi
v suvislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas ucinnosti Zmluvy 0 poskytnuti
NFP ako aj v ¢ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatel'ovi, ktorych spolo&nym
zakladom je skutoCnost, ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo Vv suvislosti
S tymito informaciami Prijimatel’ vykonal tkon v suvislosti s Projektom, ktory by
v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych tudajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel’ vykonal ukon v suvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre ucely uréenia vysky NFP pri Projektoch generujtcich
prijem,

ak Prijimatel nezacne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedené¢ho v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujuceho zaciatok prvej hlavnej Aktivity a sucasne ak Prijimatel’ nepoziada
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy v spojeni
s¢l. 6 ods. 6.8 pism. a) zmluvy alebo, ak sice ouvedeni zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat’ realizaciu hlavnych
aktivit Projektu v nahradnej lehote poskytnutej Poskytovatelom podla €l. 6 ods. 6.8
pism. b) zmluvy,
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vii) neukoncenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukonéenia realizacie

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
0 predizenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej prediZenie v zmysle ¢l. 6
ods. 6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak
dojde k neschvéleniu predizenia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu
uvedenému V ¢l. 6 ods. 6.9 pism. a) a b) zmluvy,

viii) porusenie zavizkov tykajucich sa vecnej a/alebo Casovej stranky Realizacie aktivit

Xi)

Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt , sposob jeho realizacie
a/alebo ciel’ Projektu alebo na dosiahnutie G¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi
zastavenie alebo prerusenie Realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane
Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody uvedené v ¢lanku 8 VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP vzmysle c¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy,
nedodrzanie skuto¢nosti, podmienok alebo zavazkov tykajtcich sa Projektu, ktoré
boli uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP,

porusenie zaviazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb aprac v ramci
Projektu spésobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve 0 poskytnuti
NFP, v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre
vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu obstaravania zo strany
Organov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného
riadenia, ak boli Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podla §41 alebo §41a
zékona o prispevku z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmi na porusenie
zékazu konfliktu zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom
postupe obstaravania v zmysle §46 zikona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom
a Poskytovatelom, na existenciu kolGzie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujucej sitaz medzi tspeSnym uchddzaCom a ostatnymi uchadza¢mi alebo
uspesnym uchadza¢om a Prijimatel'om pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstaravania, ktoru identifikoval Poskytovatel' alebo iny kontrolny
alebo auditny organ uvedeny v ¢lanku 12 VZP v ramci vykonavanej kontroly alebo
auditu, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol o poruseni zakona ¢.
136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zakona
Slovenskej narodnej rady €. 347/1990 Zb. o organizécii ministerstiev a ostatnych
ustrednych orgénov Statnej spravy Slovenskej republiky Vzneni neskorSich
predpisov; k aplikacii tohto bodu ix) méze dojst’ kedykol'vek pocas trvania Zmluvy
0 poskytnuti NFP v nadvéznosti na pravoplatné rozhodnutie prislusného Statneho
organu alebo v nadvéznosti na vykonani kontrolu Prijimatel'a bez ohladu na
vysledok predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu
K Projektu zo strany Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ uvedenu v ¢lanku 3 ods. 15 tychto VZP,

ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dna dorucenia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstardavania vo Vestniku
verejného obstaravania, ani nepoziada o predizenie tejto lehoty s riadnym
odovodnenim,

xii) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného ¢inu v stvislosti

v suvislosti s Projektom, a to napriklad s procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o
NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnena vyhodnotena
staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo ku konfliktu zaujmov
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alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie skonstatuju
aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné orgény,

Xiii) porusenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohl'adu na to, & doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatela podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

Xiv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatela Vv stvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povazované za
Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, Ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

XV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatela alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatel’a do likvidacie,

xvi) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

Xvii) porusenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dovodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10
zmluvy;

xviii) kazdé porusenie povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné porusenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

¢) Podstatnym porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého ukonu zo
strany Prijimatela, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas
Poskytovatela v pripade, ak sthlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu
takého ukonu zo strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto suhlas.

d) Porusenie dalSich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazuji za podstatné porusenia, st nepodstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

e) V pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstipit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom,
ako sa o tomto poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Zze s ohl'adom na
pravne postavenie a povinnosti Poskytovatela, moze vykonaniu odstipenia od
Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu u Prijimatela,
pripadne povinnost’ realizovat’ iné osobitné postupy a ukony. Z uvedeného dévodu
preto Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe,
pri odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu* zahtna
dobu, po ktort su v priamej nadviznosti vykonavané tikony Poskytovatelom podla
predchadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend odstapit, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju
povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej na to bola poskytnuta
V pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend poskytnut’ dodato¢nu lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa
nedotyka toho, Ze ide o podstatné poruSenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného
zékonnika).
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f)  Odstapenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je G¢inné ditlom dorucenia pisomného
oznamenia o odstipeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstupit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ
uplynul aspoii jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik
predmetu Zmluvy o poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety
neuplatni a Zmluvné strany su opravnené postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni
Obchodného zakonnika a podporne Obcianskeho zadkonnika.

h) V pripade odstipenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmd pravo a povinnost pozadovat' vratenie
poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu $kody, ktora vznikla porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’al§ie ustanovenia
Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel' dostane do omeskania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v
dosledku porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné
strany suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

)V pripade odstapenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel'a vratit NFP alebo jeho Cast. Tato povinnost' Prijimatel’a sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujicom
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel je
povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

5. Prijimatel’ je opravneny Zmluvu 0 poskytnuti NFP vypovedat z dévodu, Ze nie je
schopny realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve
0 poskytnuti NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ sihlasi s tym,
7e podanim vypovede mu vznika povinnost’ vratit' uz vyplatené NFP v celom rozsahu
podla ¢lanku 10 VZP za podmienok stanovenych Poskytovatel'om v Ziadosti o vratenie.
Po podani vypovede moze Prijimatel tuto vziat spédt iba s pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Vypovedna doba je jeden kalendarny mesiac odo dia, kedy je vypoved
dorucena Poskytovatel'ovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaju
ukony smerujuce k vysporiadaniu vzajomnych prav a povinnosti, najmid Poskytovatel
vykona ukony vztahujuce sa k financnému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako
pri odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ vsetku
potrebnl sucinnost. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby
s vynimkou ustanoveni, ktoré¢ nezanikaju ani v dosledku zaniku Zmluvy o poskytnuti
NFP pri odstipeni od zmluvy v zmysle ods. 4 pismeno h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel’ sa zavézuje:

a) vratit’ NFP alebo jeho ¢ast, ak ho nevycerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ak nezté¢toval celtt sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohovej
platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na whrnni sumu celkového
nevycerpaného NFP alebo jeho ¢asti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani,
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b)

d)

f)

9)

h)

)

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevySujica 40 EUR podrla § 33 ods.
2 zékona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiije,

vratit NFP alebo jeho ¢ast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti
NFP a poruSenie povinnosti znamené porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods.
1 pismena a), b), ¢) zakona o rozpoctovych pravidlach; suma neprevysujuca 40 EUR
podla § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho
Cast’ systémom refundécie alebo na thrnnu sumu celkového NFP alebo jeho cast’
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak v suvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohl'adu na konanie alebo
opomenutie Prijimatela alebo jeho =zavinenie) atoto poruseniec znamena
Nezrovnalost’ a nejde 0 porusenie finanénej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena a),
b), ¢) Zakona o rozpoctovych pravidlach alebo o zmluvnt pokutu podrla ¢l. 13 ods. 5
VZP; vzhladom k skuto¢nosti, Ze Nezrovnalost sa povazuje za také porusSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 Zakona ¢. o
rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnnt sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania a toto porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok Verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vzt'ahujice sa na obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zakon o VO; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku poskytovanom z ESIF
sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast,

vratit NFP alebo jeho cast’, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podl'a § 33 ods. 3 zakona o prispevku z ESIF; suma neprevysujtica 40 EUR podla §
33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’,
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢lanku 9 VZP
z dovodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy; suma neprevysSujiica 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast,
vratit' ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
v obdobi troch rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Cisty prijem z Projektu v pripade, ak
bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8
vSeobecného nariadenia; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

odviest’ vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona 0 rozpoctovych
pravidlach vzniknuty na zéklade tiroCenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevysSujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratel'ného ukazovatela Projektu uvedenej v Schvalenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujucou 10% oproti schvalenej hodnote, ato
umerne so znizenim hodnoty Merate'ného ukazovatela Projektu vo vztahu k tym
hlavnym Aktivitam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu. Spésob vypocétu sumy, ktord ma Prijimatel’ vratit’ podl'a tohto
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ustanovenia, Zverejni Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevySujica
40 EUR podra § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho cast’.

K) wvratit' preplatok vzniknuty na zaklade zuétovania Preddavkovej platby najneskor
spolu s predloZenim doplfiujicich tdajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavédzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujiiceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Cistého prijmu (za Gctovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavéizuje vratit’ Cisty prijem do
31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena uctovna zavierka alebo
ak sa na Prijimatela vztahuje povinnost’ overenia U¢tovnej zavierky auditorom v stlade
S ustanoveniami zakona o uctovnictve o overovani Uctovnej zavierky auditorom po roku,
Vv ktorom bola uétovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ sa zavdzuje oznamit’ aj cez
verejnu Cast’ ITMS2014+ Poskytovatel'ovi prislusnil sumu vynosu alebo Cistého prijmu
najneskor do 16. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp.
v ktorom bola zostavena uctovna zavierka, resp. v ktorom bola u¢tovna zavierka overena
auditorom a poziadat Poskytovatela o informaciu k podrobnostiam vratenia c¢istého
prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢. Gctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tuto
informaciu Prijimatel'ovi Bezodkladne. Pri realizacii thrady prijimatel’ uvedie variabilny
symbol, ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je dostupny vo
verejnej Casti IMTS2014+. Ak Prijimatel’ vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne
a Vcas v sulade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa
nepouziju. Ak Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a VcEas nevrati, resp.
neodvedie, Poskytovatel' bude postupovat rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho ¢asti vzniknutej podla odseku 1 pism. a) az g) a pism. j) tohto ¢lanku
VZP a na Prijimatela sa ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho ¢asti podl'a odsekov 3 az 9
tohto ¢lanku VZP vzt'ahuja rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatela, Sumu vratenia NFP alebo jeho Ccasti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktora zasle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom
ITMS2014+. K zavdznému naroku Poskytovatela na vratenie NFP alebo jeho Casti na
zéklade ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatefom vo verejnej asti ITMS2014+.
Prijimatel’ je o zverejneni ZoV vo verejnej ¢asti ITMS2014+ informovany automaticky
generovanou notifikacnou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ na e-mailova
adresu kontaktnej osoby. Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ktort ma Prijimatel’
vratit’ a zarovein urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat'.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast’ uvedeny v ZoV do 60 dni odo dia
dorugenia ZoV Prijimatelovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Defi doruenia vo verejnej
Casti ITMS2014+ je totozny s ditom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlznikovi v
systéme ITMS2014+. Diiom nasledujucim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej &asti
ITMS2014+ zacina plynit’ 60 diova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zaklade
zi¢tovania Preddavkovej platby je Prijimatel je povinny vratit najneskor spolu s
predlozenim Dopliujicich tdajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia. Ak
Prijimatel’ tato povinnost nesplni, ani nedojde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo
dohody 0 odklade plnenia, Poskytovatel’.
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a. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide
0 porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o
porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

c. postupuje podla § 41 odsek 2 az 4 alebo §41a odsek 2 zékona o prispevku z ESIF
alebo

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie asti NFP uvedenej v ZoV na prislusnom organe (napr. na
sude).

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoc¢tovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na Gidet alebo formou rozpoétového opatrenia v silade so ZoV.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na et je Prijimatel’ povinny realizovat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenic NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedine¢ného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako spdsobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel najneskdr pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso
prostrednictvom ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpecit
nasledovné:

a. Prijimatel’ udeli sthlas na uhradu pohladavok prostrednictvom prikazu na SEPA
inkaso tym, ze podpise Mandat na inkaso; ak je v stilade s § 42 zakona o prispevku
Z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho Gast aj na ucet certifikaéného organu,
Prijimatel’ podpise Mandat na inkaso aj v prospech certifikaéného organu; vzor
Mandatu na inkaso doda Prijimatel'ovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada suhlas s inkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo jeho
Casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviiuje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy finan¢nych prostriedkov z a¢tu Prijimatela. Mandat na inkaso bude
vyuzity az na zaklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatelom v ITMS2014+
a sluzi na zjednodusenie vysporiadania finan¢nych vzt'ahov.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti a
pohl'adavku Prijimatel’a vo¢i Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP alebo jeho ¢asti podla
Zmluvy o poskytnuti NFP je mozné vzajomne zapocitat’ podl'a podmienok § 42 zakona o
prispevku  zESIF. Ak k vzdjomnému zapoditaniu neddjde zdovodu nesuhlasu
Poskytovatela, Prijimatel je povinny vratit sumu uréeni v ZoV uZ dorudenej
Prijimatel’ovi podl'a ods. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP do 15 dni od dorucenia oznamenia
Poskytovatel'a, Ze s vykonanim vzajomného zapocitania nesuhlasi alebo do uplynutia
doby splatnosti uvedenej v ZoV, podla toho, ktora okolnost’ nastane neskor. Ustanovenia
ods. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP sa pouziju primerane.

Ak Prijimatel zisti Nezrovnalost suvisiacu s Projektom, zavdzuje sa

a. bezodkladne tato Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatelovi,

b. predlozit Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajice sa tejto Nezrovnalosti a

C. vysporiadat’ tuto Nezrovnalost’ postupom podla ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajuce sa ZoV sa nepouZiji.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanti
skutocnosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 Cas trvania tychto
skutoc¢nosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatelovi vySku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel'a). Nasledne pri
realizacii tthrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti [ITMS2014+,

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne Gcty alebo pri uskuto¢neni tthrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavazok Prijimatela zostdva nesplneny a financné vztahy voci Poskytovatelovi sa
povaZuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'adavkam Poskytovatela voci Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dovodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akikol'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu

a) na analytickych Gctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme! v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych G¢tov v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov, ak Gctuje v
sustave podvojného Gc¢tovnictva,

b) v uctovnych knihdach podla § 15 zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym ozna¢enim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢&. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v
zneni neskor$ich predpisov.
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2. Prijimatel’, ktory nie je Gétovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov) tykajucich sa Projektu v uctovnych knihdch podl'a § 15 ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide o Gétovné knihy
pouzivané v ststave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a ciselnym oznacenim
Projektu pri zépisoch v nich, priCom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a spdsob ocenovania majetku a zavizkov sa primerane pouZziji ustanovenia zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve Vzneni neskorSich predpisov o Gétovnych zapisoch,
uctovnej dokumentacii a sposobe ocenovania.

3. Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na Ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii  Projektu, vytvorit' zaklad pre narokovanie platieb
a ulahdit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych orgénov.

4.  Prijimatel’ je povinny uchovavat v originali i¢tovnii dokumentaciu podl'a odseku 1,
evidenciu podl'a odseku 2 a ini dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zdkonom
¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
19 VZP.

5. V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podl'a ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel’ dohodne s Prijimatel'om sposob monitorovania Cistych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatela, a to na tcely
zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajucich sa ¢istého prijmu z Projektu
uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

6. Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo tzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ ti€tovnictvo tykajuce sa poskytovania prispevku podl'a pravneho poriadku
Statu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT

1. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu s najma:

a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vnatorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského
organu a nimi poverené osoby,

€. Najvyssi kontrolny urad SR a nim poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujuce organy (Urad vladneho auditu) a osoby
poverené na vykon kontroly/auditu,

e. Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU,

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

2. Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti Poskytovatel'a a nim prizvanych osob,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v stlade so Zmluvou
0 poskytnuti NFP, sulad narokovanych finan¢nych prostriedkov/deklarovanych vydavkov
a ostatnych udajov predloZzenych zo strany Prijimatela a suvisiacej dokumentacie
s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti,
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ucinnosti a ucelnosti poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého
pokroku Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodnot Meratelnych
ukazovatelov Projektu a dalSie povinnosti stanovené Prijimatelovi v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je vykonavana v sulade so zakonom o finanénej
kontrole a audite a to najmé formou administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby
a finan¢nej Kkontroly na mieste. V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou
administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby alebo finanénej kontroly na mieste
identifikované nedostatky, doru¢i Poskytovatel' Prijimatelovi navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, pricom Prijimatel’ je opravneny podat’ Vv lehote
urCenej opravnenou osobou pisomné namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporicaniam, Kk lehote na predloZenie pisomného zoznamu opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov ana odstranenie pric¢in ich vzniku (d’alej len ,,prijaté
opatrenia®) a k lehote na splnenie prijatych opatreni, uvedenym Vv navrhu ciastkovej
spravy alebo v navrhu spravy z kontroly. Po zohl'adneni opodstatnenych namietok (za
predpokladu, ze Prijimatel’ zaslal namietky v stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel
Prijimatelovi ¢iastkovll spravu z kontroly/spravu z kontroly, ktora obsahuje vSetky
nalezitosti uvedené v § 22 ods. 4 Zakona o finan¢nej kontrole a audite. Kontrola a audit
su skoncené dnom zaslania spravy Prijimatelovi. Zaslanim ¢iastkovej spravy je skoncena
ta Cast kontroly/auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. Ak je kontrola/audit
zastavenda/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretela kontrola/audit je
skon¢ena/skonceny vyhotovenim zaznamu s uvedenim ddévodov jej/jeho zastavenia.
Zaznam sa Prijimatel'ovi nezasiela, ak medzi¢asom zanikol.

Prijimatel” sa zavézuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU, najméi zakona o prispevku z ESIF, zakona o finanénej kontrole a audite a tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0s6b zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zaCatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji najmd zo zakona
0 finan¢nej kontrole a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uveden4 doba sa predizi v pripade, ak nastana skutoénosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto skutocnosti. Poskytovatel’
je opravneny preruSit’ plynutie lehdt vo vztahu k vykonu kontroly Zziadosti o platbu
formou administrativnej finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/zictovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vSeobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené najméa
v zakone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruseni
povinnosti zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat” Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly/ auditu
osobami podl'a odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a sicasne mu zasle na vedomie
navrh spravy z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny dokument
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10.

z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vySetrovania/konania tychto os6b zakladajucich
Poskytovatel'a pristapit’ K postupu prebiehajuceho skiimania podl'a Systému finanéného
riadenia. Plnenim informacnej povinnosti Prijimatelom podla predchadzajicej vety
nenadobuda Poskytovatel’ Ziadne povinnosti. Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle Cciastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon
kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroveii povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon
kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajucou kontrolu/audit, pisomny zoznam prijatych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov v lehote uvedenej v Ciastkovej sprave z kontroly/sprave
z kontroly/auditu ana vyzvu Poskytovatela predlozit dokumentaciu preukazujucu
splnenie prijatych opatreni. Plnenie informacnej povinnosti Prijimatela podla ¢l. 4 ods. 7
prva veta VZP (v Casti tykajlcej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych
0s0b na vykon kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom
rozsahu, pricom tam uvedena informa¢na povinnost Prijimatela méze byt podla
okolnosti konkrétneho pripadu ¢iastoéne alebo tplne splnena zaslanim spravy v zmysle
predchadzajucej vety. Prijimatel’ je zaroven povinny prepracovat a predlozit’ v lehote
uréenej opravnenou osobou pisomny zoznam prijatych opatreni, ak opravnena osoba
vyzadovala jeho prepracovanie a predloZenie.

Pravo Poskytovatel'a alebo osdb uvedenych vodseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené Ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatela alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opatovnej kontroly/auditu tych istych skuto¢nosti, bez
ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu, pri¢om pri vykonavani kontroly/auditu st
Poskytovatel’ alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi
pravnymi predpismi atouto Zmluvou o0 poskytnuti NFP, nie v8ak zavermi
predchadzajucich kontrol/auditov. Tym nie s nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa
napriklad povinnosti plnit' prijaté opatrenia) vyplyvajuce ztychto predchadzajtcich
kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho cast’, ak tato povinnost
vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je dotknuta vysledkom predchadzajicej kontroly/auditu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze Poskytovatel’ pri ziskavani informacii o Projekte vyuziva
aj osobitné nastroje vytvorené intiticiami/orginmi EU alebo SR, vratane néstroja
ARACHNE, ato najmid za tuclelom plnenia svojej povinnosti ochrany finan¢nych
zaujmov. Prijimatel’ stihlasi stym, aby udaje tykajice sa Projektu, ktoré poskytne
Poskytovatel'ovi, boli sucastou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani.
Prijimatel’ sa zaroven zavdzuje poskytnit’ Poskytovatelovi akékol'vek dopliujuce
informacie, ktoré¢ bude Poskytovatel’ pozadovat’ v stvislosti s presetrovanim informacii
ziskanych v ramci systému ARACHNE.

Clanok 13 POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO ZNFP A ZMLUVNE

POKUTY

Prijimatel’ je povinny, svynimkou majetku, ktorého povaha to nedovoluje (napr.
software, licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky
a podobne) riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych
dokumentov Poskytovatel'a nevyplyva, Ze sa poistenie nevyzaduje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre poistenie Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto
pravidla:
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0] Poistna suma musi byt najmenej vo vySke obstaravacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,

(i) Poistenie sa musi vzt'ahovat’ minimalne pre pripad poSkodenia, zniCenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a sucasne urCit dalS§ie podmienky takéhoto poistenia, ktoré
zahfnaju aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(ili)  Poistenie musi trvat’ pocas u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat uzavretii a U¢innu poistna zmluvu, plnit
svoje zavazky znej vyplyvajice a dodrziavat podmienky v nej uvedené,
najmi je povinny platit’ poistné riadne a vCas pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto dnom dojde k zaniku poistnej zmluvy, je
Prijimatel’ povinny uzavriet’ novl poistni zmluvu za podmienok uré¢enych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistna ochrana majetku nezmensila a aby nova
poistna zmluva spiiiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto
bode,

(v) Prijimatel je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistne;j
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost
uspesne Ukoncit' realizaciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit’
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a sucasne vyjadrit’ rozsah
sucinnosti, ktord od Poskytovatela pozaduje, ak je mozné nasledky
poistenej udalosti prekonat’, najmi vo vztahu k vyuzitiu poistného plnenia,
ktoré je vinkulované v prospech Poskytovatela.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, Ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, Gdaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6,
¢lankov 10 a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatelovi zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
av lehote stanovenej v Zmluve o0 poskytnuti NFP alebo urcenej
Poskytovatel'om, ktora lehota nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné
plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) nepredlozi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z ¢lankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikéaciou, na ktoru je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené poruSenia povinnosti Prijimatelom zmluvni
pokutu. Zmluvnu pokutu je Poskytovatel oOpravneny uplatnit voci Prijimatelovi za
porusenie jednotlivej povinnosti podl'a pism. a), b) c) alebo d) tohto odseku vo vyske
zmluvnej pokuty 50 Eur za kazdy, aj zacaty, de omeskania, az do splnenia porusenej
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povinnosti alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne vSak do vySky NFP
uvedené¢ho Vv ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel' je opravneny uplatnit
zmluvnil pokutu podla predchadzajucej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto
porusenie povinnosti nebola ulozena ind sankcia podla Zmluvy o poskytnuti NFP, ani
nebolo odstiipené od Zmluvy o poskytnuti NFP a stcasne, ak Poskytovatel’ Prijimatel’a
vyzval na dodato¢né splnenie povinnosti, k poruSeniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta
a Prijimatel’ uvedent povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodatocnej lehote, ktora
nesmie byt’ kratSia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podla Zmluvy o poskytnuti NFP.
Pravo Poskytovatela na nahradu Skody spdsobent Prijimatelom nie je dotknuté
ustanoveniami 0 zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktorti sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatel'ovi uvedie
Poskytovatel' v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realiziciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v &lanku 2 zmluvy aktoré spiiiaju vietky nasledujiice
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizdcie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutna existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
casového obdobia stanovené¢ho vo Vyzve, najskor 1. januarom 2014;

b) v nadvdznosti na pism. a) tohto odseku opravnené moézu byt’ aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskdr vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zaverecnej Ziadosti
o platbu, podla toho, ktora skutonost nastane skor, S vynimkou projektov
implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri ktorych
plati, ze si implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo
hlavnych aktivit a teda opravnené vydavky na podporné aktivity st opravnené
vyhradne v zmysle pismena a) tohto odseku;

c) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoétu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, su
v stulade s obsahovou strankou Projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a st s nimi v sulade;

d) spliiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urcujii podmienky opravnenosti
vydavkov;

e) viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatel'ovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. 0 mzdové
vydavky) pred predlozenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskor vsak do
31.12.2023, azaroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter,
premietnuté do U¢tovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR
a podmienok stanovenych vZmluve o0 poskytnuti NFP; podmienka thrady
Dodavatel'ovi alebo zamestnancovi Prijimatel'a nemusi byt splnena v pripade, ak ide
0 vydavky, na ktoré sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. ¢) VZP,
v pripade ak ide o vydavky vykazované zjednoduSenym spOsobom vykazovania,
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alebo ak sa tato podmienka nevyzaduje s ohladom na konkrétny systém financovania
Vv stilade s podmienkami upravenymi v Systéme financného riadenia;

f) boli vynalozené v sulade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajicich sa $tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

g) su v salade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a uc¢elnosti;

h) st identifikovatelné, preukazatené asu dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Prijimatela v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je
preukazany fakturami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré st riadne evidované v uctovnictve Prijimatel’a v sulade s Pravnymi
predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktGrami alebo
uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky
vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania ana poskytnutie zalohovej
platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi byt’ doloZené
najneskor pred ich predloZzenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa
neuplatni, ak tato skutoénost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s ohl'adom na
konkrétny systém financovania,

i) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaja sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové financovanie);

J) Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi
byt zaktpeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez
toho, aby nadobudatel vykonaval kontrolu nad predavajucim v zmysle ¢lanku 3
Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z20.1.2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o faziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt vykonané v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti
NFP (najmai ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, S Pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU upravujucim oblast’ verejného obstaravania alebo zadavania
zakazky in-house alebo pravidiel vztahujucich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov
a stavebnych prac nespadajucich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za
ceny, ktoré spifaju kritérium hospodarnosti, ugelnosti, u¢innosti a efektivnosti
vyplyvajuce z Vyzvy, z ¢l. 33 Nariadenia 2018/1046 a z §19 Zakona o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy;

k) st vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
vV minulosti Ziadnym spésobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP st zaokrihlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto ¢lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie st spdsobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP
a 0 takto vycislené Neopravnené vydavky bude poniZzena suma poZzadovana na preplatenie
Vv ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej &asti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto Clanku zisti osoba opravnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo
jeho Cast’ zodpovedajlcu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom Vv stlade s ¢lankom
10 VZP pri reSpektovani vysky intenzity vztahujlcej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost, Ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
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vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajlice sa opatovnej
kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvalenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA — OSOBITNE USTANOVENIA

1.

Ukty Statnej prispevkovej organizacie, VUC, subjektov zo siikromného sektora
vratane mimovladnych organizacii a ucty iného subjektu verejnej spravy
s vynimkou subjektov uvedenych v odseku 2 az 4 tohto ¢lanku VZP

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na et vedeny
v EUR (dalej len ,,uéet Prijimatela). Cislo uétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Uty obce

Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet vedeny v EUR (dalej len ,ucet Prijimatela™). Prijimatel’ realizuje uhradu
Schvalenych opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, a to prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo uétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
(Predmet podpory).

Uéty rozpottovej organizacie v zriad’ovacej posobnosti VUC a obce

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny
osobitny ucet (d’alej len ,,osobitny tcet™), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto
prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest' do rozpoctu svojho zriadovatel’a, a to
do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov na osobitny tc¢et. Zriad'ovatel’ nasledne
prevedie prostriedky NFP na Prijimatelom urceny ucet (dalej len ,,ucet Prijimatel’a®),
z ktorého Prijimatel’ realizuje thradu Schvalenych opravnenych vydavkov, ato
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo osobitného wétu a &islo Gétu Prijimatela je
uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak zriadovatel
neprevedie NFP na rozpoctovy vydavkovy ucet Prijimatela, a vydavky potrebné na
financovanie uréenych ucelov su zabezpecené v rozpocte Prijimatela, zriadovatel' da
pokyn Prijimatel'ovi na preklasifikovanie vydavkov (realizované uhrady opravnenych
vydavkov zinych uctov otvorenych Prijimatelom) v ramci svojho vykaznictva na
vydavky na realizaciu prostriedkov NFP.

Uty prispevkovej organizacie v zriad’ovacej posobnosti VUC a obce
a) ak prispevkova organizacia neZiada prispevok na Realizaciu aktivit
Projektu od zriad’ovatel’a

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na nim
urCeny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
uhradu Schvalenych opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo Giétu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

b) ak prispevkova organizacia Ziada prispevok na Realizaciu aktivit Projektu
od zriad’ovatela

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet (dalej len ,jucet Prijimatela”), ktory je vedeny v EUR. Pred
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pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do rozpoctu
svojho zriadovatela, ato do 5 dni od pripisania tychto prostriedkov.
Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky NFP na Prijimatelom uréeny ucet,
z ktorého Prijimatel’ realizuje thradu Schvalenych opradvnenych vydavkov, a to
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo Giétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA — SPOLOCNE USTANOVENIA

1.

Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zru$it' az do
finan¢ného ukoncenia Projektu. V pripade otvorenia uctu pre prijem NFP v komerc¢nej
banke v zahrani¢i, Prijimatel zodpoveda za thradu vsSetkych nakladov spojenych
s realizaciou platieb na a z tohto ctu.

Ak mé Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a je
mozna az po pisomnom suhlase Financujucej banky. Pisomny stihlas Financujucej banky
podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi do dina vykonania
zmeny uctu Prijimaterla.

V pripade vyuzitia systému refundicie méze Prijimatel’ realizovat’ uhrady Schvalenych
opravnenych vydavkov aj z inych uctov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani podmienok
existencie G¢tu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie su uroky vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

Ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby a takto
poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet Prijimatela
osobitny ucet na Projekt (d’alej len ,,0sobitny ticet na Projekt”). Prijimatel’ je povinny
vynosy z prostriedkov na tomto osobitnom ucte na Projekt vysporiadat’ podla ¢lanku 10
tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného U¢tu na Projekt podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje
Prijimatel’a na Realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet na
Projekt. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny najneskor pred vykonanim uhrady
zavazku vlozit’ vlastné zdroje Prijimatel’a na tento osobitny ucet na Projekt a predlozit’
Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu na Projekt ako potvrdenie o prevode vlastnych
zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez tento osobitny ucet
na Projekt, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych zdrojov
Prijimaterla.

V pripade vyuZitia systému zalohovej platby moze Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy
vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatel'om v stlade s prislusnymi ustanoveniami
Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny oznamit" Poskytovatel'ovi identifikaciu iného uctu otvoreného
Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam $pecifickych typov
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vydavkov uvedie Poskytovatel v Prirucke pre Zziadatela o NFP, resp. Prirucke pre
Prijimatela.

8.  Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z uctu Prijimatel'a na iny tcet otvoreny Prijimatelom,
definovany v predchadzajicom odseku a uhradou zavézku alebo uhradou S$pecifického
typu vydavku.

9. Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, thrada Schvalenych oprédvnenych vydavkov méze byt realizovana aj z uctov
tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného na prijem
NFP. Zaroven subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti Prijimatel'a je povinny realizovat
Schvalené opravnené vydavky prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny
bezodkladne oznamit® Poskytovatel'ovi identifikdciu uctov, z ktorych realizuje uhradu
Schvalenych opravnenych vydavkov za podmienky dodrzania pravidiel vztahujtcich sa
na Specifické vydavky a troky.

Clanok 17a PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1. Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho ¢ast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predloZzenych neuhradenych
uctovnych dokladov v lehote splatnosti zavizku Dodavatel'ov Projektu, resp. na zaklade
drobnych hotovostnych thrad a / alebo hotovostnych alebo bezhotovostnych uhrad
spravcovi dane. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom
predfinancovania st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory
sa Zmluvné strany zaviazuju dodrziavat’.

2. Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predloZzenej Prijimatelom v EUR po Zacati realizacie
aktivit Projektu a nadobudnuti u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v stlade s rozpoctom Projektu. Prijimatel
v ramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovant
sumu finanénych prostriedkov podl'a skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 3 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Rozpocet Projektu).

3. Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj
neuhradené G¢tovné doklady (faktara, pripadne doklad rovnocennej dokaznej hodnoty)
prijaté od Dodavatela Projektu a relevantni podpornii dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel, a to v lehote splatnosti tychto
uctovnych dokladov. Jeden rovnopis u¢tovnych dokladov si ponechava Prijimatel’. Ak
su sucastou vydavkov Prijimatela aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do
Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) a predlozi k nim prislusné uétovné
doklady, ktoré potvrdzuji hotovostna tthradu (napr. pokladni¢ny blok). Prijimatel’ moze
do Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) zahrnit aj hotovostnii alebo
bezhotovostni uhradu danovému tradu v pripade prenesenej danovej povinnosti v
stlade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich
predpisov  a pravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje Systém riadenia ESIF
a Poskytovatel’.
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4. Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom uctovné doklady stvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu najneskdér do 3 dni odo dila pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. Urok z omeskania s uhradou zavizku vo&i Dodavatelovi Projektu znasa
Prijimatel’.

5. Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej
vysku zuctovat, ato do 10 dni odo diia pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatela.

6. Prijimatel’ zi¢tuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania), ktora predklada spolu s vypisom z G¢tu potvrdzujiicom prijem NFP,
ako aj dokladmi potvrdzujucimi skutoéna thradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) — vypisom z uctu alebo prehlasenim banky
0 thrade; tieto doklady nie je potrebné predkladat pri vydavkoch zjednodusene
vykazovanych prostrednictvom pausSalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausilnej

sumy. V ramci Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj
vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné a bezhotovostné thrady voci danovému
uradu v pripade prenesenej dafiovej povinnosti v stlade so zakonom ¢. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania), pricom nie je povinny opitovne predkladat’ tie
isté doklady potvrdzujiice hotovostni alebo bezhotovostnd tthradu. K jednej Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania) moze Prijimatel’ predlozit’ Poskytovatel'ovi len
jednu Ziadost' o platbu (ziiétovanie predfinancovania). Ak bolo predfinancovanie
poskytnuté vo viacerych platbach, z dovodu vyclenenej ¢asti narokovanych finanénych
prostriedkov  z predlozenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je
Prijimatel’ povinny za¢tovat kazda jednu poskytnutd platbu predfinancovania
samostatne (t. j. predloZit’ samostatni Ziadost' o platbu — zu¢tovanie predfinancovania).
Nezuctovany rozdiel poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne
(najneskér do 5 dni) od uplynutia lehoty na zuctovanie vratit na 0UCet urCeny
Poskytovatelom. Podrobnosti vratenia nezactovaného rozdielu predfinancovania
stanovuje prislu§na kapitola Systému finan¢ného riadenia.

7. Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost
a kompletnost’ udajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade
nepravych alebo nespravnych tudajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu dojde k
vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel je povinny takto vyplatené alebo
schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvie, vratit’; ak sa
0 skutocnosti, Ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nespravnych
alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podla ¢lanku 10 VZP.

8. Poskytovatel je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pri¢om Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zékona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.
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9. Po vykonani kontroly podla predchadzajiiceho odseku Poskytovatel' Ziadost o platbu
(poskytnutie predfinancovania) a Ziadost o platbu (zGitovanie predfinancovania)
schvali v plnej vyske, schvali v zniZenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti
o platbu (poskytnutie predfinancovania) vyc¢leni cast' deklarovanych vydavkov,
u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne nirok na schvélenie Ziadosti o platbu
(zG&tovanie predfinancovania) a Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), iba
ak poda tito Ziadost’ o platbu uplna a spravnu, a to a> v momente schvalenia suhrnnej
Ziadosti o platbu Certifikaénym orginom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych
vydavkov zo strany Poskytovatel’a a Certifikacného organu.

Predfinancovanie sa poskytuje aZ do momentu dosiahnutia maximélne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Posledna Ziadost o platbu (zaétovanie
predfinancovania) predlozena v ramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti
0 platbu (s priznakom zaverecna).

10. Ak Ziadost o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajiceho skimania, Poskytovatel moze pozastavit schvalovanie
dotknutych vydavkov az do ¢asu ukoncenia skiimania. Ak st vydavky, ktorych sa tyka
Prebichajiice skumanie zahrnuté do Ziadosti o platbu (zétovanie predfinancovania),
Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie celej takejto Ziadosti o platbu (a to aj za vydavky,
ktorych sa Prebiehajuce skiimanie netyka), a to az do €asu ukoncenia skiimania.

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba“) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel v EUR. Podrobnosti
a detailné postupy realizacie platieb systémom zalohovych platieb si upravené v
prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavézuju
dodrziavat'.

2. Prijimatel po Zacati realizacie aktivit Projektu anadobudnuti Uc¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, predklada Poskytovatel'ovi Ziadost' o platbu (poskytnutie zélohovej
platby) maximalne do vysky 40 % z relevantnej Ccasti rozpoCtu Projektu
zodpovedajicim 12 mesiacov  Realizacie aktivit Projektu  z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu  prostriedkov EU  a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

3. Pravidla pre vypocet maximalnej vySky zalohovej platby a pravidld poskytnutia
nasledujicej zalohovej platby su uvedené v prislusnej kapitole Systému finanéného
riadenia.

4. Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazdu jednu poskytnuti zalohova
platbu priebezne zuctovavat’ , priCom najneskér do 9 mesiacov odo dna pripisania
platby na ucte Prijimatela je Prijimatel’ povinny zactovat 100 % sumy kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platby.
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10.

11.

V ramci formuldra Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Prijimatel’ uvedie
deklarované vydavky podla skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Spolu so Ziadostou o platbu (z(étovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel aj
Gétovné doklady preukazujuce uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) a relevantni podpornti dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohovii platbu je mozné zuGtovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby). Povinnost’ zuctovat 100 % sumy kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platby vlehote 9 mesiacov odo dna pripisania finanénych
prostriedkov na ucte Prijimatel’a sa vzt'ahuje osobitne ku kazdej jednej poskytnutej
zalohovej platbe, priom kazdi predkladanu Ziadost' o platbu (z(&tovanie zalohove;
platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej neziiCtovanej zalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’al§iu zalohova platbu najskor sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZz po schvéleni
predloZenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym orgéanom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ méze poziadat o d’alSiu zdlohovil platbu vo vyske suctu Certifikatnym
organom schvalenej vySky NFP asumy rovnajicej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, ateda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej
Casti rozpo¢tu Projektu zodpovedajiicim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu.

Ak Poskytovatel' v predlozenej Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky pred uplynutim prislusnej 9-mesa¢nej lehoty na
zuCtovanie, Prijimatel moéze takto identifikovani nezuctovanu sumu zuctovat
predlozenim d’al§ej Ziadosti o platbu (zGétovanie zalohovej platby) s vydavkami
minimalne vo vyske identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Prijimatel’ moze tento
postup uplatnit’ do skoncenia prislusnej 9-mesacnej lehoty na ziuctovanie; podrobnosti
st upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezuctuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov odo dna
pripisania platby na ucet Prijimatela, ato ani vyuzitim mozZnosti podla
predchadzajuceho odseku VZP, Prijimatel’ je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti 9-
mesacnej lehoty vratit’ sumu nezictovaného rozdielu na ucet uréeny Poskytovatel'om.
Ak Prijimatel’ nevrati sumu neziuctovaného rozdielu podl'a predchadzajucej vety, okrem
povinnosti vratenia tejto sumy sa Prijimatelovi o tuto sumu zaroven znizuje NFP ako
celok; podrobnosti su upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (zi&tovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 9-mesacnej lehoty na zuctovanie,

Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu neziétovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby
v stulade s c¢lankom 10 tychto VZP. Ak Prijimatel sumu nezG¢tovaného rozdielu
poskytnutej zalohovej platby v urcenej lehote nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto
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sumy moze Poskytovatel' urCit, Ze sa o tito sumu zaroven znizuje Prijimatel'ovi NFP
ako celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia.

12. Prijimatel je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym Vv ¢lanku 14 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu.
Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych tudajov doéjde k vyplateniu alebo
schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit; ak sa o skutoc¢nosti, Ze
doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych
udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

13. Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

14. Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost’ o platbu (ziétovanie zalohovej platby) schvali
v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) vycCleni cast deklarovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokraovat’ v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom finanéného
riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvélenie Ziadosti o platbu (zétovanie
zélohovej platby) iba ak poda tito Ziadost’ o platbu tipInt a spravnu, a to aZ v momente
schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikanym orgdnom alen v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela a Certifikacného organu.

15. Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuju aZz do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vysky Opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny z¢tovat’ cely zostatok NFP postupom podla odsekov 4 az
12 tohto &lanku VZP. Posledna Ziadost' o platbu (zGiétovanie zalohovej platby)
predlozena vramci Realizicie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s
priznakom zaverecna).

16. Ak Ziadost' o platbu (z(étovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajuceho skimania, Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie dotknutych
vydavkov az do ¢asu ukon¢enia skiimania.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho Ccasti (dalej aj ,,platba®)
systétmom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit vydavky z vlastnych
zdrojov atie mu budi pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske
k Celkovym opravnenym vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb
systémom refundécie su upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia,
ktory sa Zmluvné strany zavézuji dodrziavat’.
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2. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie platby systémom refundécie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu, ktord Prijimatel predkladd v EUR po Zalati realizicie aktivit
Projektu a po nadobudnuti ti¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Vramci formulara Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla
skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so
Ziadostou o platbu predlozit aj uétovné doklady preukazujuce thradu vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu arelevantnd podpornti dokumentaciu, ktorej
minimalny rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

4. Prijimatel je povinny vo vetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. Ak na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené
prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutoCnosti dozvedel, vratit; ak sa
0 skutocnosti, ze doslo k vyplateniu platby na zaklade nespravnych alebo nepravych
udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a clanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a clanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

6. Po vykonani kontroly Poskytovatel' Ziadost o platbu schvali v plnej vyske, schvali
Vv znizenej vySke, zamietne, pozastavi alebo vycleni Cast’ deklarovanych vydavkov,
u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom
financného riadenia. Prijimatelovi vznikne ndrok na vyplatenie platby iba ak poda
Gplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to a% v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikaénym organom, a to len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov
zo strany Prijimatel’a a Certifikaéného organu.

7. Ak Ziadost o platbu obsahuje vydavky, ktoré si predmetom Prebichajuceho skimania,
Poskytovatel' pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do €asu ukonéenia
skimania.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY
FINANCOVANIA A PRIJIMATELOV

1. Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho
Casti.

2. Vsetky dokumenty (iCtovné doklady, vypisy z uctu, podpornd dokumentécia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu st rovnopisy originalov alebo ich
kopie oznacené podpisom Statutdirneho organu Prijimatela; ak Statutdrny organ
Prijimatel’a splnomocni na podpisovanie inti osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti
0 platbu prilozit’ aj toto splnomocnenie.
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3. Jednotlivé systémy financovania sa mézu vramci jedného Projektu kombinovat.
Zvoleny systém financovania, resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP a zo Systému
finan¢ného riadenia. Kombinacia vSetkych troch systémov financovania je mozna iba
pre Prijimatel’a, ktorému je umoznené vyuzivat’ systém zalohovych platieb.

4. V pripade kombindcie dvoch alebo viacerych systémov financovania v rdmci jedného
Projektu sa na urCenie prav a povinnosti zmluvnych stran sicasne pouZziju ustanovenia
¢l. 17a az 17c VZP pre dané systémy financovania a daného Prijimatel’a vo vzajomnej
kombinacii.

5. Ak do6jde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moZe Prijimatel’ predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemo6ze Prijimatel’ kombinovat spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom
refundicie a/alebo s vydavkami uplathovanymi systémom predfinancovania v
ramci jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel predkladd samostatne
Ziadost' o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) asamostatne Ziadost o platbu
(priebezna platba — refundécia) a/alebo samostatne ziadost' o platbu (zGctovanie
predfinancovania). Pri vyuziti troch systémov financovania v ramci jedného projektu
zmluvné strany za tymto ucelom v ramci Prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
identifikovali jednotlivé typy vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, ze je
jednozna¢ne urcené, ktoré konkrétne vydavky budu deklarované ktorym systémom
financovania. Pri kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa
predklada Ziadost o platbu (s priznakom zavereénd) len za jeden z vyuzitych systémov.

6. Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podla pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. c¢) zmluvy,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

7. Poskytovatel je opravneny zvysit' alebo znizit' vy$ku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01% z maximalnej vysky NFP
uvedeného v Zmluve 0 poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

8. Suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel moze tieto Ciastkové sumy
kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebeZne alebo az pri poslednom
zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajlice sa systémov financovania (platieb) st urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavézny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven slazi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.
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10. Na ucely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodévatel'ovi moze povazovat
aj:

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze Dodavatel’ postipil
pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe vsulade s § 524 az § 530
Obcianskeho zakonnika,

b) tuhrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na
pohl'adavku Dodavatela voc¢i Prijimatelovi v stlade s § 151a az § 151me
Obc¢ianskeho zakonnika,

C) Uhrada opravnenej osobe na zéklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi
V zmysle v§eobecne zadviznych pravnych predpisov SR,

d) zapoditanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az §
581 Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

11. V pripade, ze Dodavatel postupil pohl'adavku voci Prijimatel’ovi tretej osobe v stilade s
§ 524 az § 530 Obéianskeho zakonnika, Prijimatel v ramci dokumentacie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce postupenie pohl'adavky Dodavatela na
postupnika.

12. V pripade uhrady zavizku Prijimatela zaloZznému veritelovi pri vykone zalozného
prava na pohladavku Dodavatel'a voci Prijimatel'ovi v stlade s § 151a az § 151me
Obgianskeho zédkonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predloZi aj
dokumenty preukazujice vznik zaloZzného prava.

13. V pripade thrady zavézku Prijimatel’a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty preukazujiice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

14. V pripade zapocditania pohladavok Dodavatela a Prijimatel’a v stilade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel
vramci dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice zapoéitanie
pohl'adavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii niektorého
z vysSie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR (napr. so zakonom
0 rozpoc¢tovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven nevztahuji ani na
pohl'adavku podl’a ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot podl'a ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy ado tejto doby strpiet vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podla prvej vety tohto ¢lanku moze byt automaticky
prediZena (tj. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zaklade oznamenia Poskytovatela Prijimatel'ovi) v pripade, ak nastanti skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skutoc¢nosti. PoruSenie povinnosti
vyplyvajlcich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o NFP.
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CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoctu sumy vydavkov uhrddzanych Prijimatelom v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Pri prevode peniaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v EUR na
ucet Dodavatel'a zriaden¢ho v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny v den
odpisania prostriedkov z uctu, tzn. v den uskutocnenia uc¢tovného pripadu. Tymto kurzom
prepo¢itany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, ziétovanie zalohovej platby alebo ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ prevadza petiazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet Dodavatela v rovnakej cudzej mene, pouzije referencny vymenny
kurz urCeny a vyhlaseny Eurdpskou centrdlnou bankou v den predchadzajuci ditu
uskutoénenia uctovného pripadu. Tymto kurzom prepoéitany vydavok na EUR zahrnie
Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (z(iétovanie predfinancovania, ziétovanie zalohovej platby
alebo ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuziva systém predfinancovania, tak v predlozenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deni zdanitelného plnenia
uvedeny na ultovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (z(itovanie
predfinancovania) uplatni postup podl’a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat’ a
kumulativne naratavat’ kladnti a zapornt hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov.
Tento zavere¢ny kumulativny prehlad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel
povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na). Ak zo zavereného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze v ramci Ziadosti
o platbu (s priznakom zavere¢na) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zaverecného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatela kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tuto
sumu vratit' v sulade s ¢lankom 10 VZP. Postup podla tohto odseku sa uplatni, len ak
kumulativna suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizSia alebo rovna 40
EUR sa vzajomne nevysporiadava.
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Operaény program e

Efektivna : Europska unia
verejna sprava * ok Europsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

'''''

Kéd projektu:

3140117673

Kéd ZoNFP:

NFP314010Z2673

Operaény program:

Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Eurdpsky socidlny fond

Prioritna os:

1 Posilnené inStitucionalne kapacity a efektivna VS

Specificky ciel:

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Kategorie regionov:

Menej rozvinuté regiony

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej,
regiondlnej a miestnej tirovni v zdujme reforiem, lepSej pravnej Upravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK16 8180 0000 0070 0063 5390

Refundacia:

SK16 8180 0000 0070 0063 5390

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Stredné Slovensko
Vys$i uzemny celok Banskobystricky kraj
(NUTS 111):

Okres NUTS IV): Banské Bystrica
Obec: Banska Bystrica

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

4.  Popis cielovej skupiny

5. Aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit

projektu (v mesiacoch): 30
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 01/2020
MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu

(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo 06/2022

viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje
Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):
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Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -

zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity | Procesy, systémy a politiky 01/2020-06/2022

Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncCenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Zavedenie systémov riadenia kvality 05/2020-09/2021

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Opatrenia na podporu iniciativ Europskej komisie 01/2020-06/2022

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu

Cas plnenia

Procesy, systémy a politiky

Koniec realizacie projektu

Procesy, systémy a politiky

Koniec realizacie projektu

Procesy, systémy a politiky

Koniec realizacie projektu

Procesy, systémy a politiky

Koniec realizacie projektu

Procesy, systémy a politiky

Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Ciel'ova hodnota
P0178 Pocet koncepénych, Pocet 5
analytickych a metodickych materialov
P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, Pocet 2
analyz a $tadii
P0719 Pocet zavedenych inovovanych Pocet 3
procesov
P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 1
implementovali inovované procesy
P0913 Pocet zamestnancov VS Pocet 11
vykonavajucich analytické ¢innosti
alebo manazérske ¢innosti v prospech

Koniec realizacie projektu
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zavadzania inovacnych a reformnych
opatreni vo VS

Zavedenie systémov riadenia | P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 Koniec realizacie projektu
kvality podporu a zaviedli systém riadenia
kvality
Zavedenie systémov riadenia | P0255 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 Koniec realizécie projektu
kvality podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality
Opatrenia na podporu PO587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, Pocet 4 Koniec realizacie projektu
iniciativ Eur6pskej komisie analyz a $tadii
Opatrenia na podporu P0913 Pocet zamestnancov VS Pocet 10 Koniec realizacie projektu

iniciativ Eurépskej komisie

vykonavajucich analytické ¢innosti
alebo manazérske ¢innosti v prospech
zavadzania inovacnych a reformnych
opatreni vo VS

6.2 PrehPad meratel’nych ukazovatel’ov pro

ektu:

Merna
jednotka

Nazov

Celkova cielova
hodnota

Priznak rizika

Relevancia k HP

Pocet koncepcnych, Pocet
analytickych

a metodickych
materialov

5

Bez priznaku

UdrzateI'ny rozvoj

P0254

Pocet organizacii, Pocet
ktoré ziskali podporu
a zaviedli systém
riadenia kvality

Bez priznaku

N/A

P0255

Pocet organizacii, Pocet
ktoré ziskali podporu
na zavedenie
systémov riadenia
kvality

Bez priznaku

N/A

P0587

Pocet zrealizovanych | Pocet
hodnoteni, analyz a
stadii

Bez priznaku

N/A
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P0719 Pocet zavedenych Pocet 3 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
inovovanych
procesov Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminécia
P0723 Pocet subjektov, Pocet 1 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
ktoré implementovali
inovované procesy Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminacia
P0913 Pocet zamestnancov | Pocet 21 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
VS vykonavajtcich
analytické ¢innosti Podpora rovnosti muzov a zien
alebo manazérske a nediskriminacia
¢innosti v prospech
zavadzania
inova¢nych
a reformnych opatreni
vo VS
7. Iné xidaje na urovni projektu:
Kod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0164 Pocet zrealizovanych Skoliacich, vzdelavacich aktivit Pocet Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej nediskriminacia
pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a zien a

veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

nediskriminicia
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D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0258 Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim | FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z nediskriminacia
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP;
D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok - prislusnikov, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
prislu$ni¢ok tretich krajin, refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP;
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskrimindcia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0263 Mzda zien refundovand z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskrimindcia
D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0266 Podiel zZien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo Pocet Podpora rovnosti muzov a zien a
znevyhodnenych skupin nediskrimindcia
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj Pocet Podpora rovnosti muZov a Zien a

problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

nediskriminacia

8. Rozpocet projektu:

8.1 Rozpocet prijimatela
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Priame vydavky

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Procesy, systémy a politiky

2351759,21€

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

518-Ostatné sluzby

551 — Odpisy

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

1132 271,40 €
880 228,40 €
169 418,70 €
169 840,71 €

Typ aktivity

Zavedenie systémov riadenia kvality

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zavedenie systémov riadenia kvality

148 237,09 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

518-Ostatné sluzby

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

127 249,64 €
1 900,00 €
19 087,45 €

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Opatrenia na podporu iniciativ Europske;j
komisie

999 962,95 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku
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521-Mzdové vydavky

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

869 533,00 €
130 429,95 €

Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov
(EUR)

3499 959,25 €

Celkova vySka opravnenych vydavkov
pre projekty generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov
EU a SR (%)

95 %

Maximalna vyska nenavratného
finan¢ného prispevku (EUR)

3324 961,28 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych
zdrojov Ziadatel’a (EUR)

174 997,97 €

Strana 8z 8




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Operaény program
Efektivna
verejna sprava

Eurdpska unia

Eurépsky socialny fond

Prijimatel’: Banskobystricky samospravny kraj, Namestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica |
Nazov projektu: Inteligentny kraj, kvalitne; ivot

projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupina vydavkov podla
Nazov polozky rozpoétu zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Jednotka
schvaleni ZoNFP

. ¢ !l o ]l £ | F | G=£*F ] ____________________________+F | 1 |
ita €. 1 - Procesy, systémy a politiky
Zariadenie/vybave (mimo krizového

Priradenie k
Vydavky spolu Komentar k rozpoétu a k spésobu vypoétu polozky aktivitam
projektu****

Pocet Maximalna
jednotiek jednotkova cena

1.1, A 0,00
inancovania)
Odpisy dlhodobého
1.2.|hmotného/nehmotného majetku (mimo 169 418,70

kriZového financovania)

Implementovanie inovovanych procesov:
1.) é ai aci ného j BBSK - g é riadenie - i é pre i
spravu a Gdrzbu majetku v ramci ¢innosti aktivity C: Zavedenie novych pristupov a nastrojov. Okrem pozitivneho prinosu v oblasti tvorby
lepsich verejnych politik a strategickych a koncepénych materidlov sa zavedenim systémovej integracie nehnutelfného majetku BBSK prispeje k
optimalizacii internych procesov a odbremenenie internych zamestnancov od &astokrat neefektivnej manudlnej prace. Minimélne poziadavky na
systém:

a) evidencia, sledovanie, riadenie a planovanie majetku, jeho sprava, drzba a podpora spracovania suvisiacich grafickych, geografickych a
zmluvno-pravnych informacii,

b) riadenie investi¢nej &innosti - rekonstrukcie a modernizacie,

c) podpora procesov Udrzby,

d) spracovanie a poskytovanie manazérskych informacif,

e) systém riadenia spravy budov v sulade s legislativnymi poziadavkami na revizie, Giradné skusky, servisné prehliadky a ostatné planované
&innosti

f) hldsenia pre organy statneho dozoru (emisie - NEIS, energeticka efektivita - SIEA)

Systém na spravu majetku a energeticky 2.) efektivne energetické riadenie: obstaranie modulu pre riadenie energetiky v ramci ¢innosti aktivity C: Zavedenie novych pristupov a

1.2.1. 7 551 - Odpisy projekt 1 169 418,70 169 418,70 |néstrojov. tento inovovany proces bude rozirovat evidenciu nehnutelného majetku o Gdaje energetickej naroénosti sledovaného objektu a Aktivita 1

manazment jeho vyhodnocovanie pre potreby tvorby daldich opatreni. Proces prispeje k optimalizacii internych procesov Uradu BBSK a ziskané data bud(
vyuzivané pri tvorbe koncep&nych, strategickych a internych dokumentov. Mnimalne poziadavky na systém:
a) tabulkové zobrazenie evidovanych dat o spotrebe
b) grafické zobrazenie evidovanych dat o spotrebe- vytvorenie virtuélnych meragov podfa vzorcov
c) porovnavanie spotrieb viacerych meradiel ich grafické zobrazenie, sledovanie idajov o spotrebe a automatické porovnavanie ¢asovych rezov
(ty2den, mesiac) s ciefom hfadania a zobrazenie anomalii
d) uréené meradla alebo virtuélne merace musia mat moZnost priradit k budove, objektu, komplexu, & miestnosti
e) umoznit generovat sumarny vystup pre dennd, tyzdenni a mesacnu kontrolu spotreby
) poskytn(t moZnost instalacie aplikacie do inteligentného zariadenia (smartfon, tablet) na zadavanie hodnét spotreby.
Dodanie systému na evidenciu, spravu a Gdrzbu majetku (vratane energetického manazmentu), dokumentacia, implementacia, zabezpecenie
projektového vedenia relizécie predmetu plnenia, zaskolenie, skiobnd prevédzka v dizke 30 dni. Systémy budi zabezpetené dodévatelskym
sposobom. Cena v mieste a ¢ase obvykla zistena na zaklade prieskumu trhu.
Spdsob vypoétu vydavku: celkova cena obstarania = 271 069,70 €, doba odpisovania 4 roky (48 mesiacov), t.j. uplatnenie alikvotnej casti
realidcie projektu: 271 069,70 / 48 mesiacov = 5 647,29 €/mes. x 30 mes. (dizka trvania projektu) = 169 418,70 €

1.3. :_ersonailne vydavky interné - odborné 1132 271,40
Odborny personal - Odborny referent pre analytické a metodické innosti - Odbornik junior: Analyza a spracovanie udajov a dat za
ucelom tvorby lepsich politik, identifikacia, zber , zverejfiovanie a praca s existujlicicmi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych
dat, spolupraca s mestami a obcami na analytickych Cinnostiach kraja a dalsie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a
personalna kapacita (personalna matica).
Pocet prijatych oséb do pracovného pomeru: 2 povinne zamestnané osoby v zmysle Vyzvy.
Funkény plat: 1 300,00 €/mesiac (hrubd mesaéna mzda zamestnanca vykonavajliceho pracu vo verejnom zdujme). Mzda v mieste a ase
obvykla, stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov persondinych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO ¢. 5.
7 £ 7 ické Pocet mesiacov odpracovanych na projekte: 30 mesiacov (100% podiel préce zamestanca na projekte;
71,53, || L) = QUL R (R ERETTEEE | o oo bty projekt 1 105 261,00 105 261,00 |Forma pracovno—p:évneho v‘;t’ahu: :PP] ( podielP FRE) Aktivita 1

a metodické cinnosti - Odbornik junior Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na projekte

t.j. 1300,00 €/mes. x 1,3495= 1754,35 €/mes. x 30 mes. = 52 630,50 € x 2 zamestnané osoby = 105 261,00 €

V rémci vykonu préce na projekte pogitame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 7,98 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou préce 10,76 €.




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Odborny personal - Odborny referent pre implementaciu stratégii - Odbornik junior: Rozpracovanie navrhov zamerov vyplyvajtcich
2 platnych stratégii a koncepcif, dohliada na spravnu a véasnt implementaciu navrhovanych zmien a projektov a dalSie &innosti uvedené v
Opise projektu - Administrativna a personélna kapacita (personalna matica).
Pocet prijatych os6b do pracovného pomeru: 2 povinne zamestnané osoby v zmysle Vyzvy
Funkény plat: 1 300,00 €/mesiac (hruba mesa¢na mzda zamestnanca vykonavajliceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a ¢ase
obvykld, stanovend na zéklade analyzy mzdovej politiky Ziadatefa a limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO &. 5.
Poéet mesiacov odpracovanych na projekte: 25 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte)
Odborny persondl - Odborny referent pre . . Forma pracovno-prévneho vztahu: TPP .
1.3.2. imp,emgtﬁéciu St o;;om’,kjun';or 521 - Mzdové vydavky projekt 1 87 717,50 87 717,50 |spasob vypo&tu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funk&ny plat x odvody 34,95 % x podet mesiacov odpracovanych na projekte|Aktivita 1
t.j. 1300,00 €/mes. x 1,3495 = 1754,35 €/mes. x 25 mes. = 43 858,75 € x 2 = 87 717,50 €
V rémci vykonu prace na projekte pocitame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 7,98 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 10,76 €.
Odborny personal - Odborny referent pre tvorbu stratégii a spracovanie dat - Odbornik junior: Priprava a tvorba strategickych
dokumentov, zber informécii potrebnych k planovaniu a tvorbe stratégii, analyticka &innost a dalSie &innosti uvedené v Opise projektu -
Administrativna a personalna kapacita (personalna matica).
Predpokladany poéet prijatych oséb do pracovného pomeru: 5
Funkény plat: 1 300,00 €/mes. (hruba mesa¢na mzda zamestnanca vykonavajiceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a ¢ase
obvykla, stanovené na zéklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov personélnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO &. 5.
. < . Pocet mesiacov odpracovanych na projekte: 30 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte)
Y0 (Odkomiretsonalgodbomnyiieierenypiciomby 521 - Mzdové vydavky projekt 1 263 152,50 263 152,50 |Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP Aktivita 1
stratégii a spracovanie dat - Odbornik junior Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na projekte
t. j. 1300,00 €/mes. x 1,3495 = 1754,35 €/mes. x 30 mes. = 52 630,50 € x 5 zamestnanych oséb = 263 152,50 €
V ramci vykonu préce na projekte po&itame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximélnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 7,98 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 10,76 €.
Odborny al - Vedaci &ny égii - Odbornik senior: Predklada strategické navrhy konceptov riadenia IT
oblasti Uradu BBSK pri optimalizacii a naslednej d\g\ta\lzacu sucasnych procesov Uradu; nastavuje, implementuje a riadi vnitorné IT procesy
Uradu BBSK a dal3ie &innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personalna kapacita (personalna matica).
Funkény plat: 2 500,00 €/mes. (hruba mesa¢na mzda zamestnanca vykonavajlceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a ¢ase
obvykla, stanovené na zaklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO &. 5.
Pocet mesiacov odpracovanych na projekte: 30 mesiacov (100% podiel préce zamestanca na projekte)
Odborny persondl - Vediici oddelenia informaénych o . Forma pracovno-prévneho vztahu: TPP -
1.3.4. Lo - . 521 - Mzdové vydavky projekt 1 101 212,50 101 212,50 |gpssob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na Aktivita 1
technoldgii - Odbornik senior
projekte, t.j. 2500,00 €/mes. x 1,3495 = 3373,75 €/mes. x 30 mes. = 101 212,50 €
V rémci vykonu préce na projekte pogitame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 15,34
€ a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 20,70 €.
Odborny personal - Odborny referent - informatik pre webovi platformu - Odbornik junior: Optimalizacia web stranky BBSK,
realizovanie kontoly a kvality web stranky, prinaanie novych névrhov na zlepsenie a dalsie &innosti uvedené v Opise projektu -
Administrativna a personalna kapacita (personalna matica).
Funkény plat: 1 600,00 €/mes. (hrubd mesaéna mzda zamestnanca vykonavajliceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a &ase
obvykla, stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov persondlnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO €. 5.
. . . . . Pocet mesiacov odpracovanych na projekte: 20 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte)
1.3.5, | Odborny personal - Odborny referent - informatik |51 - wagovs vygavky projekt 1 43 184,00 43 184,00 |Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP Aktivita 1
(50 OO (AL = LTI T Sposob vypottu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na
projekte, t.j. 1600,00 €/mes. x 1,3495 = 2159,20 €/mes. x 20 mes.= 43 184,00 €
V ramci vykonu prace na projekte pocitame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 9,82 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 13,25 €.
Odborny personal - Odbornik pre tvorbu stratégii - externy konzultant - Odbornik senior: Expertnd analytickd, metodicka a
koncepéna innost v oblasti nastavenia a tvorby strategickych dokumentov zameranych na verejné politiky v regionalnom rozvoji vo vybranej
oblasti; zber, anylyza a vyhodnotenie primarnych a sekundarnych dat potrebnych k planovaniu a tvorbe strategickych a koncepénych
dokumentov; spracovanie odbornych podkladovych materidlov a koncepcii; ndvrhovanie systémov a metodik a dalsie ¢innosti uvedené v Opise
projektu - Administrativna a pesronalna kapacita (persondina matica).
Predpokladany pocet prijatych oséb do pracovného pomeru: 3-6
Odborny personal - Odbornik pre tvorbu stratégii - o 5 Hruba hodinova mzda: 40,00 €. Mzda v mieste a Case obvykld, stanovena na zaklade prieskumu trhu a limitov personélnych vydavkov »
1.3.6. Py - 521 - Mzdové vydavk osobohodina 2000 53,98 107 960,00 v i ¢ Aktivita 1
externy konzultant - Expert ¢. 1 yaaviy uvedenych v Usmerneni RO &. 5. . .
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 2000 osobohodin
Forma pracovno-pravneho vztahu: Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: hrubd hodinovad mzda x odvody 34,95 % x poéet hodin odpracovanych na
projekte t. j. 40,00 €/hod. x 1,3495 = 53,98 €/hod. x 2000 osobohodin = 107 960,00 €
Odborny personal - Odbornik na procesny /ITaudit - Expert &. 1: Realizacia procesného auditu v ramci Uradu BBSK (vnitorné aj
vonkajsie procesy) a nim zriadenych a zaloZenych organizacii, realizacia procesnej analyzy a modelovanie, preverovanie existujlicich procesov,
identifikacia skrytych Gzkych miest v procesoch Uradu BBSK. Realizécia IT auditu v ramci Uradu BBSK, analyza informaénych systémov a
modelovanie, preverovanie existujucich informacnych systémov, identifikacia nedostatkov a dalsie ¢innosti uvedené v Opise projektu -
Administrativna a personélna kapacita.
Predpokladany pocet prijatych osdb do pracovného pomeru: 4
z s1 - il ' it - Hruba hodinova mzda: 30,00 € - Mzda v mieste a ¢ase obvykla, stanovena na zaklade prieskumu trhu a limitov personalnych vydavkov
1.3.7. g:b:;"g ‘;ers""a’ Odbornik na procesny/IT audit - (., | _ \,40u6 vydavky osobohodina 4000 40,49 161 960,00 | yvedenych v Usmerneni RO &. 5. Aktivita 1
P " Poéet hodin odpracovanych na projekte: 4000 osobohodin
Forma pracovno-pravneho vztahu: Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: hrubd hodinovad mzda + odvody 34,95 % zamestnavatela do ZP a SP x pocet
odpracovanych hod./projekt = 30,00 €/hod. x 1,3495 = 40,49 €/hod. x 4 000 osobohodin = 161 960,00 €
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1.3.8.

Odborny persondl - Odbornik pre webovi platformu
- analytik/programator - Expert é. 1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2 305

53,98

124 423,90

Odborny personal - Odbornik pre webovi platformu - analytik/programator - Expert &. 1: Zhodnotenie a analyzu st¢asnej spolo¢nej
webovej platformy, nastavenie inovativnej spolo¢nej webovej platformy na zaklade konzultécii, tvorba a dodavka webovych stranok a aplikacii
podla internych poziadaviek, tvorba grafickych navrhov a dalSie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personalna kapacita
(personalna matica).

Predpokladany poéet prijatych oséb do pracovného pomeru: 2-9

Hruba hodinova mzda: 40,00 €. Mzda v mieste a &ase obvykla, stanovend na zaklade prieskumu trhu a limitov personalnych vydavkov
uvedenych v Usmerneni RO &. 5.

Pocet in odpr ych na proj 2305 osobohodin

Forma pracovno-pravneho vztahu Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Spésob vypoétu vydavku - celkové cena prace bez odmien: hruba hodinové mzda + odvody 34,95 % zamestnavatela do ZP a SP x pocet
osobohodin = 40,00 €/hod. x 1,3495 = 53,98 €/hod. x 2305 osobohodin = 124 423,90 €

Aktivita 1

1.3.9.

Odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

137 400,00

137 400,00

Odmeny zamestnancov na TPP podiel‘ajiici sa svojou &innostou 100% na projekte. Odmeny stanované na zéklade platnej analyzy
mzdovej politiky v organizacii #iadatefa. Na napiiiani ciefa projektu sa bude podiefat 10 zamestnancov na pozicii Odbornik junior - Odborny
referent a 1 zamestnanec na pozicii Odbornik senior - Veduci ia. Pri vypocte pr ame vyplatenie odmien 2 x za kalendarny s
ohfadom na poget mesiacov odpracovanych na projekte max. 5x odmena za dobu realizécie projektu.

Spodsob vypoétu vydavku:

Max. odmena pre poziciu Odbornik junior - Odborny referent = 5 200,00 €/rok brutto. Uplatiiujeme si 3943,49 € brutto/rok, t.j. 1971,74 €
brutto ako polroéna odmena. 10 zamestnancov zamestnanych na projekte 20-30 mesiacov, teda 3 - 5x polroénd odmena (7*5 polrokov, 2*4
polroky a 1*3 polroky, spolu 46 polrokov) Odmeny spolu: odmeny brutto 1971,74 * 1,3495 (odvody zamestnavatela) * 46 polroénych odmien
=122 400,00 €

Max. odmena na pozicii Odbornik senior - Vedtici oddelenia = 10 000 €/rok brutto. Uplatfiujeme si 4 446,09 € brutto/rok, t.j. 2 223,05 €
brutto ako polroéna odmena. 1 zamestnanec zamestnany 30 mesiacov, teda 5x polroéna odmena. Odmeny spolu: odmeny brutto 2 223,05 *
1,3495 (odvody zamestnévatela) * 5 polro&nych odmien = 15 000,00 €

Spolu vyplatené odmeny celkom za obdobie realizcie projektu: 122 400,00 + 15 000,00 = 137 400,00 €

Aktivita 1

1.4.

Cestovné nahradv **

1.5.

0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné ¢innosti)

774 650,00

1.5.1.

Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji
verejnych politik Banskobystrického
samospravneho kraja

518 - Ostatné sluzby

projekt

262 800,00

262 800,00

Obstaranie Koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik ického 4vneho kraja (dalej len
"Koncepcie SMART") vratane analyzy a stratégie uplatnenia SMART principov v rozvoji BBSK a posky vie odbornych ¢nych sluzieb v
stvislosti s pripravou Koncepcie SMART. Cena stanovend na zaklade vykonaného prieskumu trhu v mieste a &ase obvykla. Minimalne
poziadavky na Koncepciu SMART vychadzaju zo vzoru minimalne napine koncepcie ako priloha k Vyzve:

Koncepcia smart:

A. Metodicka &ast - obsahuje popis a nastavenie procesov a postupov na strane BBSK nevyhnutnych pre Gspedn( realizaciu a implementéciu
vystupov analyzy (zapojenie relevantnych stakeholderov s uplatnenim principov partnerstva v rémci regiénu, spésob identifikécie
strategickych potrieb BBSK v oblasti SMART rieseni, spdsob identifikacie globalnych cielov, spdsob identifikacie a nastavenia ciefov a milnikov a
pod.)

B. Analyticka &ast - ie a analyza vycl i j sltuacle vo vézbe na existujlce relevantné stratégie a koncepcie, zhodnotenie
sti¢asného stavu a sticasnych opt &nych, ych a ych riedeni vratane vyuZivania rieseni SMART principov v Gzemi, s
ohladom na realizovany vykon verejnej moci a poskytované verejné sluzby vymedzené kompetenénym ramcom VUC a to v oblasti originalnych
kompetencii (oblasti: pozemné komunikécie a doprava, $kolstvo, zdravotnictvo, Gzemné planovanie, kultdra, socidlna pomoc, cestovny ruch,
regionalny rozvoj) ako aj preneseného vykonu $tatnej spravy vo vymedzenej prioritnej Strukture, dalSia $pecifikacia uvedna vo Vyzve na
predkladanie cenovych ponuk.

Odborné konzultaéné sluzby v sebe zahfitajii podfa poziadaviek zo strany UBBSK najmé poradenstvo v tematickych oblastiach Energetiky;
Zivotného prostredia a adaptécie na zmenu klimy; Cirkuldrnej ekonomiky:

- definovanie klti¢ovych ukazovatelov vykonnosti; névrh konkrétnych opatrent a aktivit a ich o&akavany prispevok k prislugnym definovanym
Ciastkovym ciefom v troch tematickych oblastiach

- Identifikacia partnerskych institucii, subjektov a ciefovych skupin pre kli¢ové ukazovatele vykonnosti v troch tematickych oblastiach

- navrh moznych zamerov SMART projektov vhodnych na realizaciu v ¢ase pripravy v troch tematickych oblastiach

- nastavenie systému monitorovania opatreni a projektov identifikovanych v Analyze a v Koncepcii

- nastavenie systému hodnotenia plnenia tloh vyplyvajlcich z Analyzy a Koncepcie a ich predbezny €asovy plan

- nastavenie systémov regionalnej koordinacie zavadzania technologickych a socidlnych rieseni

Vypracovanie Koncepcie SMART bude zabezpetené externym - dodavatelskym spésobom.
Celkové vyska vydavku: 1 x 262 800,00 € = 262 800,00 € s DPH. V rémci vypoctu vysky celkového vydavku predpokladame maximalny

rozsah hodin potrebnych pre vypracovanie Koncepcie SMART + poskytovanie konzultaénych sluzieb = 2300 hodin a maximalnu hodinovu
sadzbu 114,26 s DPH, resp. 95,22 € bez DPH.

Aktivita 1

1.5.2.

Koncepcie v oblasti dopravy

518 - Ostatné sluzby

projekt

511 850,00

511 850,00

Obstaranie Koncepcif v oblasti dopravy v ramci volitelnej aktivity D: Strategické riadenie, tvorba stratégif a koncepcif, organizaéné a procesna
optimalizacia.

1. Plan dopravnej obsluZnosti - zadefinuje rozsah, kvalitu a spésob dopravnej obsluhy Gizemia kraja verejnou dopravou na zéklade
prepravnych potrieb obyvatelov a navstevnikov kraja. Vypoé&et vysky vydavku: 1 x 211 850,00 = 211 850,00 € s DPH. Cena stanovena na
zéklade vykonaného prieskumu trhu v mieste a case obvykla a limitov uvedenych v Usmerneni RO ¢. 5. Predpokladana forma dodania
predmetu obstarania - Zmluva o dielo. V rédmci vykonu dodania Koncepciie PDO predpokladdme s priemernou maximalnou hodinovou sadzbou
35,31 € bez DPH, resp. 42,37 € s DPH a priemerny predpokladany rozsah hodin 5000.

2. Plan udrzatel'nej mobi - predstavuje strategicky plan vytvarany s ciefom naplinit potreby mobility ludi v mestach a regiénoch a na
zvy3enie kvality ich Zivota. Plan udrZatelnej mobility bude zakladnym nastrojom na zabezpeéenie vyvazeného rozvoja dopravného systému,
uréi relevantné prepojenia pre verejnt osobni dopravu tak, aby bola zaistena minimalna potrebnd Groveh mobility, a urdia typintervencif, ktory.
ma byt na nich vykonany.

V ramci obstarania strategického dokumentu Plan udrzatelnej mobility predpokladame s rozsahom hodin priblizne 2 273 pri maximalnej
hodinovej sadzbe 110,00 € bez DPH, resp. 132,00 s DPH. Cena za dodanie koncepcie: 1 x 300 000,00 = 300 000,00 € s DPH. Cena

14 na zéklade vy prieskumu trhu v mieste a ¢ase obvykla a limitov uvedenych v Usmerneni RO ¢. 5. Predpokladana forma
dodania predmetu obstarania - Zmluva o dielo.
Sposob vypoétu vydavku: Plan dopravnej obsluznosti (211 850,00 €) + Plan udrzatelnej mobility (300 000,00 €) = 511 850,00 € s DPH

Aktivita 1
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Spolu za HA.1

zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

Hlavna aktivita €. 2 - Zavedenie systémov riadenia kvality

Zariadenie/vybavenie (mimo krizového

2 351 759,21

VO, pravnik) a ostatny podporny persondl projektu ako aj ostatné vydavky s
publicity a pod.

projektu, jeho

1.6.|Ostatné vvdavkv - briame 105 578,40
Prevddzka, technicka a servisnd prevddzka (SLA) Obstaranie Prevéadzky, technickej a servisnej prevadzky (SLA) pre systém na evidenciu, spravu a udrzbu majetku BBSK. Predmetom dodavky
1.6.1. |pre systém na evidenciu, spravu a udrzbu majetku |518 - Ostatné sluzby projekt 1 105 578,40 105 578,40 |je prevadzka (Cloud dodévatela) a technicka a servisna podpora ("SLA") - predpoklad na 30 mesiacov. Vypoéet vysky vydavku: 1 x 105 Aktivita 1
BBSK 578,40 €/30 mes. / 30 mes. = 3 519,28 €/1 mes.
1.7./Podpora Géastnikov proiektu 0,00
po ap a do da A 40
PO A PRIA DA A 81 918,50
P A Pa a a adzba a ep a e da
902 - Pausalna sadzba na
neP”,akrlnz VYd’?(\llkdy urcene Pausélna sadzba na nepriame vydavky uréené na zéklade nakladov na zamestnancov z Hlavnej aktivity ¢. 1 vo vyske 15%. Zahfiia
2z q . na z n A .
PS.1.1. |Pau$alna sadzba na nepriame*** vydavky a zaklade nakladov na projekt 1 169 840,71 169 840,71 predovsetkym mzdové vydavky na administrativny a riadiaci personal prujektu (projektovl manaiérl admlnlstratlvny personél pracovnik pre aktivita 1, 2, 3

Pocet odpr v priemere 35 osobohodin/mes. x 17 mes. = 595 osobohodin

Forma pracovno-pravneho vztahu. dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Spésob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: hruba mzda/hod. x odvody 34,95% x pocet osobohodin odpracovanych na
projekte , t. j. 40,00 €/hod. x 1,3495 = 53,98 €/hod. x 595 osobohodin = 32 118,10 €

2.1 ; 0,00
financovania)
Odpisy dlhodobého
2.2.|hmotného/nehmotného majetku (mimo 0,00
krizového financovania)
2.3. Iv’_ersona_lne vydavky interné - odborné 127 249,64
Cinnosti
Odborny personal - Garant modelu CAF - Odbornik senior: Organiza¢ne riadi a zabezpeluje cely proces samohodnotenia realizovaného v
ramci metodickych poziadaviek kladenych na implementaciu modelu CAF v organizacii a dal$ie ¢innosti uvedené v Opise projektu -
Administrativna a personalna kapacity (personalna matica).
Hruba hodinova mzda - maximalna: 17,18 €/hod. Mzda v mieste a ¢ase obvykla, stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela
. . _ = pri pracovnom zaradeni "Riaditel" a limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO ¢&. 5. Hrubd hodinova mzda odvodena od
Sy, || (PRI = (St G LA CEERHIL |\ prenis vty osobohodina 170 23,18 3 940,60 |reineno funkeného platu. Aktivita 2
senior Potet odpr ych na proj v priemere 10 osobohodin/mes. x 17 mes. = 170 osobohodin (cca 6% podiel prace
zamestanca na projekte)
Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP -rozsirenie pracovnej naplne
Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: hrubd hodinova mzda x odvody zamestnavatela x pocet odpracovanych
osobhodin = 17,18 x 34,95% = 23,18 €/hod. x 170 osobohodin = 3 940,60 €
Odborny personal - Metodik modelu CAF - Odbornik junior: Sistavne metodicky koordinuje implementaciu modelu CAF v organizacii v
silade s priru¢kou a metodikou modelu CAF a dalSie &innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a persondlna kapacity (persondina
matica).
Hruba hodinové mzda - maximalna: 13,50 €/hod. Mzda v mieste a ¢ase obvykla, stanovend na zaklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela
. ~ " _ p’ pri pracovnom zaradeni "Odborny referent" a limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO €. 5. Hruba hodinova mzda odvodena
a5, ||CELETRY (AR = LI R @7 = QU |\m oty osobohodina 1020 18,22 18 584,40 |od resineho funkéného platu. Aktivita 2
Junior Poéet odpr na proj v priemere 60 osobohodin/mes. x 17 mes. = 1020 osobohodin (cca 36% podiel prace
zamestanca na projekte)
Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP - rozsirenie pracovnej naplne
Spésob vypoctu vydavku - celkova cena prace bez odmien: hrubé hodinovéd mzda x odvody zamestnavatela x pocet odpracovanych
osobohodin = 13,50 €/hod. x 34,95% = 18,22 €/hod. x 1020 osobohodin = 18 584,40 €
Odborny personal - Externy konzultant - Expert €. 1: Planuje, pripravuje, realizuje a hodnoti vetky posudzovatelské aktivity v rémci CAF
timu, vykonava dohlad a poskytuje konzultacie, navrhuje procesnu Struktiru, popisuje jednotlivé procesy, vytvara metodiky potrebné k
implementacii modelu CAF a dalie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personalna kapacity (persondlna matica).
Pracovna pozicia: Externy konzultant (Expert ¢. 1)
Hruba hodinova mzda: 40,00 €/hod. Mzda v mieste a ¢ase obvykla, stanovena na zaklade prieskumu trhu a limitov personainych vydavkov
2.3.3. |0dborny personél - Externy konzultant - Expert ¢. 1 [521 - Mzdové vydavky osobohodina 595 53,98 32 118,10 |uvedenych v Usmerneni RO &. 5. Aktivita 2
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Odborny personél - Clenovia CAF timu - Odbornik

Odborny personal - Clenovia CAF timu - Odbornik junior: Spractvajd individualne samohodnotenie za pridelené kritéria, subkritéria,
oboznamuju sa s obsahom ucelenej samohodnotiacej spravy, individudlne bodovo ohodnocuju véetky subkritéria, z(¢astiiuji sa konsenzu
bodového hodnotenia a dalsie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personalna kapacity (personélna matica).

Hruba hodinova mzda - maximalna: 13,50 €/hod. Mzda v mieste a ¢ase obvykld, stanovend na zéklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela
pri pracovnom zaradeni "Odborny referent" a limitov personélnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO €. 5. Hruba hodinova mzda odvodena

Spolu za HA.2

Hlavna aktivita €. 3 - Opatrenia na podp

zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

oru iniciativ Eurépskej komisie

148 237,09

VO, pravnik) a ostatny podporny personal projektu ako aj ostatné vydavky stvisiace s
publicity a pod.

projektu, jeho

2.3.4. | 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3825 18,22 69 691,50 |od redlneho funkéného platu. Aktivita 2
Junior Pocet in odpr ych na proj v priemere 25 osobohodin/mes. x 17 mes. x 9 €lenov = 3825 osobohodin (cca 15% podiel
prace zamestancov na projekte)
Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP - rozsirenie pracovnej naplne
Spdsob vypottu vydavku - celkova cena prace bez odmien: hrubéd hodinovd mzda x odvody zamestnavatela x pocet odpracovanych
osobohodin = 13,50 €/hod. x 1,3495 = 18,22 €/hod. x 3825 hod. = 69 691,50 €
Odborny - Externy modelu CAF - Expert &. 2: Je nestranny odbornik v oblasti manaZérstva kvality a modelu CAF,
ktory posudi na zaklade obsahu samohodnotiacej spravy procesy organizacie priamo v jej sidle a dalsie &innosti uvedené v Opise projektu -
Administrativna a persondlna kapacity (personélna matica).
Hruba hodinova mzda: 45,00 €/hod. Mzda v mieste a ¢ase obvykla, stanovend na zéklade prieskumu trhu a limitov personélnych vydavkov
Odborny p il - Externy 7 L uvedenych v Usmerneni RO &. 5. ;
.3.5. = 2915,04 5 = a N A
2.3.5. CAF - Expert & 2 521 - Mzdové vydavky osobohodina 48 60,73 Pocet odpr na proj 68 el |Aktivita 2
Forma pracovno-pravneho vztahu: dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Spésob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: hruba hodinovd mzda x odvody 34,95% x pocet odpracovanych osobohodin
= 45,00 €/hod. x 1,3495 = 60,73 €/hod. x 48 hod. = 2 915,04 €
2.4.|Cestovné nahrady ** 9,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavk
2.5. £ xe A P Y Y 1 900,00
Ladharné ¢ i)
Externy posudzovatel’ Externej spitnej vizby modelu CAF - je zastupca Uradu pre nor metroldgiu a skdsobnictvo SR, ktory je
garantom Statnej politiky kvality v Slovenskej republike a ktory vykona v organizacii Externt spatnd vazbu modelu CAF.
Forma pracovno-pravneho vztahu: dodéavatelska zmluva
Spdsob vypoétu vydavku: 1 x 1900,00 = 1 900,00 € s DPH (uhradza sa formou jednora'zovér)o poplatku). Cena v mieste a ¢ase obvykla
2.5.1. Externy p Externej vézby 518 - Ostatné sluzby projekt 1 1 900,00 1 900,00 stapf;ver}a na zéklade prieskumu trh - ako jediny narodny organizétor pre Slovensku republiku je Urad pre normalizaciu, metrolégiu a Aktivita 2
modelu CAF - poplatok skuasobnictvo SR.
V ramci projektu pocitame vykon Externého posudzovatela Externej spatnej viizby modelu CAF priemerne s 32 hodinami a maximalnou
priemernou hrubou hodinovou sadzbou 59,38 € vratane odvodov, resp. DPH.
2.6.|Ostatné vvdavky - priame 0,00
2.7./Podpora ucastnikov broiektu 0,00
PO a priame dové da 49,64
PO A PRIA DA A 9 149.64
PS HA.2 Pausalna sadzba na nepriame vyda
902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky urcené Pausaina sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade nakladov na zamestnancov z Hlavnej aktivity &. 2 vo vydke 15%. Zahfia
2 : - na zéklade nakladov na 5 y y inistrati iadiaci j jektovi #éri, administrati i »
PS.2.1. |Pausalna sadzba na nepriame*** vydavky projekt 1 19 087,45 19 087,45 predovsetkym mzdové vydavky na administrativny a riadiaci personal projektu (projektovi r_\:\anaz’én, admln!str'atlvny persnznél’, pracovnik pre aktivita 2,3,1

Regions - Odbornik junior

Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP
Spésob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funknény plat x odvody 34,95% x pocet mesiacov odpracovanych na
projekte , t. j. 1 600,00 €/mes, x 1,3495 = 2159,20 €/mes.x 30 mes. = 64 776,00 €

V rémci vykonu préce na projekte po&itame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 9,82 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou préce 13,25 €.

iadenie/vvb fi S Svéh
3.1. Z_a. /vy (mimo kri 0,00
financovania)
Odpisy dlhodobého
3.2.|hmotného/nehmotného majetku (mimo 0,00
kriZzového financovania)
3.3. l:_erson?lne vydavky interné - odborné 869 533,00
Cinnosti
Odborny al - Veduci Catching-up Regions - Odbornik junior: Zabezpecuje pripravu podkladov, obsahovi koordinaciu
a vedenie pravidelnych zasadnuti riadiacich vyborov a expertnych misii expertov a dalsie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a
personalna kapacita (personalna matica).
Funkény plat: 1 600,00 €/mes. (hruba mesa¢na mzda zamestnanca vykonavajlceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a case
obvykla, stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov persondinych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO ¢. 5.
- o P q ey e - : . . y o e -
3.3.1. Odborny personal - Veddci oddelenia Catching-up 521 - Mzdové vydavky L 4 64 776,00 64 776,00 Podet mesiacov odpracovanych na projekte: 30 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte) Aktivita 3
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Odborny personal - Odborny referent Catching-up Regions - Odbornik junior: Koordinuje organizaén(i a obsahovu pripravy
pravidelnych zasadnuti riadiacich vyborov a expertnych misii expertov a dalsie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Adminitrativna a personélna
kapacita (personalna matica).
Funknény plat: 1 300,00 €/mes. (hruba mesa&né mzda zamestnanca vykonévajliceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a &ase
obvykld, stanovend na zéklade analyzy mzdovej politiky ziadatela a limitov persondinych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO €. 5.
3.3.2. 0db9rn;7 persona’l’- ¢'7db'orn)? referent Catching-up 521 - Mzdové vydavky T 4 52 630,50 52 630,50 Pocet mesiacov odp’racovanv:'h na projekte: 30 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte) Aktivita 3
Regions - Odbornik junior Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP
Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na projekte
t. j. 1300,00 €/mes. x 1,3495 = 1754,35 €/mes. x 30 mes. = 52 630,50 €
V ramci vykonu préce na projekte po&itame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximélnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 7,98 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 10,76 €.
Expert Catching-up Regions - konzultant pre horizontalne priority — Expert €. 2 Konzultaéna a metodicka &innost pre oblast
programovania a finanéného riadenia, metodicka &innost pri spracovani analyzy regionalneho trhu prace BBSK a pri vytvoreni koncepcie
administrativnych kapacit a vytvorenie implementaénej jedntky a dalSie &innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personalna
kapacita (personalna matica).
3.3.3, |Qdborny persondl - Expert Catching-up Regions - |, .« vydavky PR . A4 7 78,27 93 924,00 |Hrubé hodinova mzda: 58,00 €. Mzda v mieste a tase obvykid, stanoven na zéklade prieskumu trhu a limitov personalnych vydavkov -
konzultant pre horizontalne priority - Expert ¢. 2 uvedenych v Usmerneni RO ¢. 5.
Pocet in odpr ych na proj 1 200 osobohodin
Forma pracovno-pravneho vztahu: Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Spésob vypoétu vydavku - celkova cena prace: hrubd hodinova mzda x odvody 34,95 % x pocet osobohodin odpracovanych na projekte
= 58,00 €/hod. x 1,3495 = 78,27 €/hod. x 1 200 osobohodin = 93 924,00 €
Odborny al - odbornik Catching-up (verejna doprava - analytik) - Odbornik junior: Spolupraca pri zadavani,
nastavovani metodiky a vyskumného dizajnu prieskumov zameranych na cestovné spravanie a digitdlnu gramotnost obyvatelov a navitevnikov.
BBSK a dalsie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personalna kapacita (personalna matica).
Predpokladany pocet prijatych oséb: 3
3.3.4. Odbofn}f P al - Odborf"'k C. i -up Re i 521 - Mzdové vydavky osobohodina S@m 20,24 72 864,00 | Hrubé hodinova mzda: 15,00 €/hod. Mzda v mieste a Case obvyki4, stanovend na zéklade analyzy mzdovej politiky/prieskumu trhu Ziadatefa |\ /eo 3
(verejna doprava — analytik) - Odbornik junior a limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO ¢&. 5.
Poéet in odpr ych na proj 3600 osobohodin
Forma pracovno-prévneho vztahu: Dohoda o précach vykonévanych mimo pracovnej &nnosti
Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: hrubd hodinova x odvody 34,95 % x pocet osobohodin odpracovanych na
projekte = 15,00 €/hod. x 1,3495 = 20,24 €/hod. x 3600 osobohodin = 72 864,00 €
Odborny al - odbornik Catching-u (verejna doprava - stratég) - Odbornik senior: Spolupraca pri analyzach,
vystupoch a névrhoch opatren v oblasti informagnych systémov a systémoch odbavovania cestujlcich, telematickych a dispeerskych
systémov, systémov zverejiiovania dat pre potreby cestujlcich a dalSie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personélna
kapacita (personalna matica).
. < Py . . Predpokladany pocet prijatych oséb: 2
3.3.5, | 0dborny p Llf = CELEwiIL @ g-up R 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2400 33,74 80 976,00 |Hruba hodinova mzda: 25,00 €/hod. Mzda v mieste a case obvykla, stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky/prieskumu trhu iadatela | Aktivita 3
(verejna doprava - stratég) - Odbornik senior a limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO ¢&. 5.
Pocet in odpr ych na proj 2400 osobohodin
Forma pracovno-pravneho vztahu: Dohoda o pracach vykondvanych mimo pracovnej ¢innosti
Spésob vypottu vydavku - celkova cena prace bez odmien: hrubé hodinové x odvody 34,95 % x pocet osobohodin odpracovanych na
projekte = 25,00 €/hod. x 1,3495 = 33,74 €/hod. x 2400 osobohodin = 80 976,00 €
Odborny personal - Odborny referent Catching-up Regions (verejna doprava - projektovy manazér) - Odbornik junior: Riadenie
pripravy vystupov, organizicia timu, zdiefanie poznatkov s juniorskymi Elenmi/&lenkami timu, vykonavanie komplexnych analyz, produkcia
analytickych vystupy spracuvajici informacie o moznostiach uplatnenia inteligentnych dopravnych systémov v BBSK a dalSie ¢innosti uvedené
v Opise projektu - Administrativna a personalna kapacity (personalna matica).
Funkény plat: 1 500,00 €/mes. (hruba mesaéna mzda zamestnanca vykonavajiceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a ¢ase
Odborny personal - Odborny referent Catching-up obvykla, stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO &. 5.
3.3.6. i (verejnd dop. - proje y Zér) - |521 - Mzdové vydavky projekt 1 60 727,50 60 727,50 |Poéet mesiacov odpracovanych na projekte: 30 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte) Aktivita 3
Odbornik junior Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP
Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na projekte
= 1500,00 €/mes. x 1,3495 = 2024,25 €/mes. x 30 mes. = 60 727,50 €
V rdmci vykonu préce na projekte pogitame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 9,20 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 12,42 €.
Odborny personal - Odbornici Catching-up Regions (socialne sluzby) - Odbornik junior: Ziskavanie, zhromazdovanie a
vyhodnocovanie informacif, pripravu podkladov a meterialov, komunikécia s inétiticiami, pripravu analyz, podkladov a vystupov potrebné pre
zasadnutia Riadiceho vyboru a dal$ie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personélna kapacita (personalna matica).
Predpokladany pocet prijatych oséb: 3.
3.3.7. Odbt_ﬂl'ni perfonél - Odbantik_CaL_*ching-up Regions |, \\ e vydavky osobohodina 2250 20,24 45 540,00 Hrubé hodinova mzda: 15,00 € Mzda v mieste a ase obvykla, stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela/prieskumu trhu a lravms
(socidlne sluzby) - Odbornik junior limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO &, 5.
Poéet hodin odpracovanych na projekte: 2250 osobohodin
Forma pracovno-pravneho vztahu: Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace: hrubé hodinova mzda x odvody 34,95 % x pocet osobohodin odpracovanych na projekte
= 15,00 €/hod. x 1,3495 = 20,24 €/hod. x 2250 osobohodin = 45 540,00 €
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3.3.8.

Odborny personal - Odborny referent Catching-up
i sluZby - proj y Zér) -

Odbornik junior

521 - Mzdové vydavky

projekt

48 582,00

48 582,00 P

Odborny personal - Odborny referent Catching-up Regions (: ia sluzby - Odbornik junior:
Komunikécia a spolupraca so subjektami zapojenymi od pripravy a realizacie aktivit Akcneho planu koordnécia pracovnej skupiny
expertov/tiek podielajlcich sa na realizacii aktivit Akéného planu, sietovanie odbornikov/€ok a subjektov v oblasti soc. sluZieb pre seniorov a
pripravovat stretnutia s partnermi projektu a dalsie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a persondlna kapacity (personalna
matica).

Funkény plat: 1 200,00 €/mes. (hruba mesa¢na mzda zamestnanca vykonavajlceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a ¢ase
obvykla, stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO €. 5.

ocet mesiacov odpracovanych na projekte: 30 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte)

Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP

Spésob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na projekte|
=1200,00 €/mes. x 1,3495 = 1619,40 €/mes. x 30 mes. = 48 582,00 €

V ramci vykonu prace na projekte pocitame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 7,36 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou préce 9,93 €.

Aktivita 3

3.3.9.

Odborny personal - Odborny referent Catchmg up
i (: idl sluzby - y
pracovnik) - Odbornik junior

521 - Mzdové vydavky

projekt

36 436,50

36 436,50 F

Odborny personal - Odborny referent pre sluzby - y pracovnik - Odbornik junior: Koordinacia subjektov
zapojenych v realizacii aktivit Akéného planu, komunikacia a spolupraca so subketami zapojenymi do pripravy a realizacie aktivit Akéného
pldnu a dalsie &innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personalna kapacita (personalna matica).

Funkény plat: 900,00 €/mes. (hruba mesa¢na mzda zamestnanca vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a case
obvykla, stanovené na zéklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov personélnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO &. 5.

Pocet mesiacov odpracovanych na projekte: 30 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte)

‘'orma pracovno-pravneho vztahu: TPP

Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na projekte = 900,00 €
x 1,3495 = 1214,55 € x 30 = 36 436,50 €

V ramci vykonu préce na projekte po&itame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximélnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 5,52 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 7,45 €.

Aktivita 3

3.3.10.

Odborny personal - Odborny referent Catchmg up
i (Skolstvo - proj 7 y
vzdelavacej politiky) - Odbormk Jjunior

521 - Mzdové vydavky

projekt

48 582,00

48 582,00

Odborny personal - Odborny referent Catchi p Regions (8 - proj ér, analytik j politiky) -
Odbornik junior: Spoluprécu pri zadavani, nastavovani metodiky a vyskumného dizajnu prleskumov zameranych na analyzy potrieb trhu
prace a strednych odbornych $kél v BBSK, ikacia so pojenymi do aktivit Akéného planu a vykon logistickej kontroly a
dalie &innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a persondlna kapacity (persondlna matica).

Funkény plat: 1 200,00 €/mes. (hruba mesaéna mzda zamestnanca vykonavajlceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a ¢ase
obvykla, stanovené na zaklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO &. 5.

Poéet mesiacov odpracovanych na projekte: 30 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte)

Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP

Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na projekte
= 1200,00 €/mes. x 1,3495 = 1619,40 €/mes. x 30 mes. = 48 582,00 €

V rdmci vykonu préce na projekte pogitame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 7,36 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 9,93 €.

Aktivita 3

3.3.11.

Odborny personal - Odborny referent Catching-up
i (Skolstvo - Specialista pre kariérne
poradenstvo) - Odbornik junior

521 - Mzdové vydavky

projekt

40 485,00

40 485,00

Odborny personal - Odborny referent Catchil p Regions (3 - pre kariérne poradenstvo) - Odbornik junior:
Priprava procesov a implementécia vstupov aktivit v oblasti kariérneho poradenstva, vykonavanie komplexnych analyz, produkcia analytickych
vystupov spractvajlice data, priprava analyz, podkladov a vystupov potrebné pre zasadnutia Riadiceho vyboru a dalsie &innosti uvedené v
Opise projektu - Administrativna a personalna kapacita (personalna matica).

Funkény plat: 1 200,00 €/mes. (hrubd mesaéna mzda zamestnanca vykonavajiceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a ¢ase
obvykla, stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov persondinych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO ¢. 5.

Poéet mesiacov odpracovanych na projekte: 25 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte)

Forma pracovno-préavneho vztahu: TPP

vypoétu vy - celkova cena prace bez odmien: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na projekte

= 1200,00 €/mes. x 1,3495 = 1619,40 €/mes. x 25 mes. = 40 485,00 €

V rdmci vykonu préce na projekte pogitame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 7,36 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 9,93 €.

Aktivita 3

3.3.12.

Odborny personél - Odbornik Catching-up Regions
(Skolstvo - konzultant pre oblast $kolstva a trhu
prdce) - Odbornik junior

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

600

20,24

12 144,00

Odborny al - Odbornik Catchil P i (3 = pre oblast § a trhu prace) - Odbornik junior:
Analyza procesov a implementacia vystupov aktivit v oblasti prepajania $kél s potrebami pracovného trhu, analyza regionalnych, narodnych a
medzinarodnych dét a vedeckych 3tadii k téme stredného odborného kolstva, navrh postupov a odporucani, vykonavanie komplexnych
analyz, produkciu analytickych vystupov a dalsie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personalna kapacita (personalna
matica).

Hruba hodinova mzda: 15,00 €. Mzda v mieste a ¢ase obvykla, stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela/prieskumu trhu a
limitov personalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO &. 5.

Poéet hodin odpracovanych na projekte: 600 osobohodin

Forma pracovno-pravneho vztahu: Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace: hrubd hodinova mzda x odvody 34,95 % x pocet osobohodin odpracovanych na projekte
= 15,00 €/hod. x 1,3495 = 20,24 €/hod. x 600,00 osobohodin = 12 144,00 €

Aktivita 3
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Odborny personal - Odborny referent Catchil p Regions (i acie - proj vy 2ér) - Odbornik junior. Koordinacia prace
na aktivitdch Akéného planu pre oblast inovacii, vykondvanie komplexnych analyz, produkc\a analytickych vystupov spracuvajlce data,
priprava analyz, podkladov a vystupov a dalsie cmnostl uvedné v Opise projektu - Administrativna a personalna kapacity (personalna matica).
Predpokladany pocet prijatych oséb: 2
Funkény plat: 1 400,00 €/mes. (hruba mesa¢na mzda zamestnanca vykonavajlceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a ¢ase

Odborny personal Odbarny referent Catchlng up obvykla, stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela a limitov personéinych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO &. 5.
3.3.13. (il ie - p y %ér) - Odbornik |521 - Mzdové vydavky projekt 1 113 358,00 113 358,00 |Poéet mesiacov odpracovanych na projekte: 30 (100% podiel préce zamestanca na projekte) Aktivita 3
junior Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP
Spésob vypoétu vydavku - celkova cena prace: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na projekte = 1400,00
€/mes. x 1,3495 = 1889,30 €/mes. x 30 mes. = 56 679,00 € x 2 zamestnané osoby = 113 358,00
V ramci vykonu prace na projekte pocitame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 8,59 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 11,59 €.
Odborny personal - Expert Catching-up Regions (pravne sluzby v oblasti inova - Expert €. 1: Analyza pravnych moznosti,
obmedzeni a prekazok rozvoja mechanizmu kupénov pre ¢innosti vyskumu, vyvoja a inovacii malych a strednych podnikov, analyza préavnych
aspektov moznosti vyuzivania existujlcej verejnej vyskumnej infrastruktury zo strany MSP, priprava analyz, podkladov a vystupov a dalSie
&innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a persondlna kapacita (personalna matica).
3.3.14. Odborny p Expert 521 - Mzdové vydavky celElrhE 325 53,98 17 543,50 Hruba hO,dIno\!a mazda: 40,00 €. Mzda v mieste a Case obvykla, stanovena na prieskumu trhu a limitov personalnych vydavkov uvedenych v Aktivita 3
(prévne sluzby v oblasti inovécii) - Expert &1 Usmerneni RO ¢. 5.
Pocet in odpr ych na proj 325 osobohodin.
Forma pracovno-pravneho vztahu Dohoda o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru
Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace: hrubd hodinova mzda x odvody 34,95 % x pocet odpracovanych osobohodin = 40,00
€/hod. x 1,3495 = 53,98 €/hod. x 325 osobohodin = 17 543,50 €
Odborny personal - Odborny referent Catching-up Regions (inovacie) - Odbornik junior: - Vkon prace na aktivitéch Akéného planu
pre oblast inovacii; spolupraca pri vykondavani prieskumov v oblasti vyvoja a inovacii; ikacia so jenymi do aktivit
Akéného plénu; pomoc s implementéciou aktivit Akéného plénu, priprava podkladov pre analyzy, produkovat’ ana\yt\cke vystupy, podklady a
vystupy pre zasadnutia Riadiaceho vyboru, pomoc s implementaciou vystupov akéného planu a dal$ie ¢innosti uvedné v Opise projektu -
Administrativna a personélna kapacity (personalna matica).
Funkény plat: 1 000,00 €/mes. (hruba mesaéna mzda zamestnanca vykonavajlceho pracu vo verejnom zaujme). Mzda v mieste a ¢ase
3.3.15, | 0dborny persondl - Odborny referent Catching-up |, .\ . sy T a 32 388,00 32 388,00 | °VYKIé, stanovend na zéklade analjzy mzdovej politiky Ziadatefa a Iulmltov.pers?nalnych vydavkov uvedenych v Usmerneni RO &. 5. lpmmms
Regions (inovdcie) - Odbornik junior Pocet mesiacov odpracovanych na projekte: 24 mesiacov (100% podiel prace zamestanca na projekte)
Forma pracovno-pravneho vztahu: TPP
Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace bez odmien: funkény plat x odvody 34,95 % x pocet mesiacov odpracovanych na projekte
na projekte = 1000,00 €/mes. x 1,3495 = 1349,50 €/mes. x 24 mes. = 32 388,00 €
V rdmci vykonu préce na projekte pogitame priemerne so 163 pracovnymi hodinami, maximalnou priemernou hrubou hodinovou mzdou 6,13 €
a maximalnou priemernou celkovou cenou prace 8,28 €.
odborny a1 - Odbornik Catchi ions (inovécie - pre oblast inovacii a spoluprécu s priemyslom) -
Odbornik junior: Zapojenie sa do pripravy movacneho centra BBSK, navrhovat a komunikovat s moZnymi partnermi inovaéného centra,
spolupraca pri oslovovani subjektov zapojenych do vyskumu v aktivitdch akéného planu, priprava strategickych materiélov, analyz a podkladov
. . . potrbné pre zasadnutia a dalSie ¢innosti uvedené v Opise projektu - Administrativna a personalna kapacita (personalna matica).
Odborny personal - Odbornik Catching-up Regions Predpokladany poéet prijatych oséb: 4.
3.3.16. | (inovdécie - konzultant pre oblast inovécii a 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2 400 20,24 48 576,00 |Hruba hodinova mzda: 15,00 €. Mzda v mieste a &ase obvykla, stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky Ziadatela/prieskumu trhu a Aktivita 3
spoluprécu s priemyslom) - Odbornik junior limitov. personalnych vydavkov uvedenych v Usmernem RO ¢&. 5.
Poéet odpr na proj 2400 osobohodin
Forma pracovno-pravneho vztahu: Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Spdsob vypoétu vydavku - celkova cena prace: hrubd hodinova mzda x odvody 34,95 % x pocet odpracovanych osobohodin = 15,00
€/hod. x 1,3495 = 20,24 €/hod. x 2400 osobohodin = 48 576,00 €
3.4.|Cestovné nahrady ** 0,00
3.5 Dodavka sluzieb - personalne vydavky V00
*~*[(odborné &innosti) ‘
3.6.|Ostatné vydavky - priame 0,00
3.7.|Podpora uéastnikov projektu 0,00
Spolu za priame mzdové vydavky HA.4 869 533,00
SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY HA.4 869 533,00
Pausalna sadzba na nepriame vydavky
902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené Pausdina sadzba na nepriame vydavky urtené na zaklade nakladov na zamestnancov z Hiavnej aktivity &. 3 vo vySke 15%. Zahifia
o - 2 na zaklade nakladov na . predovéetkym mzdové vydavky na administrativny a riadiaci personal projektu (projektovi manazerl admlnlstratlvny personal pracovnik pre
Kok K '’ ivit
=S8 Ealsivalsatziama nepriame vydavky zamestnancov (nariadenie RIOICRE 1 130 429,95 130 429,95 VO, pravnik) a ostatny podporny persondl projektu ako aj ostatné vydavky stvisiace s It ym im projektu, jeho AKtivita 3,2,1
1303/2013, &. 68 ods. 1, CRCE A pe
pism. b)




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

3. Spolu za HA.3 999 962,95

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 3 499 959,25

Reélne limity rozpoétu Maximalne

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v %
o
Priame vydavky spolu 3180 601,14
Priame mzdové vydavky spolu 2129 054,04
Nepriame vydavky - pauséina sadzba 319 358,11 15,00% 15% z priamych mzdovych vydavkov
Doddvky na priame vydavky 1 051 547,10 83,49% 150% z priamych mzdovych vydavkov
Poznamky (zmena textu je p len p! il RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest.
**Ppreplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a
komunikécie (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vydavok).

*x**Zjadatel uvedie &islo hlavnej akti

ity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity) pokial’ realizovany vydavok nepriamo prispieva k realizaci ej hlavnej akti




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozdelenie kategorie regiéonov
(Menej rozvinuty regidn, rozvinutejsi region) MRR RR

100,00% 0,00%

Aktivita 1

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov
518 - Ostatné sluzby

880 228,40 €

880 228,40 €

0,00 €

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

1132271,40€

113227140 €

0,00 €

Aktivita 1

551 - Odpisy

169 418,70 €

169 418,70 €

0,00 €

Aktivita 1

902 - Pausalna sadzba
na nepriame vydavky
uréené na zaklade
nakladov na
zamestnancov
(nariadenie 1303/2013,
¢l. 68 ods. 1, pism. b)

169 840,71 €

169 840,71 €

0,00 €

Aktivita 2

518 - Ostatné sluzby

1900,00 €

1900,00 €

0,00 €

Aktivita 2

521 - Mzdové vydavky

127 249,64 €

127 249,64 €

0,00 €

Aktivita 2

902 - Pausalna sadzba
na nepriame vydavky
uréené na zaklade
nakladov na
zamestnancov
(nariadenie 1303/2013,
¢l. 68 ods. 1, pism. b)

19 087,45 €

19 087,45 €

0,00 €

Aktivita 3

521 - Mzdové vydavky

869 533,00 €

869 533,00 €

0,00 €

Aktivita 3

902 - Pausalna sadzba
na nepriame vydavky
uréené na zaklade
nakladov na
zamestnancov
(nariadenie 1303/2013,
¢l. 68 ods. 1, pism. b)

130 429,95 €

130 429,95 €

0,00 €




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu
Aktivita 1 Procesy, systémy a politiky
Aktivita 2 Zavedenie systémov riadenia kvality
Aktivita 3 Opatrenia na podporu iniciativ Europskej komisie




Operacny program N . ..
Efektivna L Europska unia

verejna' spra’va * oy x Eurépsky sociélny fond

%

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP— pre zakazky vyhlasené podl'a zékona ¢. 343/2015 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov*

* priloha €. 4 sa primerane pouzije aj pre postup urCovania financnych oprav pre zakazky vyhlasené podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o VO*) a zdkazky, na ktoré sa nevztahuje pésobnost’ ZVO/zékona o
VO

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP slizi na urCovanie vySky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho ¢asti, , (ex post finanéné opravy), alebo ex-ante
finan¢né opravy Vv nadvéznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle ZVO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju pripadov,
ked konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO/obstaravania.

Zistenia nedostatkov VO, ktoré nie su zaradené do prilohy ¢. 4,by sa mali riesit’ v sulade so zasadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi
nedostatkov uvedenymi v tejto prilohe (tyka sa aj zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50% a menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP), RO na zaklade analdgie a proporcionality postupuje podla prilohy ¢. 4 Zmluvy o
poskytnuti NFP, pri¢om zistenie bude priradené k obsahovo najblizSiemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude urcena prislusna financna oprava.
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C. | Nazov porusenia | Popis porusenia/ priklady | Vyska financnej opravy

Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sat’aznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejfiovania | Verejny obstaravatel neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
zakazky alebo neopravnené pouzitie | publikacnému uradu a UVO podla § 27 ZVO za ucelom jeho zverejnenia
priameho rokovacieho konania Vv europskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie ponuk na zverejnenie do
vestnika UVO v pripade podlimitnej zékazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena nedodrzanie
postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakol'ko verejny obstaravatel
neaplikovanim zakonnych postupov sii¢asne nedodrzi povinnost’ adekvatneho
zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady su napr.: neopravnenost’ pouZitia
vynimky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouZitie.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’ podmienku,
ze zékazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel uréenych ZVO.

100 %

Verejny obstaravatel vyhlasil nadlimitni zdkazku, priCom oznamenie
0 vyhlaseni verejného obstaravania nebolo zverejnené v europskom vestniku,
ale zadavanie zékazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR na webovom sidle
prijimatel’a a nesplnenie si povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk alebo nezverejnenie
zakazky nad 100 000 EUR na webovom sidle prijimatel'a a nesplnenie si
povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ak zakazku wvyhlasila osoba, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie

25%

! Oznacenie ,,Verejny obstardvatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatela podl'a § 9 ZVO a osobu podla § 8 ZVO
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tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku.

Zakazka na poskytnutie sluzby bola nespravne zaradena do prilohy ¢. 1 k ZVO
a malo ist’ o nadlimitna alebo podlimitnu zdkazku, ale verejné obstaravanie
bolo vyhlasené ako zakazka s nizkou hodnotou a korektne zverejnené na
webovom sidle prijimatela a informacia o zverejneni zaslana na mailovy
kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (tyka sa zakaziek s nizkou hodnotou a
zakaziek vyhlasenych osobou, ktorej verejny obstaravatel' poskytne 50% a
menej finanénych prostriedkov z NFP).

Zéakazka s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR bola zverejnena na webovom
sidle prijimatel’a, ale prijimatel si nesplnil povinnost’ zaslat’ informaciu 0
tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk
alebo ak zakazka nad 100 000 EUR vyhlasena osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej financnych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného
finan¢ného prispevku, bola zverejnena na webovom sidle prijimatel’a, ale
prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat' informaciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (plati aj pre pripady, ak
prijimatel’ zaslal informaciu o zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ale zdkazka nebola zverejnena na webovom sidle
alebo ak odkaz na webové sidlo prijimatel’a nie je funkény).

10 %

Nedovolené  rozdelenie
zakazky

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnut sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania podlimitnej zakazky.

Verejny obstardvatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zakazky alebo podlimitnej zadkazky rozdelil predmet zakazky
a realizoval tak napr. niekol’ko zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 EUR,
¢im sa vyhol postupom zadavania zakazky, ktoré su spojené s povinnostou
zverejiiovania oznamenia o vyhlaseni VO/vyzvy na predkladanie pontk.

100 % vztahuje sa na
kazda z  rozdelenych
zakaziek

Strana 3z 20



mailto:zakazkycko@vlada.gov.sk
mailto:zakazkycko@vlada.gov.sk

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet zdkazky a vyhlasil podlimitné zakazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo v EKS (podlimitné
zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska).

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked’ namiesto vyhldsenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky, vyhlasil zdkazky s nizkou hodnotou,
ktoré boli korektne zverejnené na webovom sidle prijimatel’a a informacia
o zverejneni zaslana na mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk

25 % vztahuje sa na kazdl
z rozdelenych zdkaziek

Verejny obstaravatel’ porusil pravidla podl'a Metodického pokynu CKO ¢. 12
alebo Metodického pokynu CKO ¢. 14, ked namiesto zdkazky zadavanej
osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytol 50 % a menej finanénych
prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur, realizoval 2 alebo viac
zakaziek v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto zakazky s nizkou hodnotou
nad 30 000 eur, realizoval 2 alebo viac zakaziek do 30 000 eur.

10 % vztahuje sa na kazdt
z rozdelenych zakaziek

Nedovolené  spajanie  rdznorodych | Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup | 25 %

predmetov zdkaziek, priCom zakazka | zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v dosledku zahrnutia takej

nebola rozdelena na Casti dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni
zakazky na stavebné prace do PHZ.
Ostatné pripady nedovolené¢ho spdjania rdéznorodych zékaziek, ktoré mohlo | 10 %
obmedzit’ hospodarsku sut'az.

Neoddvodnenie nerozdelenia zékazky | Verejny obstardvatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked’ neuviedol | 5%

na casti

Vv oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo sutaznych podkladoch
oddvodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitnej zakazky.

Tento typ porusenia sa vtahuje aj na pripady, ak odovodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostatocné.
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Nedodrzanie minimalnej zakonnej | Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie ziadosti o Gcast’) bola | 100 %

lehoty na predkladanie ponuk?® kratSia ako minimalna lehota ustanovena ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohl'adnit’ zverejnenie predbezného ozndmenia a predkladanie ponuk

alebo elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

Nedodrzanie minimalnej zékonnej | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 85 % zo zadkonne;j

lehoty na predloZenie Ziadosti o ic¢ast® | lehoty alebo lehota na predkladanie ponuk bola 5 dni a mene;j.

alebo V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vacsie ako 50 % zo zdkonnej | 25 %
lehoty, ale mensie ako 85%.

Nepredizenie lehoty na predkladanie

ponuk/lehoty na predkladanie Ziadosti | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zdkonnej | 10 %

0 ucast’ v pripade podstatnych zmien | lehoty, ale mensie ako 50%.

vV podmienkach zadavania zakazky
Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadavania zakazky (napr. uprava podmienok Ucasti, ktora zabezpecuje SirSiu
hospodéarsku sutaz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.
V pripade, Ze skratenie lehoty bolo menSie ako 30 % zo zakonnej lehoty. 5%

Stanovenie lehoty na prijimanie ziadosti | Lehota stanovena na prijimanie Ziadosti o sut'azné podklady je rovnaka alebo | 25 %

0 sut'azné podklady/sit'azné podmienky | kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi

(vztahuje sa na verejni sitaz, sttaz | vo verejnom obstaravani.

navrhov alebo podlimitné zakazky bez

vyuzitia elektronického trhoviska) Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, Gplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom

alebo alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie ziadosti 0

2 Uvedeny typ poruienia sa primerane vzt'ahuje aj na minimalne lehoty na predkladanie pontik upravené v MP CKO ¢. 14 k zadavaniu zdkaziek nad 30 000 eur a na minimalne
lehoty na predkladanie ponuk upravené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12
3 Lehoty st stanovené pre uzs§iu sutaZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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obmedzenie pristupu k sttaznym
podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré st potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

ucast/ponuky odo dna uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného
obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na siitaz, oznamenia 0
vyhlaseni sat'aze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v europskom vestniku. *

V pripade, Ze stitazné podklady alebo iné dokumenty, ktoré su potrebné na
vypracovanie ziadosti o ucast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k nim poskytol
bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, financné oprava sa neuplatiiuje.

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
50 % lehoty na predkladanie pontk (v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
ZV0).

10 %

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
Z\VO0).

5%

Nedodrzanie postupov zverejiiovania

opravy  oznamenia o  vyhlaseni
verejného  obstaravania/vyzvy  na
predkladanie pontk v pripade
- prediZenia lehoty na
predkladanie ponuk
- prediZzenia lehoty na Ziadosti o
ucast®

alebo

Lehota na predkladanie pontk (alebo lehota na predloZenie ziadosti o ucast’)
bola predizena (jej povodne uréend lehota bola v sulade so ZVO), priom
verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie ziadosti o ucast, ked” neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
zaujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie ponuk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostatocne vopred (v pripade
nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim lehoty na

10 %

* Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sataznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré st potrebné na vypracovanie Ziadosti
o ucast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celil dobu od odo diia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, ozndmenia pouzitého ako vyzva na sutaz,
oznamenia o vyhlaseni stitaze navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurépskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk, uplatni sa finan¢na oprava 25 %, 10 %
alebo 5 % podl'a obdobnych pravidiel, ako v pripade ur¢enia lehoty na prijimanie ziadosti o siitazné podklady.

® Lehoty st stanovené pre uz§iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
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neprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk

predkladanie ponuk za predpokladu, Ze o vysvetlenie poziada zaujemca
dostatocne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti o ucast)
bola prediZena (jej povodne uréena lehota bola v sulade so ZVO), pricom
verejny obstardvatel nezverejnil tito skutocnost’ formou redakénej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpedené
inym spdsobom (napr. ako vSeobecné oznamenie hospodarskym subjektom,
ktoru su registrované v ramci zadkazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruGuje, e informaciou o prediZenej lehote na
predkladanie pontik mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych ¢lenskych Statov
EU.

5%

rokovacieho
alebo

Neopravnené pouzitie
konania so  zverejnenim
sut'azného dialogu

Verejny obstaravatel zadd zakazku na zaklade rokovacieho konania so
zverejnenim alebo postupom sutazného dialdégu, avsak takyto postup nie je
opravneny aplikovat’ podl’a dotknutych ustanoveni ZVO.

25 %

Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho
konania so zverejnenim a sut'azného dialdgu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpecend transparentnost, sucastou dokumentéacie k zakazke bolo
odovodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predlozenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

10 %

Nedodrzanie povinnej elektronickej
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zakaziek VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovanu cCinnost' vo verejnom
obstaravani

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronick(
komunikéciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovana ¢innost' vo
verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd®,

25%

® napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujice 4 roky, pri¢om nejde o vynimo¢ny pripad oddvodneni predmetom ramcovej dohody
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elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
9 Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronicka | 10 %
komunikéciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovani Cinnost' vo
verejnom obstaravani, co mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit’ potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predlozenia ponuky/ziadosti o ti€ast’.
Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohdd’,
elektronickych aukciach, postupov, v rdmci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
Neuvedenie: Podmienky tcasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti | 25 %
- podmienok Ucasti v oznameni | nie s uvedené v oznameni 0 vyhlaseni VO a/alebo v stitaznych podkladoch.
0 vyhlaseni VO, resp. vo vyzve
na p’relzflkladame ponuk? .. | Oznamenie o vyhlaseni VO, ani sttazné podklady neobsahuju technické | 10 %
) krlter}l na \'/y’h(')’dnoteme ;’)onuk’ Specifikacie predmetu zakazky a/alebo zmluvné podmienky.
(a vah kritérii) v oznameni
0 Vyhlasem. Vo, TeSp. VyZVe Na | v/ oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sutaznych podkladoch absentuje
10 prefﬂfl?dfmle pontk  alebo detailny popis kritérii na vyhodnotenie pontk a/alebo absentuji pravidla
v sut ?Zn},’Ch p Odklath, .. | uplatnenia kritérii na vyhodnotenie pontk, resp. pravidla uplatnenia kritérii su
) technlckyc}} spe01ﬁke}c11 upravené nedostato¢ne, neurcito.
predmetu zdkazky a zmluvnych
podmienok v sitaznjch Vysvetlenie alebo dopliiujice informacie k podmienkam ucasti alebo kritériam
podkladoch na vyhodnotenie ponuk neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo neboli
alebo zverejnené.

" napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujice 4 roky, pri¢om nejde o vynimo¢ny pripad odovodneni predmetom rdmcovej dohody
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chybajuce pravidla uplatnenia kritérii na
vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla

uplatnenia  kritérii s upravené
nedostatoéne, neurcito

alebo

vysvetlenie alebo dopliujtce

informacie k podmienkam ucasti alebo
kritériam na vyhodnotenie pontik neboli
poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo
neboli zverejnené

11

Nezakonné a/alebo  diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené V stt'aznych pokladoch alebo
oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk, ktoré su zalozené
na neodovodnenej narodnej, regionalne;j
alebo miestnej preferencii urcitych
hospodarskych subjektov

Ide o pripady, ked” zaujemcovia boli alebo mohli byt’ odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni 0 vyhlédseni
VO/vyzve na predkladanie pontk alebo v stitaznych podkladoch, napr.

- povinnost’ hospodarskych subjektov mat’ uz zriadeni spoloc¢nost’ alebo
zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- povinnost uchadzaca mat sktsenost’ v danej krajine, regione alebo
meste/obci alebo

- povinnost’ uchadzaca disponovat’ materialno-technickym vybavenim Y
danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré st nezakonné a diskrimina¢né
a su zalozené na neodovodnenej narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii ur¢itych hospodarskych subjektov.

25%

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontk uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zékazky.

Vys8i pocet predlozenych ponik sa posudzuje individualne s ohl'adom na
predmet zdkazky a V pripade reverznej sutaze a zakaziek zadavanych

10 %

Strana 9 z 20




s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet
predlozenych pontuk.

12

Iné nezakonné a/alebo diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v stt'aznych pokladoch alebo
oznameni 0 vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk

Ide o pripady, ked’ uréené nezakonné alebo diskrimina¢né podmienky tcéasti
a/alebo poziadavky na predmet zdkazky a/alebo kritérid na vyhodnotenie
ponuk znamenaju, ze ponuku je spdsobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt a uvedena situacia nie je oddvodnitelna jedineCnym predmetom
zakazky alebo

uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zakazKy alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nesuvisia s predmetom
zakazky, ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predlozeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre Gcely splnenia technickej alebo odbornej
spdsobilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’
alebo miesto povodu alebo vyroby bez moznosti predlozenia ekvivalentu
(okrem pripadov, ak predmet zdkazky nebolo mozné urcit/opisat’ inym
spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.

25%

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezakonnych a/alebo diskriminacnych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontik stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sut’aznych podkladoch, napr.

- UrCenie minimalnych poZziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok Ucasti, poziadaviek na
predmet zékazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré sice
suvisia s predmetom zdkazky, ale nie si primerané (napr.

10 %
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neprimeranost minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok tucasti s ohl'adom na vysku predpokladanej hodnoty
zakazky), ¢im sa nezabezpeCi rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani

podmienky ucasti boli urené ako kritérium na vyhodnotenie pontk,

- technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaji
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent,
typ, oblast alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti
predloZenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo
mozné urcit/opisat’ inym sposobom) a uvedené pochybenie sa tyka
inych ako nadlimitnych zakaziek

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol | 5%
predlozeny vyssi pocet predloZzenych pontik uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zdkazky.

Vyssi pocet predlozenych pontk sa posudzuje individualne s ohladom na
predmet zdkazky a v pripade reverznej sutaze a zakaziek zadavanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet

predlozenych ponuk.
Nedostatoc¢ne opisany predmet | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostato¢ny, nejasny, | 10 %
zékazky?® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujice informacie pre
13 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o moze ovplyvnit

ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/ziadost’ o ticast’.

Obmedzenie moznosti pouzit’ | Podmienky sutaze obmedzuju moznost vyuzit subdodavatela, ktory by | 5%

14 ; , . . . . no ve i
subdodévatel'ov realizoval Cast’ predmetu zdkazky, resp. podmienky siitaze umoziuju vyuzit

8 netyka sa postupov zadavania zakazky, ked’ predmet zékazky mdze byt upraveny na zaklade vysledkom rokovania/dialogu (priame rokovacie konanie, rokovacie konanie
S0 zverejnenim, sutazny dialdg, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zdkazky dodato¢ne upraveny spdsobom, ktory je dostatocny a doplneny opis predmetu
zakazky bol zverejneny pre vSetkych potencialnych zaujemcov a uchadzacov
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kapacity subdodavatela iba do urcitého % z hodnoty zakazky, priCom nie je
dostatocne odovodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zdkazky na
uskutocnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktord zahfiia aj ¢innosti spojené s umiestnenim a montazou
vyzadoval, aby urcité podstatné ulohy vykonal priamo uchédzac¢ alebo ¢len
skupiny dodévatelov.

Porusenie povinnosti zadévat’ | Verejny obstaravatel nepostupoval podlimitnym postupom s vyuzitim | 5%

podlimitnu zakazku na nakup tovarov, | elektronického trhoviska, ak ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb,

alebo sluzieb, ktorych predmetom nie je | ktoré nie st intelektudlnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na

15 | intelektualne plnenie, bezne dostupnych | obstaravanie pouzil postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo

na trhu, prostrednictvom elektronického | podlimitny postup bez vyuzitia elektronického trhoviska (tyka sa zakaziek,

trhoviska ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017)

Zadanie zakazky na nie bezne dostupné | Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 10 %

tovary, sluzby alebo stavebné prace s | a) ZVO, ked’ zakazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné

16 | vyuzitim elektronického trhoviska | prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods.

alebo v ramci dynamického | 1 ZVO, ked’ na nie beZzne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil

nakupného systému dynamicky nakupny systém.
Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 5%
a) ZVO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary zadaval s vyuZzitim
elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne
dostupné tovary vyuzil dynamicky nakupny systém (pozn. bezna dostupnost’
vo vztahu k zakazkam na dodanie tovaru nie je upravend vykladovym
stanoviskom UVO, z uvedeného dévodu je naroénejsie posudit’ otazku beZnej
dostupnosti).
Nizsia sadzba finan¢nej opravy sa uplatni v pripade, ak bol predlozeny vyssi
pocet predlozenych ponuk uchadzacov. Vyssi pocet predloZzenych pontk sa
posudzuje individualne s ohl'adom na predmet zakazky.

Nezaslanie vyzvy na predkladanie | Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v stlade s kapitolou 3.3.7.2.5.2 | 25 %

ponik minimalne trom vybranym
zaujemcom/potencialnym

Systému riadenia ESIF vyzvu na predkladanie ponuk minimalne trom
vybranym zaujemcom v pripade zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 eur,
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17

dodavatel'om, ktori st opravneni dodat’
predmet zakazky, v pripade zakazky s
nizkou hodnotou alebo zakazky
zadavanej osobou, ktorej verejny
obstaravatel poskytne 50% a menej
finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP

resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodavatel'ov (napr. cez
webové rozhranie).

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimélne
trom vybranym potencialnym dodavatelom v pripade zékaziek do 100 000
eur, resp. neidentifikoval minimalne troch potenciadlnych dodavatelov (napr.
cez webové rozhranie).

Tento typ porusSenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v ramci prieskumu trhu pri
zakazke s nizkou hodnotou do 30 000 eur a zakazke zadavanej osobou, ktorej
verejny obstaravatel’ poskytne 50% a menej finan¢nych prostriedkov z NFP v
hodnote do 100 000 eur neboli identifikované cenové ponuky (napr. cez
webové rozhranie) minimalne troch zdujemcov (potencidlnych dodavatel'ov).

Finan¢na oprava sa neuplatiiuje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencidlnych dodéavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnena a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukazania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.
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Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v sulade s kapitolou 3.3.7.2.5.1
Systému riadenia ESIF a Metodickym pokynom CKO ¢&. 14 vyzvu na
predkladanie pontiik minimalne trom vybranym zdujemcom v pripade zékaziek
s nizkou hodnotou nad 30 000 eur.

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstardvatel poskytne 50% a mene;j
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponuk minimélne
trom vybranym potencidlnym dodavatel'om v pripade zakaziek nad 100 000
eur.

Finan¢na oprava sa neuplatituje, ak ide o vynimocny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencialnych dodavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela
riadne zdovodnena a vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukdzania skutocnosti, zZe na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

10 %

Vyhodnocovanie poniik/ziadosti o tcast’

18

Podmienky ucasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli upravené po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast’

alebo

Podmienky tcasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli vyhodnotené
V rozpore s oznamenim o vyhlaseni

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o
malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o ucast’” uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podla zverejnenych
podmienok tcasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s oznamenim o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a stitaznymi podkladmi, ¢o malo
za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o G¢ast’ uchadzacov/zaujemcov, ktorych

verejného  obstaravania/vyzvou na | ponuky by neboli prijaté alebo vylac¢enie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
predkladanie ponuk a sutaznymi | ponuka by bola prijatd, ak by sa postupovalo podla zverejnenych podmienok
podkladmi ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

25%
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19

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov v
rozpore s kritériami na vyhodnotenie
ponuk/kritériami na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi a pravidlami na ich uplatnenie,
ktoré¢ boli zverejnené v ozndmeni o
vyhlaseni verejné¢ho obstaravania/vyzve
na predkladanie pontk a sutaznych
podkladoch

alebo

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na
zaklade dopliujucich  kritérii  na
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber
obmedzeného poctu zdujemcov v uzsej
sutazi, ktoré neboli  zverejnené
VvV oznameni o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
pontk a sutaznych podkladoch

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni 0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie tispe$ného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchédzacov/zadujemcov boli uplatnené doplitujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut'aznych podkladoch.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni, ak vysSie uvedené nedostatky mali
diskrimina¢ny charakter zalozeny na narodnej, regiondlnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

25%

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sitaznych podkladoch, ¢o malo za nésledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchddzacov/zdujemcov boli uplatnené doplitujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v ozndmeni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut’aznych podkladoch.

10 %
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20

Nedodrziavanie zasady transparentnosti
a/alebo rovnakého zaobchadzania pocas
postupu zadavania zakazky (tento typ
poruSenia je mozné uplatnit’ iba
V pripade, ak identifikované zistenia nie
je mozné ani na zaklade analogie a
proporcionality priradit’ k inym typom
porusenia podla tejto prilohy €. 1)

Napr. nepoziadanie uchadzaca/ zaujemcu o vysvetlenie dokladov
preukazujtcich splnenie podmienok ucasti, ak z predlozenych dokladov
nemozno posudit’ ich platnost’ alebo splnenie podmienky tcasti.

Nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie ponuky, z ktorej nie je zrejmé splnenie
poziadaviek na predmet zakazky alebo nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zékazky iba niektorym
zaujemcom.

Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia pontk niektorym zdujemcom,
ktori boli vyhodnoteni ako netispesni.

25%

finan¢na oprava moze byt’
znizena na 10 % alebo
5 % Vv zavislosti od
z&vaznosti porusenia.

21

Nedostatky v dokumentacii k zadavaniu
zakazky alebo chybajuca dokumentacia
alebo jej Cast’

Verejny obstaravatel opakovane v urCenej lehote nepredlozil kompletna
dokumentaciu k postupu zadavania zakazky, na zaklade ¢oho nie je mozné
overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstaravania.

100 %

Dokumentacia k postupu zad4vania zakazky je nedostato¢na na posudenie, ¢i
ponuky/ziadosti o ti€ast’ boli spravne vyhodnotené, ¢o je v rozpore s principom
transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje alebo proces
tykajuci sa konkrétneho pridelovania bodov pre kazda ponuku je
nejasny/nedostatocny z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

25 %

22

Rokovanie v priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstardvatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit)
jeho ponuku/ziadost’ o ucast’ po¢as hodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o ma
za nasledok prijatie ponuky/ziadosti o tc¢ast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sutazi verejny obstaravatel rokuje
S uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k podstatnej
modifikacii (zmene) povodnych podmienok uvedenych VvV oznameni
0 vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie pontk alebo
v sutaznych podkladoch.

25 %
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V  rdmci  zad4vania  koncesie  verejny  obstardvatel = umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit’ predmet zakazky, kritéria na
vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade coho
je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.
Pripravné trhové konzultacie alebo | Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutocnil | 25 %
predbezného  zapojenia  zaujemcov | pripravné trhové konzultacie za ucelom jeho pripravy a informovania
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo | hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstaravania,
k naruSeniu hospodarskej sut’aze pri¢om na tento ucel najmé poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
23 odbornikov, nezavislych institucii alebo od uc¢astnikov trhu, ktord mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak pri
vedeni pripravnych trhovych konzulticii doslo k naruSeniu hospodarske;j
sut’aze a poruseniu principu nediskriminacie a transparentnosti, nakol'’ko neboli
prijaté primerané opatrenia, aby sa ucast’ou dané¢ho zdujemcu alebo uchadzaca
nenarusila hospodarska sut’az.
V ramci rokovacieho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim pdvodné podmienky zakazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatna | podstatnym spésobom zmenen¢, ¢o by bolo dovodom na vyhlasenie novej
24 modifikacia  (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zikazka prestala spiat podmienky
uvedenych v ozndmeni 0 vyhldseni | odovodilujuce pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
Vv sutaznych podkladoch
Neodovodnené odmietnutie | Ak sa pri uréitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo | 25%
mimoriadne nizkej ponuky vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel’ pred
vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
25 tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré st pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vylu¢i ponuku uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostato¢ne odovodnil nizku uroven cien alebo
nakladov.
Konflikt zaujmov s vplyvom na | Konflikt  zaujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejného | 100 %
26 | vysledok verejného obstaravania® obstaravatel'a/prijimatel'a a uspeSnym uchadzacom, v ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.

® Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13 ku konfliktu zaujmov
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27

Dohoda obmedzujtca sitaz potvrdena
Protimonopolnym uradom SR alebo
sudom

alebo
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal

prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods. 6
pism. g) ZVO

Ide o pripady, ak bol uéastnikom dohody obmedzujucej sutaz (d’alej len
»kartelovd dohoda®) aj verejny obstaravatel’ alebo osoba vykonavajuca
kontrolu postupu zadavania zakazky a ucastnik kartelovej dohody sa stal
uspeSnym uchddzacom.

100 %

Ide o pripady, ak iba G¢astnici kartelovej dohody predloZia ponuku do postupu
zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zaroven musi byt’ splnena
podmienka, Ze G¢astnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo
osoba vykonavajuca kontrolu postupu zaddvania zakazky.

25%

Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do
postupu zadavania zakazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal tspesnym uchadzacom. Zaroven musi byt splnena podmienka,
7e ucastnikom Kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel' alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zdkazky.

10 %

28

Uzavretie zmluvy s uchadza¢om alebo
uchadza¢mi, ktori maju povinnost’
zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie st zapisani v
registri partnerov verejného sektora
alebo ktorych subdodavatelia, ktori
maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra
partnerov verejného sektora a nie st
zapisani v registri partnerov verejného
sektora

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo rdmcovi dohodu s uchadzacom alebo uchadzacmi,
ktori majt povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektoral®) a
nie su zapisani v registri partnerov verejného sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel’ poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel
vyzve uspe$ného uchadzaca na zapis do registra partnerov verejného sektora.
Finan¢na oprava sa uplatiluje iba v pripade, ak uspesny uchadza¢ nie je
v dodatocne uréenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného
sektora.

25%

10 zakon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchadza¢om alebo uchadzacmi,
ktorych subdodavatelia, ktori maju povinnost zapisovat sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejného
sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel' poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve subdodavatela uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov
verejného sektora. Finan¢na oprava sa uplatnuje iba v pripade, ak subdodavatel’
uspes$ného uchadzada (ak relevantné) nie je v dodato¢ne uréenej primeranej
lehote zapisany v registri partnerov verejného sektora.

10 %

Realizicia zakazky

29

Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je
v stulade s pravidlami ustanovenymi
v ZVO alebo v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 v pripade zakaziek, na ktoré
sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajuce sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikacie materidlov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatni” zmenu. Podstatna zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 ZVO a v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 (kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevztahuje pdsobnost’
Z\O.

Ide aj 0 pripady, ked’ uzavreta zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predlozenou uUspesnym uchadzacom alebo uchadzacmi
a pripady, ked’ bol znizeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podla § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO, resp. podmienky uvedené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 (kapitola
8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevzt'ahuje pdsobnost’ ZVO.

25 % z ceny zmluvy

a hodnota dodatocnych
vydavkov vychddzajicich
z0 zmien zmluvy.
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Financ¢na oprava sa v pripade zakaziek realizovanych podl'a ZVO neuplatiiyje,

ak

a) ak hodnota vsSetkych zmien je nizSia ako finan¢ny limit pre nadlimitna
zakazku a zaroven je nizsia ako

b) 15 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na uskutoCnenie stavebnych prac,

c) 10 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zékazku
na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty pévodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

Zmenou sa zaroven nesmie menit charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo

koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat’ s cielom vyhnut sa pouzitiu
postupov podl'a ZVO.

Ide o pripady, ked” neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18 | 25 % z ceny zmluvy

ods. 1 pism. b) ZVO alebo podl'a § 18 ods. 1 pism. ¢) ZVO a/alebo jednou | a 100 % hodnoty
zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navySeniu hodnoty plnenia o viacako 50 | dodatoénych  vydavkov
% z hodnoty pévodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy. vychadzajicich zo zmien
zmluvy.
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Operacny program o , ..
Efektivna N Europska unia

ve rejna’ spréva * 4 * Eurépsky SOCiéll’lv fond

Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

OPIS PROJEKTU

Prijimatel’: Banskobystricky samospravny kraj

ooooo

Nazov projektu: Inteligentny kraj, kvalitnejsi Zivot

Kod projektu v ITMS2014+: 3140117673




Popis projektu

optimalizovat’ procesy BBSK a implementovat’ SMART politiky a rieSenia. Splnenie stanoveného ciel'a
naplnime prostrednictvom 3 hlavnych aktivit:

HA 1: Procesy, systémy a politiky — planujeme vypracovat, vytvorit’ a zaviest’:

- Koncepciu uplatnenia SMART principov Vv rozvoji verejnych politik BBSK

- PHSR BBSK na roky 2022-2030

- Oddelenie stratégii a analyz na podporu posilnenia kapacit zaoberajuce sa analytickymi a metodickymi
¢innostami v oblasti rozvoja regiénu ako aj implementacnej jednotky koordinujucej implementaciu
stratégii kraja

- Nové pristupy a nastroje ako implementacia systémovej integracie tykajiuca sa nehnutePného
majetku, efektivneho riadenia energetiky a strategicky proces zverejiiovania dat prostrednictvom
platformy stvisiacu s distribuciou open dat

- Strategické dokumenty v regionalnom rozvoji — Stratégia tvorby zamestnanosti s vy$§ou pridanou
hodnotou, PDO, PUM BBSK

- Sprava z analyzy procesného auditu a auditu informacénych systémov

HA 2: Zavedenie systémov riadenia kvality — planujeme zaviest’ funkény systém manazérstva kvality pomocou
modelu spolo¢ného systému hodnotenia kvality organizicie CAF

HA 3: Opatrenia na podporu iniciativ Europskej komisie — na Oddeleni Catching-up Regions podporime
¢innosti implementacnej jednotky s kapacitami realizujucimi a koordinujicimi implementaciu rozvojovych
iniciativ Eurdpskej komisie prostrednictvom manazérskych pracovnych pozicii ako aj pozicii v oblasti: Verejnej
dopravy, Socialnych sluZieb, Skolstva a Inovacii.

Cielovou skupinou projektu st: zamestnanci Uradu BBSK, obyvatelia BBSK, miestne samospravy,
podnikatel'ské subjekty, platformy zdruzujice ob&anov a pravnické osoby, akademicka a vedecka obec, seniori

Miestom realizacie projektu je izemie BBSK s planom trvania na 30 mesiacov s predpokladanym zaéiatkom od
januara 2020 a koncom realizécie v jini 2022.

2/59



* Takto oznacené¢ Casti prilohy ¢.5 Zmluvy o poskytnuti NFP s zhodné s rovnakou ¢ast'ou povinnej prilohy
ZoNFP Opisu projektu a maju najmi informacny tucel, preto nepodliehaji zmenovému konaniu.

Popis vychodiskovej situacie™

Banskobystricky samospravny kraj (d’alej len BBSK) bol zalozeny nadobudnutim ucinnosti zdkona NR SR ¢.
302/2001 Z.z. 0 samosprave vys§ich izemnych celkov 1. januara 2002 ako jeden z dsmych samospravnych krajov.
V ramci svojej samospravnej funkcie plni tlohy vo vSetkych oblastiach, ktoré mu boli zverené formou
origindlnych a prenesenych kompetencii. BBSK plni kompetencie predovSetkym v nasledujucich oblastiach:
tvorba a plnenie programu socialneho, ekonomického a kultiirneho rozvoja izemia, rozvoj zdravotnictva, vychovy
a vzdelavania, rozvoj cestovného ruchu, socialny a ekonomicky rozvoj, spolupraca s obcami; dalej vykonava
vlastnt investi¢nu a podnikatel'sku ¢innost’ v zaujme zabezpecenia potrieb obyvatel'ov; obstarava a schval'uje
uzemnoplanovacie podklady kraja; zaklada, zruSuje a kontroluje svoje rozpoctové a prispevkové organizacie;
podiel’a sa na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia a iné.

Procesy, systémy a politiky

BBSK aktualne nedisponuje strategickym materidlom, ktory by komplexnym sposobom riesil vyuzitie SMART
rieSeni v jednotlivych oblastiach v kompetencii kraja a na zaklade ktorého by kraj mohol obyvatelom prinasat
kvalitné a moderné sluzby.

V sucasnosti na Grovni kraja nefunguje prepojenie dat, verejnost’ alebo podnikatel'ské subjekty v regione nemaji
moznost’ ziskavat’ ,,open big data“; v jednotlivych odvetvovych politikach nie st zapracované prierezové témy
vyuzitia informa¢nych a komunika¢nych technologii, udrzatel'nosti, socialnej inkluzie.

V ramci banskobystrického kraja boli SMART prvky zavedené zatial’ predovsetkym na Grovni jednotlivych miest.
Medzi mestami banskobystrického kraja, ktoré uz do svojho pdsobenia implementovali prvky SMART, patri
Banska Bystrica, Zvolen, Ziar nad Hronom, Luéenec, Krupina. Urad BBSK momentalne nema dostatok kapacit
na pripravu a realizaciu SMART stratégie a z toho vyplyvajucich opatreni. Urad BBSK bol dlhodobo personalne
poddimenzovany v porovnani s inymi samospravnymi krajmi a tiez v zmysle platnej legislativy nemohol Cerpat’
eurofondy.

Jednym z dokumentov, zdsadnym pre rozvoj kraja a strategické planovanie, je Plan hospodarskeho a socialneho
rozvoja (PHSR). Aktualne PHSR BBSK je pre roky 2015-2023 a nie st v iom inkorporované aktualne poziadavky
na tvorbu PHSR, nakol’ko od 1.7.2017 je platna nova Metodika tvorby PHSR obci a VUC.

Banskobystricky samospravny kraj je v su¢asnosti vlastnikom pozemkov ako aj budov, pric¢om niektoré z nich
zverila do spravy spravcom, t. j. organizaciam vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti (d’alej len ,,OvZP*) s vlastnou
pravnou subjektivitou. OvZP st v ramci svojich kompetencii povinné starat’ sa o zvereny majetok svojho
zriad'ovatel'a v adekvatnej miere, udrziavat’ ho v prevadzkyschopnom a zdravotne bezpecnom stave a viest’
evidenciu a spravu majetku na zaklade zdkonom stanovenych pravidiel. Urad BBSK a OvZP maju vlastné
informacéné systémy v ktorych vykonavajui evidenciu a spravu zvereného majetku. OvZP su povinné kazdorocne
vykonat’ riadnu inventarizaciu majetku a zavizkov a zistené idaje odovzdavat’ poverenym zamestnancom Uradu
BBSK. Inventarizacia ale nie je mozna bez pridanej manualnej prace zamestnancov Uradu BBSK a OvVZP.
Nedostatkom procesu evidencie a spravy majetku BBSK a OvZP je slaba prepojenost’ a funkcionalita softvérov
(Urad BBSK vyuziva na tieto procesy SAP, OvZP vyuzivaju iSPIN) a nedostatoéna pasportizacia majetku.

Z hladiska evidencie zmluv, dodatkov k zmluvam a ostatnej podpornej ako aj stvisiacej dokumentacie
s vlastnictvom pozemkov a majetku neexistuje prepojenie suc¢asného softvéru na evidenciu zmliv a dodatkov
k zmluvam, normativnych aktov a koreSpondencie (Fabasoft) s majetkom. Nie je tak mozné informacie ziskavat’
zZ jedného zdroja a je potrebné tieto informacie Cerpat’ z viacerych softvérov, zdrojov ¢o zna¢ne spomal’uje interné
¢innosti. Softvéry taktiez neumoziuji zautomatizovat’ urCité procesy a tak negativne vplyvaju na casovu
naroénost’ vykonavanych &innosti zamestnancov Uradu BBSK a neumoziiuju promptne reagovat’ na zmeny vo
verenych politikach, tvorit’ strategické rozhodnutia v oblasti regionalneho rozvoja, resp. vyuzivat prilezitosti k ich
efektivnej tvorbe.

V ramci majetku je tiez nevyhnutné a dolezité vykonavat efektivny energeticky manazment, resp. riadenie energii.
V sti¢asnosti viak Urad BBSK nedisponuje komplexnym softvérom pre energetiku, ktory by bol priamo prepojeny
s majetkom a umozioval tak riadenie energetickych zdrojov (elektricka energia, voda, teplo z centralneho zdroja
tepla, zemny plyn, a pod.) Tvorba prehl'adov potrebnych pre riadenie energetiky prebieha na zaklade ¢asovo
neefektivnej prace zamestnancov Uradu BBSK. Merace energii nie su centralne prepojené so softvérom a tak tu
nie je moznost zautomatizovat ur¢ité ukony — pravidelné odosielanie stavu energii, automaticka fakturacia, tvorba
prehladov, sledovanie a upozoriiovanie na prekrofenie maximalnych a minimélnych hodnét a pod. Znaéne
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obmedzené ziskavanie ucelenych tidajov komplikuje tvorbu strategickych rozhodnuti a dokumentov stivisiacich
S energetickym manazmentom, ktory tvori doleziti sucast’ budovania SMART BBSK.

Urad BBSK taktieZ momentalne nema jednotnd webovii platformu, kde by zaujemci (ob&ania, navitevnici,
podnikatelia) mohli néjst’ vystupy z internych informacnych systémov vo forme otvorenych dat (open data).
Webové stranky Uradu BBSK a OvZP nemaju jednotnu $truktiiru a formu.

BBSK nema vytvorené alebo aktualizované niektoré dalSie zasadné strategické materialy, nevyhnutné pre
regionalny rozvoj kraja ako aj Uradu ako takého. Dovodmi tohto stavu boli nedostatok financii, plynici okrem
iného i zo zakazu &erpania eurofondov; d’alej personalne poddimenzovanie, ktoré znemoziovalo Uradu vy¢lenit
interné kapacity na pripravu tychto strategickych materialov. Patri sem:

- Stratégia tvorby zamestnanosti s vysSou pridanou hodnotou — Banskobystricky samospravny kraj
dlhodobo ¢eli odlivu 'udského kapitalu z regionu. Je preto nevyhnutné analyzovat’ sudasna situaciu,
identifikovat' potreby investorov, odhadnut’ a Specifikovat potencidlne prinosy a vyhodnotit
potencial kraja z hl'adiska pripravenosti splnit’ potreby a kritéria potencialnych investorov. Stratégia
pomdze zabezpecit' také podmienky, aby nedochadzalo k odchodu pracovnej sily z kraja so
zameranim sa predovSetkym na absolventov strednych ako aj vysokych $kdl a pomdze podporovat
regionalny rozvoj BBSK z hl'adiska rozvoja inovacii a inovativnych pristupov.

- Plan dopravnej obsluznosti — povinnost’ vytvorit’ Plan dopravnej obsluznosti (PDO) stanovuje zakon
56/2012 Z.z. o cestnej doprave v zneni neskorSich predpisov. BBSK nemé aktudlnu verziu tohto
strategického dokumentu pre oblast’ verejnej dopravy. Posledna verzia tohto dokumentu je z roku
2008, dovodmi boli hlavne nedostatok financii a persondlne poddimenzovanie Uradu
BBSK. V poslednej verzii z roku 2008 nie st zakomponované aktualne naroky na digitalizaciu,
prepojenost’ prostrednictvom informacnych systémov, sledovanie v redlnom case formou GPS,
informovanie cestujucich na zaklade realnych dat z terénu a podobne.

- Plan udrzatel'nej mobility — V roku 2015 Eur6pska unia vydala pokyny k tvorbe Planov udrzatelnej
mobility (PUM) pre polycentrické regiony, na zaklade ktorych Ministerstvo dopravy SR pripravilo
Metodické pokyny pre spracovanie PUM. BBSK zatial nema Plan udrzatelnej mobility
vypracovany.

- Procesny audit — procesy v ramci Uradu BBSK st zaznamenané v réznych normativnych aktoch
(poriadky, smernice, prikazy, pokyny, usmernenia), ich $truktira je roztrieStend a nejednotna. Je
potrebné zhodnotenie efektivity danych procesov, vytvorenie jasnej Struktiry, a tiez identifikacia
mozného priestoru pre zefektivnenie internych procesov.

- IT_Audit — sprava a riadenie informaénych systémov Uradu BBSK je rovnako zapracovana
v normativnych aktoch. Stav informa¢nych systémov je VUC povinna pravidelne aktualizovat
a vypracovat’ vo forme Koncepcie rozvoja informaénych systémov (d’alej len ,,KRIS*) podl'a zakona
¢. 275/2006 Z. z. o informaénych systémoch verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov. Posledna
KRIS bola schvalena v roku 2008 a nasledné schvalovanie aktualizacie KRIS stale prebicha a je
predmetom dopliiania d’alsich nalezitosti podl'a poziadaviek. Po jej schvaleni planujeme reagovat’ na
aktualny stav nejednotnosti informac¢nych systémov a ich neprepojenosti komplexnym navrhom
integracie informaénych systémov Uradu BBSK.

Zavedenie systému riadenia kvality

Urad BBSK do sti¢asnosti nema v ramci internych procesov zavedeny Ziadny systém manazmentu kvality. Medzi
faktory, ktoré ovplyviiuju tuto situdciu, patria najmi obmedzené personalne a finan¢né zdroje, Casté organizacné
zmeny Vv organizacii, predchadzajica nedostato¢na podpora implementacie manazérstva kvality zo strany vedenia,
nizka urovein odbornych znalosti zamestnancov organizacie o nastrojoch manazmentu kvality, nedostato¢né
vyuzivanie prikladov dobrej praxe z oblasti manazmentu a kvality a nizka miera benchlearningu a benchmarkingu
medzi organizaciami verejnej spravy.

Opatrenia na podporu iniciativ EK
BBSK patri dlhodobo medzi ekonomicky najslabsie regiony Slovenska. Pat z trindstich okresov kraja je
zaradenych medzi tzv. Najmenej rozvinuté okresy. Regiondlne HDP je na urovni 8,8 %, ¢o je najnizsi podiel zo

Od roku 2019 je BBSK zaradeny do Iniciativy Dobiehajtice regiony— Catching-up Regions, ktora je déleZitym
nastrojom na podporu a pomoc ¢lenskym $tatom. Ide 0 spolupracu s expertmi Svetovej Banky a Eurdpske;j
Komisie, zamerana na podporu rastu a investicii.
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Ciel’ovymi skupinami projektu si:

zamestnanci Uradu Banskobystrického samospravneho kraja (stav k 31.07.2019)
- Celkovy pocet zamestnancov: 180 o0sdb
- Pocet zamestnancov na TPP: 170 osob
- Pocet zamestnancov na Dohody: 10 os6b
- Pocet zamestnancov/ Zeny: 113 osdb
- Pocet zamestnancov/ muzi: 57 os6b

obyvatelia BBSK

pocet obyvatelov BBSK/ stredny stav trvale byvajuceho obyvatel'stva za rok 2018: 648 744;

z toho zeny: 333 832 a muzi: 314 912 (Zdroj: Statisticky urad SR)
miestne samospravy — v BBSK sa nachddza 516 obci, z toho 24 ma Statut mesta (zdroj: PHSR BBSK)
podnikatel’ské subjekty — pocet malych a strednych podnikov v BBSK je 55 849. Velkostna Struktira MSP je
typicka nadpriemernym podielom mikropodnikov (97,2 %) a niz§im podielom velkostnej kategorie malych (2,4
%) a strednych podnikov (0,5 %). Okresy s vy$$ou koncentraciou podnikatel'skych subjektov st Banska Bystrica
a Zvolen. Pocet velkych podnikov v BBSK je 52.

platformy zdruZujice ob¢anov a pravnické osoby — mimovladne organizacie, zivnostnici

akademicka a vedecka obec — stredné a vysoké $koly na izemi banskobystrického kraja
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Sposob realizacie aktivit projektu™

Na zaklade popisu vychodiskového stavu sme si stanovili nasledovny ciel’ projektu, ktory planujeme dosiahnut’
prostrednictvom realizacie 3 hlavnych aktivit:

Cielom predkladaného projektu je posilnit inStituciondlne kapacity, skvalitnit' systéemy, optimalizovat’ procesy
BBSK a implementovat SMART politiky a rieSenia.

Realizacia aktivit projektu je rozdelena do 3 hlavnych aktivit:

Hlavna aktivita 1 - Procesy, systémy a politiky
Hlavna aktivita 2 - Zavedenie systémov riadenia kvality

Hlavna aktivita 3 - Opatrenia na podporu iniciativ Europskej komisie

Hlavna aktivita 1 - Procesy, systémy a politiky
Hlavna aktivita 1 je naplanovana na 30 mesiacov so za¢iatkom realizacie v januari 2020 a ukonéenim v jini 2022.
Pozostava z povinnych ¢asti hlavnej aktivity (A., B., C.) a volitenych ¢asti hlavnej aktivity (D.):

A. Tvorba koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb samospravneho kraja

V nadvéznosti na vykonavané strategické riadenie, koncep¢nt ¢innost’ BBSK ako aj v suvislosti s optimalizaciou
procesov a tvorbou lepsich verejnych politik tykajucich sa kI'ai¢ovych kompetencii kraja bude obsahom aktivity
tvorba 2 strategickych dokumentov kraja (v zmysle povinnych naleZitosti vyzvy):

= Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik Banskobystrického samospravneho
kraja a

= Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Banskobystrického samospravneho kraja na roky 2022 -
2030.

Pocas realizacie aktivity sa vykona analyza sac¢asného stavu Vv regione, jeho potrieb a stcasnych technologickych
rieSeni v kontexte vykonavanych kompetencii BBSK. Vysledok analyzy S ohl'adom na aplikaciu principov
SMART bude obsahom Koncepcie uplatnenia SMART principov v rozveji verejnych politik
Banskobystrického samospravneho kraja. Koncepcia bude zahifiat’ niekol’ko prioritnych oblasti, ktoré st blizsie
uvedené v podrobnom popise aktivity.

Utelom spracovania Koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik BBSK je zmapovanie
situacie v kraji, jeho potrieb a sucasnych technologickych rieseni s ohl'adom na aplikaciu SMART principov a
navrhnut’ mozné rieSenia vo vybranych oblastiach, ktoré su zaloZzené na technologickych a socialnych inovaciach
s cielom zlep$enia kvality Zivota obyvatel'ov BBSK.

V nadvéznosti na odporticania Koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik BBSK a
v stlade s prikladmi dobrej praxe a schvalenymi strategickymi dokumentami na narodnej Grovni sa vypracuje
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Banskobystrického samospravneho kraja na roky 2022 -
2030, ktory bude nadvézovat’ na aktualne platny PHSR BBSK na roky 2015-2023. P6jde o dokument, ktory bude
mat’ charakter otvorenej, flexibilnej koncepcie schopnej reagovat’ na aktualne zmeny podmienok.

Utelom spracovania PHSR bude poskytnat’ komplexny pohl'ad na si¢asny stav, perspektivy a ance kraja v oblasti
hospodarskeho a socidlneho rozvoja a stanovit’ strategické ciele, rozvojové priority a strategické oblasti rozvoja
kraja ako celku aj so zohl'adnenim principov SMART.

Spracovanie koncepcie SMART a Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja BBSK planujeme zabezpeéit’
prostrednictvom externych a internych spracovatelov a konzultantov, ktori prispeju k zvySeniu odbornosti
vypracovanej koncepcie, ako aj prostrednictvom internych zamestnancov Uradu BBSK.

B. Opatrenia na podporu ¢innosti smerujucich k rozvoju regiénu

Pre podporu posilnenia kapacit zaoberajiicimi sa analytickymi, strategickymi a koncepénymi ¢innost'ami v oblasti
rozvoja regionu ako aj implementaénej jednotky koordinujicej implementéaciu stratégii kraja vznikne v ramci
projektu na Urade BBSK Oddelenie stratégii a analyz, v ramci ktorého sa planujii obsadit’ nasledujiice pracovné
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pozicie, ktorymi naplnime poziadavku na min. pocet analytickych a manazérskych pozicii v ramci vyzvy (Odborny
personal):

- Odborny referent pre analytické a metodické ¢innosti (2 povinne vytvorenych zamestnaneckych pozicii
zameranych na analytické a metodické ¢innosti) — Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent pre implementdciu stratégii (2 povinne vytvorenych zamestnaneckych pozicii
zameranych na manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja) — Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent pre tvorbu stratégii a spracovanie dat (predpoklad 5 zamestnanych osob) - Odbornik
junior (TPP)

- Odbornik pre tvorbu stratégii — externy konzultant (predpoklad 3-6 zamestnanych osdb) — Expert
¢.1 (Dohoda)

Podrobny popis pracovnej naplne jednotlivych pozicii je uvedeny v Personalnej matici.

C. Zavadzanie novych pristupov a nastrojov

BBSK na podporu tvorby procesu vytvarania novych pristupov a ich naslednej implementacie a v suvislosti
s optimalizaciou procesov v organizacii a tvorbou lepsich verejnych politik a sluzieb zavedie do praxe 3 inovované
procesy, ¢im naplnime poziadavku na zavedenie min. jedného inovovaného procesu vV zmysle vyzvy. Pdjde najma
0 zavedenie nasledovnych inovovanych procesov:

- systémovi integracia nehnutePného majetku BBSK — Urad BBSK planuje implementovat’ systémovi
integraciu nehnutel'ného majetku ako inovovany proces pre nehnutel'ny majetok, ktory ma vo vlastnictve,
resp. ktoré zveril do spravy svojim OvZP. Tento proces bude zahffiat implementaciu novych
inovativnych funkcionalit pre efektivnu evidenciu, spravu a udrzbu majetku so zdmerom optimalizovat’
interné procesy stvisiace s nehnutelnym majetkom a prispiet’ k lepSiemu vyuzivaniu nehnutelného
majetku a tvorbe stratégii a koncepénych materidlov S tym suvisiacich. Okrem pozitivneho prinosu
v oblasti tvorby lepsich verejnych politik a strategickych a koncepénych materidlov sa zavedenim
systémovej integracie nehnutelného majetku BBSK prispeje k optimalizacii internych procesov
a odbremenenie internych zamestnancov od ¢astokrat neefektivnej manualne;j prace.

- efektivne energetické riadenie — efektivne riadenie energetickych tokov je dnes vel'mi diskutovanou
témou najmi v pripade budovania SMART kraja. Urad BBSK planuje zaviest' a nasledne implementovat’
inovovany proces pre riadenie energetiky so zamerom Strategicky riadit, evidovat, vyhodnocovat’ a
analyzovat’ energetické data v jednotlivych budovach nehnutelného majetku BBSK. Data budu
poskytovat’ uceleny zdroj informacii pre tvorbu lepSich verejnych politik, stratégii a dokumentov
tykajicich sa najmé energetického manazmentu. Inovovany proces bude zaroven rozsirovat evidenciu
nehnute'ného majetku 0 tidaje energetickej naro¢nosti sledovaného objektu a jeho vyhodnocovanie pre
potreby tvorby d’alich opatreni. Tento proces prispeje k optimalizacii internych procesov Uradu BBSK
- data budu dostupné a poskytované z jedného miesta uzivatel'om systému.

- strategicky proces zverejiiovania dat prostrednictvom platformy — Urad BBSK planuje zaviest
a implementovat’ do praxe strategicky inovovany proces zverejiiovania dat prostrednictvom platformy.
Zamer naplnime vytvorenim spolo¢nej webovej platformy s inovativnymi prvkami pre rézne ciel'ové
skupiny a s tym stvisiacu distribticiu open dat. Inovovana webova platforma bude prispievat’ k tvorbe
lepsich verejnych politik a verejnych sluzieb — prostrednictvom vizualizacie a zverejiiovania otvorenych
dat bude samosprava blizsie k svojim obfanom a umozni im takymto spdsobom priamo ovplyviovat
procesy v ramci regionalneho rozvoja vo vymedzenych kompetenciach kraja.

D. Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organizacnd a procesnd optimalizcia
Na vysledky analyzy suc¢asného stavu v nasom regione prostrednictvom Koncepcie uplatnenia SMART principov
v rozvoji verejnych politik Banskobystrického samospravneho kraja budii nadvdzovat dalSie strategické
dokumenty tykajuce sa regionalneho rozvoja a zaroven dokumenty veduce k optimalizécii internych procesov:

- Stratégia tvorby zamestnanosti s vy$Sou pridanou hodnotou

- Plan dopravnej obsluznosti Banskobystrického samospravneho kraja

- Plan udrzatel'nej mobility BBSK

- Spravaz IT auditu

- Sprava z procesného auditu

Zamerom projektu v oblasti regionalneho rozvoja je analyzovat BBSK z hl'adiska moznosti a buduceho vyvoja
a trendov v oblasti zamestnanosti s vy$Sou pridanou hodnotou, stanovit' prinosy plynuce z takejto tvorby
zamestnanosti pre kraj, realizovat’ prieskumy so zainteresovanymi stranami, zadefinovat' potreby, kritéria
a pripravenost’ regiénu na tvorbu zamestnanosti s vysokou pridanou hodnotou. Stratégia tvorby zamestnanosti
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s vysokou pridanou hodnotou bude predstavovat’ strategicky dokument dotykajuci sa vymedzenych kompetencii
BBSK v oblasti regionalneho rozvoja. Stratégia stanovi moznosti pre prilev novych investorov a zvysenie
zamestnanosti. Okrem uvedeného bude stratégia sekundarne ovplyviiovat’ aj prilev novych sluzieb a pracovnych
miest pre obyvatel'ov BBSK. V oblasti dopravy bude zamerom projektu aktualizovat’ Plan dopravnej obsluZnosti
Banskobystrického samospravneho kraja z roku 2008, ktory prispeje k zabezpeceniu kvalitnej, dostupnej a
integrovanej dopravnej infrastruktury, uzivatel'sky prijatel'nej, ekologicky a energeticky efektivnej a bezpecnej
doprave. V roku 2019 planujeme spracovat’ stratégiu ku vzniku integrovanej dopravy, na ktort bude nasledne
v roku 2020 nadvizovat zapracovanie nového planu dopravnej obsluznosti, ktory prispeje k optimalizacii
dopravnegj siete a zefektivneniu jej fungovania. Daldim dokumentom, ktory planujeme v oblasti dopravy pripravit’
je Plan udrZatel’'nej mobility BBSK, ktory by mal zahfniat’ vSetky druhy dopravy (motorova, nemotorova,
verejna, individualna, cyklistickd, nakladna). Plan udrzatel'nej mobility predstavuje strategicky dokument, ktory
sa vytvori s cielom naplnit’ potreby mobility 'udi v mestach a regionoch a prispiet’ k zvySeniu kvality Zivota. Pri
jeho tvorbe sa bude brat’ ohl'ad na existujuce planovacie a strategické dokumenty na regionalnej a narodnej tirovni
a bude sluzit’ ako zakladny nastroj na zabezpecenie vyvazeného rozvoja dopravného systému v Kraji.

Okrem strategickych dokumentov v oblasti dopravy sa v ramci projektu planujeme zamerat’ aj na vypracovanie
d’alsich dokumentov, resp. sprav a analyz:

- Sprava z IT auditu — bude nadvdzovat’ na aktualny stav v informa¢nych systémoch, zapracovany aj v
aktualizacii KRIS, ktora je v sucasnosti predmetom schvalovania. Sprava bude obsahovat’ audit systémov
Uradu BBSK, kde planujeme podrobne analyzovat’ jednotlivé informaéné systémy a softvéry vyuzivané
v procesoch vykonu kompetencii vysSiecho izemného celku a nim zriadenych organizacii ako aj navrh
opatreni smerujucich k optimalizacii a integracii informaénych systémov Uradu BBSK a nim zriadenych
organizacii. Sprava z IT auditu ako riadiaci dokument bude predstavovat’ nastroj pre oblast’ d’alSicho
praktického zavedenia systémov pre efektivne riadenie IT procesov (procesného IT riadenia). Z jej
vystupov budi d’alej aktualizované smernice o informaénych systémoch a pracou s nimi.

- Pre potreby organizaénej optimalizacie Uradu BBSK planujeme uskutoénit’ procesny audit, ktory pomoze
diagnostikovat’ a identifikovat’ procesné oblasti v organizacii, ktoré v sebe skryvaji najvacsi potencial
pre zlepSenie z pohl'adu nakladov, ¢asu alebo zakaznickej kvality. Planovanym vystupom procesného
auditu je Sprava z procesného auditu, ktora posluzi ako podklad pri samohodnoteni organizacie
V procese zavadzania systému kvality.

Pre potreby zabezpecenia vystupov a Cinnosti v ramci aktivity C. a D. naplnime Oddelenie informaénych
technologii novymi personalnymi kapacitami — odbornikmi v danej oblasti na TPP a Dohody o0 pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. P6jde o obsadenie nasledujucich pracovnych pozicii:

- Veduci oddelenia informaénych technologii — Odbornik senior (TPP)

- Odborny referent — informatik pre webovu platformu — Odbornik junior (TPP)

- Odbornik na procesny/ IT audit (predpoklad 4 zamestnané osoby) — Expert ¢. 1 (Dohoda)

- Odbornik pre webovt platformu — analytik/programator (predpoklad 2-9 zamestnanych osob) — Expert ¢.
1 (Dohoda)

Okrem vyssie uvedenych pracovnych pozicii sa budu na napliiiani uvedenych &innosti podielat*

- Odborny referent pre analytické a metodické ¢innosti (2 povinne vytvorenych zamestnaneckych pozicii
zameranych na analytické a metodické ¢innosti) — Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent pre implementaciu stratégii (2 povinne vytvorenych zamestnaneckych pozicii
zameranych na manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja) — Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent pre tvorbu stratégii a spracovanie dat (predpoklad 5 zamestnanych 0s6b) - Odbornik
junior (TPP)

- Odbornik pre tvorbu stratégii — externy konzultant (predpoklad 3-6 zamestnanych oséb) — Expert
¢.1 (Dohoda)

Podrobny popis pracovnej naplne jednotlivych pozicii je uvedeny v Personalnej matici — Odborny personal.

Hlavna aktivita 2 - Zavedenie systémov riadenia kvality
Hlavna aktivita 2 pozostava z povinnej ¢asti hlavnej aktivity .

L. Systémy riadenia v organizacii.
Projekt planujeme realizovat’ v zmysle platnej priru¢ky modelu CAF s planovanym zaciatkom realizacie aktivity

na maj 2020 a dizkou implementacie modelu CAF 17 mesiacov.
Zavedenie modelu CAF bude pozostavat’ zo 4 faz/podaktivit:
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1. Priprava implementacie (cca 2 mesiace) — rozhodnutie ako planovat’ a organizovat’ samohodnotenie
(stanovenie rozsahu a spdsobu vykonania samohodnotenia, vyber panelu bodového hodnotenia, vyber
garanta a metodika, vytvorenie planu implementacie modelu CAF) a komunikacia o samohodnoteni

2. Proces samohodnotenia (cca 6 mesiacov) — vytvorit' CAF tim (min. podet ¢lenov 9), zorganizovat’
Skolenie, vykonat’ samohodnotenie a napisat’ samohodnotiacu spravu (samohodnotenie kazdym ¢lenom
CAF timu, individualne a timové bodové hodnotenie, predlozenie spravy vrcholovému manazmentu a na
externé posudenie, posudenie na mieste posudzovatelmi, sumarizacia nametov do akéného planu
zlepSovania)

3. Proces zlepSovania (cca 7 mesiacov) — zostavit’ akény plan zlepSovania (8kolenie, uréenie priorit,
integracia AP do procesu strategického planovania), komunikovat’ AP (zverejnenie AP, samohodnotiacej
spravy) a implementovat’ plan zlepSovania (monitorovanie a hodnotenie zlepsovacich aktivit — PDCA
cyklus), planovat’ d’alsie sebahodnotenie

4. Externa spitna vizba (cca 2 mesiace) — poziadat’ o externti spatnu vézbu a ziskanie titulu ECU (effective
CAF user)

Pre potreby zabezpecenia vystupov a ¢innosti v ramei aktivity I. budua vytvorené a obsadené nasledovné pracovné
pozicie:

- Garant modelu CAF - Odbornik senior (TPP — roz§irenie pracovnej naplne)

- Metodik modelu CAF - Odbornik junior (TPP — rozsirenie pracovnej naplne)

- Externy konzultant - Expert ¢. 1 (Dohoda)

- Clenovia CAF timu - (predpokladdme 9 ¢lenov CAF timu) — Odbornik junior (TPP — rozsirenie pracovnej
naplne

- Externy posudzovatel’ modelu CAF - Expert ¢. 2 (Dohoda)

Podrobny popis pracovnej naplne jednotlivych pozicii je uvedeny v Personalnej matici — Odborny personal.

Ziskanie titulu ECU (effective CAF user) bude podmienené externou spétnou vézbou, ktora bude vykonana
prostrednictvom thrady jednorazového poplatku — thrada za poskytnutie sluzby narodnému garantovi CAF pre
Slovensku republiku — Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skuiSobnictvo Slovenska republika.

Hlavna aktivita 3 - Opatrenia na podporu iniciativ Eurépskej komisie
Hlavna aktivita 3 pozostava z volite'nej Casti hlavnej aktivity H. Zaciatok aktivity je naplanovany na januar 2020
a koniec aktivity na jun 2022.

H. Opatrenia na podporu ¢innosti smerujucich k realizacii iniciativ Eurdpskej komisie alebo Specifickych priorit
Vv menej rozvinutych regiénoch SR.

BBSK v ramci tejto aktivity podpori vznik oddelenia Catching-up Regions s kapacitami realizujucimi a
koordinujucimi implementaciu rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie prostrednictvom manazérskych
pracovnych pozicii ako aj pozicii v ramci 4 komponentov/oblasti zaujmu, ide 0 nasledovny odborny personal:

Veduci oddelenia Catching-up Regions — Odbornik junior (TPP)
Odborny referent Catching-up Regions — Odbornik junior (TPP)
Expert Catching-up Regions— konzultant pre horizontalne priority — Expert ¢. 2 (Dohoda)

Komponent verejnd doprava
- Odbornik Catching-up Regions (verejna doprava — analytik) - (predpokladame 3 zamestnané osoby) —
Odbornik junior (Dohoda)
- Odbornik Catching-up Regions (verejna doprava — stratég) - (predpokladame 2 zamestnané osoby) —
Odbornik senior (Dohoda)
- Odborny referent Catching-up Regions (verejna doprava — projektovy manazér) — Odbornik junior (TPP)
Komponent socialne sluzby
- Odbornici Catching-up Regions (socidlne sluzby) — (predpokladame 3 zamestnané osoby) — Odbornik
junior (Dohoda)
- Odborny referent Catching-up Regions (socialne sluzby — projektovy manazér) — Odbornik junior (TPP)
- Odborny referent Catching-up Regions (socialne sluzby - komunitny socialny pracovnik) — Odbornik
junior (TPP)
Komponent $kolstvo
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- Odborny referent Catching-up Regions (Skolstvo - projektovy manazér, analytik vzdelavacej politiky) —
Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent Catching-up Regions (Skolstvo - Specialista pre kariérne poradenstvo) — Odbornik
junior (TPP)

- Odbornik Catching-up Regions (8kolstvo - konzultant pre oblast’ Skolstva a trhu prace) — Odbornik
junior (Dohoda)

Komponent Inovacie

- Odborny referent Catching-up Regions (inovacie - projektovy manazér) - (predpokladané 2 zamestnané
0soby) — Odbornik junior (TPP)

- Expert Catching-up Regions (pravne sluzby v oblasti inovacii) — Expert &. 1 (Dohoda)

- Odborny referent Catching-up Regions (inovacie) — Odbornik junior (TPP)

- Odbornik Catching-up Regions (inovacie - konzultant pre oblast’ inovacii a spolupracu s priemyslom) -
(predpokladame 4 zamestnané osoby) — Odbornik junior (Dohoda)

Nadviznost’ projektu na prijaté strategické dokumenty:

Projekt priamo nadvézuje na plnenie ciel'ov Stratégie Eurdpa 2020, ktora deklaruje, ze stratégiu rastu na narodne;j
urovni je mozné implementovat’ len s podporou kvalitnej a efektivne fungujucej verejnej spravy.

Na narodnej tirovni je prioritou skvalithovanie poskytovania sluzieb verejnej spravy zakotvené v Programovom
vyhlaseni vlady SR 2016 - 2020, ako aj v ramci operacného programu Efektivna verejna sprava, prioritna os 1 -
Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS, kde je definovana potreba zavadzania systémov riadenia kvality
VO verejnej sprave.

Navrhnuty projekt je v silade s Koncepciou manazérstva kvality vo verejnej sprave vypracovanou Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky v roku 2015, ktora obsahuje analyzu vhodnych systémov manazérstva kvality pre
organizacie verejnej spravy a zhodnotenie moznych pristupov k implementacii manaZérstva kvality vo verejnej
sprave.

Klacovym strategickym dokumentom na narodnej urovni je Narodny program kvality Slovenskej republiky —
Stratégia zlepSovania produktov a sluzieb zlepSovanim organizacii 2017 — 2021, pri¢om realizacia projektu priamo
nadvézuje na druhy strategicky ciel’ — Manazérstvo kvality.

Projekt je v sulade aj s regiondlnymi strategickymi dokumentami:

- Regionalna integrovana uzemna stratégia BBSK 2014-2020, najmd S$pecifickym cielom 1.2.1
ZvySovanie atraktivity a konkurencieschopnosti verejnej osobnej dopravy na uzemi BBK a 2.2.3
Zvysenie poctu ziakov strednych odbornych $kol na praktickom vyuéovani

- Programové priority pre dobry kraj, najmi s prioritou 3. ZvySovanie uplatnitel'nosti absolventov a 6.
Integrovany dopravny systém

- Program hospodarskeho a socidlneho rozveja BBSK, najmi Specifickym cielom 1.1: Vytvorit’
predpoklady pre budovanie systému bezpecnej a ekologickej dopravy na uzemi BBSK zvySenim
atraktivity VOD a nemotorovej dopravy, 2.3: Zabezpecit’ efektivne, kvalitné a udrzatelné sluzby socialnej
a zdravotnej starostlivosti pre vSetky skupiny obyvatel'stva, 3.1: Zvysit’ inovaént schopnost’ v priemysle
a sluzbach

- Regionalna inova¢na stratégia Banskobystrického kraja, najmd prioritou B. Ludské zdroje pre
inovacie (Opatrenie ¢. 3: Podpora aktualizacie Studijnych programov podla potrieb praxe), C.
Spolupraca v inovaénom rozvoji (Opatrenie ¢. 1: Podpora spoluprace vyskumno-vyvojovych kapacit
s praxou, Opatrenie ¢. 2: Podpora budovania partnerstiev, sieti a klastrov ) a E. Regionalna infrastruktira
pre inovacie (Opatrenie ¢. 2: Podpora budovania infrastruktary a poradenskych sluzieb pre inovacie)

- Stav dopravy a dopravnej infrastruktiry v Banskobystrickom kraji, najmé s odportac¢aniami v oblasti
verenej osobnej dopravy (Spracovat’ resp. aktualizovat' strategické dokumenty a uzemnoplanovacie
podklady t. j. plan udrzateI'nej mobility regionu, generel dopravy, plan dopravnej obsluznosti)

Prinos k horizontalnym principom
Zamerom HP UdrZzatel’ny rozvoj je zabezpecenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu

S osobitnym dorazom na ochranu a zlepSenie zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecist'ovatel’ plati®.
Realizacia projektu v rdmci HP udrZatel'ny rozvoj prispeje k zvySeniu kvality a efektivity verejnych sluzieb, ich
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systematickému rozvoju vo vsSetkych segmentoch verejnej spravy prostrednictvom posilnenia analytickych a
metodickych kapacit, realizaciou systémovych zmien ako aj k elektronizacii sluzieb a podpore udrzate'ného rastu.

HP Nediskriminacia je zaloZeny na rovnosti prileZitosti pre vietkych v zmysle boja proti diskriminacii na zaklade
pohlavia, rasy, etnického povodu, nabozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku ¢i sexudlnej
orientacie. HP Rovnost’ muZov a Zien je zaloZeny na zasade nediskriminacie na zaklade pohlavia a rodu
a rovnakého zaobchadzania. Projekt bude realizovany v stlade s principmi nediskrimindcie a rovnosti muzov a
zien tak, aby nedochadzalo k zvyhodnenym podmienkam pre akikol'vek skupinu 0sdb pri vybere a odmeniovani
zamestnancovV a pri poskytovani informacii a sluzieb obéanom.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu'*

Procesy, systémy a politiky

Vystupom V tejto Casti projektu bude vypracovany dokument Koncepcia uplatnenia SMART principov v
rozvoji verejnych politik Banskobystrického samospravneho kraja. Sucastou procesu tvorby Koncepcie
SMART bude analyza a stratégia uplatnenia SMART principov v rozvoji Banskobystrického
samospravneho kraja, ktora zhodnoti a analyzuje vychodiskovu situaciu v oblasti SMART principov BBSK,
zmapuje existujice a mozné technologické rieSenia, vyhodnoti silné a slabé stranky BBSK, formuluje ciele
a strategické priority BBSK vo vybranych prioritnych oblastiach.

Koncepcia uplatnenia SMART politik bude strednodobym strategickym planom BBSK udavajicim zakladné
smery, v ktorych chce kraj prostrednictvom zavadzania SMART technologii a rieSeni dlhodobo zvySovat’ kvalitu
zivota obyvatel'ov v mestach a obciach BBSK a to aj v spolupréci verejnych, sikromnych, akademickych a
neziskovych organizacii naprie¢ réznymi odvetviami. Sucastou koncepcie bude aj vSeobecne formulovana
dlhodoba vizia kraja a predstava o tom, kam by sa mal posunut’ kraj s pomocou technolégii v dlhodobom ¢asovom
horizonte. Koncepcia uplatnenia SMART politik v BBSK bude dynamickym procesom, bude sa kontinualne
vyvijat’ a reagovat’ na vyvoj novych technologii a zmenu spoloéenskych procesov a zivotného $tylu a preferencii
obyvatelov.

Po ukonceni realizacie projektu bude mat’ BBSK taktiez spracovany novy Program hospodarskeho a socialneho
rozvoja BBSK na roky 2022 - 2030, ktory je spolu s izemnym planom kraja zakladnym a kI'i¢ovym dokumentom
pre riadenie samospravy, vychadza z poznania situacie a konkrétnych potrieb obyvatelov, podnikatelov,
zaujmovych skupin a d’alSich subjektov pdsobiacich v uzemi, formuluje svoju predstavu o budicnosti spolu s
¢innostami, investicnymi projektmi a inymi konkrétnymi aktivitami a spolu s ndvrhom na zdrojové krytie ich
zabezpecenia.

Vysledkom projektu bude aj vytvorenie novej datovo analytickej jednotky vratane podpory kapacit v oblasti
strategickych a koncep¢nych ¢innosti a kapacit realizujucich a koordinujicich implementaciu stratégii
uzemia V ramci oddelenia stratégii a analyz, ktorej odborni zamestnanci S nadobudnutymi sktsenost’ami
a schopnost'ami budi $pecializovanymi odbornikmi na dant problematiku rozvoja regionu, ziskavania, vyuzivania
a spristupnovania otvorenych dat, tvorby a implementacii strategickych a koncepénych ¢innosti. Budu schopni
podporit’ vykondvanie reformy v ramci kompetencii BBSK vo vSetkych relevantnych oblastiach (strategické
plénovanie, implementacia systémov riadenia, meranie vykonnosti systémov a kvality sluzieb, tvorba politik
a stratégii, monitorovanie a hodnotenie a pod.).

Dalsim vysledkom projektu bude aj zavedenie 3 inovovanych procesov prispievajtcich k tvorbe lepsich verejnych
politik a sluzieb, optimalizacii procesov v ramci BBSK ako aj spristupnenie réznych dat verejnosti ¢i
podnikatel'skym subjektom za zaklade generovanych vystupov aj zo zakupenych systémov. Do praxe
implementujeme systémovu integraciu nehnutelného majetku so zamerom lepsie evidovat', spravovat’ a riadit’
majetok, optimalizovat’ interné procesy a produkovat’ data potrebné pre tvorbu strategickych, koncepcnych
a riadiacich dokumentov. Efektivnym energetickym riadenim prispejeme rovnako k optimalizacii internych
procesov, odburame Castokrat neefektivnu manudlnu pracu internych zamestnancov a vytvorime zdroj novych dat
pre tvorbu lepsich verejnych politik a verejnych sluzieb a tvorbu strategickych, koncepénych a riadiacich
dokumentov. Jednym z inovovanych procesov, ktoré planujeme implementovat’ do praxe bude strategicky proces
zverejiiovania dat prostrednictvom platformy. Tento zamer naplnime vytvorenim spolocnej webovej platformy

! Udrzatelnost v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatelnost’ projektu podl'a ¢l. 71 (pre Standardné projekty ESF irelevantné), alebo
podla vyzvy/vyzvania, ak ur¢i zachovanie vysledkov realizované¢ho Projektu v Naslednom monitorovani Projektu
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pre Urad BBSK so zapracovanim rdznych inovativnych prvkov a tym savisiacu distribticiu open a big dat. Na
novovytvorenej webovej stranke Uradu BBSK najdu obyvatelia kraja vSetky potrebné informacie v uzivatel'sky
prijatel'nejSej verzii a zaroven bude slizit’ ako marketingovy a komunikaény néastroj pre verejnost’.

Vypracovana stratégia tvorby zamestnanosti s vy$$ou pridanou hodnotou prispeje k sa¢asnému pohl'adu na
odliv P'udského kapitalu a troven pritazlivosti kraja z pohl'adu investorov predovsetkym v oblasti informa¢nych
a inovadnych technologii. Na zéklade analyz, prieskumov a odhadov a za pomoci tzkej spoluprace so
zainteresovanymi subjektami z podnikatel'ského prostredia, akademickej obce ale aj z prostredia verejnej spravy
stanovi potreby a kritéria, ktoré musi kraj spiiiat’ ako potencialny regién pre investorov. Stratégia svojim zdmerom
a tcelom napomodze regionalnemu rozvoju BBSK z ekonomického a socialneho aspektu.

Prostrednictvom tvorby d’alsich koncepcii, analyz a dokumentov v oblasti dopravy sa prispeje k zabezpeceniu
kvalitnej, dostupnej a integrovanej dopravnej infrastruktary, ktora podpori ekonomicky rast, znizenie negativnych
vplyvov na zivotné prostredie, optimalizaciu dopravnej siete, skratenie ¢asu na cestovanie a zatraktivnenie verejnej
dopravy ako zakladného néstroja na zlepsenie mobility 'udi v rdmci kraja, efektivne vyuzivanie verejnych zdrojov
a zvysenie kvality zivota obyvatel'ov.

Po ukonéeni aktivit projektu bude mat’ Urad BBSK spracovany procesny a IT audit, ktory identifikuje slabé
miesta v ramci vykonu procesov a informa¢nych systémov a navrhne odporu¢ania na zlep$enie na zaklade vopred
identifikovanych nedostatkov, ktoré vytvaraji prilezitost pre inovaény rozvoj BBSK, poskytovanie
komplexnejsich a kvalitnejSich sluzieb obanom BBSK a priebezné zlepSovanie jednotlivych procesov
a zvySovanie ich efektivnosti.

Zavedenie systémov riadenia kvality

Realizaciou projektu sa zvysi efektivnost’ v ramci tradu BBSK z pohladu jeho vykonnosti, ako aj kvality
poskytovanych sluzieb. Uvedené sa zabezpeci zavedenim funkéného systému manazérstva kvality pomocou
implementacie medzinarodne akceptovaného nastroja komplexného manazérstva kvality. V procese
implementécie bude pouzity model spolo¢ného systému hodnotenia kvality Common Assessment Framework
- CAF.

Vyuzitim modelu sa dosiahne:

- ziskanie Strukturovaného pohl'adu na fungovanie organizacie s identifikaciou silnych stranok a nametov
oblasti na zlepSovanie vo forme vypracovanej samohodnotiacej spravy

- zavedenie akéného planu zlepSovania smerujuceho k zvySeniu vykonnosti a kvality poskytovanych
sluzieb, obsahujiiceho konkrétne aktivity, zodpovednosti a terminy ich plnenia

- VAcSie zapojenie klicovych zainteresovanych stran (zamestnanci, manazment, verejnost’ a d’alsi) do
fungovania BBSK, predovsetkym zlepSenie obojstrannej komunikacie a poznanie potrieb a ocakavani
jednotlivych zainteresovanych stran

- zavedenie a optimalizacia procesného manazérstva v organizacii (vytvorenie procesnych map, popis
jednotlivych procesov, definovanie vlastnikov procesov a meratel'nych ukazovatel'ov vykonnosti)

- zavedenie cyklov samohodnotenia umoziujucich kvalitativne a kvantitativne zhodnotenie manazérstva
organizacie a jeho zlepSovania, s cielom zabezpeCenia trvalej udrzatelnosti vytvaraného systému
manazérstva

- nadviazanie spoluprdce s pribuznymi organizaciami implementujicimi model CAF s moznostou na
benchmarking/benchlearning

- ziskanie eurdpsky uznavaného titulu ,,Efektivny pouzivatel modelu CAF* (ECU).

V ramci BBSK budt implementaciou modelu CAF ukotvené manaZzérske pristupy do systému zaloZzeného na
procesnom manazérstve a bude zabezpeceny kontinualny rozvoj vo vytvarani predpokladov v takych oblastiach,
akymi si vodcovstvo, stratégie, podpora zamestnancov, riadenie zdrojov a partnerstiev a manazérstvo procesov v
nadviznosti na vysledky dosahované v oblasti vysledkov vo vztahu k zdkaznikom/ob¢anom, zamestnancom a
celej spolo¢nosti. Mieru zlepsenia v ramci udrzatel'nosti projektu bude mozné kvantifikovat’ rastom bodového
hodnotenia v dvojrocnej periode. Realizacia po sebe nasledujucich cyklov zlepSovania (v dvojroénych intervaloch)
bude napomahat’ BBSK zavadzat’ postupnu kontinuitu ¢innosti, a tym pozitivne ovplyviovat trvalti udrzatel'nost
zavadzanych pristupov ako aj udrzatelnost’ projektu ako takého.

Opatrenia na podporu iniciativ Eurépskej komisie

Vytvorené oddelenie Catching-up Regions bude predstavovat zoskupenie $pecializovanych odbornikov na danu
problematiku s nadobudnutymi relevantnymi skusenostami a zru¢nostami nevyhnutnymi pre spravne
napredovanie a rozvoj regionu. Okrem toho takyto systematicky pristup k riadeniu rozvoja izemia zabezpeéi
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skvalitnenie zivota obyvatelov BBSK. Region bude efektivne reagovat’ na vSetky problematické oblasti rozvoja.
Po vykonani analyzy aktualneho stavu vo vybranych oblastiach, zisteni prekazok blokujicich rast a rozvoj
konkrétnych lokalit budu vysledkom tejto aktivity navrhy odportcani na investicie a rieSenia prostrednictvom
roznych projektov. To znamena, Ze tato iniciativa systematicky pripravi region na cerpanie eurofondov
vymedzenim kl'aCovych tém a kvalitnym spracovanim projektovych zdmerov podporujucich rieSenie problémov
v konkrétnych oblastiach v regione.

Adresna pomoc Europskej komisie a Svetovej banky podpori zvysenie vykonnosti regionu, zdynamizovanie
ekonomického rozvoja ¢i zefektivnenie vyuzivania eurofondov. Planované aktivity akéného planu v ramci
iniciativy pre dobiehajuce regiony prispeju k posilneniu inova¢ného prostredia regionu a podpore inovacného
ekosystému v spolupraci s univerzitami a existujiicimi inovaénymi centrami v regione, podporia vyskum a vyvoj
v malych a strednych podnikoch, prispeju k znizeniu nestiladu medzi existujiicou ponukou studijnych a u¢ebnych
odborov s potrebami trhu prace, podporia vytvorenie modelu siete integrovanych sluzieb pre seniorov a prispeju
k vytvoreniu stratégie digitalizacie verejnej dopravy v BBSK, ktora v kratkom ¢ase pomdze vyrazne zvysit’ kvalitu
a spol'ahlivost’ tejto verejnej sluzby. Zapojenim sa do iniciativy pre zaostavajice regiény sa v Banskobystrickom
kraji vytvori predpoklad pre vyznamné zmeny, ktoré prispeju k tvorbe pracovnych miest a zabezpecia kvalitnejsi
zivot obyvatel'om kraja.

Pocas obdobia realizacie bude projekt financovany prostrednictvom nenavratného finanéného prispevku
z opera¢ného programu EVS. Implementované optimalizané opatrenia vytvoria dostatoéné mnoZstvo
ekonomickych a socialnych benefitov, ktoré zabezpecia opodstatnenost’ ich udrzania a financovania z rozpoctu
BBSK aj po ukonceni projektu.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela™

Banskobystricky samospravny kraj ma dostatoné administrativne a prevadzkové kapacity na riadenie a
implementaciu predkladaného projektu. BBSK ma k dispozicii vlastné priestorové kapacity s adekvatnym
materidlno-technickym zabezpeCenim — kancelarie vybavené dostatoénou vypoctovou technikou
a kancelarskym/interiérovym nabytkom, internetom, wi-fi pripojenim ¢i multifunkénymi zariadeniami.
Administrativna podpora a technické zabezpecenie implementacie projektu je plne spdsobilé pre bezproblémovu
komunikaciu s odbornym personalom projektu ako aj riadiacim organom. Pre potrebu riadenia celého projektu
bude vytvoreny projektovy tim zloZeny z internych zamestnancov BBSK a externych pracovnikov s relevantnymi
kvalifika¢nymi predpokladmi a odbornou praxou. Realizacia jednotlivych aktivit bude zabezpecena odbornym
personalom prevazne z internych zamestnancov BBSK, ktory budu disponovat’ s dostatoénymi kvalifikaénymi
predpokladmi, vzdelanim a odbornou praxou pre implementaciu projektu.

Clenovia projektového timu ako aj odborné kapacity uvadzame nizsie.

Personalna matica — administrativne kapacity

Meno a priezvisko Zaradenie \% projekte  Cinnosti vykonavané v ramci projektu

(funkcia)
Bude ur¢eny po podpise = Projektovy manazéri - zodpovedd za implementaciu projektu v
zmluvy o NFP sulade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp.

zmluvou o NFP, s platnym systémom
finan¢ného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a
EK, usmerneniami a pokynmi RO
stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

- zodpoveda za spravne financné riadenie
projektu v sulade so schvéalenou ziadost'ou o
NFP, resp. zmluvou o NFP

- zodpovedd za pripravu a  vCasné
predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej
dokumentacie

- zodpoveda za opravnenost vydavkov
prijimatela v sulade s platnymi pravidlami
opravnenosti
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Bude ur¢eny po podpise = Administrativny personal

zmluvy o NFP

Bude ur¢eny po podpise = Pracovnik pre VO
zmluvy o NFP

Bude urceny po podpise = Pravnik
zmluvy o NFP

Personalna matica — odborny personal

sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny RO, suvisiace s
&erpanim fondov EU

zodpovedd za implementaciu projektu Vv
stilade so schvalenym harmonogramom
realizacie aktivit projektu

zodpovedd za naplianie meratelnych
ukazovatel'ov projektu

zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti
stvisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu,
verejné obstaravanie a pod.

kona vo vztahu k dodavatelom, resp.
partnerom na projekte

zodpovedd za komunikaciu s RO v oblasti
vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP
vykonava priebezné sledovanie pokroku
projektu

formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia
vykonava administrativnu a  odbornt
podporu projektu

spracovava podklady pre implementaciu
projektu % sulade s casovym
harmonogramom a rozpo¢tom projektu
vykonava administrativnu pripravu
a kontrolu podkladov ~do  ZoP,
monitorovacich sprav

vedie G¢tovnictvo (analyticka evidencia)
posudzuje spravnost’ uzatvorenych zmluv,
faktir z daiiového a uctovného hl'adiska
komplexne spracovava personalnu
a mzdovu agendu

formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia
zodpoveda za realizaciu celého procesu
verejného obstaravania

zabezpeCuje realizacie vSetkych foriem
verejného obstaravania

pripravuje vyzvy, sutazné podklady a
ostatné dokumenty v ramci zvoleného
postupu obstaravania

dodrziava postupy stanovené zdkonom o
verejnom obstaravani

planuje verejné obstaravania

poskytuje informacii zaujemcom verejného
obstaravania

zabezpecuje evidenciu, ukladanie a ochranu
registratirnych zdznamov o verejnom
obstaravani.

zabezpeCuje  zverejnovane  informacii
verejného obstaravania v sulade s platnou
legislativou.

formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia
zabezpeCuje pravnu agendu suvisiacu s
implementaciou projektu

vypracovava pravne stanoviska

posudzuje a vypracovava pravne dokumenty
spracovava zmluvy a dodatky k zmluvam
formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia
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Meno a
priezvisko
Bude urc¢eny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Zaradenie

Vv projekte
1.3.1. Odborny
personal -
Odborny
referent pre
analytické

a metodické
¢innosti -
Odbornik junior
(TPP) -  2x
povinne
zamestnané
osoby

1.3.2. Odborny
personal Odbor
ny referent pre
implementaciu
stratégii —
Odbornik junior
(TPP) - 2x
povinne
zamestnané

osoby

1.3.3. Odborny
personal -
Odborny
referent pre
tvorbu  stratégii
a  spracovanie
dat — Odbornik
junior (TPP) -
5X zamestnanyc
h os6b

Nazov aktivity

Procesy, systémy a

politiky

Procesy, systémy a

politiky

Procesy, systémy a

politiky

Cinnosti vykonavané v ramci projektu

analyza a spracovanie idajov a dat za u¢elom
tvorby lepsich politik,

identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s
existujucimi a novo vytvorenymi datami
kraja vratane otvorenych dat,
spolupraca s mestami a
analytickych ¢innostiach kraja,
aktualizacia strategickych / koncepcnych
dokumentov, verejnych politik a opatreni v
ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja

pocet Odbornych referentov pre analytické
a metodické ¢innosti: 2 (povinne zamestnané
osoby)

forméalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odborni prax

obcami na

rozpracovanie = navrhovanych  zamerov
vyplyvajucich z platnych stratégii a
koncepcii do konkrétnych opatreni a
projektov,

dohliadanie na spravau a  vcasni
implementaciu  navrhovanych zmien a

projektov;

komunikacia s donormi a potencialnymi
partnermi, priprava novych projektov a
podpora pri implementacii existujucich
projektov

pocet Odbornych referentov pre
implementaciu  stratégii: 2  (povinné
zamestnané osoby)

forméalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odborni prax

priprava a tvorba strategickych dokumentov,
najmd dokumentov, ktoré st predmetom
projektu a dalsich dokumentov
vyplyvajucich z koordinaénych stretnuti
iniciativy Catching-up Regions, SMART,
PHSR, Stratégie tvorby zamestnanosti
S vysSou pridanou hodnotou, stratégie,
koncepcie a dokumenty vypracované ako
suCast’ pripravy na programové obdobie
2021 — 2027 podla poziadaviek UPVII
a riadiacich organov Uradu vlady

zber informacii potrebnych k planovaniu a
tvorbe stratégii,

spolupraca s ostatnymi oddeleniami Uradu
BBSK a externymi konzultantmi pri tvorbe
stratégii.

predpokladany pocet Odbornych referentov
pre tvorbu stratégii a spracovanie dat: 5
formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odborni prax
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Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urc¢eny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
0 NFP

1.3.4. Odborny
personal -
Veduci
oddelenia
informacnych
technologii  —
Odbornik senior
(TPP)

1.3.5. Odborny
personal -
Odborny
referent -
informatik  pre
webova
platformu -
Odbornik junior
(TPP)

1.3.6. Odborny
personal -
Odbornik  pre
tvorbu stratégii -
externy

konzultant -

Expert ¢ 1
(Dohoda 3-6x)

1.3.7. Odborny
personal -
Odbornik na
procesny/IT
audit — Expert ¢.
1 (Dohoda - 4x)

Procesy, systémy a
politiky

Procesy, systémy a
politiky

Procesy, systémy a
politiky

Procesy, systémy a
politiky

predklada strategické navrhy konceptov
riadenia v IT oblasti Uradu BBSK pri
optimalizdcii a naslednej digitalizacii
st¢asnych  procesov  Gradu — riadi
procesnych/IT auditovych odbornikov a na
zéklade ich vystupov zhodnoti stav
existujucich rieSeni v procesnej a IT oblasti
predklada navrhy smernic a inych riadiacich
dokumentov v IT oblasti

nastavuje, implementuje a riadi vnatorné IT
procesy Uradu BBSK

predkladd navrhy pre upgrade existujucich
informa¢nych systémov, hardvéru a softvéru
predkladd navrhy na vytvorenie, nakup
novych IS, ktoré budu viest k zvySeniu
efektivnosti su¢asnych procesov

riadi schvalené rozvojové projekty

vedie a rozvija zamestnancov na prislusnom
useku

navrhuje a zodpoveda za Cerpanie rozpoétu
odvetvia

forméalne poziadavky: min. VS 2. stupiia

a min. 5 rokov odbornej praxe

optimalizacia web stranky BBSK, za u¢elom
jej rychlejSicho a TlahSicho vyhl'adavania,
orientovania sa na stranke

realizovanie kontroly kvality web stranky,
vratane navigdcie na webe, jeho obsahu a
analyzy nefunkénych odkazov,

prinasanie novych navrhov na zlepSenie,
zodpovednost’ za publikované materialy.
formélne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odbornt prax

Expertnd analyticka, metodické a koncepcna
¢innost v oblasti nastavenia a tvorby
strategickych dokumentov zameranych na
SMART, PHSR a verejné politiky v
regionalnom rozvoji vo vybranej oblasti
zber, analyza a vyhodnotenie primarnych a
sekundarnych dat potrebnych k planovaniu a

tvorbe  strategickych a  koncepénych
dokumentov;

spracovanie  odbornych  podkladovych
materialov a koncepcif;

navrhovanie  systtmov ~a  metodik;

konzultacie a spoluprica s odbornym
persondlom projektu a zainteresovanymi
subjektami

predpokladany poc¢et Odbornikov pre

tvorbu stratégii — externych konzultantov: 3
-6

formalne poziadavky: min. VS 2. stupiia a 8
rokov odbornej praxe

realizacia procesného auditu v ramci Uradu
BBSK (vnutorné ako aj vonkajsie procesy)
a nim zriadenych a zaloZenych organizacii,
realizacia procesnej analyzy a modelovanie,
preverovanie existujicich procesov v ramci
organizacnych Struktar
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Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

1.3.8. Odborny @ Procesy, systémy a
personal - | politiky

Odbornik  pre

webovu

platformu -

identifikacie  skrytych  uzkych  miest
v procesoch Uradu BBSK a ich
optimalizacia

diagnostika a identifikdcia procesnych
oblasti v ramci Uradu BBSK, ktoré v sebe
skryvaji najvacsi potencial pre zlepsenie z
pohladu nakladov, casu alebo sluzieb
ob¢anom,

zodpovednost za spravne nastavenie
procesov Uradu BBSK a ich udrzatelnost,
tvorba metodiky procesov (vnutornych aj
smerom von), nastavenie kontrolnych
mechanizmov s cielom dosiahnut' ¢o
najefektivnejsi vykon spravy,

tizka spolupraca s oddeleniami Uradu
BBSK, vedenim BBSK s cielom
optimalizacie a nastavenia vnutornych aj
vonkajsich procesov.

realizacia IT auditu v ramci Uradu BBSK
(zamerany na vyuzivanie a prepajanie
informacnych systémov) a nim zriadenych
a zalozenych organizacii,

realizacia analyzy informaénych systémov a
modelovanie, preverovanie existujucich
informac¢nych systémov v ramci
organiza¢nych Struktar

identifikacie nedostatkov vo fungovani
a spolupracovani réznych informacnych
systémov Uradu BBSK, ich optimalizacia,
interoperabilita

diagnostika a identifikacia informaénych
systémov v ramci Uradu BBSK, ktoré v sebe
skryvajii najvacsi potencial pre zlepsenie z
pohladu nékladov, casu alebo sluzieb
obcanom,

zodpovednost za spravne nastavenie
informaénych systémov Uradu BBSK a ich
udrzatel'nost’, funkénost, efektivnost’

tvorba metodiky vyuzivania informacnych
systémov (vnitornych aj smerom von),
nastavenie kontrolnych mechanizmov s
cielom dosiahnut’ ¢o najefektivnejsi vykon
spravy,

izka spolupraca s oddeleniami Uradu
BBSK, vedenim BBSK s cielom
optimalizacie a nastavenia informacnych
systémov

vyvoj a tvorba progresivnych rieSeni
v oblasti IT auditu so zodpovednostou za
vedenie projektov a rozvoj interného know-
how

predpokladany pocet Odbornikov na
procesny/IT audit: 4

formalne poziadavky: min. VS 2. stupia
a min. 8 rokov odbornej praxe

zhodnotenie a analyza stGcasnej spolocnej
webovej platformy

nastavenie inovativnej spolocnej webovej
platformy, ktora bude obsahovat SMART
prvky
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analytik/progra
mator - Expert €.
1 (Dohoda 2-9x)

Bude ur¢eny po | 2.3.1. Odborny

podpise zmluvy | personal -

o NFP Garant modelu
CAF —
Odbornik

senior (TPP)

Bude urceny po | 2.3.2. Odborny

podpise zmluvy | personal -

o NFP Metodik modelu
CAF - Odbornik

junior (TPP)

Zavedenie

systémov riadenia

kvality

Zavedenie

systémov riadenia

kvality

tvorba a dodavka webovych stranok a
webovych  aplikacii podla  internych
poziadaviek Uradu BBSK a vykonanej
analyzy

tvorba grafickych navrhov pre spolocnu
webovll platformu v sulade s dizajn
manualom Uradu BBSK

predpokladany pocet Odbornikov pre
webovi platformu — zadanie: 2-9

formalne poziadavky: min. VS 2. stupha
a min. 8 rokov odbornej praxe

organizacéne riadi a zabezpecuje cely proces
samohodnotenia realizovaného v ramci
metodickych poziadaviek kladenych na
implementaciu modelu CAF v organizécii,
riadi priebeh identifikacie silnych stranok a
nametov oblasti na zlepSovanie v procese
individualneho a konsenzualneho
samohodnotenia pre ziskanie potrebnych
vstupov pre pripravu akéného planu
zlepSovania  smerujuceho k  zvySeniu
vykonnosti a kvality poskytovanych sluZieb,
v Gvode implementacie je zodpovedny za
uréenie a zabezpecenie zdrojov potrebnych
pre realizdciu procesu samohodnotenia a
bezproblémové fungovanie CAF timu,

vo faze pripravy a realizacie akéného planu
zlepSovania je zodpovedny za urCenie a
zabezpeéenie administrativnych zdrojov,
potrebnych pre realizaciu planovanych
zlepSovacich aktivit a zarovein z pozicie
garanta pdsobiaceho nad vytvorenym CAF
timom zabezpecuje podporu pri urcovani
prioritnych aktivit vo fdze navrhu akéného
planu zlepSovania,

v ramci implementacie modelu CAF tuzko
spolupracuje s metodikom

formalne poziadavky: min. VS 2. stupia
a min. 5 rokov odbornej praxe

sustavne metodicky koordinuje
implementaciu modelu CAF v organizacii v
sulade s priruckou a metodikou modelu
CAF, kedze ide o kontinudlny proces, ktory
si vyzaduje poznanie stCasného stavu
organizacie a zabezpecenie celého komplexu
uloh suvisiacich s jej prechodom z funkcne
orientovaného systému manazérstva na
zaklade plnenia uloh na efektivnejsi model
komplexného manazérstva kvality, s ¢im
suvisi okrem iné¢ho aj potreba zavadzania
postupnej zmeny myslenia organizacie a jej
zamestnancov, je nevyhnutné, aby sa
metodik stal stCastou organizicie a tak
dokazal metodicky koordinovat vsetky
ulohy suvisiace so zavadzanim modelu CAF
v sulade s metodikou modelu CAF,

metodik pri implementacii modelu CAF
uzko spolupracuje s garantom pri
vypracovani samohodnotiacej spravy
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Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urc¢eny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
0 NFP

2.3.3. Odborny
personal -
Externy
konzultant —
Expert

¢.1 (Dohoda)

2.3.4. Odborny
personal -
Clenovia CAF
timu (TPP)

2.3.5. Odborny
personal -
Externy
posudzovatel
modelu CAF —
Expert €. 2
(Dohoda)

3.3.1. Odborny
personal -
Veduci
oddelenia
Catching-up
Regions —

Odbornik junior

(TPP)

Zavedenie
systémov riadenia
kvality

Zavedenie
systémov riadenia
kvality

Zavedenie
systémov riadenia
kvality

Opatrenia na
podporu iniciativ
Eurdpskej komisie

formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odbornu prax

planuje, pripravuje, realizuje a hodnoti
vSetky posudzovatel'ské aktivity v ramci
CAF timu,

vykonava dohlad a poskytuje konzultacie,
navrhuje procesnu §truktiru, popisuje
jednotlivé procesy,

vytvara metodiky potrebné k implementacii
modelu CAF,

vytvara podmienky pre realizaciu zmeny,
sleduje pokrok a motivuje jednotlivych
¢lenov CAF timu k dosiahnutiu lepSich
vysledkov,

prednasa manazérske know-how v ramci
CAF timu, Skoli garanta a metodika CAF
timu,

realizuje stretnutia zamerané na
informovanie o potrebe samohodnotenia,
zdkladnych  rdmcoch a  vystupoch
samohodnotenia a realizuje informacné
stretnutia pre ¢lenov manazmentu

formalne poziadavky: VS 2. stupia, prax
min. 8 rokov

spractivaju individualne samohodnotenie za
pridelené kritéria, subkritéria, oboznamuju
sa s obsahom ucelenej samohodnotiacej
spravy, individualne bodovo ohodnocuji
vsetky subkritérid, zucastiiuju sa konsenzu
bodového hodnotenia,

poskytuji metodikovi su€innost’ pri priprave
kone¢nej verzie samohodnotiacej spravy,
riadia sa schvalenym harmonogramom a
pokynmi garanta a metodika CAF timu
forméalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odborni prax

je nestranny odbornik v oblasti manazérstva
kvality a modelu CAF, ktory posudi na
zaklade obsahu samohodnotiacej spravy
procesy organizacie priamo v jej sidle,
rovnako ako jej pravdivost a poskytne
posudzovanej organizacii objektivnu spétna
véazbu na jej celkové fungovanie v Struktire
9 kritérii modelu CAF

formalne poziadavky: VS 2. stupiia, prax.
min. 15 rokov

Zabezpecovat’ pripravu podkladov,
obsahovi  koordinaciu a  vedenie
pravidelnych zasadnuti riadiacich vyborov a
expertnych misii expertov zo Svetovej banky
a Europskej komisie v BBSK, ktoré buda
prebiehat’ v anglickom jazyku

Manazovat’ obsahové napredovanie
pracovnych skupin k jednotlivym prioritdm
v ramci programu Catching-up Regions;
komunikovat’ s expertmi zo Svetovej banky,

so zastupcami Eurdpskej komisie, so
spolupracujicimi  expertmi v ramci
jednotlivych priorit
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Bude urc¢eny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urc¢eny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

3.3.2. Odborny
personal -
Odborny
referent
Catching-up
Regions

- Odbornik
junior (TPP)

Opatrenia na
podporu iniciativ
Europskej komisie

3.3.3. Odborny
personal —
Expert
Catching-up
Regions —
konzultant pre
horizontalne
priority — Expert
¢. 2 (Dohoda)

Opatrenia na
podporu iniciativ
Eurdépskej komisie

3.3.4. Odborny
personal -
Odbornik
Catching-up
Regions
(verejna
doprava —
analytik) —
Odbornik junior
(Dohoda)

Opatrenia na
podporu iniciativ
Europskej komisie

Koordinovat’ a dohliadat’ na pripravu analyz,
podkladov a wvystupov v jednotlivych
komponentoch podl'a Akéného planu
formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odborni prax

Koordinovat organizaénii a obsahovu
pripravu pravidelnych zasadnuti riadiacich
vyborov a expertnych misii expertov zo
Svetovej banky a Eurdpskej komisie v
BBSK, ktoré¢ budi prebichat’ v anglickom
jazyku

Zabezpecovat’ koordinaciu napliiania aktivit
definovanych v Akénom plane
Vv jednotlivych komponentoch; komunikovat’
S lidrami komponentov, externymi partnermi
a expertami pri realizacii aktivit
Pripravovat’ podklady, materidly a vystupy
spojené s prezentaciou projektu Catching-up
formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odbornt prax

vysoko  S$pecializovana  (kvalifikovana)
expertna, konzultacna a metodicka ¢innost’
pre oblast programovania, riadenia a
hodnotenia verejnych politik BBSK s
predpokladom vyuzitia pomoci zo zdrojov
EU

v ramci klacovych aktivit dobiehajucich
regionov sa spolupodiela na priprave
strategickych a koncepénych dokumentov a
ich akénych planov pre riadenie socialneho a
ekonomického rozvoja kraja s predpokladom
vyuzitia podpory zo zdrojov EU

metodicka  priprava  pre  zavedenie
mechanizmov finan¢nych nastrojov
podporenych z ESIF v ramci konkrétnych
OP a budovania administrativnych kapacit
kraja pre budice programové obdobie
konzultacie pri rokovaniach s vecne

prislusnymi  riadiacimi organmi ]
predpokladom  zapojenia  kraja  do
implementacie ESIF v budicom

programovom obdobi.

formalne poziadavky: VS 3. stupefi, prax
min. 10 rokov

V nadvéznosti na aktivity Akéného planu
spolupracovat’ pri zadavani, nastavovani
metodiky a vyskumného dizajnu prieskumov
zameranych na cestovné spravanie a
digitdlnu  gramotnost  obyvatelov a
navstevnikov BBSK

Vykonavat’ komplexné analyzy, produkovat’
analytické vystupy spracuvajice data o
cestovnom spravani a digitalnej gramotnosti
relevantné pre BBSK

Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Doprava; zucastnovat’ sa tychto stretnuti v
potrebnej miere
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Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urc¢eny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Opatrenia na
podporu iniciativ
Eurépskej komisie

3.3.5. Odborny
personal --
Odbornik
Catching-up
Regions (
verejna doprava
— stratég) -
Odbornik senior
(Dohoda)

Opatrenia na
podporu iniciativ
Eurdépskej komisie

3.3.6. Odborny
personal -
Odborny
referent
Catching-up
(verejna
doprava —
projektovy
manazér) -
Odbornik
junior (TPP)

3.3.7. Odborny
personal -
Odbornik
Catching-up
Regions
(socialne
sluzby) -
Odbornik junior
(Dohoda — 3x)

Opatrenia na
podporu iniciativ
Europskej komisie

Spolupracovat’ so zahrani¢énymi expertami a
d’aldimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Doprava
Predpokladany pocet Odbornikov Catching-
up Regions (verejna doprava — analytik): 3
formalne poziadavky: min. VS 1. stupef bez
poziadavky na odbornu prax

V nadvéznosti na aktivity Akéného planu
spolupracovat’ pri analyzach, vystupoch a
navrhoch opatreni v oblasti informacnych
systtmov a  systétmoch odbavovania
cestujucich, telematickych a dispecerskych
systémov, systémov zverejiiovania dat pre
potreby cestujicich

Vykonavat’ komplexné analyzy, produkovat
analytické vystupy spracuvajice informacie
o moznostiach digitalizacie verejnej dopravy
v BBSK

Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Doprava; z(¢astiiovat’ sa tychto stretnuti v
potrebnej miere

Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’alsimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Doprava
Predpokladany pocet Odbornikov Catching-
up Regions ( verejna doprava — stratég): 2
formalne poziadavky: VS 2. stupef, prax
min. 5 rokov

V nadvéznosti na aktivity Akéného planu
riadit’ pripravu vystupov, organizovat’ tim,
zdiel'at’ poznatky s juniorskymi
¢lenmi/¢lenkami timu

Vykonavat’ komplexné analyzy, produkovat’
analytické vystupy spracuvajice informacie
o moznostiach uplatnenia inteligentnych
dopravnych systémov v BBSK

Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Doprava; z(¢astiiovat’ sa tychto stretnuti v
potrebnej miere

Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’aldimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Doprava
formalne poziadavky: min. VS 1. stupei bez
poziadavky na odborni prax

Ziskavat, zhromazd'ovat' a vyhodnocovat
informacie, pripravovat podklady a
materialy pre aktivity Akéného planu
Komunikovat" s inStiticiami a d’alSimi
organizaciami zapojenymi do projektu
(poskytovatelia sluzieb, samosprava a pod.)
Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Socialne sluzby so zameranim na integraciu
sluzieb pre seniorov; zucastiiovat’ sa tychto
stretnuti v potrebnej miere
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Bude urc¢eny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

3.3.8. Odborny
personal -
Odborny
referent
Catching-up
Regions
(socidlne sluzby
— projektovy
manazér) —
Odbornik junior
(TPP)

3.3.9. Odborny
personal -
Odborny
referent
Catching-up
Regions
(socialne sluzby
- komunitny
socialny
pracovnik) —
Odbornik junior
(TPP)

Opatrenia na
podporu iniciativ

Europskej komisie

Opatrenia na
podporu iniciativ

Eurdépskej komisie

Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’aldimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Socialne
sluzby

Analyzovat legislativne  prostredie v
oblastiach potrebnych pre uspesnu realizaciu
projektu; poskytovat’ projektova podporu;
facilitovat’” stretnutia medzi institiciami
zapojenymi do realizacie projektu )
Predpokladany poéet Odbornikov Catching-
up Regions (socialne sluzby): 3

Formélne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odbornt prax

Komunikovat ~a  spolupracovat  so
subjektami zapojenymi do pripravy a
realizacie aktivit ~ Akéného  planu;
koordinovat’ pracovnu skupinu expertov/tiek
podielajicich sa na realizacii aktivit
Akéného planu; sietovat’
odbornikov/odbornicky a subjekty v oblasti
socialnych sluzieb pre seniorov a
pripravovat’ stretnutia s partnermi projektu
Monitorovat’ vyhlasované vyzvy v oblasti
socialnych sluzieb relevantnych pre aktivity
Iniciativy  Catching-up, pripravovat a
koordinovat’ podavanie ziadosti

Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Socialne sluzby; zucastnovat’ sa tychto
stretnuti v potrebnej miere

Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’alsimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Socialne
sluzby a podiel’at’ sa na tvorbe integrovaného
systéme socidlnych sluzieb vo vybranom
regione

formalne poziadavky: min. VS 1. stupia bez
poziadavky na odborni prax

Koordinovat’ subjekty zapojené v realizacii

aktivit ~ Akéného  planu -  model
integrovanych sluzieb pre seniorov Vv
mikroregione (vuc, samospravy,

poskytovatelia) a socidlne sluzby v regione
Komunikovat a  spolupracovat’  so
subjektami zapojenymi do pripravy a
realizacie aktivit Ak¢ného planu; sietovat
odbornikov/odbornicky a subjekty v oblasti
socidlnych sluzieb pre seniorov a
pripravovat’ stretnutia s partnermi projektu
Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Socialne sluzby; zucastnovat' sa tychto
stretnuti v potrebnej miere

Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’aldimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Ak¢ného planu v komponente Socialne
sluzby a podiel’at’ sa na tvorbe integrované¢ho
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Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

3.3.10 Odborny
personal -
Odborny
referent
Catching-up
Regions
(Skolstvo —
projektovy
manazger,
analytik
vzdelavacej
politiky) —
Odbornik
junior (TPP)

3.3.11. Odborny
personal -
Odborny
referent
Catching-up
Regions
(Skolstvo -
Specialista pre
kariérne
poradenstvo) —
Odbornik
junior (TPP)

3.3.12. Odborny
personal -
Odbornik
Catching-up
Regions
(8kolstvo —
konzultant pre
oblast’ Skolstva
a trhu prace) -
Odbornik junior
(Dohoda)

Opatrenia na
podporu iniciativ

Eurépskej komisie

Opatrenia na
podporu iniciativ

Eurodpskej komisie

Opatrenia na
podporu iniciativ

Europskej komisie

systému socialnych sluzieb vo vybranom
regione

formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odbornu prax

V nadvéznosti na aktivity Akéného planu
spolupracovat’ pri zadavani, nastavovani
metodiky a vyskumného dizajnu prieskumov
zameranych analyzy potrieb trhu prace a
analyzy strednych odbornych §kél v BBSK;
komunikovat’ so subjektami zapojenymi do
aktivit Akéného planu (Skoly,
zamestnavatelia) a vykonavat' logisticku
podporu pre organizaciu vyskumu
Vykonavat’ komplexné analyzy, produkovat’
analytické vystupy spracuvajiice data
stivisiace s Iniciativou Catching-up (oblasti
vzdelavacej politiky, dudlneho vzdelavania,
regionalneho skolstva)

Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Skolstvo; ztgastiiovat’ sa tychto stretnuti v
potrebnej miere

Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’al§imi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Skolstvo
formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odborni prax

V spolupraci so samospravou a Skolami

pripravovat procesy a implementovat
vystupy aktivit v oblasti kariérneho
poradenstva

Vykonavat’ komplexné analyzy, produkovat’
analytické vystupy spracuvajice data
stvisiace s Iniciativou Catching-up (oblasti
vzdelavace;j politiky a  kariérneho
poradenstva)

Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Skolstvo; zigastiovat’ sa tychto stretnuti v
potrebnej miere

Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’alsimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Skolstvo
formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odbornt prax

V spolupréaci s odbormi na Urade BBSK a
zapojenymi strednymi Skolami analyzovat
procesy a implementovat’ vystupy aktivit v
oblasti prepdjania Skdl s potrebami
pracovného trhu; analyzovat regionalne,
narodné a medzinarodné data a vedecké
stadie k téme rozvoja stredného odborné¢ho
Skolstva; navrhovat’ postupy a odporicania
pre d’alSiu spolupracu strednych odbornych
§kol a firiem v regione

Vykonavat’ komplexné analyzy, produkovat
analytické  vystupy spractvajice data
stvisiace s Iniciativou Catching-up (oblasti
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Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy
0 NFP

3.3.13. Odborny | Opatrenia na
personal - podporu iniciativ
Odborny Europskej komisie
referent

Catching-up

Regions

(inovacie —

projektovy

manazér) -

Odbornik junior

(TPP —2x)

3.3.14. Odborny | Opatrenia na

personal - podporu iniciativ
Expert Europskej komisie
Catching-up

Regions (pravne
sluzby v oblasti
inovacii) -
Expert €. 1
(Dohoda)

vzdelavacej politiky a prepajania $kol s
pracovnym trhom)

Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Skolstvo; zagastiiovat’ sa tychto stretnuti v
potrebnej miere

Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’al$imi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Skolstvo
formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odbornu prax

Koordinovat’ prace na aktivitich Ak¢éného
planu pre oblast’ inovacii; spolupracovat’ pri
zadavani, nastavovani  metodiky a
vyskumného dizajnu prieskumov
zameranych na inovac¢né kapacity v regione
a potreby malych a strednych podnikov v
oblasti vyvoja a inovacii; komunikovat’ so
subjektami zapojenymi do aktivit Akéného
planu  (vyskumné pracoviskd, firmy);
implementovat vystupy aktivit Akéného
planu do fungujiiceho centra podporujiiceho
inovacie v BBSK

Vykonavat’ komplexné analyzy, produkovat’
analytické vystupy spracuvajuce data
stvisiace s Iniciativou Catching-up (oblasti
inovécii, podpory pre vyvoj v MSP, prenos
technologického know-how a pod.)
Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Inovacie; zGcastnovat’ sa tychto stretnuti v
potrebnej miere

Implementécia vystupov akéného planu
Spolupracovat’ so zahranicnymi expertami a
d’alsimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Inovacie
Predpokladany pocet Odbornych referentov
Catching-up  Regions  (inovacie) —
projektovych manazérov: 2

forméalne poziadavky: min. VS 1. stuptia bez
poziadavky na odbornt prax

Analyzovat’ prdvne moznosti, obmedzenia a
prekazky rozvoja mechanizmu kupdnov pre
¢innosti vyskumu, vyvoja a inovacii malych
a strednych podnikov; analyzovat’ pravne
aspekty moznosti vyuzivania existujicej
verejnej vyskumnej infrastruktiury zo strany
MSP

Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Inovacie; zucastnovat’ sa tychto stretnuti v
potrebnej miere

Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’aldimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Ak¢ného planu v komponente Inovacie
formalne poziadavky: min. VS 2. stupiia,
min. 8 rokov odborna prax
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Bude urceny po
podpise zmluvy
o NFP

Bude urc¢eny po
podpise zmluvy
o NFP

3.3.15. Odborny
personal -
Odborny
referent
Catching-up
Regions
(inovécie) —
Odbornik junior
(TPP)

3.3.16. Odborny
personal -
Odbornik
Catching-up
Regions
(konzultant pre
oblast’ inovacii
a spolupracu

s priemyslom) -
Odbornik junior
(Dohoda — 4x)

Opatrenia na
podporu iniciativ

Eurdpskej komisie

Opatrenia na
podporu iniciativ

Europskej komisie

Vykon prace na aktivitich Akéného planu
pre oblast inovacii; spolupracovat pri
vykondvani prieskumov zameranych na
inovacné kapacity v regione a potreby
malych a strednych podnikov v oblasti
vyvoja a inovacii; komunikovat' so
subjektami zapojenymi do aktivit Akéného
planu (vyskumné pracoviska, firmy); pomoc
s implementaciou aktivit Akéného planu do
fungujuceho centra podporujuceho inovacie
v BBSK

Pripravovat  podklady pre  analyzy,
produkovat’ analytické vystupy spractivajice
data suvisiace s Iniciativou Catching-up
(oblasti inovacii, podpory pre vyvoj v MSP,
prenos technologického know-how a pod.)
Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy
potrebné pre zasadnutia Riadiaceho vyboru
Iniciativy  Catching-up v  komponente
Inovacie; zucastiiovat’ sa tychto stretnuti v
potrebnej miere

Pomoc s implementaciou vystupov akéného
planu

Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’alsimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Inovacie
formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odbornt prax

Zapéajat’ sa do pripravy inovacného centra
BBSK ako vystupu Iniciativy Catching-up;
navrhovat a komunikovat s moznymi
partnermi inovac¢ného centra; spolupracovat’
pri oslovovani subjektov zapojenych do
vyskumu v aktivitach akéného planu
Pripravovat’ strategické materialy, analyzy a
podklady  potrebné  pre  zasadnutia
Riadiaceho vyboru Iniciativy Catching-up v
komponente Inovacie so zameranim na
prepajanie vyskumnych instittcii s malymi a
strednymi podnikmi; z(¢astiiovat’ sa tychto
stretnuti v potrebnej miere

Ziskavat, zhromazd’ovat' a vyhodnocovat
informacie, pripravovat  podklady a
materidly pre aktivity Akéného planu v
spolupraci s d’al§imi partnermi relevantnymi
pre realizaciu Iniciativy (Univerzity —
Konzultant 1, firmy — Konzultant 2, 3)
Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a
d’aldimi odbormi Uradu BBSK na aktivitach
Akéného planu v komponente Inovacie;
Predpokladany pocet Odbornikov Catching-
up Regions (8kolstvo — konzultant pre oblast’
inovacii a spolupracu s priemyslom): 4
formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez
poziadavky na odborni prax
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Podrobny popis aktivity

Néazov aktivity

Procesy, systémy a politiky

Popis aktivity

Hlavnu aktivitu planujeme realizovat’ poc¢as 30 mesiacov od januara 2020 do
juna 2022 a bude rozdelend do nasledovnych oblasti:

- tvorba strategickych dokumentov uplatiiujucich SMART principy
V rozvoji verejnych politik

- opatrenia na podporu c¢innosti smerujucich k rozvoju regionu
prostrednictvom vytvorenia datovo analytickej jednotky vratane
podpory kapacit v oblasti strategickych a koncepénych Ccinnosti
a implementaénej jednotky na Urade BBSK

- zavedenie novych pristupov a nastrojov prostrednictvom systémovej
integracie nehnute'ného majetku, efektivneho energetického riadenia
a strategicky proces zverejiiovania BBSK a dat prostrednictvom
platformy

- tvorba a aktualizacia strategickych dokumentov, koncepcii a analyz
tykajucich sa regionalneho rozvoja a optimalizécie internych procesov

A. Tvorba koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych
politik/sluzieb samospravneho kraja

V stvislosti s optimalizaciou procesov a tvorbou lepsich verejnych politik
tykajucich sa kl'aiCovych kompetencii kraja bude obsahom aktivity tvorba 2
strategickych dokumentov:

- Koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik
Banskobystrického samospravneho kraja

Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik
Banskobystrického samospravneho kraja bude strednodobym strategickym
dokumentom Banskobystrického kraja, ktora bude udavat zakladné smery,
v ktorych chce kraj s pomocou zavadzania SMART technologii dlhodobo
zvySovat’ kvalitu Zivota obyvatel'ov v mestach a obciach Banskobystrického
kraja. Koncepcia bude zahfniat' analyzu a stratégiu uplatnenia SMART
principov v rozvoji Banskobystrického samospravneho kraja. Analyza polozi
zaklad pre vypracovanie celej Koncepcie SMART, ktora bude ,,u$ita na mieru*
pre realne potreby a nedostatky BBSK nakolko zhodnoti a zanalyzuje
vychodiskovu situaciu v oblasti SMART principov BBSK, zmapuje existujice
a mozné technologické rieSenia, vyhodnoti silné a slabé stranky BBSK,
sformuluje ciele a strategické priority BBSK v prioritnych oblastiach.

Koncepciu uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik kraja
planujeme pripravit’ primarne formou strategickych planov v rdmci vopred
definovanych prioritnych oblastiach:
- Inteligentny region - regionalny rozvoj a koordinacia SMART aktivit
— komunikacia s obyvatel'mi a participacia — capacity building
- Urad - GIS, regionalna datova platforma a pasport majetku
- Mobilita
- Socialne sluzby a zdravotnictvo
- Vzdelavanie
- Energetika
- Enviro a udrzatel'nost’ - odolnost’ regionu voci klimatickym zmenam
- Cestovny ruch
- Kultira
- SMART ekonomika - inovacie a rozvoj podnikatel’ského prostredia +
financovanie v regione
- Cirkularna ekonomika
- Medzinarodna spolupraca
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S ohladom na vykon verejnej moci a poskytované verejné sluzby vymedzené
kompetenénym ramcom VUC a to v oblasti origindlnych kompetencii ako aj
prenesené¢ho vykonu $tatnej spravy budi hlbsie rozpracované vybrané oblasti
Koncepcie SMART podla potriecb Uradu BBSK externymi kapacitami aj
z akademickej sféry.

Spracovanie koncepcie SMART bude zabezpecené prostrednictvom externych
a internych konzultantov aj z akademickej sféry, ktori prispeji k zvySeniu
odbornosti vypracovanej koncepcie, ako aj prostrednictvom internych
zamestnancov Uradu BBSK. Do realizicie Koncepcie SMART planujeme
zapojit’ aj akademicku sféru.

Urad Banskobystrického samospravneho kraja planuje vo svojich aktivitach
vypracovat SMART koncepciu ako strategicky dokument pre dalSie
smerovanie a budovanie kraja ako SMART regionu. SMART koncepcia sa
vypracuje za pomoci odbornikov na dant problematiku uplatiiovania SMART
koncepcii a principov vo verejnych politikach v spolupraci s internymi
zamestnancami Uradu BBSK. Po¢as prebiehajiicich procesov a samotného
vypracovania koncepcie SMART bude =zabezpeCené aj zapojenie
zainteresovanych stran a regiondlnych zoskupeni so zamerom o ¢o
najpresnejsie vymedzenie potrieb kraja v oblasti SMART politik, jeho silnych
a slabych stranok rovnako ako prilezitosti a ohrozeni v procese implementacie
a napliania stanovenych SMART cielov a aktivit. V priebehu aktivity budu
domyselne napldnované jednotlivé kroky vypracovania a naslednej
implementacie SMART koncepcie pre na§ region. Koncepciu SMART
planujeme vypracovat’ nasledovne:

V prvom kroku planujeme nastavit’ vSetky interné procesy tak, aby sme
odstranili pripadné nedostatky a eliminovali rizika, ktoré by mohli realizaciu
SMART koncepcie ohrozit, resp. spomalit. Nastavime jednotlivé pracovné
toky, kompetencie zainteresovanych zamestnancov ako aj implementacné
poziadavky SMART koncepcie, tak aby bol plnohodnotne naplneny stanoveny
ciel’.

V druhom kroku planujeme vykonat komplexnu analyzu strategickych
potrieb BBSK v kontexte vykonavanych (vlastnych ako aj prenesenych)
kompetencii s ohl'adom na aplikaciu principov SMART politik v regiénoch.
Vykonana analyza potrieb bude zohladiiovat priklady dobrej praxe zo
Slovenska a zahrani¢ia vratane schvalenych strategickych a koncepénych
dokumentov na narodnej urovni. Tento krok vypracovania Koncepcie SMART
bude zahfiiat’ aj analyzu st¢asného — vychodiskového stavu regionu ako aj
analyzu platnych strategickych dokumentov (napr. PHSR, Regionalna
integrovand izemna stratégia a pod.) na urovni VUC, resp. strategickych
dokumentov nadregionalneho charakteru s dopadom na rieSené uzemie
samospravneho kraja. Dalej zmapujeme existujuce a mozné technologické
rieSenia na Gzemi regiénu s doérazom na ,,Internet veci* (IoT) technologie vo
verejnom priestore a vypracujeme SWOT analyzu (silné a slabé stranky,
prilezitosti a ohrozenia) rieSeni s ohladom na analyzované oblasti vykonu
verejnej moci, resp. poskytovanych verejnych sluzieb. Vysledkom analyzy
bude uceleny pohl'ad na stav implementacie SMART politik a rieseni BBSK.
Pomocou analyzy stanovime moznosti dalsicho smerovania
Banskobystrického kraja ako SMART regionu, ktory pozna svoje problémy,
riesi ich efektivne a u€inne, so zdmerom absolutnej minimalizécie negativnych
dopadov na zivot jeho obyvatel'ov a Zivotného prostredia, v ktorom ziju.

V tretom kroku integrujeme ziskané tidaje zo SMART analyzy regionu do
konkrétnej podoby — strategického dokumentu Koncepcie SMART, ktory bude
komplexne zahinat vsetky vybrané a doélezité oblasti zaujmu budovania
SMART regionu, v ktorom bude zabezpeceny udrzatel'ny rozvoj.
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Vo $tvrtom kroku na zéklade nastavenia verejnej politiky Banskobystrického
samospravneho kraja budi najddlezitejSie oblasti zdujmu podliehat’ realizacii
novych stratégii a koncepcii. Z konkrétnych krokov bude zo SMART stratégie
podl'a potreby vyplyvat rozpracovanie vybranych koncepcii pre dalSie
programové obdobie. Tieto stratégie buda vypracované internymi odbornikmi
za pomoci externych konzultantov na danti problematiku a budu sluzit’ ako
podklad pre nové programové obdobie pre Eurdpske strukturalne a investi¢né
fondy.

V piatom kroku planujeme nastavit monitorovanie ramcovych
cielov/kl'i€ovych ukazovatel'ov vykonnosti s cielom implementovat SMART
koncepciu v podmienkach Banskobystrického samospravneho kraja a
dosiahnut’ v buducich programovych obdobiach napiianie jednotlivych cielov
a aktivit vypracovanej Koncepcie SMART tak, aby sa zaroven prispelo k
udrzate'nému rozvoju.

V Siestom kroku planujeme nastavit implementacny plan SMART koncepcie
pre potreby jeho uplatnenia v regionalnej politike Banskobystrického
samospravneho kraja.

Ucelom spracovania Koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji
verejnych politik BBSK je zmapovanie situacie v kraji, jeho potrieb a
sucasnych technologickych rieSeni s ohladom na aplikaciu SMART principov
a navrhnit’ mozné rieSenia vo vybranych oblastiach, ktoré su zalozené na
technologickych a socidlnych inovaciach s cielom zlepSenia kvality zivota
obyvatel'ov BBSK.

- Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Banskobystrického
samospravneho kraja na roky 2022 — 2030

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja BBSK na roky 2022 - 2030 je
zakladnym strategickym strednodobym planovacim dokumentom, ktory urcuje,
kam sa ma samospravny kraj uberat’, stanovuje viziu kraja v budticnosti, aké su
jeho priority a zamery.

Praca na jeho tvorbe vychadza z potrieb obci, okresov, kraja, podnikatel'skych
subjektov a zoskupeni, vzdelavacich institicii, obc¢ianskeho a neziskového
sektora. Dokument sa spracovava za UCelom c¢o najlepSieho popisania
skutkového stavu, spracovania priorit a opatreni na naplnenie ciel'ov.

PHSR BBSK plni predovsetkym ulohu koordina¢ného a podkladového
koncepéného materialu, s velmi obmedzenou moznostou priamo financne
podporovat’” implementaciu definovanych Specifickych cielov a opatreni z
rozpoc¢tu BBSK. Dokument je potrebné spracovat’ v sulade so zaviznymi
Castami Gzemnoplanovacej dokumentacie samospravneho kraja, koncepciami
a relevantnymi dokumentmi spracovanymi na uzemi Banskobystrického
samospravneho kraja.

PHSR BBSK je strednodoby programovy dokument, ktory bude obsahovat’:

- analyzu hospodarskeho, socialneho, environmentalneho rozvoja
samospravneho kraja a rozvoja kultiry na jeho tzemi,

- urCenie okresov a obci, ktorych rozvoj je potrebné podporovat s
ohl'adom na potrebu rovnovahy v rozvoji samospravneho kraja,

- stratégiu v rozvoji technickej a socialnej infrastruktiry, v starostlivosti
o zivotné prostredie, vo vzdelavani, v kulture a v d’alSich oblastiach v
jeho posobnosti.

Utelom spracovania PHSR bude poskytnit’ komplexny pohl'ad na si¢asny stav,
perspektivy a Sance kraja v oblasti hospodarskeho a socidlneho rozvoja a
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stanovit’ strategické ciele, rozvojové priority a strategické oblasti rozvoja kraja
ako celku aj so zohl'adnenim principov SMART.

Spracovanie programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja BBSK planujeme
zabezpecCit’ prostrednictvom externych a internych konzultantov, ktori prispeju
k zvySeniu odbornosti strategického dokumentu, ako aj prostrednictvom
internych zamestnancov Uradu BBSK.

Pracovné pozicie odborného personalu, ktoré budii zodpovedné za realizaciu a
spracovanie Koncepcie SMART, resp. strategického dokumentu PHSR su
predovsetkym:

- Odborny referent pre analytické a metodické ¢innosti (2 povinne
vytvorenych zamestnaneckych pozicii zameranych na analytické a
metodické ¢innosti) — Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent pre implementaciu stratégii (2 povinne vytvorenych
zamestnaneckych pozicii zameranych na manazérske ¢innosti v oblasti
regionalneho rozvoja) — Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent pre tvorbu stratégii a spracovanie dat (predpoklad 5
zamestnanych 0s6b) - Odbornik junior (TPP)

- Odbornik pre tvorbu stratégii — externy konzultant (predpoklad 3-6
zamestnanych os6b) — Expert ¢.1 (Dohoda)

Jednotlivé naplne projektovych pozicii st podrobne uvedené v ramci
Personalnej matice — Odborny personal.

B. Opatrenia na podporu ¢innosti smerujacich k rozvoju regiénu
Predpokladom efektivnej tvorby kvalitnych verejnych politik je odborna
Cinnost’ analytickych a metodickych (strategickych, resp. koncepénych)
utvarov, ktord si vyZaduje kvalitné ludské zdroje. Potreba posilnenia
analytickych kapacit verejnej spravy vychadza aj z hodnoteni viacerych
medzinarodnych organizacii (napr. Europskej komisie), preto je v zaujme
BBSK vytvorit' v rimci projektu na Urade BBSK datovo analyticku jednotku
vratane podpory kapacit v oblasti strategickych a koncepénych ¢innosti, ktora
podpori ¢innosti smerujuce k rozvoju regionu. Zarovein BBSK podpori ¢innosti
implementacnej jednotky s kapacitami realizujicej a koordinujucej
implementéciu stratégii izemia.

Medzi zakladné cinnosti datovo analytického Utvaru vratane metodického
utvaru a implementacnej jednotky budu patrit’ najma:

- vykonavat komplexni analyzu, produkovat analytické vystupy,
analytické rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné stanoviska
relevantné na urovni riadiacich predstavitel'ov organizacie, v stilade s
ciel'mi a prioritami

- vykonavat ex ante a ex post posudzovanie vplyvov politik, regulacii a
legislativnych ramcov

- stanovit prognézu strednodobych a dlhodobych potrieb a s tym
suvisiacich vydavkov a d’al§ich parametrov

- hodnotit’ efektivnost vydavkov, hladat’ zdroje neefektivnosti a
navrhovat’ rieSenia na ich odstranenie

- hladat rieSenia na podporu ekonomického rastu a zamestnanosti

- zhromazd’ovat' a prepdjat data a udaje do uzivatel'skej podoby,
pouzivat" data pri priprave navrhov politik, koncepcii, reforiem
a rieseni.

- tvorit’ a aktualizovat’ strategické a koncepéné dokumenty, verejné
politiky a opatrenia v ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja
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- rozpracovat’ navrhované zamery vyplyvajuce z platnych stratégii a
koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,

- dohliadat’ na spravnu a v€asnu implementiciu navrhovanych zmien a
projektov;

- komunikovat’ s donormi a potencialnymi partnermi, pripravovat’ nové
projekty a podporu pri implementacii existujucich projektov

V ramci novovytvorenej datovo analytickej jednotky vratane podpory kapacit
V oblasti strategickych a koncepénych Cinnosti a implementacnej jednotky
planujme obsadit’ najma nasledujice pracovné pozicie:

- Odborny referent pre analytické a metodické ¢innosti (2 povinne
vytvorenych zamestnaneckych pozicii zameranych na analytické a
metodické ¢innosti) — Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent pre implementaciu stratégii (2 povinne vytvorenych
zamestnaneckych pozicii zameranych na manazérske ¢innosti v oblasti
regionalneho rozvoja) — Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent pre tvorbu stratégii a spracovanie dat (predpoklad 5
zamestnanych 0s6b) - Odbornik junior (TPP)

- Odbornik pre tvorbu stratégii — externy konzultant (predpoklad 3-6
zamestnanych os6b) — Expert ¢.1 (Dohoda)

Podrobny popis pracovnej naplne uvedenych projektovych pozicii uvadzame
V Personalnej matici — Odborny personal.

Zamerom tejto aktivity je vybudovat’ analytické pracovné pozicie vratane
pracovnych pozicii zameranych na metodické ¢innosti (aktualizacia a tvorba
strategickych a koncepénych dokumentov) v ramci Uradu BBSK, kde takéto
pracovné pozicie zatial’ nie st zriadené. Vzhl'adom na to, Ze zamer posilnenia
analytickych a metodickych kapacit je priamo spojeny so zdmerom tvorby,
monitoringu implementacie a posudzovania vplyvu politik, je nevyhnutné, aby
boli analytické aj metodické kapacity su¢astou organiza¢nej $truktiry Uradu
BBSK s cielom wvytvorit udrzatelny ramec fungovania analytickych
a metodickych utvarov. Vytvorenim datovo analytickej jednotky vratane
podpory metodickej Cinnosti (aktualizacia a tvorba stratégii a koncepcii
regiondlneho rozvoja) sa prispeje k zabezpeceniu lepSej tvorby politik
v kontexte vykondvanych kompetencii BBSK, ¢o v kone¢nom désledku
prispeje k zlepseniu kvality Zivota obyvatelov a efektivnejSiemu vyuZivaniu
finanénych prostriedkov pre rozvoj kraja. Potreba vytvorenia uvedenych
projektovych pozicii vyplyva z realizovania aktivity A: Tvorba koncepcie
uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb
samospravneho kraja a aktivity B:Opatrenia na podporu ¢innosti smerujtcich
k rozvoju regidénu a aktivity.

C. Zavadzanie novych pristupov a néastrojov

BBSK na podporu tvorby procesu vytvarania novych pristupov a ich nasledne;j
implementécie a v stvislosti s optimalizaciou procesov v organizacii a tvorbou
lepsich verejnych politik a sluzieb zavedie do praxe viacero inovovanych
procesov, a to najma:

- Systémova integracia nehnutel’ného majetku BBSK

Vychodiskom potreby zavedenia tohto inovovaného procesu je fakt, Ze ¢innosti,
ktoré BBSK spolu s OvZP vykonava v rdmci evidencie, spravy a udrzby
majetku neuspokojuju plne poziadavky efektivneho a inovativneho
integrovaného systému pre lepsiu spravu majetku. Ich vykon je roztriesteny do
roznych softvérov a aplikacii vzajomne vel'mi slabo prepojenych. Existuje tu
vysoké percento chybovosti z dovodu nejednotnej datovej zakladne Cci
nedostatocnej kapacity ekonomického informacného systému. Komplexnost
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vykonavanych kompetencii v oblasti evidencie, spravy a udrzby majetku nie je
mozné bez dodato¢nej manudlnej prace zamestnancov BBSK a OvZP (najmi
V oblasti inventarizacie majetku & sledovania a vyhodnocovania spotreby
energif).

Zamerom zrealizovania strategického inovacného procesu je zefektivnit
a optimalizovat' systém spravy majetku, ktory bude v plnom rozsahu
podporovat’ jednotnu (digitalnu) pasportizaciu, evidenciu, spravu a udrzbu
majetku. Uvedeny zamer bude naplneny prostrednictvom implementacie
komplexného informa¢ného systému, ktorym dosiahneme vyssiu efektivitu
prace (s existujucimi i ziskanymi udajmi o majetku) a optimalizujeme
vynakladanie finan¢nych prostriedkov pri sprave majetku a riadeni kraja.
Systém ma sluzit’ ako integracna platforma jednotlivych systémov ziadatela a
jeho sprévcov, tykajucich sa vyluéne informacii o nehnutelnom majetku,
hlavne vSak so systémom uctovnictva, geografického systému GIS, Portalom
katastra SR a d’alSich systémov.

Takyto komplexny a previazany informacny systém bude v plnom rozsahu
podporovat’ ¢innosti BBSK hlavne v oblasti:

- strategickych ¢innosti v regionalnom rozvoji pri nakladani a vyuzivani
majetku

- evidencie, sledovania, riadenia a planovania majetku, jeho sprave,
udrzbe a podpore spracovania suvisiacich grafickych, geografickych a
zmluvno-pravnych informacii,

- riadenia investi¢nej ¢innosti — rekonstrukcie a modernizécie,

- podpory procesov udrzby,

- spracovania a poskytovania manazérskych informacii,

- systtmu riadenia spravy budov v stlade s legislativnymi
poziadavkami na revizie, uradné skusky, servisné prehliadky a ostatné
planované ¢innosti

- hléasenia pre organy Statneho dozoru (emisie — NEIS, energeticka
efektivita — SIEA)

Informacnym systémom bude prioritne zabezpecena komplexna pasportizacia
objektov - pasportizacny systém®, ktory bude zabezpeCovat jednotni
evidenciu nehnutel'ného majetku a jeho stavu. Rie$enie bude navrhnuté tak, aby
ho bolo mozné integrovat’ s existujucimi systémami BBSK. Evidencia bude
umoziovat’ zadavanie a spravu pasportnych udajov o evidovanom majetku,
definovanie jednotlivych skupin pasportizovanych parametrov a jednotlivé
parametre pasportu majetku. Struktura pasportizovanych prvkov bude odlisna
pre jednotlivé druhy majetku tak, aby zodpovedala danému typu majetku.
V ramci daného druhu majetku méze byt dalej StruktGrovana, napr. pri
budovach na konstrukéné prvky, zdravotnu technicku instalaciu atd’. Moze
existovat’  viacstupfiovd  hierarchia  pasportizovanych  prvkov.  Pri
pasportizovanom prvku musi byt mozné sledovat’ jednotku, pocet, oznacenie,
popis a stav. Pokial’ je to relevantné tak aj rok nadobudnutia, roky oprav
a periodicitu oprav. Musi existovat’ vystup do formatov — XLS, PDF, RTF,
ktory reprezentuje tlacovy pasport majetku a obsahuje vSetky evidované
pasportné udaje. K pasportu majetku musi byt mozné viazat' stavebné akcie
vykonavané na majetku a bude ich mozné naviazat’ az na jednotlivé pasportné

prvky.

Aplikadcia musi umoznovat’ vyhladat majetok, na ktorom je vykonavana
zaevidovana stavebna akcia, evidovat terminy revizii jednotlivych prvkov,
evidovat’ dokumenty pri vykonanych reviziach (revizne spravy) a upozorinovat’
na terminy revizii pomocou notifikacii. Evidencia objektov bude databazovo
Struktirovana do geografickych oblasti s moznost'ou filtrovania podl'a roznych
urovni geografického umiestnenia - umiestnenie v kraji, okrese, obci, a pod.
RieSenie zaisti vecnl evidenciu vsetkého nehnute'ného majetku (budovy,
pozemky a stavby) vo vlastnictve BBSK, vratane majetku v sprave organizacii
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zriadenych BBSK alebo d’alsich organizacii. Zaisti tiez evidovat’ aj majetok,
ktory nie je vo vlastnictve BBSK.

Systém musi byt dostupny cez webové rozhranie, umoznit’ v on-line rezime
pristup z mobilnych zariadeni, v plnom rozsahu jeho funkénosti a byt’ schopny
Vv on-line rezime poskytnut’ priestorové data o majetku aj na mobilnych
zariadeniach. V ramci efektivneho riadenia bude systém prepojeny cez
integrané rozhranie s existujicimi systétmami BBSK  (e-SPIN,
SAP), katastrom nehnutel'nosti, a pod.

Systémové rieSenie by malo v plnom rozsahu podporovat’ spravnu digitalnu
evidenciu, spravu a udrzbu majetku a zabezpeCovat’ evidenciu dokumentacie
suvisiacej so spravou majetku a sledovanie ¢asovej platnosti zmlav (vratane
upozornenia na bliziace sa ukoncenie zmluvy), evidencia prendjmov;
prevadzku, opravy a udrzbu majetku; finan¢né a uctovné procesy a iné procesy
potrebné pre pracu s majetkom.

Systém bude zavedeny prostrednictvom multilicencie bez obmedzenia poctu
pouzivatelov a funkcii poniikanych systémov. Systém musi byt schopny
evidencie viac ako 520 budov a 117 OvZP. Syst¢ém bude obstarany
dodavatel'skym spdsobom zrealizovanim verejného obstaravania. Vysledkom
tohto procesu bude uzatvorenie Zmluvy s vyhernym uchadza¢om. Sucastou
dodania systétmu bude dokumentacia, implementacia, zabezpeCenie
projektového vedenia realizacie predmetu plnenia, Skolenia a skSobna
prevadzka v dizke 30 dni. Dalej bude obstarana aj jeho prevadzka (Cloud
dodévatela) a technicka a servisna podpora ,,SLA* v predpokladanom trvani 30
mesiacov.

Proces zavedenia systémovej integracie nehnute'ného majetku BBSK:

- prispeje k optimalizacii procesov Uradu BBSK a tvorbe lepsich
verejnych politik a verejnych sluzieb v ramci vymedzenych
kompetencii BBSK

- zjednodusi doteraz manualne naro¢ny proces inventarizacie majetku
prostrednictvom komplexnej pasportizacie (digitalizacie)

- komplexnostou a plnou prepojenostou zabezpe¢i tUplne, rychle,
presné a vcasné informacie potrebné pre vsetky typy cinnosti
realizovanych v oblasti majetku BBSK

- pontkne inovované rieSenic ,,SMART" plne vyuzitelné v ramci
internych procesov Uradu BBSK, napriklad pasportizatny systém
bude pracovat na mobilnom zariadeni s adekvatnym operacnym
systémom

- poskytne ucelené informacie nielen pre riadiaci manazment v procese
manazérskeho rozhodovania, ale aj pre jednotlivych pracovnikov
dotknutych usekov v ramci vykonu Cinnosti vo verejnom zaujme
a tvorbe lepSich verejnych politik

- produkuje kvalitné data z jedného zdroja plne vyuziteIné v procese
regionalneho rozvoja a tvorby stratégii a koncepcii, napriklad
Vv procese nedostatocného vyuzitia nehnutel'ného majetku, kedy takto
identifikovany majetok modze byt predmetom investi¢nej akcie so
zamerom prispiet’ k regiondlnemu rozvoju kraja

- poskytne nastroj produkujici data a informacie potrebné pre
aktualizaciu internych smernic a inych riadiacich dokumentov

K vys§ie uvedenym zamerom systém pre evidenciu, spravu a drzbu majetku
prispeje aj svojou modularnostou, kedy umozni rozsirovanie o dalSie tzv.
moduly (napr. energeticky manazment, sprava technickych zariadeni a pod.).
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- Efektivne energetické riadenie

Efektivne riadenie energii je dnes vel'mi diskutovanou témou najma v pripade
budovania SMART kraja. U¢elom implementéacie efektivneho energetického
riadenia do praxe je zabezpecit energeticki optimalizaciu, maximalizovat
efektivnost, a tym znizit' spotrebu energii. Okrem uvedenych pozitivnych
dopadov na priame riadenie energii bude takto riadeny energeticky manazment
produkovat’ data pre d’alSie strategické rozhodovanie a tvorbu a aktualizaciu
strategickych dokumentov tykajucich sa predovsetkym energetického
manazmentu. Urad BBSK planuje implementovat inovovany proces pre
riadenie energetiky so zamerom lepSie riadit, evidovat, vyhodnocovat a
analyzovat’ energetické data v jednotlivych budovach nehnuteI'ného majetku
BBSK. Inovovany proces bude zaroven rozsirovat’ evidenciu nehnutel'ného
majetku o udaje energetickej naro¢nosti sledovaného objektu a jeho
vyhodnocovanie pre potreby tvorby dalSich opatreni. Inovovany proces —
efektivne energetické riadenie bude zavedeny do praxe obstaranim systému pre
energeticky manazment, ktory zabezpe¢i kvalitné a neustdle sledovanie
Struktary energetickych nakladov podla druhov energie (elektrickd energia,
zemny plyn, teplo z centralneho zdroja tepla, voda), ich rozpoéitavanie,
vyhodnocovanie a analyzu pre hladanie moznosti uspor a ich nasledné
vycislenie v technickych aj ekonomickych jednotkach.

Systém d’alej umozni:

- zber dat z portalov distributorov (elektrickd energia, zemny plyn,
voda, teplo) a manualny, ale aj automaticky zber dat a import dat
z excelovskej tabulky

- porovnavanie energetickej efektivity jednotlivych OvZP podla
definovanych parametrov (napr. pocet klientov, zamestnancov,
podlahova plocha) s moznost'ou pridavania d’alSich parametrov

- tvorit prehlady rozlozenia energetickych nakladov podla druhu
prevadzky (spravca objektu, jednotlivi ndjomnici ale aj podl'a druhu
energii

- sledovanie maximalnych, resp. minimalnych nameranych hodndt
S moznostou nastavenia absolutnej hodnoty (resp. %) a v pripade
dosiahnutia nastavenej hodnoty bude systémom zaslany e-mail,
pripadne aj notifikatna SMS na vopred preddefinované e-mailové
adresy, resp. telefonne ¢isla

- rychle a prehladné zadavanie poziadaviek na udrzbu, schvalovanie
poziadaviek, sledovanie rozpracovanosti jednotlivych poZziadaviek,
ich nakladov a evidenciu zmlav tykajucich sa energetiky

- tvorit’ a definovat’ podklady pre efektivne riadenie energii — KPI (Key
Performance Indicators) ukazovatele potrebné pre porovnavanie
a posudzovanie rovnakych typov nehnutelnosti avSak v odlisSnom
geografickom umiestneni s dérazom na klimatické podmienky

- prepojenie na databazu budov BBSK, portal Katastra nehnutel'nosti
anapr. Google Maps a zaroveti prepojenie s internym softvérom (SAP,
e-SPIN, Fabasoft).

Efektivne energetické riadenie:

- umozni riadit spotrebu energie v ramci Uradu BBSK, ale aj v
organizaciach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti a ostatnych priestoroch co
moze viest k optimalizovanému vyuzivaniu priestorov pomocou
prengjmu alebo zlu€ovanim

- bude viest' k uspore nakladov na energie v ramci budovy Uradu BBSK,
resp. v OvZP; tieto tispory mozu byt nasledne vyuzité na vykon inych
¢innosti v ramci vymedzenych kompetencii BBSK

- prinesie Siroké spektrum dat vyuzitelnych pre spracovanie
koncepénych a strategickych dokumentov (vratane Koncepcie
SMART), resp. tvorbu verejnych politik v tak citlivej oblasti
udrzateI'ného rozvoja akou je oblasti energetiky
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- prispeje k optimalizacii internych procesov Uradu BBSK - data budu
dostupné a poskytované z jedného miesta uzivatel'om systému, odbura
sa tiez naro¢na manudlna praca internych zamestnancov v procese
riadenia energii

- poskytne priestor pre implementaciu d’alS§ich opatreni a navrhov
vyplyvajucich z aktudlnych, ale aj budlcich strategickych
a koncepénych dokumentov — napr. implementovanie systému
automaticky odosielanych nameranych dajov z meracov do databaz
softvéru — SMART metering

- ma aj SirSi rozmer — sprdvnym nastavenim budeme prispievat
k jednému z hlavnych cielov Eurdpskej unie v oblasti energetickej
efektivnosti — zvySovanie Gspor energie

Energeticky manazment je v sugasnosti prioritnou témou v oblasti budovania
SMART regionov a miest. Z hladiska spolo¢enského prinosu planujeme, aby
inovativny proces prispel k nachadzaniu anomalii v oblasti riadenia energii
a zefektivnil tak rozhodovanie v dopredu nepredvidatenych situaciach, kedy
mdZe nastat’ $koda na majetku alebo zdravi zamestnancov Uradu BBSK alebo
zamestnancov organizacii v zriad’ovatel'skej posobnosti a inych osdb. Na
zaklade zapracovania nového inovovaného procesu pre riadenie energetického
manazmentu budu vypracované nové smernice pre efektivnu spravu a riadenie
V oblasti energetiky BBSK. Systém pre riadenie energii bude tizko prepojeny
s dalsimi informaénym systémami, predovSetkym systémom pre spravu,
evidenciu a tdrzbu majetku. Obstarany a implementovany proces pre efektivne
riadenie energetiky zefektivni a optimalizuje procesy v ramci Uradu BBSK
a jeho OVZP a pozitivne ovplyvni vykon povodnych internych zamestnancov
aj novoprijatych zamestnancov Oddelenia stratégii a analyz a Oddelenia
informacnych technologii.

Vyssie popisany inovovany proces pre efektivne riadenie energii bude prepajat’
ako ekonomicku tak aj spolocenskil a ekologickt Giroven, ¢im poskytne priestor
pre udrzatelny rozvoj BBSK so zamerom lepSie tvorit’ verejné politiky,
koncepcie a stratégie BBSK, a tym zvySovat aj kvalitu Zivota svojich
obyvatel'ov.

Systém pre riadenie energii bude obstarany dodavatel'skym spdsobom na
zaklade zrealizovania verejného obstaravania. Systém bude modulom -
roz§irenim systému pre spravu, evidenciu a udrzbu majetku BBSK a bude
disponovat’ neobmedzenym poctom uZivatel'skych Gctov s nastavitelnymi
pristupovymi pravami (zapis, Citanie) pre vopred definované skupiny objektov
(budova, areal, ICO, okres, odvetvova skupina).

- Strategicky proces zverejiovania dat prostrednictvom platformy

Dostupnost’ kvalitnych informacii a dat pre verejnost’ predstavuje dolezity
aspekt v tvorbe verejnych politik a verejnych sluzieb. Tento inovaény zdmer
uvedieme do praxe vytvorenim spolo¢nej webovej platformy (stranky), ktord
bude spihat aktudlne Standardy a umozni uZivatePom rychly pristup
k potrebnym a aktudlnym informaciam a tym podporime participaciu
a zapajanie obcanov do diania v samosprave. Prinos inovac¢ného procesu
integrovanej, spolo¢nej webovej platformy je vizualizacia a zverejiovanie
otvorenych dat z oblasti podliehajucich vykonu originalnych alebo prenesenych
kompetencii BBSK (verejna doprava a cesty, skolstvo, zdravotnictvo a socidlna
oblast’, izemné planovanie, kultura, cestovny ruch a regionalny rozvoj). Dal§im
prinosom je prispevok k zvySeniu transparentnosti, doéveryhodnosti
a efektivnosti vykonu verejnej moci samospravy prostrednictvom
zverejiovania aktualnych informacii. Uelom zavedenia inovacie do praxe je
priniest’ verejnosti aktualne informacie a transparentné a otvorené data
z roznych oblasti s ohladom na vykon kompetencii BBSK a zaroven zbierat
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informacie od verejnosti pre lepSiu tvorbu verejnych politik. Spolo¢na webova
platforma bude obsahovat’ inovativne prvky pre rézne cielové skupiny a s tym
suvisiacu distribuciu open dat ako aj spolocni webovu platformu o cyklotrasach
v ramci BBSK.

Strategicky proces zverejiiovania dat prostrednictvom platformy:

- prinesie nové moznosti pre efektivnu vizualizdciu a zverejiiovanie
otvorenych dat pre verejnost, podnikatel'ské subjekty ale aj
predstavitel'ov kraja

- bude sluzit na zber a vyhodnocovanie dat ziskanych od verejnosti
alebo podnikatel'skych subjektov formou prieskumov verejnej
mienky, ¢im vytvorime priestor pre bliZ$iu spolupracu a riadenie
rozvoja tizemia medzi krajom a jeho obyvateI’'mi a tvorbu kvalitnej$ich
analyz

- prispeje k tomu ze, BBSK bude blizsie k svojim obyvatelom so
zamerom reagovat’ na ich potreby a implementovat ich nazory do
tvorby lepSich verejnych politik a verejnych sluzieb, t.j. prispeje
k vd¢siemu zapojeniu verejnosti do spravy veci verejnych

- zlepsi verejné politiky, legislativu a procesy vo verejnej sprave na
zaklade novych udajov

- zabezpeli plnohodnotné data pre tvorbu dalSich koncepénych
a strategickych dokumentov regionalneho rozvoja VvV ramci
vymedzenych kompetencii BBSK aj v oblasti udrzate'ného rozvoja
a tvorby inteligentného kraja

- informdcie, ktorymi samosprava ako SMART region disponuje
vyuzije K zlepSovaniu poskytovania sluzieb pre svojich obyvatel'ov a
optimalizacii procesov

- vizualizacia a zverejilovanie open dat v anonymizovanej podobe
pomoze subjektom s inovativnymi napadmi ako tdaje vyuzit, aj pri
svojich rozhodovacich procesoch

Pre zavedenie inova¢ného procesu strategickej integracie informacii formou
spolo¢nej webovej platformy je potrebné zapojit' odbornikov z externého
prostredia — prijati budi na =zédklade uzatvorenia Dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru na pozicii Odbornik pre webova
platformu analytik/programator v predpokladanom pocte 2-9 zamestnanych
0s6b. V prvom kroku zrealizujti analyzu sucasnej webovej platformy (stranky),
v druhom kroku pripravia zadanie/navrh pre tvorbu spolo¢nej webovej
platformy a nasledne v poslednom kroku vytvoria spolo¢nt webovu platformu
s inovativnymi prvkami a platformu o cyklotrasich BBSK. Interne bude na
Urade BBSK zamestnany Odborny referent pre webovii platformu, ktory bude
zodpovedny za spravu webov, ich obsahovej naplne, aktualizaciu
a zverejilovanie otvorenych dat.

D. Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii, organiza¢nd a procesna
optimalizécia

Na vysledky analyzy sucasného stavu v naSom regione prostrednictvom
Koncepcie uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik
Banskobystrického samospravneho kraja budi nadvizovat’ d’alSie strategické
dokumenty tykajlce sa regionalneho rozvoja.

- Stratégia tvorby zamestnanosti s vy$Sou pridanou hodnotou

Jednou z ambicii BBSK je vytvarat’ podmienky pre tvorbu pracovnych miest
S vysSSou pridanou hodnotou, ktoré pomdzu udrzat’ vysoko kvalifikovanu
pracovnu silu v kraji a vytvorit’ podmienky na to, aby kvalifikovani absolventi
nemuseli odchadzat’ zit' mimo kraj. Prognézy o buducom o vyvoji globalnej
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ekonomiky s rasticim vyznamom umelej inteligencie, automatizacie
a informa¢nych technologii taktiez pod¢iarkuju dolezitost’ podpory znalostnej
ekonomiky s vy$Sou pridanou hodnotou v jednotlivych regiénoch. Prave
prilakanie investorov, vytvarajucich takéto miesta, do BBSK moze byt jednym
z prvych uspesnych krokov v tomto smere.

Jednym z cielom BBSK je preto zamerat’ sa na sektor centier podnikatel'skych
sluzieb (d’alej len ,,CPS®) poskytujiice komplexné sluzby s vys$Sou pridanou
hodnotou (IT, datové analyzy a pod.), ktoré maju vdaka ,spillover-
efektu” schopnost’ podporit’ d’alsi rozvoj regionu. Napriklad Banska Bystrica
ma ako univerzitné mesto s Vybudovanou dialni¢nou infrastruktirou spajajicou
regionalnu metropolu s hlavnym mestom (+ vybavenym letiskom v blizkosti
mesta) potencial prildkat takéto investicie. Je vSak potrebné blizSie preskumat,
preco sa tento typ investicii v BBSK zatial’ dlhodobo vyhyba a nasledne prijat’
opatrenia, ktoré by zvysili atraktivitu tejto lokality v o€iach investorov.

Sektor CPS patri k najrychlejsie rasticim odvetviam ekonomiky na Slovensku.
CPS na Slovensku su zviac¢sa pobocky zahrani¢nych firiem, ktoré robia sluzby
pre materské koncerny alebo ich zékaznikov. Tieto centra zamestnavaju uz
takmer 40-tisic T'udi, ktori robia ¢asto ¢innosti s vysokou pridanou hodnotou.
Podl'a analyzy portalu Profesia.sk vyplyva, ze aZ polovica pracovnych ponuk
tychto centier je z oblasti IT. K najéastejSie inzerovanym poziciam patria
softvérovy inzinier, programator, IT konzultant, ¢i IT analytik.

Orientacia na investorov v sektore CPS zohladnuje Koncepciu podpory centier
podnikovych sluzieb na Slovensku, ktora bola prijata vladou v roku 2016. Hocl
bola vicsina tloh ulahcujica aktivity CPS z tejto koncepcie splnend, Stat
deklaruje, Ze sa bude odvetvie CPS snazit’ nad’alej podporovat. Snahou bude
etablovat’ pripadnych novych investorov aj mimo Bratislavy, kde st zaroven
opravneni ziadat’ investi¢éni pomoc. KI'i¢om k d’alSiemu rozvoja centier bude
podl'a expertov dostupnost’ vysokokvalifikovanej, flexibilnej a jazykovo
nad§tandardne vybavenej pracovnej sily. Podl'a moznosti buda nad ramec CPS
analyzované aj iné oblasti a sektory, ktoré maju potencial prispiet’ ku vzniku
pracovnych s vy$Sou pridanou hodnotu v BBSK.

Aktivity v ramci vypracovania stratégie budt predovsetkym zamerané na:

- Preskiimanie budiuceho vyvoja a trendov v oblasti tvorby
zamestnanosti s vy$Sou pridanou hodnotou, ktoré napomdze lepSie
identifikovat’ potreby investorov (automatizacia, umela inteligencia,
rozvoj inovacii, zmena rozsahu sluzieb, optimalizaciu procesov a pod.)

- Odhad a Specifikaciu potencialnych prinosov plynucich pre region
z pripadného prichodu investicii. Na zaklade dostupnych dat,
doterajsich sktisenosti z inych regionov a budicich prognéz budu jasne
popisané potencidlne dopady (zvySenie odbornej zamestnanosti
S vysSou pridanou hodnotou, transfer know-how, znizenie migracie
mladych I'udi z regiénu a pod.).

- Prieskumy / okruhle stoly / Strukturované rozhovory s relevantnymi
zéastupcami firiem a inymi expertmi s cielom identifikovat’ premenné,
ktoré vchadzaju do rozhodovacej matice o umiestneni novych
investicii.

- S vyuzitim novo zozbieranych dat budi zadefinované potreby
a kritéria (infrastruktara, profil absolventov, investi¢na pomoc a pod.),
ktoré musi BBSK spliiat’ ako potencialna destinacia pre investorov

-V uzkej spolupraci so zainteresovanymi stranami (univerzity,
samospravy a pod.) bude vyhodnoteny suCasny potencidl a
pripravenost’ kraja splnit’ potreby a kritéria potencialnych investorov,
ktoré zadefinuje predchadzajiica analyza
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- Analyzu pripravenosti ktorej zamerom je odhalit’ a v Struktirovanej
podobe zhrnut' pripadné nedostatky regionu v boji o investorov
(kvalifikdcia a zrucnosti absolventov, vyhovujuce kancelarske
priestory a pod.)

Na zaklade uskuto¢nenych analyz bude predstaveny balik konkrétnych
opatreni, ktorych realizcia zvysi Sance na prildkanie novych investorov. Pri
opatreniach vyzadujucich si dodato¢né investicie bude kvantifikovana vyska
potrebnych financnych prostriedkov, vratane navrhov spdsobu financovania.

Stratégia tvorby zamestnanosti s vysokou pridanou hodnotou bude
predstavovat’ strategicky dokument dotykajuci sa vymedzenych kompetencii
BBSK v oblasti regionalneho rozvoja. Stratégia stanovi moznosti pre prilev
novych investorov a zvySenie zamestnanosti. Okrem uvedeného bude stratégia
sekundarne ovplyviiovat aj prilev novych sluZzieb a pracovnych miest pre
obyvatel'ov BBSK. Uvedenym strategickym dokumentom zabezpeéime rozvoj
BBSK z hladiska dostupnosti novych inovativnych sluzieb a inovativnych
technologii (nakol’ko sa bude dotykat’ segmentu IT) pre vSetkych obyvatel'ov
kraja. Uvedena stratégia bude velmi efektivnym sposobom prepajat
ekonomicku a socidlnu oblast’ intervencii v kraji. Do tvorby stratégie bude
zapojeny podnikatel'sky sektor, akademicka obec a BBSK ako zastupca tvorby
lepsich verejnych politik a verejnych sluzieb BBSK.

Zamerom Stratégie tvorby zamestnanosti s vysokou pridanou hodnotou je
analyzovat’ BBSK z hl'adiska moznosti a budticeho vyvoja a trendov v oblasti
zamestnanosti s vy$Sou pridanou hodnotou, stanovit’ prinosy plyntice z takejto
tvorby zamestnanosti pre kraj, realizovat’ prieskumy so zainteresovanymi
stranami, zadefinovat’ potreby, kritéria a pripravenost regionu na tvorbu
zamestnanosti s vysokou pridanou hodnotou. Ugelom strategického dokumentu
je zabezpecdit’ také podmienky, aby nedochadzalo k odchodu pracovnej sily
z kraja so zameranim sa predovSetkym na absolventov strednych ako aj
vysokych $kdl a podporovat’ regionalny rozvoj BBSK z hl'adiska rozvoja
inovacii a inovativnych pristupov.

- Plan dopravnej obsluznosti

Samospravny kraj pri vykone samospravy sa podl'a zakona ¢. 302/2001 Z.z. o
samosprave vysSich izemnych celkov v zneni neskorSich predpisov stara o
vSestranny rozvoj svojho tizemia ako aj o potreby svojich obanov. Doprava,
dopravna infrastruktira, stav cestnej siete a dopravna obsluznost’ st v ramci
regionu oblasti, ktoré sa dotykaju obcanov kraja. Samospravne kraje
vychadzaju vo vSeobecnosti pri organizovani verejnej osobnej dopravy z planov
hospodarskeho a socidlneho rozvoja a z tzemnych planov, a ak su spracované,
aj z planov dopravnej obsluznosti a izemnych generelov dopravy.

Banskobystricky samospravny kraj pri zabezpeCovani regionalneho rozvoja
musi vychadzat z relevantnych vstupnych udajov a informacii o Uzemi.
Dokumenty, ktorymi disponuje BBSK ako napr. Masterplan, Plan dopravnej
obsluznosti BBSK a pod. boli vypracované na Urade BBSK este v roku 2008
a nezohl'adiuju redlny stav v tejto oblasti.

Zamerom projektu v oblasti dopravy je preto aktualizovat’ plan dopravnej
obsluznosti Banskobystrického samospravneho kraja z roku 2008, ktory
prispeje k zabezpeCeniu kvalitnej, dostupnej a integrovanej dopravy a
dopravnej infrastruktary, uzivatel'sky prijatelnej, ekologicky a energeticky
efektivnej a bezpecnej doprave.

Pri spracovani planu dopravnej obsluznosti je potrebné vychadzat’ z aktualnych
strategickych dokumentov a to najma:
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- Uzemného pléanu velkého uzemného celku Banskobystricky kraj,

- Regiondlnej integrovanej izemne;j stratégie Banskobystrického kraja,

- Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja Banskobystrického
samospravneho kraja na roky 2015 — 2023,

- udajov Narodnej dialni¢nej spoloénosti a.s., Slovenskej spravy ciest
a.s., Banskobystrickej regionalnej spravy ciest a.s.

- podkladov z Krajského dopravného inSpektoratu KR PZ v Banskej
Bystrici a pod.

Okrem toho je aktualizacia dokumentu planu dopravnej obsluZznosti zaradena
medzi kratkodobé ciele v oblasti dopravy v ramci dokumentu Programové
priority pre dobry kraj.

Plan dopravnej obsluznosti je dokumentom, ktorého zadmerom je dlhodoba
stabilizacia poskytovania dopravnych vykonov v oblasti verejnej osobnej
dopravy tak, aby sa zabezpecila zivotaschopnost' jednotlivych okresov
Banskobystrického samospravneho kraja. Prioritou je zabezpecenie dopravy
obcanov do zamestnania, do §kol, do zdravotnickych a socialnych zariadeni a
zabezpectenie dopravného spojenia vSetkych obci s okresnymi mestami kraja
vratane krajského sidla, podpora trvalo udrzate'ného socialno-ekonomického
rastu a zvysenie konkurencieschopnosti regionu.

V tomto smere sa snazi zabezpecit™:

- Kvalitné, dostupné, integrované a bezpecné dopravné sluzby, ktoré
podporia ekonomicky rast, zabezpeCia potreby pre vsetkych —
uzivatelov a prevadzkovatelov dopravy pri minimalizovani ich
negativnych vplyvov na zivotné prostredie, podporia socialnu inkltiziu
prepojenim menej rozvinutych okresov k nadradenej infrastrukture.

- Dopravny systém, ktory bude chranit Zivotné prostredie
prostrednictvom kvalitnej verejnej dopravy, ktora bude energeticky
efektivna s minimalnymi emisiami §kodlivych plynov.

- Vytvorenim dostatocného rozsahu verejnej osobnej dopravy,
poskytujiicej bezpeéné a komfortné sluzby, znizit' pocet vozidiel
individudlnej automobilovej dopravy, a prispiet tak k zniZeniu
dopravnych nehdd s fatalnymi nasledkami.

Optimalizacia siete, skratenie cestovného Casu, zabezpeCenie primeraného
vyuzitia verejnej dopravy a v kone¢nom dosledku zefektivnenie jej fungovania
— aj to st dovody, kvoli ktorym BBSK planuje aktualizovat’ plan dopravne;j
obsluznosti BBSK.

BBSK planuje v ramci projektu analyzovat dopravni obsluznost’ kraja v
spojitosti s opravnenymi prepravnymi potrebami za ucelom ich optimalneho
uspokojovania pri efektivnom vyuZivani verejnych prostriedkov. Pre
spracovanie planu dopravnej obsluznosti budu prace rozclenené do
nasledovnych krokov:
- spracovanie GIS modelu posudzovaného izemia, ktory obsahuje tidaje
o demografii uzemia, komunikacnej sieti
- analyza ponuky hromadnej dopravy (analyza koncovych obci,
stanovenie  regionalnych  spadovych centier, vyhodnotenie
jednotlivych zastavok, ¢asova dostupnost’, problematika stibeznych
spojov a integracia dopravy, optimalizacia spojov/aspory)
- vyhodnotenie sucasného stavu a navrh opatreni

Plan dopravnej obsluznosti je vychodiskovym dokumentom, z ktoré¢ho bude
BBSK vychadzat’ pri navrhovani jednotlivych zmien. Prijaté opatrenia buda
navrhnuté tak, aby v kratkodobom ¢asovom horizonte viedli k zatraktivneniu
verejnej osobnej dopravy ako zékladného nastroja na zaistenie mobility v
regione, ktora bude alternativou individualnej automobilovej dopravy.
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Plan dopravnej obsluznosti sa bude komplexne venovat koncepcii verejnej
osobnej dopravy v BBSK, a to najma tvorbe systému IDS, tarify, modelovaniu
cestovnych poriadkov, nastaveniu priorit medzi vlakovou a autobusovou
dopravou, riadeniu prevadzky prostrednictvom centralneho dispecingu,
telematickej a informacénej technike, analyze ponuky a dopytu v doprave
a dal§im nalezitostiam spojenym so systémovou stratégiou vyvoja verejnej
dopravy v kraji.

Vysledkom planu dopravnej obsluznosti bude optimalizacia cestovnych
poriadkov a navrh stratégie a tvorby tarifnej a dopravnej integracie, ktora je
jednym z moznych nastrojov zvySenia kvality dopravy v ramci
Banskobystrického samospravneho kraja a tym ul'ahcenie cestovania verejnou
osobnou dopravou pre cestujucich.

- Plan udrzatel’nej mobility

V suacasnosti je v mnohych mestach, obciach a regionoch oblast’ dopravy
charakterizovana negativnymi trendmi ¢i uz v oblasti efektivity uspokojovania
potrieb mobility 0s6b a tovaru, bezpe€nosti cestnej premavky a vplyvu na
zivotné prostredie. V dopravnom planovani Casto chyba systémovy pristup
a jednotlivé rieSenia st negativne ovplyvnené absenciou zakladnych nastrojov,
ktoré riesia mobilitu.

Zamerom spracovania planu udrzatenej mobility je priprava navrhu
multimodéalneho dopravného rieSenia, ktoré¢ reSpektuje vysledky situacnej
analyzy, Specifikd dotknutého izemia a zohl'adiiuje potreby buduceho vyvoja
s dérazom na trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Plan udrzatelnej mobility je strategicky dokument, ktorého zamerom bude
zabezpeCit' a pontknut’ dopravné rieSenia, ktoré st dostupné pre vSetkych,
zvySit' bezpecnost' premavky, znizit' stupen znelistenia ovzduS$ia, hluk,
sklenikové plyny a spotrebu energie, zabezpecit' udrzatenii dopravu osdb
a tovarov a prispiet k zvySeniu atraktivity a kvality verejnych priestorov
V zaujme obcanov. Opatrenia v plane udrzatel'nej mobility buda zahriat’ vSetky
druhy dopravy v celom regioéne vratane individualnej a verejnej, osobnej
a nakladnej, motorizovanej a nemotorizovanej, mestskej a statickej.
Prostrednictvom planu udrzatelnej mobility planujeme riesit dopravné
problémy a rdzne poziadavky aktérov prostrednictvom systematického procesu,
ktory predpoklada analyzu su¢asného stavu, stanovenie vizie, cielov a zamerov,
vyber vhodnych opatreni, ich aktivnu komunikaciu, monitoring a hodnotenie.
Dévodmi pre vypracovanie planu udrzatelnej mobility st najméi nasledovné
vyhody:

- zvySenie kvality zivota a pozitivny vplyv na zdravie obyvatel'ov

- zniZenie finanénych nakladov

- zZlepSend mobilita a dostupnost’

- efektivne vyuzivanie verejnych zdrojov

- zabezpecenie podpory verejnosti

- ucelend politika na povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov

- vyuZitie synergie, prepojenia dopravy na iné odvetvia v ekonomike

Dopravné planovanie je kontinualny proces, preto sa pocita s naslednou
aktualizaciou planu udrzatel'nej mobility s cielom reagovat’ na vyvoj a nové
zistenia.

Plan udrzatelnej mobility bude predstavovat strategicky plan vytvarany s
cielom naplnit’ potreby mobility I'udi v mestach a regidonoch a na zvySenie
kvality ich Zivota. Bude zdkladnym ndastrojom na zabezpeCenie vyvazeného
rozvoja dopravného systému, urci relevantné prepojenia pre verejnu osobnil
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dopravu tak, aby bola zaistena minimalna potrebna Giroven mobility, a urcia typ
intervencii, ktory ma byt na nich vykonany.

Strategické dokumenty Plan dopravnej obsluznosti a plan udrzatel'nej mobility
budt predstavovat’ G€inny a efektivny nastroj v sprave a riadeni Uzemia
Banskobystrického samospravneho kraja v oblasti verejnej ale aj osobnej
dopravy. Plan dopravnej obsluznosti stanovi oblasti a navrhne rieSenia vo
verejnej doprave tak, aby sa zabezpe€ila vzajomna prepojenost’ a dostupnost’
miest a obci Banskobystrického samospravneho kraja. Strategicky dokument
bude tak viest k zvySeniu kvality Zivota obyvatelov kraja a zniZeniu
negativnych vplyvov na zivotné prostredie a ekonomickému rozvoju. Planom
udrzatelnej mobility zabezpecime rozvoj verejnej ale aj osobnej dopravy
VvV zédujme udrzatelného rozvoja Banskobystrického kraja, kde bude vzajomne
prepojena a rieSena oblast’ ekonomiky, spolocnosti a zivotného prostredia.
Obidva strategické dokumenty budu viest k optimalizacii procesného
manazmentu v ramci BBSK v oblasti verejnej ale aj osobnej dopravy.

- Sprava z IT auditu

Zamerom vypracovania Spravy z IT auditu je zistit’ aktualny stav v oblasti
informacénych systémov, identifikovat’ rizika, nedostatky a anomalie a nasledne
navrhnut’ také rieSenia ktoré budi mat’ za nésledok optimalizaciu internych
procesov. Realizaciou interného auditu informaénych systémov Uradu
Banskobystrického samospravneho kraja budi podrobne analyzované
jednotlivé informacné systémy a softvéry vyuzivané v procesoch vykonu
kompetencii vyssieho izemného celku a nim zriadenych organizacii. U¢elom
vykonaného auditu je optimalizacia a zefektivnenie internych procesov v ramci
Uradu BBSK rovnako ako aj zrychlenie a zefektivnenie vybavovania podnetov
a ziadosti od obyvatel'ov Banskobystrického samospravneho kraja. Podrobny
popis sucasného stavu v informaénych systémoch a navrh ich optimalizacie
a inovacie bude tvorit’ podklad pre budice aktivity v oblasti elektronizacie
postupov a digitalizacie v ramci vymedzenych kompetencii kraja.

Hlavné vyhody auditu:
- Prehlad o aktualnom stave IT
- Vytvorenie evidencie softvérovych i hardvérovych poloziek
- EfektivnejSie planovanie zmien vo vlastnictve licencii a obmeny
hardvéru v Case
- Identifikacia bezpecnostnych rizik v IT
- Vypracovanie odporacani pre optimalizaciu IT

Planujeme aby Vystupna sprava Auditu obsahovala:
- zoznam identifikovanych nedostatkov a odporicania na pre ich
odstranenie
- stav auditovaného hardvéru,
- stav auditovaného softvéru,
- zhodnotenie bezpecnostnych rizik,
- zhodnotenie zalohovania,
- analyza obchodnej kontinuity (z pohl'adu IT)

Obsah vystupnej spravy z IT Auditu sa méze menit’ v zavislosti od internych
poziadaviek ziadatel’a.

IT audit bude podl'a internych poziadaviek vykonany komplexne (minimalne
Vv oblasti hardware, software, sieti a Serverov a bezpecnosti.

Spréva z IT auditu ako novy riadiaci dokument bude predstavovat’ nastroj pre
oblast’ d’alSieho praktického zavedenia systémov pre efektivne riadenie IT
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procesov (procesného IT riadenia). Z jej vystupov budu d’alej aktualizované
smernice 0 informaénych systémoch a praca s nimi.

- Sprava z procesného auditu

Hlavnym zamerom vypracovania spravy z procesné¢ho auditu tejto ¢innosti je
ziskat’ komplexnu znalost’ procesov z hl'adiska:

- spoOsobu realizacie

- organizacného zabezpecenia realizdcie procesov

- internej a externej legislativy na trovni procesov

- vstupov a vystupov procesov

- pokrytie realizacie procesov prostriedkami IKT.

Nasledne, po zisteni vychodiskového stavu je mozné identifikovat’ slabé miesta
v ramci vykonu procesov. Sucastou identifikicie prilezitosti je navrh
odportcani zlepSenia vykonu procesov na zaklade vopred zistenych
nedostatkov.

Procesny audit vytvara predpoklady pre inovaény rozvoj organizacie, ktorym
sa rozumie akékol'vek zlepSenie ¢innosti alebo Struktiry organizacie v podobe
organiza¢nych inovacii.

Procesny audit moze byt pouzity interne ako aj externe a jeho moznosti vyuzitia
st rozne:
- identifikacia pri¢in vzniku chyb v procese
- ecliminécia strat - ¢asovych, finan¢nych a inych
- zvySenie kvality poskytovanych sluzieb a eliminacia chyb v dosledku
nespravneho nastavenia procesu
- nestrannd spétna vizba pre zamestnancov.

Planovanym vysledkom procesného auditu bude vybudovanie ucinnejSieho
procesného systému riadenia, ktory prispieva k vytvoreniu prileZitosti pre
poskytovanie komplexnejSich a kvalitnejSich sluzieb obanom BBSK a
priebezného zlepsovania procesov a zvySovania ich efektivnosti.

Pre potreby zabezpecenia vystupov a ¢innosti v ramci aktivity C. a D. naplnime
Oddelenie informacénych technologii novymi personalnymi kapacitami —
odbornikmi v danej oblasti na TPP a Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Oddelenie informaé¢nych technologii

- Vedutci oddelenia informacnych technoldgii - Odbornik senior (TPP)

- Odborny referent — informatik pre webovu platformu — Odbornik
junior (TPP)

- Odbornik na procesny/ IT audit (predpoklad 4 zamestnané osoby) —
Expert ¢. 1 (Dohoda)

- Odbornik pre webovl platformu — analytik/programator (predpoklad
2-9 zamestnanych osob) — Expert ¢. 1 (Dohoda)

Potreba vytvorenia uvedenych pracovnych pozicii na Urade BBSK vyplyva
Z konkrétnych Cinnosti v ramci aktivity C: Zavadzanie novych pristupov a
nastrojov a aktivity D: Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii,
organizatnd a procesna optimalizdcia. St to predovSetkym nasledujice
¢innosti:

- realizovat’ procesny a IT audit so zdmerom optimalizacie internych
procesov

41/59




- identifikovat’ procesné oblasti v ramci Uradu BBSK, ktoré v sebe
skryvajii najvacsi potencidl pre zlepSenie z pohl'adu nakladov, Casu
alebo sluzieb ob&anom; nastavit’ procesy Uradu BBSK a zabezpegit
ich udrzatel'nost’

- realizovat’ analyzu informacnych systémov a modelovat, preverovat
existujice informaéné systémy v ramci organiza¢nych $truktar

- identifikovat nedostatky vo fungovani a spolupracovani rdznych
informaénych systémov, zabezpecit’ ich optimalizaciu
a interoperabilitu

- vyvoj a tvorba progresivnych rieSeni v oblasti IT auditu so
zodpovednostou za vedenie projektov a rozvoj interného know-how

- analyzovat a navrhovat’ systém sledovania vykonnosti procesov (aj
v IT oblasti) a ich kontinualneho zlep$ovania

- implementacia inovativhych procesov (systémovej integracie
nehnutelného majetku BBSK, efektivneho riadenia energetického
manazmentu a vytvoreni spolo¢nej webovej platformy)

- vytvorit’ spolo¢nu webovu platformu ako inovativny prvok pre lepsiu
vizualizaciu a zverejiiovanie otvorenych dat; zhodnotenie a analyza
sucasnej spolocnej webovej platformy a nastavenie inovativnej
spolo¢nej webovej platformy, ktorda bude obsahovat SMART prvky;
realizacie spolo¢nej webovej platformy na zdklade vykonanej analyzy
potrieb

- sprava, riadenie, udrzba a optimalizacia spolo¢nej webovej platformy
so zamerom aktualizacie a spristupfiovania otvorenych dat obéanom
kraja, ktora prispeje k lepSej tvorbe verejnych politik a sluZieb
a zvysene] participacii obéanov na regionalnom rozvoji.

Okrem vyssie uvedenych projektovych pozicii sa na napliani aktivity C. a D.
budu priamo ale aj nepriamo podiel’at

- Odborny referent pre analytické a metodické ¢innosti (2 povinne
vytvorenych zamestnaneckych pozicii zameranych na analytické a
metodické ¢innosti) — Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent pre implementaciu stratégii (2 povinne vytvorenych
zamestnaneckych pozicii zameranych na manazérske ¢innosti v oblasti
regionalneho rozvoja) — Odbornik junior (TPP)

- Odborny referent pre tvorbu stratégii a spracovanie dat (predpoklad 5
zamestnanych 0s6b) - Odbornik junior (TPP)

- Odbornik pre tvorbu stratégii — externy konzultant (predpoklad 3-6
zamestnanych os6b) — Expert ¢.1 (Dohoda)

Podrobny popis pracovnej naplne uvedenych projektovych pozicii uvadzame
Vv Personalnej matici — Odborny personal.

Ciel'ova skupina

- zamestnanci Uradu Banskobystrického samospravneho kraja
- obyvatelia BBSK

- miestne samospravy

- podnikatel'ské subjekty

- platformy zdruzujuce ob&anov a pravnické osoby

- akademicka a vedecka obec

Vystupy aktivity

V ramci Hlavnej aktivity & 1 budeme napliiat’ celkové cielové hodnoty v
nasledovnych meratelnych ukazovateloch pomocou konkrétnych vystupov
hlavnej aktivity ¢. 1:

P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materidlov: 5

V ramci uvedeného meratelného ukazovatel'a planujeme vypracovat’ najma
koncepcné, analytické a metodické materialy:

- Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik v
ramci Banskobystrického samospravneho kraja
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Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik
Banskobystrického samospravneho kraja bude strednodobym
strategickym dokumentom Banskobystrického kraja, ktora bude
udéavat’ zakladné smery, v ktorych chce kraj s pomocou zavadzania
SMART technolégii dlhodobo zvySovat kvalitu Zivota obyvatel'ov
v mestdich a obciach Banskobystrického kraja. Koncepcia bude
zahrfiat’ analyzu a stratégiu uplatnenia SMART principov v rozvoji
Banskobystrického samospravneho kraja. Analyza polozi zaklad pre
vypracovanie celej Koncepcie SMART, ktora bude ,,usitd na mieru®
pre realne potreby a nedostatky BBSK nakol’ko zhodnoti a zanalyzuje
vychodiskovu situaciu v oblasti SMART principov BBSK, zmapuje
existujiice a mozné technologické rieSenia, vyhodnoti silné a slabé
stranky BBSK, sformuluje ciele a strategické priority BBSK
v prioritnych oblastiach. Uplny podrobny popis vystupu je uvedeny
v Opise projektu - Podrobny popis aktivity v Casti Popis aktivity, str.
27-29.

Program hospodarskeho a socidalneho rozvoja Banskobystrického
Ssamospravneho kraja na roky 2022 — 2030

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja BBSK na roky 2022 -
2030 je =zakladnym strategickym strednodobym planovacim
dokumentom, ktory urcuje, kam sa mé& samospravny kraj uberat’,
stanovuje viziu kraja v buduicnosti, aké su jeho priority a zamery.
Uplny podrobny popis vystupu je uvedeny v Opise projektu -
Podrobny popis aktivity v ¢asti Popis aktivity, str. 29-30.

Stratégia tvorby zamestnanosti s vyssou pridanou hodnotou

Stratégia tvorby zamestnanosti s vysokou pridanou hodnotou bude
predstavovat’ strategicky dokument dotykajuci sa vymedzenych
kompetencii BBSK v oblasti regionalneho rozvoja. Stratégia stanovi
moznosti pre prilev novych investorov a zvySenie zamestnanosti.
Okrem uvedeného bude stratégia sekundarne ovplyviiovat’ aj prilev
novych sluzieb a pracovnych miest pre obyvatel'ov BBSK. Uvedenym
strategickym dokumentom zabezpecime rozvoj BBSK z hladiska
dostupnosti novych inovativnych sluzieb a inovativnych technologii
(nakol'ko sa bude dotykat segmentu IT) pre vSetkych obyvatelov
kraja. Uvedena stratégia bude vel'mi efektivnym spdsobom prepajat’
ekonomicku a socidlnu oblast’ intervencii v kraji. Do tvorby stratégie
bude zapojeny podnikatel'sky sektor, akademicka obec a BBSK ako
zastupca tvorby lepsich verejnych politik a verejnych sluzieb BBSK.
Uplny podrobny popis vystupu je uvedeny v Opise projektu -
Podrobny popis aktivity v casti Popis aktivity, str. 36-38.

Plan dopravnej obsluznosti Banskobystrického kraja

Plan dopravnej obsluznosti je vychodiskovym dokumentom, z ktorého
bude BBSK vychadzat’ pri navrhovani jednotlivych zmien. Prijaté
opatrenia budu navrhnuté tak, aby v kratkodobom ¢asovom horizonte
viedli k zatraktivneniu verejnej osobnej dopravy ako zakladného
nastroja na zaistenie mobility v regione, ktora bude alternativou
individualnej automobilovej dopravy. Plan dopravnej obsluznosti sa
bude komplexne venovat’ koncepcii verejnej osobnej dopravy
v BBSK, a to najmi tvorbe systému IDS, tarify, modelovaniu
cestovnych poriadkov, nastaveniu priorit medzi vlakovou
a autobusovou dopravou, riadeniu prevadzky prostrednictvom
centralneho dispecingu, telematickej a informacnej technike, analyze
ponuky a dopytu v doprave a d’alsim néleZitostiam spojenym so
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systémovou stratégiou vyvoja verejnej dopravy v kraji. Vysledkom
planu dopravnej obsluznosti bude optimalizacia cestovnych poriadkov
a navrh stratégie a tvorby tarifnej a dopravnej integracie, ktora je
jednym z moznych nastrojov zvysSenia kvality dopravy v ramci
Banskobystrického samospravneho kraja a tym ul'ahcenie cestovania
verejnou osobnou dopravou pre cestujucich. Uplny podrobny popis
vystupu je uvedeny v Opise projektu - Podrobny popis aktivity v ¢asti
Popis aktivity, str. 38-40.

- Plan udrzatelnej mobility Banskobystrickeho kraja

Plan udrzatelnej mobility bude predstavovat strategicky plan
vytvarany s cielom naplnit' potreby mobility 'udi v mestach a
regionoch a na zvysenie kvality ich Zivota. Bude zdkladnym nastrojom
na zabezpecenie vyvazeného rozvoja dopravného systému, urci
relevantné prepojenia pre verejnu osobn dopravu tak, aby bola
zaistena minimalna potrebna uroven mobility, a urcia typ intervencii,
ktory méa byt na nich vykonany. Uplny podrobny popis vystupu je
uvedeny v Opise projektu - Podrobny popis aktivity v ¢asti Popis
aktivity, str. 40-41.

P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a stadii: 2

V ramci uvedeného meratel'ného ukazovatel'a planujeme vypracovat, resp.
zrealizovat’ hodnotenia, analyzy a $tudie v ramci naplnenia ciel'a projektu,
aktivit a vystupov:

- Sprava z procesné¢ho auditu

Planovanym vysledkom procesného auditu bude vybudovanie
ucinnejSicho procesného systému riadenia, ktory prispieva k
vytvoreniu  prilezitosti pre poskytovanie komplexnejSich a
kvalitnej$ich sluzieb obcanom BBSK a priebezného zlepSovania
procesov a zvySovania ich efektivnosti. Uplny podrobny popis v{stupu
je uvedeny v Opise projektu - Podrobny popis aktivity v ¢asti Popis
aktivity, str. 41-42.

- Sprava z IT auditu

Sprava z IT auditu ako novy riadiaci dokument bude predstavovat
nastroj pre oblast d’alSieho praktického zavedenia systémov pre
efektivne riadenie IT procesov (procesného IT riadenia). Z jej
vystupov budi dalej aktualizované smernice o informacnych
systémoch a praca s nimi. Uplny podrobny popis vystupu je uvedeny
v Opise projektu - Podrobny popis aktivity v ¢asti Popis aktivity, str.
42-43.

P0913 Pocet zamestnancov VS vykonavajucich analytické ¢innosti alebo
manazérske ¢innosti v prospech zavadzania inovacnych a reformnych opatreni
vo VS: 11

V ramci uvedené¢ho meratelného ukazovatela planujeme zamestnat
zamestnancov na TPP na projektové pracovné pozicie potrebné pre naplnenie
ciel'a projektu, aktivit a vystupov:

- Veduci oddelenia informacnych technologii (TPP)
Cinnost'ou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najma:
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- predklada strategické navrhy konceptov riadenia v IT oblasti
Uradu BBSK pri optimalizacii a naslednej digitalizacii si¢asnych
procesov uradu — riadi procesnych/IT auditovych odbornikov a na
zaklade ich vystupov zhodnoti stav existujicich rieSeni
v procesnej a IT oblasti

- predkladd navrhy smernic a inych riadiacich dokumentov v IT
oblasti

- nastavuje, implementuje a riadi vnatorné IT procesy Uradu BBSK

- predklada navrhy pre upgrade existujucich informacnych
systémov, hardvéru a softvéru

- predklada navrhy na vytvorenie, nakup novych IS, ktoré budu
viest’ k zvySeniu efektivnosti sicasnych procesov

- riadi schvalené rozvojové projekty

- vedie a rozvija zamestnancov na prislusnom useku

- navrhuje a zodpoveda za Cerpanie rozpo¢tu odvetvia

- formalne poziadavky: min. VS 2. stupiia a min. 5 rokov odbornej
praxe

- Odborny referent — informatik pre webovu platformu (TPP)

Cinnostou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najma:

- optimalizacia web stranky BBSK, za ucelom jej rychlejsieho a
PahSieho vyhl'adévania, orientovania sa na stranke

- realizovanie kontroly kvality web stranky, vratane navigacie na
webe, jeho obsahu a analyzy nefunkénych odkazov,

- prinaSanie novych navrhov na zlepSenie,

- zodpovednost’ za publikované materialy.

- formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez poziadavky na
odbornt prax

Potreba vytvorenia uvedenych pracovnych pozicii na Urade BBSK vyplyva
z konkrétnych ¢Cinnosti v ramci aktivity C: Zavadzanie novych pristupov
a nastrojov a aktivity D: Strategické riadenie, tvorba stratégii a koncepcii,
organiza¢na a procesna optimalizacia. Uvedenymi pracovnymi poziciami
posilnime Oddelenie informaénych technolégii, ktoré bude svojou ¢innostou
efektivne podporovat’ tvorbu procesu vytvarania novych pristupov a ich
naslednu implementéciu a optimalizaciu procesov v organizacii a tvorbu lepSich
verejnych politik a sluzieb.

- Odborny referent pre analytické a metodické cinnosti - (2 povinne
vytvorenych zamestnaneckych pozicii zameranych na analytické a
metodické cinnosti) (TPP)

Cinnostou zamestnancov na uvedenej pozicii bude najma:

- analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby lepsich
politik,

- identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,

- spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja,

- aktualizicia strategickych / koncepcnych dokumentov, verejnych
politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja

- formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez poziadavky na
odbornt prax

- Odborny referent pre implementdciu stratégii - (2 povinne
vytvorenych zamestnaneckych pozicii zameranych na manazérske
cinnosti v oblasti regionalneho rozvoja) (TPP)

Cinnost'ou zamestnancov na uvedenej pozicii bude najmi:
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- rozpracovanie navrhovanych zadmerov vyplyvajucich z platnych
stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,

- dohliadanie na sprdvnu a v€asnu implementaciu navrhovanych
zmien a projektov;

- komunikécia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava
novych projektov a podpora pri implementacii existujucich
projektov

- formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez poziadavky na
odbornt prax

- Odborny referent pre tvorbu stratégii a spracovanie dat - (predpoklad

5 zamestnanych oséb) (TPP)

Cinnost'ou zamestnancov na uvedenej pozicii bude najma:

- priprava a tvorba strategickych dokumentov, najmé dokumentov,
ktor¢ su predmetom projektu a dalSich dokumentov
vyplyvajucich z koordina¢nych stretnuti iniciativy Catching-up
Regions, SMART, PHSR, Stratégic tvorby zamestnanosti
s vy$Sou pridanou hodnotou, stratégie, koncepcie a dokumenty
vypracované ako sucast’ pripravy na programové obdobie 2021 —
2027 podla poziadaviek UPVII a riadiacich organov Uradu vlady

- zber informacii potrebnych k pldnovaniu a tvorbe stratégii,

- spolupraca s ostatnymi oddeleniami Uradu BBSK a externymi
konzultantmi pri tvorbe stratégii.

- formalne poziadavky: min. VS 1. stupiia bez poziadavky na
odbornu prax

Zamerom je vytvorit predovSetkym analytické pracovné pozicie vratane
pracovnych pozicii zameranych najmid na metodické ¢innosti (aktualizicia
a tvorba strategickych a koncepénych dokumentov) v ramei Uradu BBSK, kde
takéto pracovné pozicie zatial' nie su zriadené. Vzhladom na to, Ze zamer
posilnenia analytickych a metodickych kapacit je priamo spojeny so zamerom
tvorby, monitoringu implementacie a posudzovania vplyvu politik, je
nevyhnutné, aby boli analytické aj metodické kapacity sti¢astou organizacne;j
struktary Uradu BBSK s cielom vytvorit' udrzatelny ramec fungovania
analytickych a metodickych Utvarov. Vytvorenim datovo analytickej jednotky
vratane podpory metodickej ¢innosti (aktualizacia a tvorba stratégii a koncepcii
regionalneho rozvoja) sa prispeje Kk zabezpeCeniu lepSej tvorby politik
v kontexte vykondvanych kompetencii BBSK, ¢o v kone¢nom désledku
prispeje k zlepseniu kvality Zivota obyvatelov a efektivnejSiemu vyuZzivaniu
finanénych prostriedkov pre rozvoj kraja. Potreba vytvorenia uvedenych
projektovych pozicii vyplyva z realizovania aktivity A: Tvorba koncepcie
uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb
samospravneho kraja a aktivity B:Opatrenia na podporu ¢innosti smerujicich
k rozvoju regidénu a aktivity.

P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov: 3

V ramci uvedeného meratel'ného ukazovatel'a planujeme zaviest' najmé tieto
inovované procesy potrebné pre naplnenie ciela projektu, aktivit a vystupov
v ramci hlavnej aktivity €. 1:

- Systémova integracia nehnuteI'ného majetku BBSK

Zamerom zrealizovania strategického inova¢ného procesu je
zefektivnit' a optimalizovat’ systém spravy majetku, ktory bude
V plnom rozsahu podporovat jednotni (digitdlnu) pasportizaciu,
evidenciu, spravu a udrzbu majetku. Uvedeny zamer bude naplneny
prostrednictvom implementacie komplexného informacného systému,
ktorym dosiahneme vyssiu efektivitu prace (s existujicimi i ziskanymi
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udajmi o majetku) a optimalizuyjeme vynakladanie finanénych
prostriedkov pri sprave majetku a riadeni kraja. Systém ma sluzit’ ako
integracna platforma jednotlivych systémov ziadatel’a a jeho spravcov,
tykajtcich sa vyluc¢ne informacii o nehnutelnom majetku, hlavne vSak
so systémom uctovnictva, geografického systému GIS, Portadlom
katastra SR a dalsich systémov. Uplny podrobny popis vystupu je
uvedeny v Opise projektu - Podrobny popis aktivity v Gasti Popis
aktivity, str. 31-33.

Efektivne energetické riadenie

Utelom implementécie efektivneho energetického riadenia do praxe
je zabezpecit’ energeticku optimalizdciu, maximalizovat’ efektivnost’,
a tym znizit’ spotrebu energii. Okrem uvedenych pozitivnych dopadov
na priame riadenie energii bude takto riadeny energeticky manazment
produkovat’ data pre dalSie strategické rozhodovanie a tvorbu
a aktualizaciu strategickych dokumentov tykajucich sa predovsetkym
energetického manazmentu. Urad BBSK planuje implementovat’
inovovany proces pre riadenie energetiky so zamerom lepsie riadit,
evidovat, vyhodnocovat’ a analyzovat energetické data v jednotlivych
budovach nehnutelného majetku BBSK. Inovovany proces bude
zaroven rozsirovat evidenciu nehnutelného majetku o tudaje
energetickej naro¢nosti sledovaného objektu a jeho vyhodnocovanie
pre potreby tvorby d’alSich opatreni. Inovovany proces — efektivne
energetické riadenie bude zavedeny do praxe obstaranim systému pre
energeticky manazment. Uplny podrobny popis vystupu je uvedeny
v Opise projektu - Podrobny popis aktivity v Casti Popis aktivity, str.
34-35.

Strategicky proces zverejiiovania dat prostrednictvom platformy

Tento inovacny zamer uvedieme do praxe vytvorenim spolocnej
webovej platformy (stranky), ktora bude spiiiat’ aktualne $tandardy
a umozni uzivatelom rychly pristup k potrebnym a aktudlnym
informaciam a tym podporime participaciu a zapajanie obcanov do
diania v samosprave. Prinos inova¢ného procesu integrovanej,
spolo¢nej webovej platformy je vizualizdcia a zverejiiovanie
otvorenych dat z oblasti podlichajicich vykonu originalnych alebo
prenesenych kompetencii BBSK (verejna doprava a cesty, Skolstvo,
zdravotnictvo a socidlna oblast’, izemné planovanie, kultura, cestovny
ruch a regionalny rozvoj). Dalsim prinosom je prispevok k zvyseniu
transparentnosti, doveryhodnosti a efektivnosti vykonu verejnej moci
samospravy prostrednictvom zverejiiovania aktualnych informacii.
Utelom zavedenia inovécie do praxe je priniest verejnosti aktualne
informacie a transparentné a otvorené data z roznych oblasti
s ohl'adom na vykon kompetencii BBSK a zaroven zbierat’ informacie
od verejnosti pre lepSiu tvorbu verejnych politik. Spolo¢na webova
platforma bude obsahovat’ inovativne prvky pre rézne ciel'ové skupiny
a s tym suvisiacu distribuciu open dat ako aj spolocni webovu
platformu o cyklotrasach v ramci BBSK. Uplny podrobny popis
vystupu je uvedeny v Opise projektu - Podrobny popis aktivity v ¢asti
Popis aktivity, str. 35-36

P0723 Pocet subjektov, ktoré¢ implementovali inovované procesy: 1

V ramci uvedeného meratelného ukazovatela planujeme implementovat
inovované procesy predovsetkym na Urade BBSK tak aby sme naplnili ciel
projektu, aktivity projektu a vystupy projektu v ramci hlavnej aktivity €. 1:
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- Urad Banskobystrického samospravneho kraja

Inovované procesy (Systémova integracia nehnutelného majetku
BBSK, Efektivne energetické riadenie, Strategicky proces
zverejiovania dat prostrednictvom platformy) budi realizované na
subjekte - Urad Banskobystrického samospravneho kraja. Inovované
procesy v praxi budid poskytovat’ data a informacie aj pre OvZP
Banskobystrického samospravneho kraja, verejnost ako aj pre
internych zamestnancov zZiadatel'a. Implementované systémy (Systém
na spravu nehnutelného majetku a Systém pre energeticky
manazment) budi sledovat majetok vo vlastnictve BBSK ako aj
energie vynalozené na ¢innost” OvZP.

Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity

Zavedenie systémov riadenia kvality

Popis aktivity

Banskobystricky samospravny kraj momentidlne nema zavedeny systém
manazérstva kvality. Medzi faktory, ktoré ovplyviiuju tito situaciu patria najma
obmedzené personalne a finanéné zdroje, Casté organizacné zmeny Vv
organizacii suvisiace aj s volebnymi zmenami, predchadzajica nedostato¢na
podpora implementacie manazérstva kvality zo strany vedenia, nizka Groven
odbornych znalosti zamestnancov organizacie o nastrojoch manaZérstva
kvality, nedostatoéné vyuzivanie prikladov dobrej praxe z oblasti manazérstva
kvality a nizky miera benchlearningu a benchmarkingu medzi organizaciami
verejnej Spravy.

Zvysujuce sa poziadavky na vykonnost' a efektivnost’ organizacii verejnej
spravy prispievaju k snahe o zavadzanie dokonalejsich manazérskych systémov
zohl'adiiujucich mnozstvo pravidiel a dokumentov S$pecifickych pre danu
oblast’. Potvrdenim tohto trendu je aj snaha naSej organizacie o zavedenie
systému manazérstva kvality (modelu CAF) z dovodu jeho prispdsobenia
podmienkam verejnej spravy.

Spolo¢ny systém hodnotenia kvality (model CAF) je nastrojom komplexného
manazérstva kvality inSpirovany modelom vynimoc¢nosti EFQM Europskej
nadacie pre manazérstvo kvality. Je zaloZeny na predpoklade, ze vynimoc¢né
vysledky dosiahnuté v  organizacnej vykonnosti, vo vztahu k
obcanom/zakaznikom, zamestnancom a spolocnosti je mozné dosiahnut’
prostrednictvom vodcovstva s jasnou stratégiou a planovanim, zamestnancami,
partnerstvami, zdrojmi a procesmi. Model pozerd na organizaciu z réznych
uhlov naraz. Ide o holisticky pristup k analyze organiza¢nej vykonnosti. Model
CAF poskytuje samohodnotiaci systém koncepéne blizky hlavnym nastrojom
komplexného manazérstva kvality, zvlast modelu vynimoc¢nosti EFQM,
prisposobeny organizacidm verejného sektora bertic do uvahy ich Specifika.
Utelom zavedenia modelu CAF v naSej organizacii je ziskat’ Struktarovany
obraz o BBSK prostrednictvom samohodnotenia, nasledne ziskat' namety na
zvysenie kvality procesov vo vSetkych oblastiach posobnosti BBSK a
pravidelne sledovat’ trendy zvySovania kvality. Dovodmi pre zavedenie modelu
CAF v ramci BBSK je aj potreba poukazat' na snahu modernizovat’ a menit
zauZivané systémy fungovania a poskytovania sluzieb smerom k obcanom ako
aj vnatorné rozhodnutie v ramci organizacie pouzit model CAF ako prvotnu
diagnostiku v zaciatku procesu strategického planovania, identifikovanie
vlastnych silnych stranok a oblasti na zlepSovanie, na podporu zmeny kultary v
organizacii a ako aj zainteresovanie zamestnancov BBSK do manazérstva
organizacie.

Vychodiskovu situaciu v ramei Uradu BBSK mozno zhrnat' do nasledovnych
oblasti:
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-V oblasti stratégii nie je nastaveny systém meratelnych cielov
vykonnosti organizacie, nevyhodnocuje sa efektivnost’ procesov,
BBSK nemé informacny systém na podporu manazérstva procesov,
nie je zavedeny systém analyzovania internych silnych a slabych
stranok, prileZitosti a hrozieb.

-V oblasti manazérstva nie je zavedeny systém vyhodnocovania
efektivnosti komunikacnych nastrojov pouZivanych pre rozSirovanie
informéacii v internom i externom prostredi BBSK a nie je zavedené
ani manazérstvo rizik.

-V oblasti riadenia vztahov k zainteresovanym strandm a partnerom sa
nehodnoti ich prinos.

Aplikacia systému manazérstva kvality predstavuje dlhodoby proces, ktory v
koneénom dosledku vedie k zlepSovaniu spokojnosti obcanov a
zainteresovanych stran, zvySeniu efektivnosti, znizovaniu nakladov,
zvySovaniu produktivity prace, jasnému urCeniu zodpovednosti a v
neposlednom rade k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.

Projekt bude realizovany v zmysle platnej prirucky modelu CAF s planovanym
zacCiatkom realizécie aktivity na maj 2020 a dlzkou implementacie modelu CAF
17 mesiacov.

Zavedenie modelu CAF bude pozostavat’ zo 4 faz/podaktivit:

1. Priprava implementicie modelu CAF (cca 2 mesiace) — cielom
pripravnej fazy je naplanovat implementaciu modelu CAF
v podmienkach BBSK. Predmetom tejto fazy je natavenie
harmonogramu prac a uloh, nastavenie komunika¢ného planu
0 samohodnoteni a vyber ¢lenov CAF timu. Velkost' CAF timu bude
pozostavat’ z min. 9 ¢lenov. Ddlezitou poziadavkou na vyber ¢lenov
CAF timu bude schopnost’ ¢lenov komplexne zanalyzovat’ a zhodnotit
fungovanie organizacie ako celku.

2. Proces samohodnotenia (cca 6 mesiacov) — cielom druhej fazy je
vykonanie samohodnotenia Uradu BBSK podl’a stanovenych kritérii
modelu CAF. Pre Gspe$né zvladnutie procesu samohodnotenia je
potrebné vyskolit’ ¢lenov CAF timu na model CAF a samohodnotenie,
ktoré je naplanované na dva dni, pocas ktorého sa ¢lenovia CAF timu
oboznamia s kritériami modelu CAF a metodikou pisania
samohodnotiacej spravy. Po vyskoleni za¢nu c¢lenovia CAF timu
pripravovat’ samohodnotiacu spravu, kde kazdy c¢len spracuje jemu
pridelent ¢ast’ podl'a stanoveného kritéria. Pocas celej doby pripravy
samohodnotiacej spravy bude metodikovi k dispozicii konzultant,
ktory bude cely proces samohodnotenia  usmerfiovat’
a pripomienkovat’ samotnii samohodnotiacu spravu. S cielom
samohodnotenia bude samohodnotiaca sprava poskytnutd na
pripomienkové konanie vSetkym zamestnancom BBSK. Po
zapracovani pripomienok sa uskuto¢ni konsenzus miting, cielom
ktorého je konsenzudlne hodnotenie silnych stranok, oblasti na
zlepSenie a bodové hodnotenie, aby mohla byt spracovana finalna
verzia samohodnotiacej spravy, ktora je nasledne predlozena na
schvalenie manazmentu BBSK. S cielom zabezpeéenia externého
pohl'adu na manazérske pristupy BBSK bude zabezpecené postdenie
na mieste, ktoré vykonaju externi posudzovatelia modelu CAF. Zavery
z posudenia na mieste sformuluji posudzovatelia do spitnej spravy
z posudenia na mieste, ktora nasledne zaslu organizacii.

3. Proces zlep$ovania (cca 7 mesiacov) — cielom d’al$ej fazy je pripravit
a implementovat’ akény plan zlepSovania, ktorého zdrojom nédmetov
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budt oblasti na zlepSovanie uvedené v samohodnotiacej sprave,
spitnej sprave z postdenia na mieste a namety od zamestnancov
BBSK. V ramci tretej fazy absolvuju metodik a ¢lenovia CAF timu
dalsie Skolenie k metodike tvorby akéného planu. Po Skoleni zostavia
¢lenovia CAF timu za pomoci konzultanta navrh akéného planu
zlepSovania, ktory bude definovat aktivity, zodpovednost
zamestnancov, vystupy a spdsob vyhodnotenia, a ktory sa nésledne
predlozi na schvalenie manazmentu BBSK. Jednotlivé aktivity
akéného planu budu nasledne implementované. Stcastou procesu
zlepSovania bude aj zostavenie komunika¢ného planu o procese
zlepSovania. Pred ukonéenim tretej fazy bude vykonané skolenie
k externej spétnej vizbe modelu CAF a pripomienkovanie podkladov
na externu spatnu vizbu.

Externa spétnd vézba (cca 2 mesiace) — cielom poslednej fazy je
ziskanie titulu ECU (effective CAF user). Stvrta faza implementacie
modelu CAF predstavuje pripravu BBSK na externu spatn1 vazbu, kde
BBSK zasle pripravené podklady k ESV narodnému organizatorovi na
hodnotenie. Organizatorom externej spitnej vizby je Urad pre
normalizaciu, metrologiu a skSobnictvo SR, ktory na zaklade
hodnotenia vydava eurdpsky uznavany titul Efektivny pouzivatel
modelu CAF. Ziskanie titulu Efektivny pouZzivatel modelu CAF
znamena preukazanie, ze BBSK sa systematicky venuje zlep$ovaniu,
zvladla proces samohodnotenia a zlepSovania modelu CAF a ze zacal
uplatiiovat’ principy vynimocnosti, ktoré st zakladom modelov
komplexného manazérstva kvality. Organizacia po ziskani titulu ECU
pokracuje v plneni akéného planu zlepSovania a planovani d’alSieho
kola samohodnotenia.

Personalne poziadavky na implementaciu modelu CAF:

Garant modelu CAF — ¢len manaZmentu organizacie, zodpoveda za
cely proces samohodnotenia a zlepSovania

Metodik modelu CAF — vedie CAF tim, koordinuje proces zlepSovania
Clenovia CAF timu (min. 9 &lenov) — spracivaju samohodnotenie za
pridelené kritérium, bodovo hodnotia vSetky subkritéria, podiel’aju sa
na priprave a plneni akéného planu zlepSovania

Externy konzultant/Skolitel’ — planuje, pripravuje, realizuje a hodnoti
vsetky posudzovatel'ské aktivity v ramci CAF timu, vykonava dohl'ad
a poskytuje konzultacie, navrhuje procesnu struktiru, sleduje pokrok
a motivuje jednotlivych élenov CAF timu, poskytuje manazérske
know-how v ramci CAF timu, $kolenia garanta, metodika a ¢lenov
CAF timu

Externy posudzovatel’ modelu CAF - je nestranny odbornik v oblasti
manazérstva kvality a modelu CAF, ktory posudi na zédklade obsahu
samohodnotiacej spravy procesy organizacie priamo v jej sidle,
rovnako ako jej pravdivost a poskytne posudzovanej organizacii
objektivnu spdtnu vdzbu na jej celkové fungovanie v Struktare 9
kritérii modelu CAF

Externy posudzovatel Externej spétnej vdzby modelu CAF - je
zastupca Uradu pre normalizaciu, metrologiu a skagobnictvo SR, ktory
je garantom Statnej politiky kvality v Slovenskej republike a ktory
vykona v organizacii Externt spatnu vizbu modelu CAF.

Projektové pozicie: Garant modelu CAF, Metodik modelu CAF a Clenovia timu
CAF budu obsadené po podpise zmluvy o NFP internymi zamestnancami
ziadatel'a. Platové ohodnotenie tychto pozicii bude vychadzat' z analyzy
aktualnej trovne platu konkrétneho zamestnanca a v sulade s limitmi pre
odborny personal stanovenymi v Usmerneni RO €. 5. Projektova pozicia
Externého konzultanta/Skolitel'a a Externého posudzovatel'a modelu CAF bude
obsadend na zaklade Dohody 0 pracach vykondvanych mimo pracovného
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pomeru. Vyska platového ohodnotenia bude stanovena na zaklade prieskumu
trhu a v stilade s limitmi pre odborny personal stanovenymi v Usmerneni RO ¢&.
5. Externy posudzovatel’ externej spatnej vazby modelu CAF bude vykonavat’
Urad pre normalizaciu, metrologiu a skugobnictvo SR ako garant formou
jednorazového poplatku za vykonanie externej spitnej vizby.

Ciel'ova skupina

Cielovou skupinou projektu budii zamestnanci Uradu Banskobystrického
samospravneho kraja, ktori budu pocas trvania projektu implementovat’ systém
manazérstva kvality (model CAF). UzivateI'mi sluzieb verejnej spravy, na
ktorych bude mat’ dopad zavadzanie manazérstva kvality, budi aj pravnické
osoby a obcania a to prostrednictvom kvalitnejSich sluzieb poskytovanych
zamestnancami Uradu BBSK.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude osvedcenie/certifikat/externé hodnotenie ktoré
prebehne Externym posudzovatelom Externej spitnej vizby. Po uspesnej
implementacii modelu CAF bude Uradu BBSK prideleny eurépsky uznavany
titul Efektivny pouzivatel’ modelu CAF (ECU - effective CAF user), ktory je
platny 2 roky.

V ramci Hlavnej aktivity &. 2 planujeme napliat’ na zéiklade dosiahnutého
vystupu nasledovné celkové cielové hodnoty v nasledovnych meratelnych
ukazovatel'och:

P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia
kvality: 1
- Urad Banskobystrického samospravneho kraja

V ramci Uradu Banskobystrického samospravneho kraja planujeme
implementovat model CAF ¢im ziskame Strukturovany obraz o BBSK
prostrednictvom samohodnotenia, nasledne ziskame namety na zvysenie
kvality procesov vo vSetkych oblastiach pdsobnosti BBSK a pravidelné
sledovanie trendov zvySovania kvality. Dovodmi pre zavedenie modelu CAF v
ramci BBSK je aj potreba poukazat’ na snahu modernizovat’ a menit’ zauzivané
systémy fungovania a poskytovania sluzieb smerom k obéanom ako aj vnttorné
rozhodnutie v ramci organizacie pouzit’ model CAF ako prvotnt diagnostiku v
zacCiatku procesu strategického planovania, identifikovanie vlastnych silnych
stranok a oblasti na zlepSovanie, na podporu zmeny kultury v organizacii a ako
aj zainteresovanie zamestnancov BBSK do manazérstva organizacie. Podrobny
popis hlavnej aktivity ¢. 2 uvadzame v Opise projektu — Podrobny popis, str. 44
—47.

P0255 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov riadenia
kvality: 1
- Urad Banskobystrického samospravneho kraja

~~~~~

a jednotlivé fazy implementacie spolocného systému hodnotenia kvality (model
CAF) v organizacii na zéklade podpory z OP EVS v ramci Hlavnej aktivity ¢.
2 Zavedenie systémov riadenia kvality, ako opravnenej aktivity.

P0942 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia
(okrem riadenia kvality): 0

P0943 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov riadenia
(okrem riadenia kvality): 0
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Podrobny popis aktivity

Néazov aktivity

Opatrenia na podporu iniciativ Eurépskej komisie

Popis aktivity

Iniciativa Dobiehajuce regiony (Catching-up Regions) je urcend na podporu
rastu a investicii v menej rozvinutych regionoch a odblokovanie prekazok
vyuzivania eurofondov. Experti z Eurdpskej komisie a Svetovej banky budu
pomahat’ Banskobystrickému kraju s jeho rozvojovymi prioritami.

Cielom adresnej pomoci Europskej komisie a Svetovej banky je zvysit
vykonnost’ regionu, zdynamizovat' ekonomicky rozvoj ¢i efektivne vyuzivat
eurofondy.

Kraj ma stanovené Styri prioritné oblasti - komponenty, na ktorych bude cely
rok pracovat’ s expertmi z Eurdpskej komisie a Svetovej banky:

1. Verejna doprava
2. Skolstvo

3. Inovacie

4. Socialne sluzby

V ramci tychto Styroch prioritnych oblasti buda vytvorené projektové pozicie
S adekvatnou pracovnou napliiou plne zodpovedajucou ¢innostiam Vv
stanovenych vyzvach, ktorym BBSK ¢eli, uvadzanych v texte d’alej.

Manazment Oddelenia Catching-up Regions budd tvorit’” najma nasledovné
projektové pozicie:

Vedtci oddelenia Catching-up Regions — Odbornik junior (TPP)
Odborny referent Catching-up Regions — Odbornik junior (TPP)
Expert Catching-up Regions— konzultant pre horizontalne priority — Expert ¢. 2
(Dohoda)

Podrobny popis pracovnej naplne projektovych pozicii je uvedeny
Vv Personalnej matici — Odborny personal.

1.Strategicky plan digitalizacie a rozvoja verejnej dopravy v BBSK

BBSK je objednavatelom pravidelnej primestskej autobusovej dopravy na
uzemi kraja. Trvaly pokles poctu cestujucich i trzieb z cestovného znamena, ze
vypadok financii vykryvaju verejné rozpoCty. Prestupy medzi vlakmi a
autobusmi nie su definované, autobusové spoje na seba necakaju, cestujici
nemaju garantovany prestup medzi spojmi. Vo verejnej doprave chyba
digitalizacia a sluzby, ktoré by cestujicim priniesla. Aj preto je verejna doprava
vnimana ako nespol’ahliva.

Vychodiskova situdcia pri navrhu rieSenia digitalizdcie a rozvoja verejnej

dopravy:

- chyba informacny systém pre cestujucich vo vozidlach, na zastavkach a
staniciach

- Cestujiici nemaji moznost’ vyuzit mobilnu alebo webovu aplikaciu

- nie st k dispozicii aktudlne on-line informacie o meSkani spojov alebo
inych mimoriadnych situaciach v prevadzke

- Chyba centralny dispecing verejnej dopravy, ktory by dopravu skutocne
riadil

- nie su zabezpeCené garantované pripoje medzi autobusmi, ani medzi
autobusmi a vlakmi

- nie st definované a chybaju prestupné uzly

- neexistuje integrovany dopravny systém

- neexistuju ¢asové ani prestupné listky v primestskej autobusovej doprave
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neexistuje integrovana krajska tarifa verejnej dopravy.

Vyzva Strategicky plan digitalizicie a rozvoja verejnej dopravy v BBSK
obsahuje prioritne aktivity zamerané na analyzu dopravy, dopravnych potrieb a
prepravy, prieskumy spravania a digitdlnej gramotnosti obyvatelov BBSK,
modelovanie prepojenia jednotlivych zloziek verejnej dopravy v regione
a zverejiiovania informacii o verejnej doprave cestujiicim, analyza rieSeni
Vv oblasti dopravnych systémov.

V ramci tejto vyzvy a prioritnej oblasti budi obsadené nasledovné projektové
pozicie:
- Odbornik Catching-up Regions (verejna doprava — analytik)
- (predpokladame 3 zamestnané osoby) — Odbornik junior (Dohoda)
- Odbornik Catching-up Regions (verejna doprava — stratég) -
(predpokladame 2 zamestnané osoby) — Odbornik senior (Dohoda)
- Odborny referent Catching-up Regions (verejna doprava — projektovy
manazér) — Odbornik junior (TPP)

Podrobny popis pracovnej naplne projektovych pozicii je uvedeny
V Personalnej matici — Odborny personal.

2. Zostladenie ponuky vzdelavania SOS s poziadavkami trhu prace

Kraj zapasi s vysokou nezamestnanostou absolventov a absolventiek SOS,
neefektivnou prepojenostou a sucinnostou zainteresovanych organov i
nedostatonou medzinarodnou spolupracou a propagaciou kraja. I ked
regionalne Skolstvo pontika Siroké spektrum zamerani, chyba kvalitné
zosuladenie ponuky $tudijnych a u¢ebnych odborov SOS. Zarovei existuje
nestlad medzi dopytom zamestnavatel'ov a existujicou nezamestnanost'ou v
ramci niekol'kych okresov.

Najvyssi zaujem zamestnavatelov v BBSK smeruje k vzdelavaniu ziakov v
oblasti strojarstva a strojarskej vyroby a k vzdelavaniu kvalifikovanych
pracovnikov a remeselnikov vo vSetkych oblastiach hospodarstva. Velké
strojarske firmy a podniky su situované najmi v Brezne, Detve, Zvolene a Ziari
nad Hronom. Taktiez sa eviduje velky zaujem zamestnavatelov v oblasti
obchodu a sluzieb.

Vychodiskova situdcia pri zostladovani ponuky vzdeldvania SOS s
poziadavkami trhu:

- nepriaznivy demograficky vyvoj a kazdoro¢ny ubytok ziakov

- pokles zaujmu ziakov o §tadium technickych odborov

- nedostatoéna spoluprdica medzi zakladnymi Skolami, rodi¢mi,
vychovnymi poradcami, strednymi Skolami a zamestnavatel'mi

- absencia kariérnych poradcov, resp. personalna, moralna, Casova a
finan¢nd poddimenzovanost’ vychovnych poradcov na zakladnych
Skolach

- nedostatocné materialno-technické vybavenie $kol

- zanik velkych podnikov a vznik Zivnostnikov a prichod zahrani¢nych
investorov.

Vyzva Zostladenie ponuky vzdelivania SOS s poziadavkami trhu prace je
zamerand na aktivity v suvislosti s prieskumom potrieb trhu prace a ponuky
$kol a analyzou investi¢nych potrieb a pripravou investi¢éného balika.

V ramci tejto vyzvy a prioritnej oblasti budi obsadené nasledovné projektové
pozicie:
- Odborny referent Catching-up Regions (Skolstvo - projektovy
manazér, analytik vzdelavacej politiky) — Odbornik junior (TPP)
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- Odborny referent Catching-up Regions (Skolstvo - Specialista pre
kariérne poradenstvo) — Odbornik junior (TPP)

- Odbornik Catching-up Regions (Skolstvo - konzultant pre oblast
Skolstva a trhu prace) — Odbornik junior (Dohoda)

Podrobny popis pracovnej naplne projektovych pozicii je uvedeny
Vv Personalnej matici — Odborny personal.

3. Posilnenie inovaéného prostredia regiénu prostrednictvom vytvorenia
kupénového systému pre vyskumno-vyvojové aktivity firiem a vytvorenim
inovativnej platformy, ktora bude podporovat’ inova¢ny ekosystém v spolupraci
s univerzitami a existujucimi inova¢nymi centrami v regiéne

Na uzemi Banskobystrického kraja sa dnes nachddzaju desiatky centier
excelentnosti, kompetenéné centra, vedecké parky a vyskumné centra,
pracoviska SAV a dvoch univerzit, pricom lesnicka a drevarska fakulta na
Technickej univerzite Zvolen st jediné svojho druhu na Slovensku. Tieto
existujuce inova¢né centra v praxi ¢asto nie sl prepojené s firmami v kraji.

Zamerom BBSK je v spolupraci s univerzitami a existujucimi inovaé¢nymi
centrami v kraji vytvorit’ inovaénu platformu, ktora podpori a spoluvytvori dnes
zatial' slaby inovac¢ny ekosystém v kraji, bude nediskriminac¢ne poskytovat
vSetkym firmam prvy kontakt a nasmerovanie na inova¢né sluzby pre rézne
typy firiem:

- pre zacinajuce firmy s naipadom

- pre fungujice firmy, ktoré potrebuju vyvijat’ a inovovat’ svoje produkty.

Platforma bude informaénym styénym a sietovym bodom pre firmy v kraji, kde
im na zaklade ich potrieb odporuc¢i priamu spoluprdcu s existujicimi
inovaénymi centrami a vedeckymi pracoviskami v kraji alebo mimo kraja,
pripadne inStitaciami, ktoré poskytuju poradenstvo v oblasti dusevného
vlastnictva, normalizacie, skiSobnictva. Platforma poskytne aj poradenstvo v
oblasti vyuzivania finanénych zdrojov v oblasti inovacii. Takisto v neskorsich
fazach moze spajat’ zadinajuce firmy s potencidlnymi investormi.

Zamerom BBSK bude tiez vytvorit v spolupraci so Statnymi institGciami
funkény finanény mechanizmus na podporu vyskumu a vyvoja v malych a
strednych podnikoch, ktory platforma méze propagovat’ a uvadzat’ do praxe.

V ramci vyzvy Posilnenie inovaéného prostredia regionu prostrednictvom
vytvorenia kupénového systému pre vyskumno-vyvojové aktivity firiem a
vytvorenim inovativnej platformy, ktora bude podporovat’ inovaény ekosystém
v _spoluprici s univerzitami a existujucimi inovaénymi centrami v regione je
zamerom aktivit preskiimat’ moznosti posilnenia inovaéného prostredia regionu
prostrednictvom kupénového systému pre aktivity vyskumu, vyvoja a inovacii
spolo¢nosti a analyzovat’ platformu, ktora bude podporovat’ spolupracu medzi
podnikmi, univerzitami a existujucimi inovaénymi centrami v regione.

Na uvedenych aktivitach sa budu podiel'at’ nasledovné projektové pozicie:

- Odborny referent Catching-up Regions (inovacie - projektovy
manazér) - (predpokladané 2 zamestnané osoby) — Odbornik junior
(TPP)

- Expert Catching-up Regions (pravne sluzby v oblasti inovacii) —
Expert ¢. 1 (Dohoda)

- Odborny referent Catching-up Regions (inovacie) — Odbornik junior
(TPP)

- Odbornik Catching-up Regions (inovacie - konzultant pre oblast
inovacii a spolupracu s priemyslom) - (predpokladdme 4 zamestnané
0soby) — Odbornik junior (Dohoda)
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Podrobny popis pracovnej naplne projektovych pozicii je uvedeny
Vv Personalnej matici — Odborny personal.

4. Rozvoj socidlnych sluzieb pre seniorov

Slovensko sa v priebehu niekol’kych rokov zaradi medzi najrychlejsie starntice
krajiny Eurdpskej tnie s najvac¢sim dopadom starnutia populacie na vekovu
Struktiru obyvatel'stva. Banskobystricky samospravny kraj patri medzi
najrychlejSie starnuce regiony v Slovenskej republike, s najmenej rozvinutou
siet'ou socialnych sluzieb pre seniorov. Vyska priemerného veku ob¢anov bude
v nasledujucich rokov narastat’.

Existujtiica narodna legislativa dava miestnej a regionalnej samosprave rézne
kompetencie v oblasti zabezpecenia socidlnych sluzieb obcanom. Pre
zefektivnenie tohto systému je nevyhnutné prepojenie regionalnej samospravy
(BBSK) s miestnymi samospravami (obce). Spoluprdca medzi organmi
verejné¢ho sektora musi zohl'adiiovat’ tieto faktory:

- Socidlne sluzby, kompenzané a zdravotnicke sluzby existuji ako
fragmentované systémy

- dostupnost’ sluzieb pre seniorov je nedostato¢na najméd na urovni obci, ¢o
je jeden z doévodov rozdrobenosti obci. BBSK ¢iastocne riesi problém nad
ramec svojich pévodnych kompetencii.

- na urovni samospravy je nedostatok personalnych, materialnych,
finan¢nych a odbornych kapacit na rieSenie situacie.

Vyzva Rozvoj socidlnych sluzieb pre seniorov je prioritne zamerana na
identifikaciu mikroregionu pre pilotné testovanie integrovaného model sluzieb
pre seniorov a vytvorenie modelu siete integrovanych sluzieb pre seniorov.

Na aktivitach vyzvy budu pracovat’ nasledovné projektové pozicie:
- Odbornici Catching-up Regions (socialne sluzby) — (predpokladame 3
zamestnané osoby) — Odbornik junior (Dohoda)
- Odborny referent Catching-up Regions (socialne sluzby — projektovy
manazér) — Odbornik junior (TPP)
- Odborny referent Catching-up Regions (socialne sluzby - komunitny
socialny pracovnik) — Odbornik junior (TPP)

Podrobny popis pracovnej naplne projektovych pozicii je uvedeny
Vv Personalnej matici — Odborny personal.

BBSK v ramci tejto aktivity podpori na Oddeleni Catching-up Regions ¢innosti
implementacnej jednotky s kapacitami realizujicimi a koordinujicimi
implementaciu rozvojovych iniciativ Europskej komisie.

Zapojenim sa do iniciativy pre zaostavajuce regiony sa v Banskobystrickom
kraji vytvori predpoklad pre vyznamné zmeny, ktoré prispeju k tvorbe
pracovnych miest a zabezpecia kvalitnejsi Zivot obyvatel'om kraja.

Ciel'ova skupina

- Obyvatelia Banskobystrického samospravneho kraja
- Akademicka obec

- Podnikatel'ské subjekty

- Miestne samospravy

- Seniori

Vystupy aktivity

V ramci Hlavnej aktivity ¢. 3 budeme napliiat celkové cielové hodnoty
vystupmi v nasledovnych meratel'nych ukazovatel'och:

P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a studii: 4
- Udrzatelna a inteligentna doprava: Sprava o dopravnom spravani a
potrebach obyvatel'ov a navstevnikov banskobystrického kraja
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- Prepajanie $kol s pracovnym trhom: Sprava o stave stredného
odborného Skolstva

- Viac inovacii vo firmach v regione: Ako vyuzit inovacné kapacity v
banskobystrickom kraji

- Dostupné socialne sluzby pre seniorov: Navrh modelu siete
integrovanych sluzieb

Ziadatel’ planuje ako vystup hlavnej aktivity ¢. 3 realizovat’ hodnotenia, analyzy
a stadie v Styroch vymedzenych komponentoch (Verejnd doprava, Skolstvo,
Inovécie, Socidlne sluzby).

Po vykonani analyzy aktualneho stavu vo vybranych oblastiach, zisteni
prekazok blokujtcich rast a rozvoj konkrétnych lokalit budu vysledkom tejto
aktivity navrhy odporiicani na investicie a rieSenia prostrednictvom réznych
projektov. To znamend, Ze tato iniciativa systematicky pripravi region na
Cerpanie eurofondov vymedzenim klIiCovych tém a kvalitnym spracovanim
projektovych zamerov podporujucich riesenie problémov v konkrétnych
oblastiach v regione.

Planované aktivity akéného planu a jeho vystupy v ramci iniciativy pre
dobichajice regiony prispeju k posilneniu inova¢ného prostredia regionu a
podpore inovacného ekosystému v spolupraci s univerzitami a existujucimi
inovaénymi centrami v regione, podporia vyskum a vyvoj v malych a strednych
podnikoch, prispeju k znizeniu nestladu medzi existujiicou ponukou studijnych
a uCebnych odborov s potrebami trhu prace, podporia vytvorenie modelu siete
integrovanych sluzieb pre seniorov a prispeji k vytvoreniu stratégie
digitalizacie verejnej dopravy v BBSK, ktora v kratkom ¢ase poméze vyrazne
zvysit kvalitu a spol’ahlivost’ tejto verejnej sluzby.

P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 0

P0913 Pocet zamestnancov VS vykonavajicich analytické c¢innosti alebo
manazérske ¢innosti v prospech zavadzania inovacnych a reformnych opatreni
vo VS: 10

V ramci uvedeného meratelného ukazovatela planujeme zamestnat’
Specializovanych zamestnancov na TPP na projektové pracovné pozicie
potrebné pre naplnenie ciela projektu, aktivit a vystupov v ramci hlavnej
aktivity ¢. 3. BBSK tak podpori na Oddeleni Catching-up Regions ¢innosti
implementacnej jednotky s kapacitami realizujicimi a koordinujicimi
implementaciu rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie. Zamestnancov
ziadatel' planuje postupe obsadzovat’” do 4 komponentov (Verejna dopravy,
Skolstvo, Inovacie, Socidlne sluzby).

Vytvorené oddelenie Catching-up Regions tak bude predstavovat’ zoskupenie
Specializovanych odbornikov na dani problematiku s nadobudnutymi
relevantnymi skasenostami a zrunostami nevyhnutnymi pre spravne
napredovanie a rozvoj regionu. Okrem toho takyto systematicky pristup
k riadeniu rozvoja izemia zabezpeci skvalitnenie Zivota obyvatelov BBSK.
Region bude efektivne reagovat’ na vSetky problematické oblasti rozvoja.

V ramci Oddelenia Catching-Up Regions budu obsadené najmé nasledovné
pracovné pozicie:

- Veduci oddelenia Catching-up Regions — Odbornik junior (TPP)
Cinnostou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najma:
- Zabezpecovat pripravu podkladov, obsahovi koordinaciu
a vedenie pravidelnych zasadnuti riadiacich vyborov a expertnych
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misii expertov zo Svetovej banky a Europskej komisie v BBSK,
ktoré budu prebiehat’ v anglickom jazyku

Manazovat® obsahové napredovanie pracovnych skupin k
jednotlivym prioritdim v ramci programu Catching-up Regions;
komunikovat' s expertmi zo Svetovej banky, so zastupcami
Eurépskej komisie, so spolupracujiicimi expertmi v ramci
jednotlivych priorit

Koordinovat a dohliadat’ na pripravu analyz, podkladov
a vystupov v jednotlivych komponentoch podl'a Akéného planu

Odborny referent Catching-up Regions — Odbornik junior (TPP)
Cinnost'ou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najma:

Koordinovat’ organizacnii a obsahova pripravu pravidelnych
zasadnuti riadiacich vyborov a expertnych misii expertov zo
Svetovej banky a Europskej komisie v BBSK, ktoré budu
prebiehat’ v anglickom jazyku

Zabezpetovat koordiniciu napliiania aktivit definovanych
vV Akénom plane v jednotlivych komponentoch; komunikovat
S lidrami komponentov, externymi partnermi a expertami pri
realizacii aktivit

Pripravovat’ podklady, materidly a vystupy spojené s prezentaciou
projektu Catching-up

Odborny referent Catching-up Regions (verejna doprava — projektovy
manazér) — Odbornik junior (TPP)
Cinnost'ou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najma:

V nadvéznosti na aktivity Akéného planu riadit’ pripravu
vystupov, organizovat' tim, zdielat poznatky s juniorskymi
¢lenmi/¢lenkami timu

Vykonavat’ komplexné analyzy, produkovat’ analytické vystupy
spracuvajuce informacie o moznostiach uplatnenia inteligentnych
dopravnych systémov v BBSK

Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy potrebné pre zasadnutia
Riadiaceho vyboru Iniciativy Catching-up v komponente
Doprava; z(¢asthovat’ sa tychto stretnuti v potrebnej miere
Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a d’al§imi odbormi
Uradu BBSK na aktivitich Akéného planu v komponente
Doprava

Odborny referent Catching-up Regions (socidlne sluzby — projektovy
manazér) — Odbornik junior (TPP)
Cinnost'ou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najma:

komunikovat’ a spolupracovat’ so subjektami zapojenymi do
pripravy a realizacie aktivit Akcéného planu; koordinovat
pracovnu skupinu expertov/tiek podielajucich sa na realizacii
aktivit AkEného planu; sietovat’ odbornikov/odbornicky a
subjekty v oblasti socidlnych sluZieb pre seniorov a pripravovat’
stretnutia s partnermi projektu

Monitorovat' vyhlasované vyzvy v oblasti socialnych sluzieb
relevantnych pre aktivity Iniciativy Catching-up, pripravovat’ a
koordinovat’ podavanie ziadosti

Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy potrebné pre zasadnutia
Riadiaceho vyboru Iniciativy Catching-up v komponente Socialne
sluzby; zcastiovat sa tychto stretnuti v potrebnej miere
Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a d’al§imi odbormi
Uradu BBSK na aktivitach Akéného planu v komponente
Socialne sluzby a podiel’at’ sa na tvorbe integrovaného systéme
socialnych sluzieb vo vybranom regione
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Odborny referent Catching-up Regions (socidlne sluzby - komunitny

socidlny pracovnik) — Odbornik junior (TPP)

Cinnostou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najma:

- Koordinovat subjekty zapojené v realizécii aktivit Akéného planu
— model integrovanych sluzieb pre seniorov v mikroregione
(VUC, samospréavy, poskytovatelia) a socialne sluzby v regione

- Komunikovat' a spolupracovat’ so subjektami zapojenymi do
pripravy a realizdcie aktivit AkEného planu; sietovat
odbornikov/odbornicky a subjekty v oblasti socidlnych sluzieb pre
seniorov a pripravovat’ stretnutia s partnermi projektu

- Pripravovat analyzy, podklady a vystupy potrebné pre zasadnutia
Riadiaceho vyboru Iniciativy Catching-up v komponente Socialne
sluzby; zcastiovat sa tychto stretnuti v potrebnej miere

- Spolupracovat’ so zahraniénymi expertami a d’al$imi odbormi
Uradu BBSK na aktivitich Akéného planu v komponente
Socidlne sluzby a podielat’ sa na tvorbe integrovaného systému
socialnych sluzieb vo vybranom regione

Odborny referent Catching-up Regions (Skolstvo - projektovy
manazér, analytik vzdeldvacej politiky) — Odbornik junior (TPP)
Cinnostou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najmi:

-V nadviznosti na aktivity Akcéného planu spolupracovat pri
zadavani, nastavovani metodiky a vyskumného dizajnu
prieskumov zameranych analyzy potrieb trhu prace a analyzy
strednych odbornych §k6l v BBSK; komunikovat’ so subjektami
zapojenymi do aktivit Akéného planu (Skoly, zamestnavatelia) a
vykonavat logisticku podporu pre organizaciu vyskumu

- Vykonavat komplexné analyzy, produkovat’ analytické vystupy
spracuvajuce data suvisiace s Iniciativou Catching-up (oblasti
vzdelavacej politiky, dudlneho vzdelavania, regionalneho
Skolstva)

- Pripravovat analyzy, podklady a vystupy potrebné pre zasadnutia
Riadiaceho vyboru Iniciativy Catching-up v komponente
Skolstvo; zugastiiovat’ sa tychto stretnuti v potrebnej miere

- Spolupracovat’ so zahraniénymi expertami a d’al§imi odbormi
Uradu BBSK na aktivitich Aké&ného planu v komponente
Skolstvo

Odborny referent Catching-up Regions (Skolstvo - Specialista pre

kariérne poradenstvo) — Odbornik junior (TPP)

Cinnostou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najma:

-V spolupraci so samospravou a Skolami pripravovat’ procesy a
implementovat’ vystupy aktivit v oblasti kariérneho poradenstva

- Vykonavat’ komplexné analyzy, produkovat’ analytické vystupy
spractvajuce data suvisiace s Iniciativou Catching-up (oblasti
vzdelavacej politiky a kariérneho poradenstva)

- Pripravovat’ analyzy, podklady a vystupy potrebné pre zasadnutia
Riadiaceho vyboru Iniciativy Catching-up v komponente
Skolstvo; zi¢astiiovat’ sa tychto stretnuti v potrebnej miere

- Spolupracovat’ so zahrani¢nymi expertami a d’al$imi odbormi
Uradu BBSK na aktivitich Akéného planu v komponente
Skolstvo

Odborny referent Catching-up Regions (inovdcie - projektovy

manazér) - (predpokladané 2 zamestnané osoby) — Odbornik

junior (TPP)

Cinnost'ou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najma:

- Koordinovat prace na aktivitich Akcného planu pre oblast’
inovacii; spolupracovat’ pri zadavani, nastavovani metodiky a
vyskumného dizajnu prieskumov zameranych na inovacné
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kapacity v regione a potreby malych a strednych podnikov v
oblasti vyvoja a inovacii; komunikovat’ so subjektami zapojenymi
do aktivit Ak¢ného planu (vyskumné pracoviskd, firmy);
implementovat’ vystupy aktivit Akéného planu do fungujiceho
centra podporujiceho inovacie v BBSK

- Vykondvat komplexné analyzy, produkovat’ analytické vystupy
spractivajuce data suvisiace s Iniciativou Catching-up (oblasti
inovacii, podpory pre vyvoj v MSP, prenos technologického
know-how a pod.)

- Pripravovat analyzy, podklady a vystupy potrebné pre zasadnutia
Riadiaceho vyboru Iniciativy Catching-up v komponente
Inovécie; zicastiiovat’ sa tychto stretnuti v potrebnej miere

- Implementacia vystupov akéného planu

- Spolupracovat’ so zahraniénymi expertami a d’alSimi odbormi
Uradu BBSK na aktivitich Akéného planu v komponente
Inovacie

- Odborny referent Catching-up Regions (inovacie) — Odbornik
junior (TPP)

Cinnostou zamestnanca na uvedenej pozicii bude najma:

- Vykon prace na aktivitich Akéného planu pre oblast’ inovacii;
spolupracovat’ pri vykonavani prieskumov zameranych na
inova¢né kapacity v regione a potreby malych a strednych
podnikov v oblasti vyvoja a inovacii; komunikovat’ so subjektami
zapojenymi do aktivit Akéného planu (vyskumné pracoviska,
firmy); pomoc s implementaciou aktivit Akéného planu do
fungujuceho centra podporujiceho inovacie v BBSK

- Pripravovat podklady pre analyzy, produkovat analytické
vystupy spractivajuce data stuvisiace s Iniciativou Catching-up
(oblasti inovacii, podpory pre vyvoj v MSP, prenos
technologického know-how a pod.)

- Pripravovat analyzy, podklady a vystupy potrebné pre zasadnutia
Riadiaceho vyboru Iniciativy Catching-up v komponente
Inovacie; zicCastnovat sa tychto stretnuti v potrebnej miere

- Pomoc s implementaciou vystupov akéného planu

- Spolupracovat’ so zahraniénymi expertami a d’al$imi odbormi
Uradu BBSK na aktivitich Aké&ného planu v komponente
Inovacie

P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov: 0

P0723 Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy: 0
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