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MINISTERSTWVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EURGPSKA (HLA )
: : : OPERACNY PROGRAM
Euripesk; ialry fond aee .
E:fEE:h: :xd rczlc?n:'ll.nu:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE

Kéd projektu v ITMS2014+:312011K386

DODATOK ¢. 2

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/368/2018
registracné ¢islo dodatku: 0981/2018-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov:
sidlo:

1CO:
konajtci:
V zastupeni
nazov:
sidlo:

ICO:

konajtci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

Bc. Milan Krajniak, minister

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

00164381

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu

sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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MIMISTERSTVO . | EURGPSKA ONIA

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU

= : = OPERACNY PROGRAM
a9
SLOVEMSKE] REPUBLIKY -aa

LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prijimatel’om
nazov: Vycvikova Skola pre vodiace a asistenné psy
sidlo: Bratislava — Karlova Ves, Sekulska 672/1, 841 04
zapisany v: registri OZ MV SR, VVS/1-900/90-42888
Konajuci: Andrea Kujovicova, riaditel’ka
ICO: 42357632
IC DPH: -

postova adresal: -

e-mail: kujovicova@vodiacipes.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonaniazmien zo diia 4.5.2020 a v sulade
S¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPI’Z/368/2018 (d’alej len ,,Zmluva“), v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 0981/2018 —
D1, uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu*.

Nova tabulka je prilohou ¢.1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou suc¢ast'ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.
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4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Priloha ¢. 1 Rozpocet Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapenw® Poskytovatela

Za Prijimatela v .......ccceeunene. dia: ...,

Podpis:

Andrea Kujovicova, riaditel’ka skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO

Eurépsky socialny fond 00 (?PERA(,:NY PROGRAM E SKOLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond © © 9 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik opravnenych Maxim. Priradenie k

a . o ’ ) : ki ickd Pocet : A 7 , . Rizikové
Nazov polozky rozpoctu vydavkov/skupina - onloﬂmllc' - Jednotka O jednotkova  Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitam - f) A
. klasifikacia jednotiek ) polozky
vydavkov cena projektu****
.AJ 8 ! 8/ B8/ c< | D0 | £ [FD0*cJ G | 1 ]| |
1. Nepriame vydavky EUR
902 - Pausélna sadzba na Pausalna sadzba zahftia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou
nepriame vydavky uréené projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (manazér publicity, ekonomicky personal - Koordinicia
1.1|Pausélna sadzba na zaklade nakla_dov na 637033 projekt 1 13585,50 1358550 uctovr}gk, persot}ahstva, manazér VVO)'2 najom priestorov, ce§toyne n?hraqy, spotre!)ny projektu a
zamestnancov (nariadenie material, externé sluzby (zabezpecenie VO, poradenstvo pri riadeni projekty a pravne Aktivita 1
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, sluzby), vydavky na informovanie a publicitu, postovné, telekomunikacné poplatky,
pism. b) vydavky na na energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu.
1. | Spolu 13 585,50
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2 denie/vybavenie p

2.1. Zariadenie/vybavenie a

Pre frekventantov pocas vyucby, vybrany typ premietacky ma najkvalitnejsi prenos
obrazu za kazdych svetelnych podmienok, ¢o je pri detailnych u¢ebnych zaberoch
zvierat kl'icové, vysoku svetelnost’, velky rozsah projekénej vzdialenosti a dlhi
Zivotnost’. Preto sme vyberali najlacnejsiu cenu na trhu konkrétneho typu premietacky,
ktora ma nasledovné min. parametre: projek¢na vzdialenost’ 1,5 — 9 m, rozliSenie:
1920%1200 rozne moznosti pripojenia: HDMI, VGA (D-SUB), Kompozitny, USB
2.0, WiFi, LAN, Audio jack vystup, Audio jack vstup svietivost’: 4 000 Im Zivotnost’
lampy: 10 000 h. Potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho
procesu. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zdkonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvdzuje na aktivitu 1 subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z
dévodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementacie
nroiekt

022 - samostatné hnutel'ni
2.1.1|Premietacka veci a subory hnutel'nych 713004 ks 1 1 805,26 1805,26
veci

Aktivita 1 X

Kritériom vyberu je velkost platna, matny povrch platna vhodny pre pouzitia aj pocas
diia, jednoduché skladanie pre transport, stabilny a vyskovo nastavitelny stativ -
trojnozka. Min. parametre: Rozmer: 1600 mm x 1200 mm, Tubus, Premietacia plocha
mé format 4:3, Horné rameno stativu je mozné naklonit’ podl'a potreby a zabranit’ tak
2.1.2|Premietacie platno 112 - Zasoby 633009|ks 1 72,08 72,08 |deformacii obrazu, Nastavitelna vyska stativu. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so|Aktivita 1 X
zdkonom 0 verejnom obstaravani. Vydavok je potrebny pre realiziciu a inovaciu
moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1 subaktivitu 1.2.
Rizikova prirazka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na
posum implementacie projektu.

Stolovy PC uréeny pre metodika, ktory bude tvorit’ videa pre e-learning a zéaroveni pre
domacich lektorov 1 a 2, ktori si budii podla pridelenych modulov taktiez k nim
pripravovat videa. Najniz§ia cena za Specifikovany predmet v zrealizovaného
prieskumu trhu. Tento pogita¢ spifia parametre na editovanie vel’kych siborov a pracu
so strihanim a upravou videi. Technické parametre min: RAM 16 GB DDR4,
NVIDIA GeForce GTX 1080 8 GB, SSD 512 GB + HDD 2TB 7200 otacok, Blu-
Ray, WiFi 802.11ac, bluetooth 4.2, ¢itacka Kariet, operaény systém. Dodavatel’ bude
vybrany v sulade so zdkonom 0 verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu
1. subaktivitu 1.1. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych
cien vzh'adom na posum implementacie projektu.

022 - samostatné hnutel'ni
2.1.3(Stolovy PC veci a subory hnutel'nych 713002|ks 1 1749,00 1749,00
veci

Aktivita 1 X

Klavesnica je urcena pre metodika a lektorov ako prislusenstvo k PC uréeného na
strihanie videi pre pripravu e-learningu a videa do vzdelavacich modulov . Nakol'ko
nemame Specifické poziadavky na tito polozku bol vybraty najlacnejsi variant
2.1.4|Klavesnica k PC 112 - Zasoby 633002|ks 1 16,90 16,90|realizovaného prieskumu trhu. Dodavatel' bude vybrany v stlade so zékonom o|Aktivita 1 X
verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1 subaktivitu 1.1. Rizikova
prirazka uplatnena z dévodu mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum

implementécie proiektu. _
Monitor uréeny pre metodika, ktory bude tvorit' videa pre e-learning a zaroven pre

domacich lektorov 1 a 2, ktory si budi podl'a pridelenych modulov taktiez k nim
pripravovat videa. Monitor k po¢itatu uréenému na editaciu videi sme potrebovali vo
velkosti miniméalne 23 palcov, Full HD rozliSeni. Min. 1920x1080 s vernym
farebnym podanim s dobrym pozorovacim kontrastom. Dodévatel’ bude vybrany v
silade so zakonom 0 verejnom obstaravani. VVydavok suvisi s aktivitou 1
subaktivitou 1.1. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu mozného zvysenia trhovych

cien vzhl'adom na posum implementécie proiektu. » i
Reproduktory k PC na ktorom bude metodik vytvarat' videa pre e-learning a lektori

2.1.5|Monitor k PC 112 - Zasoby 633002|ks 1 124,90 124,90 Aktivita 1 X

$pecifikovany predmet zo zrealizovaného prieskumu trhu, pri¢om kritérium vyberu
bol dobry zvuk a ¢o najmensia velkost reproduktorov. Zvuk do videi sa bude
2.1.6(Reproduktory k PC 112 - Zasoby 633002|ks 1 18,99 18,99(zabezpecovat’ pri nahravani kravatovym mikrofénom . Pri strihani videi je potrebné|Aktivita 1 X
pre nastavenie strihu rovnako video ako audio vystup. Dodavatel' bude vybrany v|
silade so zakonom O verejnom obstardvani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1.,
subaktivitu 1.1. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu mozného zvysenia trhovych
cien vzhladom na nosum imnlementicie nroiektu.
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217

Tlagiaren

112 - Zasoby

633002

575,90

575,90

Tlaciaren je uréena pre vietky pripravné prace tykajuce sa tvorby vzdelavacich
programov a pripravy vyukovych pracovnych zositov pre frekventantov na jednotlivé
Casti modulového vzdelavania. Vybrany model poskytuje najlepsi pomer cena/kvalita
v nasledovnych technickych min. parametroch: farebna tlaciareni , rychlost’ tlace 34
stran/min, rozli$enie tlace 400 dpi., rozhranie tlaciarne: USB, LAN, WI-FI,
automaticka obojstranna tla¢. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zdkonom o
verejnom obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a subaktivitu
1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu mozného zvysenia trhovych cien
vzhl'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

218

Notebook

112 - Zasoby

633002

1019,00

1019,00

Notebook uréeny pre metodika na pripravu videi pre e-learning a lektorov na pripravu
videi do jednotlivych modulov vzdelavania na editovanie velkych suborov a pracu so
strihanim a Gpravou videi. Min. parametre: 4 jadrovy procesor, operaéna pamat’ min.
16GB, HD 128 GB SSD + 1 TB, graficka karta min 4GB, kvalitné chladenie, wifi,
HDMI vstup, ¢itacka kariet, kvalitny zvuk, web kamera. Dodévatel’ bude vybrany v
stilade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvédzuje na aktiviti 1
subaktivitu 1.1. Rizikova prirdzka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych
cien vzhl'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

219

Ulozisko dat

112 - Zasoby

633002

953,80

953,80

Ulozisko bez diskov, ktoré poskytuje dostatok priestoru pre editovanie a archivovanie
videi. Min. parametre: All-in1 server pro 8x SATA HDD (s 2x DX517 az 18 diskov),
hot-Swap disky s moznosti on-line upgrade kapacity+RAID migrace, file server
(+iSCSI Target), Print/FTP/Mail/Backup server (+rsync), media server (DLNA/UPNP,
iTunes...), download station, photo Station+video+blog. Dodavatel’ bude vybrany v
stilade so zdkonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1.,
subaktivitu 1.1. Rizikova prirazka uplatnena z ddvodu mozného zvysenia trhovych
cien vzhl'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

2.1.10

Prislusenstvo k ulozisku dat

112 - Zasoby

633002

stibor

150,82

150,82

Disky (3 ks) do NAS ur¢ené na pracu s vel’kymi sibormi videi pre metodika na
pripravu videi pre e-learning a pre lektorov na pripravu videi do jednotlivych
vzdelavacich modulov. Min. parametre: ulozisko NAS sa predava bez diskov a je
potrebné ich dokupit’, nevyhnutny hardware v poéte 3 kusov disku. Dodéavatel’ bude
vybrany v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani. Vydavok je potrebny pre
realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok nadvézuje na
aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu mozného
zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

2111

Prislusenstvo k ulozisku dat

112 - Zasoby

633002

236,83

236,83

Tento hardware je ureny na zalohovanie dat pri praci s NAS aje teda spolusPC a
notebookom ureny na pracu s velkymi subormi videi pre metodika na pripravu videi
pre e-learning a pre lektorov na pripravu videi do jednotlivych vzdelavacich modulov.
Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok je
potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu
mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

2112

Externy disk prenosny

112 - Zasoby

633002

200,00

200,00

Prenosné zariadenie urcené na ulozenie nahranych suborov pre metodika a lektorov
na strihanie videi pre e-learningu, na pripravu videi do jednotlivych vzdelavacich
modulov a pre potreby natacania videi po¢as seminarov a ulozenie videi. Min.
parametre: 2TB viac pamite ako d’alSie dve zariadenia a ma dva USB vstupy.
Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok je
potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka
uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum
imnlementacie nroiektu.

Aktivita 1
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2113

USB kla¢

112 - Zasoby

633006

153,80

922,80

USB kI'ice (6kusov) pre lektorov na prenos vzdelavacich podkladov a videi. Min.
parametre: kapacita paméte 256 GB, pamét'ové rozhranie USB 3.0, USB 2.0, rychlost’
¢itania 450 MB/s, rychlost’ zapisu 360 MB/s. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so
zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok je potrebny pre realizaciu a inovaciu
moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.2.
Rizikova prirazka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na
posum implementacie projektu. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu mozného
zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

2114

Kamera

112 - Zasoby

633004

428,90

857,80

Pre natacanie videi pre metodika v rdmci e-learning, pre lektorov pre natacanie do
vzdelavacich modulov. Typ kamery je najvhodnej$im rie$enim na snimanie v pohybe
a ma vyvinuty Specialny stabilizator pre pohyb. Videa, ktoré su potrebné ako vyukovy
material sa budu robit’ takmer vyhradne za pohybu psov a je potrebné ich robit’ z
dvoch uhlov alebo z dvoch pozicii. Jedna pozicia je snimanie z tela psovoda a druha
je snimanie spredu alebo zboku(podl'a potreby) inou osobou. Snimky z pohl'adu
psovoda zachytavaju reakcie a spravanie psa, snimky zhotovené tretou osobou
zachytavaji reakcie a spravanie psovoda. Tento typ kamery umoziuje vd'aka roznym
popruhom a nastavcom snimat’ situacie z roznych uhlov. Dodavatel’ bude vybrany v
sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1.,
subaktivitu 1.1. a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu mozného zvysenia
trhovych cien vzh'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

2.1.15

Prislusenstvo ku kamere - drziak

112 - Zasoby

633004

349,90

349,90

Drziak na kameru pre natacanie videi pre metodika do e-learning, pre lektorov v ramci
natacania do vzdelavacich modulov. Priblizenim kamery smerom k psovi az do
bezprostrednej blizkosti Zabezpecuje detailné zabery bez vyruSovania psa l'udskou
pritomnostou. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zakonom o verejnom obstardvani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitul.l a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z
dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum implementéacie
oroiektu.

Aktivita 1

2.1.16

Prislusenstvo ku kamere - stativ

112 - Zasoby

633004

74,90

74,90

Stativ na kameru pre natacanie videi pre metodika do elearningu, pre lektorov pre
natacanie do vzdelavacich modulov kedy bude potrebny stabilizovany obraz. Nakol'ko
ide o originalne kompatibilné prislusenstvo ku kamere, kritériom vyberu bola
zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvdzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1. a
1.2. Rizikova prirdzka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien
vzhl'adom na posum implementacie projektu.

2.1.17

Prislusenstvo ku kamere - ramenny popruh

112 - Zasoby

633004

16,83

16,83

Aktivita 1

Popruh na profesionalnu kameru pre natacanie videi pre metodika do e-learning, pre
lektorov pre natacanie do vzdelavacich modulov kedy bude potrebné upevnenie
kamery na rameno ¢loveka. Snimky sa budu robit’ so vSetkych uhlov a trovni od zeme
az do vysky ¢loveka. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zakonom o verejnom
obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova
prirazka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum
implementécie proiektu.

2.1.18

Prislusenstvo ku kamere - postroj na psa

113 - Zasoby

633004

49,90

49,90

Aktivita 1

Popruh na kameru pre natacanie videi pre metodika pre e-learning, pre lektorov pre
natacanie do vzdelavacich modulov kedy bude potrebné upevnenie kamery na telo
psa. Snimky sa budu robit’ so vSetkych uhlov a tirovni od zeme az do vysky ¢loveka.
Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok
nadvdzuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu
mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1

2.1.19

Prislusenstvo ku kamere - popruhy, drziaky

113 - Zasoby

633004

45,50

45,50

Popruhy a drziaky (prsny, ¢elovy ,klipsovy) na profesionalnu kameru pre naticanie
videi pre metodika pre e-learning, pre lektorov pre natacanie do vzdelavacich
modulov kedy bude potrebné upevnenie kamery na casti tela podl'a potreby. Snimky|
sa budi robit’ so vietkych uhlov a urovni od zeme az do vysky ¢loveka. Dodavatel’
bude vybrany v sulade so zakonom 0 verejnom obstaravani. Vydavok nadvézuje na
aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu mozného

zvysenia trhovych cien vzhladom na posum implementéacie projektu.

Aktivita 1
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2120

Prislusenstvo ku kamere - ndhradna batéria ku kamere

113 - Zasoby

633004

29,90

119,60

Pre metodika a lektorov na plynulé niekolkohodinové natacania v ramci Setrenia
financii vzhladom na pracu ktora by sa musela prerusovat’. Parametre: zdroj energie
do profesionalnej kamery potrebny na jej funkciu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade
so zakonom 0 verejnom obstaravani. Vydavok nadvdzuje na aktivitu 1., subaktivitu
1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien
vzhl'adom na posum implementécie roiektu.

2121

Prislusenstvo ku kamere - paméit'ova karta

113 - Zasoby

633004

84,90

339,60

Aktivita 1

Pre natacanie videi pre metodika pre e-learning, pre lektorov na nataganie do
vzdelavacich modulov kedy bude potrebné mat’ dostatoénu kapacitu zapisu. Min.
parametre: pamitova karta uréena prave pre profesionalnu kameru, ktord ma
rychlost’ ¢&itania az 90 MB / s, rychlost zapisu az 60MB a je vhodna pre kamery s
rozliSenim 4K. Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zdkonom 0 verejnom obstaravani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z
dovodu mozného zvySenia trhovych cien vzhladom na posum implementacie
oroiektu.

Aktivita 1

2122

Prislusenstvo ku kamere - nabijacka

112 - Zasoby

633004

56,11

112,22

Pre natacanie videi pre metodika pre e-learning, pre lektorov na naticanie do
vzdelavacich modulov kedy bude potrebné batérie pripravit’' na d’alsie nahravanie.
Parametre: originalne kompatibilné prislusenstvo k profesionalnej kamere. Dodavatel
bude vybrany v stilade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok je potrebny pre
realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Vydavok nadvézuje na
aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirdzka uplatnena z dévodu mozného
zvySenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

2.1.23

Mikrofon $tadiovy

112 - Zasoby

633004

461,00

461,00

Mikrofon pre metodika a lektorov na pripravu videi a ich komentovanie. Pre ucely
vyucéby bude niekde potrebné nechat’ pévodne nahovorené texty a tie eSte komentovat’
v zmysle opisu situacie. Potrebné parametre: ultra nizky Sum, dynamické rozpitie.
Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnend z dovodu
mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

2.1.24

Mikrofén kravatovy

112 - Zasoby

633004

36,00

36,00

Pre metodika a lektorov na nahravanie videa do e-learningu a do jednotlivych
vzdelavacich modulov. Mikrofén je ureny na nahravanie v exteriéri, kedy je kamera
umiestnena na Cele, drziaku a podobne a nie je mozné kvalitne zachytit’ zvuk.
Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zdkonom o verejnom obstaravani. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu
mozného zvysenia trhovych cien vzhI'adom na posum implementacie projektu.

Aktivita 1

2.1.25

Plastenka

112 - Zasoby

633006

15

11,30

169,50

Pre frekventantov a ich pracu so psami. Pomdcka sa pouziva v pripade dazdivého
pocasia ako ochrana citlivych partii tela psa a ma reflexné bezpe¢nostné prvky..
Frekventanti ju budil pouZivat’ bez zrakovej kontroly v nepriehladnych okuliaroch,
nastavovat’ nastavitelné Casti a ucit’ psa zniest takiito manipulaciu so simulovanou
stratou zraku. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.2. Rizikova prirdzka uplatnena z
dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementacie
proiektu.

Aktivita 1

2.1.26

Ohlavky vel’kost’ L

112 - Zasoby

633006

15

3,47

52,05

Pre frekventantov a ich pracu so psami. Pomdcka sa pouziva pri problémovej krénej
Casti psa, teda ak ma pes problémy s tlakom obojku na svoj krk a zaroven jej
nasadzovanie a nosenie je spdsob ako naucit’ psa zvladat’ cudzi predmet v hlavovvej a
tvarovej Casti. Frekventanti ju budu pouzivat’ bez pouzivania zraku, nastavovat’
nastavitelné ¢asti a ucit’ psa zniest takiito manipulaciu so simulovanou stratou zraku.
Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok
nadvdzuje na aktivitu 1. subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dovodu
mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum implementéacie projektu.

Aktivita 1

2.1.27

Reflexna vesta 60 cm

112 - Zasoby

633006

15

14,24

213,60

Pre frekventantov a ich pracu so psami. Pomdcka sa pouziva v pripade chladného
pocasia ako ochrana citlivych partii tela psa a ma reflexné bezpe¢nostné prvky.
Frekventanti ju budu pouzivat’ bez pouzivania zraku, nastavovat’ nastavitelné Casti a
ucit’ psa zniest’ takuto manipulaciu so simulovanou stratou zraku. Dodavatel’ bude
vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvdzuje na aktivitu
1. subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z dévodu mozného zvysenia trhovych
cien vzhl'adom na posum implementécie projektu.

Aktivita 1
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2128

Prepinacie voditko 2m

112 - Zasoby

633006

15

10,43

156,45

Pre frekventantov a ich pracu so psami. Pomocka sa pouziva v pripade simulacie
vol'ného pohybu psa v pripade kedy ma pes zostat’ pod kontrolou. Vodidlo ma
frekventant pripevnené na svojom tele. Frekventanti ju buda pouzivat’ bez pouzivania
zraku, nastavovat’ nastavitelné ¢asti a ucit’ psa zniest’ takito manipulaciu so
simulovanou stratou zraku. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zdkonom o verejnom
obstaravani. Vydavok je potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho
procesu. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka
uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum
imnlementacie nroiektu

Aktivita 1

2.1.29

Topanky pre psa

112 - Zasoby

633006

15

22,00

330,00

Pre frekventantov a ich pracu so psami. Pomocka sa pouziva v pripade chladného
pocasia, 'adu na komunikaciach alebo v pripade posypovej soli na komunikaciach.
Shizi ako ochrana koncatin. Frekventanti ju budu pouzivat’ bez pouzivania zraku,
nastavovat’ nastavitené Casti a ucit’ psa zniest’ takuto manipulaciu so simulovanou
stratou zraku. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka uplatnena z
dévodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum implementacie
proiektu.

Aktivita 1

2.1.30

Adaptér

113 - Zasoby

633004

55,00

55,00

Pre metodika a lektorov na natacanie a snimanie zvuku, ked’ze kamera nema priamy
vystup na mikrofon a je potrebny adaptér. Originalne kompatibilné prislusenstvo k
profesiondlnej kamere. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zdkonom o verejnom
obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.1 a 1.2. Rizikova
prirazka uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzh'adom na posum
implementécie proiektu.

Aktivita 1

e

3.11

Personalne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

Projektovy manazér - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

400

10,36

11 286,13

4 144,00

Praca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtia obvykla hrubi
mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli zahffia ¢innosti:
zodpoveda za celkovi administraciu a implementaciu projektu; zodpoveda za
pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie projektu; riadi projektova kancelariu
resp. riadi a kontroluje ¢innost’ administrativneho a riadiaceho personalu; zodpoveda
za dodrziavanie ¢asového harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu
narodného projektu v silade so zmluvou o poskytnuti NFP; zodpoveda za pripravu
planu riadenia rizik pre zacatim realizacie projektu; zodpoveda za riadenie rizik
projektu; zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o platbu a ich
predkladanie na SO; predklada na SO navrhy na pripadné zmeny narodného projektu;
poskytuje MSVVa$ SR ako SO OP L'Z su&innost’ pri vykonavani kontrol na mieste;
komunikuje s projektovym manazérom MSVVa$ SR ako SO. Kvalifikicia:
zodpoveda min. poziadavkam v zmysle prislunej prirucky operaéného programu.
Vydavok nadvizuje kompletne na aktivitu koordinacia projektu. Rizikova prirazka
uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v suvislosti s upravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej
ceny prace.

Koordinacia
projektu
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312

Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

400

3,65

1460,00

Praca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia zdravotné a
socialne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypoc¢itané prislusnym
percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna napli zahfia ¢innosti: zodpoveda za
celkovii administraciu a implementaciu projektu; zodpoveda za pripravu, riadenie a
zabezpecenie implementacie projektu; riadi projektova kancelariu resp. riadi a
kontroluje ¢innost’ administrativneho a riadiaceho personalu; zodpoveda za
dodrziavanie ¢asového harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu
narodného projektu v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP; zodpoveda za pripravu
planu riadenia rizik pre zacatim realizacie projektu; zodpoveda za riadenie rizik
projektu; zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o platbu a ich
predkladanie na SO; predklada na SO navrhy na pripadné zmeny narodného projektu;
poskytuje MSVVa$ SR ako SO OP ['Z st&innost’ pri vykonavani kontrol na mieste;
komunikuje s projektovym manazérom MSVVa$ SR ako SO. Kvalifikicia:
zodpoveda min. poziadavkam v zmysle prislu$nej prirucky opera¢ného programu.
Vydavok nadvizuje kompletne na aktivitu koordinacia projektu. Rizikova prirazka
uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v suvislosti s upravou jednotkovych cien v désledku rastu trhovej
ceny prace.

Koordinacia
projektu

3.13

Hlavny finanény manazér - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

8,88

3108,00

Praca hlavného finan¢ného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubt
mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli zahffia ¢innosti:
zodpoveda za celkové finanéné riadenie projektu; zodpoveda za opravnenost’
vydavkov a dodrziavanie rozpoctu projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej
legislativy SR; zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu a ich predkladanie manazérovi
projektu; zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie Ziadosti o platbu;
komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako SO OP I’Z; predklada
podklady za finan¢né riadenie do monitorovacich sprav narodného projektu a
predklada ich manazérovi monitorovania; predklada manazérovi projektu pripadné
navrhy na zmenu narodného projektu. Kvalifikacia: zodpoveda min. poziadavkam v
zmysle prislusnej prirucky operaéného programu. Vydavok nadvizuje na aktivitu
koordinacia projektu. Rizikova prirazka uplatnena v désledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s upravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Koordinacia
projektu

3.14

Hlavny finan¢ny manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

350

3,13

1095,50

Praca hlavného finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfa zdravotné a
socialne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané prislusnym
percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii zahtfia ¢innosti: zodpoveda za
celkové finan¢né riadenie projektu; zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a
dodrziavanie rozpo¢tu projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;
zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu a ich predkladanie manazérovi projektu;
zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie ziadosti o platbu; komunikuje s
finan&nymi manazérmi na MSVVa$ SR ako SO OP ’Z; predklada podklady za
finanéné riadenie do monitorovacich sprav narodného projektu a predklada ich
manazérovi monitorovania; predklada manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu
narodného projektu. Kvalifikacia: zodpoveda min. poziadavkam v zmysle prislusnej
prirucky operaéného programu. Vydavok nadvizuje na aktivitu koordinacia projektu.
Rizikova prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako
rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku
rastu trhovej ceny prace.

Koordinacia
projektu
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3.15

Administrativny pracovnik - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

6,40

1920,00

Praca administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtia obvykla hrubt
mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii zahffia ¢innosti:
vykonava administrativnu a odbornii podporu projekt; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom, podrobnym opisom
projektu a rozpo¢tom projektu; zabezpetuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby
projektu; administrativna priprava a kontrola podkladov do ziadosti o platbu,
monitorovacich sprav; zabezpecuje spracovanie podkladov pre Gétovnictvo, §tatnu
pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku; administrativna
agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuje komunikaciu s
ucastnikmi vzdelavania a lektormi odbornych aktivit. Kvalifikacia: zodpoveda min.
poziadavkam v zmysle prislu$nej prirucky operaéného programu. Vydavok nadvézuje
kompletne na aktivitu koordinécia projektu. Rizikova prirazka uplatnena v dosledku
nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v
stvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny préce.

Koordinacia
projektu

3.15

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

2,26

678,00

Praca administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a
socialne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypoc¢itané prislusnym
percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplh zahffia ¢innosti: vykonava
administrativau a odborna podporu projekt; spracovava podklady pre implementaciu
projektu v silade s Casovym harmonogramom, podrobnym opisom projektu a
rozpoctom projektu; zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;
administrativna priprava a kontrola podkladov do ziadosti o platbu, monitorovacich
sprav; zabezpecuje spracovanie podkladov pre Gi¢tovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovii agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuje komunikaciu s G¢astnikmi
vzdelavania a lektormi odbornych aktivit. Kvalifikacia: zodpoveda min. poziadavkam
v zmysle prislusnej prirucky operaéného programu. Vydavok nadvizuje kompletne na
aktivitu koordinacia projektu. Rizikova prirazka uplatnena v doésledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v sivislosti s Gipravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Koordinacia
projektu

3.16

Manazér monitorovania - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

8,14

2442,00

Praca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahiia obvyklt hrubt
mzda zamestnanca v zmysle prislusne;j legislativy. Pracovna napln zahffia ¢innosti:
zodpoveda za koordinovanie podkladov do monitorovacich sprav a za zabezpecenie
vypracovania monitorovacich sprav a ich predlozenie na schvalenie manazérovi
projektu; predklada manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;
zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie monitorovacich sprav; sleduje,
monitoruje meratel'né ukazovatele na urovni projektu; komunikuje s projektovym
manazérom na MSVVa$ SR ako SO OP ’Z; participuje na ziskavani spitnej vizby v
ramci projektovych aktivit; zabezpecuje tidaje do karty ucastnika. Kvalifikacia:
zodpoveda min. poziadavkam v zmysle prislusnej prirucky operaéného programu.
Vydavok nadvizuje kompletne na aktivitu koordinacia projektu. Rizikova prirazka
uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v suvislosti s upravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej
ceny prace.

Koordinacia
projektu
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3.16

Manazér monitorovania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

2,87

861,00

Praca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfia zdravotné a
socialne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypoc¢itané prislusnym
percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii zahtfia ¢innosti: zodpoveda za
koordinovanie podkladov do monitorovacich sprav a za zabezpeCenie vypracovania
monitorovacich sprav a ich predloZenie na schvélenie manazérovi projektu; predklada
manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu; zodpoveda za dodrZiavanie
terminov na predkladanie monitorovacich sprav; sleduje, monitoruje meratel'né
ukazovatele na irovni projektu; komunikuje s projektovym manazérom na MSVVa$
SR ako SO OP LZ; participuje na ziskavani spétnej vizby v ramci projektovych
aktivit; zabezpeCuje udaje do karty Gi¢astnika. Kvalifikacia: zodpoveda min.
poziadavkam v zmysle prislu$nej prirucky operaéného programu. Vydavok nadvézuje
kompletne na aktivitu koordinacia projektu. Rizikova prirazka uplatnena v dosledku
nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v
stvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny préce.

Koordinacia
projektu

o

411

Spolu

Metodik a lektor 1 - mzda

. Inovatativne a efektivne celoZivotné vzdeldvanie so zameranim na ziskanie a rozv
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

521 - Mzdové vydavky

oj kompetencii lai

637027

osobohodina

420

11,47

15 708,50

4 817,40

Praca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli:
prieskum a komunikacia so zahraniénymi partnermi, Gi¢ast’ na poradach timu
metodikov, priprava osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania,
priprava e-learningovej schémy, priprava koncepcie nata¢ania vyukovych videi do e-
learningu, natacanie videi, strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba
manualu pre vychovu vodiaceho psa, tvorba manualu pre Standardy vodiaceho psa, a
tandardy zru¢nosti pre trénera vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu,
vychovy, vycviku a komunikacie so psom, odborné vedenie a dohl'ad nad
realizovanymi cvi¢eniami so psom v stlade s welfare psa. Kvalifikacia min:
stredoskolské vzdelanie a 10 ro¢na prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské
vzdelanie a 5 roéna prax v odbore tyflokynologia; preukazanie 3 roénej odbornej
¢innosti ako metodik a cvicitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so
zrakovo postihnutymi. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnena
v désledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané
vydaje v suvislosti s upravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1 X

412

Metodik a lektor 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

420

4,03

1692,60

Praca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
zdravotné a socialne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané
prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna napli: prieskum a
komunikacia so zahraniénymi partnermi, i¢ast’ na poradach timu metodikov, priprava
osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania, priprava e-learningovej
schémy, priprava koncepcie natacania vyukovych videi do e-learningu, natacanie
videi, strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba manualu pre vychovu
vodiaceho psa, tvorba manualu pre Standardy vodiaceho psa, a Standardy zru¢nosti pre
trénera vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu, vychovy, vycviku a
komunikacie so psom, odborné vedenie a dohl’ad nad realizovanymi cvi¢eniami so
psom v silade s welfare psa. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a 10 ro¢na
prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 5 roéna prax v odbore
tyflokynologia; preukazanie 3 ro¢nej odbornej ¢innosti ako metodik a cvicitel
vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok
nadvdzuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnena v désledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s upravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1 X
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413

Metodik a lektor 2 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

420

11,47

4 817,40

Praca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykla hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii:
prieskum a komunikécia so zahrani¢nymi partnermi, u¢ast’ na poradach timu
metodikov, priprava osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania,
priprava e-learningovej schémy, priprava koncepcie natacania vyukovych videi do e-
learningu, natacanie videi, strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba
manualu pre vychovu vodiaceho psa, tvorba manualu pre Standardy vodiaceho psa, a
standardy zru¢nosti pre trénera vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu,
vychovy, vycviku a komunikacie so psom, odborné vedenie a dohl'ad nad
realizovanymi cvi¢eniami so psom v sulade s welfare psa. Kvalifikacia min:
stredoskolské vzdelanie a 10 ro¢na prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské
vzdelanie a 5 ro¢na prax v odbore tyflokynologia; preukazanie 3 ro¢nej odbornej
¢innosti ako metodik a cvicitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so
zrakovo postihnutymi. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnena
v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané
vydaje v suvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

4.14

Metodik a lektor 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

420

4,04

1696,80

Praca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia
zdravotné a socialne odvody zamestnanca v zmysle platne;j legislativy vypocitané
prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna napli: prieskum a
komunikacia so zahraniénymi partnermi, i¢ast’ na poradach timu metodikov, priprava
osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania, priprava e-learningovej
schémy, priprava koncepcie natacania vyukovych videi do e-learningu, natadanie
videi, strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba manualu pre vychovu
vodiaceho psa, tvorba manualu pre standardy vodiaceho psa, a Standardy zruénosti pre
trénera vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu, vychovy, vycviku a
komunikacie so psom, odborné vedenie a dohl’ad nad realizovanymi cvi¢eniami so
psom v silade s welfare psa. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a 10 ro¢na
prax v odbore tyflokynoldgia alebo vysokoskolské vzdelanie a 5 ro¢na prax v odbore
tyflokynologia; preukazanie 3 ro¢nej odbornej ¢innosti ako metodik a cvicitel
vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s upravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

415

Metodik a lektor 3 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

11,47

2 867,50

Praca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfha
obvykla hrubu mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli:
prieskum a komunikacia so zahrani¢nymi partnermi, tcast’ na poradach timu
metodikov, priprava osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania,
priprava e-learningovej schémy, priprava koncepcie natac¢ania vyukovych videi do e-
learningu, natacanie videi, strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba
manualu pre vychovu vodiaceho psa, tvorba manualu pre standardy vodiaceho psa, a
Standardy zrucnosti pre trénera vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu,
vychovy, vycviku a komunikacie so psom, odborné vedenie a dohl'ad nad
realizovanymi cvi¢eniami so psom v sulade s welfare psa. Kvalifikacia min:
stredoskolské vzdelanie a 10 ro¢na prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské
vzdelanie a 5 ro¢na prax v odbore tyflokynologia; preukazanie 3 ro¢nej odbornej
¢innosti ako metodik a cvicitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so
zrakovo postihnutymi. Alebo vysokoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax pri natacani
videi, ich uprave, strihani a finalizacii alebo stredoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax pri
natacani videi, ich uprave, strihani a finalizacii. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1.
Rizikova prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako
rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku
rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

10
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4.16

Metodik a lektor 3 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250

4,04

1010,00

Praca metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom poéte hodin. VVydavok (hodinova sadzba) zahfiia
zdravotné a socidlne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané
prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii: prieskum a
komunikacia so zahraniénymi partnermi, Géast’ na poradach timu metodikov, priprava
osnov a obsahovej naplne jednotlivych modulov vzdelavania, priprava e-learningove;j
schémy, priprava koncepcie natacania vyukovych videi do e-learningu, natadanie
videi, strihanie videi, komentovanie videi a finalizacia, tvorba manualu pre vychovu
vodiaceho psa, tvorba manualu pre $tandardy vodiaceho psa, a Standardy zruénosti pre
trénera vodiaceho psa; lektorska ¢innost’ v oblasti chovu, vychovy, vycviku a
komunikacie so psom, odborné vedenie a dohl'ad nad realizovanymi cvi¢eniami so
psom v sulade s welfare psa. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a 10 ro¢na
prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 5 ro¢na prax v odbore
tyflokynologia; preukazanie 3 ro¢nej odbornej ¢innosti ako metodik a cvicitel
vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi. Alebo
vysokoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax pri natacani videi, ich uprave, strihani a
finalizacii alebo stredoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax pri natacani videi, ich Gprave,
strihani a finalizacii. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1. Rizikové prirazka uplatnena v
dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje
v stvislosti s upravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny préace.

Aktivita 1

4.17

Zahrani¢ny metodik a lektor 1 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

170

52,93

8998,10

Praca zahraniéného metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahifia obvyklt hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prislu$ne;j legislativy.
Pracovna naplit: prieskum a komplexné vyhodnotenie aktualnej medzinarodnej
situacie v téme tyflokynoldgia, tcast’ na poradach timu metodikov, spolupraca na
tvorbe osnov a obsahovej naplne vzdelavacich modulov, natacanie videi suvisiacich so
zadanim témy, priprava u¢ebného materialu pre pridelené moduly vo forme videi a
inych foriem interaktivneho vzdelavania, priprava praktickych zadani, vykon
lektorskej ¢innosti, plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity.
Poznamka: pracovna odmena zodpoveda kvalifikacii lektora, zruénostiam a
vedomostiam lektora v $pecifickej problematike a medzinarodnym skusenostiam so
sirokym portfoliom ¢innosti tykajucich s predmetnej ¢innosti. Kvalifikacia min:
stredoskolské vzdelanie a 18 ro¢na prax v odbore tyflokynoldgia alebo vysokoskolské
vzdelanie a 15 ro¢na prax v odbore tyflokynologia; vysoka Giroven v odbore
preukéazana napr. absolvovanim kurzov instruktorov priestorovej orientacie a
samostatného pohybu nevidiacich a slabozrakych osob (alebo ekvivalent); 10 roéné
odborné ¢innosti ako metodik a cvi€itel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich
aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka
uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v suvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej
ceny prace.

Aktivita 1

11
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418

Zahrani¢ny metodik a lektor 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

13,34

2 267,80

Praca zahraniéného metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru Vv stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahffia zdravotné a socialne odvody zamestnanca v zmysle platne;j legislativy
vypocitané prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna napli:
prieskum a komplexné vyhodnotenie aktudlnej medzinarodne;j situacie v téme
tyflokynologia, Gicast’ na poradach timu metodikov, spolupraca na tvorbe osnov a
obsahovej naplne vzdelavacich modulov, nata¢anie videi suvisiacich so zadanim témy,
priprava u¢ebného materialu pre pridelené moduly vo forme videi a inych foriem
interaktivneho vzdelavania, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej ¢innosti,
plnenie d’alsich iloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Poznamka: pracovna
odmena zodpoveda kvalifikécii lektora, zru¢nostiam a vedomostiam lektora v
$pecifickej problematike a medzinarodnym skusenostiam so Sirokym portfoliom
¢innosti tykajucich s predmetnej ¢innosti. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a
18 ro¢na prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 15 roéna prax
v odbore tyflokynologia; vysoka uroveit v odbore preukazana napr. absolvovanim
kurzov instruktorov priestorovej orientacie a samostatného pohybu nevidiacich a
slabozrakych osob (alebo ekvivalent); 10 roéné odborné ¢innosti ako metodik a
cvicitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnena v dosledku
nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v
stvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

4.1.9

Zahrani¢ny metodik a lektor 2 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

170

52,93

8998,10

Praca zahraniéného metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahifia obvyklt hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prislu$ne;j legislativy.
Pracovna naplit: prieskum a komplexné vyhodnotenie aktualnej medzinarodnej
situacie v téme tyflokynoldgia, tcast’ na poradach timu metodikov, spolupraca na
tvorbe osnov a obsahovej naplne vzdelavacich modulov, natacanie videi suvisiacich so
zadanim témy, priprava u¢ebného materialu pre pridelené moduly vo forme videi a
inych foriem interaktivneho vzdelavania, priprava praktickych zadani, vykon
lektorskej ¢innosti, plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity.
Poznamka: pracovna odmena zodpoveda kvalifikacii lektora, zruénostiam a
vedomostiam lektora v $pecifickej problematike a medzinarodnym skusenostiam so
sirokym portfoliom ¢innosti tykajucich s predmetnej ¢innosti. Kvalifikacia min:
stredoskolské vzdelanie a 18 ro¢na prax v odbore tyflokynoldgia alebo vysokoskolské
vzdelanie a 15 ro¢na prax v odbore tyflokynologia; vysoka Giroven v odbore
preukéazana napr. absolvovanim kurzov inStruktorov priestorovej orientacie a
samostatného pohybu nevidiacich a slabozrakych osob (alebo ekvivalent); 10 roéné
odborné ¢innosti ako metodik a cvi€itel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich
aktivit so zrakovo postihnutymi. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka
uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v suvislosti s tipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej
ceny prace.

Aktivita 1

12
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4.1.10

Zahrani¢ny metodik a lektor 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

13,34

2 267,80

Praca zahraniéného metodika a lektora formou dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru Vv stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahffia zdravotné a socialne odvody zamestnanca v zmysle platne;j legislativy
vypocitané prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna napli:
prieskum a komplexné vyhodnotenie aktudlnej medzinarodne;j situacie v téme
tyflokynologia, Gicast’ na poradach timu metodikov, spolupraca na tvorbe osnov a
obsahovej naplne vzdelavacich modulov, nata¢anie videi suvisiacich so zadanim témy,
priprava u¢ebného materialu pre pridelené moduly vo forme videi a inych foriem
interaktivneho vzdelavania, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej ¢innosti,
plnenie d’alsich iloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Poznamka: pracovna
odmena zodpoveda kvalifikécii lektora, zru¢nostiam a vedomostiam lektora v
$pecifickej problematike a medzinarodnym skusenostiam so Sirokym portfoliom
¢innosti tykajucich s predmetnej ¢innosti. Kvalifikacia min: stredoskolské vzdelanie a
18 ro¢na prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské vzdelanie a 15 roéna prax
v odbore tyflokynologia; vysoka uroveit v odbore preukazana napr. absolvovanim
kurzov instruktorov priestorovej orientacie a samostatného pohybu nevidiacich a
slabozrakych osob (alebo ekvivalent); 10 roéné odborné ¢innosti ako metodik a
cvicitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo postihnutymi.
Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnena v dosledku
nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v
stvislosti s ipravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

4111

Zahrani¢ny expert 1 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

150

105,86

15 879,00

Praca vysokokvalifikovaného a medzinarodne uznavaného zahrani¢ného experta
formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtia obvykli hrubti mzdu
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplit: prieskum medzinarodnej
situacie v oblasti tyflokynologie, vyhodnocovanie udajov a ich implementacia do
tvorby modulového vzdelavania v oblasti tyflokynoldgie na Slovensku, spolupraca na
tvorbe osnov a obsahovej naplne vzdelavacich modulov v oblasti, spolupraca pri
tvorbe koncepcie natacania, spolupraca na finalizacii videi, priprava u¢ebného
materialu vo forme videi a komentarov, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej
¢innosti, tvorba supervizie v téme tyflokynologia, plnenie d’alsich tloh nevyhnutnych
na realizaciu aktivity. Poznamka: pracovna odmena zodpoveda kvalifikacii experta,
medzinarodnym zru¢nostiam a vedomostiam v $pecifickej problematike a
medzinarodné skusenosti so $irokym portfoliom ¢innosti tykajucich s predmetnej
¢innosti a preukazanymi medzinarodnymi skusenostami. Kvalifikacia min:
stredoskolské vzdelanie a 30 ro¢na prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské
vzdelanie a 15 ro¢na prax v odbore tyflokynoldgia; min. 15 roéna prax odbornych
¢innosti metodik a cvicitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo
postihnutymi; popredna medzinarodna tiroven v odbore preukazana medzinarodnymi
certifikatmi "Cvicitel' vodiacich psov*, "Instruktor orientacie a mobility pre vodiacich
psov" alebo ekvivalentnymi medzinarodnymi referenciami medzinarodného kouca v
efektivnom vycviku vodiacich psov. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova
prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v stvislosti s Gipravou jednotkovych cien v dsledku rastu trhovej
ceny prace.

Aktivita 1

13
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4.1.12

Zahrani¢ny expert 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

19,27

2890,90

Praca vysokokvalifikovaného a medzinarodne uznavaného zahrani¢ného experta
formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia zdravotné a socialne odvody
zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypo¢itané prislusnym percentom z
predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii: prieskum medzinarodnej situacie v oblasti
tyflokynologie, vyhodnocovanie udajov a ich implementacia do tvorby modulového
vzdelavania v oblasti tyflokynologie na Slovensku, spolupraca na tvorbe osnov a
obsahovej naplne vzdelavacich modulov v oblasti, spolupraca pri tvorbe koncepcie
natacania, spolupraca na finalizacii videi, priprava u¢ebného materialu vo forme videi
a komentarov, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej ¢innosti, tvorba
supervizie v téme tyflokynologia, plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na realizaciu
aktivity. Poznamka: pracovna odmena zodpoveda kvalifikacii experta,
medzinarodnym zru¢nostiam a vedomostiam v $pecifickej problematike a
medzinarodné skusenosti so $irokym portféliom ¢innosti tykajucich s predmetnej
¢innosti a preukazanymi medzinarodnymi skiisenostami. Kvalifikacia min:
stredoskolské vzdelanie a 30 ro¢na prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské
vzdelanie a 15 ro¢na prax v odbore tyflokynologia; min. 15 ro¢na prax odbornych
¢innosti metodik a cvicitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo
postihnutymi; popredna medzinarodna troveii v odbore preukazana medzinarodnymi
certifikatmi "Cvicitel’ vodiacich psov*, "Intruktor orientacie a mobility pre vodiacich
psov" alebo ekvivalentnymi medzinarodnymi referenciami medzinarodného kouca v
efektivnom vycviku vodiacich psov. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova
prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v suvislosti s ipravou jednotkovych cien v désledku rastu trhovej
ceny prace.

Aktivita 1

4113

Zahrani¢ny expert 2 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

105,86

9527,40

Praca vysokokvalifikovaného a medzinarodne uznavaného zahrani¢ného experta
formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykl hrubi mzdu
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: prieskum medzinarodnej
situacie v oblasti tyflokynologie, vyhodnocovanie iidajov a ich implementéacia do
tvorby modulového vzdelavania v oblasti tyflokynologie na Slovensku, spolupraca na
tvorbe osnov a obsahovej naplne vzdelavacich modulov v oblasti, spolupraca pri
tvorbe koncepcie natacania, spolupraca na finalizacii videi, priprava u¢ebného
materialu vo forme videi a komentarov, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej
¢innosti, tvorba supervizie v téme tyflokynologia, plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych
na realizaciu aktivity. Poznamka: pracovna odmena zodpoveda kvalifikacii experta,
medzinarodnym zru¢nostiam a vedomostiam v $pecifickej problematike a
medzinarodné skiisenosti so Sirokym portfoliom ¢innosti tykajucich s predmetne;j
¢innosti a preukazanymi medzinarodnymi sktsenost'ami. Kvalifikacia min:
stredoskolské vzdelanie a 30 roéna prax v odbore tyflokynoldgia alebo vysokoskolské
vzdelanie a 15 ro¢na prax v odbore tyflokynoldgia; min. 15 roéné prax odbornych
¢innosti metodik a cvicitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo
postihnutymi; popredna medzinarodna troven v odbore preukdazana medzinarodnymi
certifikatmi "Cvicitel’ vodiacich psov*, "Instruktor orientacie a mobility pre vodiacich
psov" alebo ekvivalentnymi medzinarodnymi referenciami medzinarodného kouca v
efektivnom vycviku vodiacich psov. Vydavok nadvézuje na aktivitu 1. Rizikova
prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v suvislosti s upravou jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej
ceny prace.

Aktivita 1

14
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4.1.14

Zahrani¢ny expert 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

90

26,68

2401,20

Praca vysokokvalifikovaného a medzinarodne uznavaného zahrani¢ného experta
formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia zdravotné a socialne odvody
zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypo¢itané prislusnym percentom z
predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii: prieskum medzinarodnej situacie v oblasti
tyflokynologie, vyhodnocovanie udajov a ich implementacia do tvorby modulového
vzdelavania v oblasti tyflokynologie na Slovensku, spolupraca na tvorbe osnov a
obsahovej naplne vzdelavacich modulov v oblasti, spolupraca pri tvorbe koncepcie
natacania, spolupraca na finalizacii videi, priprava u¢ebného materialu vo forme videi
a komentarov, priprava praktickych zadani, vykon lektorskej ¢innosti, tvorba
supervizie v téme tyflokynologia, plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na realizaciu
aktivity. Poznamka: pracovna odmena zodpoveda kvalifikacii experta,
medzinarodnym zru¢nostiam a vedomostiam v $pecifickej problematike a
medzinarodné skusenosti so $irokym portféliom ¢innosti tykajucich s predmetnej
¢innosti a preukazanymi medzinarodnymi skiisenostami. Kvalifikacia min:
stredoskolské vzdelanie a 30 ro¢na prax v odbore tyflokynologia alebo vysokoskolské
vzdelanie a 15 ro¢na prax v odbore tyflokynologia; min. 15 ro¢na prax odbornych
¢innosti metodik a cvicitel’ vodiacich psov a realizacie vzdelavacich aktivit so zrakovo
postihnutymi; popredna medzinarodna troveii v odbore preukazana medzinarodnymi
certifikatmi "Cvicitel’ vodiacich psov*, "Intruktor orientacie a mobility pre vodiacich
psov" alebo ekvivalentnymi medzinarodnymi referenciami medzinarodného kouca v
efektivnom vycviku vodiacich psov. Vydavok nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova
prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na
nepredvidané vydaje v suvislosti s ipravou jednotkovych cien v désledku rastu trhovej
ceny prace.

Aktivita 1

4.1.15

Asistent metodika 1 - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

7,77

1942,50

Praca asistenta metodika formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom poc¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli:
technické podpora pri vSetkych ¢innostiach spojenych s nata¢anim ako logistika
psov, koordinécia aktivit, starostlivost’ o psov pocas nata¢ania, zabezpecenie povoleni
pokial’ st potrebné, aranzovanie a simulovanie modelovych situacii potrebnych pre
zaznamenanie konkrétnych reakcii psa, zabezpecenie materialneho vybavenia a
rekvizit pre nataCanie. Poznamka: predmetna praca je nevyhnutna pri natacani, aby
bolo mozné vytvarat’ modelové situacie, ktoré su potrebné k vyucbe ale nie bezné v
kazdodennom zivote; pricom je potrebné konfrontovat’ psa s nezvyCajnymi
situdciami, ktoré je treba nasimulovat’ nakol’ko ¢lovek vyrazne krivajuci, ¢lovek na
invalidnom voziku, ¢lovek vykazujuci mentalnu nestabilitu a podobne. Kvalifikacia
min: stredoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax v odbore tyflokynologia. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnend v dosledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s ipravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Aktivita 1

15
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Praca asistenta metodika formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
zdravotné a socialne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané
prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna naplii: technicka podpora
pri vSetkych ¢innostiach spojenych s natd¢anim ako logistika psov, koordinacia
aktivit, starostlivost’ o psov po¢as natacania, zabezpecenie povoleni pokial’ si
potrebné, aranzovanie a simulovanie modelovych situacii potrebnych pre
zaznamenanie konkrétnych reakcii psa, zabezpec¢enie materialneho vybavenia a
4.1.16|Asistent metodika 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 250 2,74 685,00 [rekvizit pre nataCanie. Poznamka: predmetna praca je nevyhnutna pri natddani, aby ~ [Aktivita 1 X
bolo mozné vytvarat’ modelové situacie, ktoré su potrebné k vyucbe ale nie bezné v
kazdodennom zivote; pric¢om je potrebné konfrontovat’ psa s nezvycajnymi
situaciami, ktoré je treba nasimulovat’ nakol’ko ¢lovek vyrazne krivajuci, ¢lovek na
invalidnom voziku, ¢lovek vykazujici mentalnu nestabilitu a podobne. Kvalifikacia
min: stredoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax v odbore tyflokynologia. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s ipravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

Praca asistenta metodika formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli:
technicka podpora pri vSetkych ¢innostiach spojenych s nata¢anim ako logistika
psov, koordinacia aktivit, starostlivost’ o psov po¢as natacania, zabezpecenie povoleni
pokial’ s potrebné, aranzovanie a simulovanie modelovych situacii potrebnych pre
zaznamenanie konkrétnych reakcii psa, zabezpecenie materialneho vybavenia a
rekvizit pre natacanie. Poznamka: predmetna praca je nevyhnutna pri natacani, aby
bolo mozné vytvarat’ modelové situacie, ktoré su potrebné k vyucbe ale nie bezné v
kazdodennom Zivote; pricom je potrebné konfrontovat psa s nezvycajnymi
situaciami, ktoré je treba nasimulovat’ nakol’ko ¢lovek vyrazne krivajaci, ¢lovek na
invalidnom voziku, ¢lovek vykazujici mentalnu nestabilitu a podobne. Kvalifikacia
min: stredoskolské vzdelanie a 3 ro¢na prax v odbore tyflokynologia. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnena v dosledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s upravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

4.1.17| Asistent metodika 2 - mzda 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 200 7,77 1554,00 Aktivita 1 X

Praca asistenta metodika formou dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v uvedenom maximalnom poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia
zdravotné a socialne odvody zamestnanca v zmysle platnej legislativy vypocitané
prislusnym percentom z predmetnej hrubej mzdy. Pracovna napli: technicka podpora
pri vietkych ¢innostiach spojenych s nata¢anim ako logistika psov, koordinacia
aktivit, starostlivost’ o psov pocas nata¢ania, zabezpecenie povoleni pokial st
potrebné, aranzovanie a simulovanie modelovych situacii potrebnych pre
zaznamenanie konkrétnych reakcii psa, zabezpec¢enie materialneho vybavenia a
4.1.18|Asistent metodika 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|0sobohodina 200 2,74 548,00 [rekvizit pre nataCanie. Poznamka: predmetna praca je nevyhnutna pri natacani, aby ~ [Aktivita 1 X
bolo mozné vytvarat’ modelové situacie, ktoré su potrebné k vyucbe ale nie bezné v
kazdodennom Zivote; pricom je potrebné konfrontovat psa s nezvycajnymi
situdciami, ktoré je treba nasimulovat’ nakol’ko ¢lovek vyrazne krivajuci, ¢lovek na
invalidnom voziku, ¢lovek vykazujuci mentalnu nestabilitu a podobne. Kvalifikacia
min: stredoskolské vzdelanie a 3 roéna prax v odbore tyflokynologia. Vydavok
nadvdzuje na aktivitu 1. Rizikova prirazka uplatnena v désledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v savislosti s ipravou
jednotkovych cien v dosledku rastu trhovej ceny prace.

4.2. Cestovné nahrady ** 0
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422

Domace pracovné cesty odborného personalu

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

4 250,00

4 250,00

Vydavky podl'a zikona o cestovnych nahradach na doméce pracovné cesty v stvislosti
s realizaciou pracovnej naplne odborného personalu aktivity v ramci projektu. Cena
zahffia cestovné, ubytovanie a stravné vo vyske cestovnych nahrad respektujic
stanovené limity. Vydavok suvisi s realizaciou vzdelavacich kurzov subaktivity a
vychadza z nasledovne orientaénej kalkulacie: predpoklad 6 zamestnancov a 5 kurzov
po 3-4 noci; cestovné cca 30 eur na osobu, ubytovanie cca 35 eur na noc a osobu,
stravné cca 12 eur na defi a osobu. Cena v mieste a ¢ase obvykla a zohl'adiujuca
zakon o cestovnych nahradach a stanovené limity. Rizikova prirazka uplatnena najméa
v dosledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané
vydaje v suvislosti s pravou rastom trhovych cien.

Aktivita 1

423

445

451

Zahrani¢né pracovné cesty odborného personalu

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
" &innosti)

. Ostatné vyday

E-learning

Ubytovanie a stravovanie frekventantov

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

518 - Ostatné sluzby

631002

637004

631001

projekt

projekt

projekt

5900,00

5727,00

8 944,00

5900,00

5727,00

8 944,00

Vydavky podla zékona o cestovnych nahradach na zahrani¢né pracovné cesty
odborného personalu v suvislosti so ziskavanim novych odbornych kompetencii za
ucelom d’alsej kvalitnej vyucby v ramci lektorskej ¢innosti. Cena orientaéného
predpokladu: zahffia cestovné nahrady pocas predpokladanej trojdiiovej konferencie s
predpokladom nakladov pri vyslani 3 0sdb a konanim konferencie v USA; spolu:
cestovné cca 3400 eur, ubytovanie pogas 3 noci cca 1000 eur, stravné cca 600 eur,
ucastnicky poplatok spolu cca 900 eur. Vydavok savisi s metodickou a lektorskou
¢innost'ou za Gi¢elom zvySovania odbornych vedomosti a kompetencii. Vydavok
nadvizuje na aktivitu 1.subaktivita 1.3. Cena v mieste a ¢ase obvykla a zohl'adfujuca
zakon o cestovnych nahradach a stanovené limity. Rizikova prirazka uplatnena najmé
v désledku nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané
vydaje v stvislosti s upravou rastom trhovych cien, resp. zmenou ciel’a pracovnej
cesty v dosledku konania konferencie.

Vydavok na e-learning, ktory zahtiia realizaciu (dodavku/montaz) e-learningového
systému, ktory bude ako webova aplikacia dostupny prostrednictvom internetu a bude
slazit’ zarovei na umoZznenie a realizaciu inovativneho vzdelavania. Systém bude
slazit’ na tvorbu a spravu e-learningového obsahu pre ucastnikov vzdelavacich aktivit,
sledovanie priebehu kompletizacie obsahu jednotlivymi u¢astnikmi a umoznenie
testovania nadobudnutych vedomosti Gi¢astnikov. V systéme bude mozné vytvorit’
viacero kurzov, na rozne témy. Zarovei bude umoZznena evidencia ticastnikov,
moznost’ priradovat’ im konkrétne kurzy, sledovat’ kompletizaciu tychto kurzov ¢i uz
celkovo alebo pre konkrétneho ucastnika. Lektor bude moct zaroven Studentovi
odpovedat’ na jeho otazky a dat’ mu spatni vdzbu na jeho priebeh vzdelavania.
Dodavatel’ bude vybrany na zaklade zrealizovaného verejného obstaravania. Vydavok
potrebny pre realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu. Dodavatel’ bude
vybrany v stilade so zdkonom o verejnom obstaravani. Vydavok nadvézuje na aktivitu
1., subaktivita 1.1. Rizikova prirazka uplatnena najmi v dosledku nepredvidanych
legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v suvislosti s upravou
rastom ceny obstaravanej sluzby.

Ubytovanie a stravovanie pre frekventantov, ktori sa zacastnia vzdelavacich aktivit v
zmysle poziadaviek vzdelavacich kurzov v ubytovacom zariadeni. Bude hradené len
za castnikov kurzu, ktori nemo6zu na aktivity denne dochadzat’, na zaklade kritérii
hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti a v zmysle stanovenych limitov. Cena v mieste
a Case obvykla a ur¢ena na zaklade realizovaného prieskumu trhu, ktory tvori prilohu
ziadosti 0 NFP- Vydavok nadvézuje na aktivitu 1., subaktivitu 1.2. Rizikova prirazka
uplatnena z dovodu mozného zvysenia trhovych cien vzhl'adom na posum
implementacie projektu. Rizikova prirazka uplatnena najma v dosledku
nepredvidanych legislativnych zmien a ako rezerva na nepredvidané vydaje v
stvislosti s ipravou rastom ceny obstaravane;j sluzby.

Aktivita 1

Aktivita 1

. Podpora frekventantov 8 944,00

Aktivita 1

>

Spolu

17

99 682,50
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Rizikova prirazka na vykrytie rizikovych poloziek uréenych v rozpodte.
Predpokladana suma v zmysle stanevych limitov s vyuZitim na pokrytie legislativnych
zmien v pripade dohdd mimo pracovného pomeru (napr. zmeny vysky odvodov,

930 - Rezerva na (prava vysky stravného) alebo cestovnych nahrad, zvy$enim miestnej dane za Koordindcia
5.2|Rizikova prirazka e N/A | projekt 1 5 300,00 5300,00|1Prava VYSKYy stravneho) al stovych nalirad, zvysenim miestney daneza — -y oiekiy g
nepredvidané vydavky| ubytovanie alebo alebo inych nepredvidatelnych skuto¢nosti na vytvorenie finanénej Aktivita 1

rezervy suvisiacej s Gipravou $tandardnej stupnice jednotkovych cien v dosledku
zmeny zakona o verejnom obstaravani alebo zvySenia cenovej hladiny v SR
obstardvaného tovaru a sluZieb.

5 300,00
145 562,63

. B . . ; Reilne limity ~ Maximéln
Kontrola kritérii efektivnosti rozpottu Suma v EUR SRR R
rozpottu v % limity

|pausdlna sadzba z priamych
1. Nepriame vydavky 13 585,50 15,00% 15,00% persondlnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

5 Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krifové

! ¢ 5 = priamych vydavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) — —

stanovené v

. . . . - o . konkrémej
2a Ztrzrwtleme/vy’baveme:l dx’daktuke prustrt.edky (priame 1128613 10.17% vieveswzvani |z priamych vjdavkov
vyidavky) - vrdtane kriZového financovania
3. Doddvky na priame vydavky 14 671,00 14,36% z priamych vydavkov
4. Rizikovi prirdzka 5 300,00 3,64% 5,00% z celkovych opravnenych vidavkov
Poznimky (zmena textu poznamok je p 4 len pr ikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizcic na uskutognenie pracovngch ciest

**Preplatenie ¢ho je

pra ¢ vo vyske ¢ho verejnou dop
###% Ziadatel' uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

%55V davok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vike. Pri odbornom personalne je mozné aplikovat iba na ziklade pr pravnych vztahov (
vydavky neuhradzaji.

- prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.

18



	Dodatok č. 2 k Zmluve o poskytnutí NFP_K386
	Rozpocet projektu_dodatok 2

