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DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/59/2018
registra¢né ¢islo dodatku: 0211/2018- D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajtci: JUDr. Jan Richter, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajtci: Martina Lubyova, ministerka $kolstva , vedy , vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani ¢asti iloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal;

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKEUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

@ MIMISTERSTVO . | EURGPSKA ONIA

Europsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

. e S OPERACNY PROGRAM
®®9® [UDSKEZDROJE

Prijimatelom
nazov: Univerzita Pavla Jozefa Safarika
sidlo: Srobarova 2, 04180 Kogice - mestské ast’ Staré Mesto
Zapisany v: e
konajuci: prof. RNDr. Pavol Sovak CSc.
1CO: 00397768
ICDPH: e,

postova adresa’:

e-mail: zsjankakralalm@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 30.1.2020 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPI’Z/59/2018 (d’alej len ,,Zmluva®), uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,, Predmet podpory o NFP cast’ B“ sa nahrddza novou prilohou
»Predmet podpory o NFP cast’ B,

Novy predmet podpory o NFP ¢ast’ B je prilohou ¢€.1 k Dodatku €. 1
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou stucast'ou Zmluvy
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Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stic¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v silade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika nadobuida uCinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho =zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoCne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Predmet podpory o NFP ¢ast’ B

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:
Martina Lubyova, ministerka Skolstva , vedy , vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu? Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v ......ccoooeeeeiiiiiiniee e dna: ............

Podpis:

prof. RNDr. Pavol Sovak CSc., rektor

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, prediarknite



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Ciel: vytvorit’ model vzdelavacich aktivit pre zamestnancov verejnej spravy, ktori zlepSenim svojich
digitalnych zrucnosti a zvySenim svojej pravnej informovanosti budi lepsie uplatnitel'ni v praxi, flexibilni pri
pouzivani novych technologii a zvysi sa ich pracovna efektivita.

Ciel'ova skupina: zamestnanci verejnej spravy.

Pre realizaciu aktivity v plnom rozsahu na pozadovanej trovni, buda zrealizované ulohy s Ciastkovymi
zadaniami. Casti uloh moZu byt realizované aj paralelne:
Uloha 1: Tvorba §tudijnych materialov a priprava vzdelavacieho systému

e Priprava podkladov a nakup tovarov a sluzieb.

e Tvorba a aktualizacia Studijnych materialov pre jednotlivé vzdelavacie aktivity.

Aktivita 1 Vzdeldvanie zamestnancov verejnej e Priprava podkladov pre prihlasovaci portal pre G¢astnikov vzdeldvania.
spravy v oblasti digitalnej gramotnosti a Uloha 2: Realizicia vzdelavacich aktivit a testovanie digitalnych zru¢nosti
pravneho minima e Vyber ucastnikov na jednotlivé vzdelavacie aktivity.

Vzdelavanie v oblasti digitalnych kompetencii.

Vzdelavanie v oblasti informac¢nej bezpecnosti a ochrany osobnych udajov.
Pilotné vzdelavanie v oblasti pravnych kompetencii.

Testovanie uchadzacov akreditovanymi skasobnymi komisarmi ECDL.
Certifikacia ECDL uspes$nych absolventov programu ECDL.

Uloha 1: Tvorba §tudijnych materialov a priprava vzdelavacieho systému

Pred samotnou realizaciu vzdelavacich aktivit je potrebné zrealizovat’ nakup tovarov a sluzieb (napr. verejné
obstaravanie, vyuzitie existujucich platnych zmlav, ...). Pre realizaciu vzdelavacich aktivit je potrebné
pripravit’ podporné Studijné materialy, ktoré pripravia experti pre kI'icové kompetencie. Materialy planujeme
vytvorit’ pre vSetky vzdelavacie aktivity okrem Studijnych materialov pre Ziskanie digitalnych kompetencii
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podl'a medzinarodného Standardu ECDL, kde planujeme vyuzit' existujuce Studijné texty. Pre realizaciu
vzdeldvacich aktivit bude potrebné pripravit’ podklady pre prihlasovaci portal pre zdujemcov o vzdelavanie.
Odborny dohlad, organizatné, metodické a personalne riadenie, pripravu podpornych materidlov,
komunikaciu so zamestnavatelmi a metodické usmerniovanie vsetkych expertov podielajucich sa na rieSeni
uloh suvisiacich s pripravou Studijnych materidlov bude mat’ na starosti Garant tvorby a realizicie
vzdeldvacich programov.

Uloha 2: Realizacia vzdelavacich aktivit a testovanie digitalnych zruénosti

Realizaciu vzdelavacich aktivit budu zabezpecCovat interni zamestnanci Univerzity (Experti pre klicové
kompetencie) pod odbornym vedenim Garanta tvorby a realizacie vzdeladvacich programov.

Vzdelavania v oblasti digitalnych kompetencii a vzdelavanie v oblasti informacnej bezpecnosti a ochrany
osobnych udajov bude realizované prostrednictvom mobilnej ucebne (10 notebookov pre ucastnikov,
1 notebook pre lektora, dataprojektor), resp. vo vlastnej ucebni vybavenej didaktickou technikou, vzdelavanie
v oblasti pravnych kompetencii bude realizované vo vlastnej ucebni vybavenej didaktickou technikou
(interaktivna tabula, pocita¢, dataprojektor). Vzdelavacie aktivity budi Standardne prebichat’ v priestoroch
Univerzity s vyuzitim existujucej didaktickej techniky, v pripade poziadavky (viacero zapojenych ucastnikov
z jednej organizacie) bude mozné niektoré aktivity zrealizovat’ v priestoroch zamestnavatel'a s vyuzitim
mobilnej ucebne. Tato ucebia bude vyuzivana aj v pripade paralelnej realizacie vzdelavacich aktivit (napr.
oblasti digitalnych kompetencii, v oblasti informa¢nej bezpecnosti a ochrany osobnych udajov) nakolko v
Case realizacie budu pocitacové ucebne Univerzity vytazené vyucbou a uz beziacimi vzdelavacimi aktivitami.
Testovanie ECDL bude realizované v existujucej akreditovanej testovacej miestnosti, ktora je vybavena podl'a
poziadaviek systému ECDL.

Naplanované su vzdelavania v oblasti digitalnych kompetencii (minimalne 44 skupin s planovanym poctom
550 tucastnikov), vzdelavanie v oblasti informacnej bezpecnosti a ochrany osobnych udajov (minimalne 45
skupin s planovanym poctom 560 tucCastnikov) a pilotné vzdelavanie v oblasti prdévnych kompetencii
(minimalne 3 skupiny s planovanym poctom 50 tcastnikov).

Cielovou skupinou vzdelavacich aktivit projektu su zamestnanci verejnej spravy (napr. zamestnanci
mestskych a obecnych uradov, vysSich uzemnych celkov, organizacii v ich zriadovatel'skej posobnosti,
Statnych organizacii a inych).

Specificky vzdelavanie v oblasti pravnych kompetencii je uréené pre pedagbgov asocialnych pracovnikov
zboru vizenskej a justiénej strize a manazérov (veducich pracovnikov) $kolskych zariadeni. Ulohou
pedagdgov a socidlnych pracovnikov v tUstavoch na vykon trestu odnatia slobody je okrem iného aj
podporovat’ a rozvijat' u odsudenych vo vykone trestu ich zmysel pre zodpovednost, dodrziavanie zakonov a
spoloCenskych noriem, pozitivne osobnostné vlastnosti, uctu k inym, sebatctu a pozitivny vztah k rodine.
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Pedagdgovia a socialni pracovnici pdsobiaci v tomto prostredi prichddzaju pri svojej praci a plneni
kazdodennych povinnosti do kontaktu alebo su konfrontovani s pravnymi situdciami. Z toho dévodu je pre
nich znalost’ relevantné¢ho pravneho obsahu neoddelitel'nou sucast'ou ich prace. Riesit’ rdzne pravne situacie si
v§ak vyzaduje pripravenost’ a pochopenie zakladnych pilierov, na ktorych pravo stoji a tiez poznanie
zékladnych predpisov, pravnych vztahov a mechanizmov. Priprava a dopinanie si vzdelania v predmetngj
oblasti vSak v prostredi vdznic nie je Standardom. Napriek tomu kazdodenné praca pedagodgov a socidlnych
pracovnikov poukazuje na potrebu vzdelavat’ sa v danej oblasti.

Vyber ucastnikov budeme realizovat’ na zaklade podanej elektronickej prihlasky sposobom uvedenym nizsie.
Ugastnici vytvorenych $tudijnych skupin sa budu zidastiovat’ vzdelavacich aktivit v priestoroch Univerzity,
alebo po dohode so zamestndvateI'mi, v ich priestoroch s prihliadnutim na efektivnost’ vyuzitia vynakladanych
finanénych a materialno-technickych prostriedkov. Uspesnym absolventom vzdelavacich aktivit bude na
zaver vystavené OsvedCenie o GspeSnom absolvovani vzdelavacej aktivity. Pri realizacii vzdelavania je
mozné, aby sa jeden zamestnanec zicastnil viacerych aktivit, ale konkrétnu vzdelavaciu aktivitu moze
absolvovat’ prave raz.

Vzhl'adom na cielova skupinu a jej velkost bude realizicia vzdelavacej aktivity Ziskanie digitalnych
kompetencii podl'a medzinarodného Standardu ECDL prebiehat formou, ktora bude metodicky vyuzivat
blended learning, t.j. sposob pouzitia viacerych metdd na dosiahnutie pozadovaného ciel'a vo vzdelani (napr.
prezencné Skolenia, praktické cvicenia, konzultacie, samostidium formou e-vzdelavania).Pre realizaciu
testovania digitdlnych kompetencii sme zvolili medzindrodne uznavany systém certifikacnych programov,
ktory vznikol ako odpoved’ na problémy trhu prace ako zistovat’ a preukazovat’ schopnosti zvladnut’ zakladné
informacné technolédgie a ako medzinarodne jednotne overovat’ znalosti a zru¢nosti na ovladanie osobnych
pocitacov a beznych pocitacovych aplikécii. Certifikait ECDL je medzinarodne reSpektovanym dokladom o
tom, ze jeho drzitel ma pozadovanu uroven znalosti a zru¢nosti z prislusnej oblasti, Co preukazal na testoch
podla celosvetovo platnej metodiky. V ramci podpory ucastnikov bude umoznené 250 zamestnancom verejnej
spravy Kosického a Presovského kraja zacastnit’ sa pripravy, testovania a ziskat medzinarodne platny
certifikat. Uchddzacom budu uhradené poplatky za testovanie a certifikéciu.

Vzhl'adom na cielova skupinu projektu budeme zmeny monitorovat’ prostrednictvom S$pecialnych testov,
priCom porovname ich vstupné, vystupné vysledky a vysledky po 6 mesiacoch po vystupe z aktivity. Tieto
testy budu pripravené pre jednotlivé vzdelavacie aktivity a moduly podl'a programov ECDL.

Specifikacia ciePovej skupiny:
e zamestnanci

o zamestnanci verejnej spravy (napr. zamestnanci mestskych a obecnych turadov, vysSSich
uzemnych celkov, organizacii v ich zriadovatel'skej pdsobnosti, Statnych organizacii a inych)
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Kosického a Presovského kraja.

Harmonogram:
e 05/2018 — 01/2020 — oslovenie cielovych skupin, priebezny vyber Gcastnikov, vstupné testy,
e 05/2018 — 11/2018 — priprava Studijnych materialov pre vzdelavacie aktivity,

e 06/2018 — 04/2020 — vzdelavacie aktivity v oblasti digitalnych a pravnych kompetencii, v oblasti
informacnej bezpecnosti a ochrany osobnych udajov,

e 07/2018 — 04/2020 — testovanie a certifikacia v stilade s medzinarodnym §tandardom ECDL,
e 11/2018 — 04/2020 — aktualizacia obsahu vzdelavania a vyhodnotenie,
e 05/2018 — 02/2020 — nakup tovarov a sluZieb.

Planované nakupy:

e Priame vydavky
o notebook s operaénym systémom a s prislusenstvom (11 ks),
o dataprojektor (1 ks).

e Nepriame vydavky — pausal
o nhotebook s operaénym systémom a s prislusenstvom vratane dokovacej stanice (1 ks),
o kancelarske potreby a tonery,
o  poistenie,
o publicita a informovanost’.

Zdovodnenie nakupov: 10 notebookov pre ucastnikov, 1 notebook pre lektora, dataprojektor budu sucastou
mobilnej ucebne, ktora sa bude vo velkej miere vyuzivat' na vzdelavania v oblasti digitalnych kompetencii a
vzdelavanie v oblasti informacnej bezpe¢nosti a ochrany osobnych udajov, nakol’ko v ¢ase realizacie budu
pocitacové ucebne Univerzity vytazené vyucbou a uz beziacimi vzdelavacimi aktivitami. Zaroven bude
mozné niektoré aktivity s vyuZzitim mobilnej uCebne zrealizovat' v priestoroch zamestnavatela a tiez bude
vyuzivana aj v pripade paralelnej realizdcie vzdelavacich aktivit. Pre koordinaciu projektu je potrebné
zakupenie 1 ks notebook z dovodu flexibility ¢lenov riadenia projektu, nakol’ko vzdelavacie aktivity buda
prebiehat’ na viacerych miestach ¢i uz v priestoroch Univerzity alebo v priestoroch zamestnavatelov.

Monitorovanie, vyhodnocovanie a publicita:
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V ramci realizacie jednotlivych ¢innosti pdjde o zasadu priebezného sledovania a vyhodnocovania realizacie a
plnenia uloh, vykonavanych opatreni a kontroly parcialnej a celkovej efektivnosti vyuzitia vynakladanych
prostriedkov vo vsetkych fazach procesu z hl'adiska vecného a finan¢ného. Pocas vzdelavacich aktivit a
pripravy na testovanie ECDL budu ucastnici priebezne vypracovdvat’ zadania na precvicenie si zrucnosti z
danej témy prostrednictvom dostupnych nastrojov. Sucastou kazdej vzdelavacej aktivity je Specifikacia jeho
uspesného absolvovania, profil absolventa vzdelavania prip. sylabus — Standard vedomosti a zru¢nosti, ktoré
musi dosiahnut’ kazdy ucastnik, ktory ho absolvuje.

Testovanie ECDL sa riadi internymi pravidlami jednotlivych programov a priebeh testovania je monitorovany
(napr. veduci testovania ECDL zaznamenava vSetky vyznamné problémy a udalosti z priebehu testovania do
"Protokolu o vykonani testov ECDL").

Kvalitu jednotlivych vzdelavacich aktivit budeme priebezne monitorovat, analyzovat' a hodnotit’ o. i. aj
prostrednictvom dotaznikov (t.j. pravidelnou spétnou vdzbou od Uc¢astnikov vzdelavani). Monitorovanie sa
uskutociiuje po celi dobu implementacie v priebehu realizacie a vystupy budu sucastou monitorovacich
sprav. Publicitu projektu zabezpe¢ime v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov
v ramci ESIF.

Vyber tcastnikov:

Cielovii skupinu tvoria zamestnanci vo verejnej sprave. Uastnici vzdelavacich aktivit budi vyberani na
zaklade podanej elektronickej prihlasky (so stihlasom zamestnavatela). V pripade zdujmu prevySujiceho
moznosti projektu je mozné vyuzit: kvotny vyber, vstupny test zamerany na digitalne technoldgie a pod. Po
prihlaseni sa na vsetky vzdelavacie aktivity a testovanie ECDL je ucast’ zavdazna. Pri ich vybere sa reSpektuje
rovnost’ prilezitosti a predchadza sa akejkol'vek forme diskriminacie — reSpektuje sa pohlavie, etnicka
prislusnost, socioekonomicky status, vierovyznanie atd. Zaujem o ziskanie certifikaitu ECDL prevySuje
kapacitné moznosti, preto v projekte uvedeny pocet absolventov vidime len ako obmedzenie z hladiska
moznosti rozpoctu.

V pripade odrieknutia Gc¢asti zaujemcu o vzdelavaciu aktivitu z akéhokol'vek objektivneho dévodu (zdravotné,
socialne, rodinné, ukonéenie zamestnaneckého pomeru a pod.) bude miesto pontknuté d’alSiemu zaujemcovi.

Vyber odbornych zamestnancov na jednotlivé pracovné pozicie

Personalne zabezpecenie je realizované internymi odbornymi zamestnancami, ktori boli vybrati na zaklade
predchadzajicich skisenosti s pripravou materialov obdobného charakteru a rozsahu, lektorskymi
skusenost’ami, pripravou na testovanie a testovanim podl'a medzindrodnych Standardov ECDL.

Garant tvorby a realizacie vzdelavacich programov, ktorého tlohou je organiza¢né, metodické a personalne
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riadenie, priprava podpornych materialov a metodické usmernovanie vsetkych expertov podielajucich sa na
rieSeni uloh suvisiacich s pripravou Studijnych materidlov, so vzdelavacimi aktivitami a testovanim ECDL,
bol vybraty na zaklade odbornosti a predchadzajtcich dlhoro¢nych skiisenosti s cielovou skupinou.

Experti pre kltc¢ové kompetencie A-E, ktori budu napr. pripravovat Studijné materidly, lektorsky
zabezpecCovat' vzdelavacie aktivity, boli vybrati na zaklade odbornosti, predchadzajiucich sktsenosti v
oblastiach IT, bezpec¢nosti a prava. Pri hodnoteni odbornosti boli brané do Gvahy parametre ako prax so
Skoliacou a lektorskou ¢innost’ou, pedagogické zru¢nosti, flexibilita a pod. Pri vybere bol uplatiiovany princip
rovnosti prilezitosti pre vSetkych bez akejkol'vek formy diskriminacie a obmedzujticich podmienok. Jedna sa
o internych zamestnancov univerzity.

Expert pre kI'icové kompetencie F, bude vybrany na zaklade predlozenych zivotopisov, v ktorych garant
zhodnoti odbornost’ v predmetnej ¢innosti. V pripade véacsiecho zaujmu o poziciu budu uplatiované d’alSie
mechanizmy pre vyber (napr. motivaény list, osobny pohovor,...).

Objektivnost’ pri testovani budi zabezpeCovat akreditovani skuasSobni komisari programu ECDL, ktori
disponuji prislusnym certifikdtom (Certifikat o akreditacii skuSobného komisara ECDL) a absolvovali
$pecificka pripravu podl'a poziadaviek programu ECDL.

Expert pre kI'a¢ové kompetencie A (TPP): 0,18 FTE

Tvorba obsahu a lektorovanie vzdelavania v oblasti digitalnych a pravnych kompetencii, v oblasti informacne;j
bezpecnosti a ochrany osobnych tidajov, odborné garantovanie vzdelavania.

Expert pre kl'u¢ové kompetencie B (TPP): 0,08 FTE

Tvorba obsahu a lektorovanie vzdelavania v oblasti digitalnych a pravnych kompetencii, v oblasti informacne;j
bezpecnosti a ochrany osobnych tidajov.

Expert pre kl"i¢ové kompetencie C (TPP): 0,20 FTE

Tvorba obsahu a lektorovanie vzdelavania v oblasti digitalnych a pravnych kompetencii, v oblasti informacne;j
bezpecnosti a ochrany osobnych tidajov.

Expert pre kl'uc¢ové kompetencie D (TPP): 0,13 FTE

Tvorba obsahu a lektorovanie vzdelavania v oblasti digitalnych a pravnych kompetencii, v oblasti informacne;j
bezpecnosti a ochrany osobnych tidajov, odborné garantovanie vzdelavania.

Expert pre kPicové kompetencie E (Dohody mimo pracovného pomeru): 0,04 FTE

Tvorba obsahu a lektorovanie vzdelavania v oblasti digitalnych a pravnych kompetencii, v oblasti informacne;j
bezpecnosti a ochrany osobnych tdajov.

Garant tvorby a realizacie vzdelavacich programov (TPP): 0,50 FTE

Odborné garantovanie tvorby a realizacie vzdelavacich programov na rozvoj kl'iCovych kompetencii
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zamestnancov verejnej spravy v oblasti digitadlnych a pravnych kompetencii, v oblasti informacnej
bezpecnosti a ochrany osobnych tdajov implementovanych v rdmci aktivity.

Digitilna gramotnost’ je schopnost’ efektivne vyuzivat zakladné informacné technologie. Dosiahnutie
zlepsenia digitdlnych kompetencii zamestnancov verejnej spravy sa budeme usilovat' prostrednictvom
nasledujtcich vzdelavacich aktivit:

Excel pre ekonémov

Anotacia: Poskytnit’ zdkladné informéacie o praci s tabul'kovym kalkulatorom MS Excel. Vediet navrhnat
Struktaru tabulky, vkladat’ rézne typy tdajov do buniek a definovat’ vizby medzi bunkami prostrednictvom
vzorcov. Ziskat’ prehl'ad v zakladnych matematickych a Statistickych funkciach a vediet’ ich vyuzivat’ pri
realizovani vypoctov v tabul’kach. Vediet importovat’ externé udaje do zoznamu v MS Exceli a d’alej tento
zoznam spracovat’ pomocou zorad’ovania, filtrov, medzisuctov a kontingencnych tabuliek.

Forma: prednaska, instruktaz, samostatné cvicenie pomocou pocitatov

Vstupné poziadavky: v§eobecné zakladné vzdelanie, zvladnuté zaklady prace v prostredi MS Windows
Predpokladany pocet ucastnikov vzdelavania: 200

Predpokladany rozsah vzdelavacej aktivity: 18 hodin

Témy a obsah: Filozofia pouzivania MS Excel (tvorba tabulky, vlastnosti bunky, harku, zositu), Vkladanie
udajov do tabulky (pohyb po harku, oznacovanie buniek, oblasti, vkladanie ¢isla a textu do bunky, oprava
obsahu bunky, zmena formatu bunky, vymazanie obsahu a formatu bunky), Tvorba jednoduchych vzorcov
s jednoduchymi vypoctami (nasobenie, delenie, sCitanie a odcCitanie, zatvorky, pouZzitie odkazov na bunky,
relativny aj absolitny odkaz, pomenovanie buniek a oblasti), Vyuzitie jednoduchych funkcii vo vzorci (SUM,
AVERAGE, ROUND, IF, COUNT, TODAY, VALUE, SUBTOTAL), Tla¢, nastavenie strany (nastavenie
vzhladu stranky, hlavi¢ky a péty, opakovanie zahlavi tabul’ky, nastavenie oblasti tlace, nastavenie zalomenia
stranok, tla¢ v inom zvécSeni, tla¢ viacerych listov), Rozsireny sposob vkladania udajov do tabulky
(postupnosti, kopirovanie, kopirovanie iba Casti informacie, vypliiovanie, vypliovacia uchytka), Import dat
(importovanie externych dat z .dbf stboru, import dat z textovych stborov bez a s oddelovaémi, Gpravy
importovanych dat na zoznam — odstraiovanie prebyto¢nych tdajov, uprava zahlavi tabul’ky, pomenovanie
oblasti), Praca so zoznamami (filter, vyuzitie funkcie SUBTOTAL, zorad’ovanie — zoznam aj Casti zoznamu,
tvorba sthrnov a medzisuctov, kontingen¢na tabulka, jej vyuzitie a upravy, kontingenény graf), Ochrana
tabuliek (zamknutie listu, skrytie vzorcov, skrytie riadkov alebo stipcov, zamknutie harku, overovanie
vstupnych dat, podmienec¢né formatovanie).

Materialno - technické zabezpecfenie: mobilnd ucebna: 10 notebookov pre ucastnikov, 1 notebook pre
lektora, dataprojektor, v pripade potreby vlastna ucebiia vybavena didaktickou technikou.
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Profil absolventa: Absolvent zvladne rozSirujuce nastroje a prikazy tabulkového kalkulatora MS Excel
umoziujuce jeho vyuZivanie na vysSej Urovni. Pre spracovanie udajov v tabulkdch sa absolvent nauci
vyuzivat nielen kvantitativne metody, ale aj vyuzivat’ zoznamy na triedenie a stthrny vystupnych zostav, ¢o je
predpokladom efektivneho vyuzivania programu MS Excel pri rieSeni r6znych typov problémov z praxe.

Excel pre manazérov

Anotacia: Poskytnit’ zakladné informacie o moznostiach tabulkového kalkulatora (MS Excel). Vediet
navrhnut’ struktaru tabulky, vkladat’ rézne typy tdajov do buniek. Mat’ prehl'ad o moZnostiach importovat’
externé udaje do zoznamu v tabulkovom kalkuldtore a ich d’al§ieho spracovania pomocou zorad’ovania,
filtrov, medzistuctov a kontingenénych tabuliek.

Forma: prednaska, instruktdz, samostatné cvicenie v pocitacovej ucebni

Vstupné poziadavky: uplné stredoskolské vzdelanie, resp. lubovol'né vysokoskolské vzdelanie
Predpokladany pocet ucastnikov vzdelavania: 100

Predpokladany rozsah vzdelavacej aktivity: 6 hodin

Témy a obsah: Filozofia pouzivania MS Excel (tvorba tabulky), Vkladanie udajov do tabulky, Tvorba
jednoduchych vzorcov s jednoduchymi vypocétami (nasobenie, delenie, s¢itanie a od¢itanie, zatvorky, pouZitie
odkazov na bunky), Vyuzitie jednoduchych funkcii vo vzorci (SUMA, AVERAGE, ROUND), Tlac,
nastavenie strany, Import dat (importovanie externych dat z .dbf stiboru, import dat z textovych suborov bez a
s oddelova¢mi), Praca so zoznamami (filter, zorad’ovanie, tvorba sihrnov a medzisuétov, kontingen¢na
tabulka), Ochrana tabuliek (zamknutie listu, skrytie vzorcov, skrytie riadkov alebo stipcov, zamknutie harku,
overovanie vstupnych dat, podmieneéné formatovanie).

Materialno - technické zabezpecfenie: mobilnd ucebna: 10 notebookov pre ucastnikov, 1 notebook pre
lektora, dataprojektor, v pripade potreby vlastna uéebna vybavena didaktickou technikou.

Profil absolventa: Absolvent bude mat’ realny prehl'ad o moznostiach a sposobe efektivneho vyuZivania
programu MS Excel pri rieSeni roznych typov problémov z praxe.

Ziskanie digitalnych kompetencii podl’a medziniarodného §tandardu ECDL
Anotacia: Poskytnit' informacie pre vyuzivanie pocitaGov v oblastiach zaklady prace s pocitacom,
spracovanie textu, tabul’kovy kalkulator a zaklady prace on-line na zakladnej urovni.

Forma: prednaska, instruktaz, samostatné cvic¢enie v pocitacovej u¢ebni
Vstupné poZiadavky: uplné stredoskolské vzdelanie, resp. l'ubovol'né vysokoskolské vzdelanie

Predpokladany pocet ucastnikov vzdelavania: 250
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Predpokladany rozsah vzdelavacej aktivity: 16 hodin

Témy a obsah: Zdklady prace s pocitacom - Zékladné pojmy (IKT, hardvér a bezné zariadenia, softvér a
bezné aplikacie, typy softvérovych licencii, spustenie a vypnutie pocitaca), Praca s pracovnou plochou,
ikonami, oknami ( prispésobovanie zakladnych nastaveni opera¢né¢ho systému, vytvorenie jednoduchého
textového dokumentu a jeho tlac), Subory a prieCinky (ich filozofia, tvorba Struktiry a praca s nimi, sprava
suborov, kompresia a obnova suborov), Zakladné pojmy z pocitaCovych sieti (zdklady pristupu k nim,
principy ochrany udajov a zariadeni, skodlivy softvér), Ochrana zdravia a zivotného prostredia; Spracovanie
textu -Spustenie textového procesora (princip prace s nim a uprava zakladnych nastaveni, vytvorenie,
ulozenie, zatvorenie dokumentu a praca s viacerymi dokumentmi sucasne, vkladanie, vyber, kopirovanie,
prestivanie, mazanie a vyhladavanie urcitej skupiny dat (textu)), Formatovanie pisma (odsekov a vytvaranie
vzorov pre upravu textu, formatovanie dokumentu ako celku, strankovanie, hlavicky, pity, poznamky,
pravopis), Tvorba tabuliek, obrazkov a grafickych objektov v dokumente a praca s nimi, VKladanie objektov
do dokumentu a hromadnéd koreSpondencia, Priprava dokumentov pre tlac, transformacia dokumentov do
iného prostredia; Tabulkovy kalkulator - Spustenie tabulkového kalkulatora (princip prace s nim a Uprava
zakladnych nastaveni, vytvorenie, uloZenie, zatvorenie tabulky a praca s viacerymi tabulkami sucasne,
vkladanie, vyber, kopirovanie, prestivanie, mazanie a vyhladavanie obsahu bunky tabulky), Vyuzivanie
vzorcov a funkcii pre automatické vypliiovanie buniek tabul’ky, Formatovanie obsahu buniek — &isel, textu,
Formatovanie tabul’ky ako celku, pravopis, hlavicky, paty, Vkladanie objektov do tabulky, automaticka
tvorba diagramov a grafov z dat tabulky, Priprava dokumentov pre tla¢, transformacia dokumentov do iného
prostredia; Zdklady prdce on-line - Zakladné pojmy z prezerania webovych stranok, z bezpecnosti a ochrany,
zakladné nastroje, uprava zakladnych nastaveni, Tvorba zaloziek a ich organizacia, praca s vystupmi z webu,
Vyhladavacie nastroje pre Web, kritické hodnotenie ziskaného vysledku, autorské prava ziskanych
dokumentov, Zakladné pojmy z elektronickej komunikacie: virtudlne komunity, komunika¢né nastroje,
elektronicka posta, Elektronické spravy (nastavenia aplikacie, odosielanie sprav, prijimanie sprav, praca s
adresarmi a distribuénymi zoznamami), Organizovanie elektronickych sprav, Pouzivanie elektronickych
kalendarov.

Materialno - technické zabezpecfenie: mobilnd ucebna: 10 notebookov pre ucastnikov, 1 notebook pre
lektora, dataprojektor, v pripade potreby vlastna uéebna vybavena didaktickou technikou.

Profil absolventa: Absolvent je schopny rozumiet' zakladnym pojmom, ktoré sa tykaju IKT, pocitacov,
prislusnych zariadeni a softvéru, orientovat’ sa v zakladnych pojmoch spravy suborov, rozumiet’ pojmom z
oblasti pocitaCovych sieti a moznosti prepajania zariadeni, chapat’ suvislosti medzi ochranou Zivotného
prostredia a IT (green IT) a problematiku ochrany zdravia pri vyuzivani informaénych technolégii, pracovat’ s
dokumentmi a ukladat’ ich v rozli¢nych formatoch, vytvarat’ a editovat’ malé textové dokumenty, ktoré bude
moct zdiel'at’ a distribuovat’, bude poznat’ dobré zvyky pri vybere zodpovedajlicich spésobov formatovania,
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vkladat’ tabulky, obrdzky a grafické objekty do dokumentov, pripravovat dokumenty pre hromadni
koreSpondenciu, pracovat’ s pracovnymi harkami a ukladat’ ich v rozli¢cnym formatoch suborov, vkladat’ udaje
do buniek a pouzivat’ dobré zvyky pri vytvarani zoznamov, editovat’ riadky a stipce v pracovnych harkoch,
tvorit matematické a logické vzorce pouzitim Standardnych funkcii tabulkového kalkulatora, pouzivat
webovy prehliadac, zvladat’ nastavovanie parametrov prehliadaca, pouzivat’ zalozky (bookmarks), ziskavat
vystup z webu, efektivne vyhladdvat’ informécie v online prostredi a kriticky vyhodnotit’ jej obsah, zasielat,
prijimat’ elektronické spravy a zvladat nastavovanie elektronickej posty, organizovat a vyhladavat
elektronické spravy a zvladat’ pracu s kalendarmi. Absolventom vzdelavacej aktivity Ziskanie digitalnych
kompetencii podla medzinarodného Standardu ECDL bude umozZnené otestovanie vedomosti a zruc¢nosti
prostrednictvom systému ECDL. Na zaklade potrieb trhu prace a poziadaviek zamestnavatel'ov vo verejnom
sektore sme rozhodli ponuknut’ pre cielovll skupinu nasledujuce moduly, ktoré povazujeme pre cielovu
skupinu ako kli¢ové:- Zaklady prace s pocitacom- Spracovanie textu- Tabul'kovy kalkulator- Zaklady prace
on-line.

Dosiahnutie zlepSenia kompetencii zamestnancov verejnej spravy v oblasti informacnej bezpecnosti a
ochrany osobnych udajov sa budeme usilovat’ prostrednictvom nasledujtcej vzdelavacej aktivity:

Zaklady informac¢nej bezpe¢nosti a ochrany osobnych udajov

Anotacia: Vzdelavanie sa zameriava na zakladné principy informacnej bezpecnosti. Predstavia sa najcastejSie
druhy bezpecnostnych hrozieb a bezpecnostnych utokov, s ktorymi sa dnes stretivame. Ucastnici $kolenia sa
oboznamia s vybranymi zdkladnymi odporuc¢aniami na ochranu pred tymito hrozbami a utokmi.

Forma: prednaska, instruktaz, samostatné cvicenie v pocitacovej ucebni

Vstupné poZiadavky: v§eobecné zakladné vzdelanie, zvladnuté zaklady prace v prostredi MS Windows
Predpokladany pocet ucastnikov vzdelavania: 560

Predpokladany rozsah vzdelavacej aktivity: 8 hodin

Témy a obsah: Uvod do informaénej bezpetnosti (zikladné definicie, rozdelenie $kodlivého kodu, riziké,
zranitelnosti a protiopatrenia), Zaklady bezpe¢ného pouzivania informaénych a komunikaénych technologii
(bezpecnost’ udajov, ochrana, zalohovanie, ochrana osobného pocitaca, bezpecnost prenosnych zariadeni,
Skodlivy kod (malware) a ochrana voc¢i nemu, pristupové hesla, socidlne inzinierstvo, spam, phishing,
bezpecnost” mobilnych zariadeni, verejné WI-FI siete a bezpe¢nost WI-FI zariadeni), Pravne aspekty
bezpecnosti (osobny udaj, spracovanie ochrany osobnych udajov, zverejiiovanie, spristupniovanie, cezhrani¢ny
prenos).

Materialno - technické zabezpecenie: mobilna uéebna: 10 notebookov pre ucastnikov, 1 notebook pre
lektora, dataprojektor, v pripade potreby vlastna ucebiia vybavena didaktickou technikou.
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Profil absolventa: Absolvent zvladne zékladnti terminolégiu v oblasti bezpe€nosti. Vzhl'adom na tzku
prepojenost’ s ochranou osobnych udajov, absolvent ziska vedomost’ o osobnych udajov, ich pravnej ochrane
a pravach a povinnostiach z pohl'adu dotknutej osoby, ale aj opravnenej osoby. Pre bezpe¢né pouzivanie
informa¢nych a komunikacnych technoldgii sa absolvent nauc¢i bezpe¢ni pracu s operaCnym systém,
webovym prehliadacom a aplikaénym softvérom. Nauci sa tiez pracovat’ so zakladnymi nastrojmi, ako je
antivirusova ochrana alebo firewall.

Dosiahnutie zlepSenia kompetencii zamestnancov verejnej spravy v pravnej oblasti sa budeme usilovat
prostrednictvom nasledujtcich vzdelavacich aktivit:

Pravne minimum pre pedagoégov a socialnych pracovnikov zboru viizenskej a justi¢nej straze

Anotacia: Vzdelavanie zamerané na ziskanie, upevnenie a osvojenie si pravnych vedomosti, poznatkov a
zrucnosti, ktoré pedagogicki a socidlni pracovnici/prislusnici z ustavov pre vykon trestu odnatia slobody
nevyhnutne potrebuju pre vykon svojej prace a vo vztahu k osobam vo vidzbe a vo vykone trestu odnatia
slobody.

Forma: prednaska, diskusia, prezentacia normativnych textov, rieSenie modelovych pripadov, praca
v skupinach

Vstupné poziadavky: predpoklada sa vysokoskolské vzdelanie 1. alebo druhého stupna

Predpokladany pocet ucastnikov vzdelavania: 20

Predpokladany rozsah vzdelavacej aktivity: 40 hodin

Témy a obsah: Stit, pravo (pravny poriadok, pravne normy, hierarchia pravnych predpisov, zikladné prava a
slobody v Ustave SR a ich vyklad), Vplyv prava EU na pravny poriadok SR (institicie EU, medzinarodné
pravo v suvislosti s problematikou odsudenych), Trestné pravo (prezentacia aktualnych pripadov spojena
s diskusiou ucastnikov, sklisenosti z praxe), Pracovné pravo (zamestnavanie odsidenych vo vykone trestu, po
vykone trestu, spravne konanie, pravo odsudenych na informacie, staznosti zo strany odstdenych a ich
riesenie), Vypoved pedagogického a socialneho zamestnanca na side v pozicii svedka v stvislosti s trestnou
¢innost'ou spachanou odsudenymi pocas vykonu trestu, ochrana lekarskeho tajomstva vs. ochrana zdravia
(praca s odsudenymi, ktori su infikovani napr. HIV, hepatitidou C, tuberkuldézou), ml¢anlivost’ v kategorii
»doverné”, ,vyhradené“, pravne chyby pri vykone sluzobnej c¢innosti pedagogického a socialneho
Zamestnanca.

Spoésob ukoncenia vzdelavania: Vzdelavanie sa konc¢i individudlnou prezentaciou praktickej pripadovej
Studie s demonstraciou pravneho rieSenia. Vystupom vzdeldvania je certifikat o jeho absolvovani.

Materialno-technické zabezpecenie: vlastna ucebna vybavena didaktickou technikou: interaktivna tabula,
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pocita¢, dataprojektor.

Profil absolventa: Absolvent vzdelavania ziska teoretické znalosti z oblasti prava o l'udskych pravach a
zakladnych slobodach v intenciach Ustavy Slovenskej republiky, pravnych systémov medzinarodného prava a
prava Eurdpskej tnie, ako aj relevantnych zdkonnych a podzdkonnych noriem vnutrostatneho pravneho
poriadku. Pridanou hodnotou, ktorou bude absolvent vzdelavania disponovat je ziskanie praktickej pravnej
orientécie pri rieSeni roznych situacii pri vykone sluzobnych povinnosti a pri kontaktoch s vidziiami.

Pravne minimum manazéra Skolského zariadenia

Anotacia: Vzdelavanie zamerané na ziskanie, upevnenie a osvojenie si pravnych vedomosti a zru¢nosti
manazéra posobiaceho v procese riadenia kolektivu zamestnancov $kolského zariadenia, najmd manaZzovania
personalnych Cinnosti, ziskanie profesijnych kompetencii v oblasti pracovnopravnych vztahov,
v rozhodovacich a riadiacich procesoch.

Forma: prednaska, diskusia, prezentacia normativnych textov, rieSenie modelovych pripadov, praca
v skupinach

Vstupné poziadavky: predpoklada sa vysokoskolské vzdelanie

Predpokladany pocet ucastnikov vzdelavania: 30

Predpokladany rozsah vzdelavacej aktivity: 30 hodin

Témy a obsah: Osobitnosti pravnej Upravy pracovnopravnych vztahov zamestnancov $ko6l a Skolskych
zariadeni, Vzt'ah zakona o vykone prac vo verejnom zaujme ku pravnym predpisom upravujicim postavenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov a ku Zakonniku prace, Vnutorné predpisy Skoly — Skolsky
poriadok —vztah ku vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, Kolektivne vyjednavanie, prava a povinnosti
zamestnancov z kolektivnej zmluvy. Vztah kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy, Konanie za
zamestnavatel'a, kto je opravneny robit’ pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch za zamestnavatela,
Prijimanie zamestnancov §kol do pracovného pomeru, predzmluvné pracovnopravne vztahy, vyberové
konania, Pravne predpoklady pre vykon prace pedagogického a odborného zamestnanca, pravne poziadavky
na pracu, Zakaz diskriminacie pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru, antidiskriminac¢né kritéria
(pohlavie, vek, zdravotny stav, a pod.), Ochrana osobnych tdajov, povinnosti zamestnavatel'a pri ochrane
osobnych udajov zamestnancov, Efektivna elektronickd komunikacia a dorucovanie pisomnosti, Pravo na
ochranu sukromia na pracovisku, Zalozenie a vznik pracovného pomeru, Zmeny pracovného pomeru —
preradenie na inl pracu alebo pracovisko. Preradenie so stthlasom, ako i bez suhlasu zamestnanca, Sposoby
skonCenia pracovného pomeru, dohoda, vypoved, okamzité skoncenie, skoncenie pracovného pomeru
dojednaného na dobu urcitt, skoncenie v skisobnej dobe, Pracovna disciplina, poruSenie pracovnej discipliny
a sankcie. Pracovny poriadok, Vykon konkurencnej c¢innosti zamestnanca popri pracovnom pomere,
Stravovanie zamestnancov, vzdeldvanie — zvySovanie a prehlbovanie kvalifikdcie, Priestupky a ich rieSenie,
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Pravne aspekty Sikany v podmienkach zékladnych a strednych $kol, Trestnopravna zodpovednost riadiaceho
zamestnanca Skoly, Pravne vztahy medzi Skolou a orgdnmi verejnej spravy, Zaklady zmluvného prava.
Uzatvaranie, platnost’ zmliv, odstipenie od zmluav.

Spoésob ukoncenia vzdelavania: Vzdelavanie sa konc¢i individualnou prezentaciou praktickej pripadovej
Stadie s demonstraciou pravneho rieSenia. Vystupom vzdelavania je certifikat o jeho absolvovani.

Materialno-technické zabezpecenie: vlastna ucebna vybavena didaktickou technikou: interaktivna tabula,
pocitac, dataprojektor.

Profil absolventa: Absolvent vzdelavania ziska teoretické znalosti zakladnych riadiacich procesov
Skoly/skolského zariadenia, ako aj zrucnosti pri zvladani efektivnej komunikacie s organmi verejnej spravy.
Zvladne systematizaciu, Specifikdciu, vzdjomna prepojenost a orientaciu v pravnych predpisoch
rozhodujtcich pre fungovanie a riadenie institicie (Skoly, $kolského zariadenia) so zretelom na osobitnosti
riadiacich procesov v oblasti personalnej prace, pracovnopravnych vztahov a hospodarskej sféry. Ziska
pravne znalosti a ndvody na rieSenie konfliktnych situacii vo vztahoch uéitel’ — Ziak, zZiak - ziak s dérazom na
elimindciu prejavov Sikany a diskriminacie.

Vystupy:
e 5 vytvorenych Studijnych materialov,
e 928 vydanych osvedceni o ukonceni vzdelavacich aktivit,
e 250 vydanych certifikatov ECDL.

Meratel’né ukazovatele:

e P0448 - pocet uctastnikov zapojenych do aktivit CZV: 580,

e P0438 - pocet ucastnikov CZV, ktori v &ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu: 540.
V ramci meratel'nych ukazovatel'ov sa kazdy i¢astnik vzdelavacich aktivit zapocitava prave raz.

Koordinacia projektu bude realizovanid timovou formou a participativnym Stylom tak, aby dodrziavala
harmonogram projektu. VSetci zainteresovani pracovnici sa budu podielat’ na rozhodovani, bud informovani
o aktudlnom diani, budi mat’ moznost’ vyjadrit’ sa v ramci otvorenych a konstruktivnych diskusii.

Aktivita 2 Koordinacia projektu Koordinaciu projektu budt zabezpecovat’:

Projektovy manazér (TPP): 0,18 FTE
Zodpovedd za implementaciu projektu v stlade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
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platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU, zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so
schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, zodpoveda za napiianie meratelnych ukazovatel'ov
projektu, zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod., kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na
projekte, zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Manazér monitorovania (TPP): 0,13 FTE

Vykondva priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpovedd za spravne evidovanie vysledkov projektu
a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujicich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci
riadenia projektu.

Administrativny pracovnik (TPP): 0,25 FTE

Vykondva administrativnu a odbornt podporu projektu, spracovava podklady pre implementaciu projektu v
sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu, zabezpeCuje spracovanie prieskumov trhu pre
potreby projektu, administrativna priprava a kontrola podkladov do ziadosti o platbu, monitorovacich sprav,
zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu,
evidenciu majetku, administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov), zabezpeCuje
komunikaciu s u€astnikmi aktivit.

Finan¢ny manazér (TPP): 0,18 FTE

Zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou
0 NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR
a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU, zodpoveda za Cerpanie rozpoétu
v stlade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi, zodpovedd za komunikaciu
s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu a
véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumenticie(rozsah stanovi SO), zodpovedd za
opravnenost’ vydavkov prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU.
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902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade nakladov na zamestnancov
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