PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Vytvorenie strategickych partnerstiev a priprava pokrocilych kurzov celoZivotného
vzdeldvania pre podniky a klastre s inovaénym potencidlom v oblasti strojarskeho
a automobilového priemyslu

Kéd projektu:

304011U768

K6d ZoNFP:

NFP304010U768

Operacny program:

304000 - Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika 2014-2020

Spolufinancovany z:

Eurdépsky fond regiondlneho rozvoja

Prioritna os:

1 VyuZivanie inovacného potencialu

Specificky ciel’

1.1 ZvysSenie relevantnosti obsahu vzdelavania pre potreby trhu prace s cielom
zlepSenia uplatnitelnosti na trhu prace

Kategorizacia za Specifické ciele

Specificky ciel’

1.1 ZvysSenie relevantnosti obsahu vzdelavania pre potreby trhu prace s cielom
zlepSenia uplatnitelnosti na trhu prace

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

117 Zlepsovanie rovnocenného pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vsetky
vekové skupiny v rdmci formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania,
zvysSovanie vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpora
flexibilnych spésobov vzdelavania, a to aj usmerfiovanimpri vybere povolania

a potvrdzovanim nadobudnutych zru¢nosti.

19 Vzdeldvanie

Statna pomoc

Statna pomoc:

NIE




2. Financovanie projektu

Priloha ¢. 2 Predmet podpory

Forma financovania:

Nenavratny grant

3.A Miesto realizacie projektu

p.&. Stat

Vyssi uzemny celok Okres
(NUTS 111) (NUTS 1V)

Obec

1 Ceska republika

Jihomoravsky kraj

2 Ceska republika

Moravskoslezsky kraj

3 Ceska republika

Zlinsky kaj

4 Slovenska republika

Zilinsky kraj

5 Slovenska republika

Trenciansky kraj

6 Slovenska republika

Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného tzemia OP

p.&. Stat

Vyssi uzemny celok Okres

(NUTS 1) (NUTS IV)

Obec




Priloha ¢. 2 Predmet podpory

4. Popis projektu

Strucny popis projektu

Hlavnym ciefom projektu je vytvorenie strategickych partnerstiev a vypracovanie Cezhrani¢nej stratégie celoZivotného
vzdeldvania vo vybranych technicky zameranych odboroch pre podniky v oblasti strojarskeho a automobilového
priemyslu, zohladrujucej aplikaciu spolo¢nych eurdpskych kvalifikacnych ramcov na uznavanie ziskanych kvalifikacii.
Vytycené ciele vychadzaju z redlnych poZiadaviek a potrieb zamestndvatelov a trhu prace. Vystupom bude priprava a
pilotnd implementécia pokrocilych programov CZV v oblasti materidlového inZinierstva, kvality produkcie, strojarskych
technolégii a automatizacie a vytvorenie spolo¢nej databazy vzdeldvacich programov ako nastroja na zvySovanie
urovne vedomosti, zruénosti a kompetencii zamestnancov, ako aj konkurencieschopnosti a inova¢ného potencidlu

firiem.




5. Aktivity projektu

Priloha €. 2 Predmet podpory

Celkova dizka realizicie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 18
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu: 02/2020
(zaCiatok realizacie prvej hlavnej aktivity)

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu: 07/2021

(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizicia ukoncuje v rovnaky ¢as)

5.1 Aktivity projektu realizované v opravnenom uzemi OP

Hlavny prijimatel’

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

D) Podpora vytvarania stratégii, partnerstiev a regionalnych ,paktov” pre rozvoj

Typ aktivity:
P ¥ fudskych zdrojov, vratane celoZivotného vzdeldvania.

P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:

1. Riadenie projektu 02/2020 07/2021

2. Zabezpecenie povinnej publicity projektu 02/2020 07/2021

3. D1. Vytvorenie pracovnej/ expertnej skupiny 07/2020 07/2020

4, D2. Stretnutie pracovnej/ expertnej skupiny 08/2020 07/2021
D5. Spracovanie spolo¢nych planov/ koncepcii/ stratégif

5. p . . P . v ,p / 5 p’ / g . 07/2020 02/2021
rozvoja fudskych zdrojov vratane celoZivotného vzdelavania

6. D10. Definovanie spoloénych tém, potrieb a problémov 02/2020 03/2020

7. D11. Dotaznikové setrenie 04/2020 06/2020

8. D12. Zber dat 04/2020 06/2020
D18. Realizacia spolo¢nych propagacnych materidlov k

9. . P . v p pag ,y . 10/2020 07/2021
podpore rozvoja celoZivotného vzdelavania

G) Tvorba spolocnych programov celoZivotného vzdelavania pre dospelt populdcia,
Typ aktivity: vratane zavadzania novych pristupov k zvySovaniu atraktivnosti a efektivnosti
celoZivotného vzdeldvania pre firmy a jednotlivcov.

P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:
G1. Vytvorenie siete vzdelavacich institlciia zamestnavatelov
k prenosu skusenosti, poZiadaviek trhu prace na vzdelavaci

1. . . . , (vo o . , 02/2020 07/2021
systém, zaistenie odbornych stazi priamo u zamestnavatelov,
zdielanie potrebnej infrastruktury, zdielanie dat a informdcii
G4. Aktivity na zavedenie novych programov celoZivotného

2. 01/2021 07/2021

vzdelavania vo vztahu k redlnym potrebam trhu prace
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3. G9. Vytvorenie spolo¢nej databazy 02/2021 07/2021
G11. Vymenné staze pedagodgov za ucelom vymeny

4. skusenosti pri vzdeldvacich postupov v celoZivotnom 10/2020 07/2021
vzdelavani

5. G14. Priprava spolo¢nych vzdeldvacich vystupov/ programov 10/2020 07/2021

Hlavny cezhranicny partner: Narodni klastrova asociace

D) Podpora vytvarania stratégii, partnerstiev a regionalnych , paktov” pre rozvoj

Typ aktivity:
P ¥ fudskych zdrojov, vratane celoZivotného vzdeldvania.

P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:

1. Riadenie projektu 02/2020 07/2021

2. Zabezpecenie povinnej publicity projektu 02/2020 07/2021

3. D1. Vytvorenie pracovnej/ expertnej skupiny 07/2020 07/2020

4, D2. Stretnutie pracovnej/ expertnej skupiny 08/2020 07/2021
D5. Spracovanie spolo¢nych planov/ koncepcii/ stratégii

5. p . . P . v 'p / 5 p' / g . 07/2020 02/2021
rozvoja fudskych zdrojov vratane celoZivotného vzdelavania

6. D10. Definovanie spolo¢nych tém, potrieb a problémov 02/2020 03/2020

7. D11. Dotaznikové Setrenie 04/2020 06/2020

8. D12. Zber dat 04/2020 06/2020
D18. Realizacia spolo¢nych propagacnych materidlov k

9. . P . v p pag 'y . 10/2020 07/2021
podpore rozvoja celoZivotného vzdelavania

G) Tvorba spolo¢nych programov celoZivotného vzdelavania pre dospelt populacia,
Typ aktivity: vratane zavadzania novych pristupov k zvySovaniu atraktivnosti a efektivnosti
celoZivotného vzdelavania pre firmy a jednotlivcov.

P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:
G1. Vytvorenie siete vzdelavacich instituciia zamestnavatelov
k prenosu skusenosti, poZiadaviek trhu prace na vzdelavaci

1. , . . , (xp o . , 02/2020 07/2021
systém, zaistenie odbornych stazi priamo u zamestnavatelov,
zdielanie potrebnej infrastruktury, zdielanie dat a informdcif
G4. Aktivity na zavedenie novych programov celoZivotného

2. . . , . . . 01/2021 07/2021
vzdeldvania vo vztahu k redinym potrebam trhu prace

3. G9. Vytvorenie spolo¢nej databazy 02/2021 07/2021
G11. Vymenné stdze pedagdgov za ucelom vymeny

4. skusenosti pri vzdeldvacich postupov v celoZivotnom 10/2020 07/2021
vzdelavani

5. G14. Priprava spolo¢nych vzdelavacich vystupov/ programov 10/2020 07/2021

Projektovy partner 1: Slovenska obchodnd a priemyselna komora




Priloha €. 2 Predmet podpory

D) Podpora vytvarania stratégii, partnerstiev a regiondlnych , paktov” pre rozvoj

Typ aktivity: fudskych zdrojov, vratane celoZivotného vzdeldvania.

P.&. NAazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:
1. Riadenie projektu 02/2020 07/2021

2. Zabezpecenie povinnej publicity projektu 02/2020 07/2021

3. D1. Vytvorenie pracovnej/ expertnej skupiny 07/2020 07/2020

4, D2. Stretnutie pracovnej/ expertnej skupiny 08/2020 07/2021

D5. Spracovanie spoloénych planov/ koncepcii/ stratégii
5. s , . . . . I 07/2020 02/2021
rozvoja ludskych zdrojov vratane celoZivotného vzdelavania

6. D10. Definovanie spolo¢nych tém, potrieb a problémov 02/2020 03/2020
7. D11. Dotaznikové setrenie 04/2020 06/2020
8. D12. Zber dat 04/2020 06/2020

D18. Realizacia spolocnych propagacnych materialov k
9. . < , L 10/2020 07/2021
podpore rozvoja celoZivotného vzdelavania

G) Tvorba spoloénych programov celoZivotného vzdelavania pre dospelt populécia,
Typ aktivity: vrdtane zavadzania novych pristupov k zvySovaniu atraktivnosti a efektivnosti
celoZivotného vzdeldvania pre firmy a jednotlivcov.

P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:

G1. Vytvorenie siete vzdelavacich instituciia zamestnavatelov
k prenosu skusenosti, poZiadaviek trhu prace na vzdelavaci

1. . . . . - . , 02/2020 07/2021
systém, zaistenie odbornych stazi priamo u zamestnavatelov,

zdielanie potrebnej infrastruktury, zdielanie dat a informacii

G4. Aktivity na zavedenie novych programov celoZivotného
2. o . . . [ 01/2021 07/2021
vzdeldvania vo vztahu k redlnym potrebam trhu prace

3. G9. Vytvorenie spolocnej databazy 02/2021 07/2021

4, G14. Priprava spolo¢nych vzdelavacich vystupov/ programov 10/2020 07/2021

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného uzemia OP

Hlavny prijimatel” -

Typ aktivity:

P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok partnerov k meratelnym ukazovatelom projektu

Hlavny prijimatel’ Slovenska technickd univerzita v Bratislave

Merna Cielova

Kéd Nazov meratelného ukazovatela Aktivita .
jednotka hodnota

G11 - Vymenné stdie

. . ) . L pedagdgov za ucelom
spolo¢ného vzdeldvania a odbornej pripravy na ) , L. .
P0436 . A . . vymeny skusenosti pri pocet 20
podporu zamestnanosti mladych fudi, moZnosti ,
vzdelavacich postupov v

celozivotnom vzdeldvani

Pocet ucastnikov cezhrani¢nych programov

vzdeldvania a vy$seiho odborného vzdelavania

Podporné partnerstva v oblasti vzdelavania D1 - Vytvorenie pracovnej/

. v . . . . ocet 1
(vratane celoZivotného vzdelavania) expertnej skupiny P

P0615

D5 - Spracovanie
spolo¢nych planov/
koncepcii/ stratégii rozvoja
[udskych zdrojov vratane pocet 2
celozivotného vzdeldvania
G9 - Vytvorenie spoloc¢nej
databazy

Spoloc¢né nastroje na podporu odborného

P0626 . . Ly L.
vzdeldvania v cezhranicnom regiéne

G4 - Aktivity na zavedenie
novych programov
celoZivotného vzdeldvania pocet 1
vo vztahu k redlnym
potrebam trhu prace

Vytvorené spolocné prvky systému vzdelavania

P0680 . A Ly ..
aplikované v cezhrani¢nom regione

Hlavny cezhranic¢ny partner: Narodni klastrova asociace

Merna Cielova

Kéd Nazov meratelného ukazovatela Aktivita .
jednotka hodnota

G11 - Vymenné staze

Pocet ucastnikov cezhrani¢nych programov , Ly
pedagdgov za ucelom

spoloéného vzdeldvania a odbornej pripravy na

vymeny skusenosti pri ¢
P0436 podporu zamestnanosti mladych ludi, mozZnosti Y ) y , P pocet 20
L vy . , . vzdelavacich postupov v
vzdeldvania a vy$seiho odborného vzdelavania .. .,
celoZivotnom vzdeldvani
Podporné partnerstva v oblasti vzdelavania D1 - Vytvorenie pracovnej/ .
P0615 . v , . . . . pocet 1
(vratane celoZivotného vzdelavania) expertnej skupiny
D5 - Spracovanie
spoloénych plénov/
koncepcii/ stratégii rozvoja
Spolocné nastroje na podporu odborného ) p / . & ) ) .
P0626 [udskych zdrojov vratane pocet 2

vzdeldvania v cezhrani¢nom regidne .. A .
celoZivotného vzdelavania

G9 - Vytvorenie spolo¢nej
databazy
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Vytvorené spolocné prvky systému vzdelavania

G4 - Aktivity na zavedenie
novych programov

P0680 . A e ) celoZivotného vzdeldvania pocet 1
aplikované v cezhrani¢nom regione , 3
vo vztahu k redlnym
potrebam trhu prace
Projektovy partner 1: Slovenska obchodna a priemyselna komora
- Merna Cielova
Kéd Nazov meratelného ukazovatela Aktivita . ietov
jednotka hodnota
Podporné partnerstva v oblasti vzdelavania D1 - Vytvorenie pracovnej/ .
P0615 . v , . . . . pocet 1
(vratane celoZivotného vzdelavania) expertnej skupiny
D5 - Spracovanie
spoloénych planov/
koncepcii/ stratégii rozvoja
Spolocné nastroje na podporu odborného ) p / . & ) ) .
P0626 R Y , [udskych zdrojov vratane pocet 2
vzdeldvania v cezhrani¢nom regidne .. i .
celozivotného vzdeldvania
G9 - Vytvorenie spolo¢nej
databazy
G4 - Aktivity na zavedenie
novych programov
Vytvorené spolocné prvky systému vzdelavania .. Y ,p & L .
P0680 . , Y ! celoZivotného vzdeldvania pocet 1
aplikované v cezhrani¢nom regione , ,
vo vztahu k realnym
potrebam trhu prace
6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu
Celkova
; ; o, | Merna o Relevanciak Typ zavislosti
Koéd Nazov meratelného ukazovatela X cielova
jednotka HP* ukazovatela
hodnota
Pocet ucastnikov cezhrani¢nych programov
spolo¢ného vzdeldvania a odbornej pripravy na . Maximalna
P0436 P . , ,J p P . v . pocet 20 RMZaND
podporu zamestnanosti mladych ludi, moZnosti hodnota
vzdeldvania a vys$sieho odborného vzdeldvania
Podporné partnerstva v oblasti vzdelavania . Maximalna
P0615 . .. , . pocet 1 N/A
(vratane celoZivotného vzdelavania) hodnota
Spoloc¢né néstroje na podporu odborného Maximalna
P0626 P . . ! Pv P L. pocet 2 UR
vzdelavania v cezhrani¢nom regione hodnota
Vytvorené spolocné prvky systému vzdelavania Maximal
PO680 '\ 5P prviy systen pocet 1 N/A aximaina
aplikované v cezhrani¢nom regione hodnota

* Relevancia k horizontalnym prioritdm
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7. Rozpocet projektu

Partner
Rozpoctova kapitola Spolu
HP (VP) HCP PP1
1. Priprava projektu 1770,00 1180,00 590,00 3 540,00
2. Persondlne vydavky 87 080,00 31570,00 17 575,00 136 225,00
3. Cestovné vydavky a vydavky
. 8 708,00 1 660,00 1884,00 12 252,00
na ubytovanie
4. Vydavky na expertizu a iné
o 4 215,00 18 715,00 2 610,00 25 540,00
externé sluzby
5. Vydavky na vybavenie 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Investicie 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Kanceldrske, administrativne
- . . 13 062,00 4 735,50 2 636,25 20 433,75
a iné nepriame vydavky
SPOLU 114 835,00 57 860,50 25 295,25 197 990,75
Schéma de minimis
Vyska pomoci de minimis
JR 0,00
(zdroj EU)
Podiel pomoci de minimis na
COV (zdroj EU)
Predpoklada partner v
projekte prijimy?

Slovenska technicka

HP(vP) ~ "~ " )
univerzita v Bratislave

HCP Nargdnl klastrova
asociace

PP1 Slovenska obchodna a

priemyslena komora
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8. Zazmluvnena vyska NFP a zdroje financovania

8.1 Zazmluvnena vyska nenavratného financného prispevku

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 197 990,75 €
Maximalna vy$ka nenavratného finanéného prispevku zo zdroja EU: 168 292,13 €
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku zo zdroja SR SR: 12 748,26 €
Maximalna vy$ka nenavratného finanéného prispevku zo zdroja 3R €R: 2 893,02 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 14 057,34 €

8.2 Zdroje financovania projektu v ¢leneni podla partnerov v EUR

5 diel zdroja
g Spoluzazdroj | P°
Zdroj 4§ Suma v EUR % e na rozpocte
© v EUR )
a projektu v %
VP 114 835,00 -
Celkovy rozpocet projektu HCP 57 860,50 - 197 990,75 -
PP1 25 295,25 -
VP 97 609,75| 85,00%
Spolufinancovanie zo zdroja EU: HCP 49 181,42 85,00% 168 292,13 85,00%
PP1 21 500,96 85,00%
VP 11 483,50/ 10,00%
Spolufinancovanie zo zdroja SR SR: HCP 0,00, 0,00% 12 748,26 6,44%
PP1 1264,76 5,00%
VP 0,00 0,00%
Spolufinancovanie zo zdroja SR CR: HCP 2893,02| 5,00% 2 893,02 1,46%
PP1 0,00 0,00%
VP 5741,75 5,00%
Vlastné zdroje verejné: HCP 0,00, 0,00% 5741,75 2,90%
PP1 0,00 0,00%
VP 0,00 0,00%
Vlastné zdroje sukromné: HCP 5786,06/ 10,00% 8 315,59 4,20%
PP1 2529,53| 10,00%
Celkové opravnené naklady 197 990,75 100,00%




