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                                                                                   Kód projektu v ITMS2014+: 312011K649 

  

 

DODATOK č. 1 

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/259/2018 

registračné číslo dodatku: 0716/2018-D1 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:  Bc. Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:  Mgr. Branislav Gröhling, minister  

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail: kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 



Príloha č. 5.1.3.c 
 
 

  
 
Prijímateľom 

názov: Aktívny život, n.o. 

sídlo: Viničky 37/5, 949 11 Nitra 

zapísaný v: Registri neziskových organizácií, Okresný úrad Nitra, reg. č. VVS/NO-14/2005 

konajúci: Milan Lenický 

IČO: 37970984 

IČ DPH ...................... 

poštová adresa1:  

e-mail: info@aktivny-zivot.sk 

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti o povolenie vykonania zmeny v Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku (významnejšia zmena projektu) zo dňa 09.04.2020 a v súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva o poskytnutí NFP“), sa zmluvné strany dohodli na 

zmene Zmluvy o poskytnutí NFP č. OPĽZ/259/2018, uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 

   

 

Článok 2 
 

1. Článok 2 bod 2.2. Doba realizácie aktivít projektu Zmluvy o poskytnutí NFP sa mení nasledovne: 

„od 10/2018 do 12/2020“ 

 

2. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP – Predmet podpory (časť A) sa nahrádza novou Prílohou č. 2 

Zmluvy o poskytnutí NFP – Predmet podpory (časť A). Nový „Predmet podpory (časť A)“ je 

prílohou č. 1 k Dodatku č. 1. 

  

 

3. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP – Predmet podpory (časť B) sa nahrádza novou Prílohou č. 2 

Zmluvy o poskytnutí NFP – Predmet podpory (časť B). Nový „Predmet podpory (časť B)“ je 

prílohou č. 2 k Dodatku č. 1. 

 

 

4. Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu sa nahrádza novou Prílohou č. 3 Zmluvy 

o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu. Nový „Rozpočet projektu“ je prílohou č. 3 k Dodatku č. 1. 

 

Prílohy č. 1, 2 a 3 k Dodatku č. 1 sa stávajú neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.  
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Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia Poskytovateľom 

v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu a právnym 

účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, určité a 

zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto 

Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

Prílohy:  
 

Príloha č. 1 – Predmet podpory (časť A) 

Príloha č. 2 – Predmet podpory (časť B) 

Príloha č. 3 – Rozpočet projektu 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Milan Lenický, riaditeľ 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Kvalifikujte sa - ECDL nová šanca aj pre zdravotne postihnutýchNázov projektu:

312011K649Kód projektu:

NFP312010K649Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK9811000000002945058032 Tatra banka, a.s. 6. 7. 2018 31. 8. 2021

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK0411000000002925830347 Tatra banka, a.s. 6. 7. 2018 31. 8. 2021

SK9811000000002945058032 Tatra banka, a.s. 6. 7. 2018 31. 8. 2021

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj2.

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj4.

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj5.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj6.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj7.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania1.
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Aktivity projektu5.
27Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

10.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

12.2020Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: AKTÍVNY ŽIVOT, N.O. 37970984Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203K64900001 - Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho programu ECDL1.

203K64900002 - Koordinácia projektu2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity budú zabezpečované prostredníctvom paušálnej sadzby vo výške 15 % z priamych personálnych
výdavkov, ktorá zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu t.j. nepriame personálne výdavky
(pracovník IKT); cestovné náhrady, spotrebný materiál, externé služby (právne služby; zabezpečenie VO, účtovníctvo,
zabezpečenie kontroly a odborného dohľadu), výdavky na informovanie a publicitu atď.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

37970984AKTÍVNY ŽIVOT, N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K64900002 - Koordinácia projektu 0

203K64900001 - Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho programu ECDL 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

37970984AKTÍVNY ŽIVOT, N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K64900002 - Koordinácia projektu 0

203K64900001 - Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho programu ECDL 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0276 Merná jednotka: počet

37970984AKTÍVNY ŽIVOT, N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K64900002 - Koordinácia projektu 39

203K64900001 - Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho programu ECDL 39

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 39,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet
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37970984AKTÍVNY ŽIVOT, N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K64900002 - Koordinácia projektu 0

203K64900001 - Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho programu ECDL 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

37970984AKTÍVNY ŽIVOT, N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K64900002 - Koordinácia projektu 0

203K64900001 - Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho programu ECDL 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

37970984AKTÍVNY ŽIVOT, N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K64900002 - Koordinácia projektu 55

203K64900001 - Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho programu ECDL 55

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 55,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 39,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 55,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: AKTÍVNY ŽIVOT, N.O. 37970984Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
AKTÍVNY ŽIVOT, N.O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 147 002,32 €

37970984Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 137 041,69 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

137 041,69 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 6 489,60 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 6 489,60 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203K64900002 - Koordinácia projektu 6 489,60 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby 15 472,49 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Zásoby Projekt 15 472,49 €

Skupina výdavku: 2.2 - 512 - Cestovné náhrady 1 500,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.2.1 - Cestovné náhrady Projekt 1 500,00 €

Skupina výdavku: 2.3 - 518 - Ostatné služby 46 680,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.3.1 - Ostatné služby Projekt 46 680,00 €

Skupina výdavku: 2.4 - 521 - Mzdové výdavky 59 914,60 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.4.1 - Mzdové výdavky Projekt 59 914,60 €

Skupina výdavku: 2.5 - 910 - Jednotkové výdavky 6 985,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.5.1 - Jednotkové výdavky Projekt 6 985,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203K64900001 - Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho programu ECDL 130 552,09 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 9 960,63 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

9 960,63 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 9 960,63 €

Podporné aktivity: 1. 312K649P0001 - Podporné aktivity 9 960,63 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

147 002,32 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

139 652,20 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

7 350,12 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:

3.7.2020 12:33
 z 88Predmet podpory
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP 

časť B  

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 

Koordinácia projektu 

 

Názov aktivity: Koordinácia projektu 

 

Harmonogram: 10/2018 – 12/2020 

 

Personálne zabezpečenie: Projektový manažér  

 

Časový rozsah: Počas 27 mesiacov odpracuje  480 hodín na projekte. 

 

Pracovná náplň:  

 zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s 

platným systémom finančného riadenia  a systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, 

usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ, 

 sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ, 

 zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so schváleným harmonogramom realizácie aktivít projektu, 

 zodpovedá za napĺňanie merateľných ukazovateľov projektu, 

 zodpovedá, resp. koordinuje všetky činnosti súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, 

publicitu projektu, verejné obstarávanie a pod., 

 koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. partnerom na projekte, 

 zodpovedá za komunikáciu s  SO v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP. 

 

Hlavná aktivita 2 

Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho 

programu ECDL 

 

Cieľ projektu: Zvýšiť kompetencie osôb so zdravotným postihnutím v oblasti IKT prostredníctvom kvalitného a 

efektívneho dlhodobého vzdelávania  

 

Predmet projektu: Vytvorenie a realizácia moderného vzdelávacieho programu digitálnej gramotnosti pre osoby so 

zdravotným postihnutím rešpektujúc ich špecifiká a potreby pri vzdelávaní. 
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Harmonogram realizácie projektu: 10/2018 – 12/2020 

 

Cieľová skupina: Prioritnou cieľovou skupinou sú osoby so zdravotným postihnutím z celého územia Slovenska 

okrem BSK. V prípade neobsadenia kurzu osobami z prioritnej cieľovej skupiny, je možné do vzdelávania zaradiť  aj 

iné osoby. 

 

Hlavná aktivita: Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho programu ECDL 

 

V rámci hlavnej aktivity bude realizované: 

 

1. Vytvorenie vzdelávacieho programu ECDL 

 

Predmet  činnosti: Vytvorenie vzdelávacieho programu ECDL pre osoby so zdravotným postihnutím 

 

Časový rozsah činnosti: Vzdelávací program bude vytvorený počas prvých 10 týždňov projektu. 

 

Počet odborníkov: 

Metodik ECDL – príprava učebných osnov pre vzdelávanie a príprava učebných materiálov pre prezenčné vzdelávanie 

s dôrazom na špecifické potreby cieľovej skupiny, supervízia počas vzdelávania. Metodik ECDL odpracuje 200 hodín. 

Pracovná náplň Metodika ECDL:  

 stanovenie cieľov odborného vzdelávania, 

 identifikácia potrieb a stanovenie podmienok výuky pre osoby so zdravotným postihnutím, 

 príprava osnov a výukových materiálov pre lektorov s využitím metodiky ECDL – teoretické aj praktické, 

 komunikácia s odbornými a dozornými inštitúciami, 

 vedenie supervíznych schôdzok, 

 rozvoj metodickej podpory lektorského tímu na základe získaných skúseností, 

 koordinácia aktivít vzdelávania a jeho rozvoja v danej oblasti, 

 poskytovanie individuálnych konzultácií, 

 komunikácia a spolupráca s koordinátorom projektu a projektovým manažérom, 

 komunikácia a spolupráca s metodikom pre dištančné vzdelávanie v projekte. 

 

Metodik pre dištančné vzdelávanie – transformovanie učebných materiálov dodaných metodikom ECDL do 

vzdelávacieho systému, príprava učebných materiálov vo forme elektronických pracovných zošitov, spracovanie a 

testovanie podkladov pre realizáciu vzdelávania, zabezpečenie prípravy testovacích otázok a spôsobu ich vyhodnotenia 

pre online webináre. Metodik pre dištančné vzdelávanie odpracuje 150 hodín. 

Pracovná náplň Metodika pre dištančné vzdelávanie: 

 transformuje učebné materiály dodané metodikom ECDL do vzdelávacieho systému, 

 vykonáva odbornú činnosť v súvislosti prípravou učebných materiálov vo forme elektronických pracovných 
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zošitov, 

 spracováva a testuje podklady pre realizáciu vzdelávania, 

 zabezpečuje prípravu testovacích otázok  a spôsob ich vyhodnotenia pre online webináre, 

 komunikuje a spolupracuje s metodikom ECDL a koordinátorom projektu, 

 poskytuje zaškolenie lektorom na prácu so systémom. 

 

 

2. Realizácia vzdelávacieho programu ECDL 
 

Miesto vzdelávania: Nitra 

 

Predmet vzdelávania:  

Vyučovanie bude prebiehať v 8 moduloch - úrovne BASE a STANDARD, ktoré budú doplnené o niektoré ďalšie 

rozšírené administratívne a počítačové znalosti ako napr. obchodná korešpondencia, používanie portálov a 

vyhľadávačov, orientácia na portáloch verejnej správy, práca s databázami, praktické prezentovanie vytvorených 

materiálov, ochrana údajov. Výuka bude rozšírená aj o väčšiu praktickú časť s prihliadnutím na skutočnosť, že budeme 

vyučovať osoby s telesným postihnutím. Prvú skupinu vyškolí lektor - špecialista pre vzdelávanie ECDL tak, aby 

vyškolené osoby boli oprávnené ďalej vyučovať. Pri vzdelávaní ostatných skupín bude tento špecialista zabezpečovať 

supervíziu. 

Každý frekventant ukončí vzdelávanie certifikačnou skúškou ECDL Profile (8 skúšok Base/Standard). 

Vzdelávanie bude prebiehať hybridnou formou, tzn. kombináciou prezenčného a dištančného vzdelávania. 

Certifikačná skúška ECDL bude realizovaná prezenčným spôsobom. 

 

Celkový počet účastníkov vzdelávania: 55 rozdelených do 6 skupín, v 1. skupine 5 frekventantov, v 2. až 6. skupine po 

10 frekventantov. 

 

Formy vzdelávania: prezenčné vzdelávanie a online webináre 

 

Časový rozsah vzdelávania: Vzdelávanie sa začne realizovať po ukončení tvorby vzdelávacieho programu ECDL. 

Celkový rozsah vzdelávania bude 620 hodín, z toho 410 hodín prezenčne a 210 hodín online webinár. 

Prvá skupina sa bude vzdelávať intenzívne počas 17 týždňov/7,5 hodín denne. Absolventi 1. skupiny budú mať možnosť 

zapojiť sa do projektu ako lektori 2. až 6. skupiny. 

Následne sa bude vzdelávať skupina 2. až 6. Predpokladaná dĺžka vzdelávania je 52 týždňov. 

Vzdelávanie v jednotlivých skupinách bude prebiehať súbežne. Každá skupina sa bude vzdelávať 12 hodín v týždni - z 

toho 8 hodín prezenčne, t.j. 2 x 4 hodiny a 4 hodiny dištančne formou webinára, t.j. 2 x 2hodiny. 

 

Počet lektorov: 6 lektorov IKT 

Pracovná náplň lektora IKT: 

 príprava a realizácia kurzov a školení zameraných na oblasť Informačno-komunikačných technológií, vrátane 
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spolupráce pri príprave študijných podkladov, 

 overovanie a hodnotenie nadobudnutých vedomostí rôznymi formami písomných, ústnych a praktických 

testov a vystavovanie certifikátov o absolvovaní školení, 

 príprava a kontrola výučbovej miestnosti, hardwaru aj softwaru, 

 praktické ukážky,  

 poskytovanie spätnej väzby a hodnotenie kvality, 

 navrhovanie a implementácia korekčných opatrení v organizácii práce za účelom zvyšovania kvality kontaktu 

a služieb klientom, 

 evidovanie dochádzky jednotlivých účastníkov. 

 

Rozdelenie do modulov: 

Úroveň BASE 

Modul 1 Základy práce s počítačom, 80 hodín, z toho prezenčne 50 hodín, webinár 30 hodín 

Modul 2 Spracovanie textu, rozšírené o obchodnú korešpondenciu, 80 hodín, z toho prezenčne 50 hodín, webinár 30 

hodín 

Modul 3 Tabuľkový kalkulátor, 80 hodín, z toho prezenčne 50 hodín, webinár 30 hodín 

Modul 4 Základy práce online, rozšírené o používanie portálov a vyhľadávačov, 80 hodín, z toho prezenčne 50 hodín, 

webinár 30 hodín 
 
Úroveň STANDARD 

Modul 5 Používanie databáz, rozšírené o kombináciu tabuľkového kalkulátora pri používaní databázy, 80 hodín, z 

toho prezenčne 50 hodín, webinár 30 hodín 

Modul 6 Prezentácia, rozšírené o praktické prezentovanie vytvorených materiálov, 70 hodín, z toho prezenčne 50 

hodín, webinár 20 hodín 

Modul 7 Práca s obrázkami a grafikou, 70 hodín, z toho prezenčne 50 hodín, webinár 20 hodín 

Modul 8 Bezpečnosť pri práci s IKT, ochrana osobných údajov rozšírené o vzdelávanie v oblasti ochrany a správy 

citlivých osobných údajov v súlade s Nariadením Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 2016/679 z 27. apríla 2016 o 

ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje 

smernica 95/46/ES (Všeobecné nariadenie o ochrane údajov), 80 hodín, z toho prezenčne 60 hodín, webinár 20 hodín. 

 

Pre potreby realizácie aktivity je nevyhnutné zabezpečiť: 

Obstaranie technických prostriedkov 

Stolový počítač 

Počet: 11 kusov 

Minimálne požadované parametre: 

kapacita disku: 500 GB (7200 ot./min) 

procesor: dvojjadrový,  benchmark podľa http://www.cpubenchmark.net, min. 5428, napríklad Intel® Core i3-7100T 

RAM: 4 GB DDR 4 
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rýchla obnova systému 

klávesnica numerická, SK 

LAN: Integrovaná sieťová karta Ethernet LAN 10/100/1000 

WIFI: Bezdrôtová WiFi karta 802.11b/g/n 

RJ-45: 1 x 

operačný systém: nainštalovaný Windows 10 PRO – SK (OS bude predmetom školenia) 

USB 3.0: 2 x 

USB 2.0: 1 x 

HDMI: 1 x (výstup) 

Videokonektory 

vstup pre mikrofón: 1 x (môže byť kombinovaný pre mikrofón + slúchadlá) 

vstup pre slúchadlá: 1 x (môže byť kombinovaný pre mikrofón + slúchadlá) 

zvuk: 2 x vstavaný reproduktor 

display: min. 60,4 cm (23,8") IPS Full HD (1920 x 1080) 

optická mechanika: DVD+/-RW 

grafická karta: benchmark podľa http://www.videocardbenchmark.net, min. 1230, napríklad Intel® HD 630 

záruka: min. 24 mesiacov 

Zdôvodnenie - stolové počítače sú nevyhnutné na vybavenie školiacej miestnosti pre potreby realizácie vzdelávacieho 

programu ECDL. Počet je stanovený pre jednu skupinu 10 frekventantov a 1 lektora. Hardvérové požiadavky 

počítačov sú stanovené na základe podmienok definovaných jednotnou celoeurópskou metodikou ECDL pre 

frekventantov zúčastnených na výuke v jednotlivých moduloch ECDL, v našom prípade BASIC a STANDARD v 

rámci nutnosti zabezpečenia možnosti výuky a následného overenia teoretických aj praktických skúseností získaných 

pri kurzoch ECDL s prihliadnutím k skutočnosti, že sa jedná o špeciálne upravené kurzy pre osoby so zdravotným 

postihnutím, kde sa ráta s časťou výuky v režime online e-learningu.  

 

Software 

Počet: 11 kusov 

MS OFFICE 2016 PROFFESSIONAL, (aplikácia je nevyhnutná pre spustenie ECDL aplikácií a bude predmetom 

školenia) 

Antivírus podporujúci OS Windows 10, schopný autonómne detegovať a eliminovať vírusy a malware, môže byť 

multilicencia, pravidelná denná aktualizácia databáz 

WinRAR for Windows 10, archivačný a komprimačný program 

Zdôvodnenie – software je nevyhnutný pre potreby realizácie vzdelávacieho programu  ECDL. Bude nainštalovaný na 

zakúpených stolových počítačoch. Počet je stanovený pre jednu skupinu 10 frekventantov a 1 lektora. Softvérové 

požiadavky na vybavenie počítačov sú stanovené na základe podmienok definovaných jednotnou celoeurópskou 

metodikou ECDL pre frekventantov zúčastnených na výuke v jednotlivých moduloch ECDL, v našom prípade BASIC 

a STANDARD v rámci nutnosti zabezpečenia možnosti výuky a následného overenia teoretických aj praktických 

skúseností získaných pri kurzoch ECDL s prihliadnutím k skutočnosti, že sa jedná o špeciálne upravené kurzy pre 

osoby so zdravotným postihnutím, kde sa ráta s časťou výuky v režime online e-learningu. 
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Slúchadlá 

Počet: 55 kusov 

Minimálne požadované parametre: 

náhlavná sada poskytujúca čo najviac reálny zvuk 

veľké neodymové meniče - pre produkciu verného zvuku a kvalitné basy 

robustná konštrukcia - odolný a trvanlivý hlavový most s oceľovou výstužou s možnosťou nastavovania, aby dokonale 

sedel 

pohodlné veľké náušníky s izoláciou hluku - veľké náušníky obalené mäkkou koženkou izolujúce okolitý hluk a 

poskytujúce pohodlie 

náhlavná sada alebo slúchadlá - voľba používania - flexibilné rameno mikrofónu, odpojiteľné. 

flexibilný mikrofón s funkciou potlačenia okolitého hluku - pre počutie jasne a bez skreslenia, mikrofón s funkciou 

potlačenia hluku, ktorá významne obmedzuje hluk na pozadí a zdokonaľuje kvalitný prenos zvuku. 

Jednoduché použitie na cestách a praktické skladovanie - Sklopné náušníky náhlavnej sady umožňujúce jednoduché 

ukladanie a prenášanie 

Technická špecifikácia: 

Meniče: 40mm neodymové magnety 

Frekvenčný rozsah: min. 20 - 20 000 Hz 

Impedancia: min. 32 Ohm 

Citlivosť: min. 106 dB/mW 

Zdôvodnenie - slúchadlá sú nevyhnutné na vybavenie pre frekventantov na dištančné vzdelávanie formou webinárov. 

Počet je stanovený na základe predpokladaného počtu frekventantov. Uvedené parametre sú stanovené na základe 

„best practices“ zabezpečenia potrieb účastníkov so zdravotným postihnutím v oblasti IKT prostredníctvom kvalitného 

a efektívneho vzdelávania. Zvýšený dôraz je postavený na kvalitu zvuku, pohodlnosť pri dlhodobom používaní a 

redukcií okolitých šumov. 

 

Prenájom školiacej a certifikačnej miestnosti 

Školiaca miestnosť musí byť špeciálne bezbariérovo upravená vrátane prístupov a sociálneho zariadenia pre účastníkov 

s ťažkým zdravotným postihnutím. Certifikačná miestnosť musí spĺňať presné podmienky stanovené metodikou ECDL 

– musí byť akreditovaná národnou certifikačnou autoritou pre záverečné testovanie a certifikáciu účastníkov 

akreditovaným skúšobným komisárom. Presné pravidlá sú metodikou ECDL stanovené tiež pre výpočtovú techniku v 

certifikačnej miestnosti, a to v oblasti hardware aj software. Tým je zaručená potrebná medzinárodne štandardizovaná 

úroveň kvality overovania znalostí. Ideálne spojenie je, pokiaľ školiaci miestnosť je súčasne aj certifikačnou 

miestnosťou. 

 

Akreditovaná školiaca a certifikačná miestnosť pre ECDL 

pre max. 20 účastníkov 

Požiadavky na technické vybavenie miestnosti: 

Dataprojektor 
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Projekčné plátno, 

Ozvučenie, 

Flipchart tabuľa s fixkami, 

Pokrytie bezdrôtovým internetom – wifi sieť. 

Požiadavky na funkčné vybavenie: 

Možnosť bezplatného parkovania pre min. 10 automobilov pri školiacej miestnosti 

Bezbariérový prístup do školiacej miestnosti a na sociálne zariadenia 

Upratovanie po školeniach 

Trvanie školení v rozsahu cca 6 hodín (začiatok v dopoludňajších hodinách). 

 

Prenájom techniky pre webináre 

Vyššie špecifikovaná školiaca miestnosť osadená požadovanou technológiou a výukovým nástrojom je tak výnimočná, 

že jej jednorazový nákup je z pohľadu ekonomických ukazovateľov neefektívny. Nákup technológie, jej inštalovanie, 

odborná a IT správa, inštalovanie potrebných aplikácií, ich údržba a aktualizácie, dohľad nad bezpečnosťou v súlade s 

GDPR a následné udržiavanie celého systému je v porovnaní s prenájmom drahšie. 

Pre špecifickosť vzdelávacej aktivity a špecifickosť cieľovej skupiny považujeme z finančného hľadiska za 

efektívnejšie prenájom celej techniky pre online webináre, ako jej nákup. Je potrebné vziať na zreteľ nielen stránku 

nákupu technológie ako je kamera, mikrofóny, zobrazovacie jednotky, nákup nástrojov pre koncových užívateľov, ale 

aj nákup samotných aplikácií. Tým sa myslí nákup licencií na prenos videokonferencie, licencií na hlasovací cloud 

portál, licencií na anotačný nástroj, licencií na elektronické pracovné zošity, ale aj na operačný systém zariadení a 

kancelárske aplikácie. Aj v prípade nákupu technológie pre online webináre by museli byť vynaložené ďalšie výdavky 

a to na poplatky za prístupy účastníkov do online webinára.  

 

Technika pre webináre 

HW požiadavky 

min. HDReady otočná kamera s manuálnym ovládaním zoom pre záber lektora, 

min 50´ interaktívna dotyková tabuľa min. LED FULL HD s HDMI, umožňujúca zobrazovať a editovať uvedené typy 

súborov, 

možnosť nastavenia min. výšky tabule pre potrebu práce lektora sediaceho na invalidnom vozíku alebo stoličke, 

grabovanie tabule a prenos dát účastníkom, 

mikrofón s redukciou okolitého šumu, 

operačný systém podporujúci min. MS Windows 10, 

sieťová konektivita LAN a Wifi 

internetové pripojenie min 20/5 Mbps 

 

Požiadavky na Aplikácie 

Nástroj pre online vzdelávanie (webinár) s nasledujúcou funkcionalitou: 

Možnosť vykonania vzdelávania na diaľku pomocou PC, NTB 

Možnosť súčasného vzdelávania 10 študentov a 1 lektora 
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Možnosť individuálneho prihlásenia sa účastníkov pod menom a heslom 

Možnosť tvorby poznámok do e-poznámkového zošita individuálne každým účastníkom 

Možnosť archivovať poznámky 

Možnosť tlačiť poznámky 

Možnosť nastaviť prístupové práva pre prednášku 

Možnosť obmedzenia stiahnutia si dokumentov alebo prednášky 

Možnosť zobrazovať a prednášať z tabule docx, rtf, xls, ppt, pdf, avi, mp3 súbory a aj prostredie www 

Možnosť anotovať lektorom prednášku 

Možnosť whiteboard-spoločná pracovná plocha 

Možnosť vzájomne prezentovať medzi účastníkmi vlastnú pracovnú plochu 

Možnosť nahrať vzdelávanie 

Možnosť streamovať vzdelávanie pre 10 študentov 

Administratívna a IT podpora počas vzdelávania 24/7 

Možnosť video prenosu zo strany lektora v kvalite min. HDReady 

Možnosť obojstrannej komunikácie audio a video prenos 

Možnosť chatu a jeho archivácia 

Možnosť testovať študentov pomocou aplikácie alebo online webu 

Možnosť sledovania vyťaženie linky 

Možnosť individuálne prispôsobovať kvalitu prenosu na základe potrieb účastníkov 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

Podporné aktivity budú zabezpečované prostredníctvom paušálnej sadzby vo výške 15 % z priamych personálnych 

výdavkov, ktorá zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu t.j. nepriame personálne 

výdavky (pracovník IKT); cestovné náhrady, spotrebný materiál, externé služby (právne služby; zabezpečenie VO, 

účtovníctvo, zabezpečenie kontroly a odborného dohľadu), výdavky na informovanie a publicitu atď. 
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k aktivitám 

projektu****
Rizikové položky

alokácia menej 

rozvinutý región (všetky 

kraje SR okrem BSK)

alokácia viac rozvinutý 

región (BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. 

b) 637033 projekt 1 9 960,63 9 960,63

Paušálna sadzba vo výške 15 % z 

priamych personálnych výdavkov. 

Paušálna sadzba zahŕňa nepriame 

výdavky súvisiace s riadením a 

administráciou projektu - t.j. nepriame 

personálne výdavky (pracovník IKT); 

cestovné náhrady, spotrebný materiál, 

externé služby (právne služby; 

zabezpečenie VO, účtovníctvo, 

zabezpečenie kontroly a odborného 

dohľadu), výdavky na informovanie a 

publicitu atď. 1, 2 9 960,63 0

1.  Spolu 9 960,63

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky  15 472,49

2.1.1. Stolový počítač 112 - Zásoby 633002 kus 11 756,35 8 319,85

Stolové počítače pre potreby prezenčného 

vzdelávania, umiestnené vo vzdelávacej miestnosti. 

Špecifikácia a odôvodnenie potreby je uvedené v 

prílohe č. 2 Zmluvy o NFP (Predmet podpory - časť 

B).

Počet:10 ks pre frekventantov v 1 skupine, 1 ks pre 

lektora. Spolu 11 kusov.

Cena 8 319,85 € (756,35 €/kus) určená na základe 

vykonaného prieskumu trhu. Vrátane DPH.

1 8 319,85 0

2.1.2. Slúchadlá 112 - Zásoby 633004 kus 55 44,32 2 437,60

Slúchadlá sú nevyhnutné vybavenie pre 

frekventantov na dištančné vzdelávanie formou 

webinárov. Špecifikácia a odôvodnenie potreby je 

uvedené v prílohe č. 2 Zmluvy o NFP (Predmet 

podpory - časť B).

Počet: 55 ks.

Cena 2 437,60 € (44,32 €/kus) určená na základe 

vykonaného prieskumu trhu. Vrátane DPH.

1 2 437,60 1

2.1.3. zariadenie a vybavenie (kapitálový výdavok)

022 - Samostatné hnuteľné veci a 

súbor hnuteľných vecí 713002/713004 ks 0 0,00 0,00

0,00 2

2.1.4. licencia (bežný výdavok) 112 - Zásoby 63018 ks 0 0,00 0,00 0,00 3

2.1.5. licencia (kapitálový výdavok) 014 - Oceniteľné práva 711004 0 0,00 0,00 0,00 4

2.1.6.

softvér (bežný výdavok)

MS OFFICE 2016 profesionál 112 - Zásoby 633013 kus 11 371,96 4 091,56

Softvér MS OFFICE 2016 PROFFESSIONAL pre 

potreby prezenčného vzdelávania. Špecifikácia a 

odôvodnenie potreby je uvedenév prílohe č. 2 

Zmluvy o NFP (Predmet podpory - časť B).

Počet: 10 ks pre frekventantov v 1 skupine, 1 ks pre 

lektora. Spolu 11 kusov.

Cena 4 091,56  € (371,96 €/kus) určená na základe 

vykonaného prieskumu trhu. Vrátane DPH.

1 4 091,56 5

2.1.7.

softvér (bežný výdavok)

Antivírus 112 - Zásoby 633013 kus 11 30,10 331,10

Softvér Antivírus podporujúci OS Windows 10 pre 

potreby prezenčného vzdelávania. Špecifikácia a 

odôvodnenie potreby je uvedené v v prílohe č. 2 

Zmluvy o NFP (Predmet podpory - časť B).

Počet: 10 ks pre frekventantov v 1 skupine, 1 ks pre 

lektora. Spolu 11 kusov.

Cena 331,10 € (30,10 €/kus) určená na základe 

vykonaného prieskumu trhu. Vrátane DPH.

1 331,10 6

2.1.8.

softvér (bežný výdavok)

WinRAR for Windows 10 112 - Zásoby 633013 kus 11 26,58 292,38

Softvér WinRAR for Windows 10 pre potreby 

prezenčného vzdelávania. Špecifikácia a 

odôvodnenie potreby je uvedené v prílohe č. 2 

Zmluvy o NFP (Predmet podpory - časť B).

Počet: 10 ks pre frekventantov v 1 skupine, 1 ks pre 

lektora. Spolu 11 kusov.

Cena 292,38 € (26,58 €/kus) určená na základe 

vykonaného prieskumu trhu. Vrátane DPH.

1 292,38 7

2.1.9. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00 0,00 8

2.1.10. ... Iné (doplniť) 0 0,00 0,00 0,00 9

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 15 472,49

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 6 489,60

3.1.1 Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 480 10,00 4 800,00

Projektový manažér na dohodu, pracovná náplň v 

zmysle popisu pracovnej činnosti (Príloha č. 2 

Zmluvy o NFP - Predmet podpory - časť B).

Počas 27 mesiacov odpracuje  480 hodín na projekte. 

Hodinová mzda vo výške 10,00 € určená na základe 

prieskumu trhu.

.

2 4 800,00 0

2



Príručka pre Žiadateľa OP ĽZ verzia 3.0 Príloha č. 1a

3.1.1.1 Projektový manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 689,60 1 689,60

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie k položke Projektový manažér.

Odpracuje  480 hodín na projekte. 

Hodinová mzda vo výške 10,00 € .

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie: 10*0,352 = 3,52 €/hodina.

Za projekt: 480 hod. x 3,52 = 1 689,60 €

2 1 689,60 0

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.5. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 6 489,60

4.

Vytvorenie a realizácia vzdelávacieho programu 

ECDL

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 59 914,60

4.1.1 Metodik ECDL 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 200 23,00 4 600,00

Metodik ECDL na dohodu, pracovná náplň v zmysle 

popisu pracovnej činnosti (Príloha č. 2 Zmluvy o 

NFP - Predmet podpory - časť B)

Odpracuje 200 hodín na projekte/60 min. hodina. 

Hodinová mzda vo výške 23,00 € určená na základe 

prieskumu  trhu. 

Celkový náklad za projekt: 200 x 23,00 = 

4 600,00 €

1 4 600,00 0

4.1.1.1 Metodik ECDL - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 620,00 1 620,00

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie k položke Metodik ECDL.

Odpracuje  200 hodín na projekte. 

Hodinová mzda vo výške 23,00 €.

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie: 23*0,352 = 8.10 €/hodina.

Za projekt: 200 hod. x 8,10 = 1 620,00 €

1 1 620,00 0

4.1.2 Metodik pre dištančné vzdelávanie 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 150 23,00 3 450,00

Metodik pre dištančné vzdelávanie na dohodu, 

pracovná náplň v zmysle popisu pracovnej činnosti 

(Príloha č. 2 Zmluvy o NFP - Predmet podpory - časť 

B)

Odpracuje 150 hodín na projekte/60 min. hodina. 

Hodinová mzda vo výške 23,00 € určená na základe 

prieskumu  trhu. 

Celkový náklad za projekt: 150 x 23,00 = 

3 450,00 €

1 3 450,00 0

4.1.2.1 Metodik pre dištančné vzdelávanie - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 215,00 1 215,00

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie k položke Metodik pre dištančné 

vzdelávanie.

Odpracuje 150 hodín na projekte. Hodinová mzda vo 

výške 23,00 €.

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie: 23*0,352 = 8.10 €/hodina.

Za projekt: 150 hod. x 8,10 = 1 215,00 €

1 1 215,00 0

4.1.3 Lektor IKT 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 620 9,75 6 045,00

Lektor IKT 1 na dohodu, pracovná náplň v zmysle 

popisu pracovnej činnosti (Príloha č. 2 Zmluvy o 

NFP - Predmet podpory - časť B)

Odpracuje 620 hodín na projekte/60 min. hodina. 

Hodinová mzda vo výške 9,75 € určená na základe 

prieskumu  trhu. 

Celkový náklad za projekt: 620 x 9,75 = 6 045,00  €

1 6 045,00 0

4.1.3.1 Lektor IKT 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 126,60 2 126,60

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie k položke Lektor IKT 1.

Odpracuje 620 hodín na projekte. Hodinová mzda vo 

výške 9,75 €.

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie: 9,75*0,352 = 3,43 €/hodina.

Za projekt: 620  hod. x 3,43 = 2 126,60 €

1 2 126,60 0

3
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4.1.4 Lektor IKT 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 620 9,75 6 045,00

Lektor IKT 2 na dohodu, pracovná náplň v zmysle 

popisu pracovnej činnosti (Príloha č. 2 Zmluvy o 

NFP - Predmet podpory - časť B)

Odpracuje 620 hodín na projekte/60 min. hodina. 

Hodinová mzda vo výške 9,75 € určená na základe 

prieskumu  trhu. 

Celkový náklad za projekt: 620 x 9,75 = 6 045,00  €

1 6 045,00 0

4.1.4.1 Lektor IKT 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 126,60 2 126,60

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie k položke Lektor IKT 2.

Odpracuje 620 hodín na projekte. Hodinová mzda vo 

výške 9,75 €.

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie: 9,75*0,352 = 3,43 €/hodina.

Za projekt: 620  hod. x 3,43 = 2 126,60 €

1 2 126,60 0

4.1.5 Lektor IKT 3 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 620 9,75 6 045,00

Lektor IKT 3 na dohodu, pracovná náplň v zmysle 

popisu pracovnej činnosti (Príloha č. 2 Zmluvy o 

NFP - Predmet podpory - časť B)

Odpracuje 620 hodín na projekte/60 min. hodina. 

Hodinová mzda vo výške 9,75 € určená na základe 

prieskumu  trhu. 

Celkový náklad za projekt: 620 x 9,75 = 6 045,00  €

1 6 045,00 0

4.1.5.1 Lektor IKT 3 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 126,60 2 126,60

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie k položke Lektor IKT 3.

Odpracuje 620 hodín na projekte. Hodinová mzda vo 

výške 9,75 €.

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie: 9,75*0,352 = 3,43 €/hodina.

Za projekt: 620  hod. x 3,43 = 2 126,60 €

1 2 126,60 0

4.1.6 Lektor IKT 4 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 620 9,75 6 045,00

Lektor IKT 4 na dohodu, pracovná náplň v zmysle 

popisu pracovnej činnosti (Príloha č. 2 Zmluvy o 

NFP - Predmet podpory - časť B)

Odpracuje 620 hodín na projekte/60 min. hodina. 

Hodinová mzda vo výške 9,75 € určená na základe 

prieskumu  trhu.

Celkový náklad za projekt: 620 x 9,75 = 6 045,00  €

1 6 045,00 0

4.1.6.1 Lektor IKT 4  - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 126,60 2 126,60

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie k položke Lektor IKT 4.

Odpracuje 620 hodín na projekte. Hodinová mzda vo 

výške 9,75 €.

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie: 9,75*0,352 = 3,43 €/hodina.

Za projekt: 620  hod. x 3,43 = 2 126,60 €

1 2 126,60 0

4.1.7 Lektor IKT 5 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 620 9,75 6 045,00

Lektor IKT 5 na dohodu, pracovná náplň v zmysle 

popisu pracovnej činnosti (Príloha č. 2 Zmluvy o 

NFP - Predmet podpory - časť B)

Odpracuje 620 hodín na projekte/60 min. hodina. 

Hodinová mzda vo výške 9,75 € určená na základe 

prieskumu  trhu. J

Celkový náklad za projekt: 620 x 9,75 = 6 045,00  €

1 6 045,00 0

4.1.7.1 Lektor IKT 5  - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 126,60 2 126,60

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie k položke Lektor IKT 5.

Odpracuje 620 hodín na projekte. Hodinová mzda vo 

výške 9,75 €.

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie: 9,75*0,352 = 3,43 €/hodina.

Za projekt: 620  hod. x 3,43 = 2 126,60 €

1 2 126,60 0

4.1.8 Lektor IKT 6 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 620 9,75 6 045,00

Lektor IKT 6 na dohodu, pracovná náplň v zmysle 

popisu pracovnej činnosti (Príloha č. 2 Zmluvy o 

NFP - Predmet podpory - časť B)

Odpracuje 620 hodín na projekte/60 min. hodina. 

Hodinová mzda vo výške 9,75 € určená na základe 

prieskumu  trhu. 

Celkový náklad za projekt: 620 x 9,75 = 6 045,00  €

1 6 045,00 0

4.1.8.1 Lektor IKT 6 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 126,60 2 126,60

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie k položke Lektor IKT 6.

Odpracuje 620 hodín na projekte. Hodinová mzda vo 

výške 9,75 €.

Odvody zamestnávateľa na zdravotné a sociálne 

poistenie: 9,75*0,352 = 3,43 €/hodina.

Za projekt: 620  hod. x 3,43 = 2 126,60 €

1 2 126,60 0

4.1.9. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.10. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.11. … Iné (doplniť)

4
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4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 46 680,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 518 - Ostatné služby 636001 projekt 1 24 600,00 24 600,00

Prenájom bezbariérových školiacich priestorov pre 

prezenčné vzdelávanie. Špecifikácia a odôvodnenie 

potreby je uvedené v prílohe č. 2 Zmluvy o NFP 

(Predmet podpory - časť B).

Prezenčné vzdelávanie bude trvať 410 hodín / 

skupina x 6 skupín = 2460 hodín za celý projekt. 

Cena za hodinu prenájmu je 10,00 s DPH určená na 

základe prieskumu trhu.

Cena za prenájom: 2460 h x 10,00 = 24600,00 

€/projekt. 

1 24 600,00 0

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 636003 projekt 1 22 080,00 22 080,00

Prenájom techniky nevyhnutnej pre realizáciu online 

webinárov. 

Špecifikácia a odôvodnenie potreby je uvedenév 

prílohe č. 2 Zmluvy o NFP (Predmet podpory - časť 

B).

Výhody nájmu techniky na online webináre voči 

kúpe sú preukázané v porovnávacej analýze 

"Porovnanie ekonomickej výhodnosti prenájmu a 

nákupu online vzdelávacieho nástroja", ktorá tvorí 

prílohu rozpočtu. 

Do ceny prenájmu je zahrnutý set služieb alebo 

mzdových výdavkov súvisiacich  nevyhnutnou 

prípravou a realizáciou online vzdelávania počas 

dvoch rokov bez toho, aby navyšoval celkovú sumu 

za prenájom, t.z. že cena za prenájom by bola na 

rovnakej úrovni aj bez týchto položiek.

Cena prenájmu na 2 roky je 22 080,00 € / projekt  

je určená na základe vykonaného prieskumu trhu. 

1

210*6=1260 hodín

22 080,00 0

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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4.5. Podpora frekventantov 1 500,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 1 500,00 1 500,00

Občerstvenie pre frekventantov poskytnuté v rámci 

prezenčnej časti školení počas celého projektu. 

Pozostáva zo zabezpečenia: káva, čaj, cukor, 

nealkoholické nápoje, sladké a slané pečivo a 

obložené chlebíčky.

Cena určená v súlade so stanoveným limitom pre 

položku občerstvenie v prílohe č. 6 výzvy Zoznam 

oprávnených a neoprávnených výdavkov.

1

1 500,00 0

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

4.5.3. Príspevky pre frekventantov  

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00 0,00 0

4.5.4. ..... ďalšie (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 6 985,00

4.6.1. štadarná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 6 985,00 6 985,00

Certifikát ECDL pre 55 účastníkov x 127,- / ECDL 

Profile (6 skúšok Base/Standard) 

Výpočet 55*127=6 985 €

Cena určená na základe prílohy č. 4 výzvy 

Jednotková štandardná stupnica jednotkových 

nákladov  „ECDL certifikát“. 1 6 985,00 0

4.6.2. štadarná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 115 079,60

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

903 - Rezerva na nepredvídané 

výdavky N/A projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 147 002,32

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky
9960,63 15,00% 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)
0,00 0,00%

2a.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania

15472,49 11,29%

20,00

3. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,00%

4. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 

prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

 z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní

z priamych výdavkov
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2015 0,00 0,00 0,00

2. 2016 0,00 0,00 0,00

3. 2017 0,00 0,00 0,00

4. 2018 39243,13 37280,97 1962,16

5. 2019 56108,85 53303,41 2805,44

6. 2020 51650,34 49067,82 2582,52

Spolu 147002,32 139652,20 7350,12

7. % 100 95 5

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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