Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO | EURGPSKA ONIA .

SKOLSTVA, vepy, . o EE E OPERACNY PROGRAM
uripsky socidlny fo i

VISKLIML A SPORTU Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+:
3120111990

DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/357/2018
registracné ¢islo dodatku: 0920/2018-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

Nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Gréhling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal;

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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MINISTERSTVO T | EURGPSKA ONIA )

SKOLSTVA, VEDY D = : = OPERACNY PROGRAM
Y5 A SPO Eurdpsky sacialny fond Ty "

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja & . LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

a
Prijimatel’om
nazov: Liga za dusevné zdravie Slovenskej republiky
sidlo: Sevéenkova 21, 851 01 Bratislava
zapisany v: -
konajuci: Magr. art. Martin Knut
ICO: 30786525
IC DPH -

postova adresa’:

e-mail: dusevnezdravie@dusevnezdravie.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 26.06.2020 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPLZ/357/2018 (dalej len ,,Zmluva‘).

Clanok 2

1. Clanok 2, odsek 2.2. Zmluvy sa meni nasledovne:
Doba realizacie projektu: od 10/2018 do 3/2022.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP, ¢ast’ 5. Aktivity
projektu sa meni nasledovne:
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu: 3.2022.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stic¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy: 1 Predmet podpory cast’ A
2 Predmet podpory Cast’ B
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Za Poskytovatela v Bratislave diia: .................

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v .......cccooeevieneennnnne, dna: ............

Podpis:
Mgr. art. Martin Knut, riaditel

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupeu® Prijimatel’

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preciarknite



MINISTERSTVO s
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tl
A INFORMATIZACIE x, %
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: SOcialne zrucnosti pre Zdravotnickych pracovnikov s dérazom na dusevné ZdravlE

Kéd projektu: 312011L990

Kéd ZoNFP: NFP312010L990

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 128
Tt 27.8.2020 12:40



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3131000000004150041607 Sberbank Slovensko, a.s. 1.10.2018 30. 9. 2022
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3131000000004150041607 Sberbank Slovensko, a.s. 1.10.2018 30.9.2022
SK7931000000004040154002 Sberbank Slovensko, a.s. 1.10.2018 30. 9. 2022
- - V' - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

Poznamka k miestu realizacie ¢. 1:

2. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

3. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

4. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

5. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

6. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

7. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, KoSicky kraj, PreSovsky kraj.

Stredné Slovensko Zilinsky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Trengiansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, KoSicky kraj, PreSovsky kraj.

Vychodné Slovensko Kosicky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraj, Presovsky kraj.

Vychodné Slovensko Presovsky kraj

Za miesto realizacie projektu st povaZzované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Trengiansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, KoSicky kraj, PreSovsky kraj.

Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, KoSicky kraj, PreSovsky kraj.

Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, KoSicky kraj, PreSovsky kraj.

Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraj, Presovsky kraj.

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS g

Predmet podpory 228
27.8.2020 12:40



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 42
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 10.2018
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 3.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (ICO): 30786525

Hlavné aktivity projektu

1. 203L99000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celoZivotného vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov

2. 203199000003 - Koordinacia projektu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Pojde o Cinnosti stvisiace s riadenim a administraciou projektu, t.j. pdjde min. o vydavky na obstaranie sluzieb: externé
sluzby suvisiace s publicitou a informovanostou spojenou s realizaciou projektu; externé zabezpecenie verejného
obstaravania, prieskumu trhu, nepriame personalne vydavky (ekonomicky personal, pracovnik IKT, pravnik a dalSie
relevantné pracovné pozicie) a vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (napr. digitalny
fotoaparat a pod.) a ostatné dalSie ¢innosti v nadvaznosti na opravnené vydavky vztahujtce sa k podpornym aktivitam
projektu na zéklade Prirucky pre Ziadatela a Zoznamu opravnenych a neopravnenych vydavkov, Priloha €. 6 Vyzvy.
Podporné aktivity budu narokované ako 15 % pausalnej sadzby z priamych personalnych vydavkov.

Planovany zaciatok a koniec podpornych aktivit: 10.2018 — 09.2021 (36 mesiacov)

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z8
b 27.8.2020 12:40



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (IéO): 30786525

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

20399000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 0
zdravotnickych pracovnikov

20399000003 - Koordinacia projektu 0

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonceni projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (IéO): 30786525

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

20399000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 0
zdravotnickych pracovnikov

20399000003 - Koordinacia projektu 0
Kod: P0438 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 196,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (10): 30786525

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

20399000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 196
zdravotnickych pracovnikov

20399000003 - Koordinacia projektu 196

Predmet podpory 428
27.8.2020 12:40



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (IéO): 30786525

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

20399000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 0
zdravotnickych pracovnikov

20399000003 - Koordinacia projektu 0

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (10): 30786525

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203L99000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celoZivotného vzdelavania pre 0
zdravotnickych pracovnikov

203L99000003 - Koordinacia projektu 0

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Uastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 280,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (1CO): 30786525

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

20399000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 280

zdravotnickych pracovnikov

20399000003 - Koordinacia projektu 0
Predmet podpory 528

27.8.2020 12:40



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

196,0000

0,0000

0,0000

280,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
27.8.2020 12:40

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

30786525

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 176 213,06 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 176 213,06 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 203199000003 - Koordinacia projektu 110 656,87 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 110 656,87 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku:  111-Mzdovévjdaky  Projekt  1i065687€
Hlavné aktivity projektu: 2.203L99000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celoZivotného vzdelavania pre 65 556,19 €
zdravotnickych pracovnikov
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zéasoby 6510,14 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavis: 210-zasoby ok 651014¢€
Skupina vydavku: 2.2-512 - Cestovné néhrady 2 404,02 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavis: 221-Cestowéngbrady  Pojekt 2404026
Skupina vydavku: 2.3-518 - Ostatné sluzby 8719,58 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavis: 231-Ostatnéslusby  Pojeke 871958¢€
Skupina vydavku: 2.4 - 521 - Mzdové vydavky 47 922,45 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavis: 241-Mzdovévydaky  Pojeke 47922456
ITMS £ Predmet podpory 728
20014+ 27.8.2020 12:40



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na

rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Podporné aktivity: 1. 312L990P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 27.8.2020 12:40

Jednotkova suma

199 999,96 €

95,0000 %

189 999,96 €

10 000,00 €

23 786,90 €

23 786,90 €
Opravneny vydavok

23 786,90 €

Suma

23 786,90 €



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

céast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Uviest popis aktivit uvedenych v ziadosti o NFP v Casti 7.2 ,,.Spésob realizdcie aktivit projektu*
Nazov aktivity: 1 Vytvorenie a realizicia programu celozivotného vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov

Aktivita bude pozostavat’ z 2 podaktivit:
1.1 Vytvorenie programu celozivotného vzdelavania
1.2 Realizacia programu celozivotného vzdeldvania pre zdravotnickych pracovnikov

Planovany zaciatok a koniec aktivity: 10.2018 — 03.2022 (42 mesiacov)
Nazov podaktivity: 1.1 Vytvorenie programu celozivotného vzdelavania

Hlavny ciel’ podaktivity: Podpora psychohygieny a rozvoj socialnych zruGnosti, rozsirenie a prehibenie vedomosti u
0s0b zucastiiujicich na aktivitach v ramei celozivotného vzdelavania z prostredia zdravotnictva vzhl'adom na aktualne
Hlavna aktivita 1 potreby spolo¢nosti prostrednictvom vytvorenia programu d’al$ieho vzdelavania

v oblasti zdravotnictva.

Planovany zaciatok a koniec podaktivity: 10.2018 — 09.2019 (12 mesiacov)

Vstupy vyuzité pri realizacii podaktivity:

e Personalne — odborny personal (interny persondl) podielajici sa na realizacii podaktivity 1.1 a koordinacny
personal; externi dodavatelia.

e Technické — existujice prenajaté priestory, technické vybavenia a zariadenia Ziadatela, vratane komunika¢nych
nastrojov (internet a pod.), zariadenia/vybavenia a didaktické pomocky zakipené pre ucely projektu na podporu a
zvySenie efektivity vzdelavacieho procesu vzhladom na vyuzitie pri tvorbe vzdelavacich modulov Informa¢né —
existujuce vzdelavacie programy, kurzy a Skoliace materidly na narodnej a medzindrodnej Grovni, ktoré budu
vyuzité pri navrhu a spracovani programu d’alSieho vzdelavania (¢o do obsahu i metodiky), odborné vedomosti a
zruénosti odborného personalu.
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Sposob realizacie podaktivity
Podaktivita bude zamerana na vytvorenie programu d’alSieho vzdelavania pre osoby zcastiiujucich sa na aktivitach v
ramci celozivotného vzdelavania z prostredia zdravotnictva a zahfia nasledovné ¢innosti:

A) Vstupna analyza potrieb a existujucich vzdelavacich programov v predmetnej oblasti, reSer§ dostupnej odborne;j
literatury potrebnej k vypracovaniu jednotlivych modulov projektu, stidium odbornej literatiry a inych dostupnych
odbornych publikacii k vytvoreniu obsahov vzdelavania pre jednotlivé moduly — pdjde o Stadium existujucich
aktivit d’alSicho vzdelavania na narodnej i medzinarodnej urovni, analyzu Specifickych potrieb a poziadaviek
cielovej skupiny v d’alSom vzdelavani, §tudium a analyzu modernych tréningovych metod a ich vyuzitelnosti v
ramci pripravovaného d’alSieho vzdelavania.

B) Navrh obsahov vzdelavania — pdjde o ramcovy navrh komplexného programu d’al§icho vzdelavania, ako aj obsahy
jeho jednotlivych modulov a vzdelavacich aktivit so zohl'adnenim $pecifickych poziadaviek suvisiacich s oblastou
zdravotnictva a bertic do uvahy aktualne potreby spoloc¢nosti.

C) Spracovanie metodiky programu d’alsieho vzdelavania a vzdelavacich modulov — pdjde o vypracovanie metodiky
programu dalSieho vzdelavania, ako aj jeho jednotlivych modulov a vzdelavacich aktivit so zohladnenim
Specifickych poziadaviek, aktudlnych potrieb a moznosti v predmetnej oblasti u osdb zucastiujucich sa na
aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania z prostredia zdravotnictva.

D) Vypracovanie programu d’alSicho vzdelavania — pri vyuziti vystupov z bodov B) a C) pdjde o finalne spracovanie
programu dalsiecho vzdelavania os6b zicastiiujucich sa na aktivitich v ramci celozivotného vzdelavania z
prostredia zdravotnictva, vratanie vSetkych cielov, obsahov, foriem, metdd a pod. Sucastou je aj vypracovanie
edukaénych materialov pre ucastnikov vzdelavania.

Vystupom tychto ¢innosti bude vytvoreny program celozivotného vzdelavania socialnych zruénosti pre zdravotnickych
pracovnikov s dérazom na duSevné zdravie.

Na zaklade predbeznej analyzy potrieb boli ako sucCast’ tohto programu vzdeldvania st predbezne navrhnuté
nasledovné vzdelavacie moduly - celky:

MODUL 1 - Socialne zrué¢nosti pre zdravotnickych pracovnikov
Spracovanie pocitov Efektivna komunikacia Osobnostny rozvoj
Mediacia a rieSenie konfliktov

MODUL 2 - Psychohygiena pre zdravotnickych pracovnikov
Zivotosprava pre dobré dusevné zdravie Sebakontrola

Pracovna zataz Zvladanie stresu

Metddy a nacvik relaxacie

MODUL 3 — DuSevné zdravie
Podpora a ochrana dusevného zdravia Dusevné poruchy — vyskyt, priznaky, liecba
Specifika prace s klientom s dugevnou poruchou
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Presna podoba (obsah, rozsah, rozlozenie modulov) vzdelavacieho programu bude upresnena pocas realizacie
podaktivity 1.2 na zaklade zisteni, navrhov materidlov a odporac¢ani odborného personalu podiel’ajucich sa na jej
realizacii. Na spracovani programu d’alSieho vzdelavania bude spolupracovat’ tim odborného personalu, v ktorom buda
zastpeni interni pracovnici. Ziadatel’ neuvazuje akreditovat’ vytvoreny program d’aliieho vzdelavania.

Previazanost’ podaktivity na iné podaktivity

Pocas tvorby programu d’aliieho vzdelavania buda vyuZité existujice vzdelavacie programy a skiisenosti Ziadatel'a a
zapojeného odborného personélu. Vystupy z podaktivity 1.1 buda priamo vyuzité v ramci podaktivity 1.2 projektu pri
realizacii celozivotného vzdelavania os6b zacastiujucich na aktivitich v ramci celoZivotného vzdelavania z prostredia
zdravotnictva. Okrem toho budi ziskané materialy, metodika a skusenosti vyuZité v ramci d’aliej innosti Ziadatela.

Metédy, techniky a postupy pouzité v aktivite

e Stadium odbornej literatiry (tlaenej aj elektronickej); reSer§ odbornej literatiry; konzultacie; zber informacii;
analyza a vyhodnotenie dostupnych dokumentov; indukcia a dedukcia; sumarizacia; syntéza a komplexné
spracovanie materialov, vyprac ovanie edukacnych materialov; skupinova diskusia; komunikacia s potencialnymi
pouzivatel'mi; spitna vizba a jej implementacia.

Vys8ie uvedené metody, techniky a postupy boli zvolené na jednej strane na zéklade dlhoro¢nych skusenosti Ziadatela
v predmetnej oblasti, odbornych skusenosti odborného personalu Ziadatel'a, ako aj na zaklade predbeznej analyzy
aktualnej situacie spolocnosti.

Prenos know-how v ramci realizacie podaktivity

V ramci pripravy programu celoZivotného vzdelavania budu vyuzité doterajsie skusenosti Ziadatela ziskané pocas
svojej ¢innosti na poli zlepSenia podmienok a zivota dusevne chorych, ako aj v oblasti prevencie dusevnych poruch,
ktoré budu prenesené do vzdelavacich modulov a aktivit. Pri identifikacii a navrhovani obsahov a foriem vzdelavania
budu taktiez vyuzité skiisenosti odborného personélu, s ktorymi Ziadatel’ spolupracuje.

Prispevok k lokalnemu rozvoju

Lokalny rozvoj bude podporeny najmé vyuzitim lokalnych dodéavatelov, ¢o prispeje k zlepSeniu situdcie zapojenych
dodavatelov. Na miestny rozvoj su v konecnom dosledku zamerané vSetky vzdelavacie aktivity, nakolko ich
absolvovanie pomdze rozvinut’ socialne zruénosti a psychohygienu tcastnikov, ¢o v koneénom désledku prispeje k
zlep$eniu postavenia zdravotnickych pracovnikov a zvladania zatazovych situacii pri vykonu svojho povolania, ¢im sa
prispeje k zvySeniu nimi poskytovanej zdravotnej starostlivosti. V ramci vzdelavania nie je planované vyuzitie
pilotného overovania, vzdelavacie aktivity budu konzultované s cielovou skupinou a ¢lenmi (profesnymi asociaciami)
Ziadatela. V pripade potreby bud prispdsobené jednak potrebdam konkrétnych wicastnikov a zaroven budu priebezne
upravované na zaklade ziskanej spétnej vazby. Uplatiiovanie inovativnych metdd, technik a postupov bude vyuzivané
v mensej miere. Za inovativne je mozné oznacit vyuzitie techniky a modernych tréningovych foriem a postupov v
pripravovanom vzdelavani.
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Ciel'ova skupina

Osoby zucastnené na aktivitach v rimci celozivotného vzdelavania.

Pojde o zdravotnickych pracovnikov so zaujmom rozvijat' svoje socidlne zru€nosti a psychohygienu, rozsirovat’ a
prehlbovat’ doterajsie vedomosti, zruénosti, sposobilosti a kl'i¢ové kompetencie ddlezité pre vykon svojho povolania v
ramci Trnavského, Trenéianskeho, Nitrianskeho, Zilinského kraja, Banskobystrického kraja, Kogického kraja a
PreSovského kraja.

Planované vystupy podaktivity

vystupy prieskumu trhu a analyzy potrieb (pracovny dokument)

analyza existujucich vzdelavacich programov a ich vyuziteI'nosti v oblasti zdravotnictva (pracovny dokument)
edukacné materialy, ktoré budu dodané aj v printovej forme a budu pripravované lektormi pre kazdy vzdelavaci
modul, obsah materidlov bude zohl'adiovat’ obsah jednotlivych vzdelavacich modulov

vedomostny kviz a kazuistika, ktoré budu sucast'ou zacatia a ukoncenia vzdelavacieho modulu

nakupené zariadenia/vybavenia a didaktické pomocky, ktoré st potrebné pre podporu a zvySenie efektivity
vzdelavacieho procesu vzhl'adom na vyuzitie pri tvorbe vzdelavacich modulov, v praxi pri vzdelavacich moduloch
a na zabezpeCenie pripravy na samotné vzdelavanie (bliz§ia min. technicka $pecifikacia je uvedena v Rozpocte
projektu v polozke v Casti 2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky)

spracovany program celozivotného vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov, ktory bude priamo vyuzity pri
realizacii podaktivity 1.2 v ramci realizacie celozivotného vzdelavania

vytvorenie materidlnych podmienok pre spracovanie novych edukacnych materidlov  zaktpenim
zariadenia/vybavenia a didaktickych pomécok potrebného pre odborny personal (zaktipené notebooky, kancelarsky
software; externy disk; prenosny projektor; projekéné platno, ktorych blizsia min. technicka Specifikacia je uvedena
v Rozpocte projektu v polozke v Casti 2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky)

Zamerom je, aby vytvorené edukaéné materialy bolo mozné do budiicna Pahko a efektivne menit’ a dopiat’.

Odborny garant / Garant podaktivity 1.1: vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesto
Ostatny odborny personal: Lektorl; Lektor2; Lektor3 vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesta

Sposob overenia / ziskania spitnej vizby

Spitna vizba bude ziskavand a zaznamendvana priamo pocas realizacie podaktivity - v rdmci pracovnych stretnuti, ako
aj prostrednictvom vystupov vypracovanych jednotlivymi odbornymi pracovnikmi. Dal§im spésobom ziskavania
spitnej vizby bude osobna, elektronicka a telefonicka komunikacia odbornych pracovnikov s profesnymi asociaciami,
ktori st aj ¢lenmi Ziadatela ohladom navrhnutych postupov, obsahov a metodiky. Vystupy spétnej vizby buda vyuzité
priamo pri realizacii podaktivity 1.1, ktoré¢ budu zapracované do vytvoreného programu d’alsSicho vzdelavania. Vsetky
ziskané udaje, podnety a vystupy budu vyhodnotené odbornym garantom a vyuzité pri priprave programu
celozivotného vzdelavania — jednak priebezne, neskér pocas realizacie samotného celozivotného vzdelavania, ako aj
po ukonceni samotnych vzdelavacich aktivit — pre potreby pripravy a realizacie d’alSich vzdelavacich aktivit.

Komentar od [MJ1]: Spytat sa, ¢i nedat’ nazov pozicie len (kvoli
prip. zmenam)
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Nazov podaktivity: 1.2 Realizacia programu celozivotného vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov

Hlavny ciel’ podaktivity: Rozvoj socialnych zrugnosti a psychohygieny a rozsirenie, prehibenie vedomosti potrebnych
pre vykon povolania zdravotnickych pracovnikov v rdmci stanovaného harmonogramu, rozpoctu, opravnenosti miesta
realizacie a v pozadovanej kvalite

Planovany zaciatok a koniec podaktivity: 09.2019 — 03.2022 (30 mesiacov)

Vstupy vyuzité pri realizacii podaktivity:

e Personalne — odborny personal (interny personal) podielajici sa na realizacii podaktivity 1.2 a koordinacny
personal; externi dodavatelia.

e Technické — priestorové a technické vybavenie Ziadatela a dodavatelov, vritane priestorového vybavenia
komunikaénych nastrojov (internet a pod.), zariadenia/vybavenia a didaktické pomocky zakupené pre tcely
projektu na podporu a zvysenie efektivity vzdelavacieho procesu vzhl'adom na vyuzitie v praxi pri vzdelavacich
moduloch a na zabezpecenie pripravy na samotné vzdelavanie.

e Informa¢né — program celozivotného vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov vytvoreny v ramci podaktivity
1.1, edukacné materidly a odborné vedomosti a zru¢nosti odborného personalu

Sposob realizacie podaktivity
Podaktivita je na zaklade predbeznej analyzy vzdelavacich potrieb rozdelena do nasledovnych troch vzdelavacich
modulov — celkov:

MODUL 1 - Socialne zrué¢nosti pre zdravotnickych pracovnikov

Predpokladany obsah:

Socidlne zrucnosti pre zdravotnickych pracovnikov

e optimalizacia socialnej a personalnej komunikacie zdravotnickych pracovnikov v kontakte s pacientom

Spracovanie pocitov

¢ identifikacia pocitov, postojov a nastavenia osobnosti pri kontakte s klientom

e spracovanie prenosu a protiprenosu

e praca s negativnymi emdciami

e prijimanie a zmena pocitov, postojov a presvedéeni, relaxaéné techniky, zaradenie do osobného a pracovného
Zivota, vyznam a vyuzitie

Efektivna komunikacia

e prvy kontakt s pacientom, prvy dojem, stereotypy, sktisenosti

e spitna vdzba v komunikacii

e asertivna komunikacia

e davanie a prijimanie informécii, ddvkovanie a overovanie informdcii, aktivne po¢iivanie
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e davanie a prijimanie kritiky, ocenent, "ja" jazyk

Osobnostny rozvoj

sebapoznanie, silné a slabé stranky, Struktura osobnosti, transakéna analyza
identifikacia rastového potencialu osobnosti, potrieb a moznosti

zvladanie stresu a krizovych situdcii

pozicie v strese, rieSenie problémov a konfliktov

praca na vnutornom nastaveni, spravani a vyjadrovani

Balintovské skupiny ako nastroj nahl'adu a rozvoja osobnosti

Medidcia a riesenie konfliktov

e zasady, principy a vyuzitie mediacie

Predpokladany rozsah: 8hod. / 1 modul, pri¢om v 2. roku realizacie projektu sa bude realizovat' 7x (v 7 krajoch -
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kogicky kraj, PreSovsky kraj) a
v 3. roku realizacie projektu sa bude realizovat’ 7x (v 7 krajoch - Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kogicky kraj, Presovsky kraj), t.j. celkom 112 hod. Do tvahy sa berie zakladna
Casova jednotka vzdelavania: 1 hod. = 45 min.

Predpokladany pocet frekventantov: 20 / 1 modul, pricom v 2. roku a 3. roku realizacie projektu sa uvazuje o pocte
celkom 280 ucastnikov.

Pozadované vstupné vzdelanie:
o stredoSkolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva vysokoskolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva

Profil absolventa: Absolvent bude po ukonceni modulu schopny rozpoznat’' a pomenovat’ jednotlivé emocionalne stavy
u seba i druhého ¢loveka, bude schopny efektivne komunikovat’, t.j. poc¢uvat, kriticky vyhodnotit’ ziskant informéciu a
vyslovit' svoj nazor. Dalej bude schopny nadvizovat' a udrziavat medziludské vztahy, predchadzat’ konfliktom &
mediovat’ ich ukoncenie. Absolvent bude schopny zvladat’ zatazové situdcie.

Forma zavere¢nej skusky:

o Teoreticka Cast: vedomostny kviz

o Prakticka Cast’: kazuistika

Po absolvovani vzdelavaciecho modulu 1 absolventi obdrzia Osvedéenie o absolvovani.

MODUL 2 - Psychohygiena pre zdravotnickych pracovnikov

Predpokladany obsah:

Zivotosprava pre dobré dusevné zdravie

o zasady spravnej stravy, telesnej aktivity, kvalita a objem spanku pre dusevné zdravie
e dosledky nevhodnej Zivotospravy pre telesné a dusevné zdravie
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Sebakontrola

o psychologické aspekty a kontexty sebaregulacie, zvladanie problémovych situécii, osobnost’ a rizikové spravanie
Pracovnd zataz

o telesnd a psychicka zat'az — faktory, indikatory

o zvladacie techniky — priklonové a odklonové.

Zvladanie stresu

e stres — stres, stresova reakcia, HHA os, fazy stresu, druhy vycerpania, zvladacie stratégie

Metody a nacvik relaxdcie

o fyzické a psychické uvolnenie, relaxacné metddy, dychanie, nacvik relaxa¢nych metod

Predpokladany rozsah: 8hod. / 1 modul, priCom v 2. roku realizicie projektu sa bude realizovat' 7x (v 7 krajoch -
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kogicky kraj, Presovsky kraj) a
v 3. roku realizacie projektu sa bude realizovat’ 7x (v 7 krajoch - Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraj, Presovsky kraj), t.j. celkom 112 hod. Do tivahy sa berie zakladna
Casova jednotka vzdelavania: 1 hod. = 45 min.

Predpokladany pocet frekventantov: 20 / 1 modul, pricom v 2. roku a 3. roku realizacie projektu sa uvazuje o pocte
celkom 280 ucastnikov.

Pozadované vstupné vzdelanie:
o stredoskolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva vysokoskolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva

Profil absolventa: Absolvent bude schopny navrhnit’ spravnu Zivotospravu pre dobré dusevné zdravie a bude vediet’
planovat’ pracovné povinnosti v stilade s iou. Bude teoreticky aj prakticky ovladat’ principy sebakontroly, najma v
prospech zvladania pracovnej zataze. Absolvent bude poznat’ a vediet’ prakticky pouzit' techniky zvladania stresu a
relaxané metody.

Forma zavere¢nej skusky:

e Teoreticka Cast vedomostny kviz

e Prakticka Cast’: kazuistika

Po absolvovani vzdelavacieho modulu 2 absolventi obdrzia OsvedCenie o absolvovani.

MODUL 3 — Dusevné zdravie

Predpokladany obsah:

Podpora a ochrana dusevného zdravia

e determinanty dusevného zdravia, irovne posobenia determinantov, principy ochrany dusevného zdravia

Dusevné poruchy — vyskyt, priznaky, liecha

o Klasifikacia duSevnych poruch (medzindrodna klasifikdcia chordb -10. revizia, diagnosticky a Statisticky manual,
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vydanie), priznaky dusevnych poruch, diagnostika dusevnych portch, liecba: farmakoterapia, psychoterapia, iné
pristupy, socialna starostlivost’, komunitné sluzby, svojpomoc a podpora

Specifika prace s klientom s dusevnou poruchou

e terminoldgia, potreby, komunikacia, prava osob so zdravotnym znevyhodnenim

Predpokladany rozsah: 8hod. / 1 modul, pri¢om v 2. roku realizacie projektu sa bude realizovat’ 7x (v 7 krajoch -
Trnavsky kraj, Trengiansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraj, Prefovsky kraj) a
v 3. roku realizacie projektu sa bude realizovat’ 7x (v 7 krajoch - Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraj, Presovsky kraj), t.j. celkom 112 hod. Do tivahy sa berie zakladna
Casova jednotka vzdelavania: 1 hod. = 45 min.

Predpokladany pocet frekventantov: 20 / 1 modul, pricom v 2. roku a 3. roku realizacie projektu sa uvazuje o pocte
celkom 280 ucastnikov.

Pozadované vstupné vzdelanie:
o stredoskolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva vysokoskolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva

Profil absolventa: Absolvent bude poznat' determinanty dusevného zdravia, priznaky a zaklady liecby duSevnych
poruch. Bude vediet pomenovat’ $pecifika a potreby spojené s dusevnou poruchou. Bude poznat’ a vediet’ pouzivat
korektnil terminologiu popisujicu problematiku dusevnych poruch.

Forma zavere¢nej skusky:

e Teoreticka Cast: vedomostny kviz

o Prakticka Cast’: kazuistika

Po absolvovani vzdelavacieho modulu 3 absolventi obdrzia Osved¢enie o absolvovani.

Previazanost’ podaktivity na iné aktivity

V ramci realizacie podaktivity budd priamo vyuzité vystupy z podaktivity 1.1 - pri realizacii celozivotného vzdelavania
u zdravotnickych pracovnikov. Vystupy podaktivity budt vyuZité v ramci d’aliej Sinnosti Ziadatela — pri priprave a
dalsej realizacii vzdelavacich aktivit.

Metédy, techniky, postupy a formy pouzité v podaktivite

e Metody techniky a postupy: prednaska, vedenie dialogu, diskusie, interaktivny semindr, vedomostny kviz,
praktické cvicenie

e Formy vzdelavania: neformalne vzdelavanie; riadené vzdelavanie mimo areal zamestnavatel'a ciel'ovej skupiny;
organiza¢na forma — prezenta¢né, interaktivne

Vhodnost’ zvolenych metdd, technik, postupov a foriem pre dosiahnutie ciel'ov
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Zvoleny spdsob realizacie podaktivity bol navrhnuty v prvom rade na zéklade dlhoroénych skiisenosti Ziadatela v

predmetnej oblasti a na zaklade predbeZnej analyzy aktualnych potrieb spolo¢nosti. Zvoleny sposob realizacie

podaktivity tak prispeje k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov najméi vzhl'adom na nasledovné aspekty:

e obsah a formy vzdelavania re$pektuji Specifika v oblasti zdravotnictva a z nich vyplyvajuce potreby
zdravotnickych pracovnikov pre vykon svojho povolania

e obsah vzdelavania adekvatne reaguje na identifikované potreby cielovej skupiny vzhladom sucasnu situaciu
spolo¢nosti, v ktorej sucast’'ou su tastnici vzdelavania

e zvolené metddy, techniky, postupy a forma d’alSicho vzdelavania prispeje k lepsej efektivnosti celozivotného
vzdelavania a rozvoju potrebnych socialnych zruénosti, roziireniu a prehibeniu vedomosti u 0sob zacastiujacich
sa na aktivitich v ramci celozivotného vzdelavania potrebnych pre vykon svojho povolania v zdravotnictve na
zaklade predbeznej analyzy potrieb a systému uznavania vysledkov neforméalneho vzdelavania

Prenos know-how v ramci realizacie podaktivity

V ramci pripravy programu celozivotného vzdelavania boli vyuzité doterajsie skiisenosti ziskané pocas svojej ¢innosti
na poli zlepSenia podmienok a zivota duSevne chorych, ako aj v oblasti prevencie dusevnych poruch, ktoré budi
prenesené do vzdelavacich modulov a aktivit. Tieto boli zahrnuté do vytvorenych vzdelavacich modulov a aktivit. Pri
identifikacii a navrhovani obsahov a foriem vzdelavania boli vyuzité skusenosti odborného personalu vyuZzivajucich
moderné tréningové techniky, s ktorymi Ziadatel’ spolupracuje. Prenos know-how bude pokradovat’ aj pri pripadnych
upravach vzdelavacej aktivity na zéklade vystupov podaktivity 1.1.

Prispevok k lokalnemu rozvoju

Lokalny rozvoj bude podporeny najmé vyuzitim lokalnych dodavatelov, ¢o prispeje k zlepSeniu situacie zapojenych
dodavatel'ov. Vzhl'adom na rozlozenie cielovej skupiny bude vzdelavania realizované v réznych regionoch Slovenska
v sulade s geografickym zastupenim ciel'ovej skupiny. Na miestny rozvoj st v kone¢nom dosledku zamerané vietky
vzdelavacie aktivity, nakolko ich absolvovanie pomoéze rozvinut’ socialne zru¢nosti a psychohygienu ucastnikov, ¢o v
kone¢nom dosledku prispeje k zlepSeniu postavenia zdravotnickych pracovnikov a zvladania zatazovych situdcii pri
vykone svojho povolania, ¢im sa prispeje k zvySeniu nimi poskytovanej zdravotnej starostlivosti. V ramci vzdelavania
nie je planované vyuzitie pilotného overovania, vzdelavacie aktivity budu konzultované s ciel'ovou skupinou a ¢lenmi
(profesnymi asociaciami) Ziadatel'a. V pripade potreby budii prispésobené jednak potrebam konkrétnych ucastnikov a
zaroven budu priebezne upravované na zaklade ziskanej spitnej vizby. Uplatiiovanie inovativnych metdd, technik a
postupov bude vyuZivané v menSej miere. Za inovativne je mozné oznalit' vyuzitie techniky a modernych
tréningovych foriem a postupov v pripravovanom vzdelavani.

Uplatiiovanie inovativnych metdd, technik a postupov bude vyuzivané v mensej miere. Za inovativne je mozné oznacit’
vyuzitie techniky a modernych tréningovych foriem a postupov v pripravovanom vzdelavani.

Ciel'ova skupina

e Osoby zGcastnené na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania

Pojde o zdravotnickych pracovnikov so zaujmom rozvijat svoje socidlne zrucnosti a psychohygienu, rozsirovat’ a
prehlbovat’ doterajsie vedomosti, zruénosti, sposobilosti a kl'i¢ové kompetencie dolezité pre vykon svojho povolania v
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ramei Trnavského, Trendianskeho, Nitrianskeho, Zilinského kraja, Banskobystrického kraja, KoSického kraja a
Presovského kraja.

Planované vystupy podaktivity

o cdukacné materialy, ktoré budi dodané aj v printovej forme a budu pripravované lektormi pre kazdy vzdelavaci
modul, obsah materidlov bude zohl'adfiovat’ obsah jednotlivych vzdelavacich modulov

o vedomostny kviz a kazuistika, ktoré budu stucastou zacatia a ukoncenia vzdelavaciecho modulu

e prezenéné listiny vyhotovované na vzdelavacom podujati podl'a aktualne platnych priruc¢iek a usmerneni v ramci
OP Ludské zdroje

e spitna vizba ziskavana po skonceni prislusného vzdelavaciecho modulu, priebezne vyhodnocovana a nasledne
vyuzita pre zvysenie kvality d’alsieho vzdelavacieho modulu

e fotodokumentécia priebezne zhotovovana a archivovana u Ziadatel'a

e osvedcenia o absolvovani, ktori Gspes$ne ukonéia jednotlivé vzdelavacie moduly

e nakupeny Skoliaci material, nakipené zariadenia/vybavenia a didaktické pomocky (blizSia min. technicka
$pecifikacia je uvedend v Rozpocte projektu v polozke v cCasti 2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické
prostriedky)

e pocet zrealizovanych vzdelavacich aktivit

e vystupy vyjadrené prostrednictvom meratelnych }ukazovatel’ov\

Odborny garant / Garant podaktivity 1.2: vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesto
Ostatny odborny personal: Lektorl; Lektor 2; Lektor3: vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesta

Sposob overenia / ziskania spitnej vizby

Spitna vizba bude v ramci podaktivity ziskavand a zaznamenavana priamo na vzdelavacich aktivitich. Ziadatel
zabezpe¢i pripravu dotaznikov, ktoré budu distribuované ucastnikom vzdeldvacich modulov a ich nasledné
spracovanie a sumarizaciu vystupov pre d’alSie vyuzitie. Okrem toho bude spétnd vizba od ucastnikov ziskavana
lektormi priamo pocas realizacie podaktivity a spdtna vdzba lektorov bude ziskavana v ramci ich pracovnych stretnuti.
Dalsim spésobom ziskavania spitnej vizby v dlhodobom meradle bude vyhodnocovanie vzdeldvacich modulov a ich
prinosov zo strany ucastnikov, a v pripade moznosti aj zo strany ich klientov. VSetky ziskané podnety budi
vyhodnotené odbornym garantom v spolupraci s lektormi a vyuzité pri realizacii d’alSieho vzdelavania — jednak
priebezne, ako aj po ukonéeni vzdelavacich modulov — pre potreby pripravy a realizacie d’alSich vzdelavacich aktivit.

Hlavna aktivita 2

Uviest’ popis aktivit uvedenych v ziadosti o NFP v Casti 7.2 ,,Spdsob realizacie aktivit projektu
Nazov aktivity: Koordinacia projektu

Hlavny ciel’ aktivity: Zabezpecenie plynulej realizacie projektu podla stanoveného harmonogramu, rozpoctu, zdrojov
a v pozadovanej kvalite tak, aby sa naplnil celkovy ciel’ projektu
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Planovany zaciatok a koniec aktivity: 10.2018 — 03.2022 (42 mesiacov)

Vstupy vyuzité pri realizacii aktivity:

Personalne — skuseny koordinaény personal (interny personal)

Technické — priestorové a technické vybavenie Ziadatela a dodévatelov, vratane technického a priestorového
vybavenia komunikaénych nastrojov (internet a pod.)

Informac¢né — existujuce materialy a dokumenty pouzivané v rimci komplexného riadenia projektov

Sposob realizacie aktivity
Realizacia aktivity bude prebiehat’ prostrednictvom:

Riadenia projektu — za zabezpetenie komplexného riadenia projektu, projektového timu, komunikacie s MSVVa$
SR ako SORO pre OP Ludské zdroje, OP 1 Vzdelavanie a aplikdciu implementdcie postupov a nastrojov
projektového riadenia bude zodpovedat’ Projektovy manazér, ktory bude riadit’ projekt na kazdodennej baze tak,
aby dodal pozadované vystupy projektu.

Finanéného riadenia projektu — za zabezpecenie komplexného finanéného riadenia projektu zodpoveda Finanény
manazér, ktorého bude riadit’ a kontrolovat’ Projektovy manazér.

Zabezpecenia verejného obstardvania — za zabezpecenie obstarania tovarov a sluzieb bude zodpovedny Projektovy
manazér. Zabezpecenie odbornosti procesu verejného obstardvania v stlade s relevantnymi pravnymi predpismi a
pravidlami pre obstaravanie tovarov a sluzieb aplikovanymi v ramci OP Ludské zdroje bude v kompetencii odborne
spdsobilej osoby pre verejné obstaravanie.

Monitorovania projektu — za monitorovanie projektu a spracovanie monitorovacich sprav bude zodpovedny
Projektovy manazér. Monitorovacie spravy budd spracované a predkladané podla aktualne platnych priruciek pre
Prijimatel'a OP Ludské zdroje. Monitorovanie projektu bude predmetom pravidelnych stretnuti koordina¢ného
timu, na ktorych sa prijmu opatrenia na pripadné odstranenie nedostatkov. Stretnutia koordina¢ného timu budu
realizované priebezne, minimalne 2x za mesiac s cielom zabezpecit’ efektivnu implementaciu projektu.
Zabezpecenia publicity a informovanosti projektu — za zabezpe€enie publicity a informovanosti projektu v sulade s
Manualom pre informovanie a publicitu pre prijimatel'ov a Design manualu bude zodpovedny Projektovy manazér.
Pojde napr. o oznacenie priestorov a miest realizacie, informovanie frekventantov, ale aj laickej verejnosti o
projekte a jeho spolufinancovani z prostriedkov EU a pod., vietky oficidlne materidly a dokumenty vydané a
pouzivané v projekte budi oznacené potrebnymi nalezitostami, bude priebezne zhotovovana fotodokumenticia,
webova stranka Ziadatela bude obsahovat’ informécie o realizovanom projekte, vratane propagéacie vysledkov a
informacie o spolufinancovani projektu z prostriedkov EU a pod. a podl'a potreby aktualizovana a d’alsie.
Administrativnej podpory — za zabezpeCenie administrativnej a odbornej podpory projektu zapoveda
Administrativny zamestnanec, ktorého riadi a kontroluje Projektovy manazér. Zaroven vykonava d’alsie podporné
¢innosti v rdmci projektu.

Prispevok k lokalnemu rozvoju
Lokalny rozvoj bude podporeny najmi vyuzitim miestnych dodavatelov sluzieb, o prispeje k zlepSeniu situacie
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zapojenych dodavatelov. To znamend, ze podporna aktivita bude mat’ priamy i nepriamy dopad na lokalny rozvoj
sivisiaci s riadenim projektu v jednotlivych krajoch ciel'ovej skupiny.

Metddy, techniky a nastroje pouzité v aktivite

e techniky a nastroje vieobecne pouzivané Ziadatelom v ramci riadenia projektov financovanych zo SF EU; techniky
a nastroje projektového riadenia pouZivané v beznej praxi Ziadatel’a

Zvoleny spdsob realizacie podpornej aktivity bol navrhnuty v prvom rade na zaklade skusenosti koordina¢ného

personalu Ziadatel'a v oblasti projektového riadenia (nielen v ramci riadenia projektov financovanych zo SF EU).

Zvoleny spdsob realizacie podpornej aktivity prispeje k efektivnejsej a flexibilnej$ej implementécie projektu.

Prenos know-how v ramci realizacie aktivity
Prenos know-how bude zabezpeeny prostrednictvom efektivneho nasadenia know-how, schopnosti, nastrojov, technik
a prostriedkov projektového riadenia do realizacie hlavnej aktivity projektu v ramci Slovenska.

Prispevok k lokalnemu rozvoju

Lokalny rozvoj bude podporeny najmd vyuzitim miestnych dodavatelov sluzieb, ¢o prispeje k zlepSeniu situacie
zapojenych dodavatelov. To znamena, ze podporna aktivita bude mat’ priamy i nepriamy dopad na lokalny rozvoj
suvisiaci s riadenim projektu v jednotlivych krajoch cielovej skupiny.

Planované vystupy aktivity

zmluvy, vratane ich pripadnych dodatkov

podporna dokumentacia k procesu verejného obstaravania

rozne spravy, ziadosti

ostatna dokumentacia predlozena na vyziadanie RO/SORO pre OP Ludské zdroje

rozne stanoviskd, usmernenia a informacie poskytované RO/SORO pre OP Ludské zdroje
rozne vystupy z ITMS2014+ portalu

Garant aktivity: vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesto
Ostatny koordinaény personal: vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesta

Sposob overenia / ziskania spitnej vazby

Spitna vizba bude zabezpecena prostrednictvom pravidelnych stretnuti koordina¢ného timu, na ktorych sa prijmu
opatrenia na pripadné odstranenie nedostatkov. Stretnutia koordina¢ného timu budi realizované priebezne, minimalne
2x za mesiac s cielom zabezpeCit' efektivnu implementaciu projektu. Jednotlivé podnety a aktualny stav bude
premietnuty do monitorovacich sprav.

Podporné aktivity Projektu
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Podporné aktivity projektu si nasledovné:

struéne sa uvedie popis rozsahu podpornych aktivit v nadvdznosti na opravnené vydavky vztahujice sa k podpornym
aktivitdm projektu

Pojde o Cinnosti suvisiace s riadenim a administraciou projektu, tj. pdjde min. o vydavky na obstaranie sluzieb:
externé sluzby suvisiace s publicitou a informovanostou spojenou s realizaciou projektu; externé zabezpecCenie
verejného obstaravania, prieskumu trhu, nepriame personalne vydavky (ekonomicky personal, pracovnik IKT, pravnik
a dalSie relevantné pracovné pozicie) a vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (napr.
digitalny fotoaparat a pod.) a ostatné d’alSie ¢innosti v nadvéznosti na opravnené vydavky vztahujice sa k podpornym
aktivitim projektu na zaklade Prirucky pre Ziadatel'a a Zoznamu opravnenych a neopravnenych vydavkov, Priloha &. 6

Vyzvy.

Podporné aktivity budu narokované ako 15 % pausalnej sadzby z priamych personalnych vydavkov.

Planovany zaliatok a koniec podpornych aktivit: 10.2018 — 03.2022 (42 mesiacov)
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