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DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/384/2018
registra¢né ¢islo dodatku: 1075/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

Vv zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel )

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore§pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Zakladna skola Holi¢ska 50.
sidlo: Holic¢ska 50, Bratislava — mestska cast’ Petrzalka, 85105
zapisany v: -
konajuci: PaedDr. Iveta Hesekova, riaditel’ka Skoly
1CO: 31780491
IC DPH: -

postova adresal;

e-mail; milota.marcisova@zsholicska.sk

zsholicska@zsholicska.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)
(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1
Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku zo dna 17.7.2020 v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
0 poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/384/2018 (d’alej len ,,Zmluva®), vV zneni
Dodatku ¢. 1 —registra¢né ¢islo Dodatku 1075/2018 — D1, uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.
Clanok 2

1. V casti 2. Predmet a ucel zmluvy sa odsek 2.2 meni nasledovne:

2.2 Ugelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to

poskytnutim NFP v ramci:

Operacny program: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: Vzdelavanie

Investi¢na priorita: 1.1 Znizenie a zabranenie pred¢asného ukoncenia Skolskej do-
chadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému,
zakladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane formal-
nych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za tce-
lom opatovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Specificky ciel” 1.1.1 Zvysit inkluzivnost arovnaky pristup ku kvalitnému

vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Zziakov


mailto:milota.marcisova@zsholicska.sk
mailto:zsholicska@zsholicska.sk

MIMISTERSTVO e*e | EUROPSKA OHIA .

@ SKOLSTVA, VEDY, b :: = OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU e oe" | Europsky socidlny fond 880 [UDSKE ZDROJE
S'LI:W'EN‘SKH REFUBLIKY e | Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ]

Schéma pomoci: neuplatiiuje sa
Doba realizacie projektu od decembra 2018 do januara 2021

na dosiahnutie ciel’a Projektu: cielom Projektu je naplnenie Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 Predmet podpory Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ato podla casu plnenia Meratelného
ukazovatel'a bud k ddtumu Ukoncenia realizdcie hlavnych
aktivit Projektu alebo po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit
Projektu v stlade spodmienkami vyzvy aich nasledné
udrzanie pocas doby Udrzatelnosti projektu v sulade
s podmienkami uvedenymi v ¢lanku 71  vSeobecného
nariadenia a v Zmluve o poskytnuti NFP.

2. V prilohe ¢. 2. Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku ,,Predmet podpory
cast’ A“ sa meni bod 5. Aktivity projektu nasledovne:

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 26
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):
12.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity
alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):  1.2021

3. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul'ka ,,Rozpocet projektu a komentar k roz-
poctu projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu*
a ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu sa nahradza novou
tabulkou ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu‘.

Nové prilohy st prilohou €. 1 a prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.

Prilohy ¢.1 a 2 k Dodatku €. 2 sa stavaju neoddelitenou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobiida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoCne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vélu. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.



MIMISTERSTVO . EURGPSHA UHLA .
@ TR P e 88 OPERACNY PROGRAM
v . : .o Eurdpsk iy fond L X X | i
VYSKUMU A SPORTU . Eurcps :;:"‘M i I - 9@ [UDSKEZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP cast” A
cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu -— Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP

Priloha ¢. 2 — Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu,
Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu - Priloha ¢.3
Zmluvy o poskytnuti NFP

Za Poskytovatela v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

PaedDr. Iveta Hesekova

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Vzdelani Ziaci - kompetentni absolventi
312011R044

NFP312010R044

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

MDR - rozvinutejsie regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9
3.9.2020 7:46



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2556000000009400956010 Prima banka Slovensko, a.s. 1.12.2018 31.7.2021
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2556000000009400956010 Prima banka Slovensko, a.s. 1.12.2018 31.7.2021
SK7756000000009400954007 Prima banka Slovensko, a.s. 1.12.2018 31.7.2021
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.8. Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj Bratislava V Bratislava - mestska cast

Petrzalka

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zékona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. Ziaci Z8 vratane so SVVP

ITMS Predmet podpory

3.9.2020 7:46




5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 26
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 12.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 1.2021

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA HOLICSKA 50 Identifikator (1C0): 31780491

Hlavné aktivity projektu

1. 111R04400001 - Extra hodiny
2. 123R04400003 - Riadenie / koordinacia projektu
3. 123R04400002 - Pedagogické kluby

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity zahriaju ¢innosti suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky
projektového manazéra, administrativneho pracovnika, manazéra monitorovania; a to je spotrebny material, telefonovanie,
energie, upratovanie, kancelarske potreby, vydavky na informovanie a publicitu atd.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010012-1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z9
b 3.9.2020 7:46



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0278

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych
kompetencii

ZAKLADNA SKOLA HOLICSKA 50

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 10,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (ICO): 31780491

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a Ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie itatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

111R04400001 - Extra hodiny

Cielova hodnota

0

12331201001 - Podpora rozvoja klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 123R04400002 - Pedagogické kluby 10
123R04400003 - Riadenie / koordinacia projektu 10
Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné
kompetencie

ZAKLADNA SKOLA HOLICSKA 50

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 10,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 31780491

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

111R04400001 - Extra hodiny

Cielova hodnota

0

12331201001 - Podpora rozvoja klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

123R04400002 - Pedagogické kluby

123R04400003 - Riadenie / koordinacia projektu

Predmet podpory
3.9.2020 7:46

Cielova hodnota
10

10



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

ZAKLADNA SKOLA HOLICSKA 50

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

290,0000
Maximalna hodnota

31780491

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie ¢itatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

111R04400001 - Extra hodiny

Cielova hodnota

290

12331201001 - Podpora rozvoja klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 123R04400002 - Pedagogické kluby 0

123R04400003 - Riadenie / koordinacia projektu 290
Kod: P0451 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

zameranych na zlepSenie zruénosti a zvySenie
gramotnosti

ZAKLADNA SKOLA HOLICSKA 50

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

360,0000
Maximalna hodnota

31780491

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a Ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

111R04400001 - Extra hodiny

Cielova hodnota

360

12331201001 - Podpora rozvoja klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

123R04400002 - Pedagogické kluby

123R04400003 - Riadenie / koordinacia projektu

Predmet podpory
3.9.2020 7:46

Cielova hodnota

0

360



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA HOLICSKA 50

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0455 Merna jednotka:

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia:

zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

360,0000

Maximalna hodnota

31780491

312010012-1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

111R04400001 - Extra hodiny

Cielova hodnota

12331201001 - Podpora rozvoja klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

360

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 123R04400002 - Pedagogické kluby 0
123R04400003 - Riadenie / koordinacia projektu 360
’ ] - ’ -
6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu
Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 10,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii
P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 10,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie
P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 290,0000 Nie PraN, UR Maximéalna
aktivit na zlepsenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu
P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 360,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zrucénosti a zvySenie gramotnosti
P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 360,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru¢nosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti
ITMS £ Predmet podpory 629

%
*x

3.9.2020 7:46



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

ZAKLADNA SKOLA HOLICSKA 50

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

[ Predmet podpory

kak 3.9.2020 7:46

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

31780491
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Skupina vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

11131201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na

zvysenie Citatelskych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,

IKT zrucnosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a
ekonomického myslenia a pod.

1. T11R04400001 - Extra hodiny

88 854,07 €

38 768,08 €

38 768,08 €

Opravneny vydavok

1.1-112-Zasoby

Poznamka: Didaktické pomocky na pracu ziakov na extra hodinach,
spotrebny material pre ucitelov na pripravy na extra hodiny a na pracu
Ziakov na extra hodinach, u¢ebnice a pracovné zosity na pracu ziakov na
extra hodinach.

26 483,08 €

1.2-910 - Jednotkové vydavky

Poznémka: Pri vypocte mzdy urCenej na Extra hodiny sme vychadzali zo
SSJN, poétu tried a poétu hodin na jednu triedu. V skolskom roku
2018/2019 ... 18*11,70*30 = 6 318 a v Skolskom roku 2019/2020 ... 17%11,
70*30 = 5 967. Spolu 6 318 + 5 967 = 12 285

12331201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti

1. 123R04400002 - Pedagogické kluby

12 285,00 €

50 085,99 €

23 205,99 €

Opravneny vydavok

1.1-112-Zasoby

Poznamka: Spotrebny material a podklady na vzdelavanie uéitelov v
pedagogickych kluboch, flash disky na presun dat, metodické prirucky pre
ucitelov.

836599 €

1.2-910 - Jednotkové vydavky

Poznémka: Pri vypocte mzdy urenej na Pedagogicky klub sme vychéadzali
20 SSJUN, poétu &lenov 10, poétu stretnuti za polrok 30 hodin 10*30%10,
60*4 =12 720 a pisomny vystup 50 hodin za polrok 50*10,60*4 =2 120.
12720+2120 =14 840

2. 123R04400003 - Riadenie / koordinacia projektu

14 840,00 €

26 880,00 €

Opravneny vydavok

2.1-521 - Mzdové vydavky

Poznamka: Mzda pre projektového manazéra (15 360), manazéra
monitorovania (6 720) a administrativneho zamestnanca (6 144).
Priemernd mzdu sme odvodili z kartotéky zamestani na www.itsp.sk

26 880,00 €

Predmet podpory
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010012 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 4 032,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Podporné aktivity: 1. 312R044P0001 - Podporné aktivity 4 032,00 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade 4032,00 €

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky suvisiace s
riadenim a administraciou projektu (projektovy manazér, administrativny
pracovnik, manaZér monitorovania); najom priestorov, spotrebny material,
externé sluzby, vydavky na informovanie a publicitu.

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 92 886,07 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 88241,77 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 4 644,30 €
ITMS £ Predmet podpory 9z9
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Priloha ¢.1 k Dodatku ¢.2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1: Extra hodiny

- Typ aktivity: Tvorba, inovacia, realizicia vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru¢nosti vratane financnej
gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia

- Realizovana podaktivita pre opravnenu ciel'ova skupinu: Extra hodiny

- Cielova skupina: ziaci zakladnej Skoly vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami

- Popis aktivity: Extra hodiny sa budi realizovat’ v kazdom ro¢niku nasej $koly od decembra 2018
do novembra 2020 v predmete matematika. Extra hodina bude zaradena v rozvrhu medzi
povinnymi a volitelnymi hodinami, ale bude hradend zvlast' z financovania projektu. Ucitelia sa
budi venovat rozvoju matematicke] gramotnosti Ziakov, budu postupovat’ alternativnymi
vyucovacimi postupmi, pouzivat’ alternativne ucebnice a pracovné zoSity a didaktické pomdcky na
zlepSenie predstavivosti, precviCovanie poradia cCisel, zakladnych matematickych operacii,
pomocky na precvi€ovanie priestorovej predstavivosti, geometrie, motoriky, pomdcky na rozvoj
matematickych zrucnosti, precvicovanie aritmetickych a geometrickych uloh.

- Obdobie realizacie aktivity: 20 mesiacov (od decembra 2018 — do juna 2019, od septembra
2019 — marca 2020, v juni 2020 a od septembra 2020 do januara 2021)
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- Meratel'né ukazovatele: (P0449) Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruc¢nosti a
zvysenie gramotnosti, ktorym sa zlepSili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani
programu = 290; (P0451) Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie
zrucénosti a zvySenie gramotnosti= 360; (P0455) Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na
zlepsenie zruénosti a zvySenie gramotnosti = 360

- Vydavky:

Zo skupiny 910 Jednotkové vydavky sme pri vypocte mzdy urcenej na Extra hodiny vychadzali zo
SSIN, z poctu tried na prvom a na druhom stupni, z predpokladu, ze v kazdej triede pocas trvania
projektu sa oducia 3 extra hodiny mesacne.

Kazdej triede Skoly bude priradena 1 extra hodina tyzdenne V prislusnych mesiacoch daného
Skolského roku: V skolskom roku 2018/2019 od decembra 2018 do juna 2020 (7 mesiacov) 18
tried, z toho 9 na prvom stupni a 9 na druhom stupni ZS (18 tried * 21 hodin * 11,70 SSIN =
4422,60 €). V skolskom roku 2019/2020 (10 mesiacov) 17 tried, z toho 9 na prvom stupni a 8 na
druhom stupni ZS (17 tried * 30 hodin * 11,70 SSIN = 5967,00 €) a v $kolskom roku 2020/2021
od septembra 2020 do novembra 2020 (3 mesiace) 18 tried, z toho 9 na prvom stupni a 9 na
druhom stupni ZS (18 tried * 9 hodin * 11,70 SSIN = 1895,40 €), spolu 12 285 €.

Zo skupiny 112 Zasoby ide o didaktické pomocky na pracu Ziakov na extra hodinach, spotrebny
material pre ucitel'ov na pripravy na extra hodiny a na pracu ziakov na extra hodinéch, literatira a
pracovné zoSity na pracu ziakov, vyukovy softvér a rysovacie pomdcky a d’alSie potreby na pracu

na extra hodinach vo vyske 28 566,48 €.

Hlavna aktivita 2

Aktivita 2: Pedagogické kluby

- Typ aktivity: Podpora rozvoja kI'aCovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
vratane oblasti jazykovych a IKT zruc¢nosti
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- Realizované podaktivita pre opravnenu cielovi skupinu: Pedagogické kluby

- Ciel'ova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci zékladnej Skoly

- Popis aktivity: V pedagogickych kluboch sa budi pravidelne stretavat’ ucitelia matematiky
prvého a druhého stupiia ZS. Pedagogické kluby budi priestorom na vzajomné obohacovanie sa
pedagogov - skusenejsi ucitelia s dlhs§im pedagogickym pdsobenim budi odovzdavat' priklady
dobrej praxe mladsim kolegom a tito zas budu zdiel'at’ svoje skusenosti s pouzivanim IKT ako
podporného prostriedku a opisovat’ svoje skusenosti so zavadzanim aktivizujucich metéd vo
vyucovani. Nakol'ko v pedagogickom klube budu ucitelia prvého aj druhého stupna, vytvara sa
moznost’ vzajomného odovzdavania si skisenosti a lepsej spoluprace pri prechode ziakov na vyssi
stupenl vzdelavania. Vystupom prace pedagogickych klubov bude nielen vzajomné obohatenie sa
pedagdgov v klube, ale aj popis prikladov dobrej praxe uverejneny na dostupnych portaloch pre
d’al$ich ucitel'ov, ktori by o dané skusenosti mali zdujem.

- Obdobie realizacie aktivity: 20 mesiacov (od decembra 2018 — do juna 2019, od septembra
2019 - do marca 2020, jin 2020 a od septembra 2020 do januara 2021)

- Meratel'né ukazovatele: (P0278) Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do
aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii = 10; (P0279)Pocet pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie = 10

- Vydavky: Zo skupiny 910 Jednotkové vydavky sme pri vypocte mzdy urcenej na Pedagogicky
klub vychadzali zo SSIN, poétu &lenov 10, poétu stretnuti 6 hodin mesaéne pocas 20 mesiacov (10
&lenov * 120 hodin * 10,60 SSIN = 12 720 €) a pisomny vystup 50 hodin za polrok 50*10,60€*4
=2120€,tj.12720€+2 120€ =14 840 €.

Zo skupiny 112 Zasoby ide o spotrebny materidl a podklady na vzdeldvanie uclitelov v
pedagogickych kluboch, Flash disky na presun dat, metodické prirucky a d’alSie vzdelavacie
materialy vo vyske 6282,59€
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Riadenie projektu

Aktivita 3: Riadenie / koordinacia projektu
- Typ aktivity: Riadenie/koordinécia projektu
- Popis aktivity:

Projektovy manazér bude zodpovedat’ za implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou
o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s Cerpanim
fondov EU. Bude sledovat’ platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s
Serpanim fondov EU. Bude zodpovedat za implementaciu projektu v stlade so schvalenym
harmonogramom realizacie aktivit projektu, bude zodpovedat za napiitanie meratePnych
ukazovatelov projektu, bude koordinovat’ vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod., bude konat' vo vzt'ahu k
dodavatel'om, resp. partnerom na projekte a zodpovedat’ za komunikaciu s SO v oblasti vztahov
vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

ManaZér pre monitorovanie bude vykondvat’ priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpovedat
za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujicich
monitorovacich idajov a informécii pre SO v ramci riadenia projektu.

Administrativny pracovnik bude vykonavat administrativnu a odbornti podporu projektu;
spracovavat’ podklady pre implementdciu projektu v sulade s casovym harmonogramom a
rozpoCtom projektu; zabezpeCovat spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
administrativnu pripravu a kontrolu podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpetovat
spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu,
evidenciu majetku; viest administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);
zabezpecovat’ komunikaciu s ucastnikmi aktivit.

- Obdobie realizacie aktivity: 24 mesiacov (od decembra 2018 do marca 2020 a od juna 2020
do januara 2021)

- Vydavky: Projektovy manaZzér - hodinova mzda 16 €, pocet hodin mesacne 40, poCet mesiacov 24
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= 960 hodin, t.j. 16¥960=15 360 €. Manazér monitorovania -hodinova mzda 12 €, pocet hodin
mesacne 24, pocet mesiacov 20 = 480 hodin, t.j. 12*480 = 5 760 €. Administrativny pracovnik -
hodinova mzda 9 €, pocet hodin mesa¢ne 32, pocet mesiacov 20 = 640 hodin, t.j. 9 *640 =5 760 €.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sii nasledovné:

Podporné aktivity zahfiiaji ¢innosti suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky projektového manazéra, administrativneho pracovnika, manazéra
monitorovania; a to je spotrebny materidl, telefonovanie, energie, upratovanie, kancelarske
potreby, vydavky na informovanie a publicitu atd’.
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.2

EUROPSKA UNIA .. MINISTERSTVO
Eurdpsky socilny fond 000 C,)PERA(,:NY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond 2 2 ! LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU

regionalneho rozvoja

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia
menej
rozvinuty
region
(vSetky kraje
SR okrem

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Rizikov

Ciselnik opravnenych ¢
vydavkov/skupina
vydavkov

Maxim.
jednotkova Vydavky
jednotiek cena spolu

ekonomicka Pocet
Klasifikacia  Jednotka

polozky

Nazov polozky rozpoétu

A B B1 B2| C D E |FeD-E|] 6 | 1 |

Komentir k rozpoctu

1. Nepriame vydavky

902 - Pausalna sadzba
na nepriame vydavky
uréené na zaklade
nakladov na
Zamestnancov

EUR

Pausalna sadzba zahfia nepriame vydavky
suvisiace s riadenim a administraciou
projektu - t.j. nepriame personalne vydavky
projektového manazéra, administrativneho
pracovnika, manazéra monitorovania; a to je
spotrebny material, telefonovanie, energie,
upratovanie, kancelarske potreby, vydavky na

123R04400003 -
Riadenie /
koordinacia
projektu,
111R04400001 -

alokacia viac
rozvinuty
region (BSK)

. - informovanie a publicitu atd’. Extra hodiny,
(nariadenie 1303/2013, 123R04400002 -
1.1|pausilna sadzba ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 |projekt 1| 403200 4032,00 Pedagogické kluby A
1. | Spolu 4 032,00




Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.2

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a
2.1. didaktické prostiedky 16 821,98

Didaktické pomdcky pre ziakov na zlepSenie
predstavivosti, precvi¢ovanie poradia &isel,

zakladnych matematickych operacii, 111R04490001 )

R " L . Extra hodiny,
pomock)'f na precvi¢ovanie prles’Forovej . 123R04400002 -
predstaV{vostl, geqmefrle, movtorlk?/, pomdcky Pedagogické kluby
na rozvoj matematickych zruénosti,
precvicovanie aritmerickych a geometrickych
uloh. Didaktické pomdcky na pracu Ziakov na
extra hodinach, polozky pre u¢itel'ov na

zariadenie a vybavenie pripravy na extra hodiny a na pracu v
2.1.1.[(bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 |projekt 1| 1673198 16 731,98 pedagogickom klube.
022 - Samostatne
zariadenie a vybavenie hnutelné veci a stibor
2.1.2.|(kapitalovy vydavok) hnutelnych veci| 713002/713004 |ks 0 0,00 0,00 N A
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018|ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|licencia (kapitalovy 014 - Ocenitelné prava 711004 0 0,00 0,00

Interaktivny vyucovaci balik - Matematika -
Geometrické konstrukcie.Ide o interaktivny
softvér, ktory obsahuje spolu 41
geometrickych konstrukeii v tematickych 111R04400001 -
okruhoch: Usetky, Uhly, Kruhy, Extra hodiny
Trojuholniky, Stvoruholniky, Iné Gtvary.
Pomocou tejto znazortiujicej geometrickej
interaktivnej ucebnej latky si ziaci dokazu
l'ahko osvojit’ zakladné konstrukéné tlohy.
Priebeh konstrukcii sa da zastavit’ a znovu

2.1..5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 ks 1 90,00 90,00{spustit’ podla vlastného Zelania.
2.1.6.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00 N A
2.1.7.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
hmotného/nehmotného
2.2. majetku 0,00
2.2.1.|Odpisy dlhodobého 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 16 821,98
00 oje
Personilne vyda 6 880,00



Priloha ¢€.2 k Dodatku €.2

Projektovy manazér bude zodpovedat’ za
implementaciu projektu v sulade so
schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou
o NFP, s platnym systémom finanéného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami
a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov
EU. Bude sledovat’ platné pravne predpisy
SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace
s Gerpanim fondov EU. Bude zodpovedat’ za
implementéciu projektu v sulade so
schvalenym harmonogramom realizacie
aktivit projektu, bude zodpovedat za
napliianie meratenych ukazovatel'ov
projektu, bude koordinovat’ vSetky ¢innosti
stvisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu,
verejné obstaravanie a pod., bude konat’ vo
vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na
projekte a zodpovedat’ za komunikaciu s SO
v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o
INFP. Pri vypocte hodinovej mzdy sme
vychadzali zo mzdy v Bratislavskom kraji pre
dant poziciu, udaje sme Cerpali z kartotéky
zamestnani uvedenej na portali www.istp.sk .

hodinova mzda 16 20123R04400003 -
Pocet hodin tyzdenne 10, mesacne 40, pocet |Riadenie /
mesiacov 24 =960hodin koordinacia

3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 960 16,00 15 360,00]15 360 € projektu

Veduci projektovej

3.1.2.|kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.3.|Hlavny finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.4.|Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00




Priloha ¢€.2 k Dodatku €.2

.|Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

640

9,00

5 760,00

Administrativny pracovnik bude vykonavat’
administrativnu a odbornt podporu projektu;
spracovavat’ podklady pre implementaciu
projektu v stilade s asovym harmonogramom|
a rozpoctom projektu; zabezpecovat’
spracovanie prieskumov trhu pre potreby
projektu, administrativnu pripravu a kontrolu
podkladov do Z0P, monitorovacich sprav,
zabezpecovat spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu
majetku; viest' administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov);
zabezpecovat’ komunikaciu s ucastnikmi
aktivitPri vypocte hodinovej mzdy sme
vychadzali zo mzdy v Bratislavskom kraji pre
danu poziciu, Gidaje sme Cerpali z kartotéky
zamestnani uvedenej na portali www.istp.sk .
hodinova mzda 9,00

Pocet hodin tyzdenne 8, mesacne 32, pocet
mesiacov 20 = 640 hodin

5760 €

20123R04400003 -
Riadenie /
koordinacia
projektu

3.1.6.

ManaZzér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

480

12,00

5 760,00

Manazér pre monitorovanie bude vykonavat’
priebezné sledovanie pokroku projektu,
zodpovedat’ za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliiujicich monitorovacich udajov a
informacii pre SO v ramci riadenia
projektuPri vypoéte hodinovej mzdy sme
vychadzali zo mzdy v Bratislavskom kraji pre
danu poziciu, Gidaje sme Cerpali z kartotéky
zamestnani uvedenej na portali www.istp.sk
‘hodinova mzda 12 €

Pocet hodin tyzdenne 6, mesacne 24, pocet
mesiacov 20 = 480 hodin

5760 €

20123R04400003 -
Riadenie /
koordinacia
projektu




Priloha

3.2 Zjednodusené vykazovanie 0,00

¢.2 k Dodatku ¢.2

3.2.1.|Stadrna stupnica 910 - Jednotkové 642014 ks 0 0,00 0,00
jednotkovych nakladov - typ 910 - Jednotkové
3.2.2.]1l. vydavky| 642014 ks 0 0,00 0,00
3.2.3.]..... dalsie (doplnit’)
3.| Spolu 26 880,00
R0440000 a
4. hod
P onalne da
4 odborne 0 0,00
Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podla
4.1.1.)aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podl'a
4.1.2.]aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00
4.1.3.|Doplnit’ nazvy 521 - Mzdové vydavky 610620]|projekt 0 0,00 0,00
4.1.4.|Prispevok zamestnavatel'a na | 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00 0,00
4.1.5.[Pouzitie prostriedkov 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00 0,00
4.1.6.]... Iné (doplnit)
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla
4.2.1.|organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 |projekt 0 0,00 0,00
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty **| 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty v
4.2.3.|pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodavka sluzieb -

personilne vydavky
(odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy

4.3.1.|funkcii/poloziek lektorov a 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (dopnit)) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame (0]0]
realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.2 |lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.3.|cestovné pre lektorov, 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00
4.4.4 |publikécie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00




Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.2

4.5. Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diety a
cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace,

18 027,09

123R04400002 -
5 Pedagogické kluby

Personalne vydavky
5.1 interné - odborné ¢innosti

4.5.1.|zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nédhrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
Spotrebny material a podklady na
vzdelavanie uditelov v pedagogickych
kluboch, flash disky na presun dat, metodické
prirucky pre ucitelov. medzi pracou v
pedagogickom klube, pripravami na
vyuCovanie a vyu¢ovacimi hodinami, 111R04400001 -
zaznamniky na pracu v pedagogickom klube |Extra
a na pripravy na vyu¢ovanie, spotrebny hodiny123R04400
material na vyrobu pomécok na vyucovanie a J002 - Pedagogické
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 |projekt 1| 18027,09 18 027,09]na pracu Ziakov na extra hodinach. kluby
Prispevky pre frekventantov 352 - Poskytnutie
(napr. transfer jednotlivcovi | dotacii, prispevkov voéi
4.5.3.|alebo skole) tretim osobam! 642014 |projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.6 vydavkov 12 285,00
Pri vypocte mzdy urc¢enej na Extra hodiny
sme vychadzali zo SSIN, z poctu tried
v §kolskom roku 2018/2019 (18 tried, z toho
9 na prvom a 9 na druhom stupni ZS) a
2019/2020 (17 tried, z toho 9 na prvom a 8 na
druhom stupni ZS), t.j. spolu 35 tried, ktorym
M . . bude pridelena extra hodina pocas 30 tyzdiiov
Stadrnd stupnica delavania (35 tried * 11,7 * 30 ty2diiov =
jednotkovych nakladov - 910 - Jednotkové I; ;sga ’ & 111R04400001 -
4.6.1.|Extra hodiny vydavky| 642014 |projekt 1| 12285,00 12 285,00 ' Extra hodiny
$tadrna stupnica 910 - Jednotkové
4.6.2.|jednotkovych nékladov vydavky 642014]ks 0 0,00 0,00
46.3.[..... dalsie (doplnit’)
4.| Spolu 30 312,09




Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.2

5.1.1

Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podla
aktivit projektu

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00

5.1.2

Doplnit’ nazvy
funkcii/poloZziek lektorov a
odborného personalu podl'a
aktivit projektu

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

0,00

0,00

513

Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podla
aktivit projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

0,00

0,00

514

Prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

5.15

Pouzitie prostriedkov
socialneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

5.1.6
5.2

521

... Iné (doplnit)

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla
organizicie *

512 - Cestovné nahrady

634001

projekt

0,00

0,00

0,00

522

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0,00

0,00

5.2.3
513

53.1

Zahrani¢né pracovné cesty v
pripade potreby**
personilne vydavky

Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podl'a
aktivit projektu

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

631002

637004

projekt

osobohodina

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

5.3.2

Tvorba vzdelavacich
modulov

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

0,00

0,00

5.3.3
5.4

54.1

... Iné (doplnit)
Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na
realizaciu aktivity 3

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

54.2

Néjom ostatného majetku a
lizing

518 - Ostatné sluzby

634004

projekt

0,00

0,00

54.3

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov,
odborny personal
(zabezpecené
dodavatel'sky)*****

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

0,00




Priloha ¢€.2 k Dodatku €.2

Grafické spracovanie a tla¢

5.4.4|publikécie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
5.4.5]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.5 Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace,

5.5.1|zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00

5.5.2|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 |projekt 0 0,00 0,00

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov voci

5.5.3|Prispevky pre frekventantov | tretim osobam 642014 |projekt 0 0,00 0,00
5.5.4]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.6 vydavkov 14 840,00

Pri vypocte mzdy uréenej na Pedagogicky
klub sme vychadzali zo SSIN, poétu lenov
10, poctu stretnuti za polrok 30 hodin

Standarna stupnica 10*30*10,60*4 = 12 720 a pisomny vystup
jednotkovych nakladov - 910 - Jednotkové 50 hodin za polrok 50*10,60*4 =2 120. 123R04400002 -
5.6.1|Pedagogické kluby vydavky 642014 |projekt 1| 14 840,00 14 840,00]12 720 + 2 120 = 14 840 Pedagogické kluby N A

Standardna stupnica
jednotkovych nakladov - typ

5.6.2[ll.
5.6.3]..... dalsie (doplnit’)
5| Spolu 14 840,00
X.1|Rizikova prirazka nepredvidané vydavky projekt 0 0,00 0,00
X.[Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 92 886,07




Priloha ¢€.2 k Dodatku €.2

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottuv % e limity
1. | Nepriame vydavky 4032 15%| 1500% |pausdlna sadzba z priamych
2 Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 0.00% 2 priamych vydavkoy
kriZové financovanie 7 ERDF (priame vydavky) 0 '
= - -
2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 18,93%| 30,00% |z priamych vydavkov
(priame vydavky) - vrdtane krizového financovania 16 821,98
3. | Doddvky na priame vydavky 0 0 z priamych vydavkov
4. |Rizikova prirazZka 0 0 5,00% |z celkovych opravnenych

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky |
##%7iadatel uvedie Eislo aktivity podl’a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich su¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)
*rkExVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale

je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaj.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.



Priloha &.2 k Dodatku ¢.2

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2018 2483,80 2359,61 124,19
2. 2019 43986,60 41787,27 2199,33
3. 2020 43411,87 41241,28 2170,59
4. 2021 3003,80 2853,61 150,19
5. 2022 0,00 0,00 0,00

Spolu 92886,07 88241,77 4644,30
6. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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