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                                                                                             Kód projektu v ITMS2014+:312011G570 

 

DODATOK č. 1  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 
číslo zmluvy: OPĽZ/262/2018 

registračné číslo dodatku: 0719/2018 – D1 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:            Bc. Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:          Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa
1
:  

e-mail:               kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

   

 

Prijímateľom 

                                                 
1
 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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názov: ADVENTIM n.o. 

sídlo: Nám. SNP 197/45, 929 01 Dunajská Streda 

zapísaný v: Registri neziskových organizácií MV SR 

konajúci: PhDr. Andrea Olejníková, MBA DiS. 

IČO: 50456458 

IČ DPH:                - 

poštová adresa
1
: - 

e-mail: adventimnonprofit@gmail.com  

  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku zo dňa 12.10.2020 a v súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmenách 

Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/262/2018 (ďalej len „Zmluva“), 

uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 
   

 

Článok 2 
 

1. V časti 2. Predmet a účel zmluvy sa odsek 2.2 mení nasledovne: 

 

2.2     Účelom Zmluvy o poskytnutí NFP je spolufinancovanie schváleného Projektu Prijímateľa, a to 

poskytnutím NFP v rámci: 

  Operačný program: Ľudské zdroje 

  Spolufinancovaný fondom: Európsky sociálny fond  

  Prioritná os: Vzdelávanie  

  Investičná priorita: 1.4  Zlepšenie rovnakého prístupu k celoživotnému vzdeláva-

niu pre všetky vekové skupiny v rámci formálneho, neformál-

neho a bežného vzdelávania, zvyšovania vedomostí, zručností 

a spôsobilostí pracovnej sily a podpory flexibilných spôsobov 

vzdelávania prostredníctvom usmerňovania pri výbere povo-

lania a potvrdzovania nadobudnutých kompetencií 

mailto:adventimnonprofit@gmail.com
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  Špecifický cieľ: 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania 

s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie 

a zvyšovanie kvalifikácie 

  Schéma pomoci: neuplatňuje sa 

  Doba realizácie projektu              od 9/2018 do 12/2020 

     na dosiahnutie cieľa Projektu: cieľom Projektu je zrealizovanie všetkých aktivít Projektu 

a naplnenie Merateľných ukazovateľov Projektu definovaných 

v Prílohe č. 2 Predmet podpory Zmluvy o poskytnutí NFP, 

a to podľa času plnenia Merateľného ukazovateľa buď 

k dátumu Ukončenia realizácie hlavných aktivít Projektu 

alebo po Ukončení realizácie hlavných aktivít Projektu 

v súlade s podmienkami výzvy a ich následné udržanie počas 

doby Udržateľnosti projektu v súlade s podmienkami 

uvedenými v článku 71 všeobecného nariadenia a v Zmluve 

o poskytnutí NFP. 

 

2. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP časť A“ sa nahrádza novou 

prílohou „Predmet podpory NFP časť A“. Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu 

je 22 mesiacov (V zmysle bodu 3, čl. 8 VZP Zmluvy o poskytnutí NFP bol projekt z dôvodu 

vzniku OVZ v čase od 16.3. do 7.9.2020 pozastavený).  

 
Nový Predmet podpory NFP časť A je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

3. V prílohe č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Predpokladané 

zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“ nahrádza novou tabuľkou 

„Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“. 

 

Nový tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej situácie kvôli COVID-19 platia spätne, t. j. od dátumu 

schválenia stanoviska k Žiadosti o zmenu zmluvy o poskytnutí NFP dňa 15.10.2020 a v súlade s § 

47a ods. 1 Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 
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určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

 

 

Prílohy:   

 

Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP časť A 

Príloha č. 2 – Rozpočet  

 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu
2
 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ........................dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

PhDr. Andrea Olejníková, MBA DiS., riaditeľka neziskovej organizácie 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu
3
 Prijímateľa 

 

 

 

                                                 
2
 Ak sa nehodí,  prečiarknite 

3
 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Celoživotné vzdelávanie v ADVENTIM n.o.Názov projektu:

312011G570Kód projektu:

NFP312010G570Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK1309000000005135380365 Slovenská sporiteľňa, a.s. 11. 7. 2018 30. 6. 2021

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK1309000000005135380365 Slovenská sporiteľňa, a.s. 11. 7. 2018 30. 6. 2021

SK3809000000005121484956 Slovenská sporiteľňa, a.s. 11. 7. 2018 30. 6. 2021

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj2.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj3.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

mladí ľudia vo veku do 25 rokov1.

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania2.

samostatne zárobkovo činné osoby3.

starší ľudia v produktívnom veku4.

zamestnanci5.
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Aktivity projektu5.
28Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

12.2020Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: ADVENTIM N.O. 50456458Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203G57000003 - Koordinácia projektu1.

203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých2.

204G57000002 - Aktivita 2 – Tvorba partnerstiev so zamestnávateľmi3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Žiadateľ plánuje administratívnu stránku realizácie projektu zabezpečiť samostatne. Využitím vlastných technických a
personálnych kapacít. Čo sa týka administratívnej kapacity žiadateľa disponuje internými a externými zdrojmi, ktoré sú
postačujúce na zabezpečenie úspešnej administratívnej a odbornej realizácie projektu. Jedná sa prevažne o
administratívnych pracovníkov, účtovníkov, ekonómov a pomocných pracovníkov na spracovanie potrebnej dokumentácie.
Pričom riadenie a monitoring projektu budú zabezpečované kombinovanou formou a to za pomoci projektových a iných
kapacít pre vybrané oblasti a aktivity, pričom jednotliví experti majú dlhoročné skúsenosti v oblasti prípravy, riadenia a
monitorovanie projektov pre Štrukturálne fondy EÚ.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

50456458ADVENTIM N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj
kompetencií dospelých

0

203G57000003 - Koordinácia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G57000002 - Aktivita 2 – Tvorba partnerstiev so zamestnávateľmi 8

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 8,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

50456458ADVENTIM N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj
kompetencií dospelých

0

203G57000003 - Koordinácia projektu 5

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G57000002 - Aktivita 2 – Tvorba partnerstiev so zamestnávateľmi 5

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 5,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0276 Merná jednotka: počet
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50456458ADVENTIM N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj
kompetencií dospelých

100

203G57000003 - Koordinácia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G57000002 - Aktivita 2 – Tvorba partnerstiev so zamestnávateľmi 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 100,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0438 Merná jednotka: počet

50456458ADVENTIM N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj
kompetencií dospelých

0

203G57000003 - Koordinácia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G57000002 - Aktivita 2 – Tvorba partnerstiev so zamestnávateľmi 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0443 Merná jednotka: počet
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50456458ADVENTIM N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj
kompetencií dospelých

0

203G57000003 - Koordinácia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G57000002 - Aktivita 2 – Tvorba partnerstiev so zamestnávateľmi 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

50456458ADVENTIM N.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj
kompetencií dospelých

100

203G57000003 - Koordinácia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami, zamestnávateľskými zväzmi,
asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204G57000002 - Aktivita 2 – Tvorba partnerstiev so zamestnávateľmi 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 100,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 8,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 5,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 100,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 100,0000 Nie PraN, UR Súčet

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ADVENTIM N.O. 50456458Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
ADVENTIM N.O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 186 935,00 €

50456458Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 167 900,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

152 500,00 €

Skupina výdavku: 1.1 - 518 - Ostatné služby 29 800,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Ostatné služby Projekt 29 800,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 521 - Mzdové výdavky 95 700,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Mzdové výdavky Projekt 95 700,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203G57000001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj
kompetencií dospelých

125 500,00 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky 27 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 27 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203G57000003 - Koordinácia projektu 27 000,00 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnávateľmi a profesijnými organizáciami,
zamestnávateľskými zväzmi, asociáciami a komorami pri tvorbe, inovácii a realizácii
vzdelávania

15 400,00 €

Skupina výdavku: 1.1 - 518 - Ostatné služby 11 200,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Ostatné služby Projekt 11 200,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 521 - Mzdové výdavky 4 200,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Mzdové výdavky Projekt 4 200,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 204G57000002 - Aktivita 2 – Tvorba partnerstiev so zamestnávateľmi 15 400,00 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 19 035,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

19 035,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 19 035,00 €

Podporné aktivity: 1. 312G570P0001 - Podporné aktivity 19 035,00 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

186 935,00 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

177 588,25 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

9 346,75 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Dodatku č. 1

Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

637033 projekt 1 19 035,00 19 035,00

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s 

riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame 

personálne výdavky (hlavný manažér projektu, manažér 

publicity, pracovník IKT); nájom priestorov, cestovné 

náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby, 

ekonomické a účtovné služby, právne služby; 

zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a publicitu.

1.2, 

Koordinácia 

projektu

1.  Spolu 19 035,00

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  0,00

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2. Spolu 0,00

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 27 000,00

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 600 12,00 7 200,00

Projektový manažér zodpovedá za celkovú 

implementáciu projektu. Náplň jeho činnosti je uvedená 

v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Projektový manažér bude vykonávať svoju činnosť na 

základe pracovného pomeru v zmysle zákonníka práce. 

Výpočet výšky výdavku: 600 hod. x 12,00€ = 7 

200,00€. Jednotková cena predstavuje celkovú cenu 

práce. Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je 

hospodárna a efektívna a bola určená na základe 

prieskumu trhu. Počet zamestnancov na pracovnú 

pozíciu: 1.

Koordinácia 

projektu

3.1.2. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 600 12,00 7 200,00

Finančný manažér zodpovedá za správne finančné 

riadenie projektu. Náplň jeho činnosti je uvedená v 

Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Finančný manažér bude vykonávať svoju činnosť na 

základe pracovnej zmluvy (čiastočný pracovný pomer). 

Výpočet výšky výdavku: 600 hod. x 12,00€ = 7 

200,00€. Jednotková cena predstavuje celkovú cenu 

práce. Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je 

hospodárna a efektívna a bola určená na základe 

prieskumu trhu. Počet zamestnancov na pracovnú 

pozíciu: 1.

Koordinácia 

projektu

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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Príloha č. 2 Dodatku č. 1

Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

3.1.3. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 600 9,00 5 400,00

Administratívny pracovník vykonáva administratívnu a 

odbornú podporu projektu. Náplň jeho činnosti je 

uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Administratívny pracovník bude vykonávať svoju 

činnosť na základe pracovnej zmluvy (čiastočný 

pracovný pomer). Výpočet výšky výdavku: 600 hod. x 

9,00€ = 5 400,00€. Jednotková cena predstavuje 

celkovú cenu práce. Cena je obvyklá v danom čase a 

mieste, je hospodárna a efektívna a bola určená na 

základe prieskumu trhu. Počet zamestnancov na 

pracovnú pozíciu: 1.

Koordinácia 

projektu

3.1.4. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 600 12,00 7 200,00

Manažér monitorovania vykonáva vykonáva priebežné 

sledovanie pokroku projektu. Náplň jeho činnosti je 

uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Manažér monitorovania bude vykonávať svoju činnosť 

na základe pracovného pomeru v zmysle zákonníka 

práce. Výpočet výšky výdavku: 600 hod. x 12,00€ = 7 

200,00€. Jednotková cena predstavuje celkovú cenu 

práce. Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je 

hospodárna a efektívna a bola určená na základe 

prieskumu trhu. Počet zamestnancov na pracovnú 

pozíciu: 1.

Koordinácia 

projektu

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.  Spolu 27 000,00

4. Aktivita 1 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 95 700,00

4.1.1. Metodik pre tvorbu vzdelávacieho modulu 1.1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 990 15,00 14 850,00

Metodik je zodpovedný za vytvorenie modulu 1.1 

vzdelávacieho programu 1. Náplň jeho činnosti je 

uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Metodik bude vykonávať svoju činnosť na 

základepracovného pomeru v zmysle zákonníka práce. 

Výpočet výšky výdavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 

850,00€. Jednotková cena predstavuje celkovú cenu 

práce. Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je 

hospodárna a efektívna a bola určená na základe 

prieskumu trhu.

1

4.1.2. Metodik pre tvorbu vzdelávacieho modulu 1.2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 990 15,00 14 850,00

Metodik je zodpovedný za vytvorenie modulu 1.2 

vzdelávacieho programu 1. Náplň jeho činnosti je 

uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Metodik bude vykonávať svoju činnosť na základe 

pracovného pomeru v zmysle zákonníka práce. Výpočet 

výšky výdavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 850,00€. 

Jednotková cena predstavuje celkovú cenu práce. Cena 

je obvyklá v danom čase a mieste, je hospodárna a 

efektívna a bola určená na základe prieskumu trhu.

1
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Príloha č. 2 Dodatku č. 1

Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

4.1.3. Metodik pre tvorbu vzdelávacieho modulu 2.1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 990 15,00 14 850,00

Metodik je zodpovedný za vytvorenie modulu 2.1 

vzdelávacieho programu 2. Náplň jeho činnosti je 

uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Metodik bude vykonávať svoju činnosť na základe 

pracovného pomeru v zmysle zákonníka práce. Výpočet 

výšky výdavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 850,00€. 

Jednotková cena predstavuje celkovú cenu práce. Cena 

je obvyklá v danom čase a mieste, je hospodárna a 

efektívna a bola určená na základe prieskumu trhu.

1

4.1.4. Metodik pre tvorbu vzdelávacieho modulu 2.2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 990 15,00 14 850,00

Metodik je zodpovedný za vytvorenie modulu 2.2 

vzdelávacieho programu 2. Náplň jeho činnosti je 

uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Metodik bude vykonávať svoju činnosť na základe 

pracovného pomeru v zmysle zákonníka práce. Výpočet 

výšky výdavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 850,00€. 

Jednotková cena predstavuje celkovú cenu práce. Cena 

je obvyklá v danom čase a mieste, je hospodárna a 

efektívna a bola určená na základe prieskumu trhu.

1

4.1.5. Metodik pre tvorbu vzdelávacieho modulu 3.1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 990 15,00 14 850,00

Metodik je zodpovedný za vytvorenie modulu 3.1 

vzdelávacieho programu 3. Náplň jeho činnosti je 

uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Metodik bude vykonávať svoju činnosť na základe 

pracovného pomeru v zmysle zákonníka práce. Výpočet 

výšky výdavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 850,00€. 

Jednotková cena predstavuje celkovú cenu práce. Cena 

je obvyklá v danom čase a mieste, je hospodárna a 

efektívna a bola určená na základe prieskumu trhu.

1

4.1.6. Metodik pre tvorbu vzdelávacieho modulu 3.2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 990 15,00 14 850,00

Metodik je zodpovedný za vytvorenie modulu 3.2 

vzdelávacieho programu 3. Náplň jeho činnosti je 

uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Metodik bude vykonávať svoju činnosť na základe 

pracovného pomeru v zmysle zákonníka práce. Výpočet 

výšky výdavku: 990 hod. x 15,00 € = 14 850,00€. 

Jednotková cena predstavuje celkovú cenu práce. Cena 

je obvyklá v danom čase a mieste, je hospodárna a 

efektívna a bola určená na základe prieskumu trhu.

1
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Príloha č. 2 Dodatku č. 1

Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

4.1.7. Lektor vzdelávacieho programu 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 200 8,14 1 627,00

Lektor je  zodpovedný za realizáciu vzdelávania. Náplň 

jeho činnosti je uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Lektor bude vykonávať svoju činnosť na základe 

dohody v zmysle zákonníka práce.

Výpočet výšky výdavku: 200 hod. x 11,00 € = 

2 200,00€. Jednotková cena predstavuje celkovú cenu 

práce. Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je 

hospodárna a efektívna a bola určená na základe 

prieskumu trhu.

1

4.1.8. ODVOD SP+ZP - Lektor vzdelávacieho programu 1 522 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 573,00 573,00
Odvod (sociálna poisťovňa a zdravotná poisťovňa) pre 

položku lektora.
1

4.1.9. Lektor vzdelávacieho programu 2 523 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 200 8,14 1 627,00

Lektor je zodpovedný za realizáciu vzdelávania. Náplň 

jeho činnosti je uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Lektor bude vykonávať svoju činnosť na základe 

dohody v zmysle zákonníka práce.

Výpočet výšky výdavku: 200 hod. x 11,00 € = 

2 200,00€. Jednotková cena predstavuje celkovú cenu 

práce. Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je 

hospodárna a efektívna a bola určená na základe 

prieskumu trhu.

1

4.1.10. ODVOD SP+ZP - Lektor vzdelávacieho programu 2 522 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 573,00 573,00
Odvod (sociálna poisťovňa a zdravotná poisťovňa) pre 

položku lektora.
1

4.1.11. Lektor vzdelávacieho programu 3 525 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 200 8,14 1 627,00

Lektor je zodpovedný za realizáciu vzdelávania. Náplň 

jeho činnosti je uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Lektor bude vykonávať svoju činnosť na základe 

dohody v zmysle zákonníka práce.

Výpočet výšky výdavku: 200 hod. x 11,00 € = 

2 200,00€. Jednotková cena predstavuje celkovú cenu 

práce. Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je 

hospodárna a efektívna a bola určená na základe 

prieskumu trhu.

1

4.1.12. ODVOD SP+ZP - Lektor vzdelávacieho programu 3 522 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 573,00 573,00
Odvod (sociálna poisťovňa a zdravotná poisťovňa) pre 

položku lektora.
1

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 29 800,00

4
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Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek
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4.4.1. Externé služby diagnostiky kompetencií 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 17 000,00 17 000,00

Dodávka služieb potrebná na zrealizovanie aktivity 1. 

Opis dodávky je uvedený v Žiadosti o NFP, v časti 7.2.

Služby budú obstarané v zmysle Zákona o verejnom 

obstarávaní a dodané na základe obchodno-právneho 

vzťahu. Výpočet výdavku: 500 hod. x 34 €/hod. = 17 

000,00 €.

Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je hospodárna a 

efektívna a bola určená na základe prieskumu trhu.
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4.4.2. Externé služby náboru cieľovej skupiny a spätnej väzby 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 12 800,00 12 800,00

Dodávka služieb potrebná na zrealizovanie aktivity 1. 

Opis dodávky je uvedený v Žiadosti o NFP, v časti 7.2.

Služby budú obstarané v zmysle Zákona o verejnom 

obstarávaní a dodané na základe obchodno-právneho 

vzťahu. Výpočet výdavku: 400 hod. x 32 €/hod. = 12 

800,00 €.

Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je hospodárna a 

efektívna a bola určená na základe prieskumu trhu.
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4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.  Spolu 125 500,00

5. Aktivita 2 - Tvorba partnerstiev so zamestnávateľmi
5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 4 200,00

5.1.1. Špecialista pre potreby trhu práce 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 14,00 4 200,00

Špecialista je zodpovedný za prepojenie potrieb trhu 

práce a vzdelávacích programov. Náplň jeho činnosti je 

uvedená v Žiadosti o NFP, časť 7.2.

Špecialista bude vykonávať svoju činnosť na základe 

pracovného pomeru v zmysle zákonníka práce.

Výpočet výšky výdavku: 300 hod. x 14,00 € = 

4 200,00€. Jednotková cena predstavuje celkovú cenu 

práce. Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je 

hospodárna a efektívna a bola určená na základe 

prieskumu trhu.
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5.2 Cestovné náhrady ** 0,00

5.3

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 11 200,00
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Príloha č. 2 Dodatku č. 1

Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

5.4.1. Sieťovanie partnerov 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 11 200,00 11 200,00

Dodávka služieb potrebná na zrealizovanie aktivity 2. 

Opis dodávky je uvedený v Žiadosti o NFP, v časti 7.2.

Služby budú obstarané v zmysle Zákona o verejnom 

obstarávaní a dodané na základe obchodno-právneho 

vzťahu. Výpočet výšky výdavku: Výpočet: 448 hodín x 

25 Eur/hodinu = 11 200 Eur.

Cena je obvyklá v danom čase a mieste, je hospodárna a 

efektívna a bola určená na základe prieskumu trhu.
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5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

5.  Spolu 15 400,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

903 - Rezerva na nepredvídané 

výdavky N/A projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 186 935,00
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Príloha č. 2 Dodatku č. 1

Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky 19 035,00 15,00% 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky)
0,00

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
0,00

3. Dodávky na priame výdavky 41 000,00 24,42%

4. Riziková prirážka 0,00 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 

prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní

z priamych výdavkov
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1

Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2016 0,00 0,00 0,00

2. 2017 0,00 0,00 0,00

3. 2018 46 733,75 44 397,06 2 336,69

4. 2019 63 700,00 60 515,00 3 185,00

5. 2020 76 501,25 72 676,19 3 825,06

Spolu 186 935,00 177 588,25 9 346,75

6. % 100 95 5

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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