Operacny program AN . , .
E?ekti::':\ag e Europska unia
i verejné spréva Tk Eurépsky socialny fond

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre operacny program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(dalej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA &. 4
Prilohy €. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nendvratného financného
prispevku, ktora predstavuje jej uplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Identifikacia prijimatel’a Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Prijimatel’*)

1C0O:00151866
Rozhodnutie o schvaleni
iiadosti 0 nenévratny NFP314010|760
finan¢ny prispevok (d’alej
len ,,NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 02. 08. 2017
Nadobudnutie
pravoplatnosti rozhodnutia 17.08. 2017
Kad projektu (d’alej len 3140111760

»Projekt®)

Budovanie a rozvoj kapacit analytickych tUtvarov na

Nazov Projektu vybranych tstrednych organoch Statnej spravy

Poskytovatel' na zadklade vlastného podnetu aktualizoval znenie Prilohy ¢. 2 rozhodnutia
0 schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku nasledovne:



Operacny program e

Efektivha s Eu'l'OpSk? unia
verejna sprava * ok Eurépsky socialny fond

Aktualizacia €. 4 Prilohy ¢. 2 Rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku ¢. NFP3140101760

Predmet podpory NFP?
1. VSeobecné informacie o projekte
Nazov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych tstrednych organoch statnej spravy
Kod projektu: 3140111760
Kéd ZoNFP: NFP3140101760
Operaény program: Efektivna verejna sprava
Spolufinancovany z: Eurdépsky socialny fond
Prioritna os: 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS
Specificky ciel: 1.2 Modernizované RIEZ a zvySené kompetencie zamestnancov
Kategorie regionov: menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony
Oblast intervencie: 119 - Irrlves.ticie.do inéti’tucio.nélnyc.h kapacit-a do efevkt.ivnc’)sti \-/e'rejnych sprav a Ver’ejn}’fch sluzieb na néarodnej,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepsej pravnej Gipravy a dobrej spravy
Hospodarska ¢innost’: 18 - Verejna sprava
2. Financovanie projektu
Forma financovania: Cislo aétu vo formate IBAN/banka:
Zalohové platby: SK7881800000007000180023

Predfinancovanie:

. . SK5181800000007000260437
Refundacia:

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formuldru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.




3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

Vyssi uzemny celok Bratislavsky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Koicky kraj, PreSovsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj, Trnavsky
(NUTS H): kraj

Okres (NUTS 1V): -

Obec: -

4.  Popis ciel’ovej skupiny
(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

5. Hlavné aktivity projektu:

Celkovi diZka realizacie hlavnych aktivit

projektu (v mesiacoch): 54

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu
(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 04/2017
MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

09/2021

Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 - Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity | analytickych utvarov
Projektu 1 vo formiate MM.RRRR — MM.RRRR: | 04/2017-09/2021




Hlavna aktivita 2 -

zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity | Uitvary maju zriadené
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR: | 06/2017-06/2021

Posilnenie existujucich analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statnej spravy, ktoré takéto

Hlavna aktivita 3 -

zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity | nemaju zriadené
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR: | 06/2017-06/2021

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch $tatnej spravy, ktoré takéto utvary

Hlavna aktivita 4 -

zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity | vplyvov (RIA)
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR: | 02/2018-06/2021

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov $tatnej spravy zameranych na posudzovanie

Hlavna aktivita 5 -

Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii

zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity 09/2018-06/2021

Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k merate’nym ukazovatelom projektu:

Hlavna aktivita projektu

Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Ciel'ova hodnota

Cas plnenia

Vytvorenie metodiky pre
systém nastavenia prace a
pravidelného hodnotenia
efektivnosti prace
analytickych ttvarov

Pocet koncepcnych, analytickych a Pocet 1
metodickych materidlov

Koniec realizacie projektu

Posilnenie existujucich
analytickych tvarov na
vybranych ustrednych
orgédnoch Statnej spravy,
ktoré takéto utvary maju
zriadené

Pocet subjektov VS, ktoré ziskali Pocet 7
podporu na zavedenie a / alebo
posilnenie analytickych jednotiek

Koniec realizacie projektu




Posilnenie existujucich Pocet subjektov VS s novo Pocet 7 Koniec realizacie projektu
analytickych tvarov na vytvorenymi a/alebo posilnenymi

vybranych ustrednych analytickymi jednotkami

organoch §tatnej spravy,

ktoré takéto utvary maju

zriadené

Posilnenie existujtcich Podet zamestnancov v analytickych Podet 28 Koniec realizacie projektu
analytickych ttvarov na jednotkéch v orgdnoch $tatnej spravy

vybranych ustrednych na zaciatku podpory

organoch §tatnej spravy,

ktoré takéto utvary maju

zriadené

Posilnenie existujucich Pocet zamestnancov, ktori pracovali v | Pocet 28 V ramci udrzatel'nosti
analytickych tvarov na novo zavedenych a/alebo posilnenych projektu

vybranych ustrednych analytickych jednotkach dva roky po

organoch §tatnej spravy, ich vzniku

ktoré takéto utvary maju

zriadené

Vytvorenie analytickych Pocet subjektov VS, ktoré ziskali Pocet 7 Koniec realizacie projektu
utvarov na vybranych podporu na zavedenie a / alebo

ustrednych organoch Statnej | posilnenie analytickych jednotiek

spravy, ktoré takéto utvary

nemaju zriadené

Vytvorenie analytickych Pocet subjektov VS s novo Pocet 7 Koniec realizacie projektu
utvarov na vybranych vytvorenymi a/alebo posilnenymi

ustrednych organoch Statnej | analytickymi jednotkami

spravy, ktoré takéto utvary

nemaju zriadené

Vytvorenie analytickych Pocet zamestnancov v analytickych Pocet 28 Koniec realizacie projektu




utvarov na vybranych
ustrednych orgdnoch $tatnej
spravy, ktoré takéto utvary
nemaju zriadené

jednotkach v organoch $tatnej spravy
na zaciatku podpory

Vytvorenie analytickych Pocet zamestnancov, ktori pracovali v | PocCet 28 V ramci udrzatel'nosti
utvarov na vybranych novo zavedenych a/alebo posilnenych projektu
ustrednych organoch $tatnej | analytickych jednotkach dva roky po
spravy, ktoré takéto utvary ich vzniku
nemaju zriadené
Posilnenie analytickych Podet zamestnancov v analytickych Podet 28 Koniec realizacie projektu
kapacit vybranych jednotkach v organoch §tatnej spravy
ustrednych orgdnov $tatnej na zaciatku podpory
spravy zameranych na
posudzovanie vplyvov (RIA)
Posilnenie analytickych Pocet zamestnancov, ktori pracovali v | Pocet 28 V ramci udrzatel’nosti
kapacit vybranych novo zavedenych a/alebo posilnenych projektu
ustrednych organov $tatnej analytickych jednotkach dva roky po
spravy zameranych na ich vzniku
posudzovanie vplyvov (RIA)
Odborné a interaktivne Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, | Pocet 6 Koniec realizacie projektu
seminare/workshopy pre seminarov a inych vzdelavacich aktivit
prenos informacii
6.2 Prehl’ad meratel’nych ukazovatelov projektu:

Kaéd Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota

P0178 Pocet koncepénych, Pocet 1 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
analytickych a
metodickych
materialov

P0720 Pocet subjektov VS, | Pocet 14 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
ktor¢ ziskali podporu
na zavedenie a / alebo




posilnenie
analytickych
jednotiek

PO721 Pocet subjektov VS's | Pocet 14 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
novo vytvorenymi Rovnost’ muzov a Zien
a/alebo posilnenymi a nediskriminécia
analytickymi
jednotkami

P0544 Pocet zamestnancov v | Pocet 84 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
analytickych Rovnost’ muzov a zien
jednotkach a nediskriminacia
Vv organoch §tatnej
spravy na zaciatku
podpory

P0548 Pocet zamestnancov, | Pocet 84 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj
ktori pracovali v novo Rovnost’ muzov a Zien
zavedenych a/alebo a nediskriminécia
posilnenych
analytickych
jednotkéch dva roky
po ich vzniku

P0595 Pocet zrealizovanych | Pocet 6 Bez priznaku Rovnost’ muzov a Zien
skoleni, kurzov, a nediskriminacia
semindrov a inych
vzdelavacich aktivit

7. Iné tidaje na irovni projektu:
Kod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskrimindcia
D0261 Mzda muZov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muZov a Zien a
nediskriminacia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a

nediskriminacia




D0263 Mzda Zien refundovand z projektu (priemer) EUR

Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia

D0264 Mzda zien refundovana z projektu (medidn) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia

D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskrimindcia

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia

D0250 Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a

postihnutim refundovanych z projektu mimo technicke;j
pomoci OP/OP TP

nediskriminacia

D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti muzov a zien a

narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

nediskriminacia

D0258 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktory boli pred FTE
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP
TP

Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia

D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok - prislusnikov, FTE
prislusnicok tretich krajin, refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci OP/OP TP

Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia

8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky: 7 926 670,00 Eur

Typ aktivity




Podpora analytickych kapacit a tvorby verejnych politik

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a
pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych utvarov

619 474,97 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(nariadenie1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

68 879,49 Eur

550 595,48 Eur

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita ¢. 2 Posilnenie existujtcich analytickych utvarov na vybranych
ustrednych organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maji zriadené

2 602 955,30 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(nariadenie1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

107 102,82 Eur

2 495 852,48 Eur

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 3 Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych
organoch $tatnej spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

2545 530,90 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(nariadenie1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

84 654,15 Eur

2 460 876,75 Eur

Typ aktivity

Opatrenia zamerané na posililovanie kapacit a kompetentnosti pracovniko

v VS

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita €. 4 Posilnenie analytickych kapacit vybranych tstrednych
organov §tatnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

2139 525,73 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu

96 501,57 Eur




(nariadenie1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

2 043 024,16 Eur

Typ aktivity

Specifické vzdelavacie opatrenia

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Aktivita ¢. 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos

informacii

19 183,10 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu
(nariadenie1304/2013, €l. 14 ods. 2)
521 - Mzdové vydavky

2 132,97 Eur

17 050,13 Eur

Nepriame vydavky: 0,00 Eur

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

0,00 Eur

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

0,00 Eur

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov (EUR)

7926 670,00 Eur

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujuce prijem (EUR)

0,00

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR (%)

100,00

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku (EUR)

7926 670,00 Eur

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov ziadatel'a (EUR)

0,00




Pravne u¢inky zmeny Projektu, ktora bola predmetom tejto aktualizacie nastavaji v deit dorucenia tejto aktualizacie ¢. 3 prijimatel'ovi. Tymto nie
su dotknuté osobitné ustanovenia ¢l. 6 ods. 5 VP k pravnym ucinkom vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov stvisiacich so zmenou Projektu.

V Bratislave, dila .........ccccceeveeeeennnnn.

POAPIS: v
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dia: ....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

POAPIS: v
JUDr. Cubomir Sablica

generalny tajomnik sluZobného uradu
Ministerstva vnttra Slovenskej republiky



Operaény program e

Efektivna 4 Europska unia
_ verejna sprava * o x Eurépsky socialny fond

* * %

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre operacny program
Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA &. 2
Prilohy €. 3 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného financného prispevku,
ktora predstavuje jej Gplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Identifikacia prijimatela Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(d’alej len ,,Prijimatel*)

1C0O:00151866

Rozhodnutie o schvaleni
Ziadosti o nenévratny NFP3140101760
finan¢ny prispevok (d’alej
len ,NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 02. 08. 2017
Nadobudnutie
pravoplatnosti rozhodnutia 17.08. 2017

. . ot
Kéd projektu (d’alej len 3140111760

»Projekt®)

Budovanie a rozvoj kapacit analytickych tUtvarov na

B0 L) LT vybranych tstrednych orgdnoch Statnej spravy

Poskytovatel' na zdklade vlastného podnetu aktualizoval znenie Prilohy €. 3 rozhodnutia
0 schvaleni Ziadosti o poskytnuti nenévratného finan¢ného prispevku nasledovne:



Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Europska Unia

Eurépsky socialny fond

|Prijimatel: Ministerstvo vnatra Slo kej republiky |
|Na’zov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy I

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priradenie k
aktivitam
projektu*

B C D E F E-EY-LY N Y T B
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych Gtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

1.1. 550 595,48 Aktivita 1

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby realizécie
projektu.

Napli prace: Koordinuje vSetky ¢innosti spojené
s realizaciou aktivit NP, odborny

personal a projektovl kancelariu. Spracovava
podklady pre pripravu sprav,

riesi vzniknuté problémy; pléanuje a vedie pracovné
stretnutia; zabezpeduje

komunikaciu medzi jednotlivymi riadiacimi,
administrativnymi a odbornymi

kapacitami a pod.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu,
odratanych 120 hod. - vypracovanie ZoNFP) x
16,19€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP
2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 6/2020: 73 262,11 €

Vyéerpané hodiny: 5 713,2267 h

Uhradené k 30.11.2020: 60 915,60 €

Vydavky, ktoré budu predloZené na RO v sume: 12
346,51 €

1.1.1. |Projektovy manaZér: k 06/2020 521 - Mzdové vydavky projekt 1 73 262,11 73 262,11 Aktivita 1

1z77



1.1.1.1.

Projektovy manazZér: od 07/2020 do 09/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2475

16,19

40 070,25

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby realizécie
projektu.

Napli prace: Koordinuje vSetky ¢innosti spojené
s realizaciou aktivit NP, odborny

personal a projektov( kancelariu. Spracovava
podklady pre pripravu sprav,

riesi vzniknuté problémy; planuje a vedie pracovné
stretnutia; zabezpecuje

komunikaciu medzi jednotlivymi riadiacimi,
administrativnymi a odbornymi

kapacitami a pod.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 15 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu,
odratanych 120 hod. - vypracovanie ZoNFP) x
16,19€ (HM plus prislichajice odvody
zamestndvatela zo zdkona) , CCP
2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.2.

Projektovy manazZér - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 068,36

5 068,36

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby realizécie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 2 790,77€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 5 068,36 €

Uhradené k 30.11.2020: 5 068,36 €

Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.2.1.

Projektovy manaZér - odmeny: od 07/2020 do
09/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 488,46

3 488,46

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby realizécie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocéet: suma 2 790,77€/ro¢ne vratane
zdkonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 15 mesiacov.

Aktivita 1

2277




1.1.3.

Finanény manazér:k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

67 398,87

67 398,87

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra.

Naplh prace: Zabezpecuje vyuZzivanie rozpoctu v
stlade s poziadavkami, sleduje

dodrziavanie rozpoctu a rozpoctovych limitov, jeho
efektivne vyuZivanie. Vypracuvéva ZoP vratane
suvisiacej dokumentacie prostrednictvom portalu
ITMS2014+. Pripravuje finan¢né spravy a prehlad
vydavkov na realizaciu aktivit NP.

Zodpoveda za komplexné zGc¢tovanie platieb
vratane pripravy podkladov a

vybranej zmluvnej dokumentacie a pod.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu) x 16,19€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 2671,35€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela , v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 6/2020: 67 398,87 €

Vycarpané hodiny: 4 965 h

Uhradené k 30.11.2020: 52 662,75 €

Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.3.1.

Finanény manazér: od 07/2020 do 09/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2475

16,19

40 070,25

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra.

Napli prace: Zabezpecuje vyuzivanie rozpoctu v
sulade s poziadavkami, sleduje

dodrziavanie rozpoctu a rozpoctovych limitov, jeho
efektivne vyuZivanie. Vypracuvava ZoP vratane
suvisiacej dokumentacie prostrednictvom portalu
ITMS2014+. Pripravuje financ¢né spravy a prehlad
vydavkov na realizéciu aktivit NP.

Zodpoveda za komplexné z(c¢tovanie platieb
vratane pripravy podkladov a

vybranej zmluvnej dokumentacie a pod.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 15 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu) x 16,19€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zékona) , CCP 2671,35€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestndvatela , v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.4.

Finanény manazZér - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 373,75

3373,75

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 2 573,50€/rocne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 3 373,75 €

Uhradené k 30.11.2020: 3 373,75 €

Vydavky, ktoré budu predloZené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

3z77




1.1.4.1.

Finanény manazér - odmeny: od 07/2020 do
09/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 216,88

3 216,88

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych uloh.
Vypoéet: suma 2 573,50€/rocne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 15 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.5.

Asistent projektového manazZéra: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

24 122,58

24 122,58

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
projektového manazéra.

Napln prace: pripravuje pisomné podklady -
prezencné listiny, zapisnice atd’, vykonava
fotodokumentdciu, kontroluje prezencné listiny zo
skoleni, exkurzii atd., zabezpeduje archivaciu
dokumentov v ramci projektu, vykonava ulohy
podla pokynov projektového manazéra.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu) x 12,15€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 2 004,75€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stilade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 24 122,58 €
hodiny: 2 272,5 h Uhradené k
30.11.2020: 24 122,58 € Vydavky,
ktoré budu predloZené na RO v sume: 0,00 €

Vycerpané

Aktivita 1

1.1.5.1.

Asistent projektového manazéra: od 07/2020 do
09/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1980

12,15

24 057,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
projektového manazéra.

Napli prace: pripravuje pisomné podklady -
prezencné listiny, zapisnice atd’., vykonava
fotodokumentdciu, kontroluje prezenéné listiny zo
Skoleni, exkurzii atd'., zabezpecuje archivaciu
dokumentov v ramci projektu, vykonava Ulohy
podla pokynov projektového manazéra.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu) x 12,15€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona) , CCP 2 004,75€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.6.

Asistent projektového manazéra - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 274,58

1 274,58

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta projektového manazéra pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné pinenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 2 133,56€/rocne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 1 274,58 €

Uhradené k 30.11.2020: 1 274,58 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
none

Aktivita 1

4z77




1.1.6.1.

Asistent projektového manazZéra - odmeny: od
07/2020 do 09/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 133,56

2 133,56

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta projektového manazéra pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 2 133,56€/roCne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obhdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.7.

Asistent financného manazZéra: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
finanéného manazéra.

Napln prace: Zhromazduje materidly, podklady k
spravam, spracovava materialy dodané
jednotlivymi manazérmi a pripravuje ich ako
podklady pre spravu

finanénému manazérovi, vykonava ulohy podla
pokynov finanéného manazéra.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonéenim projektu) x 12,15€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 2 004,75€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Vycerpané hodiny: 0 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.7.1.

Asistent finanéného manazéra: od 07/2020 do
09/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1980

12,15

24 057,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
finanéného manazéra.

Naplh prace: Zhromazduje materidly, podklady K|
spravam, spracovava materiadly dodané
jednotlivymi manazérmi a pripravuje ich ako
podklady pre spravu

finanénému manazérovi, vykonava Glohy podla
pokynov finanéného manazéra.

Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukoncenim projektu) x 12,15€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 2 004,75€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v sllade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.8.

Asistent finanéného manazZéra - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta financ¢ného manazéra pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 763,80€/rocne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predloZené na RO v sume:
none

Aktivita 1

5277




1.1.8.1.

Asistent finanéného manaZéra - odmeny: od
07/2020 do 09/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 763,80

1 763,80

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta finanéného manazéra pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 763,80€/roCne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obhdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.9.

Koordinator partnerov: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
Koordinatora partnerov.

Napln prace: Zicastfiovat sa projektovych
stretnuti; Odborne riadit a vykonavat kontrolu
prace metodikov, garantov aktivit; Spolupracovat
s Projektovym manazérom; Koordinovat partnerov
v ramci jednotlivych aktivit; Komunikovat s
partnermi, pldnovat a koordinovat priebeh prace;
Aktivne riesit odborné problémy/konflikty a
odpoctovat stavy plnenia za aktivity; Zodpovedat
za spravnu realizaciu hlavnych aktivit projektu;
Spolupodielat sa na aktualizacii planov
seminarov/workshopov;

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 45 mesiacov x 16,19€ (HM plus
prislichajlice odvody zamestnévatela zo zakona) ,
2 671,35CCP €/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Vycerpané hodiny: 0 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.9.1.

Koordinator partnerov: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1485

16,19

24 042,15

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
Koordinatora partnerov.

Naplni prace: Zid¢astfiovat sa projektovych
stretnuti; Odborne riadit a vykonavat kontrolu
prace metodikov, garantov aktivit; Spolupracovat
s Projektovym manazérom; Koordinovat partnerov
v ramci jednotlivych aktivit; Komunikovat s
partnermi, planovat a koordinovat priebeh prace;
Aktivne riesit odborné problémy/konflikty a
odpoctovat stavy plnenia za aktivity; Zodpovedat
za spravnu realizaciu hlavnych aktivit projektu;
Spolupodielat sa na aktualizacii planov
seminarov/workshopov;

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 9 mesiacov x 16,19€ (HM plus
prislichajuce odvody zamestnéavatela zo zdkona) ,
2 671,35CCP €/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vrétane odvodov
zamestnavatela, v sllade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

6277




1.1.10.

Koordinator partnerov - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
koordinatora partnerov pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 4 597,75€/roCne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 45 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.10.1.

Koordinator partnerov - odmeny: od 07/2020 do
06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

3448,31

3 448,31

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
koordinatora partnerov pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 4 597,75€/roCne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.11.

Metodik: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

54 439,50

54 439,50

Mzdové vydavky - Metodik

Napln prace: Vykonavat stinnost s expertmi -
metodikmi pri tvorbe metodiky;

Aktualizovat metodiku na zaklade rozhodnuti OMK;
Vykondvat podporu pri zavadzani jednotnej
metodiky; Vykonavat kontrolu dodrziavania
metodiky; Pripravovat podklady pre Riadiaci vybor
a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 54 439,50 €
hodiny: 2 727,4559 h Uhradené k
30.11.2020: 38 652,46 € Vydavky,
ktoré budu predloZzené na RO v sume: 15 787,04 €

Vycerpané

Aktivita 1

1.1.11.1.

Metodik: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1980

20,24

40 075,20

Mzdové vydavky - Metodik

Napli prace: Vykonavat suéinnost s expertmi -
metodikmi pri tvorbe metodiky;

Aktualizovat metodiku na zaklade rozhodnuti OMK;
Vykondvat podporu pri zavadzani jednotnej
metodiky; Vykonavat kontrolu dodrziavania
metodiky; Pripravovat podklady pre Riadiaci vybor
a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 7 095 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vrétane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

7277




1.1.12,

Metodik - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Metodika pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné pinenie pracovnych uloh.

Vypoéet: suma 5 609,87€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predloZené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.12.1.

Metodik - odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 609,87

5 609,87

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Metodika pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 5 609,87€/roCne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.13.

Expert - samostatny metodik: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

93 299,28

93 299,28

Mzdovy vydavok - hrubd mzda na zaklade
DoVP/DoPC, kde budl definované pracovné
¢innosti, stvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
vytvorenie metodiky je 2 100 hodin, za 6
metodikov (350 hodin / 1 metodik x 6 metodikov
= 2 100 osobohodin).

Naplfiou prace experta - metodika je aktivne
realizovat aktivitu projektu z hladiska pripravy a
tvorby metodiky, vratane vSeobecnej a Specifickej
Casti, systému hodnotenia prace analytickych
jednotiek, akénych planov pre jednotlivé UOSS a
IT poziadavky pre jednotlivé analytické Utvary;
Odborne zastreSovat, koordinovat a zodpovedat za
tvorbu Standardov a metodiky; Organizovat a
zu&astriovat sa pracovnych stretnuti s metodikom,
odbornymi garantmi aktivit a ostatnymi
zapojenymi expertmi.

Vypocéet: J.C. 44,00 €/hod. plus prislichajlce
odvody zamestnavatela zo zakona = 59,38
€/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom case a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky Ziadatela.
Vycerpané k 06/2020: 93 299,28 € Vycerpané
hodiny: 1 750 h Uhradené k
30.11.2020: 93 299,28 € Vydavky,
ktoré budu predloZené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 1

8z77




1.1.13.1.

Expert - samostatny metodik: od 07/2020 do
06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdovy vydavok - hrubd mzda na zdklade
DoVP/DoPC, kde budt definované pracovné
¢innosti, stvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
vytvorenie metodiky je 2 100 hodin, za 6
metodikov (350 hodin / 1 metodik x 6 metodikov
= 2 100 osobohodin).

Naplfiou prace experta - metodika je aktivne
realizovat aktivitu projektu z hladiska pripravy a
tvorby metodiky, vratane vSeobecnej a Specifickej
Casti, systému hodnotenia prace analytickych
jednotiek, akénych planov pre jednotlivé UOSS a
IT poziadavky pre jednotlivé analytické Gtvary;
Odborne zastreSovat, koordinovat a zodpovedat za
tvorbu Standardov a metodiky; Organizovat a
zUcastfiovat sa pracovnych stretnuti s metodikom,
odbornymi garantmi aktivit a ostatnymi
zapojenymi expertmi.

Vypocet: 1.C. 44,00 €/hod. plus prisltichajlce
odvody zamestnavatela zo zakona = 59,38
€/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom ¢ase a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 1

1.1.14.

Odborny garant Aktivita 3: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,0

0,00

0,00

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 3.
Napli prace: Zabezpedovat dohlad nad
implementaciou aktivity ¢. 3 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odborna pomoc poéas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordinécia za$kolenia na inom AU, pripadne
zabezpe&enie mentoringu; Dohliadat nad kvalitou
implementacie metodiky a kontrolovat
dodrziavanie akénych planov; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materialov;

ZUcastfovat sa na jednaniach so zastupcami
ciefovych skupin; Pripravovat podklady pre
Riadiaci vybor a OMK.

Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 0,5 = 3300
hod x 20,24€ (HM plus prislichajlice odvody
zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Vycerpané hodiny: 0 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

9z77




1.1.14.1.

Odborny garant Aktivita 3: od 07/2020 do
06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

742,5

20,24

15 028,20

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 3.
Napln prace: Zabezpelovat dohlad nad
implementaciou aktivity ¢. 3 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odborna pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordinécia za8kolenia na inom AU, pripadne
zabezpec&enie mentoringu; Dohliadat nad kvalitou
implementacie metodiky a kontrolovat
dodrziavanie akénych planov; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materialov;

ZGcastfovat sa na jednaniach so zastupcami
cielovych skupin; Pripravovat podklady pre
Riadiaci vybor a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 9 mesiacov = 1485 hod x 0,5 = 742,5
hod x 20,24€ (HM plus prisltichajlice odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.15.

Odborny garant Aktivita 3 - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 3 pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 727,36€/rocne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
Nnone

Aktivita 1

1.1.15.1.

Odborny garant Aktivita 3 - odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 295,52

1 295,52

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 3 podas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocéet: suma 1 727,36€/ro¢ne vratane
zdkonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 1

1.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: do zmeny zmluvy

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

40 312,10

40 312,10

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v ramci Aktivity ¢. 1 vo vyske 122 900,03 €.
Vycerpané k 06/2020: 40 312,10 €

Uhradené k 30.11.2020: 34 949,07 €

Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume: 5
363,03 €

Aktivita 1

1.2.1

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: od zmeny zmluvy

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

10z 77

28 567,39

28 567,39

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v ramci Aktivity ¢. 1 vo vyske 28
567,39 €.

Aktivita 1




2.1.

Posilnenie existujucich analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary maja zriadené - priame personalne

vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

2 495 852,48

Aktivita 2

2.1.1.

Odborny garant Aktivita : k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,0

0,00

0,00

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 2.
Napln prace: Zabezpelovat dohlad nad
implementaciou aktivity ¢. 2 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odborna pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordinécia za8kolenia na inom AU, pripadne
zabezpe&enie mentoringu; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materialov; Zuéastrovat sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin. Pripravovat podklady
pre Riadiaci vybor a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 x 0,5 = 3300 hod
x 20,24€ (HM plus prisltichajlce odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vrétane odvodov
zamestndvatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Vycerpané hodiny: 0 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 2

2.1.1.1.

Odborny garant Aktivita 2: od 07/2020 do
06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

742,5

20,24

15 028,20

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 2.
Napli prace: Zabezpedovat dohlad nad
implementaciou aktivity ¢. 2 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odborna pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordinécia za$kolenia na inom AU, pripadne
zabezpedenie mentoringu; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materidlov; Zuéastriovat sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin. Pripravovat podklady
pre Riadiaci vybor a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 9 mesiacov = 1485 x 0,5 = 742,5 hod
x 20,24€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2
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2.1.2.

Odborny garant Aktivita 2 - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 2 pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 727,36€/roCne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v sume:
000€

Aktivita 2

2.1.2.1.

Odborny garant Aktivita 2 - odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 295,52

1 295,52

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 2 pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné pinenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 727,36€/rocne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma

hdahin O

Aktivita 2

2.1.3.

Analyticky pracovnik 1-4 - MV SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

43 407,24

43 407,24

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MV SR.

Napli prace: - vykondvat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanu zahraniénud prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 43 407,24€ Vycerpané
hodiny: 3 067,5 h Uhradené k
30.11.2020: 17 330,70 € Vydavky,

ktoré budul predlozené na RO v sume: 26 076,54 €

Aktivita 2
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2.1.3.1.

Analyticky pracovnik 1-4 - MV SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

20,24

160 300,80

TTZUUVE VyUavVKy = ZaTTTesStTaricov anary TCReTTT
utvaru na MV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnd analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskan( zahranién( prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.4.

Analyticky pracovnik 1-4 MV SR - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 214,55

1 214,55

Vydavky na odmeny zamestnancov MV SR -
Analytického pracovnika 1-4 - MV SR pocas celej
doby realizacie projektu za kvalitné plnenie
pracovnych Uloh.

Vypocéet: suma 3 248,25€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 1 214,55 €

Uhradené k 30.11.2020: 1 214,55 €

Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 2

2.1.4.1.

Analyticky pracovnik 1-4 MV SR - odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 993,00

12 993,00

Vydavky na odmeny zamestnancov MV SR -
Analytického pracovnika 1-4 - MV SR pocas celej
doby realizacie projektu za kvalitné plnenie
pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 3 248,25€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.5.

Analyticky pracovnik 5-8 - MF SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

129 149,17,

129 149,17

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MF SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 129 149,17 €

Vyéerpané hodiny: 8 475 h

Uhradené k 30.11.2020: 12 285,15 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 116 864,02 €

Aktivita 2
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2.1.5.1.

Analyticky pracovnik 5-8, 85-89 - MF SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

17 820

20,24

360 676,80

Mzdové vydavky 9 zamestnancov analytického
utvaru na MF SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 9
0s6b.

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.6.

Analyticky pracovnik 5-8 - MF SR - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

16 331,60

16 331,60

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 5-8, 85-89 - MF
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 6 627,39€/ro¢ne vratane
zékonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 16 331,60 €

Uhradené k 30.11.2020: 3 209,11 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v

13 122,49 €

Aktivita 2

2.1.6.1.

Analyticky pracovnik 5-8, 85-89 - MF SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

59 646,51

59 646,51

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 5-8 - MF SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 6 627,39€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 9 0s6b, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2

15z 77




2.1.7.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS SR: k
08/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

71 449,12

71 449,12

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Gtvaru na MSVva$ SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskan( zahranién( prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
z4kona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sllade s
platnymi limitmi RO. Vycerpané k
08/2020: 71 449,12 € Uhradené k
30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume: 71
449,12 €

Aktivita 2

16z 77




2.1.7.1.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVasS SR: od
09/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

6 600

15,80

104 280,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Utvaru na MSWVa$ SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 10 mesiacov = 1650 hod x 15,80€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.8.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS SR-
odmeny: k 08/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 666,91

1 666,91

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 9-12 - MSVVa$
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 3 306,28€/ro¢ne vratane
zékonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 1 666,91 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume: 1
666,91 €

Aktivita 2

2.1.8.1.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS SR-
odmeny: od 09/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

11 020,93

11 020,93

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 9-12 - MSVVa$
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 306,28€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 10 mesiacov.

Aktivita 2

17z 77




2.1.9.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR: k
05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

183 718,27

183 718,27

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MPSVaR SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 5/2020: 183 718,27 €
Vyéerpané hodiny: 13 274 h

Uhradené k 30.11.2020: 59 338,16 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 124 380,11 €

Aktivita 2

18z 77




2.1.9.1.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR: od
06/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

8 580

17,86

153 238,80

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MPSVaR SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 13 mesiacov = 2145 hod x 17,86€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.10.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR -
odmeny: k 05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

14 341,40

14 341,40

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 13-16 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 1 963,52€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané k 05/2020: 14 341,40 €
Uhradené k 30.11.2020: 2 809,95 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v

11 531,45 €

Aktivita 2

2.1.10.1.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR -
odmeny: od 06/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 508,59

8 508,59

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 13-16 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 963,52€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 13 mesiacov.

Aktivita 2

19z 77




2.1.11.

Analyticky pracovnik 17-20 - MZP SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

243 381,92

243 381,92

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 243 381,92 €

Vyéerpané hodiny: 17 775 h

Uhradené k 30.11.2020: 79 108,05 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 164 273,87 €

Aktivita 2

20z 77




2.1.11.1.

Analyticky pracovnik 17-20, 90-91 - MZP SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

11 880

15,77

187 347,60

Mzdové vydavky 6 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 15,77€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 6
0s6b

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.12.

Analyticky pracovnik 17-20 - MZP SR - odmeny:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 759,62

7 759,62

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 17-20 - MZP SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 1 349,50€/ro¢ne vratane
zékonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 7 759,62 €

Uhradené k 30.11.2020: 2 361,62 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v

5 398,00 €

Aktivita 2

2.1.12.1.

Analyticky pracovnik 17-20, 90-91 - MZP SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 097,00

8 097,00

Vypocet: suma 1 349,50€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 6 0s6b, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkové cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2

21z77




2.1.13.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

142 716,78,

142 716,78

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MDV SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 142 716,78 €

Vycerpané hodiny: 8 572,5 h

Uhradené k 30.11.2020: 25 993,88 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
116 722,90 €

Aktivita 2

22277




2.1.13.1.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

19,14

151 588,80

Mzdoveé vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MDV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnd analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskan( zahranién( prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sllade s
nlatnvmi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.14.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR - odmeny:

k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

14 864,03

14 864,03

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 21-24 - MDV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych dGloh.

Vypocet: suma 1 754,35€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 14 864,03 €

Uhradené k 30.11.2020: 2 313,69 €

Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume: 12
550,34 €

Aktivita 2

2.1.14.1.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR - odmeny:

od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 017,40

7 017,40

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 21-24 - MDV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 754,35€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2

23z77




2.1.15.

Analyticky pracovnik 25-28 - MZ SR: k 07/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

148 472,49

148 472,49

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MZ SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 07/2020: 148 472,49 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume:
148 472,49 €

Aktivita 2

247277




2.1.15.1.

Analyticky pracovnik 25-28 - MZ SR: od 08/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 260

20,24

146 942,40

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MZ SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 11 mesiacov = 1815 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.16.

Administrativny zamestnanec - MF SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

358,48

358,48

Vydavky na mzdu zamestnanca MF SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoétom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpedovat komunikaciu s Uastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera, v
stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 358,48 €

Vyéerpané hodiny: 29,98 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
358,48 €

Aktivita 2

25277




2.1.16.1.

Administrativny t - MF SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990,00

12,15

12 028,50

Vydavky na mzdu zamestnanca MF SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s uéastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 x 0,5 = 990 hod.
X 12,15€ (HM plus prislichajtice odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.17.

Administrativny zamestnanec - MF SR - odmeny:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MF SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 1 214,55€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Vycéerpané: 0 €. Odmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny Uvézok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykonava iné pracovné cinnosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 2

2.1.17.1.

Administrativny zamestnanec - MF SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MF SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocéet: suma 1 214,55€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Vycerpané: 0 €. Odmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluZzobnd zmluvu na pracovny Gvézok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykonava iné pracovné cinnosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 2

26z77




2.1.18.

Administrativny zamestnanec - MPSVaR SR: k
05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

28 687,97

28 687,97

Vydavky na mzdu zamestnanca MPSVaR SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
ZoP, monitorovacich spréav;

Zabezpedovat komunikaciu s Uéastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
stlade s platnymi limitmi RO.

Vyéerpané k 05/2020: 28 687,97€
Vycerpané hodiny: 2 486,6 h

Uhradené k 30.11.2020: 15 948,99 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 12 738,98 €

Aktivita 2

2.1.18.1.

Administrativny tnanec - MPSVaR SR: od
06/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

1073

12,15

13 030,88

Vydavky na mzdu zamestnanca MPSVaR SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementdciu
projektu v stlade s éasovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
ZoP, monitorovacich sprav;

Zabezpedovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 13 mesiacov = 2 145 x 0,5 = 1072,5
hod. x 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.19.

tnanec - MPSVaR SR -

Administrativny
odmeny: k 05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MPSVaR SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné pinenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 2 968,90€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobnt zmluvu na pracovny
uvéazok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné ¢innosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 2

27277




Administrativny zamestnanec - MPSVaR SR -

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MPSVaR SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypodéet: suma 2 968,90€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako

2.1.19.1. odmeny: od 06,2020 do 06/2021 521 - Mzdové vydavky projekt 1 0,00 0,00 e ey o ERTERERY e, 2k e Aktivita 2
poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny
uvazok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné ¢innosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Vydavky na mzdu zamestnanca MZP SR -
Administrativny zamestnanec.
Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v stlade s éasovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
ZoP, monitorovacich sprav;
Zabezpedovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =

PP - P, = . 165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50

2.1.20. [4 rativny z TEE = L P S 521 - Mzdové vydavky projekt 1 23 262,70 23 262,70 |hod. x 12,15€ (HM plus prislichajlce odvody Aktivita 2
06/2020 zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.
Vyéerpané: 23 262,70 €
Vyéerpané hodiny: 1 974,4 h
Uhradené k 30.11.2020: 8 324,06 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 14 938,64 €
Vydavky na mzdu zamestnanca MZP SR -
Administrativny zamestnanec.
Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;
. Zabezpedovat komunikéciu s uéastnikmi aktivit,
2.1.20.1. Administrativny zamestnanec - MZP SR: od 521 - Mzdové vydavky el 990 12,15 12 028,50 hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov. Aktivita 2

07/2020 do 06/2021

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod.
X 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

28277




2.1.21.

t - MZP SR -

Administrativny
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MZP SR pocas celej doby realizicie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych uloh.
Vypoéet: suma 674,75€/rocne vratane zdkonnych
odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 43 mesiacov. Odmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluZzobnd zmluvu na pracovny Gvézok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykonava iné pracovné ¢innosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 2

2.1.21.1.

Administrativny zamestnanec - MZP SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MZP SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocéet: suma 674,75€/rocne vratane zakonnych
odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 43 mesiacov. Odmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobn( zmluvu na pracovny Uvézok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykonava iné pracovné cinnosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 2

2.2,

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: do zmeny zmluvy

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

40 882,11

40 882,11

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v rdmci Aktivity ¢. 2 vo vyske 81 339,50 €.
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v rdmci Aktivity ¢. 2 vo vyske 110 662,89 €.
Vyéerpané: 40 081,87 €.

Uhradené k 30.11.2020: 7 282,18 €

Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume: 33
599,93 €

Aktivita 2

2.2.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: od zmeny zmluvy

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

66 220,72

66 220,71

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 81 339,50 €.
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 66 220,71 €.

Aktivita 2

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba




3.1.

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

2460 876,75

Aktivita 3

3.1.3.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

163 374,84

163 374,84

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
utvaru na MK SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materidlov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané hodiny: 163 374,84 €

Vycerpané hodiny: 11 357,7 h

Uhradené k 30.11.2020: 45 569,53 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
117 805,31 €

Aktivita 3

30z77




3.1.3.1.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR: od 07/2020
do06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

20,24

160 300,80

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
utvaru na MK SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.4.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 206,31

7 206,31

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 29-32 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 5 398,00€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 7 206,31 €

Uhradené k 30.11.2020: 3 697,62 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume: 3
508,69 €

Aktivita 3

3.1.4.1.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

21 592,00

21 592,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 29-32 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 5 398,00€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3

31z77




3.1.5.

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

149 266,42,

149 266,42

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
utvaru na MO SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 149 266,42 €

Vyéerpané hodiny: 11 740,50 h

Uhradené k 30.11.2020: 30 250,56 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 119 015,86 €

Aktivita 3

32z77




3.1.5.1.

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

14,60

115 632,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
utvaru na MO SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 14,60€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.6.

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR - odmeny: k

06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 385,76

4 385,76

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 33-36 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 1 012,13€/ro¢ne vratane
zékonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 4 385,76 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v

4 385,76 €

Aktivita 3

3.1.6.1.

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR - odmeny:

od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 048,52

4 048,52

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 33-36 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 012,13€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3

33z77




3.1.7.

Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

121 293,66,

121 293,66

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
utvaru na MPaRV SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
stlade s platnymi limitmi RO.

Vyéerpané k 06/2020: 121 293,66 €,
vyéerpané hodiny: 8 797,5 h.

Uhradené k 30.11.2020: 39 996,23 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 81 297,43 €

Aktivita 3

34z77




3.1.7.1.

Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

20,24

160 300,80

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
utvaru na MPaRV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.8.

Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR -
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

9 529,43

9 529,43

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 37-40 - MPaRV
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 6 223,89€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané k 06/2020: 9 529,43 €

Uhradené k 30.11.2020: 4 352,12 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v

5177,31 €

Aktivita 3

3.1.8.1.

Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

24 895,56

24 895,56

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 37-40 - MPaRV
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 6 223,89€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3

35277




3.1.9.

Analyticky pracovnik 41-44 - MZV SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
utvaru na MZV SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.9.1.

Analyticky pracovnik 41-44 - MZV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
utvaru na MZV SR.

Napli prace: - vykondvat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sacinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanu zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materidlov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

36z77




3.1.10.

Analyticky pracovnik 41-44 - MZV SR - odmeny:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 41-44 - MZV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 9 716,40€/roCne vratane
zdkonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.10.1.

Analyticky pracovnik 41-44 - MZV SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 41-44 - MZV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 9 716,40€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.11.

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

102 498,83

102 498,83

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
utvaru na MH SR.

Napli prace: - vykondvat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanu zahraniénud prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 16,35€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2697,75€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 102 498,83€, vycerpané
hodiny: 7 410h. Uhradené k
30.11.2020: 24 636,70 € Vydavky,
ktoré budul predlozené na RO v sume: 77 862,13 €

Aktivita 3

37277




3.1.11.1.

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

16,35

129 492,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
utvaru na MH SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 hod x 16,35€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2697,75€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.12.

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR - odmeny: k

06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 601,79

2601,79

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 45-48 - MH SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 1 619,40€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 2 601,79€

Uhradené k 30.11.2020: 1 252,30 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume: 1
349,49 €

Aktivita 3

3.1.12.1.

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR - odmeny:

od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 477,60

6 477,60

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 45-48 - MH SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 619,40€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3

38z77




3.1.13.

Analyticky pracovnik 49-52 - UV SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

146 984,68

146 984,68

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Utvaru na UV SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
stlade s platnymi limitmi RO.

Vyéerpané k 06/2020: 146 984,68 €
Vyéerpané hodiny: 11 357,7 h

Uhradené k 30.11.2020: 79 722,22 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 67 262,46 €

Aktivita 3

39z77




3.1.13.1.

Analyticky pracovnik 49-52, 92-94 - UV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 860

20,24

280 526,40

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Utvaru na UV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stadii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 7
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.14.

Analyticky pracovnik 49-52 - UV SR - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

36 733,18

36 733,18

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 49-52 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 36 733,18 €

Uhradené k 30.11.2020: 20 768,60 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 15 964,58 €

Aktivita 3

3.1.14.1.

Analyticky pracovnik 49-52, 92-94 - UV SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

84 157,92

84 157,92

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 49-52, 92-94 -
UV SR potas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 7 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% roc¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3

40z 77




3.1.15.

Analyticky pracovnik 53-56 - MIRRaI SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

174 147,05

174 147,05

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskan( zahranién( prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
sulade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 174 147,05 €
Vyéerpané hod.: 9 585 h

Uhradené k 30.11.2020: 40 946,41 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v

133 200,64 €

Aktivita 3
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3.1.15.1.

Analyticky pracovnik 53-56, 95-98 - MIRRaI SR:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

15 840

20,24

320 601,60

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskan( zahranién( prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 8
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.16.

Analyticky pracovnik 53-56 - MIRRaI SR -
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

18 324,10

18 324,10

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 53-56 - UPPVII
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 18 324,10 €
Uhradené k 30.11.2020: 3 150,05 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 15 174,05 €

Aktivita 3

3.1.16.1.

Analyticky pracovnik 53-56, 95-98 - MIRRaI SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

96 180,48

96 180,48

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 53-56, 95-98 -
UPPVII SR pocas celej doby realizécie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 8 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% roc¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3

42z 77




Administrativny zamestnanec - MK SR: k

Vydavky na mzdu zamestnanca MK SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
ZoP, monitorovacich spréav;

Zabezpedovat komunikaciu s Uéastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50

3.1.17. 06,2020 521 - Mzdové vydavky projekt 1 25 124,22 25 124,22 hod. x 12,15€ (HM plus prisltichajdice odvody Aktivita 3
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 25 124,22 €
Vycerpané hodiny: 2 400 h
Uhradené k 30.11.2020: 11 326,90 €
Vydavky, ktoré budd predloZzené na RO v sume: 13
797,32 €
Vydavky na mzdu zamestnanca MK SR -
Administrativny zamestnanec.
Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
20P, monitorovacich sprav;

Administrativny zamestnanec - MK SR: od o Zabez,pe(:ovat’ komunikaciu s l](:?stnl'kmi aktivit,

3.1.17. 07/2020 do 06,2021 521 - Mzdové vydavky projekt 990 12,15 12 028,50 |hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov. JAktivita 3
Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod.
X 12,15€ (HM plus prisltichajice odvody
zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MK SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné pInenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 2 024,25€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma

T - . odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako

3.1.18. 2‘:;:’/"2’;3-:“""}' EENHESHEIIEE = VL EH = el 521 - Mzdové vydavky projekt 1 0,00 0,00 [zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je Aktivita 3

poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnl zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny
uvazok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.
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3.1.18.1.

Administrativny zamestnanec - MK SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MK SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych uloh.
Vypodéet: suma 2 024,25€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnl zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny
uvazok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné ¢innosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3

3.1.19.

Ad

06/2020

rativny z tnanec - MO SR: k

521 - Mzdové vydavky

projekt

9 795,58

9 795,58

Vydavky na mzdu zamestnanca MO SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
20P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 8,74€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestndavatela zo zdkona) , CCP 721,05€/mesiac
(priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sllade s
platnymi limitmi RO.

Vyéerpané: 9 795,58 €

Vyéerpané hodiny: 1 177,25 h

Uhradené k 30.11.2020: 1 548,75 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 8 246,83 €

Aktivita 3

3.1.19.1.

Administrativny zamestnanec - MO SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990

8,74

8 652,60

Vydavky na mzdu zamestnanca MO SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoétom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpedovat komunikaciu s uéastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod.
X 8,74€ (HM plus prislichajlice odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 721,05€/mesiac
(priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3
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3.1.20.

Administrativny
k 06/2020

ti - MO SR - odmeny:

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MO SR pocas celej doby realizécie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 809,70€/rocne vratane zakonnych
odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 43 mesiacov.

Vyéerpané: 0 €. Odmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluZzobnd zmluvu na pracovny Gvézok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykonava iné pracovné ¢innosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 3

3.1.20.1.

Administrativny z tnanec - MO SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MO SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 809,70€/rocne vratane zakonnych
odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 43 mesiacov.

Vycerpané: 0 €. Odmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny Uvézok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykonava iné pracovné cinnosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 3

3.1.21.

Administrativny tnanec - MPaRV SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 835,39

12 835,39

Vydavky na mzdu zamestnanca MPaRV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoétom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpedovat komunikaciu s Uastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Vyéerpané k 06/2020: 12 835,39 €,
Vycerpané hodiny: 1 249,72 h

Uhradené k 30.11.2020: 2 858,35 €
Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v
sume: 9 977,04 €

Aktivita 3

45277




3.1.21.1.

Administrativny t - MPaRV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990

12,15

12 028,50

Vydavky na mzdu zamestnanca MPaRV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod.
X 12,15€ (HM plus prislichajtice odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.22.

Administrativny zamestnanec - MPaRV SR -
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

zamestnanca - MPaRV SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné pinenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 889,30€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobn zmluvu na pracovny
Uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné c¢innosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3

3.1.22.1.

Administrativny zamestnanec - MPaRV SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

zamestnanca - MPaRV SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné pinenie pracovnych
uloh.

Vypocéet: suma 1 889,30€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobn zmluvu na pracovny
uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3

46z 77




3.1.23.

Administrativny t - MZV SR: k

06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MZV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 11,96€ (HM plus prisltichajice odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 986,70€/mesiac
(priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.23.1.

Administrativny zamestnanec - MZV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MZV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
20P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 11,96€ (HM plus prislichajiuce odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 986,70€/mesiac
(priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sllade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.24.

Administrativny tnanec - MZV SR -
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MZV SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocéet: suma 1 619,40€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.24.1.

Administrativny tnanec - MZV SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MZV SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 1 619,40€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 3

47277




3.1.25.

t - MH SR: k

Administrativny
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MH SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 9,23€ (HM plus prislichajtice odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 761,48€/mesiac
(priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO. Vycerpané k
06/2020: 0,00€ Vycerpané hodiny:
0h Uhradené k 30.11.2020:
0,00 € Vydavky, ktoré budu
predlozené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 3

3.1.25.1.

Administrativny zamestnanec - MH SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990

9,23

9 137,70

Vydavky na mzdu zamestnanca MH SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
20P, monitorovacich sprav;

Zabezpedovat komunikaciu s Uastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 x 0,5 = 990 hod.
X 9,23€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 761,48€/mesiac
(priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sllade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.26.

Administrativny zamestnanec - MH SR - odmeny:

k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MH SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 539,80€/rocne vratane zdkonnych
odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 43 mesiacov.

Odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok,
ak je poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny
uvazok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3
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3.1.26.1.

Administrativny t - MH SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MH SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 539,80€/rocne vratane zakonnych
odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 43 mesiacov.0dmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobnl zmluvu na pracovny Uvazok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykonava iné pracovné innosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 3

3.1.27.

Administrativny zamestnanec - UV SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 950,37

1950,37

Vydavky na mzdu zamestnanca UV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
20P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
sulade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 1 950,37 €

Vycerpané hodiny: 202,5 h

Uhradené k 30.11.2020: 1 950,37 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 3

3.1.27.1.

Administrativny tnanec - UV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990

12,15

12 028,50

Vydavky na mzdu zamestnanca UV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykondvat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 =990 hod.
x 12,15€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3
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3.1.28.

Administrativny zamestnanec - UV SR - odmeny:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - UV SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych uloh.
Vypoéet: suma 7 217,10€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov. Odmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobn( zmluvu na pracovny Uvazok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykonava iné pracovné innosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 3

3.1.28.1.

Administrativny zamestnanec - UV SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - UV SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 7 217,10€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov. Odmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluZzobnd zmluvu na pracovny Gvézok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykonava iné pracovné &innosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 3

3.1.29.

Administrativny zamestnanec - MIRRaI SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 615,76

8 615,76

Vydavky na mzdu zamestnanca UPPVII SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykondvat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
ZoP, monitorovacich sprav;

Zabezpedovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 8,21€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 677,33€/mesiac
(priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vyéerpané k 06/2020: 8 615,76 €

Vyéerpané hodiny: 1 123,2 h

Uhradené k 30.11.2020: 4 218,05 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 4 397,71 €

Aktivita 3
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3.1.29.1.

Administrativny t - MIRRaI SR: od

07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990

8,21

8 127,90

Vydavky na mzdu zamestnanca UPPVII SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod.
X 8,21€ (HM plus prisltichajice odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 677,33€/mesiac
(priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.30.

Administrativny zamestnanec - MIRRaI SR -
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - UPPVII SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné pinenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 203,75€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobn zmluvu na pracovny
Uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3

3.1.30.1.

Administrativny zamestnanec - MIRRaI SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativnheho
zamestnanca - UPPVII SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné pinenie pracovnych
uloh.

Vypocéet: suma 1 203,75€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobn zmluvu na pracovny
uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3

3.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: do zmeny zmluvy

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

34 216,56

34 216,56

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v rdmci Aktivity ¢. 3 vo vySke 150 674,26 €.
Vycerpané: 34 216,56 €.

Uhradené k 30.11.2020: 10 878,71 €

Vydavky, ktoré budu predloZené na RO v sume: 23
337,85 €

Aktivita 3




3.2.1.

4.1

" |prispievajice k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre

Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
q Sy aOf - . . . ) opravnenych priamych nakladov na zamestnancov .
projektu prisliachajaca k hlavnej projektu (nariadenie projekt 1 50 437,60 50 437,59y ramci Aktivity &. 3 vo vyZke 50 437,59 €. Aktivita 3

aktivite: od zmeny zmluvy 1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

Posilnenie analytickych kapacit vybranych astrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba

Priame personalne vydavky 2043 024,16 Aktivita 4

4.1.1.

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 4.
Napli prace: Zabezpedovat dohlad nad
implementdciou aktivity ¢. 4; Zuéastfiovat sa na
jednaniach so zadstupcami cielovych skupin;
Spolupracovat a komunikovat s MH SR ako
metodickym gestorom RIA; Sledovat aktualizacie
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov;. Spolupracovat pri zaskolovani
novoprijatych zamestnancov; Dohliadat nad
kvalitou implementéacie metodiky; Kontrolovat
dodrziavanie akénych plédnov; Pripravovat
podklady pre Riadiaci vybor a OMK.

Odborny garant Aktivita 4: k 06/2020 521 - Mzdové vydavky projekt 1 53 758,86 53 758,86 |Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = Aktivita 4
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€

(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
z4kona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestndavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 53 758,86 € Vycerpané
hodiny: 3 510 h Uhradené k
30.11.2020: 48 603,09 € Vydavky,
ktoré budu predlozené na RO v sume: 5 155,77 €
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4.1.1.1.

Odborny garant Aktivita 4: od 07/2020 do
06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1485

20,24

30 056,40

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 4.
Napln prace: Zabezpedovat dohlad nad
implementdciou aktivity ¢. 4; Zuéastfiovat sa na
jednaniach so zastupcami cielovych skupin;
Spolupracovat a komunikovat s MH SR ako
metodickym gestorom RIA; Sledovat aktualizacie
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov;. Spolupracovat pri zaskolovani
novoprijatych zamestnancov; Dohliadat nad
kvalitou implementéacie metodiky; Kontrolovat
dodrziavanie akénych planov; Pripravovat
podklady pre Riadiaci vybor a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.2,

Odborny garant Aktivita 4 - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 4 pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 3 454,72€/rocne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:

Aktivita 4

4.1.2.1.

Odborny garant Aktivita 4 - odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 591,04

2 591,04

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 4 pocéas celej doby
realizacie projektu za kvalitné pinenie pracovnych
uloh.

Vypocéet: suma 3 454,72€/ro¢ne vratane
zdkonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma

22 ahdohic 19

Aktivita 4
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4.1.3.

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

113 619,21

113 619,21

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych rédmcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stilade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 113 619,21 €  Vycerpané
hodiny: 6 847,5 h Uhradené k
30.11.2020: 88 173,74 € Vydavky,
ktoré budu predloZzené na RO v sume: 25 445,47 €

Aktivita 4

4.1.3.1.

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MV SR.

Napli prace: - vykondvat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informécie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vrétane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4
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Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR- odmeny: k

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 57-58 - MV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 248,25€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma

4.1.4. 06,2020 521 - Mzdové vydavky projekt 2 429,10 2 429,10 i g w e — Aktivita 4
Vycerpané k 06/2020: 2 429,10 €
Uhradené k 30.11.2020: 2 429,10 €
Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume:
0,00 €
Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 57-58 - MV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR- odmeny: od pinenie pracovnych dloh.
yticky pracovni ~20 - . y: - 4y ; Vypocet: suma 3 248,25€/roéne vratane i
4.1.4.1. 07/2020 do 06,2021 521 - Mzdové vydavky projekt 6 496,50 6 496,50 28Konnyeh odvodov x 3 osoby, vyplécand v silade Aktivita 4

so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.
Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MF SR.
Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych réamcov;
- identifikovat slabé strdnky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;
- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;
- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);
- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od

4.1.5. |Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR: k 06/2020 |521 - Mzdové vydavky projekt 0,00 0,00 |zainteresovanych stran ¢o méze zvysit Aktivita 4

kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO. Vycerpané: 0 €
vycerpané hodiny: 0 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

55z 77




4.1.5.1.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MF SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestndvatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.6.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 59-60 - MF SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 6 627,39€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 0 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 4

4.1.6.1.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 254,78

13 254,78

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 59-60 - MF SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 6 627,39€/ro¢ne vratane
zékonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.7.

Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVaS SR: k
08/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MSWVa$ SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldacii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
z4kona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO. Vycerpané k
08/2020: 0,00 € Uhradené k
30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 4

4.1.7.1.

Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVaS SR: od
09/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3300

15,80

52 140,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na MSWVa$ SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych réamcov;

- identifikovat slabé strdnky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 10 mesiacov = 1650 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.8.

Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVaS SR -
odmeny: k 08/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 61-62 - MSVVa$
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 306,28€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 0,00€

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 4

4.1.8.1.

Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVaS SR -
odmeny: od 09/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 510,47

5510,47

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Gtvaru - Analytického pracovnika 61-62 - MSVVa$S
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 3 306,28€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 10 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.9.

Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR: k
05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

109 025,57

109 025,57

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MPSVaR SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych réamcov;

- identifikovat slabé strdnky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 05/2020: 109 025,57 €
Vyéerpané hodiny: 8 310 h

Uhradené k 30.11.2020: 44 488,10 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 64 537,47 €

Aktivita 4
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4.1.9.1.

Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR: od
06/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

4 290

17,86

76 619,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MPSVaR SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 13 mesiacov = 2145 hod x 17,86€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestndvatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.10.

Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR -
odmeny: k 05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 771,01

10 771,01

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 63-64 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 1 963,52€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 10 771,01 €

Uhradené k 30.11.2020: 4 023,52 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 6 747,49 €

Aktivita 4

4.1.10.1.

Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR -
odmeny: od 06/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 254,29

4 254,29

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 63-64 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 1 963,52€/ro¢ne vratane
zékonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 13 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.11.

Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

125 782,90

125 782,90

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulcii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vrétane odvodov
zamestndvatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 125 782,90 €

vyéerpané hodiny: 8 962,5 h

Uhradené k 30.11.2020: 41 896,66 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v

83 886,24 €

Aktivita 4

4.1.11.1.

Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

15,77

62 449,20

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MZP SR.

Napli prace: - vykondvat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 15,77€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vrétane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

60z 77




4.1.12.

Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR - odmeny:

k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 976,91

6 976,91

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Gtvaru - Analytického pracovnika 65-66 - MZP SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 349,50€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 6 976,91 €

Uhradené k 30.11.2020: 1 956,77 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 5 020,14 €

Aktivita 4

4.1.12.1.

Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR - odmeny:

od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 699,00

2 699,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Gtvaru - Analytického pracovnika 65-66 - MZP SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 1 349,50€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.13.

Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

62 662,97

62 662,97

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MDV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé strdnky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 62 662,97 €

Vycerpané hodiny:4 410 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume: 62
662,97 €

Aktivita 4

61z77




4.1.13.1.

Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

19,14

75 794,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MDV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestndvatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.14.

Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR - odmeny:

k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

3819,08

3 819,08

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 67-68 - MDV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 1 754,35€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 3 819,08 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume: 3
819,08 €

Aktivita 4

4.1.14.1.

Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR - odmeny:

od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 508,70

3 508,70

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 67-68 - MDV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych dloh.

Vypocet: suma 1 754,35€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

62z 77




Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MZ SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od

4.1.15. |Analyticky pracovnik 69-70 - MZ SR: k 07/2020 |521 - Mzdové vydavky projekt 1 51 685,85 51 685,85 |zainteresovanych stran o méze zvysit Aktivita 4

kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby
Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 07/2020: 51 685,85 €
Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v sume: 51
685,85 €
Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MZ SR.
Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych réamcov;
- identifikovat slabé strdnky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;
- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

sy p 5 _ . - identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie

4.1.15.1. GaalytickyipracovaidCoaZORlMZIS RIodI0S 420 20 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3630 20,24 73 471,20 |planovanej regulacie (napr. rizikd); Aktivita 4

do 06/2021

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 11 mesiacov = 1 815 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

63z 77




4.1.16.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

104 837,70

104 837,70

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MK SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulcii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vrétane odvodov
zamestndvatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 104 837,70 €

Vycerpané hodiny: 7 965 h

Uhradené k 30.11.2020: 27 972,19 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume: 76
865,51 €

Aktivita 4

4.1.16.1.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MK SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych réamcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

64z77




4.1.17.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

4979,64

4 979,64

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 71-72 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 5 398,00€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 4 979,64 €

Uhradené k 30.11.2020: 2 955,39 €

Vydavky, ktoré budi predloZené na RO v sume: 2
024,25 €

Aktivita 4

4.1.17.1.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 796,00

10 796,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 71-72 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 5 398,00€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.18.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

77 225,72

77 225,72

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MO SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé strdnky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 77 225,72 €

Vyéerpané hodiny: 6 360 h

Uhradené k 30.11.2020: 20 114,47 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v

57 111,25 €

Aktivita 4

65277




4.1.18.1.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3960

14,60

57 816,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MO SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 14,60€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
z4kona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.19.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR- odmeny: k

06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 226,58

2 226,58

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 73-74 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 012,13€/ro¢ne vratane
z&konnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 2 226,58 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v

2 226,58 €

Aktivita 4

4.1.19.1.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR- odmeny:

od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

2024,26

2024,26

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 73-74 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych dloh.

Vypocet: suma 1 012,13€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

66z 77




4.1.20.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

55 237,98

55 237,98

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MPaRV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldacii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 55 237,98 €,
Vyéerpané hodiny: 4 230 h.

Uhradené k 30.11.2020: 6 757,62 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v

48 480,36 €

Aktivita 4

4.1.20.1.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MPaRV SR.

Napli prace: - vykondvat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informécie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vrétane odvodov
zamestnavatela, v sllade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

67277




4.1.21.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR-
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 720,61

1 720,61

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 75-76 - MPaRV
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 6 223,89€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané k 06/2020: 1 720,61 €

Uhradené k 30.11.2020: 674,75 €

Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 1 045,86 €

Aktivita 4

4.1.21.1.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR-
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 447,78

12 447,78

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 75-76 - MPaRV
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 6 223,89€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.22.

Analyticky pracovnik 77-78 - MZV SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MZV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé strdnky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

68z 77




4.1.22.1.

Analyticky pracovnik 77-78 - MZV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MZV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestndvatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.23.

Analyticky pracovnik 77-78 - MZV SR - odmeny:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 77-78 - MZV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 9 716,40€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.23.1.

Analyticky pracovnik 77-78 - MZV SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 77-78 - MZV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 9 716,40€/ro¢ne vratane
zékonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

69z77




4.1.24.

Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MH SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 13,50€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 2 227,50€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 € Vycerpané
hodiny: 0 h Uhradené k
30.11.2020: 0,00 € Vydavky, ktoré
budU predlozené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 4

4.1.24.1.

Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3960

13,50

53 460,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MH SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych réamcov;

- identifikovat slabé strdnky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov =1980 hod x 13,50€ (HM
plus prislichajlce odvody zamestnavatela zo
zékona), CCP 2 227,50€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4% rocne,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

70z77




Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR - odmeny: k

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 79-80 - MH SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 809,70€/rocne vratane zakonnych
odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade so

- & Vv i mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma i
4.1.25. 06,2020 521 - Mzdové vydavky projekt 0,00 0,00 o wy———— Aktivita 4
Vycerpané: 0 €
Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €
Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume:
0,00 €
Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 79-80 - MH SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR - odmen pinenie pracovnych dloh.
YyUicKy pr: vni -o0 - - y: _ 5y ; Vypoéet: suma 809,70€/ro¢ne vratane zakonnych S
4.1.25.1. od 07/2020 do 062021 521 - Mzdové vydavky projekt 1 619,40 1619,40 oc‘]lyodov il vypla’/cané RN YCh L Aktivita 4
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.
Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
tvaru na UV SR.
Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych réamcov;
- identifikovat slabé strdnky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;
- identifikovat dostupné rieenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;
- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizika);
. - ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
4.1.26. |Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR: k 06/2020 |521 - Mzdové vydavky projekt 97 142,56 97 142,56 |zainteresovanych stran ¢o moze zvysit Aktivita 4

kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestndvatela, v sllade s platnymi limitmi RO.
Vyéerpané k 06/2020: 97 142,56 €
Vycerpané hodiny: 6 427,5 h

Uhradené k 30.11.2020: 58 656,46 €
Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v
sume: 38 486,10 €

71z77




4.1.26.1.

Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
tvaru na UV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov =1980 hod x 20,24€ (HM
plus prislichajlce odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.27.

Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

24 029,55

24 029,55

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Gtvaru - Analytického pracovnika 81-82 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 24 029,55 €

Uhradené k 30.11.2020: 15 932,55 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v

8 097,00 €

Aktivita 4

4.1.27.1.

Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

24 045,12

24 045,12

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 81-82 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
zdkonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

72277




4.1.28.

Analyticky pracovnik 83-84 - MIRRaI SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

53 113,11

5311311

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vyéerpané k 06/2020: 53 113,11 €
Vycéerpané hodiny: 3 105 h

Uhradené k 30.11.2020: 9 007,12 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 44 105,99 €

Aktivita 4

4.1.28.1.

Analyticky pracovnik 83-84 - MIRRaI SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napli prace: - vykondvat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informécie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vrétane odvodov
zamestnavatela, v sllade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

73277




Analyticky pracovnik 83-84 - MIRRaI SR -

R odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

5977,79

5977,79

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Gtvaru - Analytického pracovnika 83-84 - UPPVII
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% roc¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané k 06/2020: 5 977,79 €

Uhradené k 30.11.2020: 1 241,66 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 4 736,13 €

Aktivita 4

Analyticky pracovnik 83-84 - MIRRaI SR -

CRILAkIL odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

24 045,12

24 045,12

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
GUtvaru - Analytického pracovnika 83-84 - UPPVII
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/roc¢ne vratane
zdkonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% roc¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: do zmeny zmluvy

4.2

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

48 667,09

48 667,09

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v rdmci Aktivity ¢. 4 vo vyske 54 283,73 €.
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v rdmci Aktivity ¢. 4 vo vyske 121 792,12 €.
Vyéerpané: 48 667,09 €.

Uhradené k 30.11.2020: 8 107,19 €

Vydavky, ktoré budu predloZené na RO v sume: 40
559,90 €

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
4.2.1.|projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: od zmeny zmluvy

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informa

47 834,45

47 834,48

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v rdmci Aktivity ¢. 4 vo vyske 54 283,73 €.
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v rdmci Aktivity ¢. 4 vo vyske 47 834,48 €.

ii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Aktivita 4

Priame personalne vydavky

5.1. prispievajice k hlavnej aktivite

17 050,13

74277




5.1.1.

Expert - samostatny lektor: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 086,37

2 086,37

Mzdovy vydavok - hrubd mzda na zdklade
DoVP/DoPC, kde budt definované pracovné
¢innosti, stvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
obdobie trvania projektu je 288 hodin za 3
lektorov (2 dni x 8 hod = 16 hodin / 1 lektor x 3
lektori = 48 hodin/1 seminar x 6
seminarov/workshopov = 288 osobohodin)
Napliou prace lektora je aktivne realizovat
aktivitu projektu z hladiska pripravy a vedenia
odbornych seminarov/workshopov v zmysle
vybranych tém projektu.

Vypocet: 1.C. 44,00 €/hod. (1 hodina = 60
minut) plus prislichajlce odvody zamestnavatela
z0 zakona = 59,38 €/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom case a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky Ziadatela.
Vycerpané k 06/2020: 2 086,37 €

Vycerpané hodiny: 36 h

Uhradené k 30.11.2020: 2 086,37 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 5

5.1.1.1.

Expert - samostatny lektor: od 07/2020 do
06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

252

59,38

14 963,76

Mzdovy vydavok - hruba mzda na zéklade
DoVP/DoPC, kde budl definované pracovné
¢innosti, slvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
obdobie trvania projektu je 288 hodin za 3
lektorov (2 dni x 8 hod = 16 hodin / 1 lektor x 3
lektori = 48 hodin/1 seminar x 6
seminarov/workshopov = 288 osobohodin) -
vycerpanych 36 hodin = 252 hod.

Napliiou prace lektora je aktivne realizovat
aktivitu projektu z hladiska pripravy a vedenia
odbornych seminarov/workshopov v zmysle
vybranych tém projektu.

Vypocéet: 1.C. 44,00 €/hod. (1 hodina = 60
minut) plus prislichajlce odvody zamestnévatela
z0 zakona = 59,38 €/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom ¢ase a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 5

5.2

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: do zmeny zmluvy

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

261,00

261,00

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v rdmci Aktivity ¢. 5 vo vyske 2 139,51 €.
Vyéerpané k 06/2020: 261,00 €.

Uhradené k 30.11.2020: 261,00 €

Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 5

5.2

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: od zmeny zmluvy

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

projekt

75z77

1871,97

1871,97

7 926 670,00

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v ramci Aktivity ¢. 5 vo vyske 1 871,97 €.

Aktivita 5




Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region) MRR RR
81,66% 18,34%

Viazané
prostriedky ku
Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov diiu vycislenie Pro Rata
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 68 879,49 € 56 246,99 € 12 632,50 € 4 564,34 € 8 068,16 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 550 595,48 € 449 616,26 € 100 979,22 € 36 485,75 € 64 493,47 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, €l. 14 ods. 2) 107 102,82 € 87 460,16 € 19 642,66 € 1385,78 € 18 256,88 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 2495852,48€| 2038 113,13 € 457 739,35 € 39229,24 € 418 510,11 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, €l. 14 ods. 2) 84 654,15 € 69 128,57 € 15 525,58 € 2 025,23 € 13 500,35 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 2460 876,75€| 2009 551,95 € 451 324,80 € 58 871,63 € 392 453,17 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, €l. 14 ods. 2) 96 501,57 € 78 803,18 € 17 698,39 € 2941,25€ 14 757,14 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 2043 024,16 €| 1668 333,52 € 374 690,64 € 55 086,15 € 319604,49 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, €l. 14 ods. 2) 2 132,97 € 174178 € 391,19 € 0,00 € 391,19 €
Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 17 050,13 € 13 923,13 € 3 127,00 € 0,00 € 3 127,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
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Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska Unia

Eurdpsky socialny fond

|iiadatel’: Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky I
|Na'zov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych Ustrednych organoch statnej spravy I

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priradenie k
aktivitam
projektu*

B C D E F __G=e*fF_ | ______H | I
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych Gtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
"|prispievajice k hlavnej aktivite

1.1 550 595,48 Aktivita 1

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby
realizécie projektu.

Napln prace: Koordinuje vsetky ¢innosti spojené
s realizaciou aktivit NP, odborny

personal a projektovu kancelariu. Spracovéava
podklady pre pripravu sprav,

riesi vzniknuté problémy; planuje a vedie
pracovné stretnutia; zabezpecuje

komunikaciu medzi jednotlivymi riadiacimi,
administrativnymi a odbornymi

kapacitami a pod.

Vypoéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
&innosti spojenych s ukonéenim projektu,
odratanych 120 hod. - vypracovanie ZoNFP) x
16,19€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP
2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychéadza z politiky odmerovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 6/2020: 73 262,11 €

Vycerpané hodiny: 5 713,2267 h

Uhradené k 30.11.2020: 60 915,60 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
12 346,51 €

1.1.1. |Projektovy manazér: k 6/2020 521 - Mzdové vydavky projekt 1 73 262,11 73 262,11 Aktivita 1
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1.1.1.1.

Projektovy manazér: od 7/2020 do 09/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2475

16,19

40 070,25

VVydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby
realizacie projektu.

Napln prace: Koordinuje vsetky ¢innosti spojené
s realizaciou aktivit NP, odborny

personal a projektovl kancelariu. Spracovava
podklady pre pripravu sprav,

riesi vzniknuté problémy; planuje a vedie
pracovné stretnutia; zabezpecuje

komunikaciu medzi jednotlivymi riadiacimi,
administrativnymi a odbornymi

kapacitami a pod.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 15 mesiacov (vratane 3 mesiacov
cinnosti spojenych s ukonc¢enim projektu,
odratanych 120 hod. - vypracovanie ZoNFP) x
16,19€ (HM plus prisltichajuce odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP
2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.2.

Projektovy manaZér - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 068,36

5 068,36

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby
realizécie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 2 790,77€/rocne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 5 068,36 €

Uhradené k 30.11.2020: 5 068,36 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.2.1.

Projektovy manazZér - odmeny: od 07/2020 do
09/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 488,46

3 488,46

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby
realizécie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypodéet: suma 2 790,77€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 15 mesiacov.

Aktivita 1

2223




1.1.3.

Finanény manazér: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

67 398,87

67 398,87

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra.

Napln prace: Zabezpeduje vyuzivanie rozpoctu v
sulade s poziadavkami, sleduje

dodrziavanie rozpoctu a rozpoctovych limitov,
jeho efektivne vyuzivanie. Vypracuvava ZoP
vratane suvisiacej dokumentdcie prostrednictvom
portalu ITMS2014+. Pripravuje finan¢né spravy a
prehlad vydavkov na realizaciu aktivit NP.
Zodpoveda za komplexné zuctovanie platieb
vratane pripravy podkladov a

vybranej zmluvnej dokumentacie a pod.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukoncéenim projektu) x
16,19€ (HM plus prisltichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP
2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela , v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 6/2020: 67 398,87 €

Vycarpané hodiny: 4 965 h Uhradené
k 30.11.2020: 52 662,75 € vydavky,
ktoré budu predlozené na RO v sume: 14 736,12
€

Aktivita 1

1.1.3.1.

Finanény manazér: od 07/2020 do 09/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2475

16,19

40 070,25

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra.

Napln prace: Zabezpeduje vyuZzivanie rozpoctu v
sulade s poziadavkami, sleduje

dodrziavanie rozpoctu a rozpoctovych limitov,
jeho efektivne vyuZivanie. Vypracuvéva ZoP
vratane suvisiacej dokumentdcie prostrednictvom
portalu ITMS2014+. Pripravuje finan¢né spravy a
prehlad vydavkov na realizaciu aktivit NP.
Zodpoveda za komplexné zuctovanie platieb
vratane pripravy podkladov a

vybranej zmluvnej dokumentacie a pod.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 15 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonc¢enim projektu) x
16,19€ (HM plus prisltichajlice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP
2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychdadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela , v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

3z23




1.1.4.

Finanény manazér - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 373,75

3373,75

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 2 573,50€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 3 373,75 €

Uhradené k 30.11.2020: 3 373,75 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.4.1.

Finanény manazér - odmeny: od 07/2020 do

09/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 216,88

3 216,88

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 2 573,50€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 15 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.5.

Asistent projektového manazéra: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

24 122,58

24 122,58

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
projektového manazéra.

Napln prace: pripravuje pisomné podklady -
prezencné listiny, zapisnice atd'., vykonava
fotodokumentaciu, kontroluje prezenéné listiny zo
Skoleni, exkurzii atd’, zabezpecuje archivaciu
dokumentov v ramci projektu, vykonava Glohy
podla pokynov projektového manazéra.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonc¢enim projektu) x
12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 2
004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 24 122,58 €

Vycerpané hodiny: 2 272,5 h Uhradené
k 30.11.2020: 24 122,58 € Vydavky,
ktoré budu predlozené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 1

4223




1.1.5.1.

Asistent projektového manazéra: od 07/2020 do
09/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1980

12,15

24 057,00

VVydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
projektového manazéra.

Napln prace: pripravuje pisomné podklady -
prezencné listiny, zapisnice atd'., vykonava
fotodokumentaciu, kontroluje prezencné listiny zo
Skoleni, exkurzii atd’, zabezpecuje archivaciu
dokumentov v ramci projektu, vykonava ulohy
podla pokynov projektového manazéra.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonc¢enim projektu) x
12,15€ (HM plus prislichajtce odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 2
004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.6.

Asistent projektového manazéra - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 274,58

1274,58

VVydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta projektového manazéra pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocéet: suma 2 133,56€/ro¢ne vratane
zékonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 1 274,58 €

Uhradené k 30.11.2020: 1 274,58 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.6.1.

Asistent projektového manazZéra - odmeny: od
07/2020 do 09/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 133,56

2 133,56

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta projektového manazéra pocas celej doby
realizécie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypoéet: suma 2 133,56€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1

5223




1.1.7.

Asistent finanéného manazéra: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
financného manazéra.

Napln prace: Zhromazduje materialy, podklady
k spravam, spracovava materialy dodané
jednotlivymi manazérmi a pripravuje ich ako
podklady pre spravu

finanénému manazérovi, vykonava ulohy podla
pokynov finan¢ného manazéra.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 48 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukonc¢enim projektu) x
12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 2
004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Vycerpané hodiny: 0 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.7.1.

Asistent finanéného manazéra: od 07/2020 do

09/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1980

12,15

24 057,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
finanéného manazéra.

Napln prace: Zhromazduje materialy, podklady
k sprédvam, spracovava materialy dodané
jednotlivymi manazérmi a pripravuje ich ako
podklady pre spravu

finanénému manazérovi, vykonava ulohy podla
pokynov finan¢ného manazéra.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov (vratane 3 mesiacov
¢innosti spojenych s ukoncenim projektu) x
12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 2
004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.8.

Asistent finanéného manazéra - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta finanéného manazéra pocas celej doby
realizécie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 763,80€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 48 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:

0,00 €

Aktivita 1

6223




1.1.8.1.

Asistent finanéného manazéra - odmeny: od
07/2020 do 09/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 763,80

1 763,80

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
asistenta financného manazéra pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 763,80€/rocne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.9.

Koordinator partnerov: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
Koordinatora partnerov.

Napln prace: Zicastfiovat sa projektovych
stretnuti; Odborne riadit a vykondavat kontrolu
prace metodikov, garantov aktivit; Spolupracovat
s Projektovym manazérom; Koordinovat
partnerov v ramci jednotlivych aktivit;
Komunikovat s partnermi, planovat a koordinovat
priebeh prace; Aktivne riesit odborné
problémy/konflikty a odpoctovat stavy plnenia za
aktivity; Zodpovedat za spravnu realizaciu
hlavnych aktivit projektu; Spolupodielat sa na
aktualizacii planov seminarov/workshopov;
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 45 mesiacov x 16,19€ (HM plus
prislichajice odvody zamestnavatela zo zakona) ,
2 671,35CCP €/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Vycerpané hodiny: 0 h Uhradené
k 30.11.2020: 0,00 € Vydavky,
ktoré budu predlozené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 1

1.1.9.1.

Koordinator partnerov: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1485

16,19

24 042,15

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
Koordinatora partnerov.

Naplii prace: Z(castriovat sa projektovych
stretnuti; Odborne riadit a vykondavat kontrolu
prace metodikov, garantov aktivit; Spolupracovat
s Projektovym manazérom; Koordinovat
partnerov v ramci jednotlivych aktivit;
Komunikovat s partnermi, planovat a koordinovat
priebeh prace; Aktivne riesit odborné
problémy/konflikty a odpoctovat stavy plnenia za
aktivity; Zodpovedat za spravnu realizaciu
hlavnych aktivit projektu; Spolupodielat sa na
aktualizacii planov seminarov/workshopov;
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 9 mesiacov x 16,19€ (HM plus
prislichajice odvody zamestnavatela zo zékona) ,
2 671,35CCP €/mesiac (priemerne).

Mzda vychéadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

7223




1.1.10.

Koordinator partnerov - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
koordinatora partnerov pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 4 597,75€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 45 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.10.1.

Koordinator partnerov - odmeny: od 07/2020 do
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 448,31

3 448,31

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
koordinatora partnerov pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 4 597,75€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.11.

Metodik: k 6/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

54 439,50

54 439,50

Mzdové vydavky - Metodik

Napln prace: Vykonavat sucinnost s expertmi -
metodikmi pri tvorbe metodiky;

Aktualizovat metodiku na zaklade rozhodnuti
OMK; Vykonavat podporu pri zavadzani jednotnej
metodiky; Vykonavat kontrolu dodrZiavania
metodiky; Pripravovat podklady pre Riadiaci vybor
a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 54 439,50 €

Vycerpané hodiny: 2 727,4559 h

Uhradené k 30.11.2020: 38 652,46 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume:
15 787,04 €

Aktivita 1

8223




1.1.11.1.

Metodik: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1980

20,24

40 075,20

Mzdové vydavky - Metodik

Napln prace: Vykonavat stcinnost s expertmi -
metodikmi pri tvorbe metodiky;

Aktualizovat metodiku na zaklade rozhodnuti
OMK; Vykonavat podporu pri zavadzani jednotnej
metodiky; Vykonavat kontrolu dodrZiavania
metodiky; Pripravovat podklady pre Riadiaci vybor
a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 7 095 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.12.

Metodik - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Metodika pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 5 609,87€/roéne vratane
zékonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budl predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.12.1.

Metodik - odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

5 609,87

5 609,87

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Metodika pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 5 609,87€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1

9223




1.1.13.

Expert - samostatny metodik: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

93 299,28

93 299,28

Mzdovy vydavok - hrubd mzda na zaklade
DoVP/DoPC, kde budu definované pracovné
¢innosti, suvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
vytvorenie metodiky je 2 100 hodin, za 6
metodikov (350 hodin / 1 metodik x 6 metodikov
= 2 100 osobohodin).

Naplfiou prace experta - metodika je aktivne
realizovat aktivitu projektu z hladiska pripravy a
tvorby metodiky, vratane vseobecnej a $pecifickej
Casti, systému hodnotenia prace analytickych
jednotiek, akénych planov pre jednotlivé UOSS a
IT poZiadavky pre jednotlivé analytické Gtvary;
Odborne zastreSovat, koordinovat a zodpovedat
za tvorbu $tandardov a metodiky; Organizovat a
zUcasthovat sa pracovnych stretnuti s metodikom,
odbornymi garantmi aktivit a ostatnymi
zapojenymi expertmi.

Vypocet: ].C. 44,00 €/hod. plus prislichajice
odvody zamestnavatela zo zdkona = 59,38
€/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom ¢ase a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky ziadatela.
Vycerpané k 06/2020: 93 299,28 € Vycerpané
hodiny: 1 668 h Uhradené k
30.11.2020: 93 299,28 € Vydavky,
ktoré budu predlozené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 1

1.1.13.1.

Expert - samostatny metodik: od 07/2020 do

06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdovy vydavok - hrubd mzda na zaklade
DoVP/DoPC, kde budu definované pracovné
¢innosti, stvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
vytvorenie metodiky je 2 100 hodin, za 6
metodikov (350 hodin / 1 metodik x 6 metodikov
= 2 100 osobohodin).

Napliiou prace experta - metodika je aktivne
realizovat aktivitu projektu z hladiska pripravy a
tvorby metodiky, vratane vSeobecnej a Specifickej
Casti, systému hodnotenia prace analytickych
jednotiek, akénych planov pre jednotlivé UOSS a
IT poziadavky pre jednotlivé analytické Gtvary;
Odborne zastreSovat, koordinovat a zodpovedat
za tvorbu Standardov a metodiky; Organizovat a
zU&astriovat sa pracovnych stretnuti s metodikom,
odbornymi garantmi aktivit a ostatnymi
zapojenymi expertmi.

Vypocet: 1.C. 44,00 €/hod. plus prislichajtce
odvody zamestnavatela zo zédkona = 59,38
€/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom case a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky ziadatela.

Aktivita 1
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1.1.14.

Odborny garant Aktivita 3: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,0

0,00

0,00

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 3.
Napli prace: Zabezpedovat dohlad nad
implementaciou aktivity ¢. 3 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odborna pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordinécia zaskolenia na inom AU, pripadne
zabezpecenie mentoringu; Dohliadat nad kvalitou
implementacie metodiky a kontrolovat
dodrziavanie akénych planov; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materialov;

ZUcastfiovat sa na jednaniach so zastupcami
cielovych skupin; Pripravovat podklady pre
Riadiaci vybor a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 0,5 = 3300

hod x 20,24€ (HM plus prislichajlice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Vycerpané hodiny: 0 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 1

1.1.14.1.

Odborny garant Aktivita 3: od 07/2020 do
06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

742,5

20,24

15 028,20

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 3.
Naplii prace: Zabezpecovat dohlad nad
implementdciou aktivity ¢. 3 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odborna pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordinécia zaskolenia na inom AU, pripadne
zabezpedenie mentoringu; Dohliadat nad kvalitou
implementacie metodiky a kontrolovat
dodrziavanie akénych planov; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materidlov;

Zuc&astriovat sa na jednaniach so zastupcami
cielovych skupin; Pripravovat podklady pre
Riadiaci vybor a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 9 mesiacov = 1485 hod x 0,5 = 742,5
hod x 20,24€ (HM plus prislichajlice odvody
zamestnavatela zo zékona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychéadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1
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Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -

odborného garanta Aktivity ¢. 3 pocas celej doby

realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych

uloh.

Vypocet: suma 1 727,36€/ro¢ne vratane

zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so

mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budl predlozené na RO v sume:

0,00 €

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -

odborného garanta Aktivity ¢. 3 pocas celej doby

realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
z v _ o uloh.

3;1}1;;’;}")%1!’2’;!’/2’;2;!1’3 Ehlodmenyeed 521 - Mzdové vydavky projekt 1 1 295,52 1 295,52 v'y’poée’t: suma 1 727,36(?/,-0(;’% V[‘étane Aktivita 1

zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so

mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma

odmien za obdobie 9 mesiacov.

1.1.15. |Odborny garant Aktivita 3 - odmeny: k 06/2020 |521 - Mzdové vydavky projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1.1.15.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
o P 2 oprévnenych priamych nakladov na
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky zamestnancov v ramci Aktivity & 1 vo vyske
1.2.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 1 40 312,10 40 312,10|Vyerpané k 06/2020: 40 312,10 € Aktivita 1
aktivite: k 06/2020 1304/2013, &l. 14 ods. Uhradené k 30.11.2020: 34 949,07 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 5
2) 363,03 €

903 - Pausalna sadzba Paugalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky AIERGIEID PERRER W0 WS 125 T 2 @I OvE
= Py ., B o q n . opravnenych priamych nakladov na -
1.2.1.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 1 28 567,39 28 567,39 ,amestnancov v rémci Aktivity &. 1 vo vyske Aktivita 1

aktivite: od 07/2020 do 09/2021 1304/2013, ¢l. 14 ods. 28 567,39 €.

Posilnenie existujiacich analytickych atvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary majua zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

2.1. prispievajice k hlavnej aktivite

234 239,31 Aktivita 2

12z 23



2.1.1.

Odborny garant Aktivita 2: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,0

0,00

0,00

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 2.
Napli prace: Zabezpedovat dohlad nad
implementaciou aktivity ¢. 2 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odborna pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordinécia zaskolenia na inom AU, pripadne
zabezpecenie mentoringu; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materidlov; ZG&astriovat sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin. Pripravovat podklady
pre Riadiaci vybor a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 x 0,5 = 3300 hod
X 20,24€ (HM plus prisltichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Vycerpané hodiny: 0 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 2

2.1.1.1.

Odborny garant Aktivita 2: od 07/2020 do
06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

742,5

20,24

15 028,20

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 2.
Naplii prace: Zabezpedovat dohlad nad
implementaciou aktivity ¢. 2 pomocou metodiky
vytvorenej v aktivite ¢. 1; Odborna pomoc pocas
adaptacného obdobia novoprijatych zamestnancov
- koordinécia zadkolenia na inom AU, pripadne
zabezpedenie mentoringu; Navrhovat pripadné
zmeny smernic, pokynov a metodickych
materidlov; ZG&astriovat sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin. Pripravovat podklady
pre Riadiaci vybor a OMK.

Vypoéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 9 mesiacov = 1485 x 0,5 = 742,5 hod
x 20,24€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2
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2.1.2.

Odborny garant Aktivita 2 - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 2 poéas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 727,36€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0.00 €

Aktivita 2

2.1.2.1.

Odborny garant Aktivita 2 - odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 295,52

1 295,52

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 2 poéas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 727,36€/roéne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 9 mesiacov.

2.1.3.

Analyticky pracovnik 1-4 - MV SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

43 407,24

43 407,24

Aktivita 2

TMZOOVE VYUaVRy & ZarmestnancoV analytuCcReno
Utvaru na MV SR.

Naplii prace: - vykonavat komplexnud analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a (daje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat suc¢innost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanu zahraniénu prax a poznatky do
narodnych materidlov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychdadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hruba hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 43 407,24¢

Vycerpané hodiny: 3 067,5 h

Uhradené k 30.11.2020: 17 330,70 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
26 076,54 €

Aktivita 2
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2.1.3.1.

Analyticky pracovnik 1-4 - MV SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

20,24

160 300,80

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MV SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnd analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat suéinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanu zahranién( prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.4.

Analyticky pracovnik 1-4 MV SR - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1214,55

1214,55

Vydavky na odmeny zamestnancov MV SR -
Analytického pracovnika 1-4 - MV SR pocas celej
doby realizacie projektu za kvalitné plnenie
pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 248,25€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 1 214,55 €

Uhradené k 30.11.2020: 1 214,55 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 2

2.1.4.1.

Analyticky pracovnik 1-4 MV SR - odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 993,00

12 993,00

Vydavky na odmeny zamestnancov MV SR -
Analytického pracovnika 1-4 - MV SR pocas celej
doby realizacie projektu za kvalitné plnenie
pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 248,25€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sllade
so mzdovou politikou. Jednotkové cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2
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Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
_ vz Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
. . 903 Pau§a",1a sadzba opravnenych priamych nakladov na
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky zamestnancov v rdmci Aktivity & 2 vo vyske 81
2.2.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 1 5 582,19 5 582,19 \3/3?50 & K 06/2020: 5 582,10 ¢ Aktivita 2
. « ycerpané 8 g
aktivite: k 06/2020 1304/2013, cl. 14 ods. Uhradené k 30.11.2020: 2 320,00 €
2) Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 3
262,19 €
903 - Pausalna sadzba Paudalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
.. .. >at . e . 5
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky IERTIED PEER o WHS 12,51 % 2 cale/en
. . . ., . . . o . opravnenych priamych nakladov na o
2.2.1.|projektu prisliachajaca k hlavnej projektu (nariadenie projekt 1 23 721,15 23 721,15 ,amestnancov v ramci Aktivity & 2 vo vyike Aktivita 2
aktivite: od 07/2020 do 06/2021 1304/2013, ¢l. 14 ods. 23 721,15 €.

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaja zriadené - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba

Priame personalne vydavky o0 Aktivita 3
prispievajlce k hlavnej aktivite !

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajice k hlavnej aktivite

289 101,51 Aktivita 4

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢. 4.
Naplii prace: Zabezpecovat dohlad nad
implementdciou aktivity & 4; Za&astfiovat sa na
jednaniach so zastupcami cielovych skupin;
Spolupracovat a komunikovat s MH SR ako
metodickym gestorom RIA; Sledovat aktualizacie
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov;. Spolupracovat pri zaskolovani
novoprijatych zamestnancov; Dohliadat nad
kvalitou implementacie metodiky; Kontrolovat
dodrziavanie akénych planov; Pripravovat
podklady pre Riadiaci vybor a OMK.

4.1.1. |Odborny garant Aktivita 4: k 06/2020 521 - Mzdové vydavky projekt 1 53 758,86 53 758,86 |Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = Aktivita 4
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 53 758,86 € Vycerpané
hodiny: 3 510 h Uhradené k
30.11.2020: 48 603,09 € Vydavky,
ktoré budd predlozené na RO v sume: 5 155,77 €
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4.1.1.1.

Odborny garant Aktivita 4: od 07/2020 do
06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1485

20,24

30 056,40

Mzdové vydavky - odborny garant Aktivita ¢&. 4.
Napli prace: Zabezpedovat dohlad nad
implementaciou aktivity ¢. 4; Za&astriovat sa na
jednaniach so zastupcami cielovych skupin;
Spolupracovat a komunikovat s MH SR ako
metodickym gestorom RIA; Sledovat aktualizicie
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov;. Spolupracovat pri zaskolovani
novoprijatych zamestnancov; Dohliadat nad
kvalitou implementécie metodiky; Kontrolovat
dodrziavanie akénych planov; Pripravovat
podklady pre Riadiaci vybor a OMK.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 9 mesiacov = 1485 hod x 20,24€ (HM
plus prislichajlice odvody zamestnavatela zo
zdkona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.2.

Odborny garant Aktivita 4 - odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 4 pocas celej doby
realizécie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 3 454,72€/rocne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 4

4.1.2.1.

Odborny garant Aktivita 4 - odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 591,04

2 591,04

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
odborného garanta Aktivity ¢. 4 pocas celej doby
realizécie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 3 454,72€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.3.

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

113 619,21

113 619,21

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MV SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych rédmcov;

- identifikovat slabé stréanky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujucich adaptovanie
pldnovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zékona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sllade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 113 619,21 €  Vyderpané
hodiny: 6 847,5 h Uhradené k
30.11.2020: 88 173,74 € Vydavky,
ktoré budu predlozené na RO v sume: 25 445,47
€

Aktivita 4
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4.1.3.1.

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MV SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stréanky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u Ziadatela a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.4.

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR- odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 429,10

2429,10

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 57-58 - MV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 248,25€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 2 429,10 €

Uhradené k 30.11.2020: 2 429,10 €

Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 4

4.1.4.1.

Analyticky pracovnik 57-58 - MV SR- odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 496,50

6 496,50

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 57-58 - MV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 248,25€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4
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Pausalna sadzba na ostatné vydavky

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky

Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 54

4.2.(projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 21 242,88 21 242,88|283,73 €. Aktivita 4
aktivite: k 06/2020 1304/2013, &l. 14 ods. Vyéerpané k 06/2020: 21 242,88 €
Uhradené k 30.11.2020: 17 414,64 €
2) Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 3
828.24 €
903 - Pausalna sadzba Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
v 7 z a z a & VS| 0 /
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky RERTISD EIRIICIR WO WG f#il % 2 cllonidn
5 I oo g - . . . opravnenych priamych nakladov na -
4.2.1.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 14 923,72 14 923,72|,amestnancov v ramci Aktivity & 4 vo vydke Aktivita 4

5.1.

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

14 923,72 €.

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

17 050,13

Aktivita 5

5.1.1.

Expert - samostatny lektor: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 086,37

2 086,37

Mzdovy vydavok - hruba mzda na zéaklade
DoVP/DoPC, kde budi definované pracovné
¢innosti, stvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
obdobie trvania projektu je 288 hodin za 3
lektorov (2 dni x 8 hod = 16 hodin / 1 lektor x 3
lektori = 48 hodin/1 seminar x 6
seminarov/workshopov = 288 osobohodin)
Napliiou prace lektora je aktivne realizovat
aktivitu projektu z hladiska pripravy a vedenia
odbornych seminarov/workshopov v zmysle
vybranych tém projektu.

Vypoéet: 1.C. 44,00 €/hod. (1 hodina = 60
minut) plus prislichajlice odvody zamestnavatela
zo0 zakona = 59,38 €/hod.;

Cena je obvykla na trhu v danom ¢ase a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky ziadatela.
Vycerpané k 06/2020: 2 086,37 €

Vycerpané hodiny: 36 h Uhradené
k 30.11.2020: 2 086,37 € vydavky,
ktoré budu predlozené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 5
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Expert - samostatny lektor: od 07/2020 do

Mzdovy vydavok - hrubd mzda na zaklade
DoVP/DoPC, kde budu definované pracovné
¢innosti, suvisiace s realizaciou projektu.
Predpokladany rozsah prace na projekte za
obdobie trvania projektu je 288 hodin za 3
lektorov (2 dni x 8 hod = 16 hodin / 1 lektor x 3
lektori = 48 hodin/1 seminar x 6
seminarov/workshopov = 288 osobohodin) -
vycerpanych 36 hodin = 252 hod.

Napliiou prace lektora je aktivne realizovat
aktivitu projektu z hladiska pripravy a vedenia

5.1.1.1. 06/2021 521 - Mzdové vydavky osobohodina 252 59,38 14 963,76 Jodbornych semindrov/workshopov v zmysle Aktivita 5
/ vybranych tém projektu.
Vypocet: 1.C. 44,00 €/hod. (1 hodina = 60
minut) plus prislichajlice odvody zamestnavatela
20 zadkona = 59,38 €/hod.;
Cena je obvykla na trhu v danom case a mieste a
vychadza zo mzdovej politiky ziadatela.
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
2.2 Hlavného partnera vo vyske 12,51 % z celkovych
.. ., . 903 Paufalt‘a sadzba opravnenych priamych nakladov na
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky zamestnancov v ramci Aktivity & 5 vo vyske 2
5.2.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 1 261,00 261,00 \1/3?,39 € K 06/20205 261,00 ¢ Aktivita 5
= « ycerpané : K
aktivite: k 06/2020 1304/2013, cl. 14 ods. Uhradené k 30.11.2020: 261,00 €
ydavky, ktoré budu predlozené na v sume:
2 Vydavky, ktoré budl prediozené na RO
0,00 €
= Pausalna sadzba ausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausal dzb Paugaina sadzb, € vydavky projek
v s z A z A & VS| 0 Y,
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky IERTIED PEGRER YO WHS 1251 T 2 cEl o
. ., s . - N a . opravnenych priamych nakladov na .
5.2.1.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 1 1871,97 1 871,97 ;amestnancov v ramci Aktivity &. 5 vo vygke Aktivita 5

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

1304/2013, ¢l. 14 ods.

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

1227 468,83

1871,97 €.
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Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Pomer:

prostriedky ku
diiu vyd&islenie

Pro Rata

Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 68 879,49 € 56 246,99 € 12 632,50 € 4 564,34 € 8 068,16 €

Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 550 595,48 € 449 616,26 € 100 979,22 € 36 485,75 € 64 493,47 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 29 303,34 € 23 929,10 € 5374,24 € 50,04 € 5324,20 €

Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 234 239,31 € 191279,82 € 42 959,49 € 400,03 € 42 559,46 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 36 166,60 € 29 533,64 € 6 632,96 € 1443,06 € 518990 €

Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 289 101,51 € 236 080,29 € 53 021,22 € 11535,35 € 41485,87 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky

Aktivita 5 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 213297 € 174178 € 391.19€ 0,00 € 391,19 €

Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 17 050,13 € 13923,13 € 3127,00€ 0,00 € 3127,00€




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priradenie k
aktivitam
projektu*

B C D E F | G=E*F | H | I |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tUtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
*|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Posilnenie existujicich analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary maja zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

2.1. prispievajice k hlavnej aktivite

316 187,01 Aktivita 2




2.1.13.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

142 716,78

142 716,78

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MDV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uZivatelskej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat suéinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prendsat ziskanu zahraniénu prax a poznatky do
narodnych materidlov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 142 716,78 €

VycCerpané hodiny: 8 572,5 h

Uhradené k 30.11.2020: 25 993,88 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
116 722,90 €

Aktivita 2




2.1.13.1.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

19,14

151 588,80

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Gtvaru na MDV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tidii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.14.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR - odmeny: k

06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

14 864,03

14 864,03

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 21-24 - MDV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 1 754,35€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 14 864,03 €

Uhradené k 30.11.2020: 2 313,69 €

Vydavky, ktoré budl predloZené na RO v sume:
12 550,34 €

Aktivita 2

2.1.14.1.

Analyticky pracovnik 21-24 - MDV SR - odmeny.

od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 017,40

7 017,40

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 21-24 - MDV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 754,35€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2




Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba

Posilnenie analytickych kapacit vybranych astrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba




4.1.13.

Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

62 662,97

62 662,97

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MDV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a déta od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v sulade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané: 62 662,97 €

Vycerpané hodiny:4 410 h

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 4

4.1.13.1.

Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

19,14

75 794,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MDV SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informéacie, nazory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 19,14€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4




4.1.14.

Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR - odmeny:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 819,08

3 819,08

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 67-68 - MDV
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 754,35€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 3 819,08 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 4

4.1.14.1.

Analyticky pracovnik 67-68 - MDV SR - odmeny:
od 07/20120 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 508,70

3 508,70

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 67-68 - MDV
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocdet: suma 1 754,35€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: k 06/2020

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

2 286,98

2 286,98

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 9
093,42¢€.

Vycerpané: 2 286,98€

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
none

Aktivita 4

4.2.1

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislachajica k hlavnej
aktivite: od 07/20120 do 06/2021

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.

projekt

2 728,03

2 728,03

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 2
728,03€.

Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

projektu prislichajica k hlavnej aktivite

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

477 864,0




Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Pomer:

Viazané
dky ku
Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov diiu vyd&islenie Pro Rata

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 10 876,83 € 8 882,01 € 1994,82 € 178,62 € 1816,20 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 316 187,01 € 258 198,31 € 57 988,70 € 5192,22 € 52 796,48 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 5015,01€ 409525 € 919,76 € 0,00 € 919,76 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 145 785,15 € 119 048,15 € 26 737,00 € 0,00 € 26 737,00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program * ¥ - ;-
Efektivna A Europska unia
verejna sprava * o x Eurépsky socialny fond
Partner: Mini: stvo fi i S| j republiky Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
yop
|Nézov projektu: Bud ie a rozvoj | it analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

ektu (v EUR na dve desatinné miesta
Skupina vydavkov podla . .
zmluvy o NFP/ Poéet Maximalna Biitadenielic

rozhodnutia o schvaleni Jednotka fednatieill hednotioyalceana Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky ::(0;:::::

ZoNFP
| ¢ | »ob | E | F | =E*xF | _H | 1 |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych Gtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu pro

Nazov polozky rozpoctu

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Posilnenie existujucich analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto atvary maja zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

e prispievajice k hlavnej aktivite

578 191,06 Aktivita 2

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického Utvaru na
MF SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické rozpracovanie
navrhovanych opatreni a odborné stanoviska relevantné
na Urovni riadiacich predstavitelov organizacii, v silade s
jej cielmi a prioritami;

- zhromazdovat a prepéjat déta a Gdaje do uZivatelskej
podoby; pouzivat data pri priprave navrhov politik,
rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat st&innost pri
definovani strategického smerovania organizacii v
spolupraci s vecne prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénl prax a poznatky do Aktivita 2
narodnych materidlov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych $tddii alebo analyz.

Vypoéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.
X 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€ (HM plus
prislichajice odvody zamestnavatela zo zakona), CCP 3
339,60€/mesiac (priemerne) x 4 osoby

Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u
partnera a jednotkova cena je hruba hodinova mzda
vratane odvodov partnera a valorizacie v priemere 4%
roéne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Vyéerpané: 129 149,17 €

Vyéerpané hodiny: 8 475 h Uhradené k
30.11.2020: 12 285,15 €  Vydavky, ktoré budd

predlozené na RO v sume: 116 864,02 €

Analyticky pracovnik 5-8 - MF SR:

2LE: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky projekt 1 129 149,17 129 149,17

Stranalz8



2.1.5.1.

Analyticky pracovnik 5-8, 85-89 - MF SR:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

17 820 20,24

360 676,80

Mzdové vydavky 9 zamestnancov analytického Utvaru na
MF SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické rozpracovanie
navrhovanych opatreni a odborné stanoviska relevantné
na drovni riadiacich predstavitefov organizacii, v stlade s
jej cielmi a prioritami;

- zhromazdovat a prepéjat déta a Udaje do uZivatelskej
podoby; pouzivat data pri priprave ndvrhov politik,
rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat stéinnost pri
definovani strategického smerovania organizacii v
spolupraci s vecne prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanu zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych Studii alebo analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.
X 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€ (HM plus
prislichajlce odvody zamestnavatela zo zdkona), CCP 3
339,60€/mesiac (priemerne) x 9 0s6b

Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u
partnera a jednotkova cena je hruba hodinovéd mzda
vratane odvodov partnera a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.6.

Analyticky pracovnik 5-8 - MF SR - odmeny:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 16 331,60

16 331,60

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického Gtvaru -
Analytického pracovnika 5-8 - MF SR podas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 6 627,39€/ro¢ne vratane zakonnych
odvodov x 4 osoby, vyplacané v stilade so mzdovou
politikou. Jednotkovd cena je suma odmien za obdobie 40
mesiacov.

Vyéerpané: 16 331,60 € Uhradené k
30.11.2020: 3 209,11 € Vydavky, ktoré budu

predloZené na RO v sume: 13 122,49 €

Aktivita 2

2.1.6.1.

Analyticky pracovnik 5-8, 85-89 - MF SR -
odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 59 646,51

59 646,51

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického Gtvaru -
Analytického pracovnika 5-8 - MF SR podas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypoéet: suma 6 627,39€/ro¢ne vratane zakonnych
odvodov x 9 0s6b, vyplacané v stilade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za obdobie 12
mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.16.

A rativny ‘nanec - MF SR:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

358,48

358,48

Vydavky na mzdu zamestnanca MF SR - Administrativny
zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,
monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit, hlavnym
partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.
X 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 hod. x 12,15€
(HM plus prislichajlce odvody zamestnavatela zo
zakona) , CCP 1 002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania zamestnancov u
partnera a jednotkova cena je hruba hodinova mzda
vratane odvodov partnera, v sulade s platnymi limitmi
RO.

Vycéerpané: 358,48 €

Vycerpané hodiny: 29,98 h Uhradené k
30.11.2020: 0,00 € Vydavky, ktoré budu

predloZené na RO v sume: 359,48 €

Aktivita 2

2.1.16.1.

A rativny tnanec - MF SR:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990

12,15

12 028,50

Vydavky na mzdu zamestnanca MF SR - Administrativny
zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementéciu
projektu v stlade s éasovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,
monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s U&astnikmi aktivit, hlavnym
partnerom a s Koordinatorom partnerov.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.
x 12 mesiacov = 1980 x 0,5 = 990 hod. x 12,15€ (HM
plus prislichajice odvody zamestnavatela zo zékona) ,
CCP 1 002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u
partnera a jednotkova cena je hrubd hodinovéd mzda
vratane odvodov partnera, v stlade s platnymi limitmi
RO.

Aktivita 2

2.1.17.

A

Administrativny ‘nanec - MF SR -
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho zamestnanca - MF
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych dloh.

Vypocet: suma 1 214,55€/ro¢ne vratane zakonnych
odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so mzdovou politikou.
Jednotkova cena je suma odmien za obdobie 43
mesiacov.

Vyéerpané: 0 €. Odmena ako zlozka mzdy je opravneny
vydavok, ak je poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje
na pracovnd zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny
Uvézok 100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykondva iné pracovné ¢innosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 2

2.1.17.1.

A

Administrativny ‘nanec - MF SR -
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho zamestnanca - MF
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych dloh.

Vypoéet: suma 1 214,55€/ro¢ne vratane zakonnych
odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so mzdovou politikou.
Jednotkova cena je suma odmien za obdobie 43
mesiacov.

Vyéerpané: 0 €. Odmena ako zlozka mzdy je opravneny
vydavok, ak je poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje
na pracovnd zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny
Uvézok 100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykondva iné pracovné ¢innosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 2

Strana3z 8




Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych Ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto atvary nemaja zriadené - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
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4.1.5.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR :
k 6/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického Utvaru na
MF SR.

Napli prace: - vykondavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a legislativnych
rémcov;

- identifikovat slabé stranky regulacii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu mieru
dosiahnutia planovaného ciela, porovnat jednotlivé
alternativy rieSenia a vyber najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizikd);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulacie.

Vypoéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.
X 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€ (HM plus
prislichajlce odvody zamestndvatela zo zakona), CCP 3
339,60€/mesiac (priemerne) x 2 osoby

Mzda vychéadza z politiky odmeriovania zamestnancov u
partnera a jednotkova cena je hrubd hodinova mzda
vratane odvodov zamestndvatela a valorizécie v priemere
4% ro¢ne, v stlade s platnymi limitmi RO. Vycerpané: 0
€

vycéerpané hodiny: 0 h Uhradené k
30.11.2020: 0,00 € Vydavky, ktoré buda
predloZené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 4

4.1.5.1.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR :
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického Utvaru na
MF SR.

Napli prace: - vykondavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a legislativnych
ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencidlnu mieru
dosiahnutia planovaného ciela, porovnat jednotlivé
alternativy riesenia a vyber najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit kvalitu/zrealnenie
planovanej zmeny regulacie.

Vypoéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.
X 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€ (HM plus
prislichajlce odvody zamestnavatela zo zakona), CCP 3
339,60€/mesiac (priemerne) x 2 osoby

Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u
partnera a jednotkova cena je hruba hodinovad mzda
vratane odvodov zamestnavatela a valorizacie v priemere
4% rocne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.6.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR - odmeny: k
6/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického Gtvaru -
Analytického pracovnika 59-60 - MF SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Vypocet: suma 6 627,39€/roCne vratane zakonnych
odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkové cena je suma odmien za obdobie 40
mesiacov.

Vycerpané: 0 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

budu predlozené na RO v sume: 0,00 €

Vydavky, ktoré

Aktivita 4
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Vydavky na odmeny zamestnancov analytického Utvaru -
Analytického pracovnika 59-60 - MF SR pocas celej doby
realizécie projektu za kvalitné plnenie pracovnych Uloh.
Vypoéet: suma 6 627,39€/roéne vratane zakonnych
odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za obdobie 12
mesiacov.

Analyticky pracovnik 59-60 - MF SR - odmeny:

'« L.0. L. - é Y i 13 254,7 P
4.1.6.1 od 7/2020 do 06/2021 521 - Mzdové vydavky projekt 1 13 254,78 3 254,78 Aktivita 4

5. Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 694 699,15
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Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov

Pomer:

prostriedky ku
diiu vyd&islenie

Pro Rata

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 19 889,77 € 16 241,98 € 3647,79 € 97,77 € 3 550,02 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 578 191,06 € 472 150,81 € 106 040,25 € 2842,01 € 103 198,24 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 3213,14 € 2623,85€ 589,29 € 0,00 € 589,29 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 93 405,18 € 76 274,66 € 17 130,52 € 0,00 € 17 130,52 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podla
Nazov polozky rozpoctu zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Jednotka
schvaleni ZoNFP

Priradenie k
aktivitam
projektu*

B C D E F | G=f*f | H | I |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a
" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
"|prispievajice k hlavnej aktivite

Pocet Maximalna
jednotiek jednotkova cena

Komentar k rozpoctu a k spésobu vypocétu

Vydavky spolu polozky

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Spolu 0,00

Posilnenie existujicich analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary maja zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
"|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite
Spolu 0,00

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"|prispievajice k hlavnej aktivite

250 207,92 Aktivita 3




3.1.11.

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

102 498,83

102 498,83

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Utvaru na MH SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uZivatelskej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat suéinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prendsat ziskanu zahraniénu prax a poznatky do
narodnych materidlov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 16,35€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2697,75€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

VycCerpané k 06/2020: 102 498,83€, vycerpané
hodiny: 7 410h. Uhradené k
30.11.2020: 24 636,70 € Vydavky,
ktoré budu predlozené na RO v sume: 77 862,13
€

Aktivita 3




3.1.11.1.

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

16,35

129 492,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na MH SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych Stidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 16,35€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2697,75€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.12,

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 601,79

2601,79

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 45-48 - MH SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 1 619,40€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 2 601,79€

Uhradené k 30.11.2020: 1 252,30 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 1
349,49 €

Aktivita 3

3.1.12.1.

Analyticky pracovnik 45-48 - MH SR - odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 477,60

6 477,60

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 45-48 - MH SR
pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 619,40€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3




3.1.25.

Administrativny zamestnanec - MH SR k 6/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MH SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpec&ovat komunikaciu s Uéastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 9,23€ (HM plus prislichajice
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
761,48€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO. Vycerpané k
06/2020: 0,00€, vycerpané
hodiny: 0 h. Uhradené k
30.11.2020: 0,00 € Vydavky, ktoré
budl predlozené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 3

3.1.25.1.

Administrativny zamestnanec - MH SR od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990

9,23

9137,70

Vydavky na mzdu zamestnanca MH SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 x 0,5 = 990 hod.
X 9,23€ (HM plus prislichajtce odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 761,48€/mesiac
(priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.26.

Administrativny zamestnanec - MH SR - odmenyk
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MH SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych tloh.
Vypodéet: suma 539,80€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnutéd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobn zmluvu na pracovny
uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné ¢innosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3




Administrativny zamestnanec - MH SR -

Vydavky na odmeny Administrativheho
zamestnanca - MH SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 539,80€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.0dmena ako

od 07/2020 do 06/2021

1304/2013, &l. 14 ods.
2)

4991,69 €.

3.1.26.1. odmenyod 07/2020 do 06/2021 521 - Mzdové vydavky projekt 0,00 0,00 A el 2 GEEvmEny wWeEel, ok i Aktivita 3
poskytnutéd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnl zmluvu/sluzobn zmluvu na pracovny
uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné Cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.
s Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyke 3,44 % z celkovych
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky opravnenych priamych nakladov na
3.2.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie |projekt 3 615,46 3 615,46[Zamestnancov v ramdl Aktivity & 3 vo vyske Aktivita 3
aktivite: do 06/2020 1304/2013, ¢l. 14 ods. Uhradené k 30.11.2020: 890,56 €
2) Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 2
724.90 €
212 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vygke 3,44 % z celkovych
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky opravnenych priamych nakladov na
3.2.1.|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite |projektu (nariadenie |projekt 4 991,69 4 991,697aMmestnancov v ramei Aktivity €. 3 vo vyske Aktivita 3

4.1.

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

55 079,40




4.1.24.

Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR k 6/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MH SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a déta od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 13,50€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 227,50€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 0,00€,

vycerpané hodiny: 0 h.

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 4

4.1.24.1.

Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

13,50

53 460,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MH SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a déta od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypod&et: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov =1980 hod x 13,50€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 227,50€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4




Vydavky na odmeny zamestnancov analytického

utvaru - Analytického pracovnika 79-80 - MH SR

pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné

plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 809,70€/rocne vratane

zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
Fal 77 7l - - - so mzdovou politikou. Jednotkovd cena je suma

:n;:,yztg:ky (PEIRETIL Y = il O3 = CEEnT e 521 - Mzdové vydavky projekt 1 0,00 0,00 |odmien za ot?dobie 40 mesiacov. ! Aktivita 4

/ Vycerpané k 06/2020: 0,00€,

vycerpané hodiny: 0 h.

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budl predlozené na RO v sume:

0,00 €

4.1.25,

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 79-80 - MH SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Analyticky pracovnik 79-80 - MH SR - odmenyod (AP ENRHED GO AUARERD VA

4.1.25.1. 521 - Mzdové vydavky projekt 1 1 619,40 1 619,40 |zékonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sdlade |Aktivita 4
7/2020 do 7/2021 ! so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.
212 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky oprévnenych priamych nékladov na
4.2.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie [projekt 1 0,00 0,00 EiTaZS:EZ";‘;‘B"I;a;]cz'(f_kg‘ggyé' 4vovyske 0€. Npiivita 4
aktivite: do 06/2020 1304/2013, ¢l. 14 ods. Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume:
2) 0,00 €
202 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky oprévnenych priamych nékladov na
4.2.1.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie |projekt 1 1894,73 1894,73 iasgfs;;azc"" 7 (TS ALY (& 6 0 GRS Aktivita 4
aktivite: od 07/2020 do 06/2021 1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 315 789,20

Realne limity EVdLEILT
rozpoctu v % limity

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR




Rozdelenie kategorie

regiénov

(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

Pomer:

Viazané
dky ku
diiu vyéislenie

Pro Rata

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, &I. 14 ods. 2) 8607,15€ 7028,59 € 1578,56 € 163,36 € 141520 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 250 207,92 € 204 319,78 € 45 888,14 € 474875 € 41139,39 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, &I. 14 ods. 2) 1894,73 € 1547,23 € 347,50 € 0,00 € 347,50 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 55 079,40 € 44 977,83 € 10 101,57 € 0,00 € 10 101,57 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operaény program P - P
P R Eurdpska Gnia

Efektivna LI ] iy
verejné spréva * gk Eurépsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky | Priloha &. 3 Zmluvy o partnerstve

|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priradenie k
aktivitam
projektu*

B C D E F | G=f*F | H | 1 |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych utvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
"|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
*|projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Posilnenie existujucich analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary maja zriadené - priame
personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
"|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
*|projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky
a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky 389 626,67 Aktivita 3

3'1'7prispievajl’1ce k hlavnej aktivite




3.1.3.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR: do 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

163 374,84

163 374,84

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Utvaru na MK SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
sucinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prendsat ziskand zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych Stidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané hodiny: 163 374,84 €

VycCerpané hodiny: 11 357,7 h

Uhradené k 30.11.2020: 45 569,53 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
117 805,31 €

Aktivita 3




3.1.3.1.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

20,24

160 300,80

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Utvaru na MK SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat déta a Udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
st&innost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.4.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR - odmeny: do
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 206,31

7 206,31

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 29-32 - MK SR
pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 5 398,00€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 7 206,31 €

Uhradené k 30.11.2020: 3 697,62 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 3
508,69 €

Aktivita 3

3.1.4.1.

Analyticky pracovnik 29-32 - MK SR - odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

21 592,00

21 592,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 29-32 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypodéet: suma 5 398,00€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3




Administrativny zamestnanec - MK SR: do

Vydavky na mzdu zamestnanca MK SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v stlade s ¢casovym harmonogramom a
rozpo¢tom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpec&ovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50

3.1.17. 06,2020 521 - Mzdové vydavky projekt 1 25 124,22 25 124,22 hod. x 12,15€ (HM plus prislichajtice odvody Aktivita 3
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
sulade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 25 124,22 €
Vycerpané hodiny: 2 400 h
Uhradené k 30.11.2020: 11 326,90 €
Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 13
797,32 €
Vydavky na mzdu zamestnanca MK SR -
Administrativny zamestnanec.
Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v sulade s casovym harmonogramom a
rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Administrativny zamestnanec - MK SR: od Zabezpecdovat komunikaciu s U¢astnikmi aktivit,

3.1.17.1. 521 - Mzdové vydavky projekt 990,00 12,15 12 028,50 |hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov. |Aktivita 3

07/2020 do 06/2021 Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod.
x 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zédkona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MK SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 2 024,25€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma

o - . odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
3.1.18. administialznyvgzamestnanecil S RIod e 521 - Mzdové vydavky projekt 1 0,00 0,00 |zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je Aktivita 3

do 06/2020

poskytnutéd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobni zmluvu na pracovny
uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné ¢innosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.




3.1.18.1.

Administrativny zamestnanec - MK SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MK SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypocet: suma 2 024,25€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnU zmluvu/sluzobni zmluvu na pracovny
uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné c¢innosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

5z9




4.1.16.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR: do 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

104 837,70

104 837,70

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MK SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 104 837,70 €

Vycerpané hodiny: 7 965 h

Uhradené k 30.11.2020: 27 972,19 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 76
865,51 €

Aktivita 4

4.1.16.1.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MK SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informécie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypoc&et: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4




4.1.17.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR - odmeny: do
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 979,64

4 979,64

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 71-72 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocéet: suma 5 398,00€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 4 979,64 €

Uhradené k 30.11.2020: 2 955,39 €

Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume: 2
024,25 €

Aktivita 4

4.1.17.1.

Analyticky pracovnik 71-72 - MK SR - odmeny: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 796,00

10 796,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 71-72 - MK SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 5 398,00€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: do 06/2020

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, ¢l. 14
ods. 2)

projekt

3777,72

3777,72

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 3 777,72 €.
Uhradené k 30.11.2020: 1 063,89 €

Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume: 2
713,83 €

Aktivita 4

4.2.1

5.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: od 07/2020 do 06/2021

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, ¢l. 14

Odborné a interaktivnhe seminare/workshopy pre prenos

projekt

informacii -

3 128,56

3 128,56

0,00

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 3 128,56 €.

priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Aktivita 4

Aktivita 5

5.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

projekt

0,00

0,00

610 699,84

Aktivita 5




Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Pomer:

prostriedky ku
Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov diiu vycislenie Pro Rata

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 1340315 € 10 945,01 € 245814 € 382,34 € 207580 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 389 626,67 € 318 169,13 € 71457,54 € 11 114,30 € 60 343,24 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 6 906,28 € 5 639,66 € 1 266,62 € 195,16 € 1.071,46 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 200763,74 € 163 943,67 € 36 820,07 € 5672,86 € 31147,21€




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operaény program " . ..
Efektivha AN Europska unia
verejna sprava Eurépsky socialny fond

*
*
*

[Partner: Ministerstvo obrany Si kej republiky | Priloha & 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch $tatnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Priradenie k
aktivitam
projektu*

< | o | E | F | G=ExF | __H | I |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych atvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky 00 po—
prispievajice k hlavnej aktivite ’
Pausalna sadzba na ostatné vydavky
1.2.|projektu prislichajica k hlavnej projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

aktivite

1.1.

Posilnenie existujicich analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary maja zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Pr!an:le pe_l"sonalne vyd_avky_ . 0,00 Aktivita 2
prispievajuce k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

2.2.(projektu prislichajica k hlavnej projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 2
aktivite

2.1.

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto atvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky
a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

" ) a 291 780, ivi
prispievajuce k hlavnej aktivite 91 750,88 Akivita 3

3.1.
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Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

149 266,42

149 266,42

Mzdové vydavky zamestnancov analytického Utvaru
na MO SR.

Naplii prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na drovni riadiacich
predstavitelov organizécii, v sulade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepdjat data a Gdaje do
uZivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi sekciami
a s odbornymi zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych studii alebo analyz
Vypocéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165
hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€ (HM plus
prislichajlce odvody zamestnavatela zo zakona),
CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 4 osoby

Mzda vychadza z politiky odmerniovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je hruba
hodinovd mzda vratane odvodov partnera a
valorizécie v priemere 4% rocne, v sllade s platnymi
limitmi RO.

Vycerpané: 149 266,42 €

Vyéerpané hodiny: 11 740,50 h

Uhradené k 30.11.2020: 30 250,56 €

Vydavky, ktoré budia predloZzené na RO v sume:
119 015,86 €

Aktivita 3
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3.1.5.1.

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

14,60

115 632,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického Utvaru
na MO SR.

Naplh prace: - vykonavat komplexn( analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizécii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepéjat data a udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat’
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi sekciami
a s odbornymi zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskan( zahraniénl prax a poznatky do
narodnych materidlov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie napriklad
prostrednictvom kratkych Studii alebo analyz
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165
hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 14,60€ (HM plus
prisliichajice odvody zamestndavatela zo zakona),
CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 4 osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je hruba
hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roéne, v sulade s platnymi
limitmi RO.

Aktivita 3

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR - odmeny: k

06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 385,76

4 385,76

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 33-36 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych dloh.

Vypodéet: suma 1 012,13€/roéne vratane zakonnych
odvodov x 4 osoby, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 4 385,76 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budia predloZzené na RO v sume:
4 385,76 €

Aktivita 3

3.1.6.1.

Analyticky pracovnik 33-36 - MO SR - odmeny:.

od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 048,52

4 048,52

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 33-36 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych dloh.

Vypodéet: suma 1 012,13€/roéne vratane zakonnych
odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.19.

Administrativny zamestnanec - MO SR:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

9 795,58

9 795,58

Vydavky na mzdu zamestnanca MO SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovévat podklady pre implementéciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoc¢tom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpedovat komunikaciu s G¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinadtorom partnerov.
Vypogéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165
hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 hod. x
8,74€ (HM plus prislichajice odvody zamestnavatela
20 zakona) , CCP 721,05€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je hruba
hodinovd mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v sulade s platnymi
limitmi RO.

Vyéerpané: 9 795,58 €

Vycerpané hodiny: 1 177,25 h

Uhradené k 30.11.2020: 1 548,75 €

Vydavky, ktoré budi predloZené na RO v sume:
8 246,83 €

Aktivita 3

3.1.19.1.

Administrativny zamestnanec - MO SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990

8,74

8 652,60

Vydavky na mzdu zamestnanca MO SR -
Administrativny zamestnanec.

Naplii prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre implementaciu
projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpo¢tom projektu;

Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpedovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypogéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165
hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod. x
8,74€ (HM plus prislichajice odvody zamestnavatela
20 zakona) , CCP 721,05€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je hruba
hodinovd mzda vratane odvodov partnera a
valorizécie v priemere 4% rocne, v sllade s platnymi
limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.20.

Administrativny zamestnanec - MO SR - odmeny:

k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho zamestnanca
MO SR pocas celej doby realizécie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 809,70€/ro¢ne vratane zakonnych
odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 43 mesiacov.

Vycerpané: 0 €. Odmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluZzobnd zmluvu na pracovny Uvazok 100%
¢innosti na projekte spolufinancovanom z OP EVS, t.
j. nevykonava iné pracovné ¢innosti financované z
inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 3
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3.1.20.1.

Administrativny zamestnanec - MO SR - odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho zamestnanca
MO SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 809,70€/ro¢ne vratane zakonnych
odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 43 mesiacov.

Vycerpané: 0 €. Odmena ako zlozka mzdy je
opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny Uvazok 100%
&innosti na projekte spolufinancovanom z OP EVS, t.
j. nevykonava iné pracovné ¢innosti financované z
inych zdrojov Ziadatela.

Aktivita 3

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Gstrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba
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4.1.18.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

77 225,72

77 225,72

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MO SR.

Naplii prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a legislativnych
ramcov;

- identifikovat slabé stranky regulacii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat’
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informéacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran o moze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypoget: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165
hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€ (HM plus
prisliichajice odvody zamestndavatela zo zakona),
CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 2 osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je hruba
hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatela a
valorizacie v priemere 4% roéne, v sulade s platnymi
limitmi RO.

Vyéerpané: 77 225,72 €

Vycerpané hodiny:6 360 h

Uhradené k 30.11.2020: 20 114,47 €

Vydavky, ktoré budi predloZené na RO v sume:
57 111,25 €

Aktivita 4

4.1.18.1.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

14,60

57 816,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MO SR.

Naplii prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a legislativnych
ramcov;

- identifikovat slabé stranky regulacii a ich analyzu,
identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s inymi
reguldciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejSieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujucich adaptovanie
planovanej regulécie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informéacie, nézory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165
hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 14,60€ (HM plus
prisliichajice odvody zamestnéavatela zo zakona),
CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 2 osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je hruba
hodinova mzda vratane odvodov zamestnavatela a
valorizécie v priemere 4% roéne, v sulade s platnymi
limitmi RO.

Aktivita 4

Strana 6z 9




4.1.19.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR- odmeny:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 2 226,58

2 226,58

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 73-74 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych dloh.

Vypocet: suma 1 012,13€/ro¢ne vratane zakonnych
odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Vycéerpané: 2 226,58 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v sume:

2 226,58 €

Aktivita 4

4.1.19.1.

Analyticky pracovnik 73-74 - MO SR- odmeny:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 2 024,26

2024,26

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 73-74 - MO SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 012,13€/ro¢ne vratane zakonnych
odvodov x 2 osoby, vyplacané v stlade so mzdovou
politikou. Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajiaca k hlavnej
aktivite:

k 06/2020

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, ¢l. 14
ods. 2)

projekt

1 2733,16

2733,16

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych opravnenych
priamych nakladov na zamestnancov v ramci
Aktivity €. 4 vo vyske 6 861,68 €.

Vyéerpané: 2 733,16 €

Uhradené k 30.11.2020: 691,93 €

Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v sume:

204123 €

Aktivita 4

4.2.1

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite:

od 07/2020 do 06/2021

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos

Priame personalne vydavky

903 - Pausalna
sadzba na ostatné
vydavky projektu
(nariadenie
1304/2013, ¢l. 14
ods. 2)

projekt

informacii -

1 2 058,50

priame personalne v

2 058,50

Paus$élna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych opravnenych
priamych nakladov na zamestnancov v ramci
Aktivity ¢. 4 vo vySke 2 058,50 €.

davky a pausalna sadzba

Aktivita 4

.1. o - q A 0,00 Aktivita 5
5.1 prispievajuce k hlavnej aktivite tivita
Pausalna sadzba na ostatné vydavky
5.2.|projektu prislichajica k hlavnej projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

aktivite

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU
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Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Pomer:

Viazané
Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov prostriedky ku Pro Rata

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 10 037,26 € 8 196,42 € 1 840,84 € 200,65 € 1640,19 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 291780,88 € 238 268,26 € 53 512,62 € 5832,74 € 47 679,88 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 4791,66 € 391286 € 878,80 € 126,92 € 751,88 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 139 292,56 € 113 746,30 € 25 546,26 € 3689,44 € 21856,82 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program

* * r r -
) *, Europska unia
Efektivha | SO ropsKa
verejna sprava * ok Eurdpsky socialny fond
Partner: Ministerstvo péddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve

Nazov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priradenie k
aktivitam
projektu*

B C D E F | G=£xfF | _______H | I |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych Gtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky

"|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej j Aktivita 1
aktivite

Aktivita 1

Posilnenie existujucich analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto atvary maja zriadené - priame
personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
‘| prispievajice k hlavnej aktivite
Pausalna sadzba na ostatné vydavky
.|projektu prislichajica k hlavnej j Aktivita 2
aktivite

Aktivita 2

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaja zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

3'1'7prispievajt'|ce k hlavnej aktivite

340 883,34 Aktivita 3
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3.1.7.

Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

121 293,66

121 293,66

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Utvaru na MPaRV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanu zahranién( prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
sulade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 121 293,66 €,
vycerpané hodiny: 8 797,5 h.

Uhradené k 30.11.2020: 115 597,18 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 5 696,48 €

Aktivita 3

2210




3.1.7.1.

Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR: od
07/2020-06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

20,24

160 300,80

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Utvaru na MPaRV SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepdjat data a Udaje do
uzivatel'skej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanu zahrani¢n( prax a poznatky do
narodnych materidlov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zdkona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera, v
stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.8

Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR -
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

9 529,43

9 529,43

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 37-40 - MPaRV
SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 6 223,89€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 9 529,43 €
Uhradené k 30.11.2020: 9 419,43 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 110,00 €

Aktivita 3

3.1.8.1.

Analyticky pracovnik 37-40 - MPaRV SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

24 895,56

24 895,56

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 37-40 - MPaRV
SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypodet: suma 6 223,89€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3

3z10




3.1.21.

Administrativny zamestnanec - MPaRV SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 835,39

12 835,39

Vydavky na mzdu zamestnanca MPaRV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s uéastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypod&et: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestndvatela zo zdkona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 12 835,39 €,
Vycerpané hodiny: 1 249,72 h

Uhradené k 30.11.2020: 9 589,24 €
Vydavky, ktoré budi predloZzené na RO v
sume: 3 246,15 €

Aktivita 3

3.1.21.2

Administrativny zamestnanec - MPaRV SR: od
07/2020-06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990

12,15

12 028,50

Vydavky na mzdu zamestnanca MPaRV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikéaciu s uéastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod.
x 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zédkona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sllade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

4z10




Administrativny zamestnanec - MPaRV SR -

3.1.22,
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativheho
zamestnanca - MPaRV SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 889,30€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnl zmluvu/sluzobn( zmluvu na pracovny
uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3

Administrativny zamestnanec - MPaRV SR -

3.1.22.1.
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MPaRV SR pocas celej doby
realizécie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 889,30€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnl zmluvu/sluZzobnt zmluvu na pracovny
uvéazok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
3.2.|projektu prislachajica k hlavnej
aktivite: k 06/2020

903 - Pausalna
sadzba na
ostatné vydavky
projektu
(nariadenie
1304/2013, dl.
14 ods. 2)

projekt

4 941,85

4 941,85

Paus$dlna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych ndkladov na
zamestnancov v ramci Aktivity &. 3 vo vyske 22
835,01 €.

Vyéerpané: 4 941,85 €

Uhradené k 30.11.2020: 4 630,41 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 311,44 €

Aktivita 3

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: od 07/2020-06/2021

3.2.1

903 - Pausalna
sadzba na
ostatné vydavky
projektu
(nariadenie
1304/2013, ¢l.
14 ods. 2)

projekt

6 784,54

6 784,54

Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 3 vo vyske 6
784,54 €.

Aktivita 3

Posilnenie analytickych kapacit vybranych uGstrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba




4.1.

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

149 556,77

Aktivita 4

4.1.20.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

pojekt

55 237,98

55 237,98

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MPaRV SR.

Naplii prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych rémcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujucich adaptovanie
planovanej reguldcie (napr. rizikd);

- ziskavat podnety, informdcie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o moze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov
zamestndvatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 55 237,98 €,
Vycerpané hodiny: 4 230 h

Uhradené k 30.11.2020: 25 729,30 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 29 508,68 €

Aktivita 4

6210




4.1.20.1.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR: od
07/2020-06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na MPaRV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, reguldcii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rie$enia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypod&et: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmenovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v sutlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.21.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR-
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1720,61

1 720,61

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 75-76 - MPaRV
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 6 223,89€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané k 06/2020: 1 720,61 €

Uhradené k 30.11.2020: 1 720,61 €
Vydavky, ktoré budi predloZené na RO v
sume: 0,00 €

Aktivita 4

4.1.21.1.

Analyticky pracovnik 75-76 - MPaRV SR-
odmeny: od 07/2020-06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 447,78,

12 447,78

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 75-76 - MPaRV
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypodet: suma 6 223,89€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

7210




Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 507 311,26

8210



Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Pomer:

prostriedky ku
Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov diiu vyéislenie Pro Rata

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 1172639 € 957577 € 2150,62 € 327,63 € 1822,99 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 340 883,34 € 278 365,33 € 62518,01 € 9524,00 € 52 994,01 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 5144,76 € 4201,21 € 943,55 € 57,97 € 885,58 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 149 556,77 € 122 128,05 € 27 428,72 € 1685,27 € 2574345 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia
Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priame personalne vydavky
*|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Priame personalne vydavky

p ) . . 401 525,91 Aktivita 2
prispievajice k hlavnej aktivite e

2.1.




2.1.9.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR: k
05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

183 718,27

183 718,27

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MPSVaR SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat déta a Udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stcinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 5/2020: 183 718,27 €
Vycerpané hodiny: 13 274 h

Uhradené k 30.11.2020: 59 338,16 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 124 380,11 €

Aktivita 2




2.1.9.1.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR: od
06/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

8 580

17,86

153 238,80

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
Utvaru na MPSVaR SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych Stidii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 13 mesiacov = 2145 hod x 17,86€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.10.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR -
odmeny: k 05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

14 341,40

14 341,40

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 13-16 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 1 963,52€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 05/2020: 14 341,40 €

Uhradené k 30.11.2020: 2 809,95 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 11 531,45 €

Aktivita 2

2.1.10.1.

Analyticky pracovnik 13-16 - MPSVaR SR -
odmeny: od 06/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 508,59

8 508,59

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 13-16 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 1 963,52€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 13 mesiacov.

Aktivita 2




2.1.18.

Administrativny zamestnanec - MPSVaR SR: k
05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

28 687,97

28 687,97

Vydavky na mzdu zamestnanca MPSVaR SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0oP, monitorovacich sprav;

Zabezpec&ovat komunikaciu s G¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltichajice
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 05/2020: 28 687,97€
Vycerpané hodiny: 2 486,6 h

Uhradené k 30.11.2020: 15 948,99 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 12 738,98 €

Aktivita 2

2.1.18.1.

Administrativny zamestnanec - MPSVaR SR: od
06/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

1073

12,15

13 030,88

Vydavky na mzdu zamestnanca MPSVaR SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0oP, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 13 mesiacov = 2 145 x 0,5 = 1072,5
hod. x 12,15€ (HM plus prislichajlice odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.19.

Administrativny zamestnanec - MPSVaR SR -
odmeny: k 05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativheho
zamestnanca - MPSVaR SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 2 968,90€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluZzobnd zmluvu na pracovny
uvazok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 2




Administrativny zamestnanec - MPSVaR SR -

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MPSVaR SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
dloh.

Vypocet: suma 2 968,90€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako

2.1.19.1. odmeny: od 06,2020 do 06,2021 521 - Mzdové vydavky projekt 0,00 0,00 Al el 2 GEEvmEmy wWeEvel, ok i Aktivita 2
poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny
uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera \fohvyé!(e 3,4: "/?klzdcelkovych
v s s opravnenych priamych nékladov na
Pausalna sadz’ba na’ ostatné vydavky na ostatné vydavky e TESHTENTEY W e Ay & 2 v widie 1
2.2.1.|projektu prisluchajaca k hlavnej projektu (nariadenie projekt 7 800,12 7 800,121786,04 €. Aktivita 2
s ras X Vycerpané: 7 800,12 €
aktivite: k 05/2020 1304/2013, cl. 14 ods. Uhradené k 30.11.2020: 2 686,51 €
2) Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume: 5
113,61 €
903 - Pausalna sadzba Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
vz P s v 9 v
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky IREIISIE) O WO €775 %0 BEELOWER
N . ., B N . 5 . opravnenych priamych ndkladov na -
2.2.2.|projektu prisliuchajuca k hlavnej projektu (nariadenie projekt 6 012,37 6 012,37 |zamestnancov v ramci Aktivity &. 2 vo vyske 6  [|Aktivita 2

aktivite: od 06/2020 do 06/2021

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

012,37 €.

4.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Priame personalne vydavky

prispievajuce k hlavnej aktivite

200 670,27




4.1.9.

Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR: k
05/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

109 025,57

109 025,57

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MPSVaR SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a déta od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v sulade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 05/2020: 109 025,57 €
Vycerpané hodiny: 8 310 h

Uhradené k 30.11.2020: 44 488,10 €
Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v
sume: 64 537,47 €

Aktivita 4

4.1.9.1.

Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR: od
06/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

4 290

17,86

76 619,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MPSVaR SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informéacie, nazory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 13 mesiacov = 2145 hod x 17,86€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4




Analyticky pracovnik 63-64 - MPSVaR SR -

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 63-64 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 963,52€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma

4.1.10. odmeny: k 05/2020 521 - Mzdové vydavky projekt 10 771,01 10 771,01 | 4 ien za obdobie 40 mesiacov. Aktivita 4
Vycerpané: 10 771,01 €
Uhradené k 30.11.2020: 4 023,52 €
Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v
sume: 6 747,49 €
Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 63-64 - MPSVaR
SR pocas celej doby realizacie projektu za
pE—— P i R A kvalitné plnenie pracovnych uloh.
nalyticky pracovni = = a = o : Vypocet: suma 1 963,52€/ro¢ne vratane -
4.1.10.1. 521 - Mzdové vydavk: rojekt 4 254,29 4 254,29 1") - ’ h , , Aktivita 4
odmeny: od 06/2020 do 06/2021 v v i ’ zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 13 mesiacov.
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
¥z L P opravnenych priamych nakladov na
Pau_salna safdz’ba na ostatné vyd_avky na ?statne vy_davky_ zamestnancov v ramoi Aktivity & 4 vo vyike 8
4.2.|projektu prisluchajaca k hlavnej projektu (nariadenie projekt 4121,00 4121,00]560,17 €. Aktivita 4
aktivite: k 05/2020 1304/2013, ¢l. 14 ods. AEET R L /2 PR &3 2 D
Uhradené k 30.11.2020: 1 668,78 €
2) Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
— 2 452 292 €
903 - Pausalna sadzba Pauddlna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky IRAGICE) VO WG 845 % 2 CELomiEd
N _ ., B . N 4 . opravnenych priamych nakladov na -
4.2.1.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 2 782,06 2 782,06 zamestnancov v ramci Aktivity &. 4 vo vygke 2 Aktivita 4
aktivite: od 06/2020 do 06/2021 1304/2013, ¢l. 14 ods. T2 &
5.1. Pr_lan_ie pt_afsonalne vyd_avky_ : 0,00 i
prispievajuce k hlavnej aktivite
Pausaln zba n né vydavk
5.2. ausalna sadzba na ostatné vydavky projekt 0,00 0,00 Aktivita 5

projektu prislichajiuca k hlavnej aktivite

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

622 911,73




Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Pomer:

prostriedky ku
Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov diiu vyéislenie Pro Rata

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 1381249 € 1127927 € 2533,22€ 492,77 € 204045€
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 401 525,91 € 327 886,05 € 73 639,86 € 14 324,84 € 59 315,02 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 6 903,06 € 5 637,03 € 1 266,03 € 306,12 € 959,91 €

Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 200 670,27 € 163 867,34 € 36 802,93 € 8898,22 € 27 904,71 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia
Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priame personalne vydavky
*|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Priame personalne vydavky

p ) . . 188 416,96 Aktivita 2
prispievajice k hlavnej aktivite e

2.1.




2.1.7.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS SR: k
08/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

71 449,12

71 449,12

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
(tvaru na MSVVa$ SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uZivatelskej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat suéinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prendsat ziskanu zahraniénu prax a poznatky do
narodnych materidlov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stidii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO. Vycerpané k
08/2020: 71 449,12 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
71 449,12 €

Aktivita 2




2.1.7.1.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS$ SR: od
09/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

6 600

15,80

104 280,00

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
(tvaru na MSVVa$ SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tidii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 10 mesiacov = 1650 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.8.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS SR- odmeny:
k 08/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 666,91

1666,91

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 9-12 - MSVVa$
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 306,28€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 1 666,91 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 1
666,91 €

Aktivita 2

2.1.8.1.

Analyticky pracovnik 9-12 - MSVVaS SR- odmeny:
od 09/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

11 020,93

11 020,93

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 9-12 - MSVVa$
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypodéet: suma 3 306,28€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 10 mesiacov.

Aktivita 2




Pausalna sadzba na ostatné vydavky

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 15

2.2.(projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 2515,19 2515,19 33;3’(;‘:;;-{3_ S 515 10 Aktivita 2
aktivite: k 08/2020 1304/2013, &l. 14 ods. et i s
2) Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume: 2
515,19 €
903 - Pausalna sadzba Paualna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky RSN THE D £l BEELORED
o Y co . . . . opravnenych priamych nakladov na
2.2.1.|projektu prisliuchajuca k hlavnej projektu (nariadenie projekt 3 966,35 3 966,35]amestnancov v rémci Aktivity & 2 vo vyske 3 |Aktivita 2

aktivite: od 09/2020 do 06/2021

Priame personalne vydavky
"|prispievajice k hlavnej aktivite

1304/2013, ¢l. 14 ods.

2)

966,35 €.

4.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie

1304/2013, ¢l. 14 ods.

2)

57 650,47




4.1.7.

Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVasS SR: k
08/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na MSVVa$ SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a déta od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 08/2020: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 4

4.1.7.1.

Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVasS SR: od
09/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 300

15,80

52 140,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na MSVVa$ SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a déta od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypoc&et: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 10 mesiacov = 1650 hod x 15,80€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4




Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVaS SR -

Chikti odmeny: 08/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00 0,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
GUtvaru - Analytického pracovnika 61-62 - MSVVaS$
SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 3 306,28€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 0,00€

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budd predlozené na RO v sume:
0,00 €

Aktivita 4

Analyticky pracovnik 61-62 - MSVVaS SR -

Chidibil: odmeny: od 09/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

5510,47 5510,47

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 61-62 - MSVVa$
SR pocas celej doby realizacie projektu za
kvalitné pInenie pracovnych uloh.

Vypocdet: suma 3 306,28€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 10 mesiacov.

Aktivita 4

903 - Pausalna sadzba
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky
4.2.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie
aktivite: k 08/2020 1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

0,00 0,00

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 7
932,70€.

Vycerpané: 0,00 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
n0on e

Aktivita 4

903 - Pausalna sadzba
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky
projektu prislachajica k hlavnej projektu (nariadenie
aktivite: od 09/2020 do 06/2021 1304/2013, ¢l. 14 ods.

4.2.1

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

projekt

1 983,18 1983,18

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 1
983,18 €.

Aktivita 4

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

254 532,15




Rozdelenie kategorie regiénov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k
aktivitam
projektu

Skupina vydakov

Pomer:

MRR
81,66%

RR
18,34%

Viazané
prostriedky ku
dniu vydislenie

Pro Rata

903 - Pau8alna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 6 481,54 € 5292,82 € 1188,72 € 0,00 € 1188,72 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 188 416,96 € 153 861,28 € 34 555,68 € 0,00 € 34 555,68 €
903 - Pau8alna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) 1983,18 € 1619,46 € 363,72 € 0,00 € 363,72 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 57 650,47 € 47 077,37 € 10 573,10 € 0,00 € 10 573,10 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program -

Eurdpska ania

- * *
Efektivna SO, . i
verejna sprava T Eurépsky socialny fond
Partner: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve

Nazov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priradenie k
aktivitam
projektu*

B C D E F  G=£*F | ________H_ | I |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych atvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
"|prispievajice k hlavnej aktivite
Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite

Posilnenie existujucich analytickych atvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary maja zriadené - priame
personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

2'1'Vprispievajt'lce k hlavnej aktivite

295 414,89 Aktivita 2
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2.1.15.

Analyticky pracovnik 25-28 - MZ SR: k 07/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

148 472,49

148 472,49

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MZ SR.

Naplii prace: - vykonavat komplexna analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepdjat data a Udaje do
uzivatel'skej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanu zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tudii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zékona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 07/2020: 148 472,49 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume:

148 472,49 €

Aktivita 2




2.1.15.1

Analyticky pracovnik 25-28 - MZ SR: od 08/2020

* |do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 260

20,24

146 942,40

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
utvaru na MZ SR.

Naplii prace: - vykonavat komplexna analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepdjat data a Udaje do
uzivatel'skej podoby; pouZivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stcinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanu zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tudii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 11 mesiacov = 1815 hod x 20,24€
(HM plus prislichajlce odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: k 07/2020

903 - Pausalna
sadzba na
ostatné vydavky
projektu
(nariadenie
1304/2013, cl.
14 ods. 2)

projekt

5107,45

5107,45

Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 18
381,16 €.

Vycerpané: 5 107,45 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 5
107,45 €

Aktivita 2

2.2.1

3.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite: od 08/2020 do 06/2021

9YU3 - Pausaina
sadzba na
ostatné vydavky
projektu

(nariadenie
12nA /90142 X1

projekt

5 054,82

5 054,82

Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 5
054,82 €.

Aktivita 2

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

0,00
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Pausalna sadzba na ostatné vydavky
3.2.|projektu prislichajica k hlavnej projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 3
aktivite

Posilnenie analytickych kapacit vybranych tstrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

2 ) .. 125 157,05 Aktivita 4
prispievajuce k hlavnej aktivite e

4.1.

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MZ SR.

Naplii prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi reguldciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych strédn ¢o mdze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypoéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 07/2020: 51 685,85 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €

Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v sume: 51

685,85 €

4.1.15. |Analyticky pracovnik 69-70 - MZ SR: k 07/2020 |521 - Mzdové vydavky projekt 1 51 685,85 51 685,85 Aktivita 4

4728



Analyticky pracovnik 69-70 - MZ SR: od 08/2020

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
utvaru na MZ SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujucich adaptovanie

Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informac

Priame personalne vydavky

s.1. prispievajice k hlavnej aktivite

0,00

- priame personalne vydavky a pausalna sadzba

4.1.15.1. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3630 20,24 73 471,20 |planovanej reguldcie (napr. rizika); Aktivita 4
do 06/2021 - ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych strédn ¢o mdze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 11 mesiacov = 1 815 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby
Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
rocne, v sulade s platnymi limitmi RO.
903 - Pausalna Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
eatzbalng Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
Pausalna sadzba na ostatné vydavky ostatné vydavky zamestnancov v rdmci Aktivity &. 4 vo vyske 9
4.2.|projektu prislichajica k hlavnej projektu projekt 1 1777,99 1777,99 tggefsaf‘e 69 e Aktivita 4
aktivite: k 07/2020 (nariadenie Uhradené k 30_11'_2020: 0,00 €
1304/2013, ¢l. Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume: 1
14 ods. 2) s
903 - Pausalna Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
sadzba na opravnenych priamych nakladov na
Pausalna sadzba na ostatné vydavky ostatné vydavky zamestnancov v rdmci Aktivity & 4 vo vyske 2
4.2.1.|projektu prislichajica k hlavnej projektu projekt 1 2 527,41 2527,41|52741 € Aktivita 4
aktivite: od 08/2020 do 06/2021 (nariadenie
1304/2013, cl.
14 ods. 2)




CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 435 039,61

628



Rozdelenie kategorie

regionov

(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

Pomer:

prostriedky ku
diiu vyéislenie

Pro Rata

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 10 162,27 € 8298,50 € 1863,77 € 0,00 € 1863,77 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 295 414,89 € 24123579 € 54 179,10 € 0,00 € 54 179,10 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 4 305,40 € 3515,78 € 789,62 € 0,00 € 789,62 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 125 157,05 € 102 203,24 € 22 953,81 € 0,00 € 22 953,81 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky |Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priradenie k
aktivitam
projektu*

B C D E F | G=E*F | H | I |
Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tUtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
*|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Posilnenie existujicich analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary maja zriadené - priame personalne
vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

2.1. prispievajice k hlavnej aktivite

481 877,34 Aktivita 2

1z10



2.1.11.

Analyticky pracovnik 17-20 - MZP SR:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

243 381,92

243 381,92

Mzdové vydavky 4 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat déta a Udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stcinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané: 243 381,92 €

Vycerpané hodiny: 17 775 h

Uhradené k 30.11.2020: 79 108,05 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 164 273,87 €

Aktivita 2
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2.1.11.1.

Analyticky pracovnik 17-20, 90-91 MZP SR :
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

11 880

15,77

187 347,60

Mzdove vydavky 6 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tidii alebo
analyz.

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 15,77€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 6
osoby

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.12,

Analyticky pracovnik 17-20 - MZP SR - odmeny:
k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 759,62

7 759,62

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Gtvaru - Analytického pracovnika 17-20 - MZP SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 1 349,50€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 7 759,62 €

Uhradené k 30.11.2020: 2 361,62 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 5 398,00 €

Aktivita 2

2.1.12.1.

Analyticky pracovnik 17-20, 90-91 MZP SR -
odmeny
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 097,00

8 097,00

Vypocet: suma 1 349,50€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 6 0s0b, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2

3z10




Administrativny zamestnanec - MZP SR: k

Vydavky na mzdu zamestnanca MZP SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0oP, monitorovacich sprav;

Zabezpec&ovat komunikaciu s G¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3

2.1.20. 521 - Mzdové vydavky projekt 1 23 262,70 23 262,70 547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prisltchajice Aktivita 2

06/2020 odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.
Vycerpané: 23 262,70 €
Vycerpané hodiny: 1 974,4 h
Uhradené k 30.11.2020: 8 324,06 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 14 938,64 €
Vydavky na mzdu zamestnanca MZP SR -
Administrativny zamestnanec.
Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpo¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

. Zabezpe&ovat komunikaciu s Uéastnikmi aktivit,
2.1.20.1. Administrativny zamestnanec - MZP SR: od 521 - Mzdové vydavky G 990 12,15 12 028,50 hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov. Aktivita 2

07/2020 do 06/2021

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990
hod. x 12,15€ (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zédkona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.
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2.1.21.

Administrativny zamestnanec - MZP SR -
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativheho
zamestnanca - MZP SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
dloh.

Vypocet: suma 674,75€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnl zmluvu/sluzobn zmluvu na pracovny
uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné Cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 2

2.1.21.1.

Administrativny zamestnanec - MZP SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MZP SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocéet: suma 674,75€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobn zmluvu na pracovny
uvézok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 2

2.2,

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

9 439,51

9 439,51

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 16
464,95 €.

Vycerpané: 9 439,51 €

Uhradené k 30.11.2020: 3 088,89 €
Vydavky, ktoré budi predloZené na RO v
Jsume: 6 350,62 €

2.2.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.

projekt

7 137,07

7 137,07

Aktivita 2

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 2 vo vyske 7
137,07 €.

Aktivita 2

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaja zriadené - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite
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Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a

pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

4.1. prispievajice k hlavnej aktivite

197 908,01 Aktivita 4

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

. - ziskavat podnety, informéacie, nazory a data od
Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR: L . zainteresovanych stran o mdze zvysit

k 06/2020 Sl = VRIS LSy RISk e 25 7EALT L25282.20 kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané: 125 782,90 €

vyéerpané hodiny: 8 962,5 h

Uhradené k 30.11.2020: 41 896,66 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 83 886,24 €

4.1.11. Aktivita 4
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4.1.11.1.

Analyticky pracovnik 65 - 66 - MZP SR:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

15,77

62 449,20

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na MZP SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran o moéze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 15,77€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.12,

Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR - odmeny:

k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

6 976,91

6 976,91

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 65-66 - MZP SR
pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 349,50€/roc¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 6 976,91 €

Uhradené k 30.11.2020: 1 956,77 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 5 020,14 €

Aktivita 4

4.1.12.1.

Analyticky pracovnik 65-66 - MZP SR - odmeny:

od 07/2021 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 699,00

2 699,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 65-66 - MZP SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 1 349,50€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky

projektu prisliuchajica k hlavnej
aktivite: k 06/2020

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

4 566,94

4 566,94

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 7
470,33 €.

Vyéerpané: 4 566,94 €

Uhradené k 30.11.2020: 1 508,54 €
Vydavky, ktoré budi predloZené na RO v

sume: 3 058,40 €

Aktivita 4
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Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 703 169,97
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Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region) MRR

Pomer: 81,66%

Viazané
dky ku
Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov diiu vycislenie Pro Rata

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 2 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 16 576,58 € 13 536,43 € 3040,15 € 566,58 € 2 473,57 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 48187734 € 393 501,03 € 88 376,31 € 16 470,14 € 71906,17 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 6 808,04 € 5569,44 € 1248,60 € 276,71 € 971,89 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 197 908,01 € 161 611,68 € 36 296,33 € 8 043,80 € 28 252,53 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia

Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy [

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priame personalne vydavky
*|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Priame personalne vydavky
"| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Priame personalne vydavky

- ) .. 625 996,89 Aktivita 3
prispievajuce k hlavnej aktivite it

3.1.




3.1.15.

Analyticky pracovnik 53-56 - MIRRI SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

174 147,05

174 147,05

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 174 147,05 €
Vycerpané hod.: 9 585 h

Uhradené k 30.11.2020: 67 981,98 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 106 165,07 €

Aktivita 3




3.1.15.1.

Analyticky pracovnik 53-56, 95-98 - MIRRI SR:
od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

15 840

20,24

320 601,60

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych $tidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 8
0s6b

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.16.

Analyticky pracovnik 53-56 - MIRRI SR -
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

18 324,10

18 324,10

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Gtvaru - Analytického pracovnika 53-56 - UPPVII
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% rocného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané k 06/2020: 18 324,10 €

Uhradené k 30.11.2020: 4 260,68 €
Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v
sume: 14 063,42 €

Aktivita 3

3.1.16.1.

Analyticky pracovnik 53-56, 95-98 - MIRRI SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

96 180,48

96 180,48

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 53-56 - UPPVII
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 8 0s6b, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3




3.1.29.

Administrativny zamestnanec - MIRRI SR: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 615,76

8615,76

Vydavky na mzdu zamestnanca UPPVII SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpo¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s U¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocdet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 8,21€ (HM plus prislichajtice
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
677,33€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 8 615,76 €
Vycerpané hodiny: 1 123,2 h

Uhradené k 30.11.2020: 6 134,00 €
Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v
sume: 2 481,76 €

Aktivita 3

3.1.29.1.

Administrativny zamestnanec - MIRRI SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

990,00

8,21

8 127,90

Vydavky na mzdu zamestnanca UPPVII SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpo¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpe&ovat komunikaciu s Uéastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordindtorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990
hod. x 8,21€ (HM plus prisltichajice odvody
zamestnavatela zo zékona) , CCP 677,33€/mesiac
(priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.30.

Administrativny zamestnanec -MIRRI SR -
odmeny: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativheho
zamestnanca - UPPVII SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh.

Vypocet: suma 1 203,75€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobnd zmluvu na pracovny
uvazok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné c¢innosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3




3.1.30.1.

Administrativny zamestnanec -MIRRI SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

0,00

Vydavky na odmeny Administrativheho
zamestnanca - UPPVII SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
loh.

Vypocet: suma 1 203,75€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako
zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je
poskytnutéd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobn zmluvu na pracovny
uvéazok 100% cinnosti na projekte
spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonava iné
pracovné Cinnosti financované z inych zdrojov
Ziadatela.

Aktivita 3




4.1.28.

Analyticky pracovnik 83-84 - MIRRI SR : k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

53 113,11

5311311

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na UPPVII SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, nazory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 53 113,11 €
Vycerpané hodiny: 3 105 h

Uhradené k 30.11.2020: 17 853,20 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 35 259,91 €

Aktivita 4

4.1.28.1.

Analyticky pracovnik 83-84 - MIRRI SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na UPPVII SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvriujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informéacie, nazory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hrubd hodinova mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4




Analyticky pracovnik 83-84 - MIRRI SR -

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Gtvaru - Analytického pracovnika 83-84 - UPPVII
SR pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade

4.1.29. 521 - Mzdové vydavk rojekt 5 977,79 5 977,79 |so mzdovou politikou (upravené na 30% rocného | aytivita 4
odmeny: k 06/2020 Y v Iy ! prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.
Vycerpané k 06/2020: 5 977,79 €
Uhradené k 30.11.2020: 1 241,66 €
Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v
sume: 4 736,13 €
Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 83-84 - UPPVII
SR pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.
Vypodet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
Analyticky pracovnik 83-84 - MIRRI SR - B . ) zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sdlade -
gel2oel odmeny: od 07/2020 do 06/2021 2L = (DS LYy e 2 W2 2O 2t2 so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného Akt taky
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 12 mesiacov.
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
vz opravnenych priamych nakladov na
.. . . 903 - Paufal?a sadzba zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 11
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky 947,75 €.
= el Fe = = = A : Vyéerpané: 2 032,73 € i
o’ 20 rojekt 2 032,73 2 032,73 " Aktivita 4
4.2 pro?e_ktu prislachajuca k hlavnej projektu (natlademe proj 73| Jhradené k 30.11,2020: 656,85 €
aktivite: do 06/2020 1304/2013, cl. 14 ods. Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
2) sume: 1 375,88 €
Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
.. Partnerov vo vyske 3,44 % z celkovych
903 - Pausalna sadzba opravnenych priamych nakladov na
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky E"‘ST?;?““’V v rémci Aktivity €. 4 vo vyske 3
4.2.1.|projektu prislichajaca k hlavnej projektu (nariadenie projekt 3 584,33 358433 " Aktivita 4
aktivite: od 07/2020 do 06/2021 1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)
4.|Spolu 168 903,48
Priam rsonalne vydavk
5.1. _a _e pg’so ane yd_a y . 0,00 Aktivita 5
prispievajuce k hlavnej aktivite
5.2. Pau_salna safdz’ba n_a, ostatné vyd_avk\{ . projekt s 0,00 oA
projektu prisliachajica k hlavnej aktivite
5.[Spolu 0,00
0 DPRA DA PRO o D 4 4,00




Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty regién, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov

Pomer:

Viazané

dky ku

diiu vyd&islenie

Pro Rata

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 3 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&l. 14 ods. 2) 21 534,29 € 17 584,90 € 3949,39 € 304,86 € 3 644,53 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 625 996,89 € 511 189,06 € 114 807,83 € 8861,92 € 10594591 €
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 4 projektu (nariadenie 1304/2013, &l. 14 ods. 2) 5617,06 € 4 586,89 € 1030,17 € 64,67 € 965,50 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 163 286,42 € 133 339,69 € 29 946,73 € 1879,90 € 28 066,83 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného
Aktivita 1 hodnotenia efektivnosti prace analytickych Utvarov

Posilnenie existujucich analytickych Utvarov na vybranych ustrednych
Aktivita 2 organoch Statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené

Vytvorenie analytickych utvarov na vybranych ustrednych organoch Statne;j
Aktivita 3 spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené

Posilnenie analytickych kapacit vybranych Ustrednych organov Statnej
Aktivita 4 spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA)

Aktivita 5 Odborné a interaktivne seminare/workshopy pre prenos informacii
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50




Operacny program * P , u
et iras) M Eurépska Gnia

Efektivna LU . iy
verejna sprava - Eurépsky socialny fond
[Partner: Urad vlady Slovenskej republiky | Priloha & 3 Zmluvy o partnerstve

|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy [

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priame personalne vydavky
*|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Priame personalne vydavky
"| prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

Priame personalne vydavky

- ) .. 562 381,05 Aktivita 3
prispievajuce k hlavnej aktivite it

3.1.




3.1.13.

Analyticky pracovnik 49-52 - UV SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

146 984,68

146 984,68

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
(tvaru na UV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych Stidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v stlade s platnymi limitmi RO.

Vycerpané k 06/2020: 146 984,68 €
Vycerpané hodiny: 11 357,7 h

Uhradené k 30.11.2020: 79 722,22 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 67 262,46 €

Aktivita 3




3.1.13.1.

Analyticky pracovnik 49-52, 92-94 - UV SR: od
07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 860

20,24

280 526,40

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
(tvaru na UV SR.

Napln prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat déta a Udaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieseni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat stcinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych stidii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 7
0s6b

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.14.

Analyticky pracovnik 49-52 - UV SR - odmeny: k
06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

36 733,18

36 733,18

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 49-52 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Vyéerpané: 36 733,18 €

Uhradené k 30.11.2020: 20 768,60 €
Vydavky, ktoré buda predloZzené na RO v
sume: 15 964,58 €

Aktivita 3

3.1.14.1.

Analyticky pracovnik 49-52, 92-94 - UV SR -
odmeny: od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

projekt

84 157,92

84 157,92

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 49-52 - UV SR
pocas celej doby realizécie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 7 0s0b, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3




Vydavky na mzdu zamestnanca UV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napln prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0oP, monitorovacich sprav;

Zabezpec&ovat komunikaciu s Géastnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3

3.1.27. |Administrativny zamestnanec - UV SR: k 06/2020 |521 - Mzdové vydavky projekt 1 1 950,37 1950,37 547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prislichajice Aktivita 3
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané: 1 950,37 €
Vycerpané hodiny: 285 h
Uhradené k 30.11.2020: 1 950,37 €
Vydavky, ktoré budu predlozené na RO v sume:
0,00 €
Vydavky na mzdu zamestnanca UV SR -
Administrativny zamestnanec.
Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementdciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

. Zabezpecovat komunikaciu s G&astnikmi aktivit,

Administrativny zamestnanec - UV SR: od - . hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov. .
3.1.27.1. 07/2020 do 06,2021 521 - Mzdové vydavky projekt 990 12,15 12 028,50 Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = Aktivita 3
165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 =990 hod.
x 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zdkona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).
Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera,
v sulade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané: 12 028,50 €
Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - UV SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych Gloh.
Vypodéet: suma 7 217,10€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
G - 7 _ . prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
S | DBy AT ENEE = U 9R = CEEDE |50 - jaows wiemday projekt 1 0,00 0,00 |obdobie 40 mesiacov. Odmena ako zlozka mzdy |Aktivita 3

k 06/2020

je opravneny vydavok, ak je poskytnuta
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobnt zmluvu na pracovny Gvazok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykonava iné pracovné cinnosti
financované z inych zdrojov Ziadatela.




Administrativny zamestnanec - UV SR - odmeny:

Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - UV SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych uloh.
Vypocdet: suma 7 217,10€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v stlade so
mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

1304/2013, ¢l. 14 ods.

958,92 €.

3.1.28.1. 521 - Mzdové vydavky projekt 0,00 0,00 Jobdobie 40 mesiacov. Odmena ako zlozka mzdy |Aktivita 3
od 07/2020 do 06/2021 je opravneny vydavok, ak je poskytnutd
zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobnt zmluvu na pracovny Gvazok
100% cinnosti na projekte spolufinancovanom z
OP EVS, t. j. nevykondva iné pracovné cinnosti
financované z inych zdrojov zZiadatela.
Pausdlna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
¥z z - P opravnenych priamych nakladov na
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky zamestnancov v ramci Aktivity & 3 vo vyike 25
3.2.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 6 386,99 6 386,99825,03 €. Aktivita 3
aktivite: k 06/2020 1304/2013, ¢l. 14 ods. PAYEEIEEIE O ST &
Uhradené k 30.11.2020: 3 523,95 €
2) Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
2 R N4 €
903 - Pausalna sadzba Pauséina sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky IRTIEHEIE U WALD S i) 8L OE
N ., ., . . N 4 opravnenych priamych nakladov na
3.2.1.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 12 958,92 12 958,92|,amestnancov v ramci Aktivity &. 3 vo vyike 12  |Aktivita 3

4.1.

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

225 367,63




4.1.26.

Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR: k 06/2020

521 - Mzdové vydavky

projekt

97 142,56

97 142,56

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na UV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stréanky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riedenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.
Vycerpané k 06/2020: 97 142,56 €
Vycerpané hodiny: 6 427,5 h

Uhradené k 30.11.2020: 58 656,46 €
Vydavky, ktoré budi predlozené na RO v
sume: 38 486,10 €

Aktivita 4

4.1.26.1.

Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR: od 07/2020
do 06/2021

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 960

20,24

80 150,40

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
(tvaru na UV SR.

Napln prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia pldnovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a déta od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypod&et: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 12 mesiacov =1980 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4




Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
GUtvaru - Analytického pracovnika 81-82 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
521 - Mzdové vydavky projekt 1 24 029,55 24 029,55 |s0 mzdovou politikou (upravené na 30% rotného |aitivita 4
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Vycerpané: 24 029,55 €

Uhradené k 30.11.2020: 15 932,55 €
Vydavky, ktoré budu predloZzené na RO v
sume: 8 097,00 €

Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR - odmeny: k

4.1.27. 06/2020

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
(tvaru - Analytického pracovnika 81-82 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
Analyticky e T P e e d plnenie pracovnych uloh.

nalyticky pracovni -82 - - odmeny: o _ A sl . Vypocéet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane L
07/2020 do 0672021 521 - Mzdové vydavky projekt 1 24 045,12 24 045,12 e Geaslay 7 2 ey, WEeEE v el Aktivita 4
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 12 mesiacov.

4.1.27.1.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vy3ke 3,44 % z celkovych
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky CERAREMEN PIREN7En ENEER 7

. " s ., B N . 5 zamestnancov v ramci Aktivity ¢. 4 vo vyske 11
4.2.|projektu prislichajiaca k hlavnej projektu (nariadenie projekt 1 4168,32 4 168,32|947,75 €. Aktivita 4

aktivite: k 06/2020 1304/2013, &l. 14 ods. Vycerpané: 4 168,32 €
/ / 7 Uhradené k 30.11.2020: 2 565,85 €
2) Vydavky, ktoré budii predlozené na RO v
— 1 60D A7 €
903 - Pausalna sadzba Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky IREIISIE) O WO £}7.75 %0 BEELOWER

= oo oo . . . 5 . opravnenych priamych ndkladov na o
projektu prisliachajaca k hlavnej projektu (nariadenie projekt 1 3 584,33 3 584,33 |zamestnancov v ramci Aktivity &. 4 vo vyske 3 |Aktivita 4

aktivite: od 07/2020 do 06/2021 1304/2013, ¢l. 14 ods. 584,33 €.

4.2.1

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej aktivite

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 814 847,2




Pravne ucinky zmeny Projektu, ktord bola predmetom tejto aktualizacie nastavaji v den
dorucenia tejto aktualizacie ¢. 1 prijimatel'ovi. Tymto nie su dotknuté osobitné ustanovenia
¢l. 6 ods. 5 VP k pravnym ucinkom vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so
zmenou Projektu.

V Bratislave, dila .......cccouvveveeeeeiinnnn

POdPIS: oo,
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dia: ....oooeveeeeeeeeei,

POdPIS: .o,
JUDr. Cubomir Sablica

generalny tajomnik sluZobného tradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky



