
 
 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky  ako Riadiaci orgán pre operačný program  

Efektívna verejná správa 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava  

(ďalej ako „Poskytovateľ“) 

 

 

AKTUALIZÁCIA č. 4 

Prílohy č. 2 rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku, ktorá predstavuje jej úplné znenie  

 

 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE: 

Identifikácia prijímateľa  

(ďalej len „Prijímateľ“)  

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

IČO:00151866 

Rozhodnutie o schválení 

žiadosti o nenávratný 

finančný príspevok (ďalej 

len „NFP“) s kódom  

NFP314010I760 

Rozhodnutie vydané 02. 08. 2017 

Nadobudnutie 

právoplatnosti rozhodnutia 
17. 08. 2017 

Kód projektu (ďalej len 

„Projekt“) 
314011I760 

Názov Projektu  
Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na 

vybraných ústredných orgánoch štátnej správy 

 

 

Poskytovateľ na základe vlastného podnetu aktualizoval znenie Prílohy č. 2 rozhodnutia 

o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného príspevku nasledovne: 

 

 

 

 



 
 
Aktualizácia č. 4  Prílohy č. 2 Rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku č. NFP314010I760 

 

Predmet podpory NFP1 

1. Všeobecné informácie o projekte 

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy 

Kód projektu: 314011I760 

Kód ŽoNFP: NFP314010I760 

Operačný program: Efektívna verejná správa 

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond 

Prioritná os: 1 Posilnené inštitucionálne kapacity a efektívna VS 

Špecifický cieľ: 1.2 Modernizované RĽZ a zvýšené kompetencie zamestnancov 

Kategórie regiónov: menej rozvinuté regióny, rozvinutejšie regióny 

Oblasť intervencie: 
119 - Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti verejných správ a verejných služieb na národnej, 

regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej právnej úpravy a dobrej správy 

Hospodárska činnosť: 18 - Verejná správa 

 

2. Financovanie projektu 

Forma financovania: Číslo účtu vo formáte IBAN/banka: 

Zálohové platby: SK7881800000007000180023 

  

Predfinancovanie: --- 

Refundácia: 
SK5181800000007000260437 

 

  

                                                 
1 Rozsah údajov uvedených v rámci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto štandardného formuláru podporovaný výstupnou zostavou ITMS2014+. V prípade 

úpravy údajov zo strany RO nie je možné garantovať plnú kompatibilitu výstupnej zostavy s vlastným vzorom definovaným zo strany RO.  



 

 

3. Miesto realizácie projektu 

Štát: Slovensko 

Región (NUTS II): Bratislavský kraj, Západné Slovensko, Stredné Slovensko, Východné Slovensko 

Vyšší územný celok 

(NUTS III): 

Bratislavský kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Košický kraj, Prešovský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský 

kraj 

Okres (ŇUTS IV): - 

Obec: - 

 

4.      Popis cieľovej skupiny  

(relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF): 

--- 

 

5.  Hlavné aktivity projektu: 

Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít 

projektu (v mesiacoch): 
54 

Začiatok realizácie hlavných aktivít Projektu 

(začiatok prvej hlavnej aktivity vo formáte 

MM.RRRR):  

04/2017 

Ukončenie realizácie hlavných aktivít Projektu 

(koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo 

viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje 

v rovnaký čas vo formáte MM.RRRR): 

09/2021 

Zoznam hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 - 

 začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 1 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce 

analytických útvarov 

04/2017-09/2021 



 

 

Hlavná aktivita 2 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR:  

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto 

útvary majú zriadené  

06/2017-06/2021 

Hlavná aktivita 3 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary 

nemajú zriadené 

06/2017-06/2021 

Hlavná aktivita 4 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie 

vplyvov (RIA) 

02/2018-06/2021 

Hlavná aktivita 5 - 

začiatok realizácie a ukončenie hlavnej  aktivity  

Projektu 2 vo formáte MM.RRRR – MM.RRRR: 

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií  

09/2018-06/2021 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

-   

 

 

6. Merateľné ukazovatele projektu: 

6.1 Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu: 

Hlavná aktivita projektu Merateľný ukazovateľ projektu Merná jednotka Cieľová hodnota Čas plnenia 

Vytvorenie metodiky pre 

systém nastavenia práce a 

pravidelného hodnotenia 

efektívnosti práce 

analytických útvarov 

 

Počet koncepčných, analytických a 

metodických materiálov 

Počet 1 Koniec realizácie projektu 

Posilnenie existujúcich 

analytických útvarov na 

vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, 

ktoré takéto útvary majú 

zriadené  

 

Počet subjektov VS, ktoré získali 

podporu na zavedenie a / alebo 

posilnenie analytických jednotiek 

Počet  7 Koniec realizácie projektu 



 

 

Posilnenie existujúcich 

analytických útvarov na 

vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, 

ktoré takéto útvary majú 

zriadené  

 

Počet subjektov VS s novo 

vytvorenými a/alebo posilnenými 

analytickými jednotkami 

Počet  7 Koniec realizácie projektu 

Posilnenie existujúcich 

analytických útvarov na 

vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, 

ktoré takéto útvary majú 

zriadené  

 

Počet zamestnancov v analytických 

jednotkách v orgánoch štátnej správy 

na začiatku podpory 

Počet  28 Koniec realizácie projektu 

Posilnenie existujúcich 

analytických útvarov na 

vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, 

ktoré takéto útvary majú 

zriadené  

 

Počet zamestnancov, ktorí pracovali v 

novo zavedených a/alebo posilnených 

analytických jednotkách dva roky po 

ich vzniku 

Počet  28 V rámci udržateľnosti 

projektu 

Vytvorenie analytických 

útvarov na vybraných 

ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary 

nemajú zriadené 

 

Počet subjektov VS, ktoré získali 

podporu na zavedenie a / alebo 

posilnenie analytických jednotiek 

Počet  7 Koniec realizácie projektu 

Vytvorenie analytických 

útvarov na vybraných 

ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary 

nemajú zriadené 

 

Počet subjektov VS s novo 

vytvorenými a/alebo posilnenými 

analytickými jednotkami 

Počet  7 Koniec realizácie projektu 

Vytvorenie analytických Počet zamestnancov v analytických Počet  28 Koniec realizácie projektu 



 

 

útvarov na vybraných 

ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary 

nemajú zriadené 

 

jednotkách v orgánoch štátnej správy 

na začiatku podpory 

Vytvorenie analytických 

útvarov na vybraných 

ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary 

nemajú zriadené 

 

Počet zamestnancov, ktorí pracovali v 

novo zavedených a/alebo posilnených 

analytických jednotkách dva roky po 

ich vzniku 

Počet  28 V rámci udržateľnosti 

projektu 

Posilnenie analytických 

kapacít vybraných 

ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na 

posudzovanie vplyvov (RIA) 

Počet zamestnancov v analytických 

jednotkách v orgánoch štátnej správy 

na začiatku podpory 

Počet  28 Koniec realizácie projektu 

Posilnenie analytických 

kapacít vybraných 

ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na 

posudzovanie vplyvov (RIA) 

Počet zamestnancov, ktorí pracovali v 

novo zavedených a/alebo posilnených 

analytických jednotkách dva roky po 

ich vzniku 

Počet  28 V rámci udržateľnosti 

projektu 

Odborné a interaktívne 

semináre/workshopy pre 

prenos informácií  

 

Počet zrealizovaných školení, kurzov, 

seminárov a iných vzdelávacích aktivít 

Počet 6 Koniec realizácie projektu 

6.2 Prehľad merateľných ukazovateľov projektu: 

Kód Názov Merná 

jednotka 

Celková cieľová 

hodnota 

Príznak rizika Relevancia k HP 

P0178  Počet koncepčných, 

analytických a 

metodických 

materiálov 

Počet  1 Bez príznaku  Udržateľný rozvoj 

P0720 Počet subjektov VS, 

ktoré získali podporu 

na zavedenie a / alebo 

Počet 14 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 



 

 

posilnenie 

analytických 

jednotiek 

P0721 Počet subjektov VS s 

novo vytvorenými 

a/alebo posilnenými 

analytickými 

jednotkami 

Počet 14 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 

P0544 Počet zamestnancov v 

analytických 

jednotkách 

v orgánoch štátnej 

správy na začiatku 

podpory 

Počet 84 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 

P0548 Počet zamestnancov, 

ktorí pracovali v novo 

zavedených a/alebo 

posilnených 

analytických 

jednotkách dva roky 

po ich vzniku 

Počet 84 Bez príznaku Udržateľný rozvoj 

Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 

P0595 Počet zrealizovaných 

školení, kurzov, 

seminárov a iných 

vzdelávacích aktivít 

Počet 6 Bez príznaku Rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia 

 
7. Iné údaje na úrovni projektu: 

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP 

D0249 Počet pracovníkov, pracovníčok refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0262 Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 



 

 

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0264 Mzda žien refundovaná z projektu (medián) EUR Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0250 Počet pracovníkov, pracovníčok so zdravotným 

postihnutím refundovaných z projektu mimo technickej 

pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0251 Počet pracovníkov, pracovníčok mladších ako 25 rokov 

veku refundovaných z projektu mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0256 Počet pracovníkov, pracovníčok starších ako 54 rokov 

veku refundovaných z projektu mimo technickej pomoci 

OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0257 Počet pracovníkov, pracovníčok patriacich k etnickej, 

národnostnej, rasovej menšine refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0258 Počet pracovníkov, pracovníčok, ktorý boli pred 

zapojením osobami dlhodobo nezamestnanými, 

refundovaných z projektu mimo technickej pomoci OP/OP 

TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

D0259 Počet pracovníkov, pracovníčok - príslušníkov, 

príslušníčok tretích krajín, refundovaných z projektu 

mimo technickej pomoci OP/OP TP 

FTE Podpora rovnosti mužov a žien a 

nediskriminácia 

 

8.  Rozpočet projektu: 

Priame výdavky: 7 926 670,00 Eur 

 

Typ aktivity 



 

 

Podpora analytických kapacít a tvorby verejných politík 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 1 Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a 

pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov 
  619 474,97 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu 

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

     68 879,49 Eur 

 

  550 595,48 Eur 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 2 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných 

ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

2 602 955,30 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu  

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

   107 102,82 Eur 

 

2 495 852,48 Eur 

 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 3 Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené 
2 545 530,90 Eur 

 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu 

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

  84 654,15 Eur 

 

2 460 876,75 Eur 

Typ aktivity 

Opatrenia zamerané na posilňovanie kapacít a kompetentnosti pracovníkov VS 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 4 Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných 

orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 
2 139 525,73 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu     96 501,57 Eur 



 

 

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

 

2 043 024,16 Eur 

Typ aktivity 

Špecifické vzdelávacie opatrenia 

Hlavné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

Aktivita č. 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos 

informácií 
19 183,10 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu 

(nariadenie1304/2013, čl. 14 ods. 2) 

521 - Mzdové výdavky 

  2 132,97 Eur 

 

17 050,13 Eur 

Nepriame výdavky: 0,00 Eur 

Podporné aktivity projektu Celková výška oprávnených výdavkov za aktivitu 

 0,00 Eur 

Skupina výdavku  Výška oprávneného výdavku 

 0,00 Eur 

Zazmluvnená výška NFP 

Celková výška oprávnených výdavkov (EUR) 7 926 670,00 Eur 

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem (EUR) 0,00 

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a ŠR (%) 100,00 

Maximálna výška nenávratného finančného príspevku (EUR) 7 926 670,00 Eur 

Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov žiadateľa (EUR) 0,00  

 

 



 

 

Právne účinky zmeny Projektu, ktorá bola predmetom tejto aktualizácie nastávajú v deň doručenia tejto aktualizácie č. 3 prijímateľovi. Týmto nie 

sú dotknuté osobitné ustanovenia  čl. 6 ods. 5 VP k právnym účinkom vo vzťahu k oprávnenosti výdavkov súvisiacich so zmenou Projektu. 

 

 

 

V Bratislave, dňa ..............................  

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Adela Danišková 

generálna riaditeľka sekcie európskych programov MV SR 

 

 

 

 

 

Prevzal dňa: .................................... 

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Ľubomír Šablica 

generálny tajomník služobného úradu  

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

 

 

 

 

 



 
 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky  ako Riadiaci orgán pre operačný program  

Efektívna verejná správa 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava  

(ďalej ako „Poskytovateľ“) 

 

 

AKTUALIZÁCIA č. 2 

Prílohy č. 3 rozhodnutia o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, 

ktorá predstavuje jej úplné znenie  

 

 

IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE: 

Identifikácia prijímateľa  

(ďalej len „Prijímateľ“)  

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

IČO:00151866 

Rozhodnutie o schválení 

žiadosti o nenávratný 

finančný príspevok (ďalej 

len „NFP“) s kódom  

NFP314010I760 

Rozhodnutie vydané 02. 08. 2017 

Nadobudnutie 

právoplatnosti rozhodnutia 
17. 08. 2017 

Kód projektu (ďalej len 

„Projekt“) 
314011I760 

Názov Projektu  
Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na 

vybraných ústredných orgánoch štátnej správy 

 

 

Poskytovateľ na základe vlastného podnetu aktualizoval znenie Prílohy č. 3 rozhodnutia 

o schválení žiadosti o poskytnutí nenávratného finančného príspevku nasledovne: 

 



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa zmluvy 

o NFP/ rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
550 595,48 Aktivita 1

1.1.1. Projektový manažér: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 73 262,11 73 262,11

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR  - 

projektového manažéra počas celej doby realizácie 

projektu. 

Náplň práce: Koordinuje všetky činnosti spojené 

s realizáciou aktivít NP, odborný

personál a projektovú kanceláriu. Spracováva 

podklady pre prípravu správ,

rieši vzniknuté problémy; plánuje a vedie pracovné 

stretnutia; zabezpečuje

komunikáciu medzi jednotlivými riadiacimi, 

administratívnymi a odbornými

kapacitami a pod.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 48 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu, 

odrátaných 120 hod. - vypracovanie ŽoNFP) x 

16,19€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 

2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.                                                                           

Vyčerpané k 6/2020: 73 262,11 €                            

Vyčerpané hodiny: 5 713,2267 h                  

Uhradené k 30.11.2020: 60 915,60 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 12 

346,51 €      

Aktivita 1

Prijímateľ: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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1.1.1.1. Projektový manažér: od 07/2020 do 09/2021 521 - Mzdové výdavky osobohodina 2475 16,19 40 070,25

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR  - 

projektového manažéra počas celej doby realizácie 

projektu. 

Náplň práce: Koordinuje všetky činnosti spojené 

s realizáciou aktivít NP, odborný

personál a projektovú kanceláriu. Spracováva 

podklady pre prípravu správ,

rieši vzniknuté problémy; plánuje a vedie pracovné 

stretnutia; zabezpečuje

komunikáciu medzi jednotlivými riadiacimi, 

administratívnymi a odbornými

kapacitami a pod.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 15 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu, 

odrátaných 120 hod. - vypracovanie ŽoNFP) x 

16,19€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 

2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.                                                     

Aktivita 1

1.1.2. Projektový manažér - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 5 068,36 5 068,36

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

projektového manažéra počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                       

Výpočet: suma 2 790,77€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 48 mesiacov.                     

Vyčerpané k 06/2020: 5 068,36 €                       

Uhradené k 30.11.2020: 5 068,36 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.2.1.
Projektový manažér - odmeny: od 07/2020 do 

09/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 488,46 3 488,46

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

projektového manažéra počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                       

Výpočet: suma 2 790,77€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 15 mesiacov.

Aktivita 1
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1.1.3. Finančný manažér:k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 67 398,87 67 398,87

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - 

finančného manažéra.

Náplň práce: Zabezpečuje využívanie rozpočtu v 

súlade s požiadavkami, sleduje

dodržiavanie rozpočtu a rozpočtových limitov, jeho 

efektívne využívanie. Vypracuváva ŽoP vrátane 

súvisiacej dokumentácie prostredníctvom portálu 

ITMS2014+. Pripravuje finančné správy a prehľad 

výdavkov na realizáciu aktivít NP.

Zodpovedá za komplexné zúčtovanie platieb 

vrátane prípravy podkladov a

vybranej zmluvnej dokumentácie a pod.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 48 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 16,19€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa , v súlade s platnými limitmi RO.                                                               

Vyčerpané k 6/2020: 67 398,87 €           

Vyčarpané hodiny: 4 965 h                          

Uhradené k 30.11.2020: 52 662,75 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.3.1. Finančný manažér: od 07/2020 do 09/2021 521 - Mzdové výdavky osobohodina 2475 16,19 40 070,25

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - 

finančného manažéra.

Náplň práce: Zabezpečuje využívanie rozpočtu v 

súlade s požiadavkami, sleduje

dodržiavanie rozpočtu a rozpočtových limitov, jeho 

efektívne využívanie. Vypracuváva ŽoP vrátane 

súvisiacej dokumentácie prostredníctvom portálu 

ITMS2014+. Pripravuje finančné správy a prehľad 

výdavkov na realizáciu aktivít NP.

Zodpovedá za komplexné zúčtovanie platieb 

vrátane prípravy podkladov a

vybranej zmluvnej dokumentácie a pod.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 15 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 16,19€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa , v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.4. Finančný manažér - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 373,75 3 373,75

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

finančného manažéra počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                         

Výpočet: suma 2 573,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 48 mesiacov.                            

Vyčerpané k 06/2020: 3 373,75 €                      

Uhradené k 30.11.2020: 3 373,75 €                          

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

3 z 77



1.1.4.1.
Finančný manažér - odmeny: od 07/2020 do 

09/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 216,88 3 216,88

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

finančného manažéra počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                         

Výpočet: suma 2 573,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 15 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.5. Asistent projektového manažéra: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 24 122,58 24 122,58

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta 

projektového manažéra. 

Náplň práce: pripravuje písomné podklady – 

prezenčné listiny, zápisnice atď., vykonáva 

fotodokumentáciu, kontroluje prezenčné listiny zo 

školení, exkurzií atď., zabezpečuje archiváciu 

dokumentov v rámci projektu, vykonáva úlohy 

podľa pokynov projektového manažéra. 

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 48 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 12,15€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 2 004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.                                      

Vyčerpané k 06/2020: 24 122,58 €         Vyčerpané 

hodiny: 2 272,5 h                        Uhradené k 

30.11.2020: 24 122,58 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 0,00 €  

Aktivita 1

1.1.5.1.
Asistent projektového manažéra: od 07/2020 do 

09/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 1980 12,15 24 057,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta 

projektového manažéra. 

Náplň práce: pripravuje písomné podklady – 

prezenčné listiny, zápisnice atď., vykonáva 

fotodokumentáciu, kontroluje prezenčné listiny zo 

školení, exkurzií atď., zabezpečuje archiváciu 

dokumentov v rámci projektu, vykonáva úlohy 

podľa pokynov projektového manažéra. 

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 12,15€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 2 004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.6.
Asistent projektového manažéra - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 274,58 1 274,58

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

asistenta projektového manažéra počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 2 133,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 48 mesiacov.                                   

Vyčerpané k 06/2020: 1 274,58 €                        

Uhradené k 30.11.2020: 1 274,58 €                           

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

4 z 77



1.1.6.1.
Asistent projektového manažéra - odmeny: od 

07/2020 do 09/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 133,56 2 133,56

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

asistenta projektového manažéra počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 2 133,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.7. Asistent finančného manažéra: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta 

finančného manažéra.

Náplň práce: Zhromažďuje materiály,  podklady k 

správam, spracováva materiály dodané 

jednotlivými manažérmi  a pripravuje ich ako 

podklady pre správu

finančnému manažérovi, vykonáva úlohy podľa 

pokynov finančného manažéra. 

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 48 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 12,15€ 

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 2 004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.                                                             

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                        

Vyčerpané hodiny: 0 h                               

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.7.1.
Asistent finančného manažéra: od 07/2020 do 

09/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 1980 12,15 24 057,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta 

finančného manažéra.

Náplň práce: Zhromažďuje materiály,  podklady k 

správam, spracováva materiály dodané 

jednotlivými manažérmi  a pripravuje ich ako 

podklady pre správu

finančnému manažérovi, vykonáva úlohy podľa 

pokynov finančného manažéra. 

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 12,15€ 

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 2 004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.8.
Asistent finančného manažéra - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

asistenta finančného manažéra počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 763,80€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 48 mesiacov.                                        

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                                

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                           

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1
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1.1.8.1.
Asistent finančného manažéra - odmeny: od 

07/2020 do 09/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 763,80 1 763,80

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

asistenta finančného manažéra počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 763,80€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.9. Koordinátor partnerov: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - 

Koordinátora partnerov. 

Náplň práce: Zúčastňovať sa projektových 

stretnutí; Odborne riadiť a vykonávať kontrolu 

práce metodikov, garantov aktivít; Spolupracovať 

s Projektovým manažérom; Koordinovať partnerov 

v rámci jednotlivých aktivít; Komunikovať s 

partnermi, plánovať a koordinovať priebeh práce; 

Aktívne riešiť odborné problémy/konflikty a 

odpočtovať stavy plnenia za aktivity; Zodpovedať 

za správnu realizáciu hlavných aktivít projektu; 

Spolupodieľať sa na aktualizácii plánov 

seminárov/workshopov;

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 45 mesiacov  x 16,19€ (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona) , 

2 671,35CCP €/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.                                                        

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                      

Vyčerpané hodiny: 0 h                               

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.9.1. Koordinátor partnerov: od 07/2020 do 06/2021 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1485 16,19 24 042,15

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - 

Koordinátora partnerov. 

Náplň práce: Zúčastňovať sa projektových 

stretnutí; Odborne riadiť a vykonávať kontrolu 

práce metodikov, garantov aktivít; Spolupracovať 

s Projektovým manažérom; Koordinovať partnerov 

v rámci jednotlivých aktivít; Komunikovať s 

partnermi, plánovať a koordinovať priebeh práce; 

Aktívne riešiť odborné problémy/konflikty a 

odpočtovať stavy plnenia za aktivity; Zodpovedať 

za správnu realizáciu hlavných aktivít projektu; 

Spolupodieľať sa na aktualizácii plánov 

seminárov/workshopov;

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 9 mesiacov  x 16,19€ (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona) , 

2 671,35CCP €/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1
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1.1.10. Koordinátor partnerov - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

koordinátora partnerov počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 4 597,75€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 45 mesiacov.                                 

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                                

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                            

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €              

Aktivita 1

1.1.10.1.
Koordinátor partnerov - odmeny: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 448,31 3 448,31

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

koordinátora partnerov počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 4 597,75€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.11. Metodik: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 54 439,50 54 439,50

Mzdové výdavky - Metodik

Náplň práce: Vykonávať súčinnosť s expertmi - 

metodikmi pri tvorbe metodiky; 

Aktualizovať metodiku na základe rozhodnutí OMK; 

Vykonávať podporu pri  zavádzaní jednotnej 

metodiky; Vykonávať kontrolu dodržiavania 

metodiky; Pripravovať podklady pre Riadiaci výbor 

a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 hod  x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.                                     

Vyčerpané k 06/2020: 54 439,50 €            Vyčerpané 

hodiny: 2 727,4559 h                    Uhradené k 

30.11.2020: 38 652,46 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 15 787,04 €

Aktivita 1

1.1.11.1. Metodik: od 07/2020 do 06/2021 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 980 20,24 40 075,20

Mzdové výdavky - Metodik

Náplň práce: Vykonávať súčinnosť s expertmi - 

metodikmi pri tvorbe metodiky; 

Aktualizovať metodiku na základe rozhodnutí OMK; 

Vykonávať podporu pri  zavádzaní jednotnej 

metodiky; Vykonávať kontrolu dodržiavania 

metodiky; Pripravovať podklady pre Riadiaci výbor 

a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 7 095 hod  x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1
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1.1.12. Metodik - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

Metodika počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 609,87€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.                                   

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                               

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                             

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.12.1. Metodik - odmeny: od 07/2020 do 06/2021 521 - Mzdové výdavky projekt 1 5 609,87 5 609,87

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

Metodika počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 609,87€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.13. Expert - samostatný metodik: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 93 299,28 93 299,28

Mzdový výdavok - hrubá mzda na základe 

DoVP/DoPČ, kde budú definované pracovné 

činnosti, súvisiace s realizáciou projektu.

Predpokladaný rozsah práce na projekte za 

vytvorenie metodiky je 2 100 hodín, za 6 

metodikov (350 hodín / 1 metodik x 6 metodikov 

= 2 100 osobohodín).

Náplňou práce experta - metodika je  aktívne 

realizovať aktivitu projektu z hľadiska prípravy a 

tvorby metodiky, vrátane všeobecnej a špecifickej 

časti, systému hodnotenia práce analytických 

jednotiek, akčných plánov pre jednotlivé ÚOŠS a 

IT požiadavky pre jednotlivé analytické útvary; 

Odborne zastrešovať, koordinovať a zodpovedať za 

tvorbu štandardov a metodiky; Organizovať a 

zúčastňovať sa pracovných stretnutí s metodikom, 

odbornými garantmi aktivít a ostatnými 

zapojenými expertmi.

Výpočet: J.C. 44,00 €/hod. plus prislúchajúce 

odvody zamestnávateľa zo zákona = 59,38 

€/hod.;

Cena je obvyklá na trhu v danom čase a mieste a 

vychádza zo mzdovej politiky žiadateľa.                                       

Vyčerpané k 06/2020: 93 299,28 €           Vyčerpané 

hodiny: 1 750 h                            Uhradené k 

30.11.2020: 93 299,28 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 1
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1.1.13.1.
Expert - samostatný metodik: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdový výdavok - hrubá mzda na základe 

DoVP/DoPČ, kde budú definované pracovné 

činnosti, súvisiace s realizáciou projektu.

Predpokladaný rozsah práce na projekte za 

vytvorenie metodiky je 2 100 hodín, za 6 

metodikov (350 hodín / 1 metodik x 6 metodikov 

= 2 100 osobohodín).

Náplňou práce experta - metodika je  aktívne 

realizovať aktivitu projektu z hľadiska prípravy a 

tvorby metodiky, vrátane všeobecnej a špecifickej 

časti, systému hodnotenia práce analytických 

jednotiek, akčných plánov pre jednotlivé ÚOŠS a 

IT požiadavky pre jednotlivé analytické útvary; 

Odborne zastrešovať, koordinovať a zodpovedať za 

tvorbu štandardov a metodiky; Organizovať a 

zúčastňovať sa pracovných stretnutí s metodikom, 

odbornými garantmi aktivít a ostatnými 

zapojenými expertmi.

Výpočet: J.C. 44,00 €/hod. plus prislúchajúce 

odvody zamestnávateľa zo zákona = 59,38 

€/hod.;

Cena je obvyklá na trhu v danom čase a mieste a 

vychádza zo mzdovej politiky žiadateľa.

Aktivita 1

1.1.14. Odborný garant Aktivita 3: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1,0 0,00 0,00

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 3.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 3 pomocou metodiky 

vytvorenej v aktivite č. 1;  Odborná pomoc počas 

adaptačného obdobia novoprijatých zamestnancov 

– koordinácia zaškolenia na inom AÚ, prípadne 

zabezpečenie mentoringu; Dohliadať nad kvalitou 

implementácie metodiky a kontrolovať 

dodržiavanie akčných plánov; Navrhovať prípadné 

zmeny  smerníc, pokynov a metodických 

materiálov;

Zúčastňovať sa na jednaniach so zástupcami 

cieľových skupín; Pripravovať podklady pre 

Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 0,5 = 3300 

hod x 20,24€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.                                     

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                             

Vyčerpané hodiny: 0 h                                 

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1
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1.1.14.1.
Odborný garant Aktivita 3: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 742,5 20,24 15 028,20

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 3.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 3 pomocou metodiky 

vytvorenej v aktivite č. 1;  Odborná pomoc počas 

adaptačného obdobia novoprijatých zamestnancov 

– koordinácia zaškolenia na inom AÚ, prípadne 

zabezpečenie mentoringu; Dohliadať nad kvalitou 

implementácie metodiky a kontrolovať 

dodržiavanie akčných plánov; Navrhovať prípadné 

zmeny  smerníc, pokynov a metodických 

materiálov;

Zúčastňovať sa na jednaniach so zástupcami 

cieľových skupín; Pripravovať podklady pre 

Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 9 mesiacov = 1485 hod x 0,5 = 742,5 

hod x 20,24€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.15. Odborný garant Aktivita 3 - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 3 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 727,36€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                  

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                              

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.15.1.
Odborný garant Aktivita 3 - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 295,52 1 295,52

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 3 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 727,36€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: do zmeny zmluvy

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 40 312,10 40 312,10

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 1 vo výške 122 900,03 €.                                                       

Vyčerpané k 06/2020: 40 312,10 €                

Uhradené k 30.11.2020: 34 949,07 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 5 

363,03 €

Aktivita 1

1.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od zmeny zmluvy

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 28 567,39 28 567,39

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 1 vo výške                    28 

567,39 €. 

Aktivita 1

1. Spolu 619 474,97
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2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
2 495 852,48 Aktivita 2

2.1.1. Odborný garant Aktivita : k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1,0 0,00 0,00

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 2.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 2 pomocou metodiky 

vytvorenej v aktivite č. 1; Odborná pomoc počas 

adaptačného obdobia novoprijatých zamestnancov 

– koordinácia zaškolenia na inom AÚ, prípadne 

zabezpečenie mentoringu; Navrhovať prípadné 

zmeny  smerníc, pokynov a metodických 

materiálov; Zúčastňovať sa  na jednaniach so 

zástupcami cieľových skupín. Pripravovať podklady 

pre Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 x 0,5 = 3300 hod 

x 20,24€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.                                      

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                            

Vyčerpané hodiny: 0 h                               

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 € 

Aktivita 2

2.1.1.1.
Odborný garant Aktivita 2: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 742,5 20,24 15 028,20

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 2.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 2 pomocou metodiky 

vytvorenej v aktivite č. 1; Odborná pomoc počas 

adaptačného obdobia novoprijatých zamestnancov 

– koordinácia zaškolenia na inom AÚ, prípadne 

zabezpečenie mentoringu; Navrhovať prípadné 

zmeny  smerníc, pokynov a metodických 

materiálov; Zúčastňovať sa  na jednaniach so 

zástupcami cieľových skupín. Pripravovať podklady 

pre Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 9 mesiacov = 1485 x 0,5 = 742,5 hod 

x 20,24€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 2

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba
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2.1.2. Odborný garant Aktivita 2 - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 2 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 727,36€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                                

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                       

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 2

2.1.2.1.
Odborný garant Aktivita 2 - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 295,52 1 295,52

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 2 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 727,36€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 2

2.1.3. Analytický pracovník 1-4 - MV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 43 407,24 43 407,24

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.                                     

Vyčerpané k 06/2020: 43 407,24€          Vyčerpané 

hodiny: 3 067,5 h                       Uhradené k 

30.11.2020: 17 330,70 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 26 076,54 €

Aktivita 2
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2.1.3.1.
Analytický pracovník 1-4 - MV SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 20,24 160 300,80

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.4.
Analytický pracovník 1-4 MV SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 214,55 1 214,55

Výdavky na odmeny zamestnancov MV SR - 

Analytického pracovníka 1-4 - MV SR počas celej 

doby realizácie projektu za kvalitné plnenie 

pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 248,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                                      

Vyčerpané k 06/2020: 1 214,55 €                

Uhradené k 30.11.2020: 1 214,55 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €                   

Aktivita 2

2.1.4.1.
Analytický pracovník 1-4 MV SR - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 12 993,00 12 993,00

Výdavky na odmeny zamestnancov MV SR - 

Analytického pracovníka 1-4 - MV SR počas celej 

doby realizácie projektu za kvalitné plnenie 

pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 248,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.5. Analytický pracovník 5-8 - MF SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 129 149,17 129 149,17

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MF SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 129 149,17 €

Vyčerpané hodiny: 8 475 h                     

Uhradené k 30.11.2020: 12 285,15 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 116 864,02 €                   

Aktivita 2
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2.1.5.1.
Analytický pracovník 5-8, 85-89 - MF SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 17 820 20,24 360 676,80

Mzdové výdavky 9 zamestnancov analytického 

útvaru na MF SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 9 

osôb.

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.6.
Analytický pracovník 5-8 - MF SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 16 331,60 16 331,60

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 5-8, 85-89 - MF 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 627,39€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 16 331,60 €                          

Uhradené k 30.11.2020: 3 209,11 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 13 122,49 € 

Aktivita 2

2.1.6.1.
Analytický pracovník 5-8, 85-89 - MF SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 59 646,51 59 646,51

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 5-8 - MF SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 627,39€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 9 osôb, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.7.
Analytický pracovník 9-12 - MŠVVaŠ SR: k 

08/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 71 449,12 71 449,12

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MŠVVaŠ SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.                  Vyčerpané k 

08/2020: 71 449,12 €                           Uhradené k 

30.11.2020: 0,00 €                                         

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 71 

449,12 € 

Aktivita 2
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2.1.7.1.
Analytický pracovník 9-12 - MŠVVaŠ SR: od 

09/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 6 600 15,80 104 280,00

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MŠVVaŠ SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 10 mesiacov = 1650 hod x 15,80€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.8.
Analytický pracovník 9-12 - MŠVVaŠ SR- 

odmeny: k 08/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 666,91 1 666,91

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 9-12 - MŠVVaŠ 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 306,28€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                                 

Vyčerpané: 1 666,91 €                                                                 

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                                                  

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 1 

666,91 € 

Aktivita 2

2.1.8.1.
Analytický pracovník 9-12 - MŠVVaŠ SR- 

odmeny: od 09/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 11 020,93 11 020,93

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 9-12 - MŠVVaŠ 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 306,28€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 10 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.9.
Analytický pracovník 13-16 - MPSVaR SR: k 

05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 183 718,27 183 718,27

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MPSVaR SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 5/2020: 183 718,27 €

Vyčerpané hodiny: 13 274 h                  

Uhradené k 30.11.2020: 59 338,16 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 124 380,11 € 

Aktivita 2
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2.1.9.1.
Analytický pracovník 13-16 - MPSVaR SR: od 

06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 8 580 17,86 153 238,80

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MPSVaR SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 13 mesiacov = 2145 hod x 17,86€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.10.
Analytický pracovník 13-16 - MPSVaR SR - 

odmeny: k 05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 14 341,40 14 341,40

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 13-16 - MPSVaR 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 963,52€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané k 05/2020: 14 341,40 €        

Uhradené k 30.11.2020: 2 809,95 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 11 531,45 € 

Aktivita 2

2.1.10.1.
Analytický pracovník 13-16 - MPSVaR SR - 

odmeny: od 06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 8 508,59 8 508,59

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 13-16 - MPSVaR 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 963,52€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 13 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.11. Analytický pracovník 17-20 - MŽP SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 243 381,92 243 381,92

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MŽP SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 243 381,92 €

Vyčerpané hodiny: 17 775 h                   

Uhradené k 30.11.2020: 79 108,05 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 164 273,87 € 

Aktivita 2
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2.1.11.1.
Analytický pracovník 17-20, 90-91 - MŽP SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 11 880 15,77 187 347,60

Mzdové výdavky 6 zamestnancov analytického 

útvaru na MŽP SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 15,77€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 6 

osôb

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.12.
Analytický pracovník 17-20 - MŽP SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 7 759,62 7 759,62

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 17-20 - MŽP SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 349,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 7 759,62 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 2 361,62 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 5 398,00 € 

Aktivita 2

2.1.12.1.
Analytický pracovník 17-20, 90-91 - MŽP SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 8 097,00 8 097,00

Výpočet: suma 1 349,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 6 osôb, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.
Aktivita 2
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2.1.13.
Analytický pracovník 21-24 - MDV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 142 716,78 142 716,78

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MDV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 142 716,78 €

Vyčerpané hodiny: 8 572,5 h                       

Uhradené k 30.11.2020: 25 993,88 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

116 722,90 € 

Aktivita 2
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2.1.13.1.
Analytický pracovník 21-24 - MDV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 19,14 151 588,80

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MDV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 19,14€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.14.
Analytický pracovník 21-24 - MDV SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 14 864,03 14 864,03

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 21-24 - MDV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 754,35€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 14 864,03 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 2 313,69 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 12 

550,34 € 

Aktivita 2

2.1.14.1.
Analytický pracovník 21-24 - MDV SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 7 017,40 7 017,40

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 21-24 - MDV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 754,35€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.15. Analytický pracovník 25-28 - MZ SR: k 07/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 148 472,49 148 472,49

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MZ SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 07/2020: 148 472,49 €                

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                         

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

148 472,49 € 

Aktivita 2
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2.1.15.1.
Analytický pracovník 25-28 - MZ SR: od 08/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 260 20,24 146 942,40

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MZ SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 11 mesiacov = 1815 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.16.
Administratívny zamestnanec - MF SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1,00 358,48 358,48

Výdavky na mzdu zamestnanca MF SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 358,48 €

Vyčerpané hodiny: 29,98 h                      

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 358,48 € 

Aktivita 2
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2.1.16.1.
Administratívny zamestnanec - MF SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990,00 12,15 12 028,50

Výdavky na mzdu zamestnanca MF SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 x 0,5 = 990 hod. 

x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.17.
Administratívny zamestnanec - MF SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MF SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 214,55€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.

Vyčerpané: 0 €.  Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 2

2.1.17.1.
Administratívny zamestnanec - MF SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MF SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 214,55€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.

Vyčerpané: 0 €.  Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 2
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2.1.18.
Administratívny zamestnanec - MPSVaR SR: k 

05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 28 687,97 28 687,97

Výdavky na mzdu zamestnanca MPSVaR SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 05/2020: 28 687,97€ 

Vyčerpané hodiny: 2 486,6 h                   

Uhradené k 30.11.2020: 15 948,99 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 12 738,98 € 

Aktivita 2

2.1.18.1.
Administratívny zamestnanec - MPSVaR SR: od 

06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 073 12,15 13 030,88

Výdavky na mzdu zamestnanca MPSVaR SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 13 mesiacov = 2 145 x 0,5 = 1072,5 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.19.
Administratívny zamestnanec - MPSVaR SR - 

odmeny: k 05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MPSVaR SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 2 968,90€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 2
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2.1.19.1.
Administratívny zamestnanec - MPSVaR SR - 

odmeny: od 06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MPSVaR SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 2 968,90€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 2

2.1.20.
Administratívny zamestnanec - MŽP SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 23 262,70 23 262,70

Výdavky na mzdu zamestnanca MŽP SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 23 262,70 €

Vyčerpané hodiny: 1 974,4 h                     

Uhradené k 30.11.2020: 8 324,06 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 14 938,64 € 

Aktivita 2

2.1.20.1.
Administratívny zamestnanec - MŽP SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 12,15 12 028,50

Výdavky na mzdu zamestnanca MŽP SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod. 

x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2
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2.1.21.
Administratívny zamestnanec - MŽP SR - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MŽP SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 674,75€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 43 mesiacov. Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 2

2.1.21.1.
Administratívny zamestnanec - MŽP SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MŽP SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 674,75€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 43 mesiacov. Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 2

2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: do zmeny zmluvy

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 40 882,11 40 882,11

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 2 vo výške 81 339,50 €. 

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnerov vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 2 vo výške 110 662,89 €.  

Vyčerpané: 40 081,87 €.                               

Uhradené k 30.11.2020: 7 282,18 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 33 

599,93 € 

Aktivita 2

2.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od zmeny zmluvy

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 66 220,72 66 220,71

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 2 vo výške 81 339,50 €. 

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnerov vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 2 vo výške 66 220,71 €.  

Aktivita 2

2. Spolu 2 602 955,30

3.
Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
2 460 876,75 Aktivita 3

3.1.3. Analytický pracovník 29-32 - MK SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 163 374,84 163 374,84

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MK SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané hodiny: 163 374,84 €

Vyčerpané hodiny: 11 357,7 h                    

Uhradené k 30.11.2020: 45 569,53 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

117 805,31 € 

Aktivita 3
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3.1.3.1.
Analytický pracovník 29-32 - MK SR: od 07/2020 

do06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 20,24 160 300,80

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MK SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.4.
Analytický pracovník 29-32 - MK SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 7 206,31 7 206,31

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 29-32 - MK SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 398,00€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 7 206,31 €                                

Uhradené k 30.11.2020: 3 697,62 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 3 

508,69 € 

Aktivita 3

3.1.4.1.
Analytický pracovník 29-32 - MK SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 21 592,00 21 592,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 29-32 - MK SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 398,00€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.5. Analytický pracovník 33-36 - MO SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 149 266,42 149 266,42

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MO SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 149 266,42 €

Vyčerpané hodiny: 11 740,50 h               

Uhradené k 30.11.2020: 30 250,56 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 119 015,86 € 

Aktivita 3
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3.1.5.1.
Analytický pracovník 33-36 - MO SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 14,60 115 632,00

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MO SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 14,60€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.6.
Analytický pracovník 33-36 - MO SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 4 385,76 4 385,76

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 33-36 - MO SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 012,13€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 4 385,76 €                           

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 4 385,76 € 

Aktivita 3

3.1.6.1.
Analytický pracovník 33-36 - MO SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 4 048,52 4 048,52

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 33-36 - MO SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 012,13€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.7.
Analytický pracovník 37-40 - MPaRV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 121 293,66 121 293,66

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MPaRV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 121 293,66 €, 

vyčerpané hodiny: 8 797,5 h.                  

Uhradené k 30.11.2020: 39 996,23 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 81 297,43 € 

Aktivita 3
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3.1.7.1.
Analytický pracovník 37-40 - MPaRV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 20,24 160 300,80

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MPaRV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.8.
Analytický pracovník 37-40 - MPaRV SR - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 9 529,43 9 529,43

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 37-40 - MPaRV 

SR  počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 223,89€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané k 06/2020: 9 529,43 €           

Uhradené k 30.11.2020: 4 352,12 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 5 177,31 € 

Aktivita 3

3.1.8.1.
Analytický pracovník 37-40 - MPaRV SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 24 895,56 24 895,56

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 37-40 - MPaRV 

SR  počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 223,89€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.9. Analytický pracovník 41-44 - MZV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MZV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.9.1.
Analytický pracovník 41-44 - MZV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MZV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3
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3.1.10.
Analytický pracovník 41-44 - MZV SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 41-44 - MZV SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 9 716,40€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.10.1.
Analytický pracovník 41-44 - MZV SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 41-44 - MZV SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 9 716,40€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.11. Analytický pracovník 45-48 - MH SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 102 498,83 102 498,83

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MH SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 16,35€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2697,75€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 102 498,83€, vyčerpané 

hodiny:  7 410h.                         Uhradené k 

30.11.2020: 24 636,70 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 77 862,13 € 

Aktivita 3
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3.1.11.1.
Analytický pracovník 45-48 - MH SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 16,35 129 492,00

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MH SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 hod x 16,35€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2697,75€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.12.
Analytický pracovník 45-48 - MH SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 601,79 2 601,79

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 45-48 - MH SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 619,40€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 2 601,79€                                

Uhradené k 30.11.2020: 1 252,30 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 1 

349,49 € 

Aktivita 3

3.1.12.1.
Analytický pracovník 45-48 - MH SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 6 477,60 6 477,60

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 45-48 - MH SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 619,40€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.13. Analytický pracovník 49-52 - ÚV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 146 984,68 146 984,68

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na ÚV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 146 984,68 €

Vyčerpané hodiny: 11 357,7 h                

Uhradené k 30.11.2020: 79 722,22 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 67 262,46 € 

Aktivita 3
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3.1.13.1.
Analytický pracovník 49-52, 92-94 - ÚV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 13 860 20,24 280 526,40

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na ÚV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 7 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.14.
Analytický pracovník 49-52 - ÚV SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 36 733,18 36 733,18

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 49-52 - ÚV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 36 733,18 €                         

Uhradené k 30.11.2020: 20 768,60 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 15 964,58 € 

Aktivita 3

3.1.14.1.
Analytický pracovník 49-52, 92-94 - ÚV SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 84 157,92 84 157,92

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 49-52, 92-94 - 

ÚV SR počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 7 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.15.
Analytický pracovník 53-56 - MIRRaI SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 174 147,05 174 147,05

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na ÚPPVII SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 174 147,05 €

Vyčerpané hod.: 9 585 h                         

Uhradené k 30.11.2020: 40 946,41 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 133 200,64 € 

Aktivita 3
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3.1.15.1.
Analytický pracovník 53-56, 95-98 - MIRRaI SR:  

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 15 840 20,24 320 601,60

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na ÚPPVII SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 8 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.16.
Analytický pracovník 53-56 - MIRRaI SR - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 18 324,10 18 324,10

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 53-56 - ÚPPVII 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané k 06/2020: 18 324,10 €        

Uhradené k 30.11.2020: 3 150,05 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 15 174,05 € 

Aktivita 3

3.1.16.1.
Analytický pracovník 53-56, 95-98 - MIRRaI SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 96 180,48 96 180,48

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 53-56, 95-98 - 

ÚPPVII SR počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 8 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.17.
Administratívny zamestnanec - MK SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 25 124,22 25 124,22

Výdavky na mzdu zamestnanca MK SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 25 124,22 €

Vyčerpané hodiny: 2 400 h                            

Uhradené k 30.11.2020: 11 326,90 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 13 

797,32 € 

Aktivita 3

3.1.17.
Administratívny zamestnanec - MK SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 12,15 12 028,50

Výdavky na mzdu zamestnanca MK SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod. 

x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.18.
Administratívny zamestnanec - MK SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MK SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 2 024,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3
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3.1.18.1.
Administratívny zamestnanec - MK SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MK SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 2 024,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3

3.1.19.
Administratívny zamestnanec - M0 SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 9 795,58 9 795,58

Výdavky na mzdu zamestnanca MO SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 8,74€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 721,05€/mesiac 

(priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 9 795,58 €

Vyčerpané hodiny: 1 177,25 h                   

Uhradené k 30.11.2020: 1 548,75 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 8 246,83 € 

Aktivita 3

3.1.19.1.
Administratívny zamestnanec - M0 SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 8,74 8 652,60

Výdavky na mzdu zamestnanca MO SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod. 

x 8,74€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 721,05€/mesiac 

(priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3
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3.1.20.
Administratívny zamestnanec - M0 SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MO SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 809,70€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 43 mesiacov.

Vyčerpané: 0 €.  Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 3

3.1.20.1.
Administratívny zamestnanec - M0 SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MO SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 809,70€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 43 mesiacov.

Vyčerpané: 0 €.  Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 3

3.1.21.
Administratívny zamestnanec - MPaRV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 12 835,39 12 835,39

Výdavky na mzdu zamestnanca MPaRV SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 12 835,39 €, 

Vyčerpané hodiny: 1 249,72 h                 

Uhradené k 30.11.2020: 2 858,35 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 9 977,04 € 

Aktivita 3
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3.1.21.1.
Administratívny zamestnanec - MPaRV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 12,15 12 028,50

Výdavky na mzdu zamestnanca MPaRV SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod. 

x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.22.
Administratívny zamestnanec - MPaRV SR - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MPaRV SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 889,30€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3

3.1.22.1.
Administratívny zamestnanec - MPaRV SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MPaRV SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 889,30€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3
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3.1.23.
Administratívny zamestnanec - MZV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MZV SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 11,96€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 986,70€/mesiac 

(priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.23.1.
Administratívny zamestnanec - MZV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MZV SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 11,96€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 986,70€/mesiac 

(priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.24.
Administratívny zamestnanec - MZV SR - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MZV SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 619,40€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.24.1.
Administratívny zamestnanec - MZV SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MZV SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 619,40€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.25.
Administratívny zamestnanec - MH SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MH SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 9,23€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 761,48€/mesiac 

(priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.                  Vyčerpané k 

06/2020: 0,00€                            Vyčerpané hodiny: 

0 h                                  Uhradené k 30.11.2020: 

0,00 €                    Výdavky, ktoré budú 

predložené na RO v sume: 0,00 € 

Aktivita 3

3.1.25.1.
Administratívny zamestnanec - MH SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 9,23 9 137,70

Výdavky na mzdu zamestnanca MH SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 x 0,5 = 990 hod. 

x 9,23€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 761,48€/mesiac 

(priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.26.
Administratívny zamestnanec - MH SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MH SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 539,80€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 43 mesiacov.                                                  

Odmena ako zložka mzdy je oprávnený výdavok, 

ak je poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3
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3.1.26.1.
Administratívny zamestnanec - MH SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MH SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 539,80€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 43 mesiacov.Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 3

3.1.27.
Administratívny zamestnanec - ÚV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 950,37 1 950,37

Výdavky na mzdu zamestnanca ÚV SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 1 950,37 €

Vyčerpané hodiny: 202,5 h                            

Uhradené k 30.11.2020: 1 950,37 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 € 

Aktivita 3

3.1.27.1.
Administratívny zamestnanec - ÚV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 12,15 12 028,50

Výdavky na mzdu zamestnanca ÚV SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 =990 hod. 

x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 3
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3.1.28.
Administratívny zamestnanec - ÚV SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - ÚV SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 7 217,10€/ročne vrátane 

zákonných odvodov  x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov. Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 3

3.1.28.1.
Administratívny zamestnanec - ÚV SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - ÚV SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 7 217,10€/ročne vrátane 

zákonných odvodov  x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov. Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 3

3.1.29.
Administratívny zamestnanec - MIRRaI SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 8 615,76 8 615,76

Výdavky na mzdu zamestnanca ÚPPVII SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 8,21€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 677,33€/mesiac 

(priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 8 615,76 €

Vyčerpané hodiny: 1 123,2 h                  

Uhradené k 30.11.2020: 4 218,05 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 4 397,71 € 

Aktivita 3
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3.1.29.1.
Administratívny zamestnanec - MIRRaI SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 8,21 8 127,90

Výdavky na mzdu zamestnanca ÚPPVII SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod. 

x 8,21€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 677,33€/mesiac 

(priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.30.
Administratívny zamestnanec - MIRRaI SR - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - ÚPPVII SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 203,75€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3

3.1.30.1.
Administratívny zamestnanec - MIRRaI SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - ÚPPVII SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 203,75€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3

3.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: do zmeny zmluvy

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 34 216,56 34 216,56

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnerov vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 3 vo výške 150 674,26 €.  

Vyčerpané: 34 216,56 €.                                                                     

Uhradené k 30.11.2020: 10 878,71 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 23 

337,85 € 

Aktivita 3
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3.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od zmeny zmluvy

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 50 437,60 50 437,59

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnerov vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 3 vo výške 50 437,59 €. Aktivita 3

3. Spolu 2 545 530,90

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
2 043 024,16 Aktivita 4

4.1.1. Odborný garant Aktivita 4: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 53 758,86 53 758,86

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 4.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 4; Zúčastňovať sa na 

jednaniach so zástupcami cieľových skupín; 

Spolupracovať a komunikovať s MH SR ako 

metodickým gestorom RIA; Sledovať aktualizácie 

Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných 

vplyvov;. Spolupracovať pri zaškoľovaní 

novoprijatých zamestnancov; Dohliadať nad 

kvalitou implementácie metodiky; Kontrolovať 

dodržiavanie akčných plánov; Pripravovať 

podklady pre Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.                                      

Vyčerpané k 06/2020: 53 758,86 €          Vyčerpané 

hodiny: 3 510 h                           Uhradené k 

30.11.2020: 48 603,09 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 5 155,77 € 

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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4.1.1.1.
Odborný garant Aktivita 4: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 485 20,24 30 056,40

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 4.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 4; Zúčastňovať sa na 

jednaniach so zástupcami cieľových skupín; 

Spolupracovať a komunikovať s MH SR ako 

metodickým gestorom RIA; Sledovať aktualizácie 

Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných 

vplyvov;. Spolupracovať pri zaškoľovaní 

novoprijatých zamestnancov; Dohliadať nad 

kvalitou implementácie metodiky; Kontrolovať 

dodržiavanie akčných plánov; Pripravovať 

podklady pre Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.2. Odborný garant Aktivita 4 - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 4 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 3 454,72€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                     

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                              

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                         

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 € 

Aktivita 4

4.1.2.1.
Odborný garant Aktivita 4 - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 591,04 2 591,04

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 4 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 3 454,72€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.3. Analytický pracovník 57-58 - MV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 113 619,21 113 619,21

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.                                     

Vyčerpané k 06/2020: 113 619,21 €       Vyčerpané 

hodiny: 6 847,5 h                       Uhradené k 

30.11.2020: 88 173,74 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 25 445,47 € 

Aktivita 4

4.1.3.1.
Analytický pracovník 57-58 - MV SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.4.
Analytický pracovník 57-58 - MV SR- odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 429,10 2 429,10

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 57-58 - MV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 248,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                                    

Vyčerpané k 06/2020: 2 429,10 €                        

Uhradené k 30.11.2020: 2 429,10 €                            

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €           

Aktivita 4

4.1.4.1.
Analytický pracovník 57-58 - MV SR- odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 6 496,50 6 496,50

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 57-58 - MV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 248,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.5. Analytický pracovník 59-60 - MF SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MF SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO. Vyčerpané:  0 €

vyčerpané hodiny: 0 h                                 

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 € 

Aktivita 4
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4.1.5.1.
Analytický pracovník 59-60 - MF SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MF SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO. 

Aktivita 4

4.1.6.
Analytický pracovník 59-60 - MF SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 59-60 - MF SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 627,39€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                                          

Vyčerpané: 0 €                                                                                        

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                                                     

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 € 

Aktivita 4

4.1.6.1.
Analytický pracovník 59-60 - MF SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 13 254,78 13 254,78

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 59-60 - MF SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 627,39€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.7.
Analytický pracovník 61-62 - MŠVVaŠ SR: k 

08/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MŠVVaŠ SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.        Vyčerpané k 

08/2020: 0,00 €                                             Uhradené k 

30.11.2020: 0,00 €                                             

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 € 

Aktivita 4

4.1.7.1.
Analytický pracovník 61-62 - MŠVVaŠ SR: od 

09/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 300 15,80 52 140,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MŠVVaŠ SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 10 mesiacov = 1650 hod x 15,80€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.8.
Analytický pracovník 61-62 - MŠVVaŠ SR - 

odmeny: k 08/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 61-62 - MŠVVaŠ 

SR  počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 306,28€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                                  

Vyčerpané: 0,00€                                                                                 

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                                                     

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 € 

Aktivita 4

4.1.8.1.
Analytický pracovník 61-62 - MŠVVaŠ SR - 

odmeny: od 09/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 5 510,47 5 510,47

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 61-62 - MŠVVaŠ 

SR  počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 306,28€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 10 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.9.
Analytický pracovník 63-64 - MPSVaR SR: k 

05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 109 025,57 109 025,57

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MPSVaR SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 05/2020: 109 025,57 €

Vyčerpané hodiny: 8 310 h                       

Uhradené k 30.11.2020: 44 488,10 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 64 537,47 € 

Aktivita 4
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4.1.9.1.
Analytický pracovník 63-64 - MPSVaR SR: od 

06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 4 290 17,86 76 619,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MPSVaR SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 13 mesiacov = 2145 hod x 17,86€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.10.
Analytický pracovník 63-64  - MPSVaR SR - 

odmeny: k 05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 10 771,01 10 771,01

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 63-64 - MPSVaR 

SR  počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 963,52€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 10 771,01 €                           

Uhradené k 30.11.2020: 4 023,52 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 6 747,49 € 

Aktivita 4

4.1.10.1.
Analytický pracovník 63-64  - MPSVaR SR - 

odmeny: od 06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 4 254,29 4 254,29

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 63-64 - MPSVaR 

SR  počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 963,52€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 13 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.11.
Analytický pracovník 65-66 -  MŽP SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 125 782,90 125 782,90

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MŽP SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 125 782,90 €

vyčerpané hodiny: 8 962,5 h                    

Uhradené k 30.11.2020: 41 896,66 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 83 886,24 € 

Aktivita 4

4.1.11.1.
Analytický pracovník 65-66 -  MŽP SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 15,77 62 449,20

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MŽP SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 15,77€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.12.
Analytický pracovník 65-66 -  MŽP SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 6 976,91 6 976,91

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 65-66 -  MŽP SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 349,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 6 976,91 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 1 956,77 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 5 020,14 € 

Aktivita 4

4.1.12.1.
Analytický pracovník 65-66 -  MŽP SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 699,00 2 699,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 65-66 -  MŽP SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 349,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.13.
Analytický pracovník 67-68  - MDV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 62 662,97 62 662,97

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MDV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO. 

Vyčerpané: 62 662,97 €

Vyčerpané hodiny:4 410 h                           

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 62 

662,97 € 

Aktivita 4
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4.1.13.1.
Analytický pracovník 67-68  - MDV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 19,14 75 794,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MDV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 19,14€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.14.
Analytický pracovník 67-68  - MDV SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 819,08 3 819,08

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 67-68  - MDV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 754,35€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 3 819,08 €                                

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 3 

819,08 € 

Aktivita 4

4.1.14.1.
Analytický pracovník 67-68  - MDV SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 508,70 3 508,70

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 67-68  - MDV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 754,35€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

62 z 77



4.1.15. Analytický pracovník 69-70 - MZ SR: k 07/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 51 685,85 51 685,85

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MZ SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.                                          

Vyčerpané k 07/2020: 51 685,85 €                      

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 51 

685,85 € 

Aktivita 4

4.1.15.1.
Analytický pracovník 69-70 - MZ SR: od 08/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 630 20,24 73 471,20

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MZ SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 11 mesiacov = 1 815 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.16. Analytický pracovník 71-72 - MK SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 104 837,70 104 837,70

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MK SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 104 837,70 €

Vyčerpané hodiny: 7 965 h                          

Uhradené k 30.11.2020: 27 972,19 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 76 

865,51 € 

Aktivita 4

4.1.16.1.
Analytický pracovník 71-72 - MK SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MK SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

64 z 77



4.1.17.
Analytický pracovník 71-72 - MK SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 4 979,64 4 979,64

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 71-72 - MK SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 398,00€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 4 979,64 €                               

Uhradené k 30.11.2020: 2 955,39 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 2 

024,25 € 

Aktivita 4

4.1.17.1.
Analytický pracovník 71-72 - MK SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 10 796,00 10 796,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 71-72 - MK SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 398,00€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.18. Analytický pracovník 73-74 - MO SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 77 225,72 77 225,72

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na M0 SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 77 225,72 €

Vyčerpané hodiny: 6 360 h                     

Uhradené k 30.11.2020: 20 114,47 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 57 111,25 € 

Aktivita 4
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4.1.18.1.
Analytický pracovník 73-74 - MO SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 14,60 57 816,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na M0 SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 14,60€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.19.
Analytický pracovník 73-74 - MO SR- odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 226,58 2 226,58

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 73-74 - MO SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 012,13€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 2 226,58 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 2 226,58 € 

Aktivita 4

4.1.19.1.
Analytický pracovník 73-74 - MO SR- odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 024,26 2 024,26

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 73-74 - MO SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 012,13€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.20.
Analytický pracovník 75-76 - MPaRV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 55 237,98 55 237,98

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MPaRV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 55 237,98 €, 

Vyčerpané hodiny: 4 230 h.                     

Uhradené k 30.11.2020: 6 757,62 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 48 480,36 € 

Aktivita 4

4.1.20.1.
Analytický pracovník 75-76 - MPaRV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MPaRV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.21.
Analytický pracovník 75-76 - MPaRV SR- 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 720,61 1 720,61

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 75-76 - MPaRV 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 223,89€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané k 06/2020: 1 720,61 €           

Uhradené k 30.11.2020: 674,75 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 1 045,86 € 

Aktivita 4

4.1.21.1.
Analytický pracovník 75-76 - MPaRV SR- 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 12 447,78 12 447,78

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 75-76 - MPaRV 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 223,89€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.22. Analytický pracovník 77-78 - MZV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MZV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.22.1.
Analytický pracovník 77-78 - MZV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MZV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.23.
Analytický pracovník 77-78 - MZV SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 77-78 - MZV SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 9 716,40€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.23.1.
Analytický pracovník 77-78 - MZV SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 77-78 - MZV SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 9 716,40€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.24. Analytický pracovník 79-80 - MH SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MH SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 13,50€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 227,50€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.                                                

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                        Vyčerpané 

hodiny: 0 h                                Uhradené k 

30.11.2020: 0,00 €                    Výdavky, ktoré 

budú predložené na RO v sume: 0,00 € 

Aktivita 4

4.1.24.1.
Analytický pracovník 79-80 - MH SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 13,50 53 460,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MH SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov =1980 hod x 13,50€  (HM 

plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 227,50€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% ročne, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.25.
Analytický pracovník 79-80 - MH SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 79-80 - MH SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 809,70€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                             

Vyčerpané: 0 €                                                            

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                              

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 € 

Aktivita 4

4.1.25.1.
Analytický pracovník 79-80 - MH SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 619,40 1 619,40

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 79-80 - MH SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 809,70€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.1.26. Analytický pracovník 81-82 - ÚV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 97 142,56 97 142,56

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na ÚV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 97 142,56 €

Vyčerpané hodiny: 6 427,5 h                  

Uhradené k 30.11.2020: 58 656,46 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 38 486,10 € 

Aktivita 4
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4.1.26.1.
Analytický pracovník 81-82 - ÚV SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na ÚV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov =1980 hod x 20,24€  (HM 

plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.27.
Analytický pracovník 81-82 - ÚV SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 24 029,55 24 029,55

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 81-82 - ÚV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 24 029,55 €                             

Uhradené k 30.11.2020: 15 932,55 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 8 097,00 € 

Aktivita 4

4.1.27.1.
Analytický pracovník 81-82 - ÚV SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 24 045,12 24 045,12

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 81-82 - ÚV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.28.
Analytický pracovník 83-84 - MIRRaI SR: k 

06/2020 
521 - Mzdové výdavky projekt 1 53 113,11 53 113,11

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na ÚPPVII SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 53 113,11 €

Vyčerpané hodiny: 3 105 h                     

Uhradené k 30.11.2020: 9 007,12 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 44 105,99 € 

Aktivita 4

4.1.28.1.
Analytický pracovník 83-84 - MIRRaI SR: od 

07/2020 do 06/2021 
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na ÚPPVII SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.29.
Analytický pracovník 83-84 - MIRRaI SR  - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 5 977,79 5 977,79

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 83-84 - ÚPPVII 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet:  suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané k 06/2020: 5 977,79 €          

Uhradené k 30.11.2020: 1 241,66 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 4 736,13 € 

Aktivita 4

4.1.29.1.
Analytický pracovník 83-84 - MIRRaI SR  - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 24 045,12 24 045,12

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 83-84 - ÚPPVII 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet:  suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: do zmeny zmluvy

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 48 667,09 48 667,09

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 4 vo výške 54 283,73 €. 

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnerov vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 4 vo výške 121 792,12 €.  

Vyčerpané: 48 667,09 €.                             

Uhradené k 30.11.2020: 8 107,19 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 40 

559,90 € 

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od zmeny zmluvy

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 47 834,45 47 834,48

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 4 vo výške 54 283,73 €. 

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnerov vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 4 vo výške 47 834,48 €.  

Aktivita 4

4. Spolu 2 139 525,73

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
17 050,13 Aktivita 5

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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5.1.1. Expert - samostatný lektor: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 086,37 2 086,37

Mzdový výdavok - hrubá mzda na základe 

DoVP/DoPČ, kde budú definované pracovné 

činnosti, súvisiace s realizáciou projektu.

Predpokladaný rozsah práce na projekte za 

obdobie trvania projektu je 288 hodín za 3 

lektorov (2 dni x 8 hod = 16 hodín / 1 lektor x 3 

lektori = 48 hodín/1 seminár x 6 

seminárov/workshopov = 288 osobohodín)

Náplňou práce lektora je aktívne realizovať 

aktivitu projektu z hľadiska prípravy a vedenia 

odborných seminárov/workshopov v zmysle 

vybraných tém projektu.

Výpočet:  J.C. 44,00 €/hod. (1 hodina = 60 

minút) plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa 

zo zákona = 59,38 €/hod.; 

Cena je obvyklá na trhu v danom čase a mieste a 

vychádza zo mzdovej politiky žiadateľa.                                                 

Vyčerpané k 06/2020: 2 086,37 €             

Vyčerpané hodiny: 36 h                                

Uhradené k 30.11.2020: 2 086,37 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 € 

Aktivita 5

5.1.1.1.
Expert - samostatný lektor: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 252 59,38 14 963,76

Mzdový výdavok - hrubá mzda na základe 

DoVP/DoPČ, kde budú definované pracovné 

činnosti, súvisiace s realizáciou projektu.

Predpokladaný rozsah práce na projekte za 

obdobie trvania projektu je 288 hodín za 3 

lektorov (2 dni x 8 hod = 16 hodín / 1 lektor x 3 

lektori = 48 hodín/1 seminár x 6 

seminárov/workshopov = 288 osobohodín) - 

vyčerpaných 36 hodín = 252 hod.

Náplňou práce lektora je aktívne realizovať 

aktivitu projektu z hľadiska prípravy a vedenia 

odborných seminárov/workshopov v zmysle 

vybraných tém projektu.

Výpočet:  J.C. 44,00 €/hod. (1 hodina = 60 

minút) plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa 

zo zákona = 59,38 €/hod.; 

Cena je obvyklá na trhu v danom čase a mieste a 

vychádza zo mzdovej politiky žiadateľa.

Aktivita 5

5.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: do zmeny zmluvy

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 261,00 261,00

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 5 vo výške 2 139,51 €.                               

Vyčerpané k 06/2020: 261,00 €.                    

Uhradené k 30.11.2020: 261,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 € 

Aktivita 5

5.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od zmeny zmluvy

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 1 871,97 1 871,97

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 5 vo výške 1 871,97 €. Aktivita 5

5. Spolu 19 183,10

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 7 926 670,00

Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity
Kontrola kritérii efektívnosti rozpočtu
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MRR RR

81,66% 18,34%

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata

Aktivita 1

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 68 879,49 € 56 246,99 € 12 632,50 € 4 564,34 € 8 068,16 €

Aktivita 1 521 - Mzdové výdavky 550 595,48 € 449 616,26 € 100 979,22 € 36 485,75 € 64 493,47 €

Aktivita 2

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 107 102,82 € 87 460,16 € 19 642,66 € 1 385,78 € 18 256,88 €

Aktivita 2 521 - Mzdové výdavky 2 495 852,48 € 2 038 113,13 € 457 739,35 € 39 229,24 € 418 510,11 €

Aktivita 3

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 84 654,15 € 69 128,57 € 15 525,58 € 2 025,23 € 13 500,35 €

Aktivita 3 521 - Mzdové výdavky 2 460 876,75 € 2 009 551,95 € 451 324,80 € 58 871,63 € 392 453,17 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 96 501,57 € 78 803,18 € 17 698,39 € 2 941,25 € 14 757,14 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 2 043 024,16 € 1 668 333,52 € 374 690,64 € 55 086,15 € 319 604,49 €

Aktivita 5

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 2 132,97 € 1 741,78 € 391,19 € 0,00 € 391,19 €

Aktivita 5 521 - Mzdové výdavky 17 050,13 € 13 923,13 € 3 127,00 € 0,00 € 3 127,00 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa zmluvy 

o NFP/ rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
550 595,48 Aktivita 1

1.1.1. Projektový manažér: k 6/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 73 262,11 73 262,11

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR  - 

projektového manažéra počas celej doby 

realizácie projektu. 

Náplň práce: Koordinuje všetky činnosti spojené 

s realizáciou aktivít NP, odborný

personál a projektovú kanceláriu. Spracováva 

podklady pre prípravu správ,

rieši vzniknuté problémy; plánuje a vedie 

pracovné stretnutia; zabezpečuje

komunikáciu medzi jednotlivými riadiacimi, 

administratívnymi a odbornými

kapacitami a pod.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 48 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu, 

odrátaných 120 hod. - vypracovanie ŽoNFP) x 

16,19€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 

2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.                                                      

Vyčerpané k 6/2020: 73 262,11 €                  

Vyčerpané hodiny: 5 713,2267 h            

Uhradené k 30.11.2020: 60 915,60 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

12 346,51 €             

Aktivita 1

Žiadateľ: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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1.1.1.1. Projektový manažér: od 7/2020 do 09/2021 521 - Mzdové výdavky osobohodina 2475 16,19 40 070,25

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR  - 

projektového manažéra počas celej doby 

realizácie projektu. 

Náplň práce: Koordinuje všetky činnosti spojené 

s realizáciou aktivít NP, odborný

personál a projektovú kanceláriu. Spracováva 

podklady pre prípravu správ,

rieši vzniknuté problémy; plánuje a vedie 

pracovné stretnutia; zabezpečuje

komunikáciu medzi jednotlivými riadiacimi, 

administratívnymi a odbornými

kapacitami a pod.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 15 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu, 

odrátaných 120 hod. - vypracovanie ŽoNFP) x 

16,19€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 

2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.                                                     

Aktivita 1

1.1.2. Projektový manažér - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 5 068,36 5 068,36

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

projektového manažéra počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                       

Výpočet: suma 2 790,77€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 48 mesiacov.                     

Vyčerpané k 06/2020: 5 068,36 €                    

Uhradené k 30.11.2020: 5 068,36 €                             

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.2.1.
Projektový manažér - odmeny: od 07/2020 do 

09/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 488,46 3 488,46

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

projektového manažéra počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                       

Výpočet: suma 2 790,77€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 15 mesiacov.

Aktivita 1
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1.1.3. Finančný manažér: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 67 398,87 67 398,87

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - 

finančného manažéra.

Náplň práce: Zabezpečuje využívanie rozpočtu v 

súlade s požiadavkami, sleduje

dodržiavanie rozpočtu a rozpočtových limitov, 

jeho efektívne využívanie. Vypracuváva ŽoP 

vrátane súvisiacej dokumentácie prostredníctvom 

portálu ITMS2014+. Pripravuje finančné správy a 

prehľad výdavkov na realizáciu aktivít NP.

Zodpovedá za komplexné zúčtovanie platieb 

vrátane prípravy podkladov a

vybranej zmluvnej dokumentácie a pod.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 48 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 

16,19€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 

2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa , v súlade s platnými limitmi RO.                       

Vyčerpané k 6/2020: 67 398,87 €           

Vyčarpané hodiny: 4 965 h                   Uhradené 

k 30.11.2020: 52 662,75 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 14 736,12 

€   

Aktivita 1

1.1.3.1. Finančný manažér: od 07/2020 do 09/2021 521 - Mzdové výdavky osobohodina 2475 16,19 40 070,25

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - 

finančného manažéra.

Náplň práce: Zabezpečuje využívanie rozpočtu v 

súlade s požiadavkami, sleduje

dodržiavanie rozpočtu a rozpočtových limitov, 

jeho efektívne využívanie. Vypracuváva ŽoP 

vrátane súvisiacej dokumentácie prostredníctvom 

portálu ITMS2014+. Pripravuje finančné správy a 

prehľad výdavkov na realizáciu aktivít NP.

Zodpovedá za komplexné zúčtovanie platieb 

vrátane prípravy podkladov a

vybranej zmluvnej dokumentácie a pod.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 15 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 

16,19€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 

2671,35€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa , v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1

3 z 23



1.1.4. Finančný manažér - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 373,75 3 373,75

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

finančného manažéra počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                         

Výpočet: suma 2 573,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 48 mesiacov.                            

Vyčerpané k 06/2020: 3 373,75 €                     

Uhradené k 30.11.2020: 3 373,75 €                            

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.4.1.
Finančný manažér - odmeny: od 07/2020 do 

09/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 216,88 3 216,88

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

finančného manažéra počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                         

Výpočet: suma 2 573,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 15 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.5. Asistent projektového manažéra: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 24 122,58 24 122,58

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta 

projektového manažéra. 

Náplň práce: pripravuje písomné podklady – 

prezenčné listiny, zápisnice atď., vykonáva 

fotodokumentáciu, kontroluje prezenčné listiny zo 

školení, exkurzií atď., zabezpečuje archiváciu 

dokumentov v rámci projektu, vykonáva úlohy 

podľa pokynov projektového manažéra. 

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 48 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 

12,15€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 2 

004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.                                      

Vyčerpané k 06/2020: 24 122,58 €         

Vyčerpané hodiny: 2 272,5 h                Uhradené 

k 30.11.2020: 24 122,58 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 0,00 €  

Aktivita 1
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1.1.5.1.
Asistent projektového manažéra: od 07/2020 do 

09/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 1980 12,15 24 057,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta 

projektového manažéra. 

Náplň práce: pripravuje písomné podklady – 

prezenčné listiny, zápisnice atď., vykonáva 

fotodokumentáciu, kontroluje prezenčné listiny zo 

školení, exkurzií atď., zabezpečuje archiváciu 

dokumentov v rámci projektu, vykonáva úlohy 

podľa pokynov projektového manažéra. 

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 

12,15€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 2 

004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.6.
Asistent projektového manažéra - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 274,58 1 274,58

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

asistenta projektového manažéra počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 2 133,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 48 mesiacov.                                   

Vyčerpané k 06/2020: 1 274,58 €                    

Uhradené k 30.11.2020: 1 274,58 €                            

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.6.1.
Asistent projektového manažéra - odmeny: od 

07/2020 do 09/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 133,56 2 133,56

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

asistenta projektového manažéra počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 2 133,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1
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1.1.7. Asistent finančného manažéra: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta 

finančného manažéra.

Náplň práce: Zhromažďuje materiály,  podklady 

k správam, spracováva materiály dodané 

jednotlivými manažérmi  a pripravuje ich ako 

podklady pre správu

finančnému manažérovi, vykonáva úlohy podľa 

pokynov finančného manažéra. 

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 48 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 

12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 2 

004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.                        

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                        

Vyčerpané hodiny: 0 h                           

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.7.1.
Asistent finančného manažéra: od 07/2020 do 

09/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 1980 12,15 24 057,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta 

finančného manažéra.

Náplň práce: Zhromažďuje materiály,  podklady 

k správam, spracováva materiály dodané 

jednotlivými manažérmi  a pripravuje ich ako 

podklady pre správu

finančnému manažérovi, vykonáva úlohy podľa 

pokynov finančného manažéra. 

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov (vrátane 3 mesiacov 

činností spojených s ukončením projektu) x 

12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 2 

004,75€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.8.
Asistent finančného manažéra - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

asistenta finančného manažéra počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 763,80€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 48 mesiacov.                                        

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                                   

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                             

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1
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1.1.8.1.
Asistent finančného manažéra - odmeny: od 

07/2020 do 09/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 763,80 1 763,80

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

asistenta finančného manažéra počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 763,80€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.9. Koordinátor partnerov: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - 

Koordinátora partnerov. 

Náplň práce: Zúčastňovať sa projektových 

stretnutí; Odborne riadiť a vykonávať kontrolu 

práce metodikov, garantov aktivít; Spolupracovať 

s Projektovým manažérom; Koordinovať 

partnerov v rámci jednotlivých aktivít; 

Komunikovať s partnermi, plánovať a koordinovať 

priebeh práce; Aktívne riešiť odborné 

problémy/konflikty a odpočtovať stavy plnenia za 

aktivity; Zodpovedať za správnu realizáciu 

hlavných aktivít projektu; Spolupodieľať sa na 

aktualizácii plánov seminárov/workshopov;

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 45 mesiacov  x 16,19€ (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona) , 

2 671,35CCP €/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.                      

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                      

Vyčerpané hodiny: 0 h                          Uhradené 

k 30.11.2020: 0,00 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 1

1.1.9.1. Koordinátor partnerov: od 07/2020 do 06/2021 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1485 16,19 24 042,15

Výdavky na mzdu zamestnanca MV SR - 

Koordinátora partnerov. 

Náplň práce: Zúčastňovať sa projektových 

stretnutí; Odborne riadiť a vykonávať kontrolu 

práce metodikov, garantov aktivít; Spolupracovať 

s Projektovým manažérom; Koordinovať 

partnerov v rámci jednotlivých aktivít; 

Komunikovať s partnermi, plánovať a koordinovať 

priebeh práce; Aktívne riešiť odborné 

problémy/konflikty a odpočtovať stavy plnenia za 

aktivity; Zodpovedať za správnu realizáciu 

hlavných aktivít projektu; Spolupodieľať sa na 

aktualizácii plánov seminárov/workshopov;

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 9 mesiacov  x 16,19€ (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona) , 

2 671,35CCP €/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1
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1.1.10. Koordinátor partnerov - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

koordinátora partnerov počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 4 597,75€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 45 mesiacov.                                 

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                                

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €                    

Aktivita 1

1.1.10.1.
Koordinátor partnerov - odmeny: od 07/2020 do 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 448,31 3 448,31

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

koordinátora partnerov počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 4 597,75€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 1

1.1.11. Metodik: k 6/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 54 439,50 54 439,50

Mzdové výdavky - Metodik

Náplň práce: Vykonávať súčinnosť s expertmi - 

metodikmi pri tvorbe metodiky; 

Aktualizovať metodiku na základe rozhodnutí 

OMK; Vykonávať podporu pri  zavádzaní jednotnej 

metodiky; Vykonávať kontrolu dodržiavania 

metodiky; Pripravovať podklady pre Riadiaci výbor 

a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 hod  x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.                                     

Vyčerpané k 06/2020: 54 439,50 €            

Vyčerpané hodiny: 2 727,4559 h            

Uhradené k 30.11.2020: 38 652,46 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

15 787,04 €   

Aktivita 1
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1.1.11.1. Metodik: od 07/2020 do 06/2021 521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 980 20,24 40 075,20

Mzdové výdavky - Metodik

Náplň práce: Vykonávať súčinnosť s expertmi - 

metodikmi pri tvorbe metodiky; 

Aktualizovať metodiku na základe rozhodnutí 

OMK; Vykonávať podporu pri  zavádzaní jednotnej 

metodiky; Vykonávať kontrolu dodržiavania 

metodiky; Pripravovať podklady pre Riadiaci výbor 

a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 7 095 hod  x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1

1.1.12. Metodik - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

Metodika počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 609,87€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.                                   

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                                  

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                               

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.12.1. Metodik - odmeny: od 07/2020 do 06/2021 521 - Mzdové výdavky projekt 1 5 609,87 5 609,87

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

Metodika počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 609,87€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 1
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1.1.13. Expert - samostatný metodik: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 93 299,28 93 299,28

Mzdový výdavok - hrubá mzda na základe 

DoVP/DoPČ, kde budú definované pracovné 

činnosti, súvisiace s realizáciou projektu.

Predpokladaný rozsah práce na projekte za 

vytvorenie metodiky je 2 100 hodín, za 6 

metodikov (350 hodín / 1 metodik x 6 metodikov 

= 2 100 osobohodín).

Náplňou práce experta - metodika je  aktívne 

realizovať aktivitu projektu z hľadiska prípravy a 

tvorby metodiky, vrátane všeobecnej a špecifickej 

časti, systému hodnotenia práce analytických 

jednotiek, akčných plánov pre jednotlivé ÚOŠS a 

IT požiadavky pre jednotlivé analytické útvary; 

Odborne zastrešovať, koordinovať a zodpovedať 

za tvorbu štandardov a metodiky; Organizovať a 

zúčastňovať sa pracovných stretnutí s metodikom, 

odbornými garantmi aktivít a ostatnými 

zapojenými expertmi.

Výpočet: J.C. 44,00 €/hod. plus prislúchajúce 

odvody zamestnávateľa zo zákona = 59,38 

€/hod.;

Cena je obvyklá na trhu v danom čase a mieste a 

vychádza zo mzdovej politiky žiadateľa.                                       

Vyčerpané k 06/2020: 93 299,28 €           Vyčerpané 

hodiny: 1 668 h                    Uhradené k 

30.11.2020: 93 299,28 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 1

1.1.13.1.
Expert - samostatný metodik: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdový výdavok - hrubá mzda na základe 

DoVP/DoPČ, kde budú definované pracovné 

činnosti, súvisiace s realizáciou projektu.

Predpokladaný rozsah práce na projekte za 

vytvorenie metodiky je 2 100 hodín, za 6 

metodikov (350 hodín / 1 metodik x 6 metodikov 

= 2 100 osobohodín).

Náplňou práce experta - metodika je  aktívne 

realizovať aktivitu projektu z hľadiska prípravy a 

tvorby metodiky, vrátane všeobecnej a špecifickej 

časti, systému hodnotenia práce analytických 

jednotiek, akčných plánov pre jednotlivé ÚOŠS a 

IT požiadavky pre jednotlivé analytické útvary; 

Odborne zastrešovať, koordinovať a zodpovedať 

za tvorbu štandardov a metodiky; Organizovať a 

zúčastňovať sa pracovných stretnutí s metodikom, 

odbornými garantmi aktivít a ostatnými 

zapojenými expertmi.

Výpočet: J.C. 44,00 €/hod. plus prislúchajúce 

odvody zamestnávateľa zo zákona = 59,38 

€/hod.;

Cena je obvyklá na trhu v danom čase a mieste a 

vychádza zo mzdovej politiky žiadateľa.

Aktivita 1
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1.1.14. Odborný garant Aktivita 3: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1,0 0,00 0,00

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 3.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 3 pomocou metodiky 

vytvorenej v aktivite č. 1;  Odborná pomoc počas 

adaptačného obdobia novoprijatých zamestnancov 

– koordinácia zaškolenia na inom AÚ, prípadne 

zabezpečenie mentoringu; Dohliadať nad kvalitou 

implementácie metodiky a kontrolovať 

dodržiavanie akčných plánov; Navrhovať prípadné 

zmeny  smerníc, pokynov a metodických 

materiálov;

Zúčastňovať sa na jednaniach so zástupcami 

cieľových skupín; Pripravovať podklady pre 

Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 0,5 = 3300 

hod x 20,24€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.                                     

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                             

Vyčerpané hodiny: 0 h                           

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.14.1.
Odborný garant Aktivita 3: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 742,5 20,24 15 028,20

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 3.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 3 pomocou metodiky 

vytvorenej v aktivite č. 1;  Odborná pomoc počas 

adaptačného obdobia novoprijatých zamestnancov 

– koordinácia zaškolenia na inom AÚ, prípadne 

zabezpečenie mentoringu; Dohliadať nad kvalitou 

implementácie metodiky a kontrolovať 

dodržiavanie akčných plánov; Navrhovať prípadné 

zmeny  smerníc, pokynov a metodických 

materiálov;

Zúčastňovať sa na jednaniach so zástupcami 

cieľových skupín; Pripravovať podklady pre 

Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 9 mesiacov = 1485 hod x 0,5 = 742,5 

hod x 20,24€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 1
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1.1.15. Odborný garant Aktivita 3 - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 3 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 727,36€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                  

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                                 

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                                   

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 1

1.1.15.1.
Odborný garant Aktivita 3 - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 295,52 1 295,52

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 3 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 727,36€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 40 312,10 40 312,10

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 1 vo výške                                               

Vyčerpané k 06/2020: 40 312,10 €          

Uhradené k 30.11.2020: 34 949,07 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 5 

363,03 €

Aktivita 1

1.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 09/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 28 567,39 28 567,39

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 1 vo výške                    

28 567,39 €. 

Aktivita 1

1. Spolu 619 474,97

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
234 239,31 Aktivita 2

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba
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2.1.1. Odborný garant Aktivita 2: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1,0 0,00 0,00

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 2.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 2 pomocou metodiky 

vytvorenej v aktivite č. 1; Odborná pomoc počas 

adaptačného obdobia novoprijatých zamestnancov 

– koordinácia zaškolenia na inom AÚ, prípadne 

zabezpečenie mentoringu; Navrhovať prípadné 

zmeny  smerníc, pokynov a metodických 

materiálov; Zúčastňovať sa  na jednaniach so 

zástupcami cieľových skupín. Pripravovať podklady 

pre Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 x 0,5 = 3300 hod 

x 20,24€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.                                      

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                            

Vyčerpané hodiny: 0 h                           

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 2

2.1.1.1.
Odborný garant Aktivita 2: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 742,5 20,24 15 028,20

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 2.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 2 pomocou metodiky 

vytvorenej v aktivite č. 1; Odborná pomoc počas 

adaptačného obdobia novoprijatých zamestnancov 

– koordinácia zaškolenia na inom AÚ, prípadne 

zabezpečenie mentoringu; Navrhovať prípadné 

zmeny  smerníc, pokynov a metodických 

materiálov; Zúčastňovať sa  na jednaniach so 

zástupcami cieľových skupín. Pripravovať podklady 

pre Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 9 mesiacov = 1485 x 0,5 = 742,5 hod 

x 20,24€  (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

669,80€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 2
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2.1.2. Odborný garant Aktivita 2 - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 2 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 727,36€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                                

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                      

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 2

2.1.2.1.
Odborný garant Aktivita 2 - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 295,52 1 295,52

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 2 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 727,36€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 2

2.1.3. Analytický pracovník 1-4 - MV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 43 407,24 43 407,24

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.                                     

Vyčerpané k 06/2020: 43 407,24€          

Vyčerpané hodiny: 3 067,5 h                  

Uhradené k 30.11.2020: 17 330,70 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

26 076,54 €

Aktivita 2
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2.1.3.1.
Analytický pracovník 1-4 - MV SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 20,24 160 300,80

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.4.
Analytický pracovník 1-4 MV SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 214,55 1 214,55

Výdavky na odmeny zamestnancov MV SR - 

Analytického pracovníka 1-4 - MV SR počas celej 

doby realizácie projektu za kvalitné plnenie 

pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 248,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                      

Vyčerpané k 06/2020: 1 214,55 €           

Uhradené k 30.11.2020: 1 214,55 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €          

Aktivita 2

2.1.4.1.
Analytický pracovník 1-4 MV SR - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 12 993,00 12 993,00

Výdavky na odmeny zamestnancov MV SR - 

Analytického pracovníka 1-4 - MV SR počas celej 

doby realizácie projektu za kvalitné plnenie 

pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 248,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2
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2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 5 582,19 5 582,19

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 81 

339,50 €.                                                                    

Vyčerpané k 06/2020: 5 582,19 €                      

Uhradené k 30.11.2020: 2 320,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 3 

262,19 €

Aktivita 2

2.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 23 721,15 23 721,15

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške                   

23 721,15 €. 

Aktivita 2

2. Spolu 263 542,65

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 3

3. Spolu 0,00

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
289 101,51 Aktivita 4

4.1.1. Odborný garant Aktivita 4: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 53 758,86 53 758,86

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 4.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 4; Zúčastňovať sa na 

jednaniach so zástupcami cieľových skupín; 

Spolupracovať a komunikovať s MH SR ako 

metodickým gestorom RIA; Sledovať aktualizácie 

Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných 

vplyvov;. Spolupracovať pri zaškoľovaní 

novoprijatých zamestnancov; Dohliadať nad 

kvalitou implementácie metodiky; Kontrolovať 

dodržiavanie akčných plánov; Pripravovať 

podklady pre Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.                                      

Vyčerpané k 06/2020: 53 758,86 €          Vyčerpané 

hodiny: 3 510 h                    Uhradené k 

30.11.2020: 48 603,09 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 5 155,77 €

Aktivita 4

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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4.1.1.1.
Odborný garant Aktivita 4: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 1 485 20,24 30 056,40

Mzdové výdavky - odborný garant Aktivita č. 4.

Náplň práce: Zabezpečovať dohľad nad 

implementáciou aktivity č. 4; Zúčastňovať sa na 

jednaniach so zástupcami cieľových skupín; 

Spolupracovať a komunikovať s MH SR ako 

metodickým gestorom RIA; Sledovať aktualizácie 

Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných 

vplyvov;. Spolupracovať pri zaškoľovaní 

novoprijatých zamestnancov; Dohliadať nad 

kvalitou implementácie metodiky; Kontrolovať 

dodržiavanie akčných plánov; Pripravovať 

podklady pre Riadiaci výbor a OMK.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 9 mesiacov = 1485 hod x 20,24€  (HM 

plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.2. Odborný garant Aktivita 4 - odmeny: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 4 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 3 454,72€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                     

Vyčerpané k 06/2020: 0,00 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                                                             

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 4

4.1.2.1.
Odborný garant Aktivita 4 - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 591,04 2 591,04

Výdavky na odmeny zamestnanca MV SR - 

odborného garanta Aktivity č. 4 počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 3 454,72€/ročne vrátane 

zákonných odvodov, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 9 mesiacov.

Aktivita 4
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4.1.3. Analytický pracovník 57-58 - MV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 113 619,21 113 619,21

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.                                     

Vyčerpané k 06/2020: 113 619,21 €       Vyčerpané 

hodiny: 6 847,5 h                  Uhradené k 

30.11.2020: 88 173,74 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 25 445,47 

€  

Aktivita 4
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4.1.3.1.
Analytický pracovník 57-58 - MV SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u žiadateľa a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.4.
Analytický pracovník 57-58 - MV SR- odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 429,10 2 429,10

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 57-58 - MV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 248,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                          

Vyčerpané k 06/2020: 2 429,10 €                     

Uhradené k 30.11.2020: 2 429,10 €                                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €  

Aktivita 4

4.1.4.1.
Analytický pracovník 57-58 - MV SR- odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 6 496,50 6 496,50

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 57-58 - MV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 248,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4
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4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 21 242,88 21 242,88

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 54 

283,73 €.                                               

Vyčerpané k 06/2020: 21 242,88 €                   

Uhradené k 30.11.2020: 17 414,64 €                                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 3 

828,24 €

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 14 923,72 14 923,72

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške                    

14 923,72 €. 

Aktivita 4

4. Spolu 325 268,11

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
17 050,13 Aktivita 5

5.1.1. Expert - samostatný lektor: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 086,37 2 086,37

Mzdový výdavok - hrubá mzda na základe 

DoVP/DoPČ, kde budú definované pracovné 

činnosti, súvisiace s realizáciou projektu.

Predpokladaný rozsah práce na projekte za 

obdobie trvania projektu je 288 hodín za 3 

lektorov (2 dni x 8 hod = 16 hodín / 1 lektor x 3 

lektori = 48 hodín/1 seminár x 6 

seminárov/workshopov = 288 osobohodín)

Náplňou práce lektora je aktívne realizovať 

aktivitu projektu z hľadiska prípravy a vedenia 

odborných seminárov/workshopov v zmysle 

vybraných tém projektu.

Výpočet:  J.C. 44,00 €/hod. (1 hodina = 60 

minút) plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa 

zo zákona = 59,38 €/hod.; 

Cena je obvyklá na trhu v danom čase a mieste a 

vychádza zo mzdovej politiky žiadateľa.                                       

Vyčerpané k 06/2020: 2 086,37 €                 

Vyčerpané hodiny: 36 h                        Uhradené 

k 30.11.2020: 2 086,37 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 5

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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5.1.1.1.
Expert - samostatný lektor: od 07/2020 do 

06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 252 59,38 14 963,76

Mzdový výdavok - hrubá mzda na základe 

DoVP/DoPČ, kde budú definované pracovné 

činnosti, súvisiace s realizáciou projektu.

Predpokladaný rozsah práce na projekte za 

obdobie trvania projektu je 288 hodín za 3 

lektorov (2 dni x 8 hod = 16 hodín / 1 lektor x 3 

lektori = 48 hodín/1 seminár x 6 

seminárov/workshopov = 288 osobohodín) - 

vyčerpaných 36 hodín = 252 hod.

Náplňou práce lektora je aktívne realizovať 

aktivitu projektu z hľadiska prípravy a vedenia 

odborných seminárov/workshopov v zmysle 

vybraných tém projektu.

Výpočet:  J.C. 44,00 €/hod. (1 hodina = 60 

minút) plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa 

zo zákona = 59,38 €/hod.; 

Cena je obvyklá na trhu v danom čase a mieste a 

vychádza zo mzdovej politiky žiadateľa.

Aktivita 5

5.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 261,00 261,00

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 5 vo výške 2 

139,39 €.                                                       

Vyčerpané k 06/2020: 261,00 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 261,00 €                                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 5

5.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 1 871,97 1 871,97

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Hlavného partnera vo výške 12,51 % z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 5 vo výške                     

1 871,97 €. 

Aktivita 5

5. Spolu 19 183,10

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 1 227 468,83

Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity
Kontrola kritérii efektívnosti rozpočtu
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 68 879,49 € 56 246,99 € 12 632,50 € 4 564,34 € 8 068,16 €

Aktivita 1 521 - Mzdové výdavky 550 595,48 € 449 616,26 € 100 979,22 € 36 485,75 € 64 493,47 €

Aktivita 2

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 29 303,34 € 23 929,10 € 5 374,24 € 50,04 € 5 324,20 €

Aktivita 2 521 - Mzdové výdavky 234 239,31 € 191 279,82 € 42 959,49 € 400,03 € 42 559,46 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 36 166,60 € 29 533,64 € 6 632,96 € 1 443,06 € 5 189,90 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 289 101,51 € 236 080,29 € 53 021,22 € 11 535,35 € 41 485,87 €

Aktivita 5

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 2 132,97 € 1 741,78 € 391,19 € 0,00 € 391,19 €

Aktivita 5 521 - Mzdové výdavky 17 050,13 € 13 923,13 € 3 127,00 € 0,00 € 3 127,00 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa zmluvy 

o NFP/ rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
316 187,01 Aktivita 2

Partner: Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

                                   Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba

1 z 8



2.1.13. Analytický pracovník 21-24 - MDV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 142 716,78 142 716,78

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MDV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 142 716,78 €

Vyčerpané hodiny: 8 572,5 h                      

Uhradené k 30.11.2020: 25 993,88 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

116 722,90 €

Aktivita 2
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2.1.13.1.
Analytický pracovník 21-24 - MDV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 19,14 151 588,80

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MDV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 19,14€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.14.
Analytický pracovník 21-24 - MDV SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 14 864,03 14 864,03

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 21-24 - MDV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 754,35€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 14 864,03 €                             

Uhradené k 30.11.2020: 2 313,69 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

12 550,34 €

Aktivita 2

2.1.14.1.
Analytický pracovník 21-24 - MDV SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 7 017,40 7 017,40

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 21-24 - MDV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 754,35€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2
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2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 5 420,78 5 420,78

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 18 

186,84 €.  

Vyčerpané: 5 420,78€                                

Uhradené k 30.11.2020: 973,78 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 4 

447,00 €

Aktivita 2

2.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 5 456,05 5 456,05

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 5 

456,05 €.  

Aktivita 2

2. Spolu 327 063,84

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 3

3.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 3

3. Spolu 0,00

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
145 785,15 Aktivita 4

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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4.1.13.
Analytický pracovník 67-68  - MDV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 62 662,97 62 662,97

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MDV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 19,14€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO. 

Vyčerpané: 62 662,97 €

Vyčerpané hodiny:4 410 h                         

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 4

4.1.13.1.
Analytický pracovník 67-68  - MDV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 19,14 75 794,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MDV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 19,14€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 158,10€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.14.
Analytický pracovník 67-68  - MDV SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 819,08 3 819,08

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 67-68  - MDV 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 754,35€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 3 819,08 €                              

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 4

4.1.14.1.
Analytický pracovník 67-68  - MDV SR - odmeny: 

od 07/20120 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 3 508,70 3 508,70

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 67-68  - MDV 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 754,35€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 2 286,98 2 286,98

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 9 

093,42€. 

Vyčerpané: 2 286,98€                                

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/20120 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 2 728,03 2 728,03

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 2 

728,03€. 

Aktivita 4

4. Spolu 150 800,16

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 477 864,00

Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity
Kontrola kritérii efektívnosti rozpočtu

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 2

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 10 876,83 € 8 882,01 € 1 994,82 € 178,62 € 1 816,20 €

Aktivita 2 521 - Mzdové výdavky 316 187,01 € 258 198,31 € 57 988,70 € 5 192,22 € 52 796,48 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 5 015,01 € 4 095,25 € 919,76 € 0,00 € 919,76 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 145 785,15 € 119 048,15 € 26 737,00 € 0,00 € 26 737,00 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ 

rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
578 191,06 Aktivita 2

2.1.5.
Analytický pracovník 5-8 - MF SR:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 129 149,17 129 149,17

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického útvaru na 

MF SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické rozpracovanie 

navrhovaných opatrení a odborné stanoviská relevantné 

na úrovni riadiacich predstaviteľov organizácií, v súlade s 

jej cieľmi a prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do užívateľskej 

podoby; používať dáta pri príprave návrhov politík, 

riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať súčinnosť pri 

definovaní strategického smerovania organizácií v 

spolupráci s vecne príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie napríklad 

prostredníctvom krátkych štúdií alebo analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. 

x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona), CCP 3 

339,60€/mesiac (priemerne) x 4 osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania zamestnancov u 

partnera a jednotková cena je hrubá hodinová mzda 

vrátane odvodov partnera a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 129 149,17 €

Vyčerpané hodiny: 8 475 h                   Uhradené k 

30.11.2020: 12 285,15 €        Výdavky, ktoré budú 

predložené na RO v sume: 116 864,02 €  

Aktivita 2

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba

Partner: Ministerstvo financií Slovenskej republiky                                    Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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2.1.5.1.
Analytický pracovník 5-8, 85-89 - MF SR:

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 17 820 20,24 360 676,80

Mzdové výdavky 9 zamestnancov analytického útvaru na 

MF SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické rozpracovanie 

navrhovaných opatrení a odborné stanoviská relevantné 

na úrovni riadiacich predstaviteľov organizácií, v súlade s 

jej cieľmi a prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do užívateľskej 

podoby; používať dáta pri príprave návrhov politík, 

riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať súčinnosť pri 

definovaní strategického smerovania organizácií v 

spolupráci s vecne príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie napríklad 

prostredníctvom krátkych štúdií alebo analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. 

x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona), CCP 3 

339,60€/mesiac (priemerne) x 9 osôb

Mzda vychádza z politiky odmeňovania zamestnancov u 

partnera a jednotková cena je hrubá hodinová mzda 

vrátane odvodov partnera a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.6.
Analytický pracovník 5-8 - MF SR - odmeny:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 16 331,60 16 331,60

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického útvaru - 

Analytického pracovníka 5-8 - MF SR počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 627,39€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za obdobie 40 

mesiacov.

Vyčerpané: 16 331,60 €                          Uhradené k 

30.11.2020: 3 209,11 €        Výdavky, ktoré budú 

predložené na RO v sume: 13 122,49 €

Aktivita 2

2.1.6.1.

Analytický pracovník 5-8, 85-89 - MF SR - 

odmeny:

od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové výdavky projekt 1 59 646,51 59 646,51

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického útvaru - 

Analytického pracovníka 5-8 - MF SR počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 627,39€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 9 osôb, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za obdobie 12 

mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.16.
Administratívny zamestnanec - MF SR:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 358,48 358,48

Výdavky na mzdu zamestnanca MF SR - Administratívny 

zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do ŽoP, 

monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, hlavným 

partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. 

x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 hod. x 12,15€ 

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona) , CCP 1 002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania zamestnancov u 

partnera a jednotková cena je hrubá hodinová mzda 

vrátane odvodov partnera, v súlade s platnými limitmi 

RO.

Vyčerpané: 358,48 €

Vyčerpané hodiny: 29,98 h                Uhradené k 

30.11.2020: 0,00 €             Výdavky, ktoré budú 

predložené na RO v sume: 359,48 €

Aktivita 2

2.1.16.1.
Administratívny zamestnanec - MF SR:

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 12,15 12 028,50

Výdavky na mzdu zamestnanca MF SR - Administratívny 

zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do ŽoP, 

monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, hlavným 

partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. 

x 12 mesiacov = 1980 x 0,5 = 990 hod. x 12,15€ (HM 

plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona) , 

CCP 1 002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania zamestnancov u 

partnera a jednotková cena je hrubá hodinová mzda 

vrátane odvodov partnera, v súlade s platnými limitmi 

RO.

Aktivita 2

2.1.17.

Administratívny zamestnanec - MF SR - odmeny: 

k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho zamestnanca - MF 

SR  počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 214,55€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so mzdovou politikou. 

Jednotková cena je suma odmien za obdobie 43 

mesiacov.

Vyčerpané: 0 €.  Odmena ako zložka mzdy je oprávnený 

výdavok, ak je poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje 

na pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 2

2.1.17.1.

Administratívny zamestnanec - MF SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho zamestnanca - MF 

SR  počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 214,55€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so mzdovou politikou. 

Jednotková cena je suma odmien za obdobie 43 

mesiacov.

Vyčerpané: 0 €.  Odmena ako zložka mzdy je oprávnený 

výdavok, ak je poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje 

na pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 2
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2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite:

k 06/2020

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 5 016,87 5 016,87

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových oprávnených 

priamych nákladov  na zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 

vo výške 22 978,49 €.  

Vyčerpané: 5 016,87€ €                         Uhradené k 

30.11.2020: 533,00 €        Výdavky, ktoré budú 

predložené na RO v sume: 4 483,87 €

Aktivita 2

2.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite:

od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 14 872,90 14 872,90

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových oprávnených 

priamych nákladov  na zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 

vo výške 14 872,90 €.  

Aktivita 2

2. Spolu 598 080,83

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 3

3.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 3

3. Spolu 0,00

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
93 405,18 Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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4.1.5.
Analytický pracovník 59-60 - MF SR :

k 6/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického útvaru na 

MF SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a legislatívnych 

rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu mieru 

dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať jednotlivé 

alternatívy riešenia a výber najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť kvalitu/zreálnenie 

plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. 

x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona), CCP 3 

339,60€/mesiac (priemerne) x 2 osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania zamestnancov u 

partnera a jednotková cena je hrubá hodinová mzda 

vrátane odvodov zamestnávateľa a valorizácie v priemere 

4% ročne, v súlade s platnými limitmi RO. Vyčerpané:  0 

€

vyčerpané hodiny: 0 h                              Uhradené k 

30.11.2020: 0,00 €                Výdavky, ktoré budú 

predložené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 4

4.1.5.1.
Analytický pracovník 59-60 - MF SR :

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického útvaru na 

MF SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a legislatívnych 

rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu mieru 

dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať jednotlivé 

alternatívy riešenia a výber najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť kvalitu/zreálnenie 

plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. 

x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona), CCP 3 

339,60€/mesiac (priemerne) x 2 osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania zamestnancov u 

partnera a jednotková cena je hrubá hodinová mzda 

vrátane odvodov zamestnávateľa a valorizácie v priemere 

4% ročne, v súlade s platnými limitmi RO. 

Aktivita 4

4.1.6.
Analytický pracovník 59-60 - MF SR - odmeny: k 

6/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického útvaru - 

Analytického pracovníka 59-60 - MF SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 627,39€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za obdobie 40 

mesiacov.                                                          

Vyčerpané: 0 €                                                                                    

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                 Výdavky, ktoré 

budú predložené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 4
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4.1.6.1.
Analytický pracovník 59-60 - MF SR - odmeny: 

od 7/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 13 254,78 13 254,78

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického útvaru - 

Analytického pracovníka 59-60 - MF SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 627,39€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za obdobie 12 

mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 0,00 0,00

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových oprávnených 

priamych nákladov  na zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 

vo výške 0,00 €.                                                       

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 3 213,14 3 213,14

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových oprávnených 

priamych nákladov  na zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 

vo výške 3 213,14 €.  
Aktivita 4

4. Spolu 96 618,32

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 694 699,15

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1 901 - Paušálna sadzba na krytie nepriamych 0,00 €Aktivita 2 901 - Paušálna sadzba na krytie nepriamych 0,00 €

Aktivita 2

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 19 889,77 € 16 241,98 € 3 647,79 € 97,77 € 3 550,02 €

Aktivita 2 521 - Mzdové výdavky 578 191,06 € 472 150,81 € 106 040,25 € 2 842,01 € 103 198,24 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 3 213,14 € 2 623,85 € 589,29 € 0,00 € 589,29 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 93 405,18 € 76 274,66 € 17 130,52 € 0,00 € 17 130,52 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ rozhodnutia o 

schválení ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 2

2.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 2

2. Spolu 0,00

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
250 207,92 Aktivita 3

Partner: Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

                                   Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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3.1.11. Analytický pracovník 45-48 - MH SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 102 498,83 102 498,83

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MH SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 16,35€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2697,75€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 102 498,83€, vyčerpané 

hodiny:  7 410h.                         Uhradené k 

30.11.2020: 24 636,70 €                Výdavky, 

ktoré budú predložené na RO v sume: 77 862,13 

€

Aktivita 3
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3.1.11.1.
Analytický pracovník 45-48 - MH SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 16,35 129 492,00

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MH SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 16,35€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2697,75€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.12.
Analytický pracovník 45-48 - MH SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 601,79 2 601,79

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 45-48 - MH SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 619,40€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 2 601,79€                                

Uhradené k 30.11.2020: 1 252,30 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 1 

349,49 €

Aktivita 3

3.1.12.1.
Analytický pracovník 45-48 - MH SR - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 6 477,60 6 477,60

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 45-48 - MH SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 619,40€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.25. Administratívny zamestnanec - MH SR k 6/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na mzdu zamestnanca MH SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 

547,50 hod. x 9,23€ (HM plus prislúchajúce 

odvody zamestnávateľa zo zákona) , CCP 

761,48€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.                     Vyčerpané k 

06/2020: 0,00€,                        vyčerpané 

hodiny: 0 h.                               Uhradené k 

30.11.2020: 0,00 €                Výdavky, ktoré 

budú predložené na RO v sume: 0,00 €

Aktivita 3

3.1.25.1.
Administratívny zamestnanec - MH SR od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 9,23 9 137,70

Výdavky na mzdu zamestnanca MH SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 x 0,5 = 990 hod. 

x 9,23€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 761,48€/mesiac 

(priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.26.
Administratívny zamestnanec - MH SR - odmenyk 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MH SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 539,80€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3
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3.1.26.1.
Administratívny zamestnanec - MH SR - 

odmenyod 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MH SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 539,80€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3

3.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: do 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 3 615,46 3 615,46

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 3 vo výške 

3615, 46 €.                                                 

Uhradené k 30.11.2020: 890,56 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 2 

724,90 €  

Aktivita 3

3.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite 

od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 4 991,69 4 991,69

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 3 vo výške 

4991,69 €.  
Aktivita 3

3. Spolu 258 815,07

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
55 079,40 Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne výdavky 

a paušálna sadzba
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4.1.24. Analytický pracovník 79-80 - MH SR k 6/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MH SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 13,50€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 227,50€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 0,00€,                        

vyčerpané hodiny: 0 h.                               

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 4

4.1.24.1.
Analytický pracovník 79-80 - MH SR od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 13,50 53 460,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MH SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov =1980 hod x 13,50€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 227,50€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.25.
Analytický pracovník 79-80 - MH SR - odmenyk 

6/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 79-80 - MH SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 809,70€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                                

Vyčerpané k 06/2020: 0,00€,                        

vyčerpané hodiny: 0 h.                               

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €  

Aktivita 4

4.1.25.1.
Analytický pracovník 79-80 - MH SR - odmenyod 

7/2020 do 7/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 619,40 1 619,40

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 79-80 - MH SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 809,70€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: do 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 0,00 0,00

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 0 €.                                                                                           

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €  

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite:  od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 1 894,73 1 894,73

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 

1894,73  €.  
Aktivita 4

4. Spolu 56 974,13

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 315 789,20

Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity
Kontrola kritérii efektívnosti rozpočtu

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1 901 - Paušálna sadzba na krytie nepriamych 0,00 €

Aktivita 3

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 8 607,15 € 7 028,59 € 1 578,56 € 163,36 € 1 415,20 €

Aktivita 3 521 - Mzdové výdavky 250 207,92 € 204 319,78 € 45 888,14 € 4 748,75 € 41 139,39 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 1 894,73 € 1 547,23 € 347,50 € 0,00 € 347,50 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 55 079,40 € 44 977,83 € 10 101,57 € 0,00 € 10 101,57 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ rozhodnutia 

o schválení ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 2

2.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 2

2. Spolu 0,00

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
389 626,67 Aktivita 3

Partner: Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

                                   Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame 

personálne výdavky a paušálna sadzba

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky 

a paušálna sadzba
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3.1.3. Analytický pracovník 29-32 - MK SR: do 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 163 374,84 163 374,84

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MK SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané hodiny: 163 374,84 €

Vyčerpané hodiny: 11 357,7 h                     

Uhradené k 30.11.2020: 45 569,53 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

117 805,31 €

Aktivita 3
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3.1.3.1.
Analytický pracovník 29-32 - MK SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 20,24 160 300,80

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MK SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.4.
Analytický pracovník 29-32 - MK SR - odmeny: do 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 7 206,31 7 206,31

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 29-32 - MK SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 398,00€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 7 206,31 €                               

Uhradené k 30.11.2020: 3 697,62 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 3 

508,69 €

Aktivita 3

3.1.4.1.
Analytický pracovník 29-32 - MK SR - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 21 592,00 21 592,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 29-32 - MK SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 398,00€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.17.
Administratívny zamestnanec - MK SR: do 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 25 124,22 25 124,22

Výdavky na mzdu zamestnanca MK SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 25 124,22 €

Vyčerpané hodiny: 2 400 h                          

Uhradené k 30.11.2020: 11 326,90 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 13 

797,32 €

Aktivita 3

3.1.17.1.
Administratívny zamestnanec - MK SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990,00 12,15 12 028,50

Výdavky na mzdu zamestnanca MK SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod. 

x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.18.
Administratívny zamestnanec - MK SR - odmeny: 

do 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MK SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 2 024,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3
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3.1.18.1.
Administratívny zamestnanec - MK SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MK SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 2 024,25€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3

3.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: do 06/2020

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 6 732,26 6 732,26

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 3 vo výške 6 732,26  €                                                

Uhradené k 30.11.2020: 2 084,41 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 4 

647,85 €  

Aktivita 3

3.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 6 670,89 6 670,89

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 3 vo výške 6 670,89 €.  
Aktivita 3

3. Spolu 403 029,82

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
200 763,74 Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba
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4.1.16. Analytický pracovník 71-72 - MK SR: do 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 104 837,70 104 837,70

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MK SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 104 837,70 €

Vyčerpané hodiny: 7 965 h                         

Uhradené k 30.11.2020: 27 972,19 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 76 

865,51 €

Aktivita 4

4.1.16.1.
Analytický pracovník 71-72 - MK SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MK SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.17.
Analytický pracovník 71-72 - MK SR - odmeny: do 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 4 979,64 4 979,64

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 71-72 - MK SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 398,00€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 4 979,64 €                               

Uhradené k 30.11.2020: 2 955,39 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 2 

024,25 €

Aktivita 4

4.1.17.1.
Analytický pracovník 71-72 - MK SR - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 10 796,00 10 796,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 71-72 - MK SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 5 398,00€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: do 06/2020

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 3 777,72 3 777,72

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 4 vo výške 3 777,72 €.                                                 

Uhradené k 30.11.2020: 1 063,89 €                 

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 2 

713,83 €  

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 3 128,56 3 128,56

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na zamestnancov 

v rámci Aktivity č. 4 vo výške 3 128,56 €.  
Aktivita 4

4. Spolu 207 670,02

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 610 699,84

Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity
Kontrola kritérii efektívnosti rozpočtu

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 3

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 13 403,15 € 10 945,01 € 2 458,14 € 382,34 € 2 075,80 €

Aktivita 3 521 - Mzdové výdavky 389 626,67 € 318 169,13 € 71 457,54 € 11 114,30 € 60 343,24 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 6 906,28 € 5 639,66 € 1 266,62 € 195,16 € 1 071,46 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 200 763,74 € 163 943,67 € 36 820,07 € 5 672,86 € 31 147,21 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ rozhodnutia 

o schválení ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

0,00

1. Spolu 0,00 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 2

2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 2

2. Spolu 0,00

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
291 780,88 Aktivita 3

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba

Partner: Ministerstvo obrany Slovenskej republiky                                    Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky 

a paušálna sadzba
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3.1.5.
Analytický pracovník 33-36 - MO SR:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 149 266,42 149 266,42

Mzdové výdavky zamestnancov analytického útvaru 

na MO SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými sekciami 

a s odbornými zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie napríklad 

prostredníctvom krátkych štúdií alebo analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 

hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€  (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona), 

CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 4 osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je hrubá 

hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s platnými 

limitmi RO.

Vyčerpané: 149 266,42 €

Vyčerpané hodiny: 11 740,50 h               

Uhradené k 30.11.2020: 30 250,56 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

119 015,86 €

Aktivita 3

385440,00
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3.1.5.1.
Analytický pracovník 33-36 - MO SR:

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 14,60 115 632,00

Mzdové výdavky zamestnancov analytického útvaru 

na MO SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými sekciami 

a s odbornými zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie napríklad 

prostredníctvom krátkych štúdií alebo analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 

hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 14,60€  (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona), 

CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 4 osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je hrubá 

hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s platnými 

limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.6.
Analytický pracovník 33-36 - MO SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 4 385,76 4 385,76

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 33-36 - MO SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 012,13€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 4 385,76 €                           

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

4 385,76 €

Aktivita 3

13495,07

3.1.6.1.
Analytický pracovník 33-36 - MO SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 4 048,52 4 048,52

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 33-36 - MO SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 012,13€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.19.
Administratívny zamestnanec - M0 SR:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 9 795,58 9 795,58

Výdavky na mzdu zamestnanca MO SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 

hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 hod. x 

8,74€ (HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa 

zo zákona) , CCP 721,05€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je hrubá 

hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s platnými 

limitmi RO.

Vyčerpané: 9 795,58 €

Vyčerpané hodiny: 1 177,25 h                

Uhradené k 30.11.2020: 1 548,75 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

8 246,83 €

Aktivita 3

31005,15

3.1.19.1. 
Administratívny zamestnanec - M0 SR: od

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 8,74 8 652,60

Výdavky na mzdu zamestnanca MO SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom a 

rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 

hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod. x 

8,74€ (HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa 

zo zákona) , CCP 721,05€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je hrubá 

hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s platnými 

limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.20.

Administratívny zamestnanec - M0 SR - odmeny: 

k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho zamestnanca - 

MO SR  počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 809,70€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 43 mesiacov.

Vyčerpané: 0 €.  Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 100% 

činností na projekte  spolufinancovanom z OP EVS, t. 

j. nevykonáva iné pracovné činnosti financované z 

iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 3

1450,71
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3.1.20.1.

Administratívny zamestnanec - M0 SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021 521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho zamestnanca - 

MO SR  počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 809,70€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 43 mesiacov.

Vyčerpané: 0 €.  Odmena ako zložka mzdy je 

oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 100% 

činností na projekte  spolufinancovanom z OP EVS, t. 

j. nevykonáva iné pracovné činnosti financované z 

iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 3

291 780,88

3.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 5 622,60 5 622,60

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových oprávnených 

priamych nákladov  na zamestnancov v rámci 

Aktivity č. 3 vo výške 14 839,85  €.  

Vyčerpané: 5 622,60 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 1 093,89 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

4 528,71 €

Aktivita 3

10 037,26

3.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite:

od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 4 414,66 4 414,66

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových oprávnených 

priamych nákladov  na zamestnancov v rámci 

Aktivity č. 3 vo výške 4 414,66 €.  
Aktivita 3

14839,85

3. Spolu 301 818,14

4.
446230,78

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
139 292,56 Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba
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4.1.18.
Analytický pracovník 73-74 - MO SR:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 77 225,72 77 225,72

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na M0 SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a legislatívnych 

rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 

hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 14,60€  (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona), 

CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 2 osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je hrubá 

hodinová mzda vrátane odvodov zamestnávateľa a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s platnými 

limitmi RO.

Vyčerpané: 77 225,72 €

Vyčerpané hodiny:6 360 h                      

Uhradené k 30.11.2020: 20 114,47 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

57 111,25 €

Aktivita 4

4.1.18.1.
Analytický pracovník 73-74 - MO SR:

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 14,60 57 816,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na M0 SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a legislatívnych 

rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich analýzu, 

identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s inými 

reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 165 

hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 14,60€  (HM plus 

prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo zákona), 

CCP 2 409,00€/mesiac (priemerne) x 2 osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je hrubá 

hodinová mzda vrátane odvodov zamestnávateľa a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s platnými 

limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.19.
Analytický pracovník 73-74 - MO SR- odmeny:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 226,58 2 226,58

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 73-74 - MO SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 012,13€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 2 226,58 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

2 226,58 €

Aktivita 4

4.1.19.1.
Analytický pracovník 73-74 - MO SR- odmeny:

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 024,26 2 024,26

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 73-74 - MO SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 012,13€/ročne vrátane zákonných 

odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade so mzdovou 

politikou. Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

6747,53

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite:

k 06/2020

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 2 733,16 2 733,16

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových oprávnených 

priamych nákladov  na zamestnancov v rámci 

Aktivity č. 4 vo výške 6 861,68 €.  

Vyčerpané: 2 733,16 €                             

Uhradené k 30.11.2020: 691,93 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

2 041,23 €

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite:

od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna 

sadzba na ostatné 

výdavky projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 14 

ods. 2)

projekt 1 2 058,50 2 058,50

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových oprávnených 

priamych nákladov  na zamestnancov v rámci 

Aktivity č. 4 vo výške 2 058,50 €.  

Aktivita 4

6861,68

4. Spolu 144 084,22

5. 206329,21

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 445 902,36

Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

Kontrola kritérii efektívnosti rozpočtu
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MRR RR

81,66% 18,34%

Viazané 

prostriedky ku Pro Rata

Aktivita 3

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 10 037,26 € 8 196,42 € 1 840,84 € 200,65 € 1 640,19 €

Aktivita 3 521 - Mzdové výdavky 291 780,88 € 238 268,26 € 53 512,62 € 5 832,74 € 47 679,88 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 4 791,66 € 3 912,86 € 878,80 € 126,92 € 751,88 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 139 292,56 € 113 746,30 € 25 546,26 € 3 689,44 € 21 856,82 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa 

zmluvy o NFP/ 

rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 2

2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 2

2. Spolu 0,00

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
340 883,34 Aktivita 3

Partner: Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

                                   Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame 

personálne výdavky a paušálna sadzba

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba
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3.1.7.
Analytický pracovník 37-40 - MPaRV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 121 293,66 121 293,66

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MPaRV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 121 293,66 €, 

vyčerpané hodiny: 8 797,5 h.                 

Uhradené k 30.11.2020: 115 597,18 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 5 696,48 €

Aktivita 3
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3.1.7.1.
Analytický pracovník 37-40 - MPaRV SR: od 

07/2020-06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 920 20,24 160 300,80

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na MPaRV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, v 

súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.8.
Analytický pracovník 37-40 - MPaRV SR - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 9 529,43 9 529,43

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 37-40 - MPaRV 

SR  počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 223,89€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané k 06/2020: 9 529,43 €          

Uhradené k 30.11.2020: 9 419,43 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 110,00 €

Aktivita 3

3.1.8.1.
Analytický pracovník 37-40 - MPaRV SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 24 895,56 24 895,56

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 37-40 - MPaRV 

SR  počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 223,89€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.21.
Administratívny zamestnanec - MPaRV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 12 835,39 12 835,39

Výdavky na mzdu zamestnanca MPaRV SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 12 835,39 €, 

Vyčerpané hodiny: 1 249,72 h               

Uhradené k 30.11.2020: 9 589,24 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 3 246,15 €

Aktivita 3

3.1.21.2
Administratívny zamestnanec - MPaRV SR: od 

07/2020-06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 12,15 12 028,50

Výdavky na mzdu zamestnanca MPaRV SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 hod. 

x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3
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3.1.22.
Administratívny zamestnanec - MPaRV SR - 

odmeny
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MPaRV SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 889,30€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3

3.1.22.1.
Administratívny zamestnanec - MPaRV SR - 

odmeny
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MPaRV SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 889,30€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3

3.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna 

sadzba na 

ostatné výdavky 

projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 

14 ods. 2)

projekt 1 4 941,85 4 941,85

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 3 vo výške 22 

835,01 €.  

Vyčerpané: 4 941,85 €                             

Uhradené k 30.11.2020: 4 630,41 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 311,44 €

Aktivita 3

3.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020-06/2021

903 - Paušálna 

sadzba na 

ostatné výdavky 

projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 

14 ods. 2)

projekt 1 6 784,54 6 784,54

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 3 vo výške 6 

784,54 €.  
Aktivita 3

3. Spolu 352 609,73

4.
Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba
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4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
149 556,77 Aktivita 4

4.1.20.
Analytický pracovník 75-76 - MPaRV SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky pojekt 1 55 237,98 55 237,98

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MPaRV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 55 237,98 €, 

Vyčerpané hodiny: 4 230 h                     

Uhradené k 30.11.2020: 25 729,30 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 29 508,68 €

Aktivita 4
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4.1.20.1.
Analytický pracovník 75-76 - MPaRV SR: od 

07/2020-06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MPaRV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.21.
Analytický pracovník 75-76 - MPaRV SR- 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 720,61 1 720,61

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 75-76 - MPaRV 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 223,89€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané k 06/2020: 1 720,61 €         

Uhradené k 30.11.2020: 1 720,61 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 0,00 €

Aktivita 4

4.1.21.1.
Analytický pracovník 75-76 - MPaRV SR- 

odmeny: od 07/2020-06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 12 447,78 12 447,78

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 75-76 - MPaRV 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 6 223,89€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

7 z 10



4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna 

sadzba na 

ostatné výdavky 

projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 

14 ods. 2)

projekt 1 1 959,38 1 959,38

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 10 

617,92 €.  

Vyčerpané k 06/2020: 1 959,38€            

Uhradené k 30.11.2020: 944,24 €                

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 1 015,14 €

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite od 07/2020-06/2021

903 - Paušálna 

sadzba na 

ostatné výdavky 

projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 

14 ods. 2)

projekt 1 3 185,38 3 185,38

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 3 

185,38 €.  
Aktivita 4

4. Spolu 154 701,53

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 507 311,26

Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity
Kontrola kritérii efektívnosti rozpočtu

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1 901 - Paušálna sadzba na krytie nepriamych 0,00 €

Aktivita 3

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 11 726,39 € 9 575,77 € 2 150,62 € 327,63 € 1 822,99 €

Aktivita 3 521 - Mzdové výdavky 340 883,34 € 278 365,33 € 62 518,01 € 9 524,00 € 52 994,01 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 5 144,76 € 4 201,21 € 943,55 € 57,97 € 885,58 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 149 556,77 € 122 128,05 € 27 428,72 € 1 685,27 € 25 743,45 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa zmluvy 

o NFP/ rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
401 525,91 Aktivita 2

Partner: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

                                   Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba
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2.1.9.
Analytický pracovník 13-16 - MPSVaR SR: k 

05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 183 718,27 183 718,27

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MPSVaR SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 5/2020: 183 718,27 €

Vyčerpané hodiny: 13 274 h                 

Uhradené k 30.11.2020: 59 338,16 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 124 380,11 €

Aktivita 2
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2.1.9.1.
Analytický pracovník 13-16 - MPSVaR SR: od 

06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 8 580 17,86 153 238,80

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MPSVaR SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 13 mesiacov = 2145 hod x 17,86€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.10.
Analytický pracovník 13-16 - MPSVaR SR - 

odmeny: k 05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 14 341,40 14 341,40

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 13-16 - MPSVaR 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 963,52€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané k 05/2020: 14 341,40 €        

Uhradené k 30.11.2020: 2 809,95 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 11 531,45 €

Aktivita 2

2.1.10.1.
Analytický pracovník 13-16 - MPSVaR SR - 

odmeny: od 06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 8 508,59 8 508,59

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 13-16 - MPSVaR 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 963,52€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 13 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.18.
Administratívny zamestnanec - MPSVaR SR: k 

05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 28 687,97 28 687,97

Výdavky na mzdu zamestnanca MPSVaR SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 

547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce 

odvody zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 05/2020: 28 687,97€ 

Vyčerpané hodiny: 2 486,6 h                 

Uhradené k 30.11.2020: 15 948,99 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 12 738,98 €

Aktivita 2

2.1.18.1.
Administratívny zamestnanec - MPSVaR SR: od 

06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 073 12,15 13 030,88

Výdavky na mzdu zamestnanca MPSVaR SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 13 mesiacov = 2 145 x 0,5 = 1072,5 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.19.
Administratívny zamestnanec - MPSVaR SR - 

odmeny: k 05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MPSVaR SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 2 968,90€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 2
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2.1.19.1.
Administratívny zamestnanec - MPSVaR SR - 

odmeny: od 06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MPSVaR SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 2 968,90€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 2

2.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 05/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 7 800,12 7 800,12

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 18 

786,04 €.  

Vyčerpané: 7 800,12 €                              

Uhradené k 30.11.2020: 2 686,51 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 5 

113,61 €

Aktivita 2

2.2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 06/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 6 012,37 6 012,37

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 6 

012,37 €.  

Aktivita 2

2. Spolu 415 338,40

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 3

3.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 3

3. Spolu 0,00

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
200 670,27 Aktivita 4

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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4.1.9.
Analytický pracovník 63-64 - MPSVaR SR: k 

05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 109 025,57 109 025,57

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MPSVaR SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 17,86€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 05/2020: 109 025,57 €

Vyčerpané hodiny: 8 310 h                     

Uhradené k 30.11.2020: 44 488,10 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 64 537,47 €

Aktivita 4

4.1.9.1.
Analytický pracovník 63-64 - MPSVaR SR: od 

06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 4 290 17,86 76 619,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MPSVaR SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 13 mesiacov = 2145 hod x 17,86€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 946,90€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.10.
Analytický pracovník 63-64  - MPSVaR SR - 

odmeny: k 05/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 10 771,01 10 771,01

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 63-64 - MPSVaR 

SR  počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 963,52€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 10 771,01 €                         

Uhradené k 30.11.2020: 4 023,52 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 6 747,49 €

Aktivita 4

4.1.10.1.
Analytický pracovník 63-64  - MPSVaR SR - 

odmeny: od 06/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 4 254,29 4 254,29

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 63-64 - MPSVaR 

SR  počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 963,52€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 13 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 05/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 4 121,00 4 121,00

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 8 

560,17 €. 

Vyčerpané k 05/2020: 4 121,00 €          

Uhradené k 30.11.2020: 1 668,78 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 2 452,22 €

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 06/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 2 782,06 2 782,06

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 2 

782,06 €. 

Aktivita 4

4. Spolu 207 573,33

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 622 911,73

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1 901 - Paušálna sadzba na krytie nepriamych 0,00 €

Aktivita 2

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 13 812,49 € 11 279,27 € 2 533,22 € 492,77 € 2 040,45 €

Aktivita 2 521 - Mzdové výdavky 401 525,91 € 327 886,05 € 73 639,86 € 14 324,84 € 59 315,02 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 6 903,06 € 5 637,03 € 1 266,03 € 306,12 € 959,91 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 200 670,27 € 163 867,34 € 36 802,93 € 8 898,22 € 27 904,71 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa zmluvy 

o NFP/ rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
188 416,96 Aktivita 2

Partner: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

                                   Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba
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2.1.7.
Analytický pracovník 9-12 - MŠVVaŠ SR: k 

08/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 71 449,12 71 449,12

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MŠVVaŠ SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.                  Vyčerpané k 

08/2020: 71 449,12 €

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

71 449,12 €

Aktivita 2
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2.1.7.1.
Analytický pracovník 9-12 - MŠVVaŠ SR: od 

09/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 6 600 15,80 104 280,00

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MŠVVaŠ SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 10 mesiacov = 1650 hod x 15,80€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.8.
Analytický pracovník 9-12 - MŠVVaŠ SR- odmeny: 

k 08/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 666,91 1 666,91

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 9-12 - MŠVVaŠ 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 306,28€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                                 

Vyčerpané: 1 666,91 €                                                               

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 1 

666,91 €

Aktivita 2

2.1.8.1.
Analytický pracovník 9-12 - MŠVVaŠ SR- odmeny: 

od 09/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 11 020,93 11 020,93

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 9-12 - MŠVVaŠ 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 306,28€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 10 mesiacov.

Aktivita 2
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2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 08/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 2 515,19 2 515,19

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 15 

865,41 €.                                               

Vyčerpané: 2 515,19 €                                                              

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 2 

515,19 €

Aktivita 2

2.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 09/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 3 966,35 3 966,35

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 3 

966,35 €.  

Aktivita 2

2. Spolu 194 898,50

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 3

3.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 3

3. Spolu 0,00

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
57 650,47 Aktivita 4

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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4.1.7.
Analytický pracovník 61-62 - MŠVVaŠ SR: k 

08/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MŠVVaŠ SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,80€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.        

Vyčerpané k 08/2020: 0,00 €                                            

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 4

4.1.7.1.
Analytický pracovník 61-62 - MŠVVaŠ SR: od 

09/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 300 15,80 52 140,00

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MŠVVaŠ SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 10 mesiacov = 1650 hod x 15,80€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 607,00€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.8.
Analytický pracovník 61-62 - MŠVVaŠ SR - 

odmeny: 08/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 61-62 - MŠVVaŠ 

SR  počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 306,28€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.                                                  

Vyčerpané: 0,00€                                                                             

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 4

4.1.8.1.
Analytický pracovník 61-62 - MŠVVaŠ SR - 

odmeny: od 09/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 5 510,47 5 510,47

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 61-62 - MŠVVaŠ 

SR  počas celej doby realizácie projektu za 

kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 3 306,28€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 10 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 08/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 0,00 0,00

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 7 

932,70€.                                                 

Vyčerpané: 0,00 €                                 

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 09/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 1 983,18 1 983,18

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 1 

983,18 €.  

Aktivita 4

4. Spolu 59 633,65

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 254 532,15

Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity
Kontrola kritérii efektívnosti rozpočtu

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1 901 - Paušálna sadzba na krytie nepriamych 0,00 €

Aktivita 2

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 6 481,54 € 5 292,82 € 1 188,72 € 0,00 € 1 188,72 €

Aktivita 2 521 - Mzdové výdavky 188 416,96 € 153 861,28 € 34 555,68 € 0,00 € 34 555,68 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 1 983,18 € 1 619,46 € 363,72 € 0,00 € 363,72 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 57 650,47 € 47 077,37 € 10 573,10 € 0,00 € 10 573,10 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k 

aktivitám 

projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov 

podľa zmluvy o NFP/ 

rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
295 414,89 Aktivita 2

Partner: Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

                                   Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame 

personálne výdavky a paušálna sadzba

1 z 8



2.1.15. Analytický pracovník 25-28 - MZ SR: k 07/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 148 472,49 148 472,49

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MZ SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 07/2020: 148 472,49 €                 

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

148 472,49 €

Aktivita 2

2 z 8



2.1.15.1.
Analytický pracovník 25-28 - MZ SR: od 08/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 7 260 20,24 146 942,40

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MZ SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým princípom 

systému riadenia kvality vo VS a poskytovať 

súčinnosť pri definovaní strategického smerovania 

organizácií v spolupráci s vecne príslušnými 

sekciami a s odbornými zainteresovanými 

stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 11 mesiacov = 1815 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 07/2020

903 - Paušálna 

sadzba na 

ostatné výdavky 

projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 

14 ods. 2)

projekt 1 5 107,45 5 107,45

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 18 

381,16 €.                                               

Vyčerpané: 5 107,45 €                                        

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume:  5 

107,45 € 

Aktivita 2

2.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 08/2020 do 06/2021

903 - Paušálna 

sadzba na 

ostatné výdavky 

projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 

projekt 1 5 054,82 5 054,82

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 5 

054,82 €.  
Aktivita 2

2. Spolu 305 577,16

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba

3 z 8



3.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 3

3. Spolu 0,00

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
125 157,05 Aktivita 4

4.1.15. Analytický pracovník 69-70 - MZ SR: k 07/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 51 685,85 51 685,85

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MZ SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.          

Vyčerpané k 07/2020: 51 685,85 €                 

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 51 

685,85 €

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba

4 z 8



4.1.15.1.
Analytický pracovník 69-70 - MZ SR: od 08/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 630 20,24 73 471,20

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MZ SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 11 mesiacov = 1 815 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 07/2020

903 - Paušálna 

sadzba na 

ostatné výdavky 

projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 

14 ods. 2)

projekt 1 1 777,99 1 777,99

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnerov vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 9 

190,58 €.                                               

Vyčerpané: 1 777,99 €                              

Uhradené k 30.11.2020: 0,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 1 

777,99 €

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 08/2020 do 06/2021

903 - Paušálna 

sadzba na 

ostatné výdavky 

projektu 

(nariadenie 

1304/2013, čl. 

14 ods. 2)

projekt 1 2 527,41 2 527,41

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnerov vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 2 

527,41 €. Aktivita 4

4. Spolu 129 462,45

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

5 z 8



5.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite

projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 435 039,61

6 z 8



MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 1 901 - Paušálna sadzba na krytie nepriamych 0,00 €

Aktivita 2

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 10 162,27 € 8 298,50 € 1 863,77 € 0,00 € 1 863,77 €

Aktivita 2 521 - Mzdové výdavky 295 414,89 € 241 235,79 € 54 179,10 € 0,00 € 54 179,10 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 4 305,40 € 3 515,78 € 789,62 € 0,00 € 789,62 €
Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 125 157,05 € 102 203,24 € 22 953,81 € 0,00 € 22 953,81 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa zmluvy 

o NFP/ rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
481 877,34 Aktivita 2

Partner: Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba

1 z 10



2.1.11.
Analytický pracovník 17-20 - MŽP SR:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 243 381,92 243 381,92

Mzdové výdavky 4 zamestnancov analytického 

útvaru na MŽP SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 243 381,92 €

Vyčerpané hodiny: 17 775 h                   

Uhradené k 30.11.2020: 79 108,05 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 164 273,87 €

Aktivita 2

2 z 10



2.1.11.1.
Analytický pracovník 17-20, 90-91 MŽP SR :

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 11 880 15,77 187 347,60

Mzdové výdavky 6 zamestnancov analytického 

útvaru na MŽP SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 15,77€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 6 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2

2.1.12.
Analytický pracovník 17-20 - MŽP SR - odmeny:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 7 759,62 7 759,62

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 17-20 - MŽP SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 349,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 7 759,62 €                           

Uhradené k 30.11.2020: 2 361,62 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 5 398,00 €

Aktivita 2

2.1.12.1.

Analytický pracovník 17-20, 90-91 MŽP SR - 

odmeny

od 07/2020 do 06/2021

521 - Mzdové výdavky projekt 1 8 097,00 8 097,00

Výpočet: suma 1 349,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 6 osôb, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 2
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2.1.20.
Administratívny zamestnanec - MŽP SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 23 262,70 23 262,70

Výdavky na mzdu zamestnanca MŽP SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 

547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce 

odvody zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 23 262,70 €

Vyčerpané hodiny: 1 974,4 h                  

Uhradené k 30.11.2020: 8 324,06 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 14 938,64 €

Aktivita 2

2.1.20.1.
Administratívny zamestnanec - MŽP SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 12,15 12 028,50

Výdavky na mzdu zamestnanca MŽP SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 

hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 2
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2.1.21.
Administratívny zamestnanec - MŽP SR - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MŽP SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 674,75€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 2

2.1.21.1.
Administratívny zamestnanec - MŽP SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - MŽP SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 674,75€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov. Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 2

2.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 9 439,51 9 439,51

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 16 

464,95 €.  

Vyčerpané: 9 439,51 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 3 088,89 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 6 350,62 €

Aktivita 2

2.2.1.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 7 137,07 7 137,07

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 2 vo výške 7 

137,07 €.  

Aktivita 2

2. Spolu 498 453,92

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 3

3.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 3

3. Spolu 0,00

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
197 908,01 Aktivita 4

4.1.11.
Analytický pracovník 65-66 -  MŽP SR:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 125 782,90 125 782,90

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MŽP SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 15,77€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 125 782,90 €

vyčerpané hodiny: 8 962,5 h                  

Uhradené k 30.11.2020: 41 896,66 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 83 886,24 €

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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4.1.11.1.
Analytický pracovník 65 - 66 - MŽP SR:

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 15,77 62 449,20

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na MŽP SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 15,77€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 2 602,05€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa a valorizácie v priemere 4% 

ročne, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.12.
Analytický pracovník 65-66 -  MŽP SR - odmeny:

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 6 976,91 6 976,91

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 65-66 -  MŽP SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 349,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 6 976,91 €                           

Uhradené k 30.11.2020: 1 956,77 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 5 020,14 €

Aktivita 4

4.1.12.1.
Analytický pracovník 65-66 -  MŽP SR - odmeny:

od 07/2021 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 2 699,00 2 699,00

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 65-66 -  MŽP SR  

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 1 349,50€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 4 566,94 4 566,94

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 7 

470,33 €.  

Vyčerpané: 4 566,94 €                          

Uhradené k 30.11.2020:  1 508,54 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 3 058,40 €

Aktivita 4
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4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 2 241,10 2 241,10

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 2 

241,10 €.  

Aktivita 4

4. Spolu 204 716,05

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 703 169,97

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba

8 z 10



MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 2

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 16 576,58 € 13 536,43 € 3 040,15 € 566,58 € 2 473,57 €

Aktivita 2 521 - Mzdové výdavky 481 877,34 € 393 501,03 € 88 376,31 € 16 470,14 € 71 906,17 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 6 808,04 € 5 559,44 € 1 248,60 € 276,71 € 971,89 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 197 908,01 € 161 611,68 € 36 296,33 € 8 043,80 € 28 252,53 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa zmluvy 

o NFP/ rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 2

2.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 2

2. Spolu 0,00

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
625 996,89 Aktivita 3

Partner: Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

                                   Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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3.1.15.
Analytický pracovník 53-56 - MIRRI SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 174 147,05 174 147,05

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na ÚPPVII SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 174 147,05 €

Vyčerpané hod.: 9 585 h                        

Uhradené k 30.11.2020: 67 981,98 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 106 165,07 €

Aktivita 3
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3.1.15.1.
Analytický pracovník 53-56, 95-98 - MIRRI SR: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 15 840 20,24 320 601,60

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na ÚPPVII SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 8 

osôb

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.16.
Analytický pracovník 53-56 - MIRRI SR - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 18 324,10 18 324,10

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 53-56 - ÚPPVII 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané k 06/2020: 18 324,10 €       

Uhradené k 30.11.2020: 4 260,68 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 14 063,42 €

Aktivita 3

3.1.16.1.
Analytický pracovník 53-56, 95-98 - MIRRI SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 96 180,48 96 180,48

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 53-56 - ÚPPVII 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 8 osôb, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.29.
Administratívny zamestnanec - MIRRI SR: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 8 615,76 8 615,76

Výdavky na mzdu zamestnanca ÚPPVII SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 

547,50 hod. x 8,21€ (HM plus prislúchajúce 

odvody zamestnávateľa zo zákona) , CCP 

677,33€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 8 615,76 €

Vyčerpané hodiny: 1 123,2 h                   

Uhradené k 30.11.2020: 6 134,00 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 2 481,76 €

Aktivita 3

3.1.29.1.
Administratívny zamestnanec - MIRRI SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990,00 8,21 8 127,90

Výdavky na mzdu zamestnanca ÚPPVII SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 = 990 

hod. x 8,21€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 677,33€/mesiac 

(priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera a 

valorizácie v priemere 4% ročne, v súlade s 

platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.30.
Administratívny zamestnanec -MIRRI SR - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - ÚPPVII SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 203,75€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3
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3.1.30.1.
Administratívny zamestnanec -MIRRI SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - ÚPPVII SR  počas celej doby 

realizácie projektu za kvalitné plnenie pracovných 

úloh.                          

Výpočet: suma 1 203,75€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou. Jednotková cena je suma 

odmien za obdobie 43 mesiacov.  Odmena ako 

zložka mzdy je oprávnený výdavok, ak je 

poskytnutá zamestnancovi, ktorý pracuje na 

pracovnú zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný 

úväzok 100% činností na projekte  

spolufinancovanom z OP EVS, t. j. nevykonáva iné 

pracovné činnosti financované z iných zdrojov 

žiadateľa.

Aktivita 3

3.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 6 917,39 6 917,39

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 3 vo výške 24 

971,60 €.  

Vyčerpané k 06/2020: 6 917,39 €          

Uhradené k 30.11.2020: 2 696,74 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 4 220,65 €

Aktivita 3

3.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 14 616,90 14 616,90

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 3 vo výške 14 

616,90  €.  

Aktivita 3

3. Spolu 647 531,18

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
163 286,42 Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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4.1.28.
Analytický pracovník 83-84 - MIRRI SR : k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 53 113,11 53 113,11

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na ÚPPVII SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 53 113,11 €

Vyčerpané hodiny: 3 105 h                   

Uhradené k 30.11.2020: 17 853,20 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 35 259,91 €

Aktivita 4

4.1.28.1.
Analytický pracovník 83-84 - MIRRI SR: od 

07/2020 do 06/2021 
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na ÚPPVII SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.29.
Analytický pracovník 83-84 - MIRRI SR  - 

odmeny: k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 5 977,79 5 977,79

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 83-84 - ÚPPVII 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet:  suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané k 06/2020: 5 977,79 €          

Uhradené k 30.11.2020: 1 241,66 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 4 736,13 €

Aktivita 4

4.1.29.1.
Analytický pracovník 83-84 - MIRRI SR  - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 24 045,12 24 045,12

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 83-84 - ÚPPVII 

SR počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet:  suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: do 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 2 032,73 2 032,73

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnerov vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 11 

947,75 €.  

Vyčerpané: 2 032,73 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 656,85 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 1 375,88 €

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 3 584,33 3 584,33

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnerov vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 3 

584,33 €.  
Aktivita 4

4. Spolu 168 903,48

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 816 434,66

Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity
Kontrola kritérii efektívnosti rozpočtu

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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MRR RR

81,66% 18,34%

Aktivita 3 901 - Paušálna sadzba na krytie nepriamych 0,00 €Aktivita 3 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky 0,00 €

Aktivita 3

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 21 534,29 € 17 584,90 € 3 949,39 € 304,86 € 3 644,53 €

Aktivita 3 521 - Mzdové výdavky 625 996,89 € 511 189,06 € 114 807,83 € 8 861,92 € 105 945,91 €

Aktivita 4

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 1304/2013, čl. 14 ods. 2) 5 617,06 € 4 586,89 € 1 030,17 € 64,67 € 965,50 €

Aktivita 4 521 - Mzdové výdavky 163 286,42 € 133 339,69 € 29 946,73 € 1 879,90 € 28 066,83 €

Rozdelenie kategórie regiónov

(Menej rozvinutý región, rozvinutejší región)
Pomer:

Priradenie k aktivitám projektu Skupina výdakov Suma MRR RR

Viazané 

prostriedky ku 

dňu vyčislenie Pro Rata



Priradenie k 

aktivitám 

projektu

Názov aktivity:

Aktivita 1

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného 

hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov

Aktivita 2

 Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných 

orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené 

Aktivita 3

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej 

správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené

Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej 

správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA) 

Aktivita 5 Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32

Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50



Názov položky rozpočtu

Skupina výdavkov podľa zmluvy 

o NFP/ rozhodnutia o schválení 

ŽoNFP

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 

jednotková cena
Výdavky spolu

Komentár k rozpočtu a k spôsobu výpočtu 

položky

Priradenie k 

aktivitám 

projektu*

A B C D E F G = E * F H I

1.

1.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 1

1.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 1

1. Spolu 0,00

2.

2.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 2

2.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 2

2. Spolu 0,00

3.

3.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
562 381,05 Aktivita 3

Partner: Úrad vlády Slovenskej republiky

Názov projektu: Budovanie a rozvoj kapacít analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

                                   Príloha č. 3 Zmluvy o partnerstve 

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia práce a pravidelného hodnotenia efektívnosti práce analytických útvarov - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba

Posilnenie existujúcich analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary majú zriadené - priame personálne 

výdavky a paušálna sadzba

Vytvorenie analytických útvarov na vybraných ústredných orgánoch štátnej správy, ktoré takéto útvary nemajú zriadené - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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3.1.13. Analytický pracovník 49-52 - ÚV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 146 984,68 146 984,68

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na ÚV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 146 984,68 €

Vyčerpané hodiny: 11 357,7 h               

Uhradené k 30.11.2020: 79 722,22 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 67 262,46 €  

Aktivita 3
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3.1.13.1.
Analytický pracovník 49-52, 92-94 - ÚV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 13 860 20,24 280 526,40

Mzdové výdavky zamestnancov analytického 

útvaru na ÚV SR.

Náplň práce: - vykonávať komplexnú analýzu, 

produkovať analytické výstupy, analytické 

rozpracovanie navrhovaných opatrení a odborné 

stanoviská relevantné na úrovni riadiacich 

predstaviteľov organizácií, v súlade s jej cieľmi a 

prioritami;

- zhromažďovať a prepájať dáta a údaje do 

užívateľskej podoby; používať dáta pri príprave 

návrhov politík, riešení a reforiem;

- pripravovať procesné analýzy k novým 

princípom systému riadenia kvality vo VS a 

poskytovať súčinnosť pri definovaní strategického 

smerovania organizácií v spolupráci s vecne 

príslušnými sekciami a s odbornými 

zainteresovanými stranami;

- prenášať získanú zahraničnú prax a poznatky  do 

národných materiálov a politík SR;

- prispievať do verejnej odbornej diskusie 

napríklad prostredníctvom krátkych štúdií alebo 

analýz

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 7 

osôb

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.14.
Analytický pracovník 49-52 - ÚV SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 36 733,18 36 733,18

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 49-52 - ÚV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 4 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 36 733,18 €                         

Uhradené k 30.11.2020: 20 768,60 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 15 964,58 €

Aktivita 3

3.1.14.1.
Analytický pracovník 49-52, 92-94 - ÚV SR - 

odmeny: od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 84 157,92 84 157,92

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 49-52 - ÚV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 7 osôb, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 3
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3.1.27. Administratívny zamestnanec - ÚV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 1 950,37 1 950,37

Výdavky na mzdu zamestnanca ÚV SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 

547,50 hod. x 12,15€ (HM plus prislúchajúce 

odvody zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 1 950,37 €

Vyčerpané hodiny: 285 h                         

Uhradené k 30.11.2020: 1 950,37 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v sume: 

0,00 €

Aktivita 3

3.1.27.1.
Administratívny zamestnanec - ÚV SR: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 990 12,15 12 028,50

Výdavky na mzdu zamestnanca ÚV SR - 

Administratívny zamestnanec. 

Náplň práce: Vykonávať administratívnu podporu 

projektu; Spracovávať podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu;

Administratívna príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ;

Zabezpečovať komunikáciu s účastníkmi  aktivít, 

hlavným partnerom a s Koordinátorom partnerov.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov = 1 980 x 0,5 =990 hod. 

x 12,15€ (HM plus prislúchajúce odvody 

zamestnávateľa zo zákona) , CCP 1 

002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov partnera, 

v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané: 12 028,50 €

Aktivita 3

3.1.28.
Administratívny zamestnanec - ÚV SR - odmeny: 

k 06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - ÚV SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 7 217,10€/ročne vrátane 

zákonných odvodov  x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov. Odmena ako zložka mzdy 

je oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 3
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3.1.28.1.
Administratívny zamestnanec - ÚV SR - odmeny: 

od 07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 0,00 0,00

Výdavky na odmeny Administratívneho 

zamestnanca - ÚV SR  počas celej doby realizácie 

projektu za kvalitné plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 7 217,10€/ročne vrátane 

zákonných odvodov  x 0,5, vyplácané v súlade so 

mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov. Odmena ako zložka mzdy 

je oprávnený výdavok, ak je poskytnutá 

zamestnancovi, ktorý pracuje na pracovnú 

zmluvu/služobnú zmluvu na pracovný úväzok 

100% činností na projekte  spolufinancovanom z 

OP EVS, t. j. nevykonáva iné pracovné činnosti 

financované z iných zdrojov žiadateľa.

Aktivita 3

3.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 6 386,99 6 386,99

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 3 vo výške 25 

825,03 €.  

Vyčerpané: 6 386,99 €                             

Uhradené k 30.11.2020: 3 523,95 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 2 863,04 €

Aktivita 3

3.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 12 958,92 12 958,92

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 3 vo výške 12 

958,92  €.  

Aktivita 3

3. Spolu 581 726,96

4.

4.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
225 367,63 Aktivita 4

Posilnenie analytických kapacít vybraných ústredných orgánov štátnej správy zameraných na posudzovanie vplyvov (RIA)  - priame personálne výdavky a 

paušálna sadzba
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4.1.26. Analytický pracovník 81-82 - ÚV SR: k 06/2020 521 - Mzdové výdavky projekt 1 97 142,56 97 142,56

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na ÚV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Vyčerpané k 06/2020: 97 142,56 €

Vyčerpané hodiny: 6 427,5 h                  

Uhradené k 30.11.2020: 58 656,46 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 38 486,10 €

Aktivita 4

4.1.26.1.
Analytický pracovník 81-82 - ÚV SR: od 07/2020 

do 06/2021
521 - Mzdové výdavky osobohodina 3 960 20,24 80 150,40

Mzdové výdavky 2 zamestnancov analytického 

útvaru na ÚV SR.

Náplň práce: - vykonávať ex ante a ex post 

posudzovanie vplyvu politík, regulácií a 

legislatívnych rámcov;

- identifikovať slabé stránky regulácii a ich 

analýzu, identifikovať intenzitu a vplyv interakcií s 

inými reguláciami;

- identifikovať dostupné riešenia a ich potenciálnu 

mieru dosiahnutia plánovaného cieľa, porovnať 

jednotlivé alternatívy riešenia a výber 

najefektívnejšieho z nich;

- identifikovať faktory ovplyvňujúcich adaptovanie 

plánovanej regulácie (napr. riziká);

- získavať podnety, informácie, názory a dáta od 

zainteresovaných strán čo môže zvýšiť 

kvalitu/zreálnenie plánovanej zmeny regulácie.

Výpočet: HPP, 22 dní (priemerne) x 7,5 hod = 

165 hod. x 12 mesiacov =1980 hod x 20,24€  

(HM plus prislúchajúce odvody zamestnávateľa zo 

zákona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2 

osoby

Mzda vychádza z politiky odmeňovania 

zamestnancov u partnera a jednotková cena je 

hrubá hodinová mzda vrátane odvodov 

zamestnávateľa, v súlade s platnými limitmi RO.

Aktivita 4
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4.1.27.
Analytický pracovník 81-82 - ÚV SR - odmeny: k 

06/2020
521 - Mzdové výdavky projekt 1 24 029,55 24 029,55

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 81-82 - ÚV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 40 mesiacov.

Vyčerpané: 24 029,55 €                          

Uhradené k 30.11.2020: 15 932,55 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 8 097,00 €

Aktivita 4

4.1.27.1.
Analytický pracovník 81-82 - ÚV SR - odmeny: od 

07/2020 do 06/2021
521 - Mzdové výdavky projekt 1 24 045,12 24 045,12

Výdavky na odmeny zamestnancov analytického 

útvaru - Analytického pracovníka 81-82 - ÚV SR 

počas celej doby realizácie projektu za kvalitné 

plnenie pracovných úloh.                          

Výpočet: suma 12 022,56€/ročne vrátane 

zákonných odvodov x 2 osoby, vyplácané v súlade 

so mzdovou politikou (upravené na 30% ročného 

príjmu). Jednotková cena je suma odmien za 

obdobie 12 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: k 06/2020

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 4 168,32 4 168,32

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 11 

947,75 €.  

Vyčerpané: 4 168,32 €                            

Uhradené k 30.11.2020: 2 565,85 €                    

Výdavky, ktoré budú predložené na RO v 

sume: 1 602,47 €

Aktivita 4

4.2.1.

Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej 

aktivite: od 07/2020 do 06/2021

903 - Paušálna sadzba 

na ostatné výdavky 

projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 

2)

projekt 1 3 584,33 3 584,33

Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu pre 

Partnera vo výške 3,44 %  z celkových 

oprávnených priamych nákladov  na 

zamestnancov v rámci Aktivity č. 4 vo výške 3 

584,33 €.  

Aktivita 4

4. Spolu 233 120,28

5.

5.1.
Priame personálne výdavky 

prispievajúce k hlavnej aktivite
0,00 Aktivita 5

5.2.
Paušálna sadzba na ostatné výdavky 

projektu prislúchajúca k hlavnej aktivite
projekt 1 0,00 0,00 Aktivita 5

5. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 814 847,24

Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity
Kontrola kritérii efektívnosti rozpočtu

Odborné a interaktívne semináre/workshopy pre prenos informácií - priame personálne výdavky a paušálna sadzba
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Právne účinky zmeny Projektu, ktorá bola predmetom tejto aktualizácie nastávajú v deň 

doručenia tejto aktualizácie č. 1 prijímateľovi. Týmto nie sú dotknuté osobitné ustanovenia  

čl. 6 ods. 5 VP k právnym účinkom vo vzťahu k oprávnenosti výdavkov súvisiacich so 

zmenou Projektu. 

 

 

 

V Bratislave, dňa ..............................  

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Adela Danišková 

generálna riaditeľka sekcie európskych programov MV SR 

 

 

 

 

 

Prevzal dňa: .................................... 

 

 

Podpis: ............................................ 

JUDr. Ľubomír Šablica 

generálny tajomník služobného úradu  

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky 

 

 

 

 


