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                                                                                           Kód projektu v ITMS2014+: 312011ACM6
 

DODATOK č. 1
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/74/2020
registračné číslo dodatku: 0603/2020 – D1

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
  

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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Prijímateľom

názov: Mladý podnikavec

sídlo: Jánošíkova 563/59, 01 501 Rajec

zapísaný v: Registri Ministerstva vnútra Slovenskej republiky

konajúci: Ing. Dávid Vrtaňa

IČO: 42388651

 IČ DPH: -

poštová adresa1: -

e-mail: davidvrtana@gmail.com 

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1
 
Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 10 . 12. 2020 a v súlade s čl. 6
Zmluvy  o  poskytnutí  nenávratného  finančného  príspevku  č.  OPĽZ/74/2020  (ďalej  len  „Zmluva
o poskytnutí  NFP“)  sa zmluvné strany dohodli  na zmenách Zmluvy o poskytnutí  NFP,  uvedených
v článku 2 tohto Dodatku.
  

Článok 2

1. Príloha  č.  2  Zmluvy  „Predmet  podpory  NFP“  sa  nahrádza  novou  prílohou   
„Predmet podpory NFP“. 
Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

2. Príloha č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k roz-
počtu projektu“ nahrádza  novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projek-
tu“.

Nová tabuľka je prílohou č.2 k Dodatku č. 1 
Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1
rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Prílohy: 
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Príloha č. 1 Predmet podpory NFP: 

Časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu

Príloha č. 2 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Ing. Dávid Vrtaňa, štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1. Cieľ projektu  

 
Výsledkom projektu má byť "Zvýšenie inkluzívnosti a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšenie
výsledkov a kompetencií detí a žiakov".

Cieľom  žiadateľa  je  vytvoriť  a  realizovať  projekt  vzdelávania  žiakov  stredných  škôl  za  účelom  zlepšenia  ich
kompetencií a študijných výsledkov.

 
Projekt Mladý podnikavec - workshopy finančnej gramotnosti pre žiakov stredných škôl bude realizovaný v rámci
jednej hlavnej aktivity:

● Workshopy finančnej gramotnosti pre žiakov stredných škôl

V  rámci  hlavnej  aktivity  žiadateľ  Mladý  podnikavec  zrealizuje  vzdelávacie  workshopy  zamerané  na  prehĺbenie
znalostí finančnej gramotnosti III. a IV. ročníkov 5 stredných škôl, vytvorenie webinára a vydanie brožúry.

Samostatná podaktivita hlavnej aktivity bude:

● Riadenie/koordinácia projektu

2. Opis činností v rámci hlavnej aktivity

Primárnou činnosťou v rámci hlavnej aktivity bude vzdelávanie žiakov stredných škôl v finančnej gramotnosti. Bude
sa jednať o 20 workshopov na 5 stredných školách v 2 krajoch na Slovensku, vytvorením webinára a vydaním brožúry.
Workshopy budú organizované prezenčne, no v mimoriadnych situáciách prebehne workshop dištančne a žiaci budú
vzdelávaní online formou. Čo sa týka stredných škôl, máme predbežne dohodnutú širokú škálu rôznych typov stredných
škôl, zahrnuté sú ako obchodné akadémie, tak aj odborné stredné školy. V projekte počítame s tým, že v ročníku sú 2
triedy, cca 50 žiakov. Jednotlivý workshop bude pripravený maximálne pre 25 študentov, z toho vyplýva, že na jednej
škole sa uskutočnia dva celodenné workshopy na tému finančná gramotnosť.
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Predkladaný projekt má pridanú hodnotu aj v tom, že okrem samotného učiva a zlepšovania kompetencií a školských
výsledkov,  budeme  u  detí  rozvíjať  osobnostné  vlastnosti  a  prejavy.  Budeme  u  detí  rozvíjať  zodpovednosť,
kooperatívnosť, empatiu, vôľové a sebaregulačné vlastnosti, budeme posilňovať ich emocionálnu stabilita, rozvíjať
sebavedomie a pozitívne životné postoje.

Budeme  rozvíjať  ich  všeobecné  rozumové  schopnosti,  podporovať  rozvoj  foriem  myslenia  (názorné,  logické,
abstraktné, kritické), budeme posilňovať ich psychické funkcie (vnímanie prostredníctvom rôznych zmyslov, zámerná
pozornosť,  reč).  Budeme  posilňovať,  podporovať  a  usmerňovať  získavanie  a  osvojovanie  nových  poznatkov  a
informácií, a budeme ich motivovať k aktívnej spolupráci pri činnostiach v triede, budeme rozvíjať ich tvorivosť a
flexibilitu.  Zapojením viacerých zmyslových vnemov žiakov pri  osvojovaní si  učiva podporíme kvalitnejší  proces
zapamätávania a dlhodobejšie uchovanie si vedomostí a zručností.

Všetky tieto atribúty nášho projektu prispejú k splneniu cieľa a zvýšia mieru kompetencií,  ako aj  zlepšia študijné
výsledky našich žiakov – našej cieľovej skupiny.

Výsledky sa prejavia v cieľovej skupine podľa merateľných ukazovateľov výzvy:

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti - 750

P0449 Počet účastníkov zapojených do aktivít na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti, ktorým sa zlepšili
kompetencie a zručnosti 6 mesiacov po absolvovaní programu - 500

P0451 Počet účastníkov zapojených do aktivít zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti – 750

 
3.Realizácia projektu a časový harmonogram projektu

Hlavná  aktivita v  našom projekte  bude  prebiehať  v  rámci  dvoch  za  sebou  idúcich  školských  rokoch  a  to  od  
1. novembra 2020, do  30. septembra 2022. Spolu bude trvať 23 mesiacov.

 

Podaktivita Riadenie/koordinácia  projektu  bude  prebiehať  v  rovnakom čase,  teda  od  1.  novembra  2020,  do  
30. septembra 2022. Spolu bude trvať 23 mesiacov.

 
Workshopy budú realizovať traja hlavní prednášajúci  po dobu dvoch školských rokov, teda po dobu 23 mesiacov.
Jeden  workshop  bude  určený  pre  maximálne  25  žiakov.  Workshop  bude  prebiehať  v  priestoroch  školy,  čiže  v
prostredí, ktoré je žiakom dôverne poznáme. Témy workshopov sa budem opierať o školskej učivo a to o najmä z
predmetu matematika, informačné a komunikačné technológie, občianska výchova alebo základy spoločenských vied -
ekonómia a právo). Workshopy  budú prebiehať zaujímavou a hlavne interaktívnou formou, kedy žiaci na hrách a
prípadových štúdiách sami rozoznávajú problémy a budú sa snažiť na základe nadobudnutých teoretických poznatkov
prísť na to, aké by mohlo byť riešenie problému. Na workshope sa budú uplatňovať aj rôzne inovatívne metódy ako

Strana 2 z 9



learning by doing, snowballing a podobne. Na workshope budeme používať pracovné listy, podporné materiály, žiaci
budú aktívne pracovať s rôznymi prípadovými štúdiami a textami. Budú pracovať v tímoch ,čím sa bude sledovať aj
ich schopnosť prispôsobiť sa a  aktívne pracovať v pracovnom tíme. Počas workshopu si  vyskúšajú i  prezentačné
schopnosti pred ostatnými žiakmi. Témy workshopu sú rozdelené do  nasledujúcich kapitol:

• Hospodárenie domácností

• Ceny, peniaze

• Finančný trh

• Úroky, úročenie

• Finančné produkty 

• Finančné plánovanie a ochrana spotrebiteľa

Harmonogram workshopu v jednotlivých školách bude vyzerať následovne:

7:00 - 8:00 - príprava workshopu na škole

8:00 - 9:40 - prvá časť workshopu

9:40 - 10:00 - prestávka pre študentov

10:00 - 11:15 – druhá časť workshopu

11:15 - 11:20 - prestávka

11:20 - 12:00 - príprava vlastných nápadov študentov - práca v skupinách na tvorbe a vymýšľaní projektu na voliteľnú
tému

12:00 - 12:30 - prezentácia projektov v skupine

12:30 - 13:00 - vyhodnotenie pripravených projektov následne ukončenie workshopu 

Na začiatku a konci workshopu bude žiakom predložené vstupné a výstupné test. Tieto testy sú tvorené uzavretými
otázkami. Iba jedna z ponúkaných odpovedí je správna. Ich hlavný účel je, aby poskytli spätnú väzbu, ako pre nás
žiadateľa tak pre učiteľov stredných škôl. Tí môžu dané záverečné testy oznámkovať a zaradiť do klasifikácie žiaka.
Pre nás budú dané testy merateľným ukazovateľom v rámci projektu.

Ďalej bude v rámci projektu pre účastníkov workshopov vytvorený webinár - kedy sa jednotliví žiaci v určitý deň v
doobedňajších hodinách pripoja cez internetové pripojenie na webovú stránku webinára. Vo webinári budú prednášať,
radiť a konzultovať realizátori workshopu s žiakmi. Na školách bude možnosť pripojenia na jednom projektore v triede
a premietať celý workshop. Cieľom je nadviazať ďalšiu spätnú väzbu a získať ďalšie cenné informácie o finančnú
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gramotnosť.

Súčasťou realizácie nášho projektu Mladý podnikavec - workshopy finančnej gramotnosti pre žiakov stredných
škôl, bude aj vydanie brožúry, ktorá bude prioritne určená pre študentov (školu ako celok). Dlhodobú udržateľnosť
projektu vidíme práve vo vydaní tejto príručky, ktorá bude k dispozícii pre školu aj po ukončení realizácie projektu a
budú môcť sa z nej vzdelávať aj ďalšie generácie. Cieľom brožúry je tiež udržateľnosť projektu, kedy sa žiaci, ktorí
absolvovali  workshop môžu kedykoľvek k danej  problematike vrátiť,  taktiež  bude brožúra  slúžiť  ako osnova pre
učiteľov, ktorí budú vyučovať finančnú gramotnosť v rámci ďalšieho školského predmetu. 

Žiaci  budú v rámci  workshopu rozdelení  po triedach  maximálne 25 v jednej  skupine.  Workshop bude prebiehať
dvakrát počas školského roka v dotácii 12 hodín na 1 žiaka a 5 hodín na webinár. Hodiny sú 60 minútové.  Na jedného
žiaka teda pripadá 10 hodín výuky finančnej gramotnosti. 20 workshopů by sa malo zúčastniť 750 žiakov. 

Učiteľ -  3 lektori budú prijatí na trvalý pracovný pomer a ich denný pracovný program bude pozostávať okrem
reálneho workshopu, webinára a napísaniu brožúry aj z príprav na workshopy, vyhodnocovania pôsobenia žiakov v
programe,  vyhodnocovania  priebežných  testov.  Taktiež  z   technickej  a  prípravnej  činnosti  ako  (kontrola  triedy,
upratanie, prestávky medzi hodinami, inštalácia pomôcok, zariadení a podobne). Okrem toho bude lektor konzultovať
výsledky a trendy žiakov s učiteľmi na škole. 

Aktivity, ktoré navrhujeme pre náš projekt, sú nevyhnutné k dosiahnutiu cieľa projektu a tým aj k dosiahnutiu cieľa
výzvy.

Činnosť v rámci hlavnej aktivity – realizácia workshopov, webinára a vydanie brožúry budeme realizovať vzdelávací
program zameraný  na zvýšenie  finančných  zručností  žiakov stredných  škôl  vo finančnej  gramotnosti  v  súlade so
špecifickým cieľom výzvy - zlepšovania študijných výsledkov a kompetencií žiakov.

Tieto aktivity prinesú očakávané výsledky, zlepšia kompetencie, ako aj študijné výsledky cieľovej skupiny - žiakov
stredných škôl.

 

Časový harmonogram realizácie hlavnej aktivity projektu:

06/2020 – schválenie žiadosti o NFP

10/2020 – podpis zmluvy o NFP medzi žiadateľom a poskytovateľom

11/2020 – 09/2022 – priebeh hlavnej aktivity a podaktivity

09/2022 – ukončenie hlavnej aktivity projektu a finančné ukončenie projektu

 
Všetky vyššie uvedené aktivity a ich časti sú nevyhnutné pre dosiahnutie stanovených cieľov projektu a spôsob
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realizácie hlavných aktivít je nastavený účelne.

Realizácia nášho projektu a jeho aktivít je v súlade s dokumentmi:

Najdôležitejším  dokumentom  k  finančnému  vzdelávaniu  žiakov  na  Slovensku  je  Národný  štandard  finančnej
gramotnosti, ktorý vymedzuje šírku poznatkov, zručností a skúseností v oblasti finančného vzdelávania a manažmentu
osobných  financií.  Popisuje  minimálne  požiadavky  na  finančné,  ekonomické  a  právne  vzdelávanie  žiakov
prostredníctvom osvojených kompetencií. Dôraz sa kladie na praktické využitie poznatkov a prepojenie s realitou,
nielen  na  nadobudnutie  teoretických  vedomostí.  Školy  sú  povinné  zapracovať  Národný  štandard  finančnej
gramotnosti do svojich školských vzdelávacích programov. Spôsob implementácie určuje Metodika pre zapracovanie
a aplikáciu tém finančnej gramotnosti do ŠkVP základných škôl a stredných škôl, vydaná MŠVVaŠ SR a účinná od 1.
septembra 2018. V súčasnosti prebiehajú práce na príprave národného projektu s názvom Finančná gramotnosť ako
súčasť kľúčových kompetencií žiakov. Medzi prioritné oblasti národného projektu patrí kurikulárna transformácia v
súlade so stratégiou OECD – Rámec vzdelávania 2030 a stratégiou EÚ AGENDA 2030, zvýšenie kvality edukácie detí
a  žiakov  v  oblasti  finančnej  gramotnosti  v  materských  školách,  základných  školách,  gymnáziách  a  stredných
odborných školách a systematické vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov rezortu školstva v oblasti
finančnej gramotnosti. V najbližšej dobe by mal byť projektový zámer predložený Komisii pri Monitorovacom výbore
pre OP Ľudské zdroje pre prioritnú os č. 1 Vzdelávanie.

 Dňa 10. júla 2018 bola ministerkou školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky schválená aktualizovaná
Metodika  pre  zapracovanie  a  aplikáciu  tém  finančnej  gramotnosti  do  školských  vzdelávacích  programov
základných škôl a stredných škôl pod číslom 2018/4154:7-10E0 s účinnosťou od 1. septembra 2018. Stále sa ale
finančná gramotnosť nedostala do osnov ako samostatný vyučujúci predmet a v tom vidíme náš projekt ako veľmi
dôležitý.

Na krajskej úrovni možno nájsť stratégie, ktoré zahŕňajú aj finančná vzdelávanie:

 
V rámci Stratégia výchovy a vzdelávania v Prešovskom samosprávnom kraji na roky 2017 – 2022 a strategických
cieľov  výchovy a vzdelávania,  bolo navrhnuté  opatrenie  Posilnenie výchovnej  funkcie  SŠ a to  zavádzať  v rámci
výchovno-vzdelávacieho procesu vzdelávanie zamerané na rozvoj finančnej gramotnosti, komunikačných zručností,
riešenie problémových situácií a konfliktov, podnikanie a rozvoj podnikateľských zručností,

 
V Stratégia  rozvoja  stredného  odborného školstva  v  Trenčianskom samosprávnom kraji  na  roky 2013 –  2020 je
zdôraznené,  že k posilneniu výchovnej funkcie škôl by mali prispieť taktiež do roku 2020 zavedenie na všetkých
stredných školách v Trenčianskom kraji vzdelávacie moduly zamerané na rozvoj finančnej gramotnosti.

 
Ďalšie dokumenty spojené s finančným vzdelávaním:
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∙ Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon)

∙ Národný strategický referenčný rámec 2014-2020 

∙ Programové vyhlásenie vlády SR na roky 2016-2020 

∙ Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja na roky 2014-2020 

∙ Národný štandard finančnej gramotnosti verzia 1.2 

∙ Metodika pre zapracovanie a aplikáciu tém finančnej gramotnosti do školských vzdelávacích programov základných
škôl a stredných škôl, schválenej ministerstvom pod číslom 2018/4154:7-10E0 s účinnosťou od 1. septembra 2018. 

∙ Štátny vzdelávací program pre gymnáziá so štvorročným a päťročným vzdelávacím programom, 

∙ Štátne vzdelávacie programy pre odborné vzdelávanie a prípravu, 

∙ Školské vzdelávacie programy participujúcich škôl Dokumenty EÚ 

∙ Projekt OECD Vzdelávanie 2030 

. Pozičný dokument EK k Partnerskej dohode a programom SR 2014-2020 

∙ Smernica Rady 2000/43/ES z 29. júna 2000 

∙ Stratégia Európa 2020 

∙ Uznesenie Európskeho parlamentu z 12. júna 2018 o modernizácii vzdelávania 

∙ Dokument EK: Nový program v oblasti zručností pre Európu (2016)

 
Oprávnenosť projektu z hľadiska súladu s HP:

Žiadateľ zabezpečí súlad s HP OP nasledovnými opatreniami: 

● pri výbere administratívnych a odborných kapacít zapojených do riadenia a realizácie aktivít projektu bol
dodržaný  princíp  rovnosti  mužov  a  žien  a  princíp  nediskriminácie  a  výber  prebiehal  na  základe
transparentných kvalifikačných podmienok. V prípade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanými
osobami uprednostní žiadateľ tú osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastúpené v inštitúcii
žiadateľa (dočasné vyrovnávacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminačného zákona),

● v  rámci  mzdového  ohodnotenia  administratívnych  a  odborných  kapacít  nedochádzalo  k  nerovnému
odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine
osôb,

● pri výbere osôb cieľovej skupiny a pri realizácii vzdelávacích a ďalších oprávnených aktivít cieľovej skupiny
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nedochádzalo  k  diskriminácii  na  základe  pohlavia,  rodu  alebo  príslušnosti  k  akejkoľvek  znevýhodnenej
skupine  alebo  aby  nedochádzalo  k  znevýhodneným  podmienkam  pre  akúkoľvek  skupinu  osôb,  a  to
zohľadnením  špecifických  potrieb  cieľovej  skupiny  a  vytvorením adekvátnych  podmienok  pre  účasť  na
aktivitách  (napr.  v  oblasti  prístupnosti  fyzického  prostredia,  informácií  a  komunikácie  pre  osoby  so
zdravotným postihnutím)..

 
4. Organizačné a technické zabezpečenie aktivít 

Činnosti realizované v rámci hlavnej aktivity budú realizované v priestoroch 5 stredných škôl a to: 

● Obchodná Akadémia sv. Tomáša Akvinského, Adresa: Vysokoškolákov 1760/13, 010 08 Žilina, Slovensko
● Obchodná akadémia Liptovský Mikuláš, Adresa: Petrovičovo Nábrežie 1571/18, 031 47 Liptovský Mikuláš-

Palúdzka, Slovensko
● Obchodná akadémia Tajovského,  Adresa: Tajovského 325/25, 974 09 Banská Bystrica, Slovensko
● Stredná odborná škola podnikania a služieb, Námestovo Adresa: Hattalova 968, 029 01 Námestovo 
● Stredná odborná škola hotelových služieb a obchodu,  Jabloňová 1351, Zvolen,  Adresa:  Lieskovská cesta

2159/1, 960 01 Zvolen, Slovensko Priestory sú vybavené technickými, ako aj didaktickými pomôckami.

Po  odbornej  stránke  plánujeme  činnosť  hlavnej  aktivity  –  Vzdelávacie  workshopy  vo  finančnej  gramotnosti,
vytvorením webinára, vydaním brožúry -  realizovať pomocou 3 lektorov.

Keďže workshopy na stredných školách robí Mladý podnikavec už niekoľko rokov, lektorov už máme vybraných, v
prílohe prikladáme ich životopisy.

Workshopy budú vykonávať traja lektori,  jeden z nich bude z oblasti obchodu a líderstva.  Mzdové ohodnotenie
lektorov je súčasťou rozpočtu projektu. 

5. Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa

Úlohou projektového manažmentu bude riadenie projektu za účelom úspešnej realizácie projektu a plnenia všetkých
povinností vyplývajúcich zo Zmluvy o poskytnutí NFP na úrovni PM a FM.

Pre riadenie projektu bude mať žiadateľ k dispozícií dvoch zamestnancov, ktorí budú zamestnaní na trvalý pracovný
pomer, alebo na dohodu o pracovnej činnosti. Zamestnanci budú pracovať na pozícií:

● Projektový manažér
● Finančný manažér 
● Lektor 1
● Lektor 2
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● Lektor 3

Zamestnanci disponujú potrebnými skúsenosťami a zručnosťami, čo dokladáme v kapitole 7.4.

Publicita projektu bude zabezpečená prostredníctvom Manuálu pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v
rámci EŠIF.

Životopisy týchto zamestnancov a tiež doklady o vzdelaní prikladáme.

Výdavky v projekte na túto podaktivitu majú charakter Personálnych výdavkov interných - koordinačné činnosti  -
výdavky vzniknuté na základe pracovnoprávnych vzťahov alebo obdobných vzťahov.

Na realizáciu projektu nebudú použité zdroje z dotácií,  príspevkov, grantov alebo inej  formy pomoci, na ktorú je
poskytovaný nenávratný finančný príspevok zo štátneho rozpočtu SR, štátnych fondov, z iných verejných zdrojov
alebo  zdrojov  EÚ.  Realizáciou  projektu  nedôjde  k  dvojitému  financovaniu  alebo  spolufinancovaniu  tých  istých
výdavkov z vyššie uvedených možných foriem financovania. Žiadateľ rešpektuje povinnosť dodržať pravidlá zákazu
kumulácie pomoci uvedené vo výzve.

Aplikácia paušálnej sadzby rozpočtu projektu bude na nepriame výdavky nevyhnutne súvisiace s realizáciou projektu,
t.j. s riadením a administráciou projektu, vrátane cestovných náhrad, spotrebného materiálu, výdavky na informovanie
a publicitu a pod..

Na  tomto  mieste  prehlasujeme,  že  pri  výbere  osôb  cieľovej  skupiny  a  pri  realizácii  oprávnených  aktivít  nebude
dochádzať  k  diskriminácii  na  základe  rodu  alebo  príslušnosti  k  akejkoľvek  znevýhodnenej  skupiny  osôb  a  k
znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb, a to zohľadnením špecifických potrieb cieľovej skupiny
(napr. v oblasti prístupnosti pre osoby so zdravotným postihnutím).

Môžeme teda konštatovať, že predložená žiadosť o NFP je a bude v súlade s horizontálnymi princípmi Udržateľný
rozvoj (ďalej len „HP UR“), rovnosť mužov a žien (ďalej len „HP RMŽ“) a nediskriminácia (ďalej len „ND“).

Po realizácii hlavnej aktivity projektu: 10/2022 – 09/2025 – bude realizovaná udržateľnosť projektu:

● predkladanie následných monitorovacích správ;
● zabezpečenie udržateľnosti a pokračovanie vzdelávania;

Vyššie uvedená  hlavná aktivita a jej časti sú nastavené žiadateľom tak, aby došlo k ich reálnemu naplneniu v čase.
Jednotlivé časti aktivít projektu boli nastavené po konzultácii s odborníkmi na čerpanie fondov EÚ a sú nastavené v
chronológii  a  časovej  postupnosti  podľa  reálnej  možnosti  čerpania.  Taktiež  sú  stanovené  v  zmysle  ich  vecnej
postupnosti aj v zmysle náročnosti jednotlivých procesov.

Projekt bude realizovaný počas 23 mesiacov podľa časového harmonogramu od 11/2020 do 09/2022. V rámci projektu
budú  prebiehať  aj  podporné  aktivity  projektu  a  to  Informovanie  a  komunikácia  a  riadenie  projektu,  ktoré  budú
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zabezpečené z projektových zdrojov.

 

Všetky  vyššie  uvedené aktivity  a  ich  časti  sú nevyhnutné  pre  dosiahnutie  stanovených cieľov  projektu  a  spôsob
realizácie hlavných aktivít je nastavený účelne.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  nezaevidované
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Príloha č. 1a ŽoNFP

1

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Názov položky rozpočtu Jednotka Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K
1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba 637033 projekt 0 0.00 0.00

1.  Spolu
2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  0.00
2.1.1. zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) 112 - Zásoby 633002/633004 ks 0 0.00 0.00

2.1.2. zariadenie a vybavenie (kapitálový výdavok) 713002/713004 ks 0 0.00 0.00

2.1.3. licencia (bežný výdavok) 112 - Zásoby 63018 ks 0 0.00 0.00

2.1.4. licencia (kapitálový výdavok) 014 - Oceniteľné práva 711004 0 0.00 0.00

2.1..5. softvér (bežný výdavok) 112 - Zásoby 635009/633013 0 0.00 0.00

2.1.6. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 0 0.00 0.00

2.1.7. ... Iné (doplniť) 0 0.00 0.00

2.2. 0.00
2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0.00 0.00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0.00 0.00

2. Spolu 0.00

3. Koordinácia projektu
3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 18,200.00

Číselník oprávnených 
výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 
klasifikácia

Počet 
jednotiek

Maxim. 
jednotková cena

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

alokácia menej 
rozvinutý región 
(všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac 
rozvinutý 

región (BSK)

902 - Paušálna sadzba na 
nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 
zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. 
b)

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s 
riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame personálne 

výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, 
pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník, 
personalista, osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, 

cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby 
(napr. právne služby; zabezpečenie VO), výdavky na 

informovanie a publicitu atď.

022 - Samostatné hnuteľné 
veci a súbor hnuteľných vecí

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  
majetku
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3.1.1. Projektový manažér - Dohoda o PČ 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 700 10.36 7,252.00

3.1.1.1. Projektový manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 700 3.64 2,548.00

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0.00 0.00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0.00 0.00  

3.1.4. Finančný manažér - Dohoda o PČ 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 700 8.88 6,216.00

3.1.4.1. Finančný manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 700 3.12 2,184.00

3.1.5. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0.00

3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0.00

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0.00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0.00 0.00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0.00 0.00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 18,200.00

4. Hlavná aktivita - Zlepšenie školskej úspešnosti žiakov - Mladý podnikavec - workshopy finančnej gramotnosi pre žiakov stredných škôl

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 99,200.00

Pracovná činnosť projektového manažéra  je vykonávaná 
na Dohodu o pracovnej činnosti (DoPČ) s pravidelným 
príjmom. Stanovená výška výdavku je priemerná, je obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste, je primeraná úlohám a 
zodpovednostiam. Uvedený pracovník zodpovedá za 
implementáciu projektu v súlade so  zmluvou o NFP, s platným 
systémom finančného riadenia  a systémom riadenia EŠIF, 
platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a 
pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ, za 
implementáciu projektu v súlade so schváleným 
harmonogramom realizácie aktivít projektu, za napĺňanie 
merateľných ukazovateľov projektu a iné, v súlade s popisom 
činností. Celkový predpokladný počet osobohodín počas doby 
realizácie projektu je 700 osobohodín. Jednotková cena je 
10,36 EUR/osobohod. Celková cena je 7252,00 €.  Cena bola 
stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu.

Riadenie/
koordinácia 
projektu 

Zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa (35,2%) k 
rozpočtovej položke 3.1.1.Výpočet 700 x 3,65 = 2548,00 Eur

Činnosť vykonávaná na DoPČ s pravidelným príjmom. 
Stanovená výška výdavku je priemerná, je obvyklá v danom 
odbore, čase a mieste, je primeraná úlohám a 
zodpovednostiam. Uvedený pracovník zodpovedá za správne 
finančné riadenie projektu v súlade so zmluvou o NFP, s 
platným systémom finančného riadenia a systémom riadenia 
EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a 
pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ, za 
oprávnenosť výdavkov prijímateľa v súlade s platnými 
pravidlami oprávnenosti a iné, v súlade s popisom činností. 
Celkový predpokladný počet osobohodín počas doby realizácie 
projektu je 700 osobohodín. Jednotková cena je 8,88  
EUR/osobohod. Celková cena je 6 216,00€.  Cena bola 
stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu.

Riadenie/
koordinácia 
projektu 

Zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa (35,2%) k 
rozpočtovej položke 3.1.4.Výpočet 700 x 3,12 = 2 184,00 Eur
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4.1.1. Lektor - TPP 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 2,080 20.00 41,600.00

4.1.2. Lektor 2 - TPP 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1,440 20.00 28,800.00

4.1.3. Lektor 3 - TPP 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1,440 20.00 28,800.00

4.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0.00 0.00

4.1.6. … Iné (doplniť)
4.2. Cestovné náhrady ** 0.00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0.00 0.00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0.00 0.00

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0.00 0.00

4.3. 0.00

4.3.1. 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0.00 0.00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0.00 0.00

Pracovná činnosť lektora je vykonávaná na pracovnú zmluvu s 
pravidelným príjmom. Je hlavným lektorom a realizátorom 
workshopov pre žiakov stredných škôl. Jeho práca zahrňa 
realizacuju workshopov aj jejich prípravu. Stanovená výška 
výdavku je obvyklá v danom odbore, čase a mieste, je 
primeraná úlohám a zodpovednostiam. Celkový predpokladný 
počet osobohodín počas doby realizácie projektu je 2080 
osobohodín.  Jednotková cena je 20,00EUR/osobohod. 
Celková cena je 41 600 €.  Cena bola stanovená na základe 
zrealizovaného prieskumu trhu.

Rozpočtová 
položka patrí k 
Hlavnej aktivite -  
Mladý podnikavec - 
workshopy 
finančnej 
gramotnosi pre 
žiakov stredných 
škôl

Pracovná činnosť lektora je vykonávaná na pracovnú zmluvu s 
pravidelným príjmom.  Je druhým lektorom a realizátorom 
workshopov pre žiakov stredných škôl. Jeho práca zahrňa 
realizacuju workshopov aj jejich prípravu. Stanovená výška 
výdavku je obvyklá v danom odbore, čase a mieste, je 
primeraná úlohám a zodpovednostiam.Celkový predpokladný 
počet osobohodín počas doby realizácie projektu je 1440 
osobohodín.  Jednotková cena je 20,00EUR/osobohod.  
Celková cena je 28 800 €. Výška výdavku je stanovená spolu 
so zdravotnými a sociálnými odvodmi zamestnávateľa. Cena 
bola stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu.

Rozpočtová 
položka patrí k 
Hlavnej aktivite -  
Mladý podnikavec - 
workshopy 
finančnej 
gramotnosi pre 
žiakov stredných 
škôl

Pracovná činnosť lektora je vykonávaná na pracovnú zmluvu s 
pravidelným príjmom. Tretí lektor  je realizátor workshopov 
pre žiakov stredných škôl. Jeho práca zahrňa realizacuju 
workshopov aj jejich prípravu. Stanovená výška výdavku je 
obvyklá v danom odbore, čase a mieste, je primeraná úlohám 
a zodpovednostiam. Celkový predpokladný počet osobohodín 
počas doby realizácie projektu je 1440 osobohodín. 
Jednotková cena je 20, 00 EUR/osobohod.  Celková cena je 
28 800 Eur  Cena bola stanovená na základe zrealizovaného 
prieskumu trhu.

Rozpočtová 
položka patrí k 
Hlavnej aktivite -  
Mladý podnikavec - 
workshopy 
finančnej 
gramotnosi pre 
žiakov stredných 
škôl

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu
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4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0.00 0.00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0.00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0.00 0.00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0.00 0.00

4.4.3. 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0.00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0.00 0.00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0.00 0.00

4.5. Podpora frekventantov 0.00

4.5.1. 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0.00 0.00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0.00 0.00

4.5.3. 642014 projekt 0 0.00 0.00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0.00 0.00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0.00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0.00 0.00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0.00 0.00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 99,200.00

5 Ostatné výdavky - priame EUR

5.1 paušálna sadzba 637033 projekt 1 46,960.00 46,960.00

5.  Spolu 46,960.00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 0 0.00 0.00

X. Spolu 0.00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 164,360.00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer 
jednotlivcovi alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

903 - Paušálna sadzba na 
ostatné výdavky projektu 

(nariadenie 1304/2013, čl. 14 
ods. 2; nariadenie 1303/2013, 

čl. 68b)

Paušálna sadzba na úhradu ostatných výdavkov projektu - 
max. 40% z priamych personálnych výdavkov.

930- Rezerva na nepredvídané 
výdavky
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Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. Nepriame výdavky

2. z priamych výdavkov

2a. z priamych výdavkov

3.

Dodávky na priame výdavky

z priamych výdavkov

4. Riziková prirážka 5.00% z celkových oprávnených výdavkov

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

Reálne limity 
rozpočtu v %

Maximálne 
limity

stanovené v 
konkrétnej 

výzve/vyzva
ní

paušálna sadzba z priamych 
personálnych výdavkov - nariadenie 
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 
krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)

stanovené v 
konkrétnej 

výzve/vyzva
ní

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 
(priame výdavky) - vrátane krížového financovania

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 
prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 21438.26 21438.26 0.00
4. 2021 85753.04 85753.04 0.00
5. 2022 57168.70 57168.70 0.00

Spolu 164360.00 164360.00 0.00
6. % 100 100 0

Poznámky:
Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Oprávnené výdavky 

projektu
Výška žiadaného 

príspevku

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 
vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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