Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTWVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EURGPSKA (HLA )
: : : OPERACNY PROGRAM
Euripesk; ialry fond aee .
E:fEE:h: :xd rczlc?n:'ll.nu:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE

Kod projektu v ITMS2014+:312011U404

DODATOK €. 1

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPL’Z/288/2019
registracné ¢islo dodatku: 0930/2019-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov:
sidlo:

1CO:
konajtci:
V zastupeni
nazov:
sidlo:

ICO:

konajtci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

Bc. Milan Krajniak, minister

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

00164381

Mgr. Branislav Gréhling minister Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu

sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail;

kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA 'Y Y .
T S I R 883 [lowcoonok
SLOVEMSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond reglonalneho rozvaja & & &
Prijimatel’om

nazov: Gymnazium — Gimnazium, Hore$ska 18, Kral'ovsky Chlmec

sidlo: Kralovsky Chlmec, Horesska 18, 077 01

zapisany v: -

konajuci: PaedDr. Gabriel Dobos, riaditel’ Skoly

ICO: 00161012

IC DPH: -

postova adresa’:

e-mail; gymkch@agymkch.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku zo dia 14.7.2020 v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPI2Z/288/2019 (d’alej len ,,Zmluva‘) uvedenej
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V casti 2. Predmet a ucel zmluvy sa odsek 2.2 meni nasledovne:

Doba realizacie projektu od oktobra 2019 do marca 2023

2. V prilohe ¢. 2. Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ,,Predmet podpory cast’
A“ sa meni bod 5. Aktivity projektu nasledovne:

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 42

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej
aktivity):10.2019

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity
alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):  3.2023

3.V prilohe ¢. 2. Zmluvy o poskytnuti nenavratného financ¢ného prispevku ,,Predmet podpory Cast’
B“ sa meni v Casti hlavnej aktivity 1 ,,Rozvoj ¢itatel'skej, matematickej, prirodovednej a financne;j
gramotnosti v extra hodinach®, v ¢asti hlavnej aktivity 2 ,,Vzdelavanie arozvoj kompetencii
pedagogickych zamestnancov* a v ¢asti hlavnej aktivity 3 ,,Koordinacia a riadenie projektu*:


mailto:gymkch@gymkch.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EURGPSKA ONIA )

SKOLSTVA, VEDY D = : = OPERACNY PROGRAM
Y5 A SPO Eurdpsky sacialny fond Ty "

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja & . LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Casova realizacia aktivit: od 10.2019 do 3.2023

Nové prilohy st prilohou €. 1 a prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1. Prilohy ¢.1 a 2 k Dodatku ¢. 1. sa stavaju
neoddelitelnou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sic¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost dihom nasledujocim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliiv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy s dostatoCne jasné,

urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy: Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Priloha ¢. 2 — Predmet podpory NFP ¢ast’ B — Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling minister Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupew® Poskytovatela

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:
PaedDr. Gabriel Dobos, riaditel’ skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Gymnazialne $tudia gramotnosti na Gymnaziu-Gimnaziu v Kralovskom Chimci
312011U404

NFP312010U404

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z11
25.1.2021 11:24



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK9881800000007000249406 Statna pokladnica 1.10.2019 30.9.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2181800000007000188324 Statna pokladnica 1.10.2019 30.9.2023
SK9881800000007000249406 Statna pokladnica 1.10.2019 30.9.2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Trebisov Kralovsky Chimec

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci gymnazii podla zakona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Ziaci gymnazia vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory
*xk 25.1.2021 11:24

42

10.2019

3.2023

2z11



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: GYMNAZIUM - GIMNAZIUM, HORESSKA 18, KRALOVSKY Identifikator (1C0):

CHLMEC

Hlavné aktivity projektu

1. 873U40400001 - Rozvoj ¢itatel'skej, matematickej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti v extra hodinach
2. 873U40400003 - Koordinacia a riadenie projektu
3. 993U40400002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Nepriame naklady - pausalna sadzba

00161012

Planujeme v ramci projektu uplatnit pausalnu sadzbu na nepriame vydavky v limite 15% z priamych vydavkov. Tieto sa

vyuziji napr. na:

+ cestovné nahrady
nakup spotrebného materialu
stravné
vydavky na informovanie a publicitu
poistenie majetku
+ sprava informacnych systémov
telekomunikaéné sluzby
+ zabezpecenie informovania a komunikacie o projekte
V ramci publicity projektu zabezpecime:

nepriame personalne vydavky — uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca VO

oznacenie objektov, priestorov budovy a skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskutociuju aktivity projektu informacnym
plagatom; umiestnenie loga ESF a EFRR s odkazom na Eurépsku uniu v priestoroch budovy a v Skoliacich miestnostiach;
oznacenie informacnych a odbornych materialov, dokumentov a propagacnych predmetov vytvorenych a vyuzivanych v
suvislosti s projektom; oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v suvislosti s projektom;
informacné aktivity v médiach; fotodokumentaciu; informovanie cielovych skupin a verejnosti prostrednictvom webovej

stranky.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS S Predmet podpory
*x X 25.1.2021 11:24
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:
CHLMEC

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

GYMNAZIUM - GIMNAZIUM, HORESSKA 18, KRALOVSKY

P0278 Merna jednotka: pocet

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia:
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych
kompetencii

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 28,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 00161012

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U40400003 - Koordinacia a riadenie projektu 28

873U40400001 - Rozvoj citatel'skej, matematickej, prirodovednej a financnej 0
gramotnosti v extra hodinach

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993U40400002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov 28

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:
CHLMEC

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

GYMNAZIUM - GIMNAZIUM, HORESSKA 18, KRALOVSKY

P0279 Merna jednotka: pocet

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia:
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

kompetencie

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 28,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 00161012

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U40400003 - Koordinacia a riadenie projektu 28

873U40400001 - Rozvoj cCitatelskej, matematickej, prirodovednej a financnej 0
gramotnosti v extra hodinach

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

993U40400002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov 28

Predmet podpory 4z11

25.1.2021 11:24



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Subjekt: GYMNAZIUM - GIMNAZIUM, HORESSKA 18, KRALOVSKY

CHLMEC

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

150,0000
Maximalna hodnota

00161012

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873U40400003 - Koordinacia a riadenie projektu

873U40400001 - Rozvoj citatel'skej, matematickej, prirodovednej a financnej

gramotnosti v extra hodinach

Cielova hodnota

150

150

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U40400002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov 0
Kod: P0451 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie
gramotnosti

Subjekt: GYMNAZIUM - GIMNAZIUM, HORESSKA 18, KRALOVSKY

CHLMEC

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

350,0000
Maximalna hodnota

00161012

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873U40400003 - Koordinacia a riadenie projektu

873U40400001 - Rozvoj citatel'skej, matematickej, prirodovednej a financnej

gramotnosti v extra hodinach

Cielova hodnota
350

350

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

993U40400002 - Vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov

Predmet podpory
25.1.2021 11:24

Cielova hodnota

0
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Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0455 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 28,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: GYMNAZIUM - GIMNAZIUM, HORESSKA 18, KRALOVSKY Identifikator (1C0): 00161012

CHLMEC

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U40400003 - Koordinacia a riadenie projektu 28

873U40400001 - Rozvoj citatelskej, matematickej, prirodovednej a financnej 0
gramotnosti v extra hodinach

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993U40400002 - Vzdelavanie arozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov 28

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 28,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 28,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 350,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlep$enie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 28,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6211
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

GYMNAZIUM - GIMNAZIUM, HORESSKA 18, KRALOVSKY CHLMEC

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

P Predmet podpory
Tt 25.1.2021 11:24

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

00161012
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z11

ITMS
2 + 25.1.202111:24




N -
o=
- X

Priame vydavky

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 289 677,08 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 150 829,08 €
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonomického myslenia a pod.
1. 873U40400001 - Rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a financnej 92 033,88 €
gramotnosti v extra hodinach
Opravneny vydavok
1.1-112-Zasoby 51 849,78 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
1.1.7 - notebook ks 28 629,52 € 17 626,56 €
1.1.2 - Skolské tabula keramicka, ks 10 1026,06 € 10 260,60 €
trojkridlovd na pylonoch
1.1.3 - Ziacke laboratdrne stoly ks 10 920,00 € 9 200,00 €
1.1.4 - projektor s kratkou projekcnou ks 5 891,00 € 4 455,00 €
vzdialenostou
1.1.5 - ucitel'sky demonstracny stél ks 1 1520,00 € 1 520,00 €
pre prirodovedné predmety
1.1.6 - interaktivny monitor ks 3 168872 € 5066,16 €
1.1.7 - prenosny stojan ks 3 84858 € 254574 €
1.1.8 - plotter ks 1 117572 € 117572 €
1.2-910 - Jednotkové vydavky 40 184,10 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
1.2.1 - standardna stupnica Projekt 1 401784,10 € 40184,10 €
Jjednotkovych nakladov - typ .
2. 873U40400003 - Koordinacia a riadenie projektu 58 795,20 €
Opravneny vydavok
2.1-521 - Mzdové vydavky 58 795,20 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
2.1.7 - Projektovy manaZér Osobohodina 1080 18,02 € 19 461,60 €
2.1.2 - Finanény manazér Osobohodina 1080 1392 € 15 033,60 €
2.1.3 - Administrativny pracovnik Osobohodina 1080 1040 € 1123200 €
2.1.4 - ManaZér monitorovania Osobohodina 900 1452 € 13 068,00 €
9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych 138 848,00 €
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti
Predmet podpory 9z11
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Hlavné aktivity projektu:

1. 993U40400002 - Vzdelavanie arozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov

138 848,00 €

Opravneny vydavok

136 468,00 €
Suma

22 260,00 €

22 260,00 €
22 260,00 €
22 260,00 €

22 260,00 €

11110,00 €

7029,00 €

7029,00 €

1 500,00 €
Suma

1 500,00 €

880,00 €
Suma

880,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Skupina vydavku: 1.1-910 - Jednotkové vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Klub Matematiky a prace s Projekt 1 22 260,00 €
informdciami
1.1.2 - Klub prirodovednej gramotnosti  Projekt 1 22 260,00 €
1.1.3 - Klub citatel'skej gramotnosti Projekt 1 22 260,00 €
1.1.4 - Klub finan¢nej gramotnosti Projekt 1 22 260,00 €
1.1.5 - Klub evalvécie urovne Projekt 1 22 260,00 €
gramotnosti
1.1.6 - Vzdelavanie ucitelov v oblasti Projekt 1 11110,00 €
financnej gramotnosti
1.1.7 - Vzdelavanie - VyuZivanie IKT pri  Projekt 1 7 029,00 €
podpore rozvoja gramotnosti vo
vyucovani prirodovednych predmetov
1.1.8 - Vzdelavanie - VyuZivanie IKT pri  Projekt 1 7 029,00 €
podpore rozvoja gramotnosti vo
vyucovani predmetov matematického,
informatického a ekonomického
zamerania
Skupina vydavku: 1.2-512 - Cestovné nahrady
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Ubytovanie, stravné/diéty a Projekt 1 1 500,00 €
cestovné pre frekventantov
vzdeldvania (doméce, zahrani¢né
cesty) **
Skupina vydavku: 1.3-112-Zasoby
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Skoliaci materiél a potreby Projekt 1 880,00 €
Nepriame vydavky
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312U404P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - pausalna sadzba Projekt 1 8819,00 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 298 496,08 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

ITMS £ Predmet podpory
*x X 25.1.2021 11:24

**
*x

8 819,00 €

8819,00 €
Opravneny vydavok

8 819,00 €

Suma

8819,00 €
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Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 283 571,28 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 14 924,80 €

ITMS £ Predmet podpory 1Mz
Tt 25.1.2021 11:24



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1: Rozvoj Citatel’skej, matematickej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti v
extra hodinach.

Zdovodnenie aktivity:

Skolsky vzdelavaci program Umom a srdcom pre region aplikujeme vo vyuovacom procese od
roku 2008. Funguje ako zivy organizmus, ktory neustale kopiruje aktualne zdujmy ziakov,
poziadavky trhu préce 1 aktudlne poziadavky na vzdelanie, schopnosti a zru¢nosti ziakov. Aj ked’ v
ramci nasho SkVP plne vyuzivame SVP poniikané disponibilné hodiny, vyuziteIné na vniitornii
Specifikaciu a diferenciaciu vyucovania, mame za to, Ze neponukaji dostatony priestor pre rozvoj
gramotnosti a posilnenie praktickej stranky vyucby. Vyuzitim 33 extra hodin tyZdenne sa
budeme vediet’ vo vyucovani cielene zamerat’ na aktivity podporujice rozvoj ¢itatel’skej,

matematickej, prirodovednej a financnej gramotnosti Ziakov a na laboratérnych pracach a

cvi¢eniach sa zameriame na zvyraznenie akcentu na posilnenie orienticie vyucby na prax za
ucinnej podpory informaénych technologii.

Implementicia 33 extra hodin tyZdenne, bude ¢lenend nasledovne:

16 hodin sa vyuZije na zavedenie novych predmetov: Prakticka slovencina, Prakticka
mad’arCina, Prakticka matematika, Zazitkova informatika a Prakticka
biochémia.(Podaktivita 1.1)

17 hodin sa vyuzije na delené hodinyv predmetoch FYZ, CHE, BIO, MAT. (Podaktivita
1.2)

Strana 1z 26




Zaciatok aktivity: oktober 2019

Ukonc¢enie aktivity: marec 2023

Celkova diZka realizacie aktivity: 42 mesiacov (september — jun v kazdom $kolskom roku)
Cielova skupina: Ziaci gymnézia, vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami — cca 350 ziakov (orienta¢ny pocet ziakov za obdobie trvania
projektu) priamo profitujucich z realizacie aktivity.

Benefity pre cielovu skupinu:

Zvyseny pocet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad rdmec hodin povinne stanovenych a
financovanych zo $tatneho rozpoctu zlepsi kvalitu sa¢asného vychovno-vzdeldvacieho procesu,
podpori hibkové ugenie, ktorym sa zabezpeéi osobny rast a pridana hodnota v d’alsom vzdelavani
ziakov, Co sa odrazi v lepSich vysledkoch Ziakov v oblasti gramotnosti a nasledne pri
realizacii certifikovanych merani — Testovanie9, Maturita.

Ciel’ aktivity:

- zvysit pocet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad ramec hodin povinne stanovenych a
financovanych zo Statneho rozpoctu

- zlep$it’ kvalitu sucasného vychovno-vzdelavacieho procesu

- podporit’ hibkové ugenie, ktorym sa zabezpedi osobny rast a pridana hodnota v d’al§om
vzdelavani Ziakov

- zlepsit’ vysledky Ziakov v oblasti ¢itatel’skej, matematickej, finan¢nej a prirodovednej
gramotnosti

- zlepSit’ zrucnosti Ziakov v rieSeni praktickych uloh v prirodovednom laboratériu

- zlepsit’ zru€nosti Ziakov vo vyuZivani informacnych technolégii v roznych fazach vyucby

a ucenia sa

Popis aktivity:

Aktivita Rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti v extra hodinach
predpokladd rozSirenie tyZdenného poctu hodin aktualne pouzivaného inovovaného Ramcového
ucebného planu 0 33 Extra hodin tyZdenne. Vyuzitie tychto hodim ndm umozni zvysit’ pridana
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hodnotu vzdelavacieho procesu pri zvySovani Citatel'skych, prirodovednych,

matematickych a finan¢nych zrucnosti a gramotnosti ziakov.

Obsahova napli extra hodin je v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom, ¢o deklaruju aj
vypracované u¢ebné osnovy novych vyucovacich predmetov a plany obsahovej naplne delenych
hodin.

V ramci hlavnej aktivity budu realizované dve podaktivity:
PODAKTIVITA 1.1: Nové vyucovacie predmety v extra hodinach

Popis podaktivity:

V ramci tejto podaktivity vyuzitim 16 extra hodin sa aktualny SkVP rozsiri o nové vyucovacie
predmety Prakticka slovenéina, Prakticka mad’arcina, Prakticka matematika, Zazitkova
informatika a Praktické biochémia.

Tieto extra vyuc€ovacie predmety sa zavedi na oddeleni s vyucovacim jazykom slovenskym
(triedy s oznaenim A,B) aj na oddeleni s vyucovacim jazykom mad’arskym (triedy s oznacenim
C,D). Uvedené novovytvorené predmety budu v $kol. rokoch 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
implementované do ucebnych planov nasledovnych tried av uvedenych hodinovych dotaciach:
Prakticka slovencina: Kvarta B — 1 hodina tyZdenne, Kvarta D — 1 hodina tyzdenne, Sexta B — 1
hodina tyzdenne, 2.A - 1 hodina tyzdenne, 2.C — 1 hodina tyzdenne, Septima D — 1 hodina
tyzdenne, 3.A — 1 hodina tyzdenne, 3.C — 1 hodina tyzdenne, 4.A — 1 hodina tyzdenne - spolu 9
hodin tyZdenne.

Prakticka mad’ar¢ina: 4.C — 1 hodina tyZdenne.

Prakticka matematika: Kvarta B — 1 hodina tyzdenne, Kvarta D — 1 hodina tyzdenne - spolu

2 hodiny tyZdenne.

Zazitkova informatika: Oktava D — 1 hodina tyzdenne, 4.A — 1 hodina tyZdenne, 4. — 1 hodina
tyzdenne - spolu 3 hodiny tyZdenne.

Prakticka biochémia: Septima D — 1 hodina tyZdenne.

Vsetky novovytvorené predmety maju vypracované svoje ucebné osnovy, ktoré su v sulade
so Skolskym vzdeldvacim programom (prilozené v prilohe)
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Zaciatok podaktivity: oktober 2019

Ukoncenie podaktivity: marec 2023

Celkova diZka realizacie podaktivity : 42 mesiacov

Cielova skupina : Ziaci gymnazia, vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami — cca 350 ziakov (orientaény pocet ziakov za obdobie trvania

projektu) priamo profitujucich z realizacie aktivity.

Benefity pre cielovi skupinu: Zvyseny pocet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad
ramec hodin povinne stanovenych a financovanych zo Statneho rozpoctu zlepsi kvalitu sti¢asného
vychovno-vzdelavacieho procesu, podpori hibkové udenie, ktorym sa zabezpeéi osobny rast a
pridana hodnota v d’alSom vzdeldvani ziakov, o sa odrazi v lepSich vysledkoch Ziakov v oblasti
gramotnosti a nasledne pri realizacii certifikovanych merani — Testovanie9, Maturita. Ciele
podaktivity: Tieto predmety svojim obsahom prispej k zvySeniu trovne Citatel'skej,
matematickej a prirodovednej gramotnosti Ziakov, k zlepSeniu zru¢nosti vo vyuZzivani
informacénych technologii, a zaroveil pozitivne ovplyvnia trovent vedomosti Ziakov, vysledky
dosiahnuté v procese certifikovanych merani — Testovanie9, Maturita, PISA a nasledne pri
vysokoskolskom Studiu.

Vystupy podaktivity:

Vypracované uc¢ebné osnovy novovytvorenych predmetov — uvedené v prilohe
oducené¢ extra hodiny a pridana hodnota k vzdelanostnej urovni Ziakov v
uréenych predmetoch a vzdelavacich oblastiach

zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov v oblasti doktnutych gramotnosti
posilnenie schopnosti ziakov komunikovat’ a argumentovat’, opierajic sa o svoje
teoretické vedomosti a praktické zrucnosti
zlepSenie Citatel’skej gramotnosti so zretelom na pochopenie odborného textu, s
priamym vplyvom na pochopenie zadania Glohy
posilnenie méikkych zruénosti Ziakov v oblasti informaénych technologii -
SOFT SKILLS

Personalne a materialno-technické zabezpecenie realizacie podaktivity: Vsetky novozavedené
predmety budi oducené uciteI'mi Skoly s potrebnou kvalifikaciou v priestoroch skoly. Popri
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existujucich uc¢ebnych pomdckach a zariadeniach sa vo vyukovom procese vyuziju aj noveé
technické zariadenia a pomdcky, ktoré budu zaobstarané v ramci realizacie projektu. Su to:
notebook: 28ks

Skolska tabul’a keramicka, trojkridlova na pylénoch: 10ks

ziacke laboratorne stoly: 10ks

projektor s kratkou projekénou vzdialenostou: Sks

Plotter: 1ks

ucitel'sky demonstra¢ny stol pre prirodovedné predmety: 1ks

interaktivny monitor: 3ks

prenosny stojan: 3ks

PODAKTIVITA 1.2: Laboratorne prace a cvienia v delenych extra hodinach

Popis podaktivity:

V ramci tejto podaktivity, vyuzitim 17 extra hodin, sa trieda vo vybranych predmetoch, vzdy
na jednej vyucovacej hodine rozdeli na dve skupiny Ziakov. Tieto ,,delené* hodiny vytvaraju
priestor na posilnenie individualneho pristupu a vytvorenie podmienok pre realizaciu laboratérnych
cviceni, projektového vyucovania a praktického precvicovania vedomosti, co zvySi uspeSnost’

a urovern Studijnych vysledkov Ziakov v dotknutych predmetoch vzdelavacich oblasti

Clovek a priroda a Matematika a praca s informaciami.

Pritom ide o delenia v triedach s takym po&tom Ziakov, kde takéto delenie SVP nepodporuje a teda
nie je financované zo $tatneho rozpoétu. Konkrétne totiz Ramcovy udebny plan SVP uvadza:
,»Trieda sa na jednej hodine v tyZdni v jednom rocniku za celé studium deli na skupiny

v predmetoch fyzika, chémia, biologia, matematika. Delenie na skupiny je pri minimalnom pocte
24 Ziakov v triede.

Tieto delené hodiny budll implementované ako v triedach oddelenia s vyucovacim jazykom
slovenskym (triedy s oznacenim A, B), tak aj v triedach na oddeleni s vyucovacim jazykom
mad’arskym (triedy s ozna¢enim C, D).

Ako delend hodina sa popri povinnej tyZdennej hodinovej dotacii vybraného predmetu, v skol.
rokoch 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022 implementuje vzdy jedna ,,extra“ vyucovacia hodina
tyzdenne do u¢ebnych planov nasledovnych predmetov a tried:
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Matematika: 2.A, 2.C, Septima B, Septima D, 3.A — spolu 5 hodin tyZdenne.
Fyzika: Kvarta B, Kvarta D, 2.A, 2.C, Sexta B, Septima D — spolu 6 hodin tyZdenne.
Chémia: Kvarta B, Kvarta D, 2.A, 2. C —spolu 4 hodiny tyZdenne.

Biologia: 3.A, Septima D — spolu 2 hodiny tyZdenne.

Vsetky delené hodiny maju vypracované svoje obsahové naplne, ktoré su v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom (uvedené v prilohe).

Zaciatok podaktivity: oktéober 2019

Ukonéenie podaktivity: marec 2023

Celkova dizka realizicie podaktivity: 42 mesiacov

Cielova skupina: Ziaci gymnézia, vratane Ziakov so §pecidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami — cca 350 ziakov (orientaény pocet ziakov za obdobie trvania

projektu) priamo profitujucich z realizacie aktivity.

Benefity pre ciel’ovi skupinu: Zvyseny pocet hodin Skolského vzdeldvacieho programu nad
ramec hodin povinne stanovenych a financovanych zo Statneho rozpoctu zlepsi kvalitu sii¢asného
vychovno-vzdelavacieho procesu, podpori hibkové u¢enie, ktorym sa zabezpeti osobny rast a
pridana hodnota v d’alSom vzdelavani Ziakov, ¢o sa odrazi v lepSich vysledkoch Ziakov v
oblasti gramotnosti a nasledne pri realizacii certifikovanych merani — Testovanie9,

Maturita. Ciele podaktivity: Rozdelenie ziakov do dvoch skupin umozni vyucujiicim
implementovat’ vo zvySenej miere individudlny pristup a vytvorit’ podmienky pre realizaciu
laboratornych prac a cvi€eni, projektového vyu€ovania a praktické precvi¢ovania vedomosti, co
zvysi uspesnost’ a troven Studijnych vysledkov Ziakov v dotknutych vzdeldvacich oblastiach.

Vystupy podaktivity:

vypracované obsahové naplne delenych hodin (priloZzené v prilohe)
oducené extra delené hodiny a pridand hodnota k vzdelanostnej Grovni Ziakov v ur¢enych
predmetoch a vzdeldvacich oblastiach

zlepsSenie Studijnych vysledkov ziakov v dotknutych predmetoch
posilnenie schopnosti ziakov implementovat’ teoretické vedomosti do praktickych ¢innosti
zlepsena schopnost’ ziakov vedecky argumentovat’, opierajic sa o svoje teoretické
vedomosti a praktické zrucnosti
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zvysenie schopnosti Ziakov badatel'sky mysliet’ a "dobre sa pytat™

Personalne a materialno-technické zabezpecenie realizacie podaktivity: Vsetky delené extra
hodiny budu oducené ucite'mi skoly s potrebnou kvalifikaciou v priestoroch skoly. Popri
existujucich u¢ebnych pomdckach a zariadeniach sa vo vyukovom procese vyuziji aj nové
technické zariadenia a pomocky, ktoré budil zaobstarané v rdmci realizécie projektu. Su to:
notebook: 28ks

Skolska tabul’a keramicka, trojkridlova na pylénoch: 10ks

ziacke laboratorne stoly: 10ks

projektor s kratkou projekénou vzdialenost'ou: 5ks

Plotter: 1ks

ucitel'sky demonstracny stol pre prirodovedné predmety: 1ks

interaktivny monitor: 3ks

prenosny stojan: 3ks

Hlavna aktivita 2

VZDELAVANIE A ROZVOJ KOMPETENCIi PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zdovodnenie aktivity:

Pripravenost’ a profesionalita pedagdgov je zakladom skvalitiiovania a zefektiviiovania
vychovnovzdelavacieho procesu. Zabezpecenie kontinuity rozvoja vzdelanostnej rovne
pedagogov si vyzaduje neustale vzdeldvanie, vzajomnu spolupracu, vymenu skusenosti a neustale
rozvijanie klI'a¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s ciel’om rozvijat’
matematicku, finanénu, Citatel’sku a prirodovednu gramotnost’ Ziakov.

Zacliatok aktivity: oktober 2019

Ukonc¢enie aktivity: marec 2023

Predpokladana diZka realizicie aktivity: 42 mesiacov

Cielova skupina: Pedagogicki zamestnanci gymnazia— 28 pedagdgov priamo zapojenych

do realizacie projektu a profitujucich z realizacie aktivity

Ciel’ aktivity: Zabezpecit podporu rozvoja kl'acovych kompetencii pedagogickych zamestnancov
Skoly, s cielom vyuZitia tychto kompetencii pri rozvijani matematickej, finan¢nej, Citatel'skej a
prirodovednej gramotnosti ziakov, s naslednym pozitivnym dopadom na zvysenie kvality

Strana 7 z 26




vychovno-vzdelavacieho procesu a Studijnych vysledkov ziakov.
Popis aktivity: V ramci hlavnej aktivita 2 budu realizované dve podaktivity:

Podaktivita 2.1 Pedagogické kluby — nastroj na rozvoj kompetencii pedagogov

Popis podaktivity: Praca v pedagogickych kluboch sa javi ako idealna forma spoluprace

pedagdgov, zaloZzend na vymene skiisenosti ucitel’ov rovnakych aj pribuznych odborov, aj
medzigenerac¢nej vymene. Dava §iroky priestor k ueniu sa navzajom a k samotnej tvorivej

¢innosti, ktorej vystupy priamo pozitivne ovplyvnia kvalitu pripravy na vyucovanie

a nasledne aj inovativnost’, efektivnost’ a kvalitu vychovnovzdelavacieho procesu.

V ramci projektu budi mat’ vSetky nami realizované pedagogické kluby charakter Pedagogickych
klubov s pisomnym vystupom, ktoré im umoznia prezentovat’ r6zne netradi¢né formy a metddy
prace vo vyucovacom procese, tvorit’ Studijné materialy, podelit’ sa o0 nové poznatky ziskané pri
priprave na pracu klubu a zachovat’ ich aj po skonceni prace klubu napr. aj ako material vhodny
pre zac¢inajucich ucitel'ov v adaptacnom procese.

Pri zriad’ovani klubov sme vychadzali z analyzy Studijnych vysledkov dosahovanych Ziakmi
Skoly v ramci certifikovanych merani PISA, Testovanie9, Maturita; necertifikovanych internych
zisteni (nedostato¢nd uroven Citatel'skej, matematickej a financnej gramotnosti, neuspokojivé
Studijné vysledky v prirodovednej gramotnosti), ale aj zo Specifik prostredia (dvojjazycné
prostredie, nedostato¢na motivacia Ziakov vyplyvajlica z atmosféry socidlnej biedy, nedostatku
pracovnych prileZitosti, apod.), ktoré nepovazujeme za uspokojivé, zaroven vSak naznacuju
predpoklad moZnosti zlepSenia pri intenzivnej intervencii.

V ramci projektu zriadime pit’ Pedagogickych klubov:

Klub matematiky a prace s informaciami
Klub prirodovednej gramotnosti

Klub ditatel’skej gramotnosti

Klub finan¢nej gramotnosti

Klub evalvacie urovne gramotnosti

agbrwnE

VSetky kluby budi pracovat’ za rovnakych podmienok:
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Clenmi klubov st kvalifikovani ugitelia vyuéujici dotknuté vyucovacie predmety, ktori prejavili
svoj zaujem o aktivnu pracu v klube a spracovali Plan pracovnych ¢innosti zvoleného
pedagogického klubu. Kazd¢ stretnutie klubu bude trvat’ 3 hodiny. Stretnutia sa uskuto¢nia
dvakrat v kazdom mesiaci Skolského roka, t.j. 30 hodin aktivnej prace klubu za Skolsky polrok.
Pocas 3 rokov trvania projektu tak pedagdgovia absolvuja 60 stretnuti v rozsahu 180 hodin. Kazdy
klub bude mat’ svojho koordinatora, ktory bude prostrednikom komunikacie s manazmentom
projektu zodpovedat’ za kontrolu Gcasti clenov klubu, vyhotovenie spravy o ¢innosti klubu,
priebezne bude koordinovat’ ¢innost’ klubu, zverejiiovanie vysledkov a vystupov ¢innosti klubu na
webovom sidle projektu aj tvorbu pisomného vystupu klubu.Za kazdy skolsky polrok spracuju
¢lenovia klubu pisomny vystup prace klubu. Vsetky vystupy a vysledky svojej prace bude kazdy
klub zverejnovat’ v stlade s podmienkami Specifikovanymi v prilohe €.7 vyzvy.

Zaciatok podaktivity: oktober 2019

Ukon¢enie podaktivity: marec 2023

Celkova dizka realizicie podaktivity: 42 mesiacov
Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci skoly

Ciele podaktivity:

poskytnut’ platformu pre aktivnu spolupracu pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych
témach, pre medzipredmetovi a medzigenera¢ni vymenu skusenosti medzi pedagdgmi
Skoly

realizovat’ vymenu sklisenosti a bestpractice z vlastnej vyucovacej ¢innosti
realizovat’ prieskumno-analyticku a tvorivi ¢innosti tykajicu sa vychovy a vzdelavania a
veducu k jej zlepSeniu a identifikacii osved¢enych pedagogickych sktisenosti
realizovat’ vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdelavani
realizovat’ vymenu skisenosti v oblasti medzipredmetovych vzt’ahov
podporit’ vyssiu uroven vzdeldvacieho procesu
aplikovat’ nové progresivne metody a formy prace s vyuzitim modernych néstrojov a
IKT s cielom systematicky a priebeZne analyzovat’ uspeSnost’ a efektivnost’

Strana 9 z 26




vzdelavacieho procesu, podporit’ zaujem rodiCov o Studijné vysledky ich deti a vyuzit
proces evalvacie ako motiva¢ny prostriedok, ktory povedie k autoevalvacii a sebakontrole
Ziakov s pozitivnym dopadom na dosahované vedomosti a zrucnosti.

Vystupy podaktivity:

Spravy o ¢innosti klubu (t.j. spravy zo zasadnuti klubov) — 60 dokumentov / jeden
klub

Pisomné vystupy klubu (osved¢ena pedagogicka prax, analyza s

odporucaniami, sprava s odporucaniami) — 6 dokumentov / jeden klub

Personalne a materidlno-technické zabezpecenie aktivity: Ziadatel’ bude vyuzivat’ vlastné
personalne, materialne, priestorové a technické moznosti v oblasti:

riadenia ¢innosti a publikovania klubov;
vzdelavania s vyuzitim skusenych lektorov z vlastnych radov (,,medziklubova spolupraca‘)
zabezpecenia priestorov so zakladnym technickym vybavenim potrebnym pre klubové
stretnutia;

Prostrednictvom projektu bude zabezpecené:
aktualne publikécie, programy a metodicky material v stilade s najnov§imi poziadavkami na
uspesné zvladnutie certifikovanych merani (PISA, Testovanie9, Maturita);
technické vybavenie pre zabezpecenie efektivneho evalvaéného procesu
Identifikacia zriadenych Pedagogickych klubov:
Zriadené Pedagogické kluby sa budu riadit’ planom pracovnych ¢innosti pedagogického klubu,

ktory obsahuje témy v sulade s obsahom vyzvy. Vol'ba tém vyplynula z vysledkov certifikovanych
merani PISA, Testovanie9, Maturita a necertifikovanych internych zisteni (nedostato¢na troven
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Citatel'skej, matematickej a finan¢nej gramotnosti, neuspokojivé studijné vysledky v prirodovedne;j
gramotnosti), ktoré nepovazujeme za uspokojivé, zaroven vSak naznacuju predpoklad moznosti
zlepSenia.

1. Klub matematiky a prace s informaciami
Ciele pedagogického klubu:

rozvinut’ aktivnu spolupracu ucitel'ov matematiky a informatiky na spolo¢nych
a pribuznych témach
zdiel'at’ skusenosti a vypracovat’ inovativnu taktiku rozvijania gramotnosti vo
vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami.

realizovat’ vymenu skisenosti a bestpractice z vlastnej vyucovacej ¢innosti
realizovat’ vymenu skisenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovécie vo vzdelavani

podporit’ vyssiu uroven vzdeldvacieho procesu

aplikovat’ nové progresivne metddy a formy prace s vyuzitim modernych nastrojov a IKT

Pocet ¢lenov: 10 ucitel'ov s prislusnou aprobaciou

Zameranie klubu: Praca klubu bude zamerana na podporu zlepSenia komunikacie pedagogov
veducej k zintenzivneniu ich kooperacie. TieZ je ambiciou klubu vymena skisenosti, ucenim sa
od seba a navzajom a implementéaciou vystupov prispiet’ k zvySeniu kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu s cielom zvysit’ zaujem Ziakov o Stidium a motivovat’ ich k zlepSeniu
Studijnych vysledkov.

Frekvencia a diZka stretnuti: 2-krat mesaéne po 3 hodiny

Typ klubu: klub s pisomnym vystupom

2. Klub prirodovednej gramotnosti

Ciele pedagogického klubu:
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rozvinat’ aktivnu spolupracu ucitel'ov fyziky, chémie, biologia a geografie na spolocnych
a pribuznych témach
zdielat’ skusenosti a vypracovat’ inovativnu taktiku rozvijania gramotnosti vo
vzdelavacej oblasti Clovek a priroda a Clovek a spolo&nost’

realizovat’ vymenu sktsenosti a bestpractice z vlastnej vyucovacej ¢innosti
realizovat’ vymenu skisenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdelavani prirodovednych predmetov

podporit’ vyssiu uroven vzdeldvacieho procesu

podporit’ kreativitu pedagégov v praci v prirodovednom laboratoriu
aplikovat nové progresivne metoédy a formy prace s vyuzitim modernych
informacénych technologii

Pocet ¢lenov pedagogického klubu: 10 kvalifikovanych ucitel'ov s prislusnou aprobéaciou
Zameranie pedagogického klubu:Préica klubu bude zamerana na podporu zlepSenia
komunikacie pedagdgov veducej k zintenzivneniu ich kooperacie. Ambiciou klubu je vymenou
skusenosti, u¢enim sa od seba a navzdjom a implementaciou vystupov prispiet’ k zvySeniu kvality
vychovno-vzdeldvacieho procesu s ciel'om zvysit’ zaujem Ziakov o Stidium prirodovednych
predmetov a motivovat ich k zlepSeniu Studijnych vysledkov.

Frekvencia a diZka stretnuti klubu: 2 — krat mesaéne po 3 hodiny

Typ Klubu: Klub s pisomnym vystupom

3. Klub ditatel’skej gramotnosti
Ciele klubu:

rozvinut’ aktivnu spolupracu ucitel'ov vyucovacieho jazyka : slovenského

jazyka a mad’arského jazyka na spolo¢nych a pribuznych témach

pomenovat’ slabé stranky vzdelavania Ziakov vo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikécia,
a hl'adat’ opravné prostriedky

zdielat’ skisenosti a vypracovat’ inovativne taktiky rozvijania Citatel'skej gramotnosti

vo vSetkych vyucovacich predmetoch
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realizovat’ vymenu skisenosti a bestpractice z vlastnej vyucovacej ¢innosti
realizovat’ vymenu skasenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdelavani

podporit’ vyssiu troven vzdelavacieho procesu

aplikovat’ nové progresivne metoddy a formy prace s vyuzitim modernych néstrojov IKT

Pocet ¢lenov: 10 kvalifikovanych ucitel'ov s prislusnou aprobaciou

Zameranie klubu: Praca klubu bude zamerana na podporu zlepSenia komunikacie pedagogov
veducej k zintenzivneniu ich kooperacie a pripravu pedagdégov na efektivnu analyzu skutkového
stavu, zdiePanie skusenosti a vypracovanie inovativnej taktiky rozvijania Citatel'skej
gramotnosti vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia. Implementaciou vystupov zvysit’
kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu s ciel'om podporit’ a rozvinut’ Citatel’skia gramotnost’,
metakognitivne zru¢nosti a skusenosti s pracou s literarnym a odbornym textom s naslednym
dopadom na vSetky d’alSie oblasti vzdelavania.

Frekvencia a diZka stretnuti: 2-krat mesaéne po 3 hodiny

Typ klubu: klub s pisomnym vystupom

4. Klub finan¢nej gramotnosti

Ciele Klubu: posilnit’ aktivnu spolupracu vyucujucichpredmetov vzdelavacej oblasti Matematika a
prace s informaciami (MAT, INF), Clovek a spolo¢nost’ (OBN) a pre nasu $kolu $pecifickej
vzdelavacej oblasti Odborna profilacia (Ekonomika, Manazment osobnych financii, Uétovnictvo) —
v zdujme posilnenia akcentu na popularizacii prierezovej témy finan¢nej gramotnosti

realizovat’ vymenu skiisenosti a bestpractice z vlastnej vyucovacej ¢innosti
realizovat’ prieskumno-analytick a tvorivu ¢innosti tykajucu sa vychovy a vzdelavania a
veducu k jej zlepsSeniu a identifikacii osvedcenych pedagogickych skusenosti
realizovat’ vymenu sktsenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovéacie vo vzdelavani
realizovat’ vymenu skisenosti v oblasti medzipredmetovych vzt'ahov, so
zvlastnym zretelom na finan¢nu gramotnost’

podporit’ vyssiu uroven vzdeldvacieho procesu
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aplikovat’ nové progresivne metoddy a formy prace s vyuzitim moznosti
modernych informaénych technologii

Pocet ¢lenov: 10 kvalifikovanych ucitel'ov

Zameranie klubu: Praca klubu bude zamerana na podporu zlepsSenia komunikacie pedagogov
veduticej k zintenzivneniu ich kooperécie a na pripravu pedagdgov na efektivnu analyzu
skutkového stavu, zdiel'anie sklisenosti a vypracovanie inovativnej taktiky rozvijania financnej
gramotnosti vo vSetkych vzdeldvacich oblastiach. Implementaciou vystupov zvysit’ kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu s cielom podporit’ a rozvinut’ financ¢nu gramotnost’ ziakov a
zlepsit’ ich Studijné vysledky.

Frekvencia a diZka stretnuti: 2-krat mesa¢ne po 3 hodiny

Typ Klubu: klub s pisomnym vystupom

5. Klub evalvacie iirovne gramotnosti

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze zakladom pre konStatovanie pozitivnych zmien v tirovni
vedomosti je evalvaény proces, povazujeme tuto ¢ast’ cesty ku skvalitneniu vzdeldvania a
zvyseniu urovne vedomosti za mimoriadne dolezitu. Pravidelné, systematické a objektivne
meranie urovne vedomosti ndm pontkne relevatny obraz o uinnosti a efektivnosti aktivit
nasho projektu a zaroven bude pdsobit’ ako prvok motivacie k dosahovaniu lepSich vykonov
pre Ziaka.

MERATEENY UKAZOVATEL PROJEKTU: "podet Ziakov zapojenych do aktivit na zlepSenie
zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepSili kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po
absolvovani programu" a d’alSie dopady aktivit projektu je mozné objektivne zhodnotit’ len
pravidelnym, systematickym a objektivhym meranim urovne vedomosti. To nam ponukne
relevatny obraz o Gcinnosti a efektivnosti nasho snazenia a zaroven bude pdsobit’ ako prvok
motivacie k dosahovaniu lepSich vykonov pre Ziaka. Pedagog tak ziska objektivne
PORTFOLIO ZIAKOVHO VEDOMOSTNEHO RASTU, ktoré bude vychodiskovym bodom pre
jeho d’al$iu stratégiu a taktiku pri rozvijani jeho gramotnosti vo vzdelavacom procese.

Cinnost’ klubu je zamerana na rozvoj objektivnych a relevantnych evalvaénych procesov v ramci
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vyucovacich hodin i v mimovyucovacej ¢innosti. Stavia na potrebe sebareflexie vsetkych
ucastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu a z nej vyplyvajticeho kvalitnejSieho, moderného
hodnotenia s vyrazne formativnym charakterom a pozitivnym vplyvom na rozvoj gramotnosti.
Vzé4jomnou vymenou skusenosti a prikladov dobrej praxe, aktivnym ,,medzipredmetovym*
sieovanim ale i medzigenera¢nym diskurzom sa nam podari inovovat’ a skvalitnit’ hodnotiace
procesy prebiehajuce na $kole a nasledne vyuzit' kompetencie ucitelov na skvalitnenie
vzdelavacieho procesu a zvySenie urovne vedomosti Ziakov, ¢o sa odrazi aj vo vysledkoch
certifikovanych merani (Testovanic9, Maturitna skiska, PISA apod.). Praca klubu bude
zamerana na:

dolezitost’ sebareflexie pri praci ucitela ako hybnej sily zdokonalovania svojej ¢innosti,
dosledné hodnotenie ziackej prace vykondvané s pedagogickym taktom, so Specifickym
pohl'adom na jednotlivé gramotnosti,
vyrazny pozitivny vplyv slovného hodnotenia ucitel'om, ale i sebahodnotenia ziakov,
individualizovaného pristupu na vyucovani a uprednostiiovania individualnej
vzt'ahovej normy pred porovnavanim vykonov jednotlivcov;

spatnu vdzbu ¢innosti pedagégov - od nasich ziakov. Dolezitou aktivitou klubu bude
| tvorba databazy otazok na zavere¢né stihrnné testovanie vedomosti ziakov;
hodnotenie pracovnej klimy na vyucovani s ciel'om zistit’ pripadné nedostatky a
pracovat’ na ich postupnom odstrafiovani;
rozvoj autonomnych uciacich sa — Ziakov so zodpovednym pristupom k vlastnému
formovaniu uvedomujuc si potrebu celozivotného vzdelavania;

vytvaranie VEDOMOSTNEHO PORTFOLIA ZIAKA, vykonnostnych skupin Ziakov
a vedomé prispdsobovanie aktivit u€itel’a i Ziakov na vyu€ovani i pocas pripravy na
vyucovanie prostrednictvom presne stanovenych kritérii na dosahovanie vychovnych
a vzdelavacich ciel’ov;
zjednotenie a systematizacia evalvacného systému s vyuzitim informac¢no-
komunika¢nych technologii.

Ciele klubu: Systematické jednotné hodnotenie prace a vykonov zZiakov a nasledny autoevalvacny
proces je nevyhnutny pre pozitivny posun vysledkov dosahovanych vo vSetkych vzdelavacich
oblastiach, prierezovych témach a gramotnostiach — Citatel'skej, matematickej, financne;j aj
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prirodovedne;j. Preto sme presvedceni o potrebnosti a uzitocnosti Klubu evalvacie gramotnosti.
Ciel'mi klubu su:

Vytvorit’ platformu na konzultacie a diskusiu na tému hodnotenia vykonov,
vysledkov prace, autoevalvaény proces Ziaka a uéitel’a, spracovanie vystupov a ich
dopadov na vychovno-vzdeldvaci proces atd’.,
Aktivizovat’ pedagdégov na vyuzivanie novych progresivnych metod a foriem prace s
vyuzitim modernych nastrojov a IKT s cielom systematicky a priebezne
analyzovat’ uspeSnost’ a efektivnost’ vzdelavacieho procesu,

Vytvorit’ portfélio vedomosti a ispeSnosti Ziaka,
Navrhnat r6zne formy konzultacii a spoluprace s rodi¢mi s cielom podporit’ zdujem
rodicov o Studijné vysledky ich deti a vyuzit’ proces evalvacie ako motivacny
prostriedok, ktory povedie k autoevalvacii a sebakontrole ziakov s pozitivnym dopadom
na dosahované vedomosti a zrucnosti.
Zvysit kompetencie pedagogov v otazkach systematického hodnotenie prace a vykonov
ziakov
Oboznamovat sa s metédami autoevalvaéného procesu, ktory je nevyhnutny pre
pozitivny posun vysledkov dosahovanych vo vSetkych vzdelavacich oblastiach,
prierezovych témach a gramotnostiach — Citatel’skej, matematickej, financ¢nej
aj prirodovednej.

Pocet ¢lenov: 10 kvalifikovanych ucitel'ov

Zameranie klubu: Priprava pedagdgov na vyuzivanie novych progresivnych metod a foriem
prace s vyuzitim modernych nastrojov a IKT s cielom systematicky a priebezne analyzovat’ a
vyhodnocovat’ uspesSnost’ a efektivnost’ vzdelavacieho procesu, podporit’ zdujem Ziakov a ich
rodicov o Studijné vysledky a vyuzit’ proces evalvacie ako motivacny prostriedok, ktory povedie
k autoevalvacii a sebakontrole ziakov s pozitivnym dopadom na dosahované vedomosti

a zru€nosti.

Frekvencia a diZka stretnuti: 2-krat mesaéne po 3 hodiny

Typ klubu: klub s pisomnym vystupom
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Podaktivita 2.2: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Popis podaktivity: Zamerom a tlohou podaktivity je zabezpeéit’ rozvoj vzdelanostnej Grovne
pedagogov Skoly, nakol’ko erudovanost’, pripravenost’ a profesionalita pedagdgov je zdkladom
skvalitiovania a zefektiviiovania vychovnovzdelavacieho procesu. Zabezpecenie kontinuity
rozvoja vzdelanostnej urovne pedagogov si vyzaduje profesionalne vzdelavanie a neustale
rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s cielom rozvijat’ matematicku,
finan¢n, Citatel'sku a prirodovednt gramotnosti ziakov. ZvysSenim kvality rozsahu a urovne
kompetencii pedagogickych zamestnancov sa dosiahne aj zvysenie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu.

V ramci projektu budu realizované 3 vzdeldvania:

Vzdelavanie 1: Vzdelavanie ucitel'ov v oblasti financnej gramotnosti

Vzdelavanie 2: Vyuzivanie IKT pri podpore rozvoja gramotnosti vo vyucovani
prirodovednych predmetov

Vzdelavanie 3: Vyuzivanie IKT pri podpore rozvoja gramotnosti vo vyucovani predmetov
matematického, informatického a ekonomického zamerania

Zaciatok podaktivity: 10/2019

Ukoncenie podaktivity: 3/2023

Celkova dizka trvania podaktivity: 42 mesiacov
Cielova skupina: 28 pedagdgov skoly

Ciele podaktivity:

Zabezpecit’ cielené vzdelavanie pedagogov Skoly v zaujme rozvoja ich vzdelanostnej
urovne

Zabezpecit’ rozvoj kI'i¢ovych kompetencii pedagégov v oblasti finan¢nej gramotnosti
Zabezpecit’ rozvoj kI'i¢ovych kompetencii pedagogov v v oblasti vyuZzivania
modernych informaénych technologii pri rozvijani gramotnosti Ziakov

Podporovat’ motivovanost’ ucitel'ov k systematickému zvySovaniu svojej kvalifikacie
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Podporovat snahu ucitel'ov o sebavzdelavanie

Vystupy podaktivity:

certifikaty o absolvovani vzdelavania

erudovani ucitelia vo vzdeldvanych oblastiach
ucitelia motivovani k sebavzdeldvaniu sa a k ucasti na d’alsich tematickych vzdelavaniach
rozvinuté kI'aicové kompetencie pedagogickych zamestnancov s cielom rozvijat’ finan¢na
gramotnost’ Ziakov
zvySend uroven zru€nosti pedagogickych zamestnancov skoly v implementacii
prierezovej témy financnej gramotnosti do vyu¢ovanych predmetov

vys§ia uroven vzdelavacieho procesu

Nazov vzdelavacej aktivity: Vzdelavanie 1 - Vzdelavanie ucitelov v oblasti finan¢nej
gramotnosti
Ciele vzdelavacej aktivity:

Rozsirit’ a prehibit’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti
finan¢nej gramotnosti a manazmentu osobnych financii a rozvoj kompetencii v
ich implementacii do Skolského vzdelavacieho programu a edukaéného procesu

Pocet ucastnikov: 20

Casova dotacia vzdelavacej aktivity: 55 hodin

Sposob zabezpecenia realizacie vzdelavania: Vzdelavanie sa uskuto¢ni prezenc¢nou formou v
rozsahu 55 hodin v priestoroch Skoly. Planovany termin vzdelavania je od 9/2019 do 6/2021.
Vzdelavanie flexibilne a promptne reaguje na potreby pedagogickych zamestnancov v zdujme
uspesnej implementacie projektu. Realizécia vzdeldvania bude zabezpecend internym lektorom
Skoly a uskutocni sa v priestoroch Gymnazia v Kral'ovskom Chlmci. Lektor bude aktudlne vybraty
na zéklade splnenia kvalifika¢nych predpokladov:
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Min. 5 ro¢na pedagogicka prax
Skusenosti s lektorovanim pedagogickych zamestnancov
Aktivne skusenosti a zrucnosti v oblasti finan¢nej gramotnosti

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov: Vydavky su rieSené cez
Standardnt1 stupnica jednotkovych nakladov, ktora je tvorend mzdou lektora, ndhradou mzdy
pedagogického alebo odborného zamestnanca a 15 % pausalnou sadzbou na nepriame vydavky z
priamych personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013. Néklady: 20
ucastnikov vzdelavania v rozsahu 55h, spolu 1100h x 10,10€ = 11110€

Nazov vzdelavacej aktivity: Vzdelavanie 2 - Vyuzivanie IKT pri podpore rozvoja gramotnosti
vo vyucovani prirodovednych predmetov
Ciele vzdelavacej aktivity:

Vzdelavanie bude zamerané na aktualizaciu poznatkov a rozvoj profesijnych kompetencii
ucitel’ov fyziky, biologie, chémie. geografie, v oblasti uplatnenia metdd aktivneho
prirodovedného badania s vyraznou podporou digitalnych technologii s dorazom na
implementaciu do vzdelavania. Do vzdelavania budu zaradené digitalne nastroje pre
podporu experimentovania a modelovania fyzikalnych javov na pocitaci smerom k
vytvoreniu badatel'sky orientovanych Ziackych aktivit, ktoré budu zamerané na realny
experiment v triede a v teréne zamerany na meranie s podporou pocitaca (meranie
pomocou senzorov), analyzu videozaznamu (meranie pomocou pocita¢a na videozdzname),
virtualny experiment (vyuzitie poc¢itatovych simuléacii), vyuZivanie a tvorba jednoduchych
pocitacovych modelov v grafickej podobe (dynamické modelovanie) ako aj néstroje na
podporu interaktivity a spitnej vizby (hlasovacie zariadenie) a nastroje formativneho
hodnotenia Ziakov.

osvojit’ si praktické postupy rieSenia problémov v redlnom zivote v oblasti

IKT v prirodovednych predmetov a preniest’ ich do vyucovacieho procesu

Pocet ucastnikov: 12
Casova dotacia vzdelavacej aktivity: 55hodin
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Sposob zabezpecenia realizacie vzdelavania: Vzdelavanie sa uskuto¢ni prezenc¢nou formou v
rozsahu 55 hodin v priestoroch $koly. Planovany termin vzdelavania je od 9/2019 do 6/2021.
Vzdelavanie flexibilne a promptne reaguje na potreby pedagogickych zamestnancov v zaujme
uspesnej implementacie projektu. Realizacia vzdelavania bude zabezpecena internym lektorom
Skoly a prebehne v priestoroch Gymnazia v Kralovskom Chlmci. Lektor bude aktuadlne vybraty na
zéklade splnenia kvalifikacnych predpokladov:

Min. 5 ro¢na pedagogicka prax
Skusenosti s lektorovanim pedagogickych zamestnancov
Aktivne skiisenosti a zrucnosti v oblasti IKT gramotnosti
Kompetencie vo vyucovani prirodovednych predmetov

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov: Vydavky st rieSené cez
Standardntl stupnica jednotkovych ndkladov, ktord je tvorend mzdou lektora, ndhradou mzdy
pedagogického alebo odborného zamestnanca a 15 % pausalnou sadzbou na nepriame vydavky z
priamych personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013. Naklady: 12
ucastnikov vzdelavania v rozsahu 55h, spolu 660h x 10,65€ = 7029€/projekt

Nazov vzdelavacej aktivity: Vzdelavanie 2 - Vyuzivanie IKT pri podpore rozvoja gramotnosti vo
vyucovani predmetov matematického, informatického a ekonomického zamerania
Ciele vzdelavacej aktivity:

Vzdelavanie bude zamerané na vyuzivanie r6znych moznosti prezentacii a vizualnych
modelov, ktoré su v siivislosti s modernymi technoldgiami ¢asto pouzivané. Vyuzitie PC a
tabletov na hodindch matematiky a informatiky umozni riesit’ roznorodé typy uloh (préca s
vel’kymi ¢islami, organizacia a analyza vel'kych suborov dat, skimanie vlastnosti tvarov s
pouzitim dynamickej geometrie, skimanie zavislosti), ktoré st bez ich vyuZzitia pre ziakov
nepristupné. Vyuzitie e-hlasovania pomoéze ucitelovi aj Ziakom ziskat’ rychlu spatnti vézbu.
Vzdelavanie bude zamerané na moderné metddy vyucovania informatiky nielen z

pohl'adu ucitela, ale aj z pohl'adu Ziaka. Uvedeny obsah sa ucitelia naucia sprostredkovat
ziakom modernymi aktivizujicimi metédami vyucovania
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Pocet ucastnikov: 12

Casova dotacia vzdelavacej aktivity: 55hodin

Sposob zabezpecenia realizacie vzdeldvania: Vzdeldvanie prebehne prezen¢nou formou

v rozsahu 55 hodin v priestoroch Skoly. Planovany termin vzdelavania je od 9/2019 do 6/2020.
Vzdelavanie flexibilne a promptne reaguje na potreby pedagogickych zamestnancov v zaujme
uspesnej implementacie projektu. Realizécia vzdelavania bude zabezpecend internym lektorom
Skoly a prebehne v priestoroch Gymnazia v Kralovskom Chlmci. Lektor bude aktualne vybraty na
zaklade splnenia kvalifika¢nych predpokladov:

Min. 5 ro¢na pedagogicka prax
Skusenosti s lektorovanim pedagogickych zamestnancov
Aktivne skusenosti a zrucnosti v oblasti IKT v matematike a v informatike

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov: Vydavky st rieSené cez
Standardnti stupnica jednotkovych nakladov, ktord je tvorend mzdou lektora, ndhradou mzdy
pedagogického alebo odborného zamestnanca a 15 % pauSalnou sadzbou na nepriame vydavky z
priamych personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013. Naklady: 12
ucastnikov vzdeldvania v rozsahu 55h, spolu 660h x 10,65€ = 7029€/projekt

K realizacii vzdelavani dostanu frekventanti Skoliaci material v stlade s rozpo¢tom projektu. V
ramci Skoleni sa vyuziji uZ existujuce zariadenia a IT technika, ktord bude doplnena o technické
prostriedky obstarané v rdmci projektu GYMSTAGRAM:

notebook: 28ks

Skolské tabul'a keramicka, trojkridlova na pylénoch: 10ks

ziacke laboratorne stoly: 10ks

projektor s kratkou projekcnou vzdialenost'ou: 5ks

Plotter: 1ks

ucitel'sky demonstracny stol pre prirodovedné predmety: 1ks

interaktivny monitor: 3ks

prenosny stojan: 3ks

Strana 21 z 26




Uvadzame skusenosti ziadatel'a s realizaciou podobnych projektov:

Odborna profilicia Gymnazia v Kralovskom Chlmci — nové horizonty regionalneho
vzdelavania

Termin: 01/2010 — 04/2012

Hodnota: 135 457,56 EUR

Ciel’ projektu: Uskutocnit’ reformu vzdelavania na Gymnaziu s dérazom na odbornti
profilaciu skoly v sulade s potrebami regiénu, vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace

Synergia vedomosti a praxe - hlavné atribity vzdelavania na Gymnaziu v Kralovskom
Chlmci

Termin: 02/2014 — 07/2015

Hodnota: 205 530,13 EUR

Ciel projektu: Cielene zvysit’ uplatnitel'nost’ ziakov na trhu prace resp. v nadvézujiicom
stupni vzdeldvania posilnenim prirodovednych a technickych predmetov

Synergy of Modern Approaches and Real-life Technologies in Education and Research
in Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium és Kollégium and Gymnazium-Gimnazium
KraPovsky Chlmec

Termin: 09/2017 —09/2019

Hodnota: 125 507,00 EUR

Ciel projektu: rozvinutie odbornej a profesionalnej cezhranicnej spoluprace medzi ustanoviznami:
Gymnazium a kolégium Gyodrgya Bessenyeia v Kisvarde (HU) a Gymnazium — Gimnazium v
Kralovskom Chlmci (SK) a posilnenie plodnej cezhrani¢nej spoluprace obyvatel'ov.

Make and difference/Zmei ¢o mozes — program COMENIUS

Termin: 09/2013 — 08/2015

Hodnota: 21 000 EUR

Ciel projektu: Mladeznicke vymeny s dorazom na vznik priatel'skych kontaktov, rozvoj
komunika¢nych kompetencii v anglickom jazyku a tematické vzdelavanie Ziakov a pedagdgov.
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21st centuryEuropeans, power to thepupils (Eurépania 21. storocia, moc Studentom)
— program ERASMUS+

Termin: 09/2014 — 08/2017

Hodnota: 38 000 EUR

Ciel’ projektu: Mladeznicke vymeny dorazom na vznik priatel'skych kontaktov,

rozvoj komunika¢nych kompetencii v ANJ a tematické vzdelavanie ziakov a pedagdgov.

Vision, Opinions, Interests and Creativity from European Schools — program ERASMUS+
Termin: 09/2018 — 08/2020

Hodnota: 24 462 EUR

Ciel projektu: Mladeznicke vymeny dorazom na vznik priatel'skych kontaktov,

rozvoj komunika¢nych kompetencii v ANJ a tematické vzdelavanie ziakov a pedagdgov.

Hlavna aktivita 3

Aktivita 3 : Koordinacia a riadenie projektu

Zaciatok aktivity: 10/2019
Ukon¢enie aktivity: 03/2023
Celkova dlZzka realizacie aktivity: 42 mesiacov

Efektivne riadenie predkladaného projektu GYMSTAGRAM v Kral'ovskom Chlmci
predpokladdme na zaklade tychto skuto¢nosti:

Skusenosti ziskané z realizovanych projektov a aktivna spoluprdca s partnermi su dokazom toho, Ze
v rdmci nasej organizacie sa vytvorila skupina zamestnancov, ktoru mézeme povazZovat za internu
institucionalnu Strukturu na riadenie procesov s bohatymi praktickymi skiisenostami. Na

realizaciu predkladaného projektu maju vsetky predpoklady — su pripraveni v oblasti prace s

IKT, maju skusenosti s tvorbou a inovaciou ucebnych pomocok, erudovane ich dokazu
implementovat a kriticky vyhodnotit ich dopady na vzdelavaci proces.

Ciel aktivity:

Zabezpecit’ ¢innosti riadenia a koordinacie projektu vo vztahu k aktivitdm projektu pre
obidve cielové skupiny.

Sposob zabezpecenia realizacie aktivity:
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Na realizaciu predkladaného projektu je zostaveny nasledovny projektovy tim (v prilohe projektu
st zivotopisy zamestnancov, kde st uvedené ziskané kvalifikécie, pracovné zaradenia a profesijné
zrucnosti v sulade s Prilohou €. 5 vyzvy Riadenie projektu — vytypované pozicie — naplii €innosti a
kvalifika¢né predpoklady):

Projektovy manazér: RNDr. Maria Ténaiova

Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: rozsirenie pracovnej naplne o funkciu projektového manazéra
na projekte

Vzdelanie: vysokoskolské 2. stupiia

Prax: dlhoro¢na prax vo funkcii riaditel’a Skoly a prax s koordinaciou projektu financovaného zo
zdrojov EU, Operaény program Vzdelavanie v rokoch 2011 — 2014 Pracovna néplii bude v sulade
s Priruckou pre ziadatel’a:

* zodpoveda za implementéciu projektu v sulade so schvalenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou
o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s erpanim fondov EU,

* sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov
EU,

» zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenym harmonogramom realizacie
aktivit projektu,

» zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatel'ov projektu,

* zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementéaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstardvanie a pod.

* koné vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,

* zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP

Finan¢ny manazér: PaedDr Gabriel Dobos

Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: rozsirenie pracovnej naplne o funkciu financného
manazéra Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti finan¢ného riadenia/ a¢tovnictva: 12 rokov

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
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pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

- zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovateI'mi

- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finan¢nych vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP
- zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podporne;

dokumentécie (rozsah stanovi SO)

- zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti

- sleduje platne pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov
EU

Manazér pre monitorovanie: PacdDr. Valéria Palova

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti monitorovania: 10 rokov

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu

- zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliiujucich monitorovacich tdajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu

Administrativny zamestnanec: Mgr. Bernadeta Olahova

Typ pracovno-pravneho vzt'ahu rozsirenie pracovnej naplne o funkciu administrativneho
pracovnika na projekte

Vzdelanie: vysokoskolské

Prax: dlhoro¢na prax s administrativnymi pracami - administrativa, mzdy, uctovnictvo v
rdmci organizacie, ma bohaté skusenosti a pozadované vedomosti na pracu administrativneho
pracovnika, kt. pracovna néapln je uvedena nizsie.

Spolupracovala aj na realizacii vysSie uvedenych projektov vratane projektu z OP Vzdelavanie.
Pracovna napli:

* vykonava administrativnu a odbornt podporu projektu;

* spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom

a rozpoc¢tom projektu;

* zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

« administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,
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* zabezpecuje spracovanie podkladov pre Gi¢tovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku;

* administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

* zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sii nasledovné:

Nepriame naklady - pausSalna sadzba

Planujeme v ramci projektu uplatnit’ pausalnu sadzbu na nepriame vydavky v limite 15%

z priamych vydavkov. Tieto sa vyuziji napr. na:

nepriame personalne vydavky — uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca VO
cestovné ndhrady
nakup spotrebného materialu
stravné

vydavky na informovanie a publicitu
poistenie majetku
sprava informacnych systémov
telekomunikacné sluzby
zabezpecenie informovania a komunikacie o projekte
V ramci publicity projektu zabezpecime:

oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskutocniuju
aktivity projektu informa¢nym plagadtom; umiestnenie loga ESF a EFRR s odkazom na
Eurdpsku uniu v priestoroch budovy a v Skoliacich miestnostiach; ozna¢enie informacnych
a odbornych materialov, dokumentov a propagacnych predmetov vytvorenych a
vyuzivanych v suvislosti s projektom; oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného
materidlu vyuzivaného v stvislosti s projektom; informacné aktivity v médiach;
fotodokumentaciu; informovanie cielovych skupin a verejnosti prostrednictvom webove;j
stranky.
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