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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120117298
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/25/2020
registracné Cislo dodatku: 0314/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: Junior Achievement Slovensko, n.o.
sidlo: Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto
zapisany v: Registri neziskovych organizacii poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby
konajuci: Eva Vargova
ICO: 42166292
IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: vargova@jaslovensko.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 27.01.2021 a v stlade
s¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finané¢ného prispevku
¢. OPL2Z/25/2020 (dalej len ,,Zmluva“) uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,Predmet podpory NFP c¢&ast B“ sa nahradza novou prilohou
,Predmet podpory NFP*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost dihom nasledujacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
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4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy:

Priloha €. 1 Predmet podpory NFP:

¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Eva Vargova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej uspeSnosti Ziakov vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

1. Tvorba vzdelavacich programov a studijno-metodickych materialov

Ciel’ aktivity:

Priprava metodickych a skoliacich materidlov pre ucastnikov vzdeldvania na zaklade zrealizovaného prieskumu ich
potrieb. Materialy budu prispdsobené sucasnym poziadavkam vzdelavacich institicii a moderného trhu prace.

Termin realizacie aktivity: 09/2020 — 12/2022

Popis aktivity: v ramci aktivity bude vytvoreny odborné erudovany tim internych expertov, ktori pdsobia v oblasti
vzdelavania deti, mladeze a dospelych a zaroven maju praktické znalosti v danej problematike. Tim bude tzko
spolupracovat’ na vytvoreni uceleného vzdelavacieho programu moduldrneho typu, v ramci ktorého si kazdy ucastnik
vzdelavania moze vybrat’ modul, ktory je potrebny k doplneniu jeho odbornych kompetencii, znalosti a zru¢nosti.
Cielom je, aby si ¢o najviac ucastnikov doplnilo vzdelanie a rozvijalo svoju osobnost, pokial mozno absolvovanim
uceleného vzdelavacieho kurzu.

Sucasti aktivity:

- prieskum vzdelavacich preferencii a potrieb ciel'ovej skupiny

- vytvorenie interného timu expertov a uvodné stretnutie k projektu

- odbornd ¢innost’ internych expertov za supervizie externych konzultantov (ak bude potrebné)
- konzultacie v ramci timu expertov.

Aktivita je prepojena so vSetkymi ostatnymi aktivitami projektu:
- vytvara vychodisko pre ich findlne obsahy a zameranie
- poskytne materialy na realizaciu jednotlivych aktivit.
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Metodolégia aktivity: pre realizaciu aktivity budu vyuzité analytické a vyskumné metddy, najma:- §tidium odbornych
dokumentov v oblasti modernej metodoldgie vzdelavania ziakov a dospelych a modernych trendov na trhu préce-
analyza Statistik a ukazovatel'ov v oblasti vzdeldvania a trhu prace- dotaznikovy prieskum preferencii a potrieb v
oblasti vzdelavania- individualne a skupinové rozhovory s ti€astnikmi vzdelavania- testy a ich vyhodnotenie - analyza—
kvantitativna a kvalitativna - hodnotenie a syntéza vystupov analyzy a pod. Na realizacii aktivity sa bude podiel'at’
interny personal, priCom za realizaciu analyzy, testovani a hodnotenia budu zodpovedni odborni pracovnici aktivity v
spolupraci s projektovym manazérom. Uvedeni pracovnici budi zodpovedni za vypracovanie planu realizacie,
metodolégie a finalneho obsahu aktivity, ako aj za realizaciu testovania a analyzy a za spracovanie vysledkov a
vystupov aktivity, vratane odporacani a navrhov d’alSicho postupu. Zvolena metodologia je z nasho pohladu vhodna z
viacerych hladisk:- vystupy aktivity buda sluzit’ ako podklad pre realizdciu ostatnych aktivit projektu- pri praci s
cielovou skupinou bude vyuzivany individudlny pristup pri zohladneni individualnych ich zru¢nosti, moznosti a
potrieb- Cast’ aktivit bude prebiehat’ priamo v spolupraci s inStiticiami formalneho vzdelavania - vystupy aktivity,
najmai jej analytickej Casti, budll vyuzité v d’alSej praci predkladatel'a projektu pri rozvoji I'udskych zdrojov.

Vystupy aktivity:

Hlavnym vystupom bud@i odborné metodické a Studijné dokumenty k jednotlivym modulom vzdelavania. Ide o
nasledovné dokumenty:

. Metodicky material k modulu Finan¢né gramotnost’

. Studijny material k modulu Finanéna gramotnost’

. Metodicky material k modulu Ekonomicka gramotnost’

. Studijny material k modulu Ekonomické gramotnost’

. Metodicky material k modulu Rozvoj Podnikavosti

. Studijny material k modulu Rozvoj podnikavosti

. Metodicky material k modulu Rozvoj zamestnatel'nosti

. Studijny material k modulu Rozvoj zamestnatelnosti. Kazdy dokument bude obsahovat’ minimalne 10 stran.

0 I ANN A W~

Zodpovedna osoba: Metodik pre tvorbu vzdelavacich programov

Spéatna vizba: ziskavanie spitnej vizby bude realizované najma prostrednictvom:

- dotaznikov vyplnenych ucastnikmi (cielovymi skupinami)

- hodnotiacich rozhovorov s u€astnikmi (cielovymi skupinami)

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’al§ich aktivit, ale aj ako nastroj na upravu metodologie
a pristupov v ramci realizacie aktivity. Za ich zhodnotenie a navrhy na zmeny bude zodpovedny interny metodik.

2. Vzdelavanie pedagégov a odbornych pracovnikov $kél

Zakladny ciel aktivity: Zvysenie Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov zakladnych a strednych $kél. Podporny
ciel’ aktivity: Zvysenie odbornosti pedagdégov a odbornikov pracujticich so ziakmi zdkladnych a strednych §kol ako
predpoklad zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov v ramci formalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti ziakov a podporu inovativnych foriem vzdelavania.

Strana2 z 7




Termin realizacie aktivity: 09/2020 — 12/2022

Popis aktivity: obsahom aktivity je zvySovanie odbornosti a kIi¢ovych kompetencii pedagégov a odbornikov
pracujucich so ziakmi zakladnych a strednych §kol s dorazom na zvySovanie kIi€ovych kompetencii potrebnych pre
uplatnenie v dalSom vzdelavani a na trhu prace, vratane rozvoja financnej a ekonomickej gramotnosti, rozvoja
podnikavosti a zamestnatelnosti. Jednotlivé vzdelavacie aktivity maju prispiet’ k zlepSeniu kl'i¢ovych kompetencii
ucastnikov vzdelavania pre potreby moderného vzdelavania. V ramci aktivity su planované nasledovné vzdelavacie
aktivity a Skolenia: 1. Rozvoj finan¢nej gramotnosti pedagégov a odbornikov vzdelavania — 16 hodin 2. Rozvoj
ekonomickej gramotnosti pedagdgov a odbornikov vzdeldvania — 16 hodin 3. Rozvoj podnikatel'skych kompetencii pre
pedagogov a odbornikov vzdeldvania — 16 hodin 4. Rozvoj kompetencii zamestnatelnosti pre pedagégov a odbornikov
vzdelavania — 16 hodin

Metodolégia aktivity: V ramci realizacie jednotlivych vzdelavacich aktivit budi uplatnené viaceré moderné formy
vzdelavania a to najma:

* Zazitkové vzdelavania

* Projektové vzdelavanie

* Tvorivé dielne

* Brainstorming a brainwriting

* Hranie roli

* Pripadové stadie

* ,Learning by doing*

V ramci metodologie vzdelavania budu vyuzivané moderné interaktivne vzdelavacie a tréningové postupy.

Vystupy aktivity: Vystupom aktivity budu zrealizované vzdelavacie aktivity (potvrdené prezenénymi listinami a
fotodokumentaciou) vratane zvysSenej odbornosti ucastnikov vzdelavania (cielovej skupiny), potvrdenej certifikatmi o
absolvovani vzdelavania. Ciastkové fyzické vystupy — prezenéné listiny, zaznamy zo $koleni, fotodokumentacia.
Zodpovedna osoba: Metodik pre vzdelavanie pedagégov a odbornikov Spétna vézba: ziskavanie spitnej vizby bude
realizované najmi prostrednictvom:- dotaznikov vyplnenych ucastnikmi (cielovymi skupinami)- hodnotiacich
rozhovorov s ucastnikmi (cielovymi skupinami) Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’alsich
aktivit, ale aj ako nastroj na Gpravu metodologie a pristupov v ramci realizacie aktivity. Za ich zhodnotenie a navrhy na
zmeny bude zodpovedny interny metodik.

3. Vzdelavanie Ziakov zakladnych a strednych $kol

Zakladny ciel aktivity: Zvysenie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov zakladnych a strednych $kol.

Podporny ciel’ aktivity: Rozvoj kl'i€ovych kompetencii ziakov zakladnych a strednych $kdl v oblasti financnej
gramotnosti, ekonomickej gramotnosti, zamestnatel'nosti a podnikavosti.

Termin realizacie aktivity: 09/2020 — 12/2022

Popis aktivity: obsahom aktivity je zvySovanie uspeSnosti ziakov zékladnych a strednych $kél s dérazom na
zvySovanie klucovych kompetencii potrebnych pre d’alSie Stidium a uplatnenie na trhu prace, vratane rozvoja
financnej a ekonomickej gramotnosti, rozvoja podnikavosti a zamestnatel'nosti. Jednotlivé vzdelavacie aktivity maju
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prispiet’ k zlepSeniu kI'icovych kompetencii ucastnikov vzdeldvania pre potreby moderného vzdeldvania. V ramci
aktivity st planované nasledovné vzdelavacie aktivity a Skolenia: 1. Rozvoj finan¢nej gramotnosti pedagdgov a
odbornikov vzdeldvania — 16 hodin 2. Rozvoj ekonomickej gramotnosti pedagéogov a odbornikov vzdeldvania — 16
hodin 3. Rozvoj podnikatel'skych kompetencii pre pedagoégov a odbornikov vzdelavania — 16 hodin 4. Rozvoj
kompetencii zamestnatel'nosti pre pedagdgov a odbornikov vzdelavania — 16 hodin

Metodolégia aktivity: V ramci realizacie jednotlivych vzdelavacich aktivit budi uplatnené viaceré moderné formy
vzdelavania a to najma:

* Zazitkové vzdelavania

* Projektové vzdelavanie

* Tvorivé dielne

* Brainstorming a brainwriting

* Hranie roli

* Pripadové stadie

* ,Learning by doing"

* Kviz

V ramci metodolégie vzdelavania budu vyuzivané moderné interaktivne vzdelavacie a tréningové postupy.

Vystupy aktivity Vystupom aktivity budu zrealizované vzdelavacie aktivity (potvrdené prezenénymi listinami a
fotodokumentaciou) vratane zvysenej odbornosti ti€astnikov vzdelavania (ciel'ovej skupiny), potvrdenej certifikatmi o
absolvovani vzdelavania. Ciastkové fyzické vystupy — prezenéné listiny, ziznamy zo $koleni, fotodokumentacia.
Zodpovedna osoba: Metodik pre vzdelavanie ziakov

Spéitna vizba: ziskavanie spétnej vizby bude realizované najma prostrednictvom:- dotaznikov vyplnenych ucastnikmi
(cielovymi skupinami)- hodnotiacich rozhovorov s ucastnikmi (cielovymi skupinami) Ziskané tidaje budu vyuzité
jednak ako podklad pre realizaciu d’alsich aktivit, ale aj ako nastroj na upravu metodolégie a pristupov v ramci
realizécie aktivity. Za ich zhodnotenie a navrhy na zmeny bude zodpovedny interny metodik.

4. Digitalizacia vzdelavacich a metodickych materidlov
Ciel’ aktivity: Digitalizacia vzdelavaciecho a metodického obsahu pre potreby zvySenia Studijnych vysledkov a
kompetencii ziakov zakladnych a strednych $kol.

Termin realizacie aktivity: 09/2020 — 12/2022

Popis aktivity: obsahom aktivity je digitalizacia vzdelavacieho a metodického obsahu pre potreby zvySovania
uspesnosti ziakov zakladnych a strednych $kol s dorazom na zvySovanie kl'i€ovych kompetencii potrebnych pre d’alsie
Stadium a uplatnenie na trhu prace, vratane rozvoja financnej a ekonomickej gramotnosti, rozvoja podnikavosti a
zamestnatel'nosti. Digitalizovany obsah bude verejné pristupny pre potreby odbornej aj laickej verejnosti.

V ramci aktivity st pldnované nasledovné oblasti:
1. Rozvoj financnej gramotnosti
2. Rozvoj ekonomickej gramotnosti
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3. Rozvoj podnikatel'skych kompetencii
4. Rozvoj kompetencii zamestnatel'nosti
Metodolégia aktivity

* Webova prezentacia

* Kratke videa so vzdelavacim obsahom
* Tvorivé dielne

* Brainstorming a brainwriting

* Pripadové studie

* Kviz

Vystupy aktivity Vystupom aktivity bude verejna webova platforma s digitalizovanym vzdeldvacim a metodickym
obsahom vzdelavania.

Zodpovedna osoba: Metodik pre digitalizaciu vzdelavania

Spitna vizba: ziskavanie spétnej vizby bude realizované najma prostrednictvom:- dotaznikov vyplnenych tcastnikmi
(cielovymi skupinami)- hodnotiacich rozhovorov s t¢astnikmi (cielovymi skupinami) Ziskané udaje buda vyuzité
jednak ako podklad pre realizaciu dalSich aktivit, ale aj ako néstroj na Upravu metodologie a pristupov v ramci
realizécie aktivity. Za ich zhodnotenie a ndvrhy na zmeny bude zodpovedny interny metodik.

5. Budovanie siete a spoluprace so subjektmi vzdelavania a trhu prace

Ciel’ aktivity: Budovanie spoluprace s externymi prostredim (subjektami vzdelavania a trhu prace) pre potreby
zvySenia Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov zakladnych a strednych §kol.

Podporny ciel’: Transfer poznatkov do institcii formalneho a neformélneho vzdelavania.
Termin realizacie aktivity: 09/2020 — 12/2022

Popis aktivity: obsahom aktivity je tvorba partnerstiev a spoluprace so subjektmi vzdelavania a trhu prace ako
predpoklad pre zvySovanie uspesnosti ziakov zakladnych a strednych §kol. Aktivita spo¢iva v nadviazani a rozvijani
partnerstiev so subjektmi vzdelavania trhu prace, ktoré poveda k pomoci v rozvoji kI'a¢ovych kompetencii prislusnikov
ciel'ovej skupiny projektu.

Ide najmaé o tieto subjekty:

» Zamestnavatelia

* Asociacie zamestnavatel'ov

* Zékladné skoly

* Stredné¢ skoly Institticie celozivotného vzdelavania
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» Zaujmové zdruzenia mladych

Metodolégia aktivity

* Odborna diskusia

* Okruhly stol

* Tvorivé dielne

* Brainstorming a brainwriting
* Pripadové studie

* Rozhovor

Vystupy aktivity Vystupom aktivity bude zrealizovany okrtthly stdl pre odbornti a laicki verejnost’ na tému
zvySovanie uspesnosti a kompetencii ziakov zakladnych a strednych $kol. Ciastkové fyzické vystupy — prezencné
listiny, zdznamy zo stretnuti, fotodokumentacia.

Zodpovedna osoba: Metodik pre rozvoj spoluprace a transfer poznatkov

Spitna vizba: ziskavanie spétnej vizby bude realizované najmé prostrednictvom:- dotaznikov vyplnenych ucastnikmi
(cielovymi skupinami)- hodnotiacich rozhovorov s uc€astnikmi (cielovymi skupinami) Ziskané udaje budu vyuzité
jednak ako podklad pre realizaciu dalSich aktivit, ale aj ako néstroj na Upravu metodologie a pristupov v rdmci
realizécie aktivity. Za ich zhodnotenie a navrhy na zmeny bude zodpovedny interny metodik.

Opatrenie platné pre Aktivity 1 az 5 v ramci Hlavnej aktivity 1:

V oddovodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situacia/niadzovy stav, odovodnena Ziadost’ ciePovej skupiny,
rozhodnutie Spravnej rady organizacie a pod.) je moZné/opravnené realizovat® aktivity projektu (aktivity 1, 2, 3,
4 a5 popisané vys$Sie), vratane odbornych a vzdelavacich aktivit, diStanénym/on-line spésobom, pri¢om je
potrebné preukazat’ dizku trvania kaZdej aktivity, mena a poéet zitastnenych osdb. DiStanéné/on-line aktivity
(vratane vzdelavania) sa méZu realizovat’ prostrednictvom dostupnych synchréonnych komunikaénych a
prezentaénych nastrojov ako su napr. Skype, Zoom, MS Teams, Google, WhatsApp, Viber, Messenger a
podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym vhodnym
spésobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisana prezencna listina, cestné
prehlasenie u¢astnikov aktivity a pod..

Vzhladom na celospolocensky ziujem na ochrane verejného zdravia a nutnosti dodrZiavania platnych
nariadeni Vlady SR a Hlavného hygienika SR planujeme realizovat’ odborné a vzdelavacie aktivity s menSim
poctom ucastnikov ¢o méze mat’ za nasledok pomalSiu realizaciu odbornych a vzdelavacich aktivit a tym
pomalSie napiiianie ciePov a meratelnych ukazovatelov. V ziujme naplnenia cielov projektu a riadnu
implementaciu projektu méze projektovy manaZér projektu po odsihlaseni Statutarneho zastupcu organizacie
schvilit’ pre danu odbornu a/alebo vzdeldvaciu aktivitu dodatocni alokiciu hodin, ktora nebude mat’ vplyv na
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celkové vydavky projektu (napr. platenych z pauSalnej sadzby projektu pripadne zrealizovanych formou
dobrovolnickych hodin). Plati to tak pre prezen¢né ako aj diStanc¢ne aktivity. Jednym z dévodov moze byt aj
zmiernenie negativnych dopadov pandémie a s fiou suvisiacej mimoriadnej situicie (nidzového stavu), ktoré
ovplyvnili implementaciu projektu.

Pri realizacii vzdelivacej aktivity v prezen¢nej ako aj v diStan¢nej/online forme je mozné rozloZit’ dizku trvania
aktivity na viac celkov/vzdelavacich dni podl’a ¢asovej disponibility ucastnikov vzdelavania, pricom celkovy
rozsah hodin vzdelavania uréeny na danu aktivitu musi zostat’ zachovany, tzn. je to 16 hodin spolu. Je moZné
taktieZ kombinovat’ prezen¢nu a distan¢nu formu vzdelavania v ramci jednej vzdelavacej aktivity.

Vzdelavacie aktivity sa budu realizovat’ pre vopred prihlasenych ucastnikov — cielovej skupiny projektu, za
ucasti kompetentného lektora/lektorov, prip. aj metodika, projektového manaZéra, iného odborného
zamestnanca projektu. Vyhodnotenie vzdelavacej aktivity a ispeSnost’ jej absolventov bude vyhodnotena az po
skonceni poslednej vzdeldvacej aktivity a splnenia jej podmienok podl’a propozicii danej vzdelavacej aktivity.
(napr. ucast’ na vzdelavacej aktivite, test, pripadova $tudia, ....) Po uspeSnom absolvovani ziska tcastnik doklad
— certifikat / diplom / osved¢enie podl’a propozicii danej vzdelavacej aktivity.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

nezaevidované

Strana 7 z 7




	1Príloha č. 5.1.3ca - Dodatok k Zmluve o poskytnutí NFP MP SO 7.0
	Pr+şloha 2_Predmet podpory_¦Źas+ą B_Zoznam a popis hlavn+Żch aktiv+şt projektu

