Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kdd projektu v ITMS2014+: 3120113780

DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPL’Z/361/2018
registracné ¢islo dodatku: 0956/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

Vv zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .
SKOLSTVA, VEDY, : eee® CPERACNYPROGRAM
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nazov: Univerzitny institut ekonomickych a pravnych vied

sidlo: Tulska 1683/8, 010 08 Zilina

zapisany v: registri ob¢ianskych zdruzeni MV SR — VVS/1-900-90-45150

konajuci: Assoc. Prof. Ing. Bc. Peter Skotnicky, PhD., MBA

ICO: 42390826

IC DPH: -

postova adresal;

e-mail: p.skotnicky@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmien zo diia 5.12.2019 a v siilade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*)
sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
¢. OPLZ/361/2018 (d’alej len ,,Zmluva®) v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 0956/2018 —
D1, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V¢l 2 ,,Predmet a u¢el zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 10/2018 do 08/2022¢.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sanahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*.
Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP ¢ast’ B

Novy Predmet podpory NFP cast’ A je prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy

Novy Predmet podpory NFP cast’ B je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sicast'ou Zmluvy.

2.V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Predpokladané zdroje financovania oprav-
nenych vydavkov projektu nahrddza novou tabulkou ,,Predpokladané zdroje financovania opravne-
nych vydavkov projektu®.

Nova tabulka je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 3.
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Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sic¢ast'ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCcom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Priloha:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory ¢ast” A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory ¢ast’ B
Priloha ¢. 3. Tabul'ka Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupew® Poskytovatela

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Assoc. Prof. Ing. Bc. Peter Skotnicky, PhD., MBA, generalny riaditel

Meno a priezvisko Statutiarneho organu/zastapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvijanie finan¢nej gramotnosti

Kéd projektu: 312011J780

Kéd ZoNFP: NFP312010J780

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 129
16.4.2021 10:20



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0983300000002501482879 Fio banka, a.s., pobocka 16.8.2018 28.2.2023
zahraniénej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0983300000002501482879 Fio banka, a.s., pobocka 16.8.2018 28.2.2023
zahraniénej banky
SK9383300000002801482870 Fio banka, a.s., pobocka 16.8.2018 28.2.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi fudia vo veku do 25 rokov

ITMS Predmet podpory

16.4.2021 10:20




5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

a7

10.2018

8.2022

Subjekt: UNIVERZITNY INSTITUT EKONOMICKYCH A PRAVNYCH Identifikator (1G0):

VIED

Hlavné aktivity projektu

1. 209J78000003 - 1.2. Realizacia vzdelavacieho programu
2. 209J78000002 - 1.1. Vytvorenie vzdelavacieho programu

3. 209J78000004 - 0.1. Koordinacia projektu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity

42390826

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
b 16.4.2021 10:20



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami 0séb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

UNIVERZITNY INSTITUT EKONOMICKYCH A PRAVNYCH VIED Identifikator (1C0): 42390826

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 209J78000004 - 0.1. Koordinacia projektu 0
209J78000002 - 1.1. Vytvorenie vzdelavacieho programu 0

209J78000003 - 1.2. Realizacia vzdelavacieho programu 0

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v ramci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

znevyhodnenymi skupinami os6b fungujucich 18

mesiacov po ukoneni projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
UNIVERZITNY INSTITUT EKONOMICKYCH A PRAVNYCH VIED Identifikator (ICO): 42390826

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota

209J78000004 - 0.1. Koordinacia projektu 0
209J78000002 - 1.1. Vytvorenie vzdelavacieho programu 0
209J78000003 - 1.2. Realizacia vzdelavacieho programu 0
Predmet podpory 4z9

16.4.2021 10:20



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0438 Merna jednotka: pocet

Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 180,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
UNIVERZITNY INSTITUT EKONOMICKYCH A PRAVNYCH VIED Identifikator (160): 42390826

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 209J78000004 - 0.1. Koordinacia projektu 180
209J78000002 - 1.1. Vytvorenie vzdelavacieho programu 180
209J78000003 - 1.2. Realizacia vzdelavacieho programu 180
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet u€astnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 1 000,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
UNIVERZITNY INSTITUT EKONOMICKYCH A PRAVNYCH VIED Identifikator (1E0): 42390826

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 209J78000004 - 0.1. Koordinacia projektu 1000

209J78000002 - 1.1. Vytvorenie vzdelavacieho programu 1000

209J78000003 - 1.2. Realizacia vzdelavacieho programu 1000

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanir@/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 900,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: UNIVERZITNY INSTITUT EKONOMICKYCH A PRAVNYCH VIED Identifikator (160): 42390826

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota

209J78000004 - 0.1. Koordinacia projektu 900
209J78000002 - 1.1. Vytvorenie vzdelavacieho programu 900
209J78000003 - 1.2. Realizacia vzdelavacieho programu 900
Predmet podpory 5z9

16.4.2021 10:20



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0448

UNIVERZITNY INSTITUT EKONOMICKYCH A PRAVNYCH VIED

Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV

Merna jednotka:

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

200,0000

Maximalna hodnota

42390826

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné

znevyhodnené skupiny

209J78000004 - 0.1. Koordinacia projektu

209J78000002 - 1.1. Vytvorenie vzdelavacieho programu

209J78000003 - 1.2. Realizacia vzdelavacieho programu

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Cielova hodnota

200

200

200

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 180,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 1 000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 900,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
2 udaj 1 1 projek

7. Iné udaje na urovni projektu

Subjekt: UNIVERZITNY INSTITUT EKONOMICKYCH A PRAVNYCH VIED Identifikator (1C0): 42390826

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

ITMS £ Predmet podpory 629

Head 16.4.2021 10:20



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 16.4.2021 10:20




Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na 184 850,08 €
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi 184 850,08 €
vzdelavacimi potrebami a iné znevyhodnené skupiny

Hlavné aktivity projektu: 1.209J78000004 - 0.1. Koordinacia projektu 22 066,10 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 22 066,10 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis:  111-Mzdovévidavky  Projekt 2206610€
Hlavné aktivity projektu: 2.209J78000002 - 1.1. Vytvorenie vzdelavacieho programu 118117,26 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 518352 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu: 211-zdsoby Pk 5183526
Skupina vydavku: 2.2 - 521 - Mzdové vydavky 112 881,90 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu: 221-Mzdovévjdaky  Pojek  1128800€
Skupina vydavku: 2.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 51,84 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu: 231-Rezevananepredvidané  Projekt  sigge

vydavky

Hlavné aktivity projektu: 3.209J78000003 - 1.2. Realizacia vzdelavacieho programu 44 666,72 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 3.1-112-Zasoby 8822,40 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu:  311-zdsoby  Pojekt 882240¢€
Skupina vydavku: 3.2- 521 - Mzdové vydavky 35 756,10 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydaviu:  321-Mzdovévjdaky  Projekt 35756106
Skupina vydavku: 3.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 8822 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku:  331-Rezevananepredvidané  Projekt  gg;me

vydavky
ITMS £ Predmet podpory 829
20014+ 16.4.2021 10:20



Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1.312J780P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 210 455,70 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 19993291 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 10522,79 €
ITMS £ Predmet podpory

16.4.2021 10:20

25 605,62 €

25 605,62 €
Opravneny vydavok

25 605,62 €

Suma

25 605,62 €



Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 2

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivital.1. Vytvorenie vzdelavacieho programu.

Ciel' aktivity — Vytvorenie efektivneho, inovativneho a jednoduchého edukacného systému pre nélezity rozvoj
kompetencii cielovej skupiny v oblasti finan¢nej gramotnosti, pricom ciel'ova skupina bude vd’aka absolvovanému
vzdelavaniu schopna samostatného rozhodovania o osobnych financiach, s dérazom na identifikaciu optimalneho stavu
prijmov a vydavkov, s cielom zamedzit' nadmernému zadlZovaniu a dbat’ o rozumné hospodarenie s finan¢nymi
prostriedkami.

Inkluzivny pristup vo vSeobecnosti definujeme ako ,,bezpodmienecné akceptovanie potrieb vsetkych ucastnikov
vzdelavania“. Heterogénnost’ vnimame ako normalitu — G¢astnici vzdelavania sa nedelia na tych, ktori majt $pecialne
potreby a na tych, ktori ich nemaji. Prioritnym predpokladom je smerom k inkluzivnemu vzdelavaniu je pravo
kazdého ucastnika vzdelavania na rovnako kvalitné vzdelanie v oblasti financnej gramotnosti (vzdelavanie v tejto
oblasti vSetkych ucastnikov spolu). Zamerom aktivity je vytvorit’ a implementovat’ inkluzivny model vzdelavania v
oblasti financnej gramotnosti, zlepSit vzdelanostni uroven v oblasti finannej gramotnosti a vytvorit' potrebné
kompetencie pre ich dals$i rozvoj v tejto oblasti. Predlozeny inkluzivny model vzdeldvania ma ambiciu zdoraznit’
vyznam inkluzivneho vychovného systému pri zefektiviiovani mimoriadne naroc¢nej prace s ucastnikmi vzdelavania,
ktori do eduka¢ného procesu prichadzaju zo socidlne, kultirne a inak znevyhodinujiceho prostredia.

Obsahovu strukturu finanénej gramotnosti tvoria - témy, celkové kompetencie, ¢iastkové kompetencie, o¢akavania,
slovnik zakladnych pojmov. Témy st zoradené do najmenej dsmych vybranych kategorii financnej gramotnosti —
Peniaze, Euro — naSa mena, Prijmy a vydavky, Hospodarenie v domacnosti, Banka ako spravca pefiazi, Ako platime,
Zadlzime sa?, Riziko a poistenie. Kompetencie obsahuji celkové kompetencie a Ciastkové kompetencie, ktoré sa
postupne zameriavaji od minimalnej Grovne az po najvyssiu. Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisuji vybrané
poznatky, zrucnosti a skisenosti z oblasti finan¢nej gramotnosti. Oc¢akavania opisuji, akym sposobom by mali byt
ucastnici vzdeldvania schopni aplikovat vedomosti a zrucnosti pri kazdodennych finan¢nych rozhodnutiach a
¢innostiach. Ocakavania sucasne odrazaju napredovanie v ziskavani poznatkov, zru¢nosti a skusenosti. Slovnik
zakladnych pojmov je koncipovany ako pomocka obsahujica iba vyber klIicovej terminologie. Vzhl'adom na potrebu
Castej aktualizacie a doplianie zékladnych pojmov je Slovnik zékladnych pojmov uvedeny v prilohe Narodného
Standardu finan¢nej gramotnosti.

Termin realizacie aktivity: 10/2018 — 08/2022.

Ciel'ova skupina: mladi 'udia vo veku do 25 rokov vratane osob so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
Zeny aj muzi rézneho vzdelania a socioekonomického postavenia zo Zilinského kraja a jeho blizkeho okolia.
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Vydavky na realizaciu aktivity: 112 881,90 EUR.

Vydavky na zariadenie/vybavenie: 5183,52 EUR.

Cinnosti realizované v ramci aktivity: Napifianie stanoveného ciel'a v ramci aktivity bude prebiehat’ v troch hlavnych
fazach s pouzitim obstaranej nevyhnutnej vypoctovej a audiovizudlnej techniky a softvérového vybavenia v
planovanom objeme 4 319,60 EUR bez DPH — Prenosny pocita¢ (3 ks), Kancelarsky softvér (3 ks)prostrednictvom
nasledovnych ¢innosti:

1. Uvodna, pripravna faza: Teoretick4 analyza, spracovanie teoretickych vychodisk, zmapovanie potrieb mladych Fudi
aj tych so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v oblasti rozvoja komunikaénych kompetencii a finan¢no-
matematickej gramotnosti a analyza prikladov uz vyskusanych v praxi(predpokladany termin trvania: 1. az 2. mesiac
realizacie aktivity). « Spracovanie metodickych postupov vzdelavania — Spracovanie relevantnych odbornych a
vedeckych materidlov metodickymi pracovnikmi, navrh a priprava vhodnych metod rieSenia zistenej problematiky,
vratane spracovania efektivnej metdédy na rozvoj komunika¢nych kompetencii a finanéno-matematickej gramotnosti
vhodnej pre mladych l'udi aj pre tych so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Metodologia: komparacia,
analyza a deskripcia ziskanych vysledkov, vyuzitie vyskumnych nastrojov tych empirickych postupov, ktoré si vhodné
na rozvoj predmetnych kompetencii. * Dalsie stvisiace ¢innosti.

2. Implementaéna faza: Vytvorenie u¢ebnych zdrojov na rozvoj komunikaénych kompetencii a finanéno-matematickej
gramotnosti prislusnikov cielovej skupiny a priprava na overovanie navrhnutych modelov realizacie inkluzivnej
distancnej edukacie a pripomienkovanie vytvorenych ucebnych zdrojov (predpokladany termin trvania: 2. az 17.
mesiac realizacie aktivity). * Tvorba vzdelavacich textovych zdrojov — Priprava a textové spracovanie zvoleného
metodického postupu metodickymi pracovnikmi, vytvorenie textovych zdrojov pre digitalizaciu uc¢ebnych materialov.
Metodologia: vytvorenie databazy textov a priprava pre postupné vizualne a auditivne dizajn ovanie. * Tvorba
audiovizudlnej ¢asti u¢ebnych materialov — Priprava, spracovanie a realizacia vizualnej a auditivnej Casti metodického
postupu k digitalizacii zvolenej metédy a metodického postupu pre digitalizaciu ucebnych materialov kreativnym
pracovnikom a spravcom portalu v spolupraci s metodickymi pracovnikmi. Metodologia: postupné vizualne a
auditivne dizajn ovanie vytvorenej databazy textov. ¢ Digitalizacia u¢ebnych materidlov — spracovanie vytvorenych
vzdelavacich textovych zdrojov a audiovizudlnej €asti metodického postupu kreativnym pracovnikom a spravcom
portalu v spolupraci s metodickymi pracovnikmi, vytvorenie stiboru digitalnych u¢ebnych materialov. Metodologia:
vytvorenie databazy digitalnych textov s vizualnym a auditivnym dizajnovanim. * Vytvorenie vzdelavacieho portalu —
Vytvorenie, sprava a udrzba web stranky a vhodného prostredia na publikovanie, vyuzivanie a aktualizaciu
vytvorenych digitadlnych ucebnych materidlov spravcom portalu, postupné publikovanie vytvorenych digitalnych
ucebnych materiadlov, vytvorenie databazy a postupov pre sledovanie pristupu frekventantov vzdelavania na portal a
postupov pre komunikaciu s nimi, priprava a nastavenie u¢innych propagacnych stratégii, priprava na poskytovanie
odborného poradenstva pouzivatelom portalu a riesenie pripomienok. « Dalsie stivisiace ¢innosti.

3. Aktualizacna faza: Spracovanie spétnej vizby z pilotného overovania navrhnutych modelov realizacie inkluzivnej
edukacie a pripomienkovanie a aktualizcia vytvorenych digitalnych u¢ebnych materidlov a vzdelavacieho portalu
(predpokladany termin trvania: 17. az 47. mesiac realizacie aktivity). * Sprava a udrzba vzdelavacieho portalu —
Dohl'ad na spravnou funkciou vzdeldvacieho portadlu spravcom portalu, aktualizacia prostredia podla aktualnych
potrieb a zapracovanie spétnej vdzby na vzdelavaci portal, sledovanie pristupu frekventantov vzdeldvania na portal,
poskytovanie odborného poradenstva pouzivatelom portalu, rieSenie pripomienok, realizdcia u¢innych propagac¢nych
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stratégii, komunikacia a propagacia metody vzdelavania a vzdelavacieho portalu na socidlnych sietach. ¢ Zber a
vyhodnotenie tidajov spédtnej vdzby — vytvorenie a aplikacia exploracného dotaznika, ktory sluzi na ziskanie spitnej
vézby, analyza udajov zozbieranych v priebehu pilotného overovania vzdelavania a ich vyhodnotenie s ohl'adom na
odhalenie slabych miest a moznosti zlepSenia, aktualizacia digitalnych ucebnych materialov metodickymi
pracovnikmi, kreativnym pracovnikom a spravcom portalu. * DalSie stvisiace ¢innosti.

Pouzity know-how: Zakladné know-how vnesu do realizacie zapojeni experti z institucii zaoberajucimi sa vyskumom
(vysoké skoly), v ramci realizacie tieZ bude aplikovany zahrani¢ny know-how.

Vystupy aktivity: « Eduka¢nd metdda (1 ks) — Spracovanie teoretickej analyzy a zmapovanie potrieb mladych I'udi so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v predmetnej oblasti, spracovanie navrhov vhodnych metdd riesenia
zistenej problematiky, navrh efektivnej metddy na rozvoj komunikaénych kompetencii a finan¢no-matematickej
gramotnosti vhodnej pre mladych I'udi aj so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v rozsahu do 20 stran —
Vyuzitie pri d’al$ich ¢innostiach v ramci aktivity, v ramci beznej ¢innosti a d’alej pri pokra¢ovani edukacnej ¢innosti po
skonéeni realizacie projektu. ¢ Digitalne uc¢ebné materialy (80 ks) — Elektronické multimedialne vzdelavacie materialy,
testy a cviCenia, ktoré podporuji rozvoj komunika¢nych kompetencii a finanéno-matematickej gramotnosti s dérazom
na mladych T'udi $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami spracované na zaklade vytvorenych vzdelavacich
textovych zdrojov a audiovizualneho materialu k metodickému postupu navrhovanej metdédy — Vyuzitie v ramci
vlastnej edukaénej Cinnosti pocas trvania aktivity 1.2. a aj po skonceni realizacie projektu. ¢ Distanény vzdelavaci
portal (1 ks) — Webové prostredie pre organizaciu diStancného vzdelavania obsahujuce digitalne u¢ebné materialy,
ktoré podporuju rozvoj komunikaénych kompetencii a finanéno-matematickej gramotnosti s dorazom na mladych l'udi
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami — Vyuzitie v ramci vlastnej edukacnej ¢innosti pocas trvania aktivity
1.2. a aj po skoncCeni realizacie projektu. * Explora¢ny dotaznik (1 ks) — Elektronicky dotaznik, ktory slizi na
ziskavanie spétnej vizby pri pilotnom overovani diStancného vzdelavacieho portalu — Vyuzitie pri d’alsich ¢innostiach
v ramci aktivity a aktivity 1.2. * Analyza pilotného overovania vzdelavacieho portalu (1 ks) — Spracovanie udajov
zozbieranych v priebehu pilotného overovania vzdeldvacieho systému a ich vyhodnotenie s ohladom na odhalenie
slabych miest a moznosti zlepsenia — Vyuzitie pri d’al$ich ¢innostiach v ramei aktivity a aktivity 1.2.

Odborny personal — pre zabezpeéenie realizacie aktivity sa vzhI'adom na uplatiiovanie zasad vhodnosti navrhovanych
odbornych kapacit pocita s vyuzitim prace odbornikov pracujicich na zaklade pracovnej zmluvy na pracovny pomer s
krat§im pracovnym &asom na 5 poziciach. Vietky osoby musia spinat’ kvalifikaéné predpoklady, odbornost” alebo
musia mat pracovné skusenosti ako je uvedené v prieskume trhu Cislo 7 az 11. » Metodicky pracovnik (3 osoby
pracujuce v rozsahu 740 hodin) - predovSetkym: spracovanie metodickych postupov vzdelavania, tvorba vzdelavacich
textovych zdrojov, zapracovanie udajov spitnej vdzby a iné ¢ Kreativec (osoba pracujica v rozsahu 870 hodin) -
predovsetkym: digitalizdcia metodického postupu, tvorba vizuadlneho materidlu, tvorba vizualneho materialu,
ozvucenie textového a vizualneho materidlu a iné ¢ Spravca web stranky (osoba pracujuca v rozsahu 975 hodin) -
predovsetkym: vytvorenie vzdelavacieho portalu, digitalizacia uéebnych materidlov, sprava a udrzba vzdelavacieho
portalu, podpora distancnej formy vzdeldvania, ziskavanie udajov spétnej vizby od frekventantov vzdelavania a iné
Spdsob ziskavania spitnej vizby: Spidtna vidzba sa bude ziskavat’ formou dotaznikov. V dotaznikoch budt zistované
nazory verejnosti na kvalitu portalu. Na zaklade vysledkov dotaznika bude spracované vyhodnotenie, ktory napomdze
k d’alSej optimalizacii u¢ebného obsahu a funkcionality systému.

Previazanost’ aktivity: Vystupy aktivity budu vyuzivané v rdmci vlastnej edukacnej ¢innosti pocas trvania aktivity 1.2.
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Harmonogram realizacie aktivit projektu a v ramci nich vykonavanych ¢innosti je stanoveny tak, ze sa minimalizuju
hrozby a rizika z omeskania aktivity a v tej suvislosti nemoznosti realizacie aktivity 1.2. nadvézujlcej na pripadne
omeskanu aktivitu 1.1.

Rizika spojené s realizaciou aktivity: * Nedostatocna disponibilita odbornych zamestnancov. Eliminacia: Ddsledny
vyber pri obsadzovani pracovnych pozicii, flexibilné podmienky pracovnej zmluvy. ¢ NedostatoCny zaujem
prislusnikov cielovej skupiny. Eliminacia: Realizacia Specializovanej reklamnej kampane na internete a socialnych
sietach, oslovenie §kol. « Vysoky pocet online prihlasenych ucastnikov. Eliminacia: Technické opatrenia na zvySenie
priepustnosti systému, nastavenie parametrov na zvysSenie poctu online prihlasenych respondentov v rovnakom case,
na predchadzanie spomaleniu, pripadne zlyhaniu portalu. ¢ Nespravne pochopenie prezentovaného edukacného
postupu. Eliminécia: Implementécia napovedy, sprievodcu (pomocnika), ktory zodpovie kladené otdzky vzhl'adom na
rozmanitost’ $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivcov cielovej skupiny. * Nedostatocnd adresnost’
prezentovaného edukaéného postupu. Eliminacia: Vytvorenie réznych tGrovni vzdelavacieho obsahu podla vekovej
kategoérie ucastnikov tak, aby vzhladom na vekovl rozmanitost’ prislusnikov cielovej skupiny a s tym stvisiacu
rozmanitost' vzdelavacich potrieb ponukany obsah vyhovoval potrebam kazdej vekovej kategérii prihlasenych
ucastnikov.

Planované verejné obstaravanie: ¢ Zakazka s nizkou hodnotou na dodavku vypoctovej a audiovizualnej techniky s
prisluSenstvom v celkovej predpokladanej hodnote 4 319,60 EUR bez DPH —Prenosny pocita¢ (3 ks), Kancelarsky
softvér (3 ks) » Cinnosti realizované v ramci aktivity nemaju Ziadne podstatné poziadavky na materialové vstupy a ich
vystupy maju charakter elektronicky, preto sa s inym verejnym obstaravanim nepocita.

Hlavna aktivita 2

Aktivita 1.2. Realizacia vzdelavacieho programu

Ciel' aktivity — Rozvoj kompetencii cielovej skupiny v oblasti financnej gramotnosti realizaciou vzdelavania
prezenénou a diStan¢nou formou, s doérazom na vybudovanie schopnosti 0oséb cielovej skupiny orientovat’ sa v
zakladnych pojmoch z oblasti finan¢nej gramotnosti a osvojit’ si zakladné zru¢nosti pre efektivne riadenie a samostatné
rozhodovanie o osobnych financiach, identifikdciu optimalneho stavu prijmov a vydavkov s cielom zamedzit
nadmernému zadlZovaniu, dbat’ o rozumné hospodarenie s finanénymi prostriedkami a planovanie svojej financnej
budicnosti. Ugastnici vzdeldvania sa prostrednictvom interaktivnej prezenticie napr. na krizkoch, resp. v ramci
projektového tyzdina na Skolach naucia orientovat’ a zakladnych pojmoch v oblasti finanénej gramotnosti, ktoré potom
budi moct dalej rozvijat’ online prostrednictvom interaktivnych zazitkovych prezentacii na webovej stranke.
Prezentacie vychadzaju z realnych situacii a putavou formou tak nauéia ti€astnikov aj to, preco bez prace nie st kolace
a preco peniaze nerastli na stromoch a ako treba s peniazmi hospodarit’. Metodicky sa vyuziva zazitkové vzdelavanie a
aktivizaéné prvky vzdeldvania. Témy st Struktirované tak, aby im ucastnici vzdelavania porozumeli, rozsirili a
umocnili svoje schopnosti. Ucebné texty st doplnené obrazkami a prilohami, zazitkovymi aktivitami.

Termin realizacie aktivity: 05/2019 — 08/2022.

Ciel'ova skupina: mladi 'udia vo veku do 25 rokov vratane oséb so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
7eny aj muzi rézneho vzdelania a socioekonomického postavenia zo Zilinského kraja a jeho blizkeho okolia.

Vydavky na realizaciu aktivity: 35 756,10 EUR

Vydavky na zariadenie/vybavenie: 8§ 822,40 EUR

Cinnosti realizované v ramci aktivity: Napliianie stanoveného ciel’a v ramci aktivity bude prebiehat’ formou prednasok
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a prezentacii s pouzitim obstaranej nevyhnutnej vypoctovej a audiovizualnej techniky a softvérového vybavenia v
planovanom objeme 7 352,00 EUR bez DPH — Prenosny poéita¢ (3 ks), Prenosny projektor (3 ks), Projekéné platno so
stativom (3 ks), Kancelarsky softvér (3 ks) prostrednictvom nasledovnych ¢innosti: ¢ Prezentacia pojmov z témy
»LPeniaze* — Vzdelavanie prostrednictvom prezentacie pojmov tykajucich sa hotovostnych, bezhotovostnych a
virtudlnych penazi. Metodologia: Osobna prednaska, prezentacia prostrednictvom vyuzitia IKT, didakticky test. ¢
Prezentacia pojmov z témy ,,Euro — na§a mena“ — Vzdelavanie prostrednictvom prezentacie pojmov tykajucich sa EU,
jednotnej eurdpskej meny a pohybu penazi v Eurozone. Metodoldgia: Osobna prednaska, prezentacia prostrednictvom
vyuzitia IKT, didaktickd hra prostrednictvom webového rozhrania. ¢ Prezentacia pojmov z témy ,,Prijmy a vydavky* —
Vzdelavanie prostrednictvom prezentdcie pojmov tykajicich sa zarobkovej €innosti, ktorej vysledkom su prijmy a
nakupu statkov a sluzieb, ktory prebieha prostrednictvom vydavkov. Metodologia: Osobna prednaska, prezentacia
prostrednictvom vyuzitia IKT, didakticky test. * Prezenticia pojmov z témy ,Hospodarenie v doméacnosti“ —
Vzdelavanie prostrednictvom prezentacie pojmov tykajucich sa hladania rovnovahy medzi prijmami a vydavkami
domacnosti. Metodoldgia: Osobna prednaska, prezentacia prostrednictvom vyuzitia IKT, didakticky test. » Prezentacia
pojmov z témy ,Banka ako spravca penazi“ — Vzdelavanie prostrednictvom prezenticie pojmov tykajucich sa
komerénych bank, NBS a ECB. Metodologia: Osobna predndska, prezenticia prostrednictvom vyuzitia IKT,
didakticka hra prostrednictvom webového rozhrania. ¢ Prezentacia pojmov z témy ,,Ako platime” — Vzdelavanie
prostrednictvom prezentacie pojmov tykajucich jednotlivych platobnych prostriedkov, ich technickej stranky a ich
uzemnej pouzitenosti. Metodoldgia: Osobna prednaska, prezentacia prostrednictvom vyuzitia IKT, didakticky test.
Prezentacia pojmov z témy ,Zadlzime sa?“ — Vzdeldvanie prostrednictvom prezentacie pojmov tykajicich sa
spotrebnych a hypotekarnych uverov, kreditnych kariet a RPMN. Metodologia: Osobna prednaska, prezentacia
prostrednictvom vyuzitia IKT, didaktickd hra prostrednictvom webového rozhrania. ¢ Prezentacia pojmov z témy
,»Riziko a poistenie* — Vzdelavanie prostrednictvom prezentacie pojmov tykajucich sa rizik, ktoré so sebou prindSaju
peniaze, najma rizik suvisiacich s Gvermi poskytnutymi nebankovymi spolo¢nostami, ako aj moznosti poistenia rizik.
Metodologia: Osobna prednaska, prezentacia prostrednictvom vyuzitia IKT, didakticka hra prostrednictvom webového
rozhrania. * Analyza pilotného overovania — Spracovanie udajov zozbieranych v priebehu pilotného overovania
vzdelavacieho systému a ich vyhodnotenie s ohadom na odhalenie slabych miest a moznosti zlepSenia. * Dalgie
stvisiace ¢innosti.

Pouzity know-how: Zakladné know-how wvnesu do realizacie zapojeni experti z inStiticii zaoberajicimi sa
vzdelavanim, v ramci realizacie tieZ bude aplikovany zahrani¢ny know-how.

Vystupy aktivity: ¢ Prezenéné listiny (1 stibor) ¢ Certifikaty o absolvovani (1 stibor) * Analyza pilotného overovania (1
ks) — Spracovanie udajov zozbieranych v priebehu pilotného overovania vzdelavacieho systému a ich vyhodnotenie s
ohl'adom na odhalenie slabych miest a moznosti zlepSenia — Vyuzitie pri d’al§ich ¢innostiach a v ramci aktivity 1.1.
Pilotné overovanie: PoCas realizacie aktivity bude v podmienkach Zziadatela pilotne overovany vytvoreny edukaény
systém na zvySovanie finanénej gramotnosti, ¢im sa overi jeho forma, metodika a ¢asovy ramec, ako aj obsah jeho
inovativnosti. Pri overovani bude kladeny doraz aj na efektivne vyuzitie novych didaktickych prostriedkov. Cielom
overovania je ziskat' poznatky a skusenosti z praktickej realizacie tohto typu vzdelavania prostrednictvom prezencnej
formy aj distan¢ného edukacného portalu, odhalit’ slabé miesta a navrhnit’ mozné zlepSenia.

Odborny personal — pre zabezpecenie realizacie aktivity sa vzhl'adom na uplatiovanie zasad vhodnosti navrhovanych
odbornych kapacit pocita s vyuzitim prace odbornikov pracujucich na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo
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pracovného pomeru na 3 poziciach. Vietky osoby musia spliiat’ kvalifikaéné predpoklady, odbornost’ alebo musia mat’
pracovné skuisenosti ako je uvedené v prieskume trhu ¢&islo 12 az 14. « Metodicky pracovnik (3 osoby pracujuce v
rozsahu 410 hodin) - predovsetkym: realizacia prezencnej formy vzdelavania, priamy kontakt s cielovou skupinou,
sprava diStan¢nej formy vzdelavania, ziskavanie udajov spétnej vazby od frekventantov vzdelavania a iné

Sposob ziskavania spétnej vizby: Spéatna vizba sa bude ziskavat’ formou dotaznikov. V dotaznikoch budi zistované
nazory Ucastnikov na kvalitu poskytovaného vzdelavania. Na zaklade vysledkov dotaznika bude spracované
vyhodnotenie, ktory napomoze k d’al$ej optimalizacii vzdelavacich metod.

Previazanost aktivity: Vystupy aktivity 1.1. buda vyuzivané v ramci vlastnej edukacnej ¢innosti pocas trvania aktivity
1.2. Harmonogram realizacie aktivit projektu a v ramci nich vykonavanych Cinnosti je stanoveny tak, Ze sa
minimalizuju hrozby a rizikd z omeskania aktivity a v tej svislosti nemoznosti realizacie aktivity nadvdzujicej na
pripadne omeskant aktivitu.

Planované verejné obstaravanie: * Zakazka s nizkou hodnotou na dodavku vypoctovej a audiovizualnej techniky s
prislusenstvom v celkovej predpokladanej hodnote 7 352,00 EUR bez DPH —Prenosny pocita¢ (3 ks), Prenosny
projektor (3 ks), Projekéné platno so stativom (3 ks), Kancelarsky softvér (3 ks) » Cinnosti realizované v ramci aktivity
nemaju ziadne podstatné poziadavky na materidlové vstupy a ich vystupy maju charakter elektronicky, preto sa s inym
verejnym obstaravanim nepocita.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

Podporné aktivity

Termin realizacie aktivity: 10/2018 — 08/2022

Nepriame vydavky projektu: 25 605,62 EUR (pocas celej doby realizacie projektu bude ziadatel' vyuzivat’ moznost’
uplatiiovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou)

Realizované ¢innosti: * Odborné riadenie projektu — stibor ¢innosti poskytovania odbornej pomoci pri riadeni projektu
projektovému manazérovi a d’al§im pracovnikom odbornym garantom projektu. Pre dosiahnutie maximalnej kvality
odborného riadenia projektu budi uvedené ¢innosti vykonavané zamestnancom s predchadzajiicimi skisenostami s
rieSenim projektov spolufinancovanych zo zdrojov EU. « Monitoring projektu — &innost’ z vecného hladiska vykonava
odborny garant projektu a z finan¢ného hl'adiska finanény manazér projektu, kazdy vo svojej miere zodpoveda za
priebezné aj zaverecné hodnotenie priebehu plnenia projektu, vypracovanie monitorovacich sprav, za spracovanie
udajov spidtnej vazby ziskanych v ramci realizacie jednotlivych aktivit. Pre dosiahnutie maximalnej kvality
monitoringu projektu budu uvedené Ccinnosti vykonavané zamestnancom s predchadzajiicimi sktsenostami s
monitoringom projektov spolufinancovanych zo zdrojov EU. * Ostatné &innosti — verejné obstaravanie (relevantné je
pouzitie postupu prostrednictvom elektronického trhoviska alebo postupu obstaravania zakaziek s nizkou hodnotou),
uctovnictvo, zuctovanie vydavkov, vedenie a archivaciu dokumentacie k projektu a iné administrativne ¢innosti budu
vykonavané podla potreby bud’ priamo projektovym manazérom, odbornym garantom projektu alebo finanénym
manazérom projektu alebo inymi pracovnikmi, pricom kazdy z nich zodpovedd za realizaciu zverenych ¢innosti s
maximalnou odbornou starostlivostou, za splnenie planovanych ciel'ov, mnozstvo a kvalitu pldnovanych vystupov a
vysledkov aktivity. Cinnosti budi vykonavané zamestnancami s dostatoénou odbornostou pre vykonavanie zverenych
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odbornych ¢innosti v ramci planovanych cielov. ¢ Publicita a informovanost’ — Riadne oznacenie priestorov realizacie
projektu bude zabezpecené formou informacnych tabuil' a oznacenie techniky formou informacnych samolepiek.
Nosnou formou pre propagaciu a Sirenie priebeznych vystupov, vysledkov a kl'iovych udalosti v rdmci realizacie
aktivit projektu bude ich publikacia na informaénej web stranke. Publicita a informovanie verejnosti bude zabezpecena
aj tlatenou formou — vyrobou propagaénych letdkov. Vedenie a zamestnanci ziadatel'a budi osobne S§irit’ vysledky
projektu na odbornych stretnutiach, konferenciach, na stretnutiach so zastupcami podnikatel'skych subjektov a
institacii. Predpoklada sa zivé Sirenie vysledkov a vystupov aktivit projektu, ktoré maji vplyv na iné subjekty, ako aj
vplyvov projektu, smerom ku komunite miestnych tvorivych jednotlivcov, lokalne subjekty a SirSiu verejnost’.
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