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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011U644
DODATOK ¢&. 4
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/241/2019
registracné Cislo dodatku: 0821/2019-D4

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatelom

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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nazov: Gymnézium Stefana Moysesa

sidlo: Skolska 13, 045 17 Moldava nad Bodvou

zapisany v: -

konajuci: RNDr. Csilla Nagyova, riaditel'ka

1CO: 00161071

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: admin mmoldava.edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 21. 05. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPL2Z/241/2019 v zneni Dodatku
¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0821/2019-D1), v zneni Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku
(0821/2019-D2), v zneni Dodatku €. 3 — registracné ¢islo Dodatku (0821/2019-D3) sa zmluvné strany
dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva®), uvedenej v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’” B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu® sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis
hlavnych aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3
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1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
ur¢ité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dina: ............
Podpis:

RNDr. Csilla Nagyova, riaditel’ka skoly

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

- UPRAVENA

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu:

Hlavna aktivita 1

1. Implementacia extra hodin

Zdovodnenie aktivity: Sucasna ekonomicka a socialna situacia si vyzaduje v oblasti vzdelavania
intervencie do vSetkych zloziek vzdelavacieho systému. Moderna vedomostna spolo¢nost’ potrebuje l'udi,
ktori budu vzdelani a budu disponovat’ zru€nostami, ktoré si vyzadujii nové pracovné miesta s vysokou
pridanou hodnotou. V poslednom obdobi (najmé s nastupom novych komunika¢nych zariadeni ako napr.
smartphonov, socialnych sieti, internetu a pod.) vyrazne vzrastli medzi ziakmi problémy s nespravnou
gramatikou (napr. pisanie textov bez diakritiky a pouzivanie skratiek) vyrazne sa im znizila uroven
slovnej zéasoby, znizila Groven pouzivania spisovnej slovenciny (pouZzivanie slangu) a zaroven u nich
klesa schopnost’ ¢itat’ text s porozumenim. Medzi d’alSie negativa, ktoré maju rastaci trend st: Ziaci maju
nedostatocné logické myslenie, znizuje sa atraktivita prirodovednych predmetov, Ziaci maji rastice
problémy s prikladmi v rdmeci predmetu matematika, nevedia vyuZzivat matematiku v roznych
suvislostiach v praktickom zivote. Nizka uroven matematickej gramotnosti ovplyviluje negativne aj
finanénl gramotnost, ktort je dolezité rozvijat’ u Ziakov naSej Skoly aby po absolvovani $tudia na
gymnaziu mohli efektivne riadit’ financné zdroje. Nakol'’ko vnimame klesajici zaujem zo strany naSich
ziakov o matematiku a prirodovedné predmety a zdroven vnimame nedostatky v rdmci Citatel'skej a
finan¢nej gramotnosti potrebujeme stcasny vzdeldvaci proces rozsirit' o extra hodiny, v ktorych nasi
pedagdgovia budi za pomoci modernych didaktickych pomdcok vyuzivat inovativne a atraktivne formy
vzdelavania.

Ciel’ aktivity: ZabezpecCit’ inovaciu obsahu a metdd vzdelavania s doérazom na CitateI'ski, matematickd,
finan¢nu a prirodovednu gramotnost’.

Harmonogram:
09/2019 — 06/2022

Celkové trvanie aktivity je 34 mesiacov, z toho su 4 mesiace letné prazdniny.

Cielova skupina:




Priamou ciel'ovou skupinou su Ziaci gymnazia vratane so ziakov SVVP v celkovom pocte
130. Sekundarnou cielovou skupinou st pedagogicki a odborni zamestnanci.

Popis aktivity:

Extra hodiny sa budu vyucovat’ nad rdmec povinnych a disponibilnych hodin a to v nasledovnom rozsahu:
Skolsky rok 2019/2020

II. OA - 1 extra hodina - SLJ, 1 extra hodina - GEG/ SPOLU: 2 extra hodiny

III. OA - 1 extra hodina - INF/ SPOLU: 1 extra hodina

IV.OA - 1 extra hodina - DEJ, 1 extra hodina - MAT, 1 extra hodina - FYZ/ SPOLU: 3 extra hodiny
I.A - 1 extra hodina - SLJ, 1 extra hodina - MAT/ SPOLU: 2 extra hodiny

ILLA - 1 extra hodina - INF, 1 extra hodina - PrP/ SPOLU: 2 extra hodiny

IV.A - 2 extra hodiny - SLJ, 2 extra hodiny - INF v PV/ SPOLU: 4 extra hodiny

Spolu 14 extra hodin zameranych na rozvoj ¢itatel’skej, matematickej, finan¢nej a prirodovednej
gramotnosti Ziakov.

Skolsky rok 2020/202

11. OA - 1 extra hodina - GEG, 1 extra hodina - MAT/ SPOLU: 2 extra hodiny

III. OA- 1 extra hodina - INF/ SPOLU: 1 extra hodina

IV.OA - 1 extra hodina - DEJ, 1 extra hodina - MAT, 1 extra hodina - FYZ/ SPOLU: 3 extra hodiny
I.A - 1 extra hodina - SLJ, 1 extra hodina - MAT/ SPOLU: 2 extra hodiny

II.A - 1 extra hodina - INF, 1 extra hodina - PrP/ SPOLU: 2 extra hodiny

Spolu 10 extra hodin zameranych na rozvoj ¢itatel’skej, matematickej, finan¢nej a prirodovednej
gramotnosti Ziakov.

Skolsky rok 2021/2022

I. OA - 1 extra hodina - GEG, 1 extra hodina - MAT/ SPOLU: 2 extra hodiny

II. OA - 1 extra hodina - SLJ, 1 extra hodina - GEG/ SPOLU: 2 extra hodiny

IV.OA - 1 extra hodina - DEJ, 1 extra hodina - MAT, 1 extra hodina - FYZ/ SPOLU: 3 extra hodiny
ILA - 1 extra hodina - SLJ, 1 extra hodina - MAT/ SPOLU: 2 extra hodiny

II.A - 1 extra hodina - FG, 1 extra hodina - PrP/ SPOLU: 2 extra hodiny

IV.A - 2 extra hodiny - SLJ, 2 extra hodiny - INF v PV/ SPOLU: 4 extra hodiny

Spolu 15 extra hodin zameranych na rozvoj ¢itatel’skej, matematickej, finan¢nej a prirodovednej
gramotnosti Ziakov.

Hlavnou formou vyu€ovania v ramci rozsahu extra hodin bude implementécia inovativnych metod a
foriem

do vyucovania so zameranim na PISA gramotnosti. Intenzivne budeme vyuzivat' interaktivne a
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vyucovanie, budeme vyuzivat’ nové ucebné pomocky a modernt literaturu. Jednotlivi pedagogovia skoly
participujuci na tejto aktivite s cielom podporit’ hlavne Citatel'ski gramotnost’ Ziakov, t. j. porozumenie,
pouzivanie a uvazovanie o pisomnych textoch ziakmi, s vizbou na matematicku, finanénu a prirodovednu
gramotnost, budu vyuzivat hlavne metédy inovacné a aktivizujuce s vyuzitim IKT a modernych
ucebnych pomdcok, ako st napr.:

- zazitkové ucenie, situacné a inscenacné, aktivity s vyuzitim internetu, tlaenych a elektronickych médii
a kniznic (napr. Citanie webovych stranok obsahovo pribuznych danému predmetu, Citanie novin,
magazinov, encyklopédii)

- prezenta¢né metody, napr. prezentécie prac z vlastnej tvorby Ziakov,

- vyskumna c¢innost a pozorovanie, didaktické hry, ulohy, priklady na rozvijanie a testovanie
kompetencie, nazorné¢ ukdzky, modelové situacie, induktivne metddy, t. j. pouzivat’ vela nazoru a
dostatok cvi€eni pri utvrdzovani a aplikacii uc¢iva, metddy rozvoja kritického myslenia, metody ¢innostne
zameran¢ho vyucovania(praktické prace) a iné,

- metody projektového a problémového vyucovania

Extra hodiny na podporu citatel'skej gramotnosti budu zamerané na témy:

- pracu s textom — umeleckym, publicistickym, odbornym, administrativnym, re¢nickym. Praca so ziakmi
bude vedena k aktivnemu a efektivnemu citaniu, naucit’ ich mysliet' v suvislostiach a sposobom, aky si
dany odbor vyzaduje (napr. v popularizaénych textoch je snaha autorov viac o originalitu §tylu,
naopak, v nauénych textoch, ktoré obsahuji vela tedrie je sledovana Casto ekonomizacia komunikacie...).
Ucit’ ziakov citat' efektivne a rozsirit schopnost’ hospodarneho citania(mnozstvo textu, ktoré je ziak
schopny aktivne spracovat’).

- techniku ¢itania,

- Citanie textu s porozumenim (Ulohou je lokalizovat’ Specificku informaciu alebo myslienku v texte, ktora
je dolezitd pre porozumenie vyznamu textu, prip. dokazat si takuto informaciu zapamitat’ a
zreprodukovat’),

- vyvodenie priamych zaverov (schopnost’ dedukovat’ z textu

- vyvodzovat informécie, myslienky a suvislosti, ktoré nie s explicitne formulované v texte a usudzovat’
na nejaky vyznam alebo suvislost’ medzi myslienkami textu).

- schopnost’ identifikovat’ informdcie v texte, hodnotit’ precitané, utvorit’ si isudok z textu,

- schopnost’ logicky si spajat’ suvislosti, vyvodit” hlavné myslienky, poucenia, zavery, dedukcie

- schopnost’ konsStruovat’ myslienky nad ramec textu a spajat’ ich v kontexte s predoslymi poznatkami a
vedomostami.

- skiimanie a hodnotenie obsahu, jazyka a prvkov textu (kriticky hodnotit’ precitany text nielen z hl'adiska
obsahu, ale aj foriem, reflektovat’ Struktury textu, jazykové prostriedky, literarne utvary, autorov osobny
pohlad a Styl, vychadzat pri hodnoteni textu zo svojho chapania sveta a predchadzajucich
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sktisenosti).

Extra hodiny na podporu matematickej a financnej gramotnosti budu zamerané na kompetencie Ziakov:

- vediet’ lepSie reprodukovat’ nauceny material, vykonavat’ rutinné vypocty a procedury a riesit’ rutinné
problémy, integrovat, modelovat a spojit’ viaceré zname metddy, uvazovat, argumentovat, robit
abstrakciu, zov§eobeciiovat’ a modelovat’ pouzité v novych kontextoch, originalny matematicky pristup,
spojit’ viaceré zlozitejSie metddy, vhl'ad do problému,

- rozvoj logického myslenia- prehibit’ poznatky z matematiky, rozvijat’ zruénosti pri tvorbe tloh z
matematiky- podpora priestorovej predstavivosti

- vyuzitie matematiky, geometrie v praktickom zivote- podpora informa¢no-komunikacnych technologii
Pri vybere prikladov a iloh na rozvijanie a testovanie matematickej gramotnosti budeme klast’ doraz sa na
uvazovanie, argumentaciu, komunikaciu, orientdciu v grafoch a tabulkach, vyjadrenie beznych
problémov v matematickom jazyku, pouzivanie Statistiky a pravdepodobnosti a pod..- posudit’ vyznam
trvalych Zivotnych hodnét, zvazenie vplyvu penazi na ich zachovavanie a na zaklade toho vybratie a
stanovenie Zivotnych priorit a zabezpecenie Zivotnych potrieb.

- zachovat’ trvalé zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi zivotnymi potrebami a financiami ako
prostriedku ich zabezpecenia

Ocakéavania , Ze ziak je schopny:

- pomenovat’ zakladné I'udské hodnoty, pomenovat’ zakladné I'udské potreby.

- osvojit’ si, Co znamena zit’ hospodarne.

- pouzivanie spolahlivych informacii a rozhodovacich procesov osobnych financiach.

- zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zZivotnych potrieb - prijem a praca

- planovanie a hospodarenie s peniazmi- uplatnit’ spotrebitel’ské zru¢nosti pri zodpovednom rozhodovani
o nakupe

- identifikovat’ mozné rizika alebo vyhody jednotlivych typov uverov

- vysvetlit’ tcel informacii o uverovej schopnosti a poznat’ prava ziadatel'a o uver v stvislosti s
informéciami o Gverovej schopnosti

Extra hodiny na podporu prirodovednej gramotnosti budu zamerané na kompetencie ziakov:

- charakterizovat’, vysvetlit' a predvidat’ prirodné javy, schopnost’ ¢itat’ s porozumenim ¢lanky o vede v

popularne;j tlaci a zapojit’ sa do spolocenského rozhovoru o platnosti zverejiiovanych zaverov.

- identifikovat’ vedecké otazky, ktoré st zakladom na rozhodnutia (institucii, spoloCenstiev, komunit a

samosprav) na miestnej a regionalnej Grovni a vyjadrovat svoje postoje podlozené vedeckym a

technologicky informaciami

- posudit’ kvalitu vedeckej informacie na zaklade zdrojov, v ktorych ju najde a metddy, na zéklade
ktorej




vznikla.
- predstavovat’ a hodnotit’ argumenty zalozené na dékazoch a uplatiiovat’ primerane zavery z tychto
argumentov

Volba vyu¢ovacich metdd, foriem, technik bude v kompetencii ucitel’a, hlavnym kritériom ich vyberu by
mala byt miera efektivity plnenia vzdelavacieho ciel’a, pricom je Ziaduce vhodne vyuZivat’ spomenuté
alternativne, aktivizujice a progresivne formy a metddy vyuCovania. Princip metodologie aktivity je
zalozeny na osvojovani PISA gramotnosti, vyuzivani modernych vyucovacich prostriedkov
prostrednictvom modernych foriem a metdd vzdelavania cielovej skupiny Zziakov, tiez uplatiovani
individualneho pristupu ucitel'a a ziaka. Aktivitu zabezpecuju kvalifikovani pedagogovia gymnazia s
primeranou praxou vo vyucbe ciel'ovej skupiny.

Personalne kapacity

- spolu 8 pedagogickych zamestnancov na gymnaziu. Zi¢astneni pedagdégovia maju dostatoéné adekvatne
vzdelanie. Jedna sa o pedagogov tychto predmetoch: v slovenskom jazyku, geografii, matematike,
prirodovednych predmetoch a predmetoch zameranych na finanéni gramotnost’.

Priestorové kapacity:
- nase gymnazium disponuje dostato¢nymi priestorovymi moznost'ami, interiérovym vybavenim triedami
a odbornymi u¢ebnami.

Materialno - technické moznosti:

- za ucelom uspesSnej realizacie tejto aktivity st nevyhnutné viaceré moderné ucebné pomocky,
interaktivne technologie a IKT zariadenia a literatara. Ich blizSia Specifikécia je sucastou prilohy la-
rozpocet projektu, ktory bol zostaveny na zaklade cenového prieskumu. Vsetky zadefinované pomocky a
zariadenia st nevyhnutné na uspe$nu realizaciu tejto aktivity naplnenie jej ciela. Vynalozené financné
prostriedky budu efektivne a hospodarne, nakol’ko vSetky pomdcky st opodstatnené, budl intenzivne
vyuzivané a to aj po skonceni implementacie tohto projektu.

Hlavna aktivita 2

2. RozSirenie kl'uc¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov
Ciel aktivity: Podporit’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na moderné vzdelavanie a
zabezpecit' vymenu skisenosti pomocou pedagogickych klubov.

Harmonogram:
09/2019 — 06/2022




Celkové trvanie aktivity je 34 mesiacov, z toho st 4 mesiace letné prazdniny.

Cielova skupina:
Priamou ciel'ovou skupinou st pedagogicki a odborni zamestnanci v pocte 12.
Sekundarnou ciel'ovou skupinou v ramci tejto aktivity su Ziaci gymnazia vratane ziakov so SVVP.

V priebehu realizdcie projektu vytvorime 3 pedagogické kluby:

Pedagogicky klub - citatel'ska gramotnost” zapojeni 3 pedagogicki zamestnanci (PK bez vystupu)

Cielom (itatel'skej je rozvoj Citatel'skych a komunikacnych schopnosti, ktoré presahuju aspekt
technického zvladnutia ¢itaného textu a smeruju k prijatiu jeho obsahu. Viest’ ziakov ku konstruovanej a
aktivnej ucasti v procese ucenia sa. Na jednotlivych vyucovacich predmetoch vyuzivat' inovacné metddy
a formy prace, porovnavat’ informacie z réznych zdrojov, zarad’ovat’ pracu s internetom s prepojenim na
bezny zivot, pracovat’ s nesuvislymi textami akymi st mapy, grafy, tabul’ky a vyvodzovat’ vztahy medzi
informaciami. PAK CG bude rozvijat' &itatel'skii gramotnost’ nielen vo vyu¢ovani slovenského jazyka a
literatary, ale aj dejepisu a geografie. Na stretnutiach klubu si ¢lenovia navzijom vymenia nielen
pozitivne sklisenosti, ale zaroven prispeju aj k rozvoju medzipredmetovych vztahov v edukacnom
procese.

Klub financnej a matematickej gramotnosti: zapojeni 5 pedagogicki zamestnanci (PK bez
vystupu)Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ hlavne na vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych
foriem a metéd vo vyucovani, ktoré podporuju inovacie vo vzdeldvani. Zaroven si ¢lenovia klubu
navzajom sprostredkuju aj skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej Cinnosti. Pedagogicky kiub -
Prirodovedna gramotnost: zapojeni 4 pedagogicki zamestnanci (PK bez vystupu)Cielom Cinnosti PVG
(bez vystupu) bude analyzovat’ moznosti rozvoja PVG na zadklade vymeny skusenosti z vlastnej
pedagogickej Cinnosti, vymeny skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov, diskusie o nich s
cielom priniest vhodné vyuCovacie postupy metddy a stratégie, ktoré budu viest k rozvoju
prirodovednych kompetencii Ziakov a budi reflektovat’ potreby Ziakov. Clenovia klubu sa buda schadzat’
2 x mesacne po 1 hodine, kde budu riesit,, diskutovat’ a navrhovat’ rieSenie problémov pri praci so ziakmi.
Navzajom si budl vymienat’ a zdiel'at’ overené postupy najmai v oblasti inovativneho vzdelavania. Starsi,
skusenejsi ucitelia budd na tychto stretnutiach odovzdavat’ cenné informacie svojim mladsim kolegom.
Cinnost’ a aktivity vetkych klubov budil prioritne zamerané na rozvijanie GitateI'skej, matematickej,
finan¢nej a prirodovednej gramotnosti ziakov s ciel'ov zlepSenia Studijnych vysledkov Ziakov. Za tcelom
uspesnej realizacie projektu je potrebné umoznit’ pedagogickym zamestnancom ziskat’ nové kompetencie
potrebné pre pripravu inovacie vzdelavania(realizaciu motivacnej a efektivnej vyucby) Zziakov na
gymnaziu. Pedagogickym zamestnancom

chceme sprostredkovat’ najnovsSie poznatky z inovativneho vzdeldvania prostrednictvom vzdeldvacich




kurzov (Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitela 1 v priebehu Skolského roka
2019/2020,




Pokrocilé interaktivne vyuc€ovanie v praci ucitel’a 2 v priebehu Skolského roka 2020/2021, Pokrocilé
interaktivne vyucovanie v praci ucitel’a 3 v priebehu Skolského roka 2021/2022).

1. Pokrodilé interaktivne vyucovanie v praci ucitel’a 1, 2, 3

Jednd sa o neakreditované vzdelavanie zabezpeCené internym

zamestnancom. Rozsah vzdeldvania: vzdelavanie bude v rozsahu 32 hodin

pocas 10 mesiacov Pocet ucastnikov: 12 pedagdgov pocas vzdelavania

Obsahova napli vzdelavania:

- Elektronicka posta, zasady bezpecného pouzivania, internetu GDPR

- Zasady pravidiel spravania na diskusnych forach a socialnych sietach, etiketa

- Rozsirené vyhl'adavanie idajov na internete, vyhl'adavacie nastroje

- Vytvéranie, editovanie a zdiel'anie dokumentov na cloudovych uloziskach

- Textovy dokument na Gdisk $pecifika obmedzenia a moznosti

- Tabul’ky, formatovanie v textovom editore, export idajov

- Tabul’kovy dokument na cloude, formatovanie, vzorce, jednoduché funkcie

-Prezentacia ako dokument na cloude, iné moznosti tvorby prezentacii na webe

- Jednoduché upravy fotografii, otacanie, vyrez, rozlisenie, formaty, farebné tpravy

- Textovy editor, atribty format textu, formatovanie odstavca, tabulky, najdi zamen, vzorce, kreslenie,
hromadné koreSpondencia, Sablona dokumentu, formaty dokumentu, import, export dokumentu do pdf;,
rtf, odt, doc, docx

- Praca so subormi, archivécia dat, hromadné premenovanie suborov

- PouZzivanie komprimacnych programov, vlastnosti

- Vytvorenie jednoduchej webovej stranky, texty, obrazky, linky, videa

- Vytvorenie jednoduchej webovej stranky, dotaznik

- Tabulkovy procesor, hodnoty, formatovanie

- Tabulkovy procesor, jednoduché vzorce, logické funkcie, zdkladné Statistické funkcie, pouzitie pri
hodnoteni prac ziakov, grafy, databazové funkcie na vyhl'adavanie, filtrovanie, na usporiadanie

- Zaznam a uprava videa, formaty, strih, titulky, fotografie, prechody, tiprava zvuku vo videu export,
ukladanie, spristupnenie videa na webe

Spdsob vzdelavania: prezencnou formou

Meratel’né ukazovatele:

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie- 12

P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych
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kompetencii - 12

Hlavna aktivita 3

Aktivita 3: Koordinacia projektu
Tretia aktivita pozostava z koordina¢nych Cinnosti (riadenie projektu) v ramci hlavnych aktivit. Riadenie
projektu a publicita projektu bude trvat’ pocas celej doby implementacie projektu.

Publicitu projektu zabezpecime prostrednictvom:

- internetovej stranky nasej skoly,

- informaénymi plagatmi,

- prostrednictvom socialnych sieti,

- oznaCovanie pisomnosti a vystupov projektu prislusnymi logami Opera¢ného programu LCudské zdroje a
Eurdpskej tnie

Publicitu a informovanost’ bude zabezpecovat’ podl'a uvedenych instrukcii, ktoré sa nachadzaju v Manuali
pre informovanie a komunikaciu.

Harmonogram:
09/2019 — 08/2022
Celkové trvanie aktivity je 36 mesiacov.

Na riadenie projektu mame k dispozicii dostatocné priestorové kapacity s technickym vybavenim
(kancelarie, pocitacové vybavenie, pripojenie na internet, tlaciarne). Administrativna a riadiaca stranka
pocas implementacie projektu bude zabezpecena v ramci vlastnych personalnych a priestorovych kapacit
spolocne na urovni Skoly. Na poziciu manaZzéra monitorovania sme si nevybrali konkrétnu osobu
(nakolko nikto z naSich persondlnych zdrojov nespliia pozadované kritéria na tato poziciu), avsak
vybrana osoba bude spifiat minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady v sulade s podmienkami
vyzvy. Zaroven bude internym zamestnancom, ktory bude zamestnany podla Zakonnika prace. V
personalnej matici projektu st navrhnuti pracovnici, ktori maji skiisenosti s predkladanim a realizdciou
viacerych projektov.

Projektovy tim je zlozeny z os6b odborne spésobilych v ramci jednotlivych funkcii pre administrativau a
riadiacu stranku projektu, a to v nasledovnom rozsahu:

Projektovy manaZér - (interny zamestnanec) - zamestnany formou rozsirenia pracovnej naplne
pracovného pomeru u ziadatela), mé dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a ma viac ako tri roky
praxe
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| Pracovné napli:
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- zodpoveda za implementéciu projektu v stlade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s

platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a

EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU,

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s &erpanim fondov EU,

- zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu,

- zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatelov projektu,

- zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementéaciou projektu — monitorovanie

projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

- kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,

- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajacich zo zmluvy o NFP.

Finanny manazZér - (interny zamestnanec) - zamestnany formou rozSirenia pracovnej néplne
pracovného pomeru u ziadatel'a), m& dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a ma viac ako dva
roky praxe

Pracovna napli:

- zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia, systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU,

- zodpoveda za Cerpanie rozpoCtu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi,

- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP,

- zodpoveda za pripravu a v¢asné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentéacie (rozsah
stanovi SO),

- zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti,

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stivisiace s &erpanim fondov EU.

Manazér monitorovania - (interny zamestnanec) - Na poziciu manazér monitorovania sme si nevybrali
konkrétnu osobu (nakolko nikto z nasich personalnych zdrojov nespiiia pozadované kritéria na tito
poziciu). Vybrana osoba bude spiiiat minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady v sulade s
podmienkami vyzvy. Zaroven bude internym zamestnancom, ktory bude zamestnany podla Zakonnika
prace zamestnany formou dohody o vykonani prace u Ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika
prace, vybratd osoba bude mat’ dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a bude mat’ viac ako jeden
rok praxe:

Pracovna napli:

- vykondva priebezné sledovanie pokroku projektu,- zodpovedd za spravne evidovanie vysledkov
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projektu a vypracovanie pravidelnych monitorovacich sprav, vypracovanie zavere¢nej monitorovacej
spravy.
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Administrativny manaZér - (interny zamestnanec) - zamestnany formou rozsirenia pracovnej naplne
pracovného pomeru u ziadatel'a, ma viac ako dva roky praxe

Pracovna napli:

- vykonava administrativau a odborna podporu projektu,

- spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s casovym harmonogramom a rozpo¢tom
projektu,- zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

- administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,

- zabezpecCuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdov
agendu, evidenciu majetku,

- administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov),

- zabezpecuje komunikaciu s t€astnikmi aktivit.

Odborny personal (interni zamestnanci) - pedagdégovia Skoly vykonavajici ¢innosti, ktorymi planujeme
uskutocnovat’ hlavné aktivity projektu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Podporné aktivity budu zabezpecené prostrednictvom pausalnej sadzby vo vySke 15% z priamych
personalnych vydavkov, ktora zahtna:

- vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (papier, pisacie potreby, euro
obaly, zakladace, boxy, rychloviazace, tonery a pod.)

- vSetky vydavky suvisiace s publicitou a informovanostou spojenou s realizdciou projektu, napr.
propagacné predmety a letdky, plagaty, oznaCenie aktivit projektu - podla manudlu pre
informovanie a publicitu.
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