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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011M144
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/317/2018
registracné Cislo dodatku: 0915/2018 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatelom

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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nazov: Civitta Slovakia, a.s

sidlo: Bottova 2A, 811 09 Bratislava

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Peter Kolesar , Ing. Eva Simekova

1CO: 36740454

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: eva.simekova(@civitta.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 09. 03. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/317/2018 v zneni Dodatku
¢. 1 — registratné ¢islo Dodatku (0915/2018 — D1), Dodatku ¢. 2 — registraéné ¢islo Dodatku
(0915/2018 — D2), sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len
»Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu® sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis
hlavnych aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3


mailto:eva.simekova@civitta.com

Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . | EURGPSIA (1A

SKOLSTVA, VEDY b . = = = OPERACNY PROGRAM
i ] 3 . Eurdpsk ialny fond "
VYSKUML A $PGRTU EﬂrEE:h; :gcﬂ{l I'Czl;nfl'.mhﬂ razva]a = = : LUDSKE ZDRDJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t. j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
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Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............
Podpis:
Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:
Mgr. Peter Kolesar , Ing. Eva Simekova, konatelia Civitta a.s
Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a
Spracovatel’ Parafujici Schvalovatel’
Meno, priezvisko, Datum Meno, priezvisko, Datum Meno, priezvisko, Datum
titul, funkcia: Podpis titul, funkcia: Podpis titul, funkcia: Podpis
Linda Salkovi¢ Rastislav Motyl’ Branislav Grohling, Mgr.
Mgr., OPOSP Ing., riaditel’ OIP minister

Dagmar
Augustinska
Megr., generalna
riaditel’ka SSFEU

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite




Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita I

»Vytvaranie partnerstiev*
Trvanie od 10/2018 do
04/2022

Spolo¢nost’ Neulogy, a.s. spolupracuje dlhodobo s mnohymi institiciami zo stikromného a verejného sektora

v Slovenskej republike a v zahrani¢i. V ramci projektu sa planuje uzatvorit 5 partnerstiev. S kazdou
partnerskou instituciou bude podpisané memorandum o partnerstve a spolupraci. Oslovené institicie budu
najma také, ktoré

predstavuju potencialnych zamestnavatel'ov pre absolventov vzdelavacieho programu, alebo ktoré moézu v procese
celozivotného vzdelavania pomdct’ udrzat’ alebo d’alej sirit’ efekty realizacie projektu. Na zéklade predchadzajucich
spolupréc taktiez predpokladame uzatvorenie spoluprace s pracoviskami Ustredia prace, socilnych veci a rodiny,
pretoze maju moznost odporticéat’ potencidlnych kandidatov, pre ktorych by bolo vzdelavanie obzvlast’ prinosné.

Za aktivitu ,,Vytvaranie partnerstiev budu zodpovedni odborni pracovnici pre partnerstva: Petra Lipnicka a Eva
Simekova. Obe zodpovedné osoby maji skusenosti s rovnakym alebo podobnym typom aktivity. Bliz§i popis 0sob sa
nachadza v Casti 7.4 Ziadosti a prilozenych Zivotopisoch.

Vytvéranie partnerstiev bude prebichat interaktivne pocas celého trvania projektu. Bude prebiehat’ najmi
formou elektronickej a telefonickej komunikacie, v pripade potreby sa partnerské institicie stretni. V ramci
aktivity budu zodpovedné osoby poverené viacerymi suvisiacimi ulohami:

e Vyhladavanie a rokovanie s potencialnymi partnermi projektu.
e  Uzatvaranie zmluv o spolupraci so $pecifikaciou konkrétneho typu spoluprace.
o Komunikacia s partnerskou institiciou podl'a potrieb projektu v danom obdobi.

Hlavna aktivita 2

Aktivita 11
»Priprava vzdeldvacich programov v oblasti vybranych kompetencii*
Trvanie od 10/2018 do 04/2022
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V ramci tejto aktivity budu pripravené tri vzdelavacie programy. V ramci kazdého vzdeldvacieho programu budu
pripravené potrebné odborné materialy pre Gcastnikov. Vzdelavanie v ramci kazdého vzdelavacieho programu bude
rozdelené na koncepén, teoretickt, prakticku a tréningovu Cast’. Zvladnutie kazdého tematického okruhu vyzaduje
5 dni tcasti na kurze.

Vzdelavacie programy, ktoré buda pripravené v rameci tejto aktivity su:
e Projektovy manazment
e Kuvantitativne analytické metody
e Kvalitativne analytické metody

Kazdy z troch programov predstavuje individualny vzdelavaci kurz, ktorého absolvovanie nie je zavislé na
absolvovani ostatnych. Kazdy z kurzov je plnohodnotne individualne vyuzitelny, avsak spolo¢ne v jednom ramci
poskytuju

absolventovi vynimoénu vyhodu. Jednotlivé vzdelavacie programy budt na seba nadvédzovat’ postupnym
rozvijanim a nabal'ovanim analytickych pristupov a spatnymi referenciami k pouzitiu v redlnom projekte
pripadovej stadie, ale nie je nevyhnutné zvladnutie vSetkych programov naraz. Kazdy z troch vzdelavacich
programov je odborne zabezpeceny kvalifikovanym odbornym garantom, ktory disponuje potrebnou
Specializaciou, dostatoénymi odbornymi znalostami spojenymi so skiisenostami z redlnej praxe. Odborni garanti
st zamestnancami ziadatel’a, alebo so spolo¢nost’ou Neulogy, a.s. dlhodobo spolupracuju na odbornych projektoch
vratane vzdelavania.

Obsahova struktura pontkanych vzdelavacich kurzov bude detailne vypracovana pocas procesu tvorby programu
,univerzalnej analytickej kompetencie®, pocas rieSenia navrhovaného projektu a v spolupraci s partnermi. Na
zaklade doterajSich sktisenosti a v nadvéznosti na potreby trhu prace je vSak uz teraz mozné predpokladanti strukttru
vzdelavacich programov odhadnut’ v nasledujuce;j pribliznej podobe.

Program 1: Projektovy manazment

Ciel'om kurzu je pochopenie filozofie a problematiky riadenia projektov, a najmé praktické zvladnutie zakladnych
nastrojov a metodologiky projektového manazmentu. Kurz bude teda pozostavat’ z pociatocnej teoretickej Casti, ktora
budi moct’ tiCastnici nasledne aplikovat’ v projektovych aktivitdch v ramci praktického tréningu.

Skolenie v projektovom manazmente odzrkadl'uje celosvetovy rast dopytu na trhu prace po zamestnancoch so
zru¢nost'ami v planovani a riadeni projektov. Osvojenim si tejto uznavanej a strategickej organizacnej kompetencie si
ucastnici teda budi moct’ navysit’ svoje kvalifikacie a tak 'ahSie najst’ uplatnenie na trhu prace. Moznost’ ziskat’
zrucnosti v oblasti projektového manazmentu moze taktiez nastartovat’ vlastné podnikanie, rast firmy a kariérny
rozvoj.

V ramci vzdelavacicho programu poskytneme ucastnikom zakladné Skolenie v projektovom manazmente, ktoré im
umozni efektivne riadit’ projekty, po¢inajic ich definovanim, cez planovanie a implementaciu az po ukoncenie




projektu a dosiahnutie pozadovaného vysledku. Ugastnikov tak zozndmime so zikladnymi pojmami v oblasti
projektového manazmentu, ako aj s jednotlivymi $tadiami projektu. Okrem toho si i€astnici budi moct’ zlepsit’
zruc¢nosti vo vedeni a motivovani projektového timu, ako aj v efektivnej komukacii so vSetkymi zainteresovanymi
stranami. Identifikovanim a rychlym rieSenim problémov tykajtcich sa projektového manazmentu sa tcastnici naucia
predvidat’ a znizovat rizika projektu, a tak zlepsit’ spdsob dodania buducich projektov.

Orienta¢ny obsah vzdelavacieho programu:

e Definovanie projektu:
o poziadavky zainteresovanych stran,
o kritické faktory uspechu projektu,
o  Stadia uskutocnitel'nosti — Feasibility study.
e  Planovanie projektu:
o projektovy tim a jeho ulohy
o dekompozicia ciel'ov
o  WBS (work breakdown structure) — hierarchicka struktura prac,
o etapovy model projektu, sietové grafy, ¢asovy harmonogram, matica zodpovednosti a
alokacia zdrojov, planovanie rizik, analyza silovych poli.
e Realizécia projektu:
o  milniky projektu (kontrolné body),
o riadenie a optimalizécia ukazovatel'ov projektu, aktualizécia.
o publicita projekov pri verejne financovanych projektoch
e Ukoncenie a dokumentécia projektu:
o vyhodnotenie splnenia projektovych ciel'ov (follow up stretnutia, udrzatel'nost’ projektovych
aktivit po skonceni projektu)
e Pocitacova podpora projektového manazmentu: napr. ukdzky simuldcie planovania a riadenia
projektu v prostredi Microsoft Project, Slack, Basecamp, pripadne iné.

Program 2: Kvantitativne analytické metody

Ciel'om vzdelavacieho programu je teoretické uvedenie do série nadvazujucich problematik kvantitativnej analyzy a
najmaé prakticky tréning v spracovani dat, dizajne a testovani modelov, ako aj interpretacii vysledkov analyz v
stcasnom prostredi ,,R“. Vedci sa snazia odpovedat’ na vyskumné otazky, ktoré riesia pomocou prisnej metodiky a
starostlivého pozorovania a merania emprickej reality. Tento proces prebicha cestou zhromazdenia terénnych
poznamok, prieskumov, no najméa experimentalne, ak to je mozné. Zakladom Statistického vyskumu st pritom data.
Statistika je disciplina, ktora skima ako najlepsie zhromazd'ovat’ a analyzovat data, a ako z nich odvodit’ zmysluplné
zavery. Kontext celkového procesu vyskumu pozostava z: formulacie vyskumnej otazky a problému; zhromazdenia
vhodnych dat na tto tému, samotnej analyzy dat a formulacie zaverov. Vedné odbory skimajti svoje data spésobmi,
ktoré st tak rozmanité ako otazky, ktoré si kladil. Sucasne v§ak mozno mnohé z tychto pestrych vyskumov riesit




pomerne malym poctom Standardnych Statistickych technik, beznymi analytickymi nastrojmi, ¢o je nesmiernou
vyhodou pri tréningu tychto kompetencii.

V programe poskytneme prehl’ad tychto nastrojov ako aj d’alSich suvisiacich tém, s ktorymi sa mozno v sucasnosti v
literature a sofistikovanej praxi stretnut’. Predstavime zakladné principy kazdej techniky, nau¢ime sa vSetky nastroje
aj redlne pouzit’ Standardnym spdsobom. Natrafime pritom na aplikacie z oblasti, ktoré mozno nie su typicky spajané
priamo s niektorou vedeckou oblast'ou. Napriek tomu si ukazeme, ako vel'mi mézu z analyticky podlozenej
argumentacie profitovat’. V programe sa postupne dostaneme po Uroven linearnej regresie. Napriek koncepcnej
jednoduchosti ide stale o vel'mi silny Statisticky nastroj. Mnoho I'udi ma mozno zakladnu predstavu o regresii ako o
istom abstraktnom matematickom koncepte. My vSak ukazeme, ako mézu byt lineadrne modely I'ahko pouzité v
predikecii, ¢i otestovani toho, ¢i existuje linedrny vzt'ah medzi dvomi premennymi. Principy jednoduchej linearne;
regresie su sucasne nevyhnutné pre sofistikovanejsie regresie. Tieto metédy nachadzaju vyuzitie v Sirokom rozsahu
domén. Viacnasobna regresia nam nasledne rozsiri analytické moznosti o viac prediktorov a logisticka regresia o
predikcie kategorickej premenne;.

Absolvent programu ziska zdkladné zruc¢nosti pre pracu s kvantitativnymi datami, s praktickou manipuléciou s nimi.
Osvoji si zaklady systematického uvazovania, ktoré umozni transformovat’ vyskumny problém a otdzku z bezného
jazyka do formalizovaného jazyka matematiky a v tomto jazyku ho d’alej rozvijat’ pracou na zlepSovani kvality
Statistického modelu. Regresna analyza v podobe logistickej regresie uz vytvara predpoklady pre vstup do
naro¢nejsich analytickych technik, ktoré vedu k neurébnovym sietam a strojovému uceniu, ktorych aplikacie sa
stavaju novou normou v praxi s komplexnymi velkymi datami realnej praxe v sukromnej aj verejnej sfére.

Orienta¢ny obsah vzdelavacieho programu:

e Uvod do problematiky dat: zdkladné koncepty dat, prehl'ad principov tvorby a zberu dat, pozorovacie
stadie, praktické vyberové stratégie, experimenty, praca s numerickymi datami, praca s kategorickymi
datami.

e Pravdepodobnost’: definicia pravdepodobnosti, podmienena pravdepodobnost’, vyberova vzorka v
malej populacii, nahodné premenné, Statistické distribucie.

e Distribucie ndhodnych premennych: normalna distribucia, posudenie normalnej aproximacie,
geometricka distribucia, binomicka distribucia, iné diskrétne distribucie.

e Statisticka inferencia: variabilita odhadov, intervaly spolahlivosti, testovanie hypotéz, centrélna limitna
veta, inferencia podla inych estimatorov.

e Inferencia pre numerické data: priemer v jednej vzorke s t-distribuciou, parovanie dat, diferencia dvoch
priemerov, vypocty suvisiace s diferenciou dvoch priemerov, nastroj pre porovnanie viacerych
priemerov.

e Inferencia pre kategorické data: inferencia pre jednu proporciu, diferencia dvoch proporcii, testovanie
zhody pomocou chi-kvadrat testu, testovanie nezavislosti v kontingencnej tabul’ke, testovanie hypotéz pre
proporcie v malej vzorke, problematika randomizacie.

e Linearna regresia: regresna linia, rezidud a korelacia, metéda najmensich §tvorcov, typoldgia
odl'ahlych pozorovani v linedrnej regresii, inferencia linedrnou regresiou.




e Viacnasobna a logisticka regresia: ivod do viacnasobnej regresie, vyber modelu, kontrola
predpokladov modelu, ivod do logistickej regresie.

Program 3: Kvalitativne analytické metédy

Kvalitativny vyskum sa spravidla zameriava na hlbsie porozumenie skiimanych skutoc¢nosti, najmi pri analyzach
problémov, pri ktorych kvantitativne data nepostacuju danému tcelu a nie je ich mozné pouzit’ pre riesenie
skumaného javu. Kvalitativne analyzy zahfiaju Sirokt skalu pristupov, st vel'mi uzitocné najma v pripadoch, ked’ ide
o sktimanie Zivota l'udi, historie a chodu organizacii, spolo¢enskych procesov. Kvalitativne analyzy su vyuzivané vo
verejnej

sprave, ale vyuzivaju ich aj mnohé sukromné spolo¢nosti, napriklad pri tvorbe marketingovych stratégii, alebo v
oblasti I'udskych zdrojov, pri manazmente spolo¢nosti. VyuZzivajl sa na testovanie reklamy, navrhov

medidlnych spotov, zisteni pric¢in urcitého typu spotrebitel'ského spravania, postojov alebo motivacie. Této

metdda umoznuje v relativne kratkom case ziskat’ hlboky pohl'ad na skiimanu problematiku cez zachytenie celej
Sirky nazorov ciel'ovej skupiny. Kvalitativne analyzy su vhodné na zistovanie nazorov osob, ktoré utvaraji

alebo ovplyviuji mienku

ostatnych: opinion makers, novinari ¢i vyznamni predstavitelia profesijnych zdruzeni.

Pri stale dokonalej$ich moznostiach analyz kvalitativnych dat sa takyto typ vyskumu stdva coraz ziadanej$im, avSak v
dosledku nedostatocnych moznosti v odbornej priprave relevantnych pracovnikov byva casto realizovany iba
intuitivne. Navrhovany vzdelavaci program poskytne absolventom moznost ziskat’ zakladné teoretické vedomosti a
tom ako pripravit’, ako realizovat’ a ako interpretovat’ zistenia z kvalitativnych analyz. Tento kurz predstavuje
kvalitativne analyzy, priCom ucastnici kurzu prejdu postupne celym vyskumnym procesom, ktory zahfia vsetky
kl'acové oblasti: formulovanie vyskumnych otazok, vyber respondentov (pravdepodobnost’ a

nepravdepodobnost), spdsoby merania (prieskumy, meranie, kvalitativne, nenapadné), priprava vyskumného
projektu (experimentalny a kvazi-experimentalny), analyza dat, pisanie vyskumnej spravy, spolahlivost vo

vyskume, zasady etiky.

Orientacny obsah vzdelavacieho programu:

e Uvod do problematiky kvalitativnych dat: definovanie kvalitativneho vyskumu, dichotomia
medzi kvantitativnym a kvalitativnym vyskumom, vyhody a nevyhody kvalitativneho vyskumu,
problémy kvalitativneho vyskumu.

e Typy kvalitativneho vyskumu: zakladné charakteristiky jednotlivych metod v kvalitativnom vyskume,
ich charakteristiky a Specifikd, konkrétne ukazky kvalitativneho vyskumu.

e Dotazniky: $pecificka vyuzivania dotaznikov ako vyskumného nastroja, konstrukcia dotaznika,
analyza a interpretacia dat ziskanych z dotaznikového vyskumu, vyuzitie softvéru pri interpretacii dat.

e Interview: vyhody a nevyhody rozhovoru ako vyskumného nastroja, individualny a skupinovy
rozhovor, Strukturovany a polostrukturovany rozhovor, spracovanie a interpretacia zdiznamov z
rozhovorov.

e  Analyzy textu a obrazu: analyzy textov, moznosti vyuZitia, interpretacia.

e Pozorovacie techniky a zii¢astnené metddy: etnografické stiidie, zii¢astnené a skryté pozorovanie.




Konstrukcia a interpretacia kvalitativnych dat: zber primarnych a sekundéarnych dat, vyber
reprezentativnej vzorky, triedenie ziskanych tdajov, ich redukcia, usporiadanie, zakotvena tedria.




e Pripadova §tadia a akény vyskum: zékladna charakteristika pripadovej stadie, navrh a moznosti
vyuzitia v réznych oblastiach praxe.

e Subjektivita versus objektivita vyskumnika: etika vyskumu, $pecifické postavenie vyskumnika pri
pouzivani kvalitativnych metod.

e  Navrh vlastného vyskumného projektu: zakladné casti vyskumného projektu, vlastny navrh vyskumného
projektu, téma, metody a navrh rieSenia, moznosti vyuzitia kvalitativnych metod vyskumu vo vlastnej
praxi.

e  Priklady vyuzitia kvalitativnych analyz v praxi: priprava marketingovych stratégii, kvalitativny vyskum
vo verejnej sprave, testovanie spotrebitel'ského spravania, u€inné prieskumy pre malé organizicie.

Hlavna aktivita 3

Aktivita I11
»Realizacia vzdelavacich programov v oblasti vybranych kompetencii*
Trvanie od 09/2019 do 04/2022

Tato aktivita bude zabezpecena kvalifikovanymi lektormi a odbornym persondlom so skusenostami v teoretickom aj
tréningovom spdsobe vzdelavania. Po absolvovani vzdelavacieho programu bude u ucastnikov vykonana skuska
sposobilosti na zaklade $pecialne pripravenych testov. Aktivitu buda vykonavat’ lektori, ktori buda tzko spolupracovat
s odbornikmi zodpovednymi za pripravu vzdelavacich programov v predchadzajucej aktivite. Lektori buda vybrani z
kapacit ziadatel'a, Neulogy, a.s., ktory sa venuje vzdelavacim aktivitdm a preto disponuje dostatoénym mnozstvom
odborného personalu, ktory moéze zastreSit' tuto aktivitu. Vzdelavanie bude prebichat’ systematicky v troch vyssie
popisanych vzdelavacich programoch. Kazdé Skolenie v kazdom z troch navrhovanych programov bude trvat’ 5 dni,
kazdy den vzdeldvania bude trvat’ 8 hodin, €o spolu predstavuje 40 hodin vzdeldvania v ramci kazdého programu pre
jedného ucastnika. Pre tri programy to predstavuje 120 hodin vzdelavania. Na jednom stretnuti by sa malo z(castnit’
maximalne 20 ulastnikov. Ugastnici vzdeldvania budu ziskavat' nielen teoretické informécie, ale aj pracovat’ na
konkrétnych tréningovych analytickych tilohach priamo vyuzitenych v ich neskorsej praxi. V pripade, Ze tiCastnik sa z
akéhokol'vek dovodu nebude moct’ zicastnit’ naplanovaného stretnutia, bude si ho moct’ nahradit’ v inom dostupnom
termine, vd’aka Comu bude zabezpecené naplnenie meratel'nych ukazovatel'ov. Pre ti€astnikov budu k dipozicii vopred
pripravené vzdelavacie odborné materialy, ktoré im moézu posluzit aj v d’alSej praxi pri vyuZzivani ziskanych
kompetencii. V ramci ¢o najSirSej vyuzitel'nosti vysledkov projektu budu tieto materialy k dispozicii na vyziadanie aj
pre inych zdujemcov o vzdelavanie, ktori sa nemozu zicastnit’ kurzov. Takto budu vysledky diseminované omnoho
véacsej skupine ucastnikov. Na tato cinnost’ (kontakty na zaujemcov) budi vyuZzivané uzatvorené partnerstva v
regionoch.

V suvislosti s pokra¢ujucou mimoriadnou situaciou spoésobenou Sirenim nakazy virusu COVID-19 sa vyucba bude
realizovat’ aj prostrednictvom online vzdeldvania s vyuzitim bezne a volne dostupnych online audiovizudlnych
platforiem (ako napr. MS Teams). Dany nastroj pre online vyu¢bu umozni synchronnu komunikaciu medzi lektorom
a ucastnikmi vzdelavania. Zaroven IT nastroj umozni sledovanie ucasti na vzdelavacej aktivite a nahravanie aktivity
pre zabezpecenie evidovania vsetkych ucastnikov a trvanie aktivity. Online forma vzdelavania sa bude vyuzivat' ako
doplnok beznej formy vzdelavania len pokial’ opatrenia suvisiace so Sirenim ndkazy virusu neumoznia skupinové
fyzické stretnutia vo vysSich poctoch jednotlivcov. V pripade online §koleni, kazdy z troch navrhovanych programov
bude trvat’ maximalne 8 dni, kazdy den vzdeldvania bude trvat 5 hodin, podl'a obsahu a zamerania $kolenia. Spolu to




bude predstavovat’ 40 hodin vzdelavania v ramci kazdého programu pre jedného ucastnika. Pre tri programy v oboch
ripadoch (prezencné Skolenie a online $kolenie) to predstavuje 120 hodin vzdelavania.




Od 10/2018 do 04/2022

Projekt ma zadefinované podporné aktivity v rozsahu jednotlivych pozicii koordinaéného personalu.
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