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DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/164/2020
registracné Cislo dodatku: 0641/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: AGNITIO

sidlo: Hlavna 59/42, 053 05 Gran¢-Petrovce

zapisany v: registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: Marcela Bednarikova

ICO: 42188318

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: marcela.bednarik(@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 26. 05. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPL2Z/164/2020 v zneni Dodatku
¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0641/2020 — D1) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva®), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast” B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu® sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis
hlavnych aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

2. V prilohe ¢ 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,, Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou
tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu*.

Nova tabulka ,Rozpocet projektu a komentar k rozpoltu projektu”
je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost dihom nasledujuacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvéalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Marcela Bednarikova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projekt bude realizovany

Hlavnou aktivitou projektu: Centrum pre zlepSenie Studijnych vysledkov - Vit’az - Dolina (aktivity zamerané na
zlepSenie §kolskej uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami)

Podaktivitou projektu: Riadenie/koordinacia projektu (projektovy manaZzér, finanény manaZzér)

Hlavna aktivita projektu:

Realizacia hlavnej aktivity projektu bude zabezpecena 2 vychovavatel'mi, ktory zabezpecia vychovnovzdelavaci proces
u cielovej skupiny. Cinnost vychovavatelov bude pozostavat z dvoch &asti a to z pripravy na vychovnovzdelavaci
proces a z realizacie samotného vychovnovzdelavacieho procesu. Prva ¢ast’ priprava bude prebichat’ doobedu v Case
ked’ deti z ciel'ovej skupiny navstevuju Zakladna $kolu a s na vyucovani. Druhé Cast’ bude prebiehat’ poobede, potom
ako deti zcielovej skupiny skoncia vyucovaci proces. Po obede budi médct zaujemcovia pokracovat vo
vychovnovzdelavacom procese v Centre pre zlepSenie Studijnych vysledkov - Vitaz Dolina, ktoré je v tesnej blizkosti
ich domova. Aktivity budu prebiehat’ v takom istom rezime aj pocas Skolskych prazdnin. Realizacia projektu bude
prebiehat’ v priestoroch byvalého Komunitného centra, ktoré bude mat’ ziadatel’ v prenajme.

Vychovavatelia budu v centre zabezpecovat' :

- aktivity prispievajiice k vyrovnavaniu znevyhodnenia ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo vychovno-
vzdelavacom procese

- aktivity rozvijajuce spolupracu s rodi¢mi a komunitou

- aktivity podporujuce interkultiirne prostredie s cielom predchédzania segregacie na Skolach a v triedach

- aktivity zamerané na zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.
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- odburavanie pociato¢nych jazykovych problémov,
- akceleraciu skolskej UspeSnosti romskych ziakov,
- zvySenie kvality spoluprace $koly s rodinou,

- zlepsenie skolskej dochadzky,

- vyuzitie vol'ného Casu,

PozZadovany stupeii vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie

Optimalne Skolské vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v odbore pedagogika - pedagogika a
vychovévatel'stvo alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v odbore pedagogika - pedagogika
a vychovavatel'stvo

Pravne predpisy upravujlice a regulujiice vykon tohto zamestnania:

- zakon 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

- vyhlaSka Ministerstva Skolstva SR ¢islo 437/2009 ktorou sa ustanovuju kvalifikané predpoklady a osobitné
kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- zékon 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Podla zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odborne;j
¢innosti su:

a) kvalifika¢né predpoklady, ak tento zakon neustanovuje inak (kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ustanovuje vyhlaska
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z.z.),

b) beztihonnost’,

¢) zdravotna spdsobilost’,

d) ovladanie Statneho jazyka, ak tento zakon neustanovuje inak,

e) poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusnej nabozenskej spolo¢nosti na
vyucovanie predmetu nabozenstvo alebo predmetu ndbozenska vychova.

Vychovavatelia budi vykonavat’ svoju ¢innost’ na zaklade pracovnej zmluvy uzavretej podla zakonnika prace na plny
pracovny uvézok t.j. 8 - hodinovy. Za predpokladu, Ze realizdcia hlavnej aktivity projektu zacne 01.05.2021 a
ukoncend bude 31.10.2023 fond pracovného Casu jedné¢ho vychovavatela bude 30 mesiacov. Cena prace za 1 mesiac
vo vyske 1 355,35 EUR bola ur¢ena na zaklade vykonaného prieskumu trhu hrubej mzdy a pripoc¢itanych odvodov. Pri
uréeni ceny prace sme postupovali v sulade s Priru¢kou pre Ziadatel'a o NFP pre prioritni os Vzdelavanie OP LZ.
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Verzia Cislo: 6.0. Pri ureni ceny prace pracovnej pozicie vychovavatel sme zobrali do uvahy najmé hospodarnost,
efektivnost’ a opravnenost’ dan¢ho vydavku v stvislosti s realizdciou hlavnej aktivity projektu. Celkové naklady na 2
vychovévatel'ov pocas realizacie projektu budi vo vyske 81 321 EUR.

Podaktivitou projektu:

"Riadenie/koordinacia projektu" bude zabezpecené projektovym manazérom, finanénym manazérom, a
administrativnym pracovnikom ktory budu svoju ¢innost’ vykonavat’ na zaklade Pracovnej zmluvy.

Medzi hlavné ¢innosti projektového manazZéra patri:

» zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU,

« sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stivisiace s ¢erpanim fondov EU,

* zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu,

« zodpoveda za napinanie meratelnych ukazovatel'ov projektu,

» zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie a pod.

* kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,

* zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

Minimalne kvalifika¢né predpoklady projektového manaZéra patri:

* vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
* min. 3 rocné prax v oblasti projektového riadenia
* prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo §trukturalnych fondov vitana

Projektovy manazér bude svoju Cinnost’ vykonéavat’ na zaklade Pracovnej zmluvy. Fond pracovného ¢asu projektového
manazéra bude 30 hodin mesaéne. Za predpokladu, Ze bude dodrzany harmonogram realizacie projektu t.z. 30
mesiacov, projektovy manazér odpracuje 900 hodin. Cena prace za 1 osobohodinu vo vyske 13,28 EUR bola urcena na
zaklade vykonaného prieskumu trhu hrubej mzdy a pripoé¢itanych odvodov. Pri ur€eni ceny prace za 1 osobohodinu
sme postupovali v stlade s Priru¢kou pre ziadatel'a o NFP pre prioritn os Vzdelavanie OP LZ. Verzia ¢islo: 6.0. Pri
uréeni ceny prace pracovnej pozicie projektovy manazér za 1 osobohodinu sme zobrali do Givahy najméa hospodéarnost’,
efektivnost’ a opravnenost’ daného vydavku v suvislosti s realizaciou hlavnej aktivity projektu. Celkové vydavky za
¢innost’ projektového manazéra pocas realizacie projektu budu vo vyske 11 952,00 EUR. Projektovym manazérom
bude Mgr. Michal Magda, ktory ma skusenosti riadenim a implementéaciou projektov podobného rozsahu.
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Medzi hlavné ¢innosti finanéného manazéra patri:

*» zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stilade so schvéalenou zZiadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s
platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU,

* zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stilade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi,

* zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP,

« zodpoveda za pripravu a vasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO),

* zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti,

+ sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU.

Medzi kvalifika¢né predpoklady finanéného manazéra patri:

* vysokos§kolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania
* min. 2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia a/alebo uctovnictva

Finan¢ny manazér bude svoju ¢innost’ vykonavat’ na zaklade Pracovnej zmluvy. Fond pracovného ¢asu finanéného
manazéra bude 30 hodin mesacne. Za predpokladu, Zze bude dodrzany harmonogram realizicie projektu t.z. 30
mesiacov, projektovy manazér odpracuje 900 hodin. Cena prace za 1 osobohodinu vo vyske 12,78 EUR bola uréena na
zaklade vykonaného prieskumu trhu hrubej mzdy a pripocitanych odvodov. Pri urCeni ceny prace za 1 osobohodinu
sme postupovali v stilade s Priru¢kou pre ziadatel'a o NFP pre prioritni os Vzdelavanie OP LZ. Verzia ¢islo: 6.0. Pri
uréeni ceny prace pracovnej pozicie finanény manazér za 1 osobohodinu sme zobrali do uvahy najmé hospodarnost’,
efektivnost’ a opravnenost’ daného vydavku v suvislosti s realizaciou hlavnej aktivity projektu. Celkové vydavky za
¢innost’ projektového manazéra pocas realizacie projektu budi vo vyske 11 502,00 EUR. Finanénym manazérom
projektu bude Mgr. Vladimir Bednarik, ktory ma dlhoro¢né skiisenosti s financnym riadenim projektov podobného
rozsahu.

Medzi hlavné ¢innosti administrativneho pracovnika patri:

* vykonava administrativnu a odbornu podporu projektu;

« spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s casovym harmonogramom a rozpoctom projektu;

* zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

« administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprév,

» zabezpeCuje spracovanie podkladov pre ucCtovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu,
evidenciu majetku;

* administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

* zabezpecuje komunikaciu s Gcastnikmi aktivit
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Medzi kvalifika¢né predpoklady administrativneho pracovnika patri:

« stredoskolské vzdelanie
* min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy

Administrativny pracovnik bude svoju ¢innost' vykonavat' na zéklade Pracovnej zmluvy. Fond pracovného cCasu
administrativneho pracovnika bude 87 hodin mesacne. Za predpokladu, ze bude dodrzany harmonogram realizacie
projektu t.z. 30 mesiacov, administrativny pracovnik odpracuje 2610 hodin. Cena prace za 1 osobohodinu vo vyske
8,13 EUR bola ur¢ena na zaklade vykonaného prieskumu trhu hrubej mzdy a pripocitanych odvodov. Pri uréeni ceny
prace za 1 osobohodinu sme postupovali v sulade s Priruckou pre ziadatel'a o NFP pre prioritni os Vzdelavanie OP LZ.
Verzia €islo: 6.0. Pri ureni ceny prace pracovnej pozicie administrativny pracovnik za 1 osobohodinu sme zobrali do
uvahy najmé hospodarnost’, efektivnost’ a opravnenost’ dané¢ho vydavku v suvislosti s realizaciou hlavnej aktivity
projektu. Celkové vydavky za ¢innost' administrativneho pracovnika pocas realizacie projektu budu vo vyske 21
219,30 EUR. Administrativny pracovnik projektu bude vykonavat cCinnosti na zaklade Pracovnej zmluvy.
Administrativny pracovnik bude vybraty na zdklade vyberového konania pred samotnou realizaciou projektu. Pri
vybere riadiacich a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bol dodrzany princip
rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie a vyber prebiehal na zaklade transparentnych kvalifikaénych
podmienok. Pri vybere administrativneho pracovnika budt dodrzané tie isté principy rovnosti muzov a zien a princip
nediskrimindcie bude prebiehat’ na zaklade transparentnych kvalifika¢nych podmienok.

Ostatné naklady projektu vo vyske 50 397,72 EUR predstavujii 40 % z priamych personalnych vydavkov. Tieto
financné prostriedky budi pouzité na prevadzku centra, nakup kancelarskych potrieb, vypoctovej techniky,
vzdelavacich a eduka¢nych pomaocok.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja

[Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Niizov poloZky rozpottu

1. Nepriame vydavky

© © © OPERAC
© © @ 'UDSKE ZDROJE

Priloha ¢. 1a

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM

alokdcia
menej
rozvinuty  alokacia viac
region rozvinuty
(vSetky kraje region (BSK)
SR okrem
BSK)

Rizikové
polozky

Priradenie k aktivitim
projektu****

Ciselnik opravnenych vydavkov/
skupina vydavkov ekonomicka klasifikacia Jednotka Komentir k rozpottu

& 5] _c | D | G

pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky savisiace s
riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personélne|
vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uétovnik,
personalista, osoba vykonavajiica VO); ndjom priestorov,
cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
informovanie a publicitu atd’. Vyska pausalnej sadzby je

902 - Pausélna sadzba na 5 v
stanovena vo vyzve.

nepriame vydavky ur¢ené na
zaklade nakladov nal
zamestnancov (nariadenie|

1303/2013, €1. 68 ods. 1, pism. b) 637033 [projekt 0] 0.00) 0.00}

zariadenie a vybavenie (bezny vydavok)

edky

112 - Zasob;

633002/633004 ks 0] 0.00) 0.00)

022 - Samostatné hnutel'né veci a|

2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitdlovy vydavok) subor hnutel'nych vecil 713002/713004 |ks 0| 0.00) 0.00}
2.1.3 [licencia (bezny vydavok) 112 - Zasob; 63018 ks 0] 0.00] 0.00}
2.1.4.|licencia (kapitdlovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0f 0.00f 0.00)
2.1..5.[softvér (bezny vydavok) 112 - Zasob; 635009/633013 0] 0.00] 0.00}
2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér| 711003 0| 0.00) 0.00}
2.1.7. né (doplnit’) 0| 0.00] 0.00]

551 - Odpisy imesiac

551 - Odpis: imesiac

3.1. Personilne vydavKy interné - koordina¢né ¢innosti

3.1.1.|Projektovy manazér

943237700001 -
Centrum pre zlepSenie
Studijnych vysledkov -
Vitaz Dolina

projektu budu po
ho, f on

943237700001 - Centrum
pre zlep3enie Studijnycl
vysledkov - Vitaz Dolina

[Fond pracovného ¢asu projektového manazéra bude 30 hodin
Imesacne. Za predpokladu, Ze bude dodrzany harmonogram
realizacie projektu t.z. 30 mesiacov, projekiovy manazér odpracuje
00 hodin. Mzda za 1 osobohodinu vo vyske 13,28 EUR bola uréend
11,952.00fna zdklade internetového prieskumu, ktory tvori prilohu ZoNFP.

521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 900 13.28]
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3.1.3,

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

900|

12.78]

11,502.00)

[Fond pracovného ¢asu finanéného manazéra bude 30 hodin
fmesacne. Za predpokladu, 7e bude dodrzany harmonogram
realizicie projektu t.z. 30 mesiacov, projektovy manazér odpracuje
900 hodin. Mzda za 1 osobohodinu vo vyske 12,78 EUR bola ur¢end]
Ina zéklade internetového prieskumu, ktory tvori prilohu ZoNFP.

943237700001 - Centrum
Jpre zlepsenic Studijnych
[Visledkov - Vitaz Dolina
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521 - Mzdové vydavk:

610620

losobohodina

21,219.30)

[Fond pi ¢ho Casu bude 87 hodin

Imesacne. Urceny bol na zéklade predpokladu, ze administartivny

pracovnik odpracuje denne cca 4 hodiny na projekte. Za

Ipredpokladu, Ze bude dodrzany harmonogram realizdcie projektu

2. 30 mesiacov, administrativny pracovnik odpracuje 2610 hodin.
zda za 1 osobohodinu vo vyske 12,78 EUR bola uréena na zékladel

internetového prieskumu, ktory tvori prilohu ZONFP.

943237700001 - Centrum
pre zlepsenic studijnych
Vysledkov - Vitaz Dolina

943737700001 - Centrum pre zlepSeni
vysledkov - z Dolina

. Persondlne vydavky interné - odborné &innosti

3.2.1.[$tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0| 0.00) 0.00}
3.2.2.|3tadrné stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky]| 642014 |projekt 0f 0.00} 0.00)
3.2.3.|..... dal3ie (doplnit’)

3./ Spolu 44,673.30)

81,321.00

b vychovavatelia budit vykonavat’ svoju Ginnost na ziklade
pracovnej zmluvy uzavretej podla zdkonika prace na plny pracovny
fiviizok t]. 8 - hodinovy. Za predpokladu, Ze realizicia hlavnej
ktivity projektu zacne 01.03.2020 a ukoncena bude 31.08.2022,
azdy vychovévatel’ odpracuje 30 mesiacov. Cena prace za 1 mesiac
0 vyske 1355,35 EUR bola ur¢ena na zéklade vykonan¢ho
finternetového prieskume hrubej mzdy, ktory tvori prilohu ZoNFP a
dvodov. Hruba mzda podla prieskumu trhu bola uréena vo vyske 1
02,50 Eur. Odvody z hrubej mzdy teda cinia 352,85 EUR. Mzdové
ydavky na 2 vychovavatelov, ktory budii zabezpecovat’ odborné
Kinnosti boli vypogitané nasledovne. Cena price za mesiac vo vyske

943737700001 - Centrum
Jore zlep3enic Studijngch
[Vysledkov - Vitaz Dolina

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.1.[Vychovavatelia 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 81,321.00] 81,321.0041 355,35 * 2 vychovavatelia * 30 mesiacov = 81 321,00 EUR.
4.1.3.|personélu podla aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 0| 0.00) 0.00}

4.1.4.[Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 /projekt 0f 0.00f 0.00)

4.1.5.[Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 /projekt 0f 0.00} 0.00)

4.1.6)... Iné (doplnit)

Cestovné nahrady **

4.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 [projekt 0f 0.00} 0.00)

4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné néhrady 631001 [projekt 0f 0.00f 0.00)

4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady]| 631002 [projekt 0| 0.00) 0.00}

Ostatné vydavky - priame

4.3.1.|personélu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby]| 637004 osobohodina 0| 0.00) 0.00}
4.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby]| 637004 osobohodi 0f 0.00} 0.00)
4.3.3.[... Iné (doplnit’) 0| 0.00) 0.00]

4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 [projekt 0| 0.00) 0.00}
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby]| 634004 projekt 0f 0.00} 0.00)
4.4.3.|personil (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0.00}
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 518 - Ostatné sluzby]| 637004 |projekt 0| 0.00) 0.00}
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4.4.5,

... Iné (doplnit’)

. Podpora frekventantov

projekt

0.00)

0.00}

[Uby ie, é/diéty a ¢ pre frek
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) ** 512 - Cestovné néhrady 631001 [projekt 0.00f 0.00)
4.5.2.|Skoliaci materi4l a potreby 112 - Zasoby] 633006 |projekt 0.00) 0.00}
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
4.5.3.[alebo 3kole) prispevkov voéi tretim osobam 642014 projekt 0.00} 0.00]
4.5.4.... Iné (doplnit’) projekt 0.00) 0.00}
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov
4.6.1.[stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0.00} 0.00]
4.6.2.|5tadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0.00) 0.00}
4.6.3.|..... dalsie (doplnit) 0.00} 0.00)
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903 - Pausalna sadzba na ostatné|
vydavky projektu (nariadenie|

Pausalna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu -

max. 40% z priamych personalnych vydavkov. Vyska
pausélnej sadzby je stanovena vo vyzve.

943237700001 - Centrum
pre zlepienic studijnych
vysledkov - Vitaz Dolina

Priloha ¢. 1a

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1|Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky

0.00)

0.00}

4.7.1.|pauséalna sadzba 1303/2013, &1. 68b) 637033 [projekt 1 50,397.72 50,397.72|
943237700001 - Centrum
pre zlepsenie Studijnych
vysledkov - Vitaz Dolina
4.| Spolu 131,718.72

X.|Spolu

0 0142 ¥

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

1.|Nepriame vydavky

m
Suma v EUR rozpoétu v ¥%

Maximalne
limity

stanovené v
konkrémej
Vizve/yzvan
i

0.00)

ausdina sadzba z priamych persondlnych
vydavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68

ods. 1, pism. b)

pron oriamveh vedavion

2.|financovanie z ERDF (priame vydavky) z priamych vydavkov

7 " Tamyeh v y

2a. vydavky) - vrdatane kriZového financovania stanovené v |z priamych vydavkov

3 onkrémnej [ priamych vydavkov

e/vyzvan
;
Doddvky na priame vydavky
4.|Rizikovd pririzka 5.00%)z celkovych opravnenych vidavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len pr RO/SORO v odd yeh pri

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla

{1k éh ¢ho vozidla

do majetku organizicie na

*#*V pripade pouzitia

je

é vo viske

pi

ciest

o+ Ziadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Nicktoré vidavky mzu byt zapojené vo viacergeh aktivitich sagasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

xxsxVYdavok nesmie byt § vo vztahu k vy

vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neufirdzaja.

zahrnutym v

cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej viske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na zéklade f

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, A5, atd) je zahrnuti do priamych vidavkov rozpottu.

vercjnou dopravou; cestovné ndhrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Priruéky pre Ziadatela a zdkona o cestovnych nahradéch

pré vatahov (

- prijimatel). V pripade

943237700001 - Centrum
re zlepSenie Studijnych
visledkov - Vitaz Dolina
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 58797.34 58797.34 0.00
4. 2021 70556.80 70556.80 0.00
5. 2022 47037.88 47037.88 0.00
Spolu 176392.02 176392.02 0.00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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