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                                                                                             Kód projektu v ITMS2014+: 312011G189 

  

 

DODATOK č. 3  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/159/2018 

registračné číslo dodatku: 0460/2018-D3 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:               Bc. Milan Krajniak 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:           Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail:                kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

   

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: BIC Banská Bystrica, s.r.o. 

sídlo: Rudohorská 33, 974 11 Banská Bystrica 

zapísaný v: Obchodnom registri Banská Bystrica – 2023/S 

konajúci: Ing. Veronika Beličková 

IČO: 31609465 

IČ DPH: SK2021109992 

poštová adresa1:  

e-mail: vbelickova@bicbb.sk 

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku (významnejšia zmena projektu) zo dňa 29.05.2021 a v súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany 

dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/159/2018, v 

znení Dodatku č. 2 – registračné číslo Dodatku 0460/2018-D2.  

 

 

Článok 2 
 

1. Článok 2 bod 2.2. Doba realizácie aktivít projektu Zmluvy o poskytnutí NFP sa mení 

nasledovne: 

„od 09/2018 do 10/2021“ 

 

2. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP Predmet podpory NFP – časť A (generovaný z ITMS) 

sa  nahrádza novou Prílohou č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP Predmet podpory – časť A. Nový  

„Predmet podpory NFP – časť A“ je prílohou č. 1 k Dodatku č. 3. 

 

3. Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP Rozpočet projektu sa nahrádza novou Prílohou č. 3 

Zmluvy o poskytnutí NFP Rozpočet projektu. Nový  „Rozpočet projektu“ je prílohou č. 2 k 

Dodatku č. 3. 

 

Príloha č. 1 a Príloha č. 2 k Dodatku č. 3 sa stávajú neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy 

o poskytnutí NFP.  
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Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

 

Príloha: 

Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP – časť A 

Príloha č. 2 – Rozpočet projektu 

 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Ing. Veronika Beličková, riaditeľka 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa  

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zlepšenie postavenia matiek maloletých detí na trhu práce prostredníctvom rozvoja ich kľúčových kompetenciíNázov projektu:

312011G189Kód projektu:

NFP312010G189Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK0211000000002941055600 Tatra banka, a.s. 4. 5. 2018 30. 4. 2022

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK0211000000002941055600 Tatra banka, a.s. 4. 5. 2018 30. 4. 2022

SK5511000000002920910268 Tatra banka, a.s. 4. 5. 2018 30. 4. 2022

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Banská Bystrica1.

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Banská Štiavnica2.

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Brezno3.

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Detva4.

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Krupina5.

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Zvolen6.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

mladí ľudia vo veku do 25 rokov1.

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania2.

samostatne zárobkovo činné osoby3.

zamestnanci4.

28.6.2021 12:18
 z 92Predmet podpory



Aktivity projektu5.
38Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

10.2021Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: BIC BANSKÁ BYSTRICA, S.R.O. 31609465Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203G18900003 - 2. Vzdelávacie kurzy na zamerané na samozamestnávanie cieľovej skupiny1.

203G18900002 - 1. Vzdelávacie kurzy na zvýšenie kľúčových kompetencií cieľových skupín v spolupráci so zamestnávateľmi2.

203G18900004 - 3. Koordinácia projektu3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity budú realizované prostredníctvom paušálnej sadzby - 15 % z priamych výdavkov.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

31609465BIC BANSKÁ BYSTRICA, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G18900002 - 1. Vzdelávacie kurzy na zvýšenie kľúčových kompetencií cieľových
skupín v spolupráci so zamestnávateľmi

1

203G18900003 - 2. Vzdelávacie kurzy na zamerané na samozamestnávanie cieľovej
skupiny

0

203G18900004 - 3. Koordinácia projektu 1

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 1,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

31609465BIC BANSKÁ BYSTRICA, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G18900002 - 1. Vzdelávacie kurzy na zvýšenie kľúčových kompetencií cieľových
skupín v spolupráci so zamestnávateľmi

1

203G18900003 - 2. Vzdelávacie kurzy na zamerané na samozamestnávanie cieľovej
skupiny

0

203G18900004 - 3. Koordinácia projektu 1

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 1,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0276 Merná jednotka: počet
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31609465BIC BANSKÁ BYSTRICA, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G18900002 - 1. Vzdelávacie kurzy na zvýšenie kľúčových kompetencií cieľových
skupín v spolupráci so zamestnávateľmi

0

203G18900003 - 2. Vzdelávacie kurzy na zamerané na samozamestnávanie cieľovej
skupiny

0

203G18900004 - 3. Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0438 Merná jednotka: počet

31609465BIC BANSKÁ BYSTRICA, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G18900002 - 1. Vzdelávacie kurzy na zvýšenie kľúčových kompetencií cieľových
skupín v spolupráci so zamestnávateľmi

0

203G18900003 - 2. Vzdelávacie kurzy na zamerané na samozamestnávanie cieľovej
skupiny

0

203G18900004 - 3. Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

31609465BIC BANSKÁ BYSTRICA, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G18900002 - 1. Vzdelávacie kurzy na zvýšenie kľúčových kompetencií cieľových
skupín v spolupráci so zamestnávateľmi

0

203G18900003 - 2. Vzdelávacie kurzy na zamerané na samozamestnávanie cieľovej
skupiny

0

203G18900004 - 3. Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0444 Merná jednotka: počet
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31609465BIC BANSKÁ BYSTRICA, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G18900002 - 1. Vzdelávacie kurzy na zvýšenie kľúčových kompetencií cieľových
skupín v spolupráci so zamestnávateľmi

30

203G18900003 - 2. Vzdelávacie kurzy na zamerané na samozamestnávanie cieľovej
skupiny

20

203G18900004 - 3. Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 50,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0448 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 1,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 1,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 50,0000 Nie PraN, UR Súčet

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: BIC BANSKÁ BYSTRICA, S.R.O. 31609465Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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BIC BANSKÁ BYSTRICA, S.R.O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 119 008,56 €

31609465Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 106 383,51 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

106 383,51 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby 7 598,51 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 7 598,51 €

Skupina výdavku: 1.2 - 518 - Ostatné služby 1 110,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Ostatné služby Projekt 1 110,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 521 - Mzdové výdavky 33 829,47 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Mzdové výdavky Projekt 33 829,47 €

Skupina výdavku: 1.4 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 2 200,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - Rezerva na nepredvídané
výdavky

Projekt 2 200,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203G18900002 - 1. Vzdelávacie kurzy na zvýšenie kľúčových kompetencií cieľových
skupín v spolupráci so zamestnávateľmi

44 737,98 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby 7 598,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Zásoby Projekt 7 598,00 €

Skupina výdavku: 2.2 - 518 - Ostatné služby 1 110,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.2.1 - Ostatné služby Projekt 1 110,00 €

Skupina výdavku: 2.3 - 521 - Mzdové výdavky 36 894,23 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.3.1 - Mzdové výdavky Projekt 36 894,23 €

Skupina výdavku: 2.4 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 2 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.4.1 - Rezerva na nepredvídané
výdavky

Projekt 2 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203G18900003 - 2. Vzdelávacie kurzy na zamerané na samozamestnávanie cieľovej
skupiny

47 602,23 €

Oprávnený výdavok
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Skupina výdavku: 3.1 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: neoprávnený výdavok

13 443,30 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 3.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 13 443,30 €

Skupina výdavku: 3.2 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 600,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 3.2.1 - Rezerva na nepredvídané
výdavky

Projekt 600,00 €

Hlavné aktivity projektu: 3. 203G18900004 - 3. Koordinácia projektu 14 043,30 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 12 625,05 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

12 625,05 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 12 625,05 €

Podporné aktivity: 1. 312G189P0001 - Podporné aktivity 12 625,05 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

119 008,56 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

113 058,13 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

5 950,43 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

alokácia menej rozvinutý 

región (všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac rozvinutý 

región (BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 12 625,05 12 625,05

paušálna sadzba zahŕňa nepriame 

výdavky súvisiace s riadením a 

administráciou projektu - t.j. nepriame 

personálne výdavky (hlavný manažér 

projektu, manažér publicity, pracovník 

IKT, právnik, ekonomický personál - 

účtovník, personalista, osoba 

vykonávajúca VO); nájom priestorov, 

cestovné náhrady, spotrebný materiál, 

stravné, externé služby (napr. právne 

služby; zabezpečenie VO), výdavky na 

informovanie a publicitu atď.
Výdavok nadväzuje na 

aktivity 1., 2. a 3.

1.  Spolu 12 625,05

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  11 196,51

2.1.1. Notebook 112 - Zásoby 633002 ks 15 462,50 6 937,50

Notebook. Minimálna špecifikácia: procesor min. 

frekvenciou 2,7 GHz; Intel Core i5; Max TDP: 45 

W Operačná pamäť: min.8 GB, 4 sloty, displej: 

16,5" TFT LCD, matný; rozlíšenie: 1920 x 1080 

bodov, grafická karta NVIDIA GeForce GT 920M. 

Položka bude využívaná na kurzoch IT zručnosti pre 

prax, podnikateľské minimum, Grafický design, 

finančný manažment pre podnikateľov.

Cena:462,50 EUR bez DPH/kus. Cena v mieste a 

čase obvyklá, určená na základe prieskumu trhu. Na 

výdavok sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny ceny v budúcnosti. 

Výdavok nadväzuje na 

aktivity 1. a 2. x

2.1.2. Tlačiareň 112 - Zásoby 633004 ks 1 737,39 737,39

Tlačiareň v minimálnej špecifikácii: laserové 

zariadenie, s automatickým obojstranným 

podávačom, max. rozmer A4, farebná tlač, LAN 

(RJ45), USB, WiFi, rozlíšenie tlače 600x600 dpi , 

rozlíšenie scanera 300 x 300 dpi. Položka bude 

využívaná pre vzdelávacie aktivity pre cieľovú 

skupinu (príprava podnikateľských plánov, 

personálneho portfólia a tlač študijných materiálov)

Cena: 737,39 EUR bez DPH/kus. Cena v mieste a 

čase obvyklá, určená na základe prieskumu trhu. Na 

výdavok sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny ceny v budúcnosti.  

Výdavok nadväzuje na 

aktivity 1. a 2. x

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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2.1.3. Monitor 112 - Zásoby 633004 ks 2 143,42 286,84

LCD monitor 24´́ , FullHD (1920 × 1080), 

Rýchlosť odozvy 6 ms, Jas 250 cd/m2, HDMI, D-

SUB (VGA). Položka bude využívaná pre 

vzdelávacie aktivity - bude slúžiť lektorom a 

mentorom aktivít projektu pri vzdelávacích 

aktivitách, monitory sa zapoja ako externé časti k 

notebookom, čo zvyšuje komfort pri určitých 

vzdelávacích činnostiach (IT zručnosti, cudzí jazyk 

a pod.) 

Cena: 143,42 EUR bez DPH/kus, cena za 2 kusy: 

12 x 143,42 = 283,84 EUR Cena v mieste a čase 

obvyklá, určená na základe prieskumu trhu. Na 

výdavok sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny ceny v budúcnosti. 

Výdavok nadväzuje na 

aktivity 1. a 2. x

2.1.4. Wifi router 112 - Zásoby 633004 ks 2 12,68 25,36

Zariadenie na projenie až štyroch počítačov 

pomocou klasického ethernetového rozhrania a 

konektoru typu RJ45, k dispozícii WAN konektor 

typu RJ45 s podporou prenosovej rýchlosti 100 

Mb/s pre možnosť sprístupnenia Internetu v rámci 

siete. Položka bude využívaná pre vzdelávacie 

aktivity pre cieľovú skupinu. 

Cena: 12,68 EUR bez DPH/kus. Cena v mieste a 

čase obvyklá, určená na základe prieskumu trhu. Na 

výdavok sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny ceny v budúcnosti. 

Výdavok nadväzuje na 

aktivity 1. a 2. x

2.1.5. Projektor 112 - Zásoby 633004 ks 1 460,67 460,67

Projektor. Minimálna špecifikácia: Uhlopriečka 2m 

pri vzdialenosti 0,99m od projekčnej plochy. 

rozlíšenie 1280x800 (WXGA) 1500 ANSI Lumen 

jas 30 000 hodinová životnosť lampy, USB. 

Technológia LED, kontrastný pomer 100000:1. 

Položka bude využívaná v prednáškovej miestnosti 

žiadateľa na realizáciu vzdelávacích kurzov.  

Cena: 460,67 EUR bez DPH/kus. Cena v mieste a 

čase obvyklá, určená na základe prieskumu trhu. Na 

výdavok sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny ceny v budúcnosti.

Výdavok nadväzuje na 

aktivity 1. a 2. x

2.1.6. Aplikačný softvér (bežný výdavok) 112 - Zásoby 633013 ks 15 183,25 2 748,75

Aplikačný softvér. Minimálna špecifikácia:  Office 

2016. Plnohodnotné nainštalované aplikácie Word, 

Excel, PowerPoint, OneNote1 a Outlook

http://office.com/setup

je verzia nainštalovaná

Položka bude využívaná pre vzdelávacie aktivity pre 

cieľovú skupinu. 

Cena: 183,25 EUR bez DPH/kus. Cena v mieste a 

čase obvyklá, určená na základe prieskumu trhu. Na 

výdavok sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny ceny v budúcnosti. 

Výdavok nadväzuje na 

aktivity 1. a 2. x

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 11 196,51

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 13 443,30
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3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 465 9,49 4 412,85

Práca na Hlavný pracovný pomer v rozsahu 

465 hodín počas trvania projektu. K 

vykonávaným činnostiam patrí:                

• zodpovedá za celkovú administráciu a 

implementáciu projektu

• zodpovedá za prípravu, riadenie a 

zabezpečenie implementácie projektu

• riadi projektovú kanceláriu resp. riadi a 

kontroluje činnosť administratívneho a 

riadiaceho personálu;

• zodpovedá za dodržiavanie časového 

harmonogramu, podrobného opisu projektu a 

rozpočtu národného projektu v súlade so 

zmluvou o poskytnutí NFP;

• zodpovedá za prípravu plánu riadenia rizík 

pre začatím realizácie projektu;

• zodpovedá za riadenie rizík projektu;

• zodpovedá za vypracovanie monitorovacích 

správ, žiadostí o platbu a ich predkladanie na 

SO;

• predkladá na SO návrhy na prípadné zmeny 

národného projektu;

• poskytuje MŠVVaŠ SR ako SO OP ĽZ 

súčinnosť pri vykonávaní kontrol na mieste;

• komunikuje s projektovým manažérom 

MŠVVaŠ SR ako SO.

Zahŕňa zmluvný plat s príplatkami vrátane 

odvodov. Výpočet hodinovej sadzby: zmluvný 

plat s príplatkami vrátane odvodov (759 EUR) 

/ mesačný časový fond práce zamestnanca (80 

hodín) = 9,49 EUR/hodina.  Výdavok 

nadväzuje na aktivity 

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 3. x

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 465 9,49 4 412,85

Práca na trvalý pracovný pomer v rozsahu 465 

hodín počas doby realizácie projektu. K 

vykonávaným činnostiam patrí:                                                             

• zodpovedá za celkové finančné riadenie 

projektu;

• zodpovedá za oprávnenosť výdavkov a 

dodržiavanie rozpočtu projektu, vrátane 

dodržiavania pravidiel platnej legislatívy SR;

• zodpovedá za prípravu žiadostí o platbu a ich 

predkladanie manažérovi projektu;

• zodpovedá za dodržiavanie termínov na 

predkladanie žiadostí o platbu;

• komunikuje s finančnými manažérmi na 

MŠVVaŠ SR ako SO OP ĽZ;

• predkladá podklady za finančné riadenie do 

monitorovacích správ národného projektu a 

predkladá ich manažérovi monitorovania;

• predkladá manažérovi projektu prípadné 

návrhy na zmenu národného projektu;

Výpočet hodinovej sadzby: zmluvný plat s 

príplatkami vrátane odvodov (759 EUR) / 

mesačný časový fond práce zamestnanca (80 

hodín) = 9,49 EUR/hodina.  Výdavok 

nadväzuje na aktivity

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 3. x

3.1.4. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00
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3.1.5. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 550 5,98 3 289,00

Práca na Hlavný pracovný pomer v rozsahu 

550 hodín počas trvania projektu. K 

vykonávaným činnostiam patrí:                

• vykonáva administratívnu a odbornú podporu 

projekt;

• spracováva podklady pre implementáciu 

projektu v súlade s časovým harmonogramom, 

podrobným opisom projektu a rozpočtom 

projektu;

• zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre 

potreby projektu,

• administratívna príprava a kontrola 

podkladov do žiadostí o platbu, monitorovacích 

správ,

• zabezpečuje spracovanie podkladov pre 

účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre 

personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu 

majetku;

• administratívna agenda (napr. spracovanie 

cestovných príkazov);

• zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi 

vzdelávania a lektormi odborných aktivít

Zahŕňa zmluvný plat s príplatkami vrátane 

odvodov. Výpočet hodinovej sadzby: zmluvný 

plat s príplatkami vrátane odvodov (717,60 

EUR) / mesačný časový fond práce 

zamestnanca (120 hodín) = 5,98 EUR/hodina.  

Výdavok nadväzuje na aktivity

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 3. x

3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 140 9,49 1 328,60

Práca na Hlavný pracovný pomer v rozsahu 

160 hodín počas trvania projektu. K 

vykonávaným činnostiam patrí:                

• zodpovedá za koordinovanie podkladov do 

monitorovacích správ a za zabezpečenie 

vypracovania monitorovacích správ a ich 

predloženie na schválenie manažérovi 

projektu;

• predkladá manažérovi projektu prípadné 

návrhy na zmenu projektu;

• zodpovedá za dodržiavanie termínov na 

predkladanie monitorovacích správ;

• sleduje, monitoruje merateľné ukazovatele na 

úrovni projektu;

• komunikuje s projektovým manažérom na 

MŠVVaŠ SR ako SO OP ĽZ;

• participuje na získavaní spätnej väzby v 

rámci projektových aktivít;

• zabezpečuje údaje do karty účastníka

Zahŕňa zmluvný plat s príplatkami vrátane 

odvodov. Výpočet hodinovej sadzby: zmluvný 

plat s príplatkami vrátane odvodov (759 EUR) 

/ mesačný časový fond práce zamestnanca (80 

hodín) = 9,49 EUR/hodina.  Výdavok 

nadväzuje na aktivity 
Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 3. x

3.1.7. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 522 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

3.1.8. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 523 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 13 443,30

4.

1. Vzdelávacie kurzy na zvýšenie kľúčových 

kompetencií cieľových skupín v spolupráci so 

zamestnávateľmi

4
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4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 33 829,47

4.1.1.

Tvorca modulu č. 1 Matka na trhu práce - Flexibilná práca 

(mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 100 25,00 2 500,00

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 100 hodín, zahŕňa 

tvorbu a metodiku programu Matka na trhu práce 

podľa reálnych potrieb trhu práce v 

banskobystrickom samosprávnom kraji. Výstupom 

bude currilulum vzdelávacieho modulu - Flexibilná 

práca. Hodinová sadzba 25,00 EUR je v mieste a 

čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje riziková 

prirážka

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.2.

Tvorca modulu č. 1 Matka na trhu práce - Flexibilná práca 

(odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 100 8,80 880,00

Odvodové náklady k položke rozpočtu 4.1.1. Tvorca 

modulu č. 1 Matka na trhu práce - Flexibilná práca. 

Výpočet: 25,00 EUR (hodinová sadzba) x 1,352 

(výška odvodov podľa aktuálnej legislatívy) = 8,80 

EUR. Na položku sa uplatňuje riziková prirážka z 

dôvodu možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.3. Expert č.1 zamestnávateľov (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 50 25,00 1 250,00

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 50 hodín, zahŕňa 

tvorbu a metodiku programu Matka na trhu práce 

Výstupom bude currilulum vzdelávacieho modulu - 

Flexibilná práca. Hodinová sadzba 25,00 EUR v 

mieste a čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje 

riziková prirážka.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.4. Expert č.1 zamestnávateľov (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 50 8,80 440,00

Odvodové náklady k položke rozpočtu 4.1.3. Expert 

č.1 zamestnávateľov. Výpočet: 25,00 EUR 

(hodinová sadzba) x 1,352 (výška odvodov podľa 

aktuálnej legislatívy) = 8,80 EUR. Na položku sa 

uplatňuje riziková prirážka z dôvodu možnej zmeny 

výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.5. Expert č.2 zamestnávateľov (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 25,00 0,00

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 0 hodín, zahŕňa 

tvorbu a metodiku programu Matka na trhu práce 

Výstupom bude currilulum vzdelávacieho modulu - 

Flexibilná práca. Hodinová sadzba 25,00 EUR je v 

mieste a čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje 

riziková prirážka.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.6. Expert č.2 zamestnávateľov (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 8,80 0,00

Odvodové náklady k položke rozpočtu 4.1.5. Expert 

č.2 zamestnávateľov. Výpočet: 25,00 EUR 

(hodinová sadzba) x 1,352 (výška odvodov podľa 

aktuálnej legislatívy) = 8,80 EUR. Na položku sa 

uplatňuje riziková prirážka z dôvodu možnej zmeny 

výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.7. Lektor č.1 - Kurz IT zručnosti pre prax (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 243 24,45 5 941,35

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 200 hodín+43 

náhradných hodín, zahŕňa realizáciu kurzu IT 

zručnosti pre prax  v rozsahu 100 hodín/kurz, 

pričom počas projektu prebehnú 2 kurzy. Hodinová 

sadzba 24,45 EUR je mieste a čase obvyklá. Na 

položku sa uplatňuje riziková prirážka.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.8. Lektor č.1 - Kurz IT zručnosti pre prax (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 243 8,61 2 091,26

Odvodové náklady k položke rozpočtu 4.1.7. Lektor 

č.1 - Kurz IT zručnosti pre prax. Výpočet: 24,45 

EUR (hodinová sadzba) x 1,352 (výška odvodov 

podľa aktuálnej legislatívy) = 8,61 EUR. Na 

položku sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.9. Lektor č.2 - Anglický jazykový kurz (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 243 24,49 5 951,07

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 200 hodín+43 

náhradných hodín, zahŕňa realizáciu kurzu 

Anglický jazyk  v rozsahu 100 hodín/kurz, pričom 

počas projektu prebehnú 2 kurzy v dvoch rôznych 

úrovniach. Hodinová sadzba 24,49 EUR je v mieste 

a čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje riziková 

prirážka.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x
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4.1.10. Lektor č.2 - Anglický jazykový kurz (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 243 8,62 2 094,66

Odvodové náklady k položke rozpočtu 4.1.9. Lektor 

č.2 - Anglický jazykový kurz. Výpočet: 24,49 EUR 

(hodinová sadzba) x 1,352 (výška odvodov podľa 

aktuálnej legislatívy) = 8,62 EUR. Na položku sa 

uplatňuje riziková prirážka z dôvodu možnej zmeny 

výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.11.

Lektor č.3 Expert na motivačný tréning- Motivačný tréning 

(mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 203 24,49 4 971,47

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 160 hodín+43 

náhradných hodín, zahŕňa realizáciu kurzu 

Motivačný tréning zameraný na prezentačné 

techniky, organizáciu času, obchodné zručnosti a 

pod.  v rozsahu 40 hodín/kurz, pričom počas 

projektu prebehnú 4 kurzy. Hodinová sadzba 24,49 

EUR je v mieste a čase obvyklá. Na položku sa 

uplatňuje riziková prirážka.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.12.

Lektor č.3 Expert na motivačný tréning- Motivačný tréning 

(odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 203 8,62 1 749,86

Odvodové náklady k položke rozpočtu 4.11. Lektor 

č.3 Expert na motivačný tréning- Motivačný tréning 

. Výpočet: 24,49 EUR (hodinová sadzba) x 1,352 

(výška odvodov podľa aktuálnej legislatívy) = 8,62 

EUR. Na položku sa uplatňuje riziková prirážka z 

dôvodu možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.13. Mentor č.1 - Individuálne konzultácie, mentoring (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 180 24,49 4 408,20

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 180 hodín, zahŕňa 

individuálne mentorovanie v rôznych profesných 

oblastiach podľa potrieb každého účastníka 

programu, pričom na jedného účastníka pripadá 12 

hod. Celkovo sa predpokladá 30 účastníkov, teda 

180 hodín. Hodinová sadzba 24,49 EUR je v mieste 

a čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje riziková 

prirážka.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.14. Mentor č.1 - Individuálne konzultácie, mentoring (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 180 8,62 1 551,60

Odvodové náklady k položke rozpočtu 4.13. Mentor 

č.1 - Individuálne konzultácie, mentoring. Výpočet: 

24,49 EUR (hodinová sadzba) x 1,352 (výška 

odvodov podľa aktuálnej legislatívy) = 8,62 EUR. 

Na položku sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.15. Mentor č.2  - Individuálne konzultácie, mentoring (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637026 osobohodina 0 24,49 0,00

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 0 hodín, zahŕňa 

individuálne mentorovanie v rôznych profesných 

oblastiach podľa potrieb každého účastníka 

programu, pričom na jedného účastníka pripadá 12 

hod. Celkovo sa predpokladá 30 účastníkov, teda 

180 hodín. Hodinová sadzba 24,49 EUR je je v 

mieste a čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje 

riziková prirážka.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.1.16. Mentor č.2  - Individuálne konzultácie, mentoring (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 8,62 0,00

Odvodové náklady k položke rozpočtu 4.15. Mentor 

č.2 - Individuálne konzultácie, mentoring. Výpočet: 

24,49 EUR (hodinová sadzba) x 1,352 (výška 

odvodov podľa aktuálnej legislatívy) = 8,62 EUR. 

Na položku sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 1 110,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00
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4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1 110,00 1 110,00

Položka zahŕňa grafické spracovanie a tlač 

vytvoreného vzdelávacieho modulu Matka na trhu 

práce v rozsahu cca 100 strán pre 30 účastníkov, 

spolu 3 000 strán - predpokladná cena tlače 0,37 

EUR/strana. Cena 1 110,00 EUR bez DPH v mieste 

a čase obvyklá, určená na základe prieskumu trhu. 

Na položku sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1 x

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 2 000,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2 000,00 2 000,00

Položka zahŕňa nákup odbornej literatúry - bude 

nakúpená odborná literatúra, slovníky, atlasy, 

časopisy, knihy, učebné texty a pracovné zošity, 

ktorá bude počas celého priebehu projektu, ako aj po 

jeho skončení, k dispozícii cieľovej skupine. 

Zameranie literatúry na personálny rozvoj, 

motiváciu. Tento školiaci materiál bude tiež slúžiť 

ako doplnok k materiálom od lektorov, v prípade, že 

jednotlivé témy budú pre cieľovú skupinu natoľko 

zaujímavé, že budú chcieť získať hlbšie poznatky 

podľa aktuálnej ponuky na trhu v celkovej hodnote 

2000 EUR, cena je v mieste a čase obvyklá.Na 

položku sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny cien jednotlivých publikácií, 

prípadne potrebného počtu. Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 4.1 

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 1

4.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť) 0 0,00 0,00

4.7 Ostatné výdavky - priame - paušálna sadzba 0,00

4.7.1. paušálna sadzba

903 - Paušálna sadzba na ostatné 

výdavky projektu (nariadenie 

1303/2013, čl. 68b) 637033 projekt 0 0,00 0,00

Paušálna sadzba na úhradu ostatných 

výdavkov projektu - max. 40% z priamych 

personálnych výdavkov. Výška paušálnej 

sadzby je stanovená vo výzve.

4.  Spolu 36 939,47

5.

2. Vzdelávacie kurzy na zamerané na 

samozamestnávanie cieľovej skupiny

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 36 894,23

5.1.1.

Tvorca modulu č. 2 Matka na trhu práce - Samozamestnanie 

(mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 100 25,00 2 500,00

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 100 hodín, zahŕňa 

tvorbu a metodiku programu Matka na trhu - 

samozamestnanie práce podľa reálnych potrieb trhu 

práce v banskobystrickom samosprávnom kraji. 

Výstupom bude currilulum vzdelávacieho modulu -  

Samozamestnanie. Hodinová sadzba 25,00 EUR je v 

mieste a čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje 

riziková prirážka.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x
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5.1.2.

Tvorca modulu č. 2 Matka na trhu práce - Samozamestnanie 

(odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 100 8,80 880,00

Odvodové náklady k položke rozpočtu 5.1.1. Tvorca 

modulu č. 2 Matka na trhu práce - 

Samozamestnanie. Výpočet: 25,00 EUR (hodinová 

sadzba) x 1,352 (výška odvodov podľa aktuálnej 

legislatívy) = 8,80 EUR. Na položku sa uplatňuje 

riziková prirážka z dôvodu možnej zmeny výšky 

odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.3. Lektor č.4 - Kurz Podnikateľské minimum (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 203 24,49 4 971,47

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 160 hodín+43 

náhradných hodín, zahŕňa realizáciu kurzu 

Podnikateľské minimum pre budúce podnikateľky v 

rozsahu 80 hodín/kurz, pričom počas projektu 

prebehnú 2 kurzy. Hodinová sadzba 24,49 EUR je  

v mieste a čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje 

riziková prirážka.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.4. Lektor č.4 - Kurz Podnikateľské minimum (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 203 8,62 1 749,86

Odvodové náklady k položke rozpočtu 5.1.3. Lektor 

č.4 - Kurz Podnikateľské minimum. Výpočet: 24,49 

EUR (hodinová sadzba) x 1,352 (výška odvodov 

podľa aktuálnej legislatívy) = 8,62 EUR. Na 

položku sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.5.

Lektor č.5 - Kurz Finančný manažment pre podnikateľa 

(mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 203 24,49 4 971,47

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 160 hodín+43 

náhradných hodín, zahŕňa realizáciu kurzu 

Finannčný manažment pre budúce podnikateľky v 

rozsahu 80 hodín/kurz, pričom počas projektu 

prebehnú 2 kurzy. Hodinová sadzba 24,49 EUR je v 

mieste a čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje 

riziková prirážka z dôvodu možnej zmeny výšky 

odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.6.

Lektor č.5 - Kurz Finančný manažment pre podnikateľa 

(odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 203 8,62 1 749,86

Odvodové náklady k položke rozpočtu 5.1.5. Lektor 

č.5 - Kurz Finančný manažment pre podnikateľa. 

Výpočet: 24,49 EUR (hodinová sadzba) x 1,352 

(výška odvodov podľa aktuálnej legislatívy) = 8,62 

EUR. Na položku sa uplatňuje riziková prirážka z 

dôvodu možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.7. Lektor č.6 - Kurz IT zručnosti pre prax (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 243 24,49 5 951,07

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 200 hodín+43 

náhradných hodín, zahŕňa realizáciu kurzu IT 

zručnosti pre prax  v rozsahu 100 hodín/kurz, 

pričom počas projektu prebehnú 2 kurzy. Hodinová 

sadzba 24,49 EUR je v mieste a čase obvyklá. Na 

položku sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.8. Lektor č.6 - Kurz IT zručnosti pre prax (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 243 8,62 2 094,66

Odvodové náklady k položke rozpočtu 5.1.7. Lektor 

č.6 - Kurz IT zručnosti pre prax. Výpočet: 24,49 

EUR (hodinová sadzba) x 1,352 (výška odvodov 

podľa aktuálnej legislatívy) = 8,62 EUR. Na 

položku sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.9. Lektor č.7 - Anglický jazykový kurz (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 243 24,49 5 951,07

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 200 hodín+43 

náhradných hodín, zahŕňa realizáciu kurzu 

Anglický jazyk  v rozsahu 100 hodín/kurz, pričom 

počas projektu prebehnú 2 kurzy v dvoch rôznych 

úrovniach. Hodinová sadzba 24,49 EUR je v mieste 

a čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje riziková 

prirážka z dôvodu možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.10. Lektor č.7 - Anglický jazykový kurz (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 243 8,62 2 094,66

Odvodové náklady k položke rozpočtu 5.1.9. Lektor 

č.7 - Anglický jazykový kurz.  Výpočet: 24,49 EUR 

(hodinová sadzba) x 1,352 (výška odvodov podľa 

aktuálnej legislatívy) = 8,62 EUR. Na položku sa 

uplatňuje riziková prirážka z dôvodu možnej zmeny 

výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x
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5.1.11. Mentor č.3 - Individuálne konzultácie, mentoring (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 24,49 2 938,80

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 120 hodín, zahŕňa 

individuálne mentorovanie v rôznych profesných 

oblastiach podľa potrieb každého účastníka 

programu, pričom na jedného účastníka pripadá 12 

hod. Celkovo sa predpokladá 20 účastníkov, teda 

120 hodín. Hodinová sadzba 24,49 EUR je v mieste 

a čase obvyklá. Na položku sa uplatňuje riziková 

prirážka z dôvodu možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.12. Mentor č.3 - Individuálne konzultácie, mentoring (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 120 8,62 1 034,40

Odvodové náklady k položke rozpočtu 5.1.11.  

Mentor č.3 - Individuálne konzultácie, mentoring. 

Výpočet: 24,49 EUR (hodinová sadzba) x 1,352 

(výška odvodov podľa aktuálnej legislatívy) = 8,62 

EUR. Na položku sa uplatňuje riziková prirážka z 

dôvodu možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.13. Mentor č.4  - Individuálne konzultácie, mentoring (mzda) 521 - Mzdové výdavky 637026 osobohodina 0 24,49 0,00

Práca na dohodu o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v rozsahu 120 hodín, zahŕňa 

individuálne mentorovanie v rôznych profesných 

oblastiach podľa potrieb každého účastníka 

programu, pričom na jedného účastníka pripadá 12 

hod. Celkovo sa predpokladá 20 účastníkov, teda 

120 hodín. Hodinová sadzba 24,49 EUR je vrátane 

odvodov a je v mieste a čase obvyklá. Na položku sa 

uplatňuje riziková prirážka z dôvodu možnej zmeny 

výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.1.14. Mentor č.4  - Individuálne konzultácie, mentoring (odvody) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 8,62 6,91

Odvodové náklady k položke rozpočtu 5.1.13.  

Mentor č.4 - Individuálne konzultácie, mentoring. 

Výpočet: 24,49 EUR (hodinová sadzba) x 1,352 

(výška odvodov podľa aktuálnej legislatívy) = 8,62 

EUR. Na položku sa uplatňuje riziková prirážka z 

dôvodu možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

5.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 1 110,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1 110,00 1 110,00

Položka zahŕňa grafické spracovanie a tlač 

vytvoreného vzdelávacieho modulu Matka na trhu 

práce v rozsahu  cca 150 strán pre 20 účastníkov, 

spolu 3 000 strán - predpokladná cena tlače 0,37 

EUR/strana. Cena 1 110,00 EUR bez DPH v mieste 

a čase obvyklá, určená na základe prieskumu trhu. 

Na položku sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny výšky odvodov.

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. x

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 2 000,00

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00
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5.4.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2 000,00 2 000,00

Položka zahŕňa nákup odbornej literatúry - bude 

nakúpená odborná literatúra, slovníky, atlasy, 

časopisy, knihy, učebné texty a pracovné zošity, 

ktorá bude počas celého priebehu projektu, ako aj po 

jeho skončení, k dispozícii cieľovej skupine. Bude 

zameraná na problematiku podnikania, vedenia 

podniku, personálny manažment, finančný 

manažment. Tento školiaci materiál bude tiež slúžiť 

ako doplnok k materiálom od lektorov, v prípade, že 

jednotlivé témy budú pre cieľovú skupinu natoľko 

zaujímavé, že budú chcieť získať hlbšie poznatky 

podľa aktuálnej ponuky na trhu v celkovej hodnote 

2000 EUR, cena je v mieste a čase obvyklá. Na 

položku sa uplatňuje riziková prirážka z dôvodu 

možnej zmeny cien jednotlivých publikácií, 

prípadne potrebného počtu. Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 4.1 

Výdavok nadväzuje na 

aktivitu 2. 

5.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.6. Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

5.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

5.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

5.6.3. ..... ďalšie (doplniť) 0 0,00 0,00

5.7. Ostatné výdavky - priame - paušálna sadzba 0,00

5.7.1. paušálna sadzba

903 - Paušálna sadzba na ostatné 

výdavky projektu (nariadenie 

1303/2013, čl. 68b) 637033 projekt 0 0,00 0,00

Paušálna sadzba na úhradu ostatných 

výdavkov projektu - max. 40% z priamych 

personálnych výdavkov. Výška paušálnej 

sadzby je stanovená vo výzve.

5.  Spolu 40 004,23

6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1 Riziková prirážka

930 - Rezerva na nepredvídané 

výdavky N/A projekt 1 4 800,00 4 800,00

Položka sa uplatňuje na priame výdavky projektu z 

dôvodu možnej zmeny výšky odvodov, zmeny 

cestovného, zmeny stravného, zmeny ceny školenia 

a podobne. Väzba: Riadenie rizík.

Výdavok nadväzuje na 

aktivity 1. a 2. 

6. Spolu 4 800,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 119 008,56

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky

12 625,05 15,00

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní

2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky) 11 196,51 11,02

2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania

3. Dodávky na priame výdavky

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní
z priamych výdavkov
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4. Riziková prirážka 4 800,00 4,20 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 

prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2016 0,00 0,00 0,00

2. 2017 0,00 0,00 0,00

3. 2018 13000,00 12350,00 650,00

4. 2019 55500,00 52725,00 2775,00

5. 2020 50508,56 47983,13 2525,43

Spolu 119008,56 113058,13 5950,43

6. % 100 100 0

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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