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Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

Kdd projektu v ITMS2014+: 312011AMY?2

DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Cislo zmluvy: OPLZ/5/2021
registracné Cislo dodatku: 0173/2021 - D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastUpeni
nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00164381
konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti Uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dia 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel™")

a
Prijimatel'om

Y Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (korespondenéné adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Slovenské asociacia eurdpskych Stadii (ECSA Slovakia)
sidlo: Prazskd 11, 811 04 Bratislava - mestska Cast’ Staré Mesto
zapisany v: Registri Ministerstva vnatra Slovenskej republiky
konajuci: JUDr. Simona Hesekova, PhD.

ICO: 36070637

IC DPH:

postova adresa’:

e-mail: simona.hesekova@ecsa.sk

(dalej len ,,Prijimatel™)

(dalej len ,,Zmluvné strany")

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonaniazmeny zo diia 09. 07. 2021 a v sulade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku €. OPL.Z/5/2021 v zneni Dodatku
€. 1 - registratné Cislo Dodatku (0173/2021-D1) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
0 poskytnuti NFP (dalej len ,,Zmluva"), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V Prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu™ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoCtu projektu” nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoCtu
projektu”.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.

Clanok 3


mailto:simona.hesekova@ecsa.sk
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1. Tento dodatok je neoddelitel'nou st€astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri€om po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadoblda ucinnost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym c¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatoCne jasné,
urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaZznu v6l'u. Podpisujice osoby sl opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v slvislosti s vyhlasenim mimoriadnej
situacie v SR" vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v dbsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 5.1.

| EURGPSKA UNIA

MINISTERSTVO ’
@ §KOLSTVA, VEDY : : : OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A $PORTU Eurdpsky socidlny fond 000 ||pc
SLOVENSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond reglonalneho rozvoja 222 LUDSKE ZDROJE
Priloha¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Groéhling, minister skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

Meno a priezvisko §tatutarncho organu/zéstuper” Poskytovatel'a

ZaPrijimatela v ................ i [ - H—

Podpis:

JUDr. Simona Hesekova, PhD., Statutamy organ

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstapew” Prijimatela

* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA " MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurdpsky fond I:UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v

R na dve desatinné miesta).

alokacia menej alokdcia
e aoa svmendoh vi - I A Potet Maxim. Priradenie k inuty i
Nazov poloZKy re & - = o Jednotka A q o ydavky spolu Komentar k rozpoétu a am

E jednotiek ey
projektu
okrem BSK) (BSI\)

Nepriame vydavky

902 - Pausalna sadzba na
inepriame vydavky uréené na
[Pausalna sadzba ziklade nékladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

26,044.00

Prag Zéra fors ¢ho pomeru v max. pocte
hodm Vydavok (hodinova sadzba) zahma ohvyklu hrubti mzda zamestnanca v zmysle
iprislusnej legislativy a odvody dvatel'a (socidlne a zd é vo vyske 352%

hrubej mzdy). Pracovna napli: zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so
schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného
riadenia a systémom riadenia ESIF, plamyml pravnymi predpismi SR a EK,

iami a pokynmi SO stvisi s cerpanim fondov EUS; sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s cerpanim fondov EU;
izodpoveda za |mplememaclu projektu v sulasle so schvalenym harmonogramom

.11 IProjektovy manazér 521 - Mzdové vidavky 610620 losobohodina 300 13.52 10,816.00 Z‘:};)"‘j;g :kr‘;zr"‘ i:;’éfgl‘:uje Vetky i :;’05“ suv‘s‘a:;eﬁﬁszﬁlanlou pm;’e‘;({’:"je‘““ HAL N/A IN/A
imonitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstardvanie a pod.; kond vo vztahu
k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte; zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti
vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP. Kvalifikatné predpoklady min.:

vysokoskolské vzdelanie 2. stupna 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia, prax s

'vykonom riadenia projektu/p f ych zo Str a fondov vitana.
Vydavok nadvizuje na aktlvltu aje nevyhnutny pre _|e_| reallzaclu Pozicia bude obsadena
v sulade v prislusnou legisl: a - Cena price obvykla v

danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet:
800 *13,52 (10,00 + 35,2%) = 10.816,00 EUR.




Priloha €. 1a

3.1.2.

Finanény manazér

521 - Mzdové vidavky

610620

losobohodina

600

13.52

8,112.00

Praca finanéného manazéra formou pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvyklu hrubi mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy a odvody a [a (socialne a zd ¢ vo vyske 35,2%
hrubej mzdy). Pracovna napli: zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v
stilade so schvalenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s phmym systémom
finanéného riadenia a syslemom nadema E! lF plalnyml pravnymi predplsml SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO s Cerp fondov EU; zody za Cerpanie
rozpoctu v silade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi;
zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti finanénych vzfahov vyplyvajicich zo zmluvy
o NFP; zodpovedi 7a pripravu a véasné predkladanic ZoP vrétane Gplnej podpornej HAI
dokumenlaue (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opra ¢ vydavkov prijimatela v
sulade s platnymi pravidlami oprévnenosti; sleduje platne pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, savisiace s Eerpanim fondov EU. Kvalifikaéné ptedpoklddy
min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania; 2 praxe v oblasti

f ¢ného riadenia a/alebo uctovnictva. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je y

pre jej realizdciu. Pozicia bude obsadena v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, dase a mieste a
primerana (loham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 600 * 13,52 (10,00 + 35,2%) =
8.112,00 EUR.

N/A

N/A

3.1.3.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

340

9.00

3,060.00

Prica formou ého pomeru v max.
pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubu mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy a odvody zamestnavatel'a (socialne a zdravotné vo vyske
35,29 hrubej mzdy). Pracovn népl: vykonava administrativiu a odbomi podporu
pm_]eklu spracova\fa podklady pre lmplemenlacm projeklu v stlade s Gasovym

har & projektu; zat ie prieskumov trhu pre

ipotreby projektu, admmmmtwna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich|
sprav; zabezpecuje spracovanie podkladov pre u¢tovnictvo, Statnu pokladnicu, pre

HA1
personalistiku, mzdovd agendu, evidenciu majetku administrativna agenda (napr.

yeh prikazov); zat s Gastnikmi aktivit.
Kva]lﬁkacne predpoklady min: slredosko]ske vzdelame a3 ro¢na prax v oblasu
administrativy (preferovany vykon y projektu f

strukturlnych fondov). Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre JeJ
realizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a stanovenymi
ipoziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana aloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 340 * 9,00 = 3.600 EUR.

IN/A

IN/A




Priloha €. 1a

3.1.4.

ManaZzér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

300

14,056.00

Praca manaZzéra monitoringufformou pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykla hrubt mzda zamestnanca v zmysle
prisludnej legislativy a odvody d la (socidlne a é e 35,2%
hrubej mzdy). Pracovna naplii: vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu;
zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliujicich monitorovacich udaiov a informécii pre SO v rdmci riadenia
projektu. Kvalifikacné predpok]ady mm vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia; 1 rok
praxe v oblasti a/alebo hod Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a
stanovenyml poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a
primerand dloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 300 * 13,52 (10,00 + 35,2%) =
14.056,00 EUR

IN/A

IN/A

Personilne vydavky interné - odborné &innosti

Metodik a lektor inovaéného vzdeldvania 1

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

18.00

26,044.00

76,659.80

6,300.00

Praca metodika a Iektora inovaéného vzdelavania formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahiia obvykli
hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna népli najma:
mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba ponuky kurzov pre cielovi
skupinu; propagécia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo
vztahu k zlepSeniu kompetencii pedagdgov a nepriame;j ciel'ovej skupiny Ziakov;
odborna diskusiu s externym prostredim; tvorba anotacii kurzov a sylab; vyhodnotenie
zaujmu a tvorba prezentanych a koncepénych materidlov; ucast’ na poradach odborného
pel sonalu a plnenie uloh z ich zaverov; \'zdela»ame ciel'ovej skupiny, evaulacia

dela ; tvorba vzdela h pomdcok, univerzalnych vzdelavacich
extov a o learningovych podkladov; diseminicia vysledkov. Vedie vzdelavacie kurzy v
ramci pm]ek[u (Finan&na gramotnost, Podnikatel'ské zru¢nosti s dérazom na potreby
zlakov M zau_]me lchd’alsleho uplalnema Pravo v kazdodennam Zivote) - prierezovo v
polupraci s a metodi dvania. Kvalifikacné predpoklady
min: v Skolské i ického alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 ro¢na
prax v oblasti avania so im na financie, ikatel'ské a pravne zruénosti .
Vydavok nadvizuje na HA1 je nevyhnutny pre jej realizéciu. Pozicia bude obsadena v
stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v
danom odbore, Ease a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet:
350 * 18,00 = 6.300 EUR.

HA1

IN/A

IN/A

Metodik a lektor inovaéného vzdelavania 2

521 - Mzdové vidavky

637027

18.00

6,300.00

Praca metodika a lektora inova¢ného vzdelavania formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykla
hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli najma:
mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny; identifikcia a tvorba ponuky kurzov pre cielovi
skupinu; propagacia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo
vzt'ahu k zlepSeniu kompetencii pedagogov a nepriamej cielovej skupiny Ziakov;
odborna diskusiu s externym prostredim; tvorba anotacii kurzov a sylab; vyhodnotenie
zaujmu a tvorba prezentaénych a koncep&nych materilov; ucast’ na poradach odborného
persondlu a pinenie tiloh 7 ich zéverov; vzdelavanie cielovej skupiny, evaulé
reali ¢ 4 tvorba vzdeldvacich pomécok, univerziinych

ramci projektu (Financna gramotnost’, Podnikatel'ské zruénosti s dorazom na potreby
Ziakov v zdujme ichd'alSicho uplatnenia, Pravo v kazdodennom Zivote) - prierezovo v
spo]upracx s ostatnyml mektormi a mewdlkml vzdelavania. Kvalifikaéné predpoklady
min: ¢ vzdelanie ek alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 roéna
prax v oblasti vzdeldvania so zameranim na financie, podnikatel'ské a pravne zruénosti .
Vydavok nadvizuje na HA1 je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerana ilohiam a zodpovednostiam pozicie. Vypocet:
350 * 18,00 = 6.300 EUR.

textov a e-learningovych podkladov; diseminécia vysledkov. Vedie vzdelavacie kurzy v H

N/A

N/A
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4.1.3

Metodik a lektor inovaéného vzdelavania 3

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

18.00

6,300.00

Praca metodika a lektora inovaéného vzdelavania formou dohody mimo pracovného
[pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahia obvykla
hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii najmi:
mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba ponuky kurzov pre cielovi
skupinu; propagécia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo
vzt'ahu k zlepSeniu kompetencii pedagogov a nepriamej ciel'ovej skupiny Ziakov;
odborna diskusiu s externym prostredim; tvorba anotacii kurzov a sylab; vyhodnotenie
zaujmu a tvorba prezentaénych a koncepénych materidlov; ucast’ na poradach odborného
personalu a plneme 1loh z ich zaverov; \'zdelamme ciel'ovej skupiny, evaulacia

; tvorba vzdela h pomdcok, univerzalnych vzdelavacich
textov a e ]L,dmmj,ovyd\ podkladov; disemingcia visledkov. Vedie vzdelvacie kurzy v
ramci pmjukm (Finan¢nd gramotnost’, Podnikatel'ské zruénosti s dorazom na potreby
zlakov v zaujme 1chd alsleho uplalnema Pravo v kazdodennom Zivote) - prierezovo v

s a . Kvalifikaéné
min: Skolské i ického alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 ro¢na
prax v oblasti avania so im na financie, I'ské a pravne zruénosti .
Vydavok nadvizuje na HA1 je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet:
350 * 18,00 = 6.300 EUR.

HA1

N/A

IN/A

4.1.4

Metodik a lektor inovaéného vzdelavania 4

521 - Mzdové vidavky

637027

losobohodina

350

18.00

6,300.00

Praca metodika a lektora inova¢ného vzdelavania formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykla
hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli najma:
mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba ponuky kurzov pre cielovi
skupinu; propagacia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo
vzt'ahu k zlepSeniu kompetencii pedagogov a nepriamej cielovej skupiny Ziakov;
odborné diskusiu s externym prostredim; tvorba anotacii kurzov a syléb; vyhodnotenie
zaujmu a tvorba prezentaénych a koncep&nych materilov; ucast’ na poradach odborného
persondlu a plnenie tloh z ich zéverov; vzdeldvanie cielovej skupiny, evaulicia
reali tvorba vzdelavacich pomdcok, univerzainych vzdelavacich
textov a e-learningovych podkladov; diseminacia vysledkov. Vedie vzdelavacie kurzy v
ramci projektu (Finanéna gramotnost, Podnikatel'ské zru¢nosti s dérazom na potreby
Ziakov v zdujme ichd’al; ia, Pravo v kazdod: Zivote) - ynmm ovo v
luprici s omi

k ia dikmi a . Kvalifikané

min: koskolské vzdelanie ek ického alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 roéna
prax v oblasti vzdelavania so zameranim na financie, podnikatel'ské a pravne zru¢nosti .
Vydavok nadvizuje na HA1 je nevyhnutny pre jej real; Pozicia bude obsadena v
stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerané ilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet:

350 * 18,00 = 6.300 EUR.

IN/A

IN/A

[Metodik a lektor inovacného vzdelavania 5

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

350

24.34

8,519.00

Praca metodika a lektora i &ného avania formou p 0 pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubu mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna ndplii najmé: mapovanie potrich
ciclovej skupiny; identifikdcia a tvorba ponuky kurzov pre cielovii skupinu; propagécia
kurzo\ a pnebezny pneskum spoko]nostl ciel'ovej skupiny vo vztahu k zlepSeniu
a nepriamej cielovej skupiny Ziakov; odborna diskusiu s
cxtcmym proctrcdlm tvorba anotacii kurzov a sylab; vyhodnotenie zdujmu a tvorba

ych materialov; G¢ast’ na poradach odborného personalu a
ipInenie uloh z 1ch zaverov; vzdelavanie cielovej skupiny, evaluacia realizovaného
udclm ania; tvorba vzdelavacich pomo«.ok univerzalnych vzdelavacich textov a e-

i ych podkladov; di: ysledkov. Vedie avacie kurzy v ramei
projektu (Financna gramotnost’, Podnikatel'ské zrugnosti s dorazom na potreby Ziakov v
zaujme ich d'alSicho uplatnenia, Pravo v kazdodennom Zivote) - prierezovo v spolupmcl
s oslalnyml menlormn a mewdlkml dela . Kvalifikatné dpoklady min:
¢ho alebo prévneho smeru 2. stupiia a 6 roénd prax
v oblasti dvania 5o im na financic, podnikatel'ské a pravne zruénosti .
Vydavok nadvizuje na HA1 je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypotet:
350 * 24,34 =8 519 EUR.

HA1

IN/A

IN/A
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4.1.6

Metodik a lektor inovaéného vzdelavania 6

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

18.00

6,300.00

Praca metodika a lektora inovaéného vzdelavania formou dohody mimo pracovného
[pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahia obvykla
hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislunej legislativy. Pracovna naplii najmi:
mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba ponuky kurzov pre cielovi
skupinu; propagécia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo
vzt'ahu k zlepSeniu kompetencii pedagogov a nepriamej ciel'ovej skupiny Ziakov;
odborna diskusiu s externym prostredim; tvorba anotacii kurzov a sylab; vyhodnotenie
zaujmu a tvorba prezentaénych a koncepénych materidlov; ucast’ na poradach odborného
personalu a plneme 1loh z ich zaverov; \'zdelamme ciel'ovej skupiny, evaulacia

; tvorba vzdela h pomdcok, univerzalnych vzdelavacich
textov a e ]L,dmmj,ovyd\ podkladov; disemingcia visledkov. Vedie vzdelvacie kurzy v
ramci pmjukm (Finan¢nd gramotnost’, Podnikatel'ské zruénosti s dorazom na potreby
zlakov v zaujme 1chd alsleho uplalnema Pravo v kazdodennom Zivote) - prierezovo v

s a . Kvalifikaéné
min: Skolské i ického alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 ro¢na
prax v oblasti avania so im na financie, I'ské a pravne zruénosti .
Vydavok nadvizuje na HA1 je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet:
350 * 18,00 = 6.300 EUR.

HA1

N/A

IN/A

4.1.7

Metodik a lektor inovaéného vzdelavania 7

521 - Mzdové vidavky

637027

losobohodina

350

18.00

6,300.00

Praca metodika a lektora inova¢ného vzdelavania formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykla
hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli najma:
mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba ponuky kurzov pre cielovi
skupinu; propagacia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo
vzt'ahu k zlepSeniu kompetencii pedagogov a nepriamej cielovej skupiny Ziakov;
odborné diskusiu s externym prostredim; tvorba anotacii kurzov a syléb; vyhodnotenie
zaujmu a tvorba prezentaénych a koncep&nych materilov; ucast’ na poradach odborného
persondlu a plnenie tloh z ich zéverov; vzdeldvanie cielovej skupiny, evaulicia
reali tvorba vzdelavacich pomdcok, univerzainych vzdelavacich
textov a e-learningovych podkladov; diseminacia vysledkov. Vedie vzdelavacie kurzy v
ramci projektu (Finanéna gramotnost, Podnikatel'ské zru¢nosti s dérazom na potreby
Ziakov v zdujme ichd’al; ia, Pravo v kazdod: Zivote) - ynmm ovo v
luprici s omi

k ia dikmi a . Kvalifikané

min: koskolské vzdelanie ek ického alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 roéna
prax v oblasti vzdelavania so zameranim na financie, podnikatel'ské a pravne zru¢nosti .
Vydavok nadvizuje na HA1 je nevyhnutny pre jej real; Pozicia bude obsadena v
stilade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerané ilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet:

350 * 18,00 = 6.300 EUR.

IN/A

IN/A

4.1.8

Metodik a lektor inova¢ného vzdelavania 8

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

350

18.00

6,300.00

Praca metodika a lektora inovaéného vzdelavania formou dohody mimo pracovného
[pomeru v stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahftia obvykla
hrubt mzda zamestnanca v zmysle prisluinej legislativy. Pracovna naplii najmi:

I potneb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba ponuky kurzov pre cielovii
skupinu; propagacia kurzov a priebezny prieskum spokojnosn cielovej skupiny vo
vztahu k zlepSeniu kompetencii pedagdgov a nepriame;j ciel'ovej skupiny Ziakov;
odborné diskusiu s externym prostredim; tvorba anotacii kurzov a syléb; vyhodnotenie
zdujmu a tvorba prezentaénych a koncepénych materidlov; ucast’ na poradach odborného
personalu a plneme tloh z ich zaverov; \'zdela»ame ciel'ovej skupiny, evaulacia

ho vzdela ; tvorba vzdela h pomdcok, univerzalnych vzdelavacich
textov a e-learningovych podkladov; disemincia visledkov. Vedie vzdelavacie kurzy v
ramci projektu (Finan&na gramotnost, Podnikatel'ské zru¢nosti s dérazom na potreby
zlakov M zau_]me 1chd alsleho uplalnema Pravo v kazdodennom Zivote) - pneremvo v

praci s a . Kvalifikaéné predy

mm: N ¢ i ického alebo p smeru 2. ctupm a 6 rotna
prax v oblasti avania so im na financie, I'ské a pravne zruénosti .
Vydavok nadvizuje na HA1 je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadena v
sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v
danom odbore, Ease a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet:
350 * 18,00 = 6.300 EUR.

HA1

IN/A

IN/A
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4.1.9

Metodik a lektor inovacného vzdelavania 9

521 - Mzdové vydavky

637027 losobohodina

350

18.00

6,300.00

Praca metodika a lektora inovaéného vzdelavania formou dohody mimo pracovného
[pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla
hrubli mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli najmé:
mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny; identifikcia a tvorba ponuky kurzov pre cielovi
skupinu; propagacia kurzov a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo
vzt'ahu k zlepeniu komp. ii pedagogov a iamej ciel'ovej skupiny Ziakov;
odborna diskusiu s externym prostredim; tvorba anotacii kurzov a sylab; vyhodnotenie
zaujmu a tvorba prezentaénych a koncepénych materidlov; u¢ast’ na poradach odborného
ipersonalu a plnenie uloh z ich zaverov; vzdelavanie ciel'ovej skupiny, evaulacia

tvorba vzdelavacich pomécok, univerzalnych vzdelavacich
itextov a e-learningovych podkladov; diseminacia vysledkov. Vedie vzdelavacie kurzy v
ramci projektu (Finanéna gramotnost’, Podnikatel'ské zruénosti s dorazom na potreby
ziakov v zaujme ichd’al3ieho uplatnenia, Pravo v kazdodennom Zivote) - prierezovo v

s a . Kvalifikaéné predpoklad:
min: ¢ ie ek ického alebo pra smeru 2. stupfia a 6 roéna
Iprax v oblasti avania so na financie, I'ské a pravne zru¢nosti .
Vydavok nadvizuje na HA1 je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v
sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerané ilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypodet:
350 * 18,00 = 6.300 EUR.

HA1

IN/A

IN/A

4.1.10

(Odborny personal - odvody

[Prevadzka vozidla

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

610620 iprojekt

634001 projekt

17,740.80

17,740.80

Praca metodika a lektora inova¢ného vzdelavania 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9 formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin v suvisiacej polozke.
[Vydavok (hodinova sadzba) zahffia zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a zo
imzdy uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna
inapli je zad a v suvisiacich zkach rozpoctu 4.1.1 az4.1.4a4.1.6 az 4.1.9.

Vjdavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Vypoget: 50.400,00 *
0,352 = 17.740,80 EUR.

HA1

IN/A

IN/A

4.2.2.

[Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nihrady

631001 rojekt

IN/A

IN/A

IN/A

IN/A

512 - Cestovné nihrad:

631002 ekt

1 nazvy Tunke Ziek lektorov a 518 - Ostatné sluzby 637004 losobohodina 0 0.00 0.00 N/A N/A N/A N/A

personalu podla aktivit projektu

[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzb 637004 losobohodina 0 0.00 IN/A IN/A IN/A
4.4.1. INdjom priestorov na aktivity 3 518 - Ostatné sluzb; 636001 rojekt 0 0.00 IN/A IN/A IN/A IN/A
4.4.2. INajom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 rojekt 0 0.00 IN/A IN/A IN/A IN/A

[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny PR .
4.4.3. persondl (zabezpedené dodavatelsky)**** 518 - Ostatné sluzby 637004 iprojekt 0 0.00 0.00 IN/A IN/A IN/A IN/A
4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacii 518 - Ostatné sluZb; 637004 rojekt 0 0.00 0.00 IN/A IN/A IN/A IN/A
4.4.5. [Zabezpecenie odbornych exkurzii a navitev 518 - Ostatné sluzby 637004 rojekt 0 0.00 0.00 IN/A IN/A




Priloha €. 1a

Q
O

$alna sadzba z priamych p ilnych
1. Nepriame vydavky N/A N/A N/A vydavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)
ie/vy ie a didaktické prostriedky cez kriZové o sdaviov
> financovanie z ERDF (priame vydavky) VA VA 2 priamych vidavkov
a. a ybavenie a did prostriedky (priame /A VA > priamych vydavkov
ydavky) - vritane /

\Dodivky na priame vydavky N/A /A = priamych vydavkov
n Rizikovi pririzka N/A N/A N/A = celkovych opravnenych vidavkov
Poznimky (zmena textu pozna jep a len pr il RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenic PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ¢ho do majetku or ie na y
**V pripade pouZitia suk ét vozidla it ¢ho je opra ¢ vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v salade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych nahradach

**+%Zjadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sacasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

FxkxkVydavok nes

napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

ic byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v pol

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.

cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vidavok neopravneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondlu je mozné aplikovat’ iba na zdklade p pri vztahov (

- prijimatel’). V pripade vztahu

Podpora frekventantov 0.00
U ie, é/diéty a cestovné pre frek - .
4.5.1. vzdelévania (domace, zahraniené cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0.00 0.00 IN/A IN/A N/A N/A
4.5.2. Skoliaci materil a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0.00 0.00 IN/A /A N/A N/A
53, Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytm:qe dotdcii, 642014 projekt o .00 .00 N/A N/A N/A N/A
lalebo skole) iprispevkov voci tretim osobam
ZjednoduSené vykazovanie vydavkov
Standardna stupnica jednotkovych nékladov "hodinové
4.6.1. sadzba ugitel'a SS - zvySen¢ hodiny stravené vzdelavacimi {910 - Jednotkové vydavky 642014 iprojekt 0 0.00 0.00 IN/A IN/A IN/A IN/A
laktivitami (extra hodiny)"
4. Spolu 76,659.80
p
903 - Pausalna sadzba na ostatné
“ vydavky projektu (nariadenie . Pausdlna sadzba na Ghradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych /
5.1 [Pausalna sadzba 1304/2013, &1. 14 ods. 2; 637033 iprojekt 1 141,081.52 141,081.52 [personalnych vydavkov. [HAL IN/A IN/A
nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b)
5. Spolu 41,081.52
d
6.1 Rizikové prirazka 930- Rezerva na nepredvidané projekt o 0.00 0.00 N/A N/A N/A NA
vydavky
7. Spolu 0.00
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TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
2. 2021 49,861.15 49,861.15 0.00
3. 2022 58,429.00 58,429.00 0.00
4. 2023 35,495.17 35,495.17 0.00
5. 2024 0.00 0.00 0.00
Spolu 143,785.32 143,785.32 0.00
6. % 100.00 100.00 0.00
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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