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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AKF9
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/153/2020
registracné Cislo dodatku: 0606/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatelom

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: 0OZ TEAM
sidlo: Kollarova 1306/25, 018 41 Dubnica nad Vahom
zapisany v: registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
konajuci: Jaroslav Dodok
1CO: 50377868
IC DPH: -

postova adresa': Doln4a 51, 974 01 Banska Bystrica
e-mail: jaroslavdodok(@gmail.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 11. 06. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/153/2020 v zneni Dodatku
¢. 1 — registracné c¢islo Dodatku (0606/2020-D1) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva®), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

1.

Clanok 2

Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v Casti Prijimatel’ sa meni
postova adresa:

»Dolna 51, 974 01 Banska Bystrica“.

Veél. 2 ,Predmet aucel zmluvy® sa v odseku 2.1 Miesto realizacie projektu
doplna:

,Miesto realizacie projektu: VelPky Krti§, Modry Kameii, Trenciansky kraj, Prievidza,
Prievidza“.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory
vygenerovany z [ITMS.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.


mailto:jaroslavdodok@gmail.com
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4. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast B Zoznam a popis
hlavnych aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

5. V prilohe €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,, Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu nahrddza novou

tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabulka ,,Rozpocet projektu a komentdr k rozpoctu projektu je prilohou &. 3
k Dodatku €. 2.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Jaroslav Dodok, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapet” Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Podpora vzdelavacich aktivit zameranych na zlepsenie skolskej tispesnosti v 0Z TEAM
312011AKF9

NFP312010AKF9

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
13.7.2021 14:09



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK1909000000005172905095 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.11.2020 30. 4. 2022
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1909000000005172905095 Slovenska sporitelfia, a.s. 1.11.2020 30. 4. 2022
SK4109000000005153238725 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.11.2020 30. 4. 2022
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Bystrica Banska Bystrica

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Velky Krtis Modry Kamen

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Zilina Zilina

4. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj llava Dubnica nad Vahom

5. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj Prievidza Prievidza

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zdkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

2. profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou
3. Ziaci zakladnych a strednych $kél vratane Ziakov so $pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)
ITMS ol Predmet podpory

13.7.2021 14:09



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

12

11.2020

10.2021

Subjekt: 0Z TEAM Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 943AKF900001 - Aktivity zamerané na podporu Ziaka a pedagéga za ucelom zvysSenia Skolskej ispesnosti

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a zZiakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
>k 13.7.2021 14:09

50377868



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia:

zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych
Celkova cielova hodnota:

pocet
K - koniec realizacie projektu

54,0000

Subjekt: 0Z TEAM

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

kompetencii

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 50377868

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943AKF900001 - Aktivity zamerané na podporu Ziaka a pedagdga za Gicelom zvySenia 54
Skolskej uspesnosti

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: 0Z TEAM

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0279 Merna jednotka: pocet

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia:
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné
kompetencie

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 44,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 50377868

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943AKF900001 - Aktivity zamerané na podporu Ziaka a pedagdga za Gicelom zvySenia 44
Skolskej uspesnosti

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: 0Z TEAM

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0449 Merna jednotka: pocet

Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia:
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

Celkova cielova hodnota: 100,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 50377868

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov
9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943AKF900001 - Aktivity zamerané na podporu Ziaka a pedagdga za Gicelom zvySenia 100
Skolskej uspesnosti

Predmet podpory
13.7.2021 14:09



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: 0Z TEAM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0451 Merna jednotka: pocet

Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie

gramotnosti

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 200,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 50377868

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943AKF900001 - Aktivity zamerané na podporu Ziaka a pedagéga za Gcelom zvySenia 200
Skolskej uspesnosti

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: 0Z TEAM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0455 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia:

zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 180,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (1E0): 50377868

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Hlavné aktivity projektu:

Skolskej uspesnosti

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

943AKF900001 - Aktivity zamerané na podporu Ziaka a pedagéga za Gcelom zvySenia

Cielova hodnota

180

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 54,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 44,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 100,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlep$enie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 180,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru€nosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 528

**
*x

kak 13.7.2021 14:09



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: 0Z TEAM Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Head 13.7.2021 14:09
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Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 197 628,20 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov 197 628,20 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Hlavné aktivity projektu: 1. 943AKF900001 - Aktivity zamerané na podporu Ziaka a pedagdga za ucelom zvysSenia 197 628,20 €
Skolskej uspesnosti
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 141 163,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Projektovy manaZér Osobohodina 720 16,00 € 11 520,00 €
1.1.2 - Finanény manazér Osobohodina 720 14,00 € 10 080,00 €
1.1.3 - Administrativny pracovnik Osobohodina 720 9,00 € 6 480,00 €
1.1.4 - ManaZér monitorovania Osobohodina 350 867 € 303450 €
1.1.5 - Odvody k dohoddm o pracach Projekt 1 1067,50 € 1067,50 €
vykondvanych mimo pracovného
pomeru - Koordinacia
1.1.6 - Garant pre vzdeldvanie Osobohodina 1440 25,00 € 36 000,00 €
1.1.7 - Lektor Osobohodina 620 1997 € 1238140 €
1.1.8 - Expert Osobohodina 1920 25,00 € 48 000,00 €
1.1.9 - Mzdové zvyhodnenie 1 Osobohodina 172 25,00 € 4 300,00 €
1.1.10 - Mzdové zvyhodnenie 2 Osobohodina 146 19,97 € 291562 €
1.1.11 - Odvody k dohoddm o pracach  Projekt 1 538398 € 538398 €
vykondvanych mimo pracovného
pomeru - odborné ¢innosti
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 56 465,20 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - pausédlna sadzba Projekt 1 56 465,20 € 56 465,20 €
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 13.7.2021 14:09



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312AKF9P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 197 628,20 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 197 628,20 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 828

Head 13.7.2021 14:09



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Aktivity zamerané na podporu Ziaka a
pedagéga za icelom zvySenia Skolskej
uspesnosti

Zaciatok aktivity: 11/2020

Ukonc¢enie aktivity: 10/2021

Celkova diZka realizcie: 12 mesiacov

Ciel’ aktivity: Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov:
Ciel’ova skupina:

- Predpokladany pocet ziakov strednych $kol: 200

- Predpokladany pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov: 66

- Predpokladany pocet dobrovolnych pracovnikov s mladezou: 20
Zddovodnenie aktivity:

Aktivity zamerané na podporu Ziaka a pedagdga za ucelom zvysenia Skolskej tispesnosti budu primarne zamerané na
rozvoj socialnych a osobnych kompetencii realizovanych prostrednictvom rdéznych mimoskolskych vzdelavacich
aktivit a ¢innosti. Mimoskolské vzdelavacie aktivity su v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Kompetenciu
mobzeme chéapat’ ako prienik ziskanych vedomosti, nadobudnutych schopnosti, zrucnosti, formujicich sa postojov,
hodnotovej orientacie a motivov k ¢innosti. VSetky klIicové kompetencie sa povazuju za rovnako vyznamné a dolezité,
mnohé sa prekryvaji a nadvdzuji na seba. Odbornici sa zhoduju v tom, ze prostrednictvom nich ziskavaju vlastné,
individualne a harmonické kompetencie vo svojom konani, priblizuju sa k uvedomeniu si vlastného spravania sa, buda
si vedomi svojich skuto¢nych moznosti a pomyselnych hranic v stvislosti s uplatnenim vlastnych prednosti, a moézu
uspesne pracovat’ na elimindcii svojich slabych stranok. Prvou cielovou skupinou na ktor budu podaktivity zamerané
su ziaci strednych §kol, u ktorych dochddza k markantnému rozvoju osobnosti prave v obdobi dospievania. Druhou
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cielovou skupinou su pedagogicki a odborni zamestnanci. Dalii rozvoj osobnych a socialnych kompetencii u pedagoga
alebo odborného zamestnanca, ktory denne pracuje so ziakmi je nutnostou, nakol’ko jeho osobnost’ na ziaka priamo
vplyva pocas celého vyucovacieho procesu a tym vyrazne ovplyviluje jeho uspeSnost’ alebo nelispesnost. Tretou
cielovou skupinou st profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou. Rozvojom ich osobnych a socidlnych
kompetencii sa predpokladéd zvysenie kvality vychovného procesu pocas mimoskolskych aktivit a Cinnosti.

Ciele a obsah projektu su v stlade s Horizontalnym principom udrZatel’'ného rozvoja a to zameranim aktivit na
oblast’ vzdelavania a podpory rovnosti muZov a Zien a nediskrimindcie, a to v oblasti nediskriminacie pri procese
vyberu odbornych a administrativnych kapacit, rovnost’ pohlavi v oblasti mzdového ohodnotenia, ur¢enie cielovych
skupin, zber ako aj poskytovanie informdcii a dat nediskriminacne a dostupne pre vSetky skupiny osdb zapojenych do
projektu.

Odborni zamestnanci aktivity:

Realizaciu aktivity budt zabezpecovat’ odborni zamestnanci:

Garant pre vzdelavanie (predpoklad 2 osoby)

Experti (predpoklad 2 osoby),

Lektori (predpoklad 8 osob).

Pre plynulu implementéaciu projektu bude potrebné zaktipenie techniky, didaktickych pomdcok a d’alsich nevyhnutnych
vydavkov pre zabezpecCenie odbornej aktivity projektu. Krytie tychto vydavkov bude zabezpecené z pausalnej sadzby.

1. Podaktivita zamerana na cielovu skupinu Ziaci strednych 3kél

Zamerané na ciel'ovu skupinu Ziaci:
- Zazitkovy program
- Mentoring
- Konferencia
Ciel’ova skupina:
Predpokladany pocet 200 ziakov strednych $kol

Zazitkovy program
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Zdovodnenie ¢innosti: Zazitkové programy sa zameriavaju na ucenie, ktoré je zaloZzené na aktivnej Gcasti ziakov. Tym, Ze je Cinnost’ Ziaka pri uceni spojena s emocionalnym
prezivanim, mozno hovorit’ o zazitkovom, ¢i skiisenostnom uceni. Pri zazitkovych programoch je dolezité a prinosné zhodnotenie a pochopenie prezitého zazitku, v dosledku
¢oho sa dany zazitok prehlbi, upevnia sa pamétové stopy a vedomost’ ¢i zruénost’ sa stane trvalym poznanim.

Nazov: Expedicia Soft skills

Popis: Zazitkovy program Expedicia Soft skills sa svojim obsahom v ramci vzdelavania zameriava na prierezovu tému Osobnostny a socialny rozvoj a Osobné a socialne
kompetencie. Program je navrhnuty pre zZiakov strednych $kol v predpokladanom pocte 48 ziakov. Expedicia je realizovana pre vSetky ciel'ové skupiny projektu spolocne.
Ocakavana realizcia podaktivity bude prebichat’ pocas vikendov alebo prazdnin s intenzivnym odbornym obsahom pocas celého zazitkového programu. V ramci zazitkového
programu budi mat’ Ziaci priestor na vzajomne spoznanie sa, oboznamenie sa s konceptom formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, spoznanie talentov a
schopnosti. Dalsie aktivity zazitkového programu su zacielené na uplatnenie empatie a schopnosti vcitenia sa do pocitov ostatnych. Zaroveii bude vytvoreny priestor na
rozvijanie zakladnych zrucnosti komunikacie - rozdelenie komunikacie na verbalnu a neverbalnu, rozvoj neverbalneho prejavu - mimika, gestika, posturika, proxemika,
zasady efektivnej komunikécie, prenos informacii, zasady aktivneho pocuvania, tréning Ustneho prejavu, uvedomenie si komunikacnych bariér, zaklady timovej prace,
aktivity zamerané na rozvoj skupinovej dynamiky, definovanie timovych roli a oboznamenie sa s vyvojovymi fazami v time. Pred ukonéenim zazitkového programu si Ziaci
pod vedenim lektorov stanovia osobné vizie, dlhodobé ciele vo vzdeldvani a zarovenl sa rozdelia do skupin na timové projekty. V zévere zazitkového programu bude
prebichat’ celkové hodnotenie a spitné vizby zucastnenych ziakov. Cielom zazitkového programu je rozvijanie osobnych a socidlnych sposobilosti, rozpoznanie svojich
silnych a slabych stranok, stanovenie cielov v stlade so svojimi schopnostami a zaujmami a zarovenl naucit sa primeranej komunikacii v réznorodych situaciach v
kazdodennom zivote. Uskutocnenim zazitkového programu dojde k zlepSeniu soft skills ako st komunikacné, prezentaéné a timové zruénosti, aktivne poc¢uvanie a schopnost’
sebapoznavania, ¢o osobnému rozvoju ziaka. V rdmci tejto ¢innosti budu Zziaci testovani trojfdzovo, prva faza testovania bude realizovand pred zacatim programu elektronicky
prostrednictvom online testu na rozpoznanie urovne kompetencii ako su uéenie, schopnost’ prace v time, efektivnej komunikacie, digitalnej kompetencie a iniciativnosti.
Druha féza testovania sa uskutocni na konci programu a nésledne Sest’ mesiacov po ukonéeni. Obsah zazitkového programu je v stlade so Statnym vzdeldvacim programom.
Zazitkovy program Expedicia Soft skills bude uskutoéneny prezen¢nou alebo online formou.

Mentoring

Zdovodnenie ¢innosti: Mentoring predstavuje podporny vyucovaci vztah medzi mentorom a ziakom, kde mentor poskytuje Ziakovi prehl'ad, posuva mu svoje skisenosti a
poznatky, z ktorych moéze ziak d’alej ¢erpat’. V ramci mentoringu je Ziakom poskytnuty priestor na ucenie sa, osobnostny a profesionalny rast. Pocas jeho priebehu by sa mal
ziak s podporou a povzbudenim mentora dopracovat’ k vlastnym odpovediam na jednotlivé témy. Cielom je poskytnit’ Ziakom potrebnii podporu pocas ich vzdelavania,
motivovat ich, poskytovat’ spatni vizbu a nové nahlady v priebehu ich rozvoja v podobe ,,one to one®.

Nézov: Mentoring

Popis: Podaktivita Mentoring je zamerana na rozvoj Osobnych a socialnych kompetencii. Mentoringovy program je navrhnuty pre predpokladany pocet 48 ziakov strednych
$kol, s predpokladanou realizaciou 4 x individualne pre kazdého ziaka po vyucovani alebo cez vikend pocas trvania projektu. Cielom mentoringu je rozvinit potencial
ziakov, podporit’ ich v dosahovani ciel'ov, viest' k lepSim vysledkom v $kole a prispiet’ k celkovému rozvoju osobnosti. V rdmci 1. mentoringu ziak s podporou mentora
pomenuje svoje zaluby, sny a pokusi sa opisat’ svoje silné a slabé stranky. V priebehu 2. mentoringu si mentor so ziakom stanovi métu/ciel’ ,ktort/é je schopny dosiahnut’
pocas nasledujicich mesiacov. Zaroven si vytvoria plan konkrétnych krokov, ktoré pomoézu ziakovi dostat’ sa blizSie k svojmu snu a zadefinovaniu schopnosti, na ktorych
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chce ziak pracovat. Pocas 3. mentoringu je ziakovi mentor k dispozicii s pomocou rozvoja jeho schopnosti, v ktorych sa chce zlepsit. Obsahom bude aj priebezna reflexia
vysledkov v $kole. 4. mentoring bude pozostavat’ z reflexie ziskanych poznatkov, pomenovani tispechov a netispechov a vytvoreni planu osobného rozvoja na d’alsie obdobie.
V pripade realizacie d’al$ich hodin individualneho mentoringu bude obsah hodin prispésobeny individudlnym dosiahnutym vysledkom Ziaka. Ziaci v ramci tejto ¢innosti budt
testovani trojfazovo, elektronicky, pomocou online testu zameraného na zistenie Urovne v ramci kompetencii ako ucenie sa, efektivna komunikacia, digitadlna kompetencia,
iniciativnost’ pred zacatim mentoringu, po skonceni a nasledne Sest’ mesiacov po ukonceni. Obsah mentoringu je v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Mentoring
bude uskutoéneny prezenc¢nou alebo online formou.

Konferencia

Zdovodnenie ¢innosti: Konferencia predstavuje vaésie doplnkové podujatie prostrednictvom ktorého sa zrealizuje subor aktivit, tykajicich sa urcitej vzdelavace]j oblasti.
Uskutociiuje sa za ¢elom diskusie, zistovania faktov, rieSenia danej problematiky a vytvara priestor pre networking medzi G¢astnikmi. Tym, Ze je konferencia tematicky
vyhranena, nasleduje efektivnejSia vymena informacii. Zamerom konferencie je napomahat’ zucastnenym vystipit’ z komfortu dovtedy pouzivanych metdéda pomoéct im
napredovat’. Ststred’uje sa na osvetu, praktické priklady a ich vyuzitia, ziskanie poznatkov a podnetov v rdmei svojho posobenia.

Nazov: Konferencia Soft skills

Popis: Zavere¢na konferencia sa svojim obsahom sustred’'uje na tému Inovativnych metéd a technik s dérazom na soft skills, komunika¢né a prezentacné zrucnosti a
medidlnu gramotnost’. Konferencia je realizovana pre vsetky ciel'ové skupiny projektu spolocne. V ramci tejto cielovej skupiny ziaci pre pocet 48 ziakov. Planovana
realizécia konferencie je 3 x pocas projektu. Pocet konani konferencie méze byt aj vyssi v zavislosti od aktualnej epidemiologickej situdcie a platnych hygienickych opatreni,
ktoré mozu v pripade prezencnej realizacie ovplyvnit’ povoleny pocet Gcastnikov na jednom konani podaktivity. Konferencia bude rozdelena do 2 blokov. V prvom bloku
budu prezentovat’ jednotlivi €astnici vysledky svojich ¢innosti v ramei projektu, ¢im si zlepsia svoje komunikacné a prezentaéné zru¢nosti, ziskaji skiisenost’ s vystupovanim
pred publikom, ¢im nasledne méze dojst’ k zlepSeniu Studijnych vysledkov spojenych s prezentovanim a vystupovanim vo viacerych predmetoch V druhom bloku sa
zrealizuju prednasky, workshopy, aktivity a diskusie zamerané na rozvoj osobnosti pre vSetky cielové skupiny za ucasti roznych pozvanych odbornikov. Hlavnym cielom
konferencie je rozvoj osobnosti zamerany na dosahovanie vys$Sej Urovni rozvoja kompetencii v oblastiach skupinova dynamika, praca v timoch, facilitidcia, motivacia,
asertivita, ale i prezentacné techniky a sebareflexia. Konferencia Soft Skills bude uskuto¢nena prezencnou alebo online formou. V pripade online realizacie konferencie moze
byt pocet tiCastnikov prisposobeny s ohl'adom na technické a IKT moznosti tak, aby boli naplnené vsetky meratel'né ukazovatele v zmysle tejto Zmluvy.

Vystupy podaktivity:

Kvalitativne:

- Narast osobnych a socidlnych kompetencii

- Osobnostny rozvoj zapojenych ziakov ako aj ich soft skills (makkych zru¢nosti)
- ZlepSenie celkovej Skolskej uspesnosti zapojenych ziakov Kvantitativne:

- Predpokladany pocet zrealizovanych zazitkovych programov: 6x (Pocet zrealizovanych zazitkovych programov moze byt aj vyssi v zavislosti od aktualnej
epidemiologickej situacie a platnych hygienickych opatreni, ktoré mézu ovplyvnit’ povoleny pocet ucastnikov jedného konania podaktivity.)

- Predpokladany pocet zrealizovanych mentoringov: 4x individualne so 48 Ziakmi
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- Predpokladany pocet zrealizovanych konferencii: 3x (Pocet konferencii moze byt aj vyssi v zavislosti od aktualnej epidemiologickej situacie a platnych
hygienickych opatreni, ktoré mozu ovplyvnit’ povoleny poéet Gicastnikov jedného konania podaktivity.)

- Pocet ziakov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti: 200
- Kvantitativne vysledky trojfazového testovania
Realizéciu vyssie uvedenych ¢innosti pre ciel'ova skupinu Ziaci strednych skél budu zabezpecovat’ Garant pre vzdelavanie, Lektori a Experti.

2. _Podaktivita zamerand na cielovu skupinu pedagogicki a odborni zamestnanci

Za ucelom dosiahnutia ciel'a projektu, budu v rdmci hlavnej aktivity zamerané na podporu Ziaka a pedagéga za ucelom zvySenia Skolskej uspeSnosti realizované tieto
¢innosti:

- Zazitkovy program

- Workshop

- Mentoring

- Konferencia

Ciel'ova skupina:

- Predpokladany pocet je: 66 pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zazitkovy program

Zdovodnenie Cinnosti: Zazitkové programy su zalozené na aktivnej t€asti u€astnikov. Tym, Ze aktivita Gcastnika je spojena s emocionalnym prezivanim, mozno hovorit’ o
zazitkovom, ¢i skisenostnom uéeni. Pri zazitkovych programoch je dblezité a prinosné zhodnotenie a pochopenie prezitého zazitku, v désledku ¢oho sa dany zazitok prehlbi,
upevnia sa pamit'ové stopy a vedomost’ ¢i zru¢nost’ sa stane trvalym poznanim.

Nazov: Expedicia Soft skills

Popis: Zazitkovy program Expedicia Soft skills sa svojim obsahom v ramci vzdelavacej oblasti zameriava rozvej a osobnych a socialnych kompetencii. Program je
navrhnuty pre 12 pedagogickych a odbornych zamestnancov z viacerych vybranych strednych §kol. Expedicia je realizovana pre vsetky ciel'ové skupiny projektu spolocne.
Ocakavana realizacia zazitkového programu bude prebiehat’ pocas vikendov alebo prazdnin, s intenzivnym odbornym obsahom pocas celého zazitkového programu. Obsah
vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov je zamerany na témy ako vedenie timu, facilitacia, podpora skupinovej dynamiky, schopnost’ vytvarat’ motivujuce
prostredie pre ziakov, vol'ba vhodnych prezentacnych technik a praca s reflexiou. Cielom tejto ¢innosti je rozvijanie osobnych a socidlnych sposobilosti pedagogickych a
odbornych zamestnancov s cielenym orientovanim na zrucnosti, ktoré su klu€ové pri praci so ziakmi. Pedagdg sa nauci ako pracovat s timom, akymi fazami prebieha
formovanie skupiny, aké je najvhodnejSie skupinové usporiadanie, nauci sa ako podnecovat’ vnutornu motivaciu ziaka, aky vplyv ma on ako hlavny prvok vonkajsej
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motivacie ziaka, ako ziaka podporovat’ pri badani alebo ako dat’ efektivnu spétni vazbu. Uskuto¢nenim tejto ¢innosti zaroven dojde k zlepSeniu soft skills pedagdga ako st
komunikacné, prezentacné zrucnosti kreativita a budovanie timu. Zazitkovy program Expedicia Soft skills bude uskuto¢neny prezenénou alebo online formou.

Workshop

Zdovodnenie ¢innosti: Zamerom workshopu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov je pontknut’ formu takého vzdelavania prostrednictvom ktorého sa zabezpeci ich
profesionalny a osobnostny rozvoj. V ramci workshopu sa zrealizuji stretnutia pedagogickych a odbornych zamestnancov naprie¢ Skolami, ¢o umozni vytvorit' siet
pedagogickych a odbornych zamestnancov, kde si navzijom vymenia skusenosti, budid moct’ zdielat’ svoje inSpirdcie, postupy a metddy vo vyucovani. Realizaciou
workshopu sa podpori rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov, ¢o bude mat’ v kone¢nom ddsledku pozitivny dopad na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Nazov: Ako dostat’ neformalne vzdelavanie do $kol

Popis: Podaktivita workshop Ako dostat’ neformalne vzdelavanie do §kol sa zameriava na tému Inovativnych metéd a technik vzdelavania a zaroven na kompetencie
osobné a socialne. Organizicia workshopu sa predpokladd 3x pocas projektu pre celkovy predpokladany pocet 54 pedagogickych a odbornych zamestnancov z viacerych
$kol. Pocet konani workshopu moze byt aj vyssi v zavislosti od aktualnej epidemiologickej situacie a platnych hygienickych opatreni, ktoré mézu v pripade prezencnej
realizacie ovplyvnit' povoleny pocet Gcastnikov. Cielom workshopu je prezentacia vyziev a problémov s ktorymi sa v sGéasnosti pedagogicki a odborni zamestnanci
stretdvaji vo vzdelavani, predstavenie principov neformalneho vzdelavania v $kolskom prostredi a inovativnych metod a technik. V priebehu workshopu bude pedagogickym
a odbornym zamestnancom ozrejmena typologia osobnosti ziaka, pricom budu hl'adat’ sposoby akymi ziaka zaujat’ na vyucovani vychadzajic z jeho typologie. Rozpoznanie
osobnosti ziaka zohrava doleziti tlohu pri uréeni spdsobu vychovy a vzdelavania a vytvorenia tak vhodného priestoru na jeho rozvoj. Pokracujiic vo workshope bude
predstaveny Kolbov cyklus ucenia, ktory vychadza zo skusenosti, zazitku ako kI'i¢ového prvku pri procese ucenia sa. Uplatiiuje sa predovsetkym v ramci zazitkovej
pedagogiky. V zavere tejto podaktivity pedagdgovia vypracuju modelovu hodinu neformalneho vzdelavania a poskytni spédtnu vizbu na priebeh celého workshopu.
Workshop bude uskutoéneny prezenc¢nou alebo online formou. V pripade online realizacie workshopu méze byt’ pocet ucastnikov prispdsobeny s ohl'adom na technické a IKT
moznosti tak, aby boli naplnené vSetky meratel'né ukazovatele v zmysle tejto Zmluvy.

Mentoring

Zdovodnenie ¢innosti: Mentoring predstavuje metddu rozvoja a podpory zo strany mentora smerom k pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi. Cielom mentoringu
je rozvinut’ potencial pedagogického alebo odborného zamestnanca a nasmerovat’ ho spravnou cestou k dosiahnutiu jeho rastu a cielov v profesionalnom Zivote. Ulohou
pedagogického alebo odborného zamestnanca je byt aktivny a prist’ s viziou toho, ¢o ofakava od mentoringu, pricom tlohou mentora je pomoct’ pedagogickému alebo
odbornému zamestnancovi uvedomit’ si, ¢o je délezité na dosiahnutie stanovenych ciel'ov, sustredit’ sa na efektivne rieSenia, urcit’ si medzniky a pomenovat’ si, ¢o je mozné v
ramci vychovno-vzdelavacieho procesu zlepsit.

Nazov: Mentoring pre u€itel’ov na Skolach

Popis: Podaktivita Mentoring pre ucitel'ov sa sustred’'uje na tému Inovativne metédy a techniky vzdelavania a zaroveinl na kompetencie osobné a socidlne. Mentoring je
planovany individualne pre 12 pedagogickych a odbornych zamestnancov s predpokladanou realizaciou mentoringu 4 x v priebehu projektu. Cielom je objasnit’ zasady
facilitovania a kouc¢ingového pristupu k ziakom, ozrejmit’ vplyv motivaénych faktorov, oboznamit’ s inovativnymi nastrojmi a technikami a ich vyuziti pri praci so ziakmi. Po
tejto faze, mentor poskytne pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi odporucania ako vzdeldvat’ ziakov efektivnejsie, ako zvladat’ triedu a klimu v triede, aké
stratégie vyuzivat pri praci so Studentami s cielom pomdct’ im s osobnostnym rozvojom. V ramci mentoringu bude kladeny doraz na inovativne metddy a techniky
vzdelavania, facilitovanie, komunika¢né zru¢nosti, nendsilni komunikaciu, time management a asertivitu. Podaktivita predstavuje nepochybny prinos pre pedagogickych a
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odbornych zamestnancov s ohl'adom na ich rozvoj v profesiondlnej oblasti, o bude mat’ v kone¢nom désledku dopad na vzdeldvaci proces a ziakov samotnych. Mentoring
bude uskutoéneny prezenc¢nou alebo online formou.

Konferencia

Zdovodnenie ¢innosti Konferencia predstavuje vacsie doplnkové podujatie prostrednictvom ktorého sa zrealizuje stibor aktivit, tykajucich sa urcitej vzdelavacej oblasti.
Uskutociiuje sa za celom diskusie, zistovania faktov, rieSenia danej problematiky a vytvara priestor pre networking medzi G¢astnikmi. Tym, Ze je konferencia tematicky
vyhranena, nasleduje efektivnejSia vymena informacii. Zamerom konferencie je napomahat’ zicastnenym vystupit z komfortu dovtedy pouzivanych metdd a pomoct’ im
napredovat’. Sustred’uje sa na osvetu, praktické priklady a ich vyuzitia, ziskanie poznatkov a podnetov v ramci svojho pdsobenia

Nazov: Konferencia Soft skills

Popis: Zavere¢na konferencia sa svojim obsahom sustred’'uje na tému Inovativnych metéd a technik s dorazom na soft skills, komunika¢né a prezentaéné zrucnosti a
medidlnu gramotnost’. Konferencia je realizovana pre vsetky cielové skupiny projektu spolo¢ne. V ramci cielovej skupiny pedagogicki a odborni zamestnanci je
predpokladany pocet 12 ucastnikov. Planovana realizacia konferencie je 3 x pocas projektu. Pocet konani konferencie moze byt aj vyssi v zavislosti od aktualnej
epidemiologickej situacie a platnych hygienickych opatreni, ktoré moézu v pripade prezencnej realizacie ovplyvnit’ povoleny pocet ucastnikov. Konferencia bude rozdelena do
2 blokov. V prvom bloku budu prezentovat’ jednotlivi ti€astnici vysledky svojich ¢innosti v ramci projektu, ¢im sa zlepsia osobné schopnosti a kompetencie v komunikacii a
prezentovani V druhom bloku sa zrealizuju prednéasky, workshopy, aktivity a diskusie zamerané na rozvoj osobnosti pre vSetky cielové skupiny za ucasti r6znych pozvanych
odbornikov. Hlavnym ciel'om konferencie je rozvoj osobnosti zamerany na dosahovanie vyssej urovni rozvoja kompetencii v oblastiach skupinova dynamika ,praca v timoch,
facilitacia, motivacia, asertivita, ale i prezentacné techniky a sebareflexia. Konferencia Soft Skills bude uskuto¢nend prezenc¢nou alebo online formou. V pripade online
realizécie konferencie moze byt pocet ti€astnikov prispésobeny s ohl'adom na technické a IKT moznosti tak, aby boli naplnené vSetky meratelné ukazovatele v zmysle tejto
Zmluvy.

Realizaciu vysSie uvedenych ¢innosti pre cielovu skupinu pedagogicki a odborni zamestnanci buda zabezpecovat’ Garant pre vzdelavanie, Lektori a Experti.
Vystupy podaktivity:

Kvalitativne:

- Zabezpecena inovacia vzdelavacich a vychovnych procesov

- Osobnostny rozvoj zapojenych pedagogickych a odbornych zamestnancov a ich soft skills (médkkych zru¢nosti)

- Rozvoj zapojenych pedagogickych a odbornych zamestnancov v profesijnych kompetenciach
- Vytvorenie priestoru pre efektivnu vzajomntl vymenu pedagogickych a odbornych sktsenosti

Kvantitativne:

- Predpokladany pocet zrealizovanych zazitkovych programov: 6x (Pocet zrealizovanych zazitkovych programov moze byt aj vyssi v zavislosti od aktualnej
epidemiologickej situacie a platnych hygienickych opatreni, ktoré mézu ovplyvnit’ povoleny pocet ucastnikov jedného konania podaktivity)
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- Predpokladany pocet zrealizovanych mentoringov:4 x spolu pre 12 pedagogickych a odbornych zamestnancov

- Predpokladany pocet zrealizovanych workshopov: 3x (Pocet workshopov resp. pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov moze byt aj vyssi v zavislosti od
aktualnej epidemiologickej situacie a platnych hygienickych opatrent)

- Predpokladany pocet zrealizovanych konferencii pre cielova skupinu pedagdg: 3x (Pocet konferencii moze byt aj vyssi v zavislosti od aktualnej epidemiologickej
situdcie a platnych hygienickych opatreni, ktoré¢ mozu ovplyvnit’ povoleny pocet icastnikov jedného konania podaktivity)

- Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych kompetencii: 54

3. Podaktivita zamerana na cielovu skupinu profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou

Za ucelom dosiahnutia ciela projektu, budi v ramci hlavnej aktivity zamerané na podporu Ziaka a pedagoga za ucelom zvySenia Skolskej uspeSnosti realizované tieto
¢innosti:

- Zazitkovy program

- Konferencia

Cielova skupina:

Predpokladany pocet je: 20 profesijnych a dobrovol'nych pracovnikov s mladezou

Zazitkovy program

Zdovodnenie ¢innosti: Tym, Ze profesijni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou zohravaji vyznamnu rolu pri rozvoji spolo¢nosti, ¢innosti zamerané na podporu ich ¢innosti

predstavuji nespochybnitelny prinos pre ich d’al§iu ¢innost s ohl'adom na charakter pdsobenia ich prace. Zazitkové programy maji formu skupinovej aktivity, kde je
umoznené profesijnym a dobrovolnym pracovnikom s mladezou stretdvat’ sa, vytvarat’ siete a vymienat si skusenosti. Cielom zazitkovych programov je podporit’ rozvoj
profesijnych a dobrovol'nych pracovnikov s mladezou po osobnostnej a profesionalnej stranke a podporit’ ich aktivnu ob¢iansku participaciu a zdujem o rozvoj komunity.

Nazov: Sustredenie

Popis: Zazitkovy program Sustredenie je svojim obsahom zamerany na rozvoj osobnych a socidlnych kompetencii. Stistredenie je naplanované s predpokladanym poctom 20
profesijnych a dobrovol'nych pracovnikov, s ocakavanou realizaciou 1 x pocas trvania projektu s intenzivnym odbornym programom pocas celého sustredenia (predpoklad
realizacie pocas vikendu). V ramci odborného programu sa i¢astnici navzajom zoznamia v time a zameraju sa na aktivity zacielené na rozvijanie zakladnych zruénosti
komunikacie a vzajomnej spoluprace. Pod vedenim lektorov budi sustred’ovat’ na ¢innosti podporujtice rozvoj lektorskych a manazérskych zru¢nosti, neformalnych a
inovativnych metod vzdelavania. Sucasne si ozrejmia zéklady a tréning mentoringu a koucingu, rozvoj leadershipu a skupinovej dynamiky. V zavere zazitkového programu
prebehne predstavenie projektového manazmentu a rozdelenie tloh v ramci matice zodpovednosti. Pocas tohto diia z(iCastneni profesijni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou
celkovo zhodnotia uplynuly program a poskytnu spétni vézbu. Zamerom tejto ¢innosti je napomahat’ k rozvijaniu osobnych a socidlnych sposobilosti, sebavzdelavaniu a
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vyuzivaniu svojich zru¢nosti v zavislosti od konkrétnych potrieb. Profesijni a dobrovol'ni pracovnici s mladeZou tak mézu vyuzit' nadobudnuté komunikaéné a socialne
zrucnosti pri praci so ziakmi a v réznych zivotnych situaciach. Zazitkovy program Sustredenie bude uskutocneny prezenc¢nou alebo online formou.

Konferencia
Zdovodnenie ¢innosti

Konferencia predstavuje vicsie podujatie prostrednictvom ktorého sa realizuje subor aktivit, tykajucich sa urcitej vzdelavacej oblasti. UskutoCniuje sa za ticelom diskusie,
zistovania faktov, rieSenia danej problematiky a vytvara priestor pre networking medzi Gc¢astnikmi. Tym, Ze je konferencia tematicky vyhranena, nasleduje efektivnejsia
vymena informacii. Zamerom konferencie je napomahat’ zicastnenym vystupit’ z komfortu dovtedy pouzivanych metéod a pomoct’ im napredovat’. Sustred’'uje sa na osvetu,
praktické priklady a ich vyuZitia, ziskanie poznatkov a podnetov v ramci svojho pdsobenia.

Nazov: Konferencia Soft Skills
Nazov: Konferencia Soft Skills

Popis: Zavere¢na konferencia sa svojim obsahom sustred’uje na tému Inovativnych metod a technik s dérazom na soft skills, komunikacné a prezenta¢né zrucnosti a
medidlnu gramotnost’. Konferencia je realizovana pre vsetky ciel'ové skupiny projektu spolocne. V ramci cielovej skupiny profesijni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou sa
predpoklada s ucast'ou 20 profesijnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou. Planovana realizacia konferencie je 3 x pocas projektu. Pocet konferencii moze byt aj vyssi
v zavislosti od aktualnej epidemiologicke] situacie a platnych hygienickych opatreni, ktoré mozu v pripade prezenénej realizacie ovplyvnit’ povoleny pocet ucastnikov..
Konferencia bude rozdelena do 2 blokov. V prvom bloku budi prezentovat’ jednotlivi ucastnici vysledky svojich ¢innosti v rameci projektu, ¢im sa zlepsia osobné schopnosti a
kompetencie v komunikacii a prezentovani. V druhom bloku sa zrealizuju prednasky, workshopy, aktivity a diskusie zamerané na rozvoj osobnosti pre vsetky cielové skupiny
za Ucasti roznych pozvanych odbornikov. Hlavnym cielom konferencie je rozvoj osobnosti zamerany na dosahovanie vysSej uirovni rozvoj a kompetencii v oblastiach
skupinova dynamika, praca v timoch, facilitdcia, motivacia, asertivita, ale i prezentacné techniky a sebareflexia. Konferencia Soft Skills bude uskuto¢nena prezenc¢nou alebo
online formou. V pripade online realizcie konferencie moze byt pocet ucastnikov prisposobeny s ohl'adom na technické a IKT moznosti tak, aby boli naplnené vsSetky
meratel'né ukazovatele a d’alSie podmienky v zmysle tejto Zmluvy.

Realizaciu vysSie uvedenych ¢innosti pre ciel'ovu skupinu profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou budu zabezpeCovat’ Garant pre vzdelavanie, Lektori a Experti.
Vystupy podaktivity:

Kvalitativne:

- Osobnostny rozvoj zapojenych profesijnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou a ich soft skills (makkych zru¢nosti)

- Rozvoj zapojenych profesijnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou v kl'i¢ovych kompetenciach

- Zabezpecena inovécia v rdmci vychovnych a vzdelavacich procesov

Kvantitativne:
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- Predpokladany pocet zrealizovanych zazitkovych programov: 1x

Predpokladany pocet zrealizovanych konferencii pre profesijnych a dobrovolnych pracovnikov s mlddezou: 3x (Pocet konferencii moze byt aj vyssi v zavislosti od aktudlnej
epidemiologickej situacie a platnych hygienickych opatreni, ktoré mozu ovplyvnit’ povoleny pocet ucastnikov jedného konania podaktivity)

4. Podaktivita Koordindacia projektu

Zaciatok podaktivity: 11/2020
Ukoncenie podkativity: 10/2021
Celkova dizka realizacie: 12 mesiacov

Podkativita Koordinacia projektu predstavuje proces riadenia a koordinacie I'udskych, materidlnych a finanénych zdrojov pocas Zivotnosti projektu pri pouziti modernych
technik riadenia, zamerany na dosiahnutie vopred stanovenych ciel'ov v danom rozsahu, ndkladoch, case, kvalite a spokojnosti vSetkych zapojenych ti€astnikov projektu.
Stanoveny ciel’ projektu bude dosiahnuty pri vyuziti Specifickych postupov, nastrojov a technik na planovanie a riadenie procesov projektu. Koordinacia jednotlivych aktivit
projektu bude realizovana timovou formou a participativnym Stylom tak, aby dodrziavala harmonogram projektu. VSetci zainteresovani pracovnici sa budi podielat’ na
rozhodovani, budu informovani o aktudlnom diani, budd mat’ moznost’ vyjadrit’ sa v ramci otvorenych a konstruktivnych diskusii. Koordinaciu projektu budu zabezpecovat
Projektovy manazér, Finanény manazér, Manazér monitorovania a Administrativny pracovnik.

Koordinéciu projektu budu zabezpecovat’ zo strany prijimatela:
Projektovy manazér

Zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
stvisiace s &erpanim fondov EU, zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvilenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, zodpoveda za naplname
meratelnych ukazovatel'ov projektu, zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti sivisiace s implementaciou projektu —monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné
obstaravanie a pod., kona vo vztahu k dodavatel'om, zodpoveda za komunikéaciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP a iné stvisiace prace Predpokladany
pocet 0s6b: 1 (na ¢iastoény uvdzok/rozsirenie pracovnej zmluvy; ¢asova dotéacia: 720 hodin pocas trvania projektu ).

Finan¢ny manazér

Zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP s platnym systémom financného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, zodpoveda za erpanie rozpoétu v stilade s pokrokom
v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovate'mi, zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajlcich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za
pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO), zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v stlade s platnymi
pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stivisiace s &erpanim fondov EU a iné suvisiace prace Predpokladany podet 0sob:
1 na ¢iasto¢ny uviazok/rozsirenie pracovnej zmluvy; ¢asova dotacia: 720 hodin pocas trvania projektu)

ManazZér monitorovania
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Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujicich monitorovacich
udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu a iné suvisiace prace. Predpokladany pocet os6b: 1 (na dohodu o vykonani prace/dohodu o pracovnej ¢innosti; ¢asova
dotacia: 350 hodin pocas 12 mesiacov).

Administrativny pracovnik

Vykonava administrativinu a odbornti podporu projektu; spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
zabezpetuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpetuje spracovanie
podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);
zabezpec€uje komunikaciu s t€astnikmi aktivit a siivisiace ¢innosti. Predpokladany pocet osdb: 1 zamestnanec (na ciastocny tvdzok/rozsirenie pracovnej zmluvy; ¢asova
dotacia: 720 hodin pocas trvania projektu).

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:
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Priloha &. 1a ZoNFP

[Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM P ———

6 i 000 SKOLSTVA, VEDY
Eurdpsky socialny fond 5 " > s VEZ Ty
Eurdpsky fond 2 ! 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Nézov polozky rozpottu iselni dvnenych vy ekonomicki Jednotka Potet Maxim. Komentir k rozpottu Priradenic k aktivitim ~ Rizikové
skupina vydavkov Klasifikdci; jednotiek  jednotkovd projektu** polozky
cena

okrem BSK)

!l 5 ! & 5 ___c | 0 | | 1 | K ]

1. Nepriame vydavky EUR

-1lpausalna sadzba 902 - Pausélna sadzba na| 637033|projekt . .00f pausalna sadzba zahtiia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou

nepriame vydavky uréené na projektu - t.j. nepriame persondlne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér

zaklade nakladov na publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - i¢tovnik, personalista,

zamestnancov (nariadenie| osoba vykonavajiica VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),

vydavky na informovanie a publicitu atd’.

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické
. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby 633002/633004|ks 0| 0.00} 0.0
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) 022 - Samostatné hnutel'né veci a 713002/713004(ks 0| 0.00} 0.0
stibor hnutelnych vecil

2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 63018]ks Y 0.00} 0.0

2.1.4.[licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né praval 711004 0| 0.00} 0.0

2.1..5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby|  635009/633013) 0 0.00} 0.0

2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér| 711003| 0 0.00} 0.0
.. Iné (doplnit’) 0f

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|0dpisy dlhodobét ¢ho majetku 551 - Odpisy| mesiac
2.2.2.|0dpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac

3. Koordinacia projektu

3.1. Personilne vydav erné - koordina¢né ¢innosti 32,182.00



.1.[Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky|

61062

0Ofosobohodina

720]

16.00}

11,520,002 0dpoveds za implementiciu projektu v stlade so schvilenou Ziadosfou o NFP, resp.

jzmluvou o NEP, s platmym f riadenia a nia ESIF,
Iplatnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s
erpanim fondov EU, sleduje platné privne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
stvisiace s cerpanim fondov EU, zodpoveda za implementéciu projektu v silade so
schvalenym harmonogramom realizicie aktivit projektu. zodpovedi za naplitanie
merale] nych pro_]ektu dpe L resp. dinuje vietky ¢innosti suvisiace
s i iou projektu — ie projektu, publicitu projektu, verejné
obstardvanie a pod., kond vo vztahu k dodivatelom, zodpovedi za komunikiciu s SO v

blasti vztahov vyplyvajticich zo zmluvy o NFP a iné sitvisi
zt'ah na zaklade Zakonnika prace. Celkovy rozsah pr:
Iprojektu. Predpokladany pocet 0s6b 1. Celkova cena prace je hrubé mzda vratane
zikonnych odvodov vo vyske 2433,60 € (zistena na zaklade prieskumu trhu). Jednotkova
sadzba je v mieste a case obvykla. Hodinové sadzba je 12 € * 1,352 = 16,22 €. Vypocet
hodinovej sadzby: (1800%1,352/150)=16,22 €. V stlade s Priruckou pre Ziadatel'a max.
Jednotkova cena 16 €.

Aktivita 1

Priloha &. 1a ZoNFP

11,520.00

3.1.2.[Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky|

610620|0sobohodina

0.00}

0.0

3.1.3.[Hlavny finan¢ny manaZzér

521 - Mzdové vydavky|

610620|osobohodina

0.00}

0.0

3.1.4.[Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky|

610620|osobohodina

720)

14.00}

10,080.00fZodpovedi za spravne finanéné riadenie projekiu v sulade so schvalenou Ziadostou o

FP, resp. zmluvou o NFP, s platnym tiadenia a riadenia
ESIF, platngmi pravnymi predpismi SR a EK, i a pokynmi SO sivi s
erpanim fondov EU, zodpoveda za Serpanie mzpoctu v silade s pokrokom v

rojcktu a dciu's SO v
blasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, zudpoveda za pripravu a
gasné predkladanie ZoP vraiane tplnej podpornej dokumentécic (rozsah stanovi SO),
zodpoveda za oprvnenost’ vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami
Jopravnenosti, sleduje platné prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stivisiace
s cerpanim fondov EU a iné sivisiace prace. Pracovnopravny vztah na zéklade Zikonnika
Jprce. Celkovy rozsah prace je 720 hodin pogas celého trvania projektu. Jednotkové cena
istend na ziklade prieskumu trhu. Jednotkové sadzba je v mieste a Gase obvykla. Celkova
fcena priice je hrubd mzda vrtane zdkonngch odvodov vo viske 2230.80 € (zistend na
| iklade prieskumu trhu). Hodinova sadzba je 11 * 1,352 = 14,87 €. Vypocet hodinovej
sadzby: (1650*1,352/150)=14,87 €. V salade s Priruckou pre Ziadatel'a max. Jednotkové

ena 14€

Aktivita 1

10,080.00

3.1.5.|Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky]|

610620|0sobohodina

720)

9.00}

6480.00V ykonava administrativiu a odborn podporu projektu; spracovava podklady pre

projektu v silade s casovym harmonogramom a rozpoctom projektu;
abezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a
kontrola p do ZoP, Sprav,

Statnu pre mzdovﬁ agendu evldenclu ma}elku'

Aktivita 1

admmlstmuvna agenda (napr p i prikazo

s teastnikmi aktivit a svisiace éinnosti. Pracovnopravny vzt cah na zaklade Zékonnika
price. Celkovy rozsah prace je 720 hodin pogas celého trvania projektu. Predpokladany
Ipocet 0s6b 1. Celkova cena préce je hruba mzda vratane zakonngch odvodov vo vigke
1352 € (zistend na zaklade prieskumu trhu). Jednotkova sadzba je v mieste a Case obvykla.
[Hodinové sadzba je 6,67 € * 1,352 =9,02 €. Vypocet hodinovej sadzby:
1000*1,352/150)=9,02 €. V siilade s Priruckou pre ziadatel'a max. Jednotkova cena 9 €.

6,480.00|

.[Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350)

8.67]

3,034.5

‘ykoniva priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpovedi za sprivne evidovanie
projektu a vyp sprav,
(idajov a informacii pre SO v rimei riadenia projektu a iné siivisiace prace. Prica na
| iklade dohody o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Celkovy rozsah prace
350 hodin pocas celého trvania projektu. Jednokové cena zistend na zdklade prieskumu
rhu. Jednotkova sadzba je v mieste a Gase obvykld. Hodinové hrubd sadzba je 8,67 €.
Ypotet hodinovej sadzby: 1300/150=8,67 €

Aktivita 1

3,034.50]




.|Odvody k dohodam o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru - Koordinacia

Zjednodusené vykazovanie

.[Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I.

521 - Mzdové vydavky|

910 - Jednotkové vydavky|

610620|projekt

642014

projekt

1,067.50)

1,067.5

0dvody k dohodém o pricach évanych mimg ého pomeru k rozpoctovej
olozke 3.1.6. Manazér monitorovania vo vyske 35.25%. Celkovs Kumulovand cena na
Jprojekt je 1067,50 €. Matematicky vypotet vydavku: (8,67%0,352)*350=3,05*350=1067,50)

Aktivita 1

Priloha &. 1a ZoNFP

1,067.50

3.2.2.

Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky]|

642014

projekt

0.00}

0.0(

3.2.3.

..... dalsie (doplnit’)

3

4.1.1

Spolu

.|Garant pre vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky|

610620|

osobohodina

1,440

25.00)

32.182.00)

08,981.00
36,000.00

[Garantuje vietky €innosti v ramci odbornej aktivity projektu zameranej na podporu
lvzdelévacich aktivit zameranych na zlepsenie Skolskej tspesnosti blizsic popisanc v opise
rojektu, zabezpeteuje realiziciu a plynuly pricbeh vietkych éinnosti odbornej aktivity,

participuje na tvorbe obsahu odborngich Einnosti projektu, vykonava lektorski SGinnost a
dalsic odborné Einnosti v zmysle popisanych podaktivit v opise projektu. Pracovnopréviy
ztah na zéklade Zakonnika price. Celkovy rozsah price je 1440 hodin pocas celého
irvania projektu. Predpokladany pocet osob 2. Hodinova sadzba vritane vietkgch
povinnjch odvodov je 25 € (18,49%1,352=25 €). Cena je zistend na ziklade prehfadu

v écii s totoznou a obdobnou p népliiou. i sadzba

e v mieste a Sase obvykld a je v silade s politikou v
Ypocet hodinovej sadzby: 2773,50#1,352/150=25 €.

Aktivita 1

36,000.00)

4.1.2.

Lektor

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

620)

19.97|

12,381.4(

'ykondva lektorsku &innost, participuje na tvorbe odborného obsahu &innosti v ramei
dbornej aktivity a zabezpeduje daliie stvisiace odborné Cinnosti v rémei odbornej aktivity
Iprojcktu j na podporu vzdelavacich aktivit ch na zlepsenie 3kolskej
lispesnosti blizsic popisanej v opise projektu. Praca na zaklade dohody o précach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Predpokladany pocet osob 8. Celkovy rozsah

Jpréce je 620 hodin potas celého trvania projektu. Hodinova sadzba je zistend na zéklade
prehladu odmeRovania v organizdcii s totoznou a obdobnou pracoviou naplitou.
Jednotkovi sadzba je v mieste a Gase obvykld a je v stlade s politikou odmefiovania v
Jorganizicii. Hodinové sadzba je 19,97 €.

Aktivita 1

12,381.40

.|Expert

521 - Mzdové vydavky|

610620|

osobohodina

1,920

25.00}

48,000.00

[Zodpoveda za celkovi rcahzuclu odbornej aktivity zameranej na podporu vzdelavacich
faktivit zameranych na zlej 8 lizsic popisanc] v opise projektu,
zabezpecuje odborné Cinnosti p|e plynuly priebeh realizovanej aktivity, participuje na
vytvirani odborného obsahu aktivity a vykonava dalie Ginnosti v zmysle popisanjch
Cinnosti v opise projektu. Pracovnoprévny vztah na Zakonnika prace. Predpokladany
[pocet 0sdb 2. Celkovy rozsah prace je 1920 hodin. Hodinové sadzba vratane vietkych
Ipovinnych odvodov je 25 € (18,49%1,352=25 €). Cena je zistena na zéklade prehadu
fodmeiiovania v organizécii s totoznou a obdobr napliou. 4 sadzba
¢ v mieste a Gase obvykla a je v stilade s politikou odmcnm ania v organizacii.

JAktivita 1

48,000.00)

4.1.4.

Mzdové zvyhodnenie 1

521 - Mzdové vydavky|

610620|

osobohodina

172]

25.00)

4,300.00]

[Mzdové zvihodnenic za pracu v sobotu, v nedelu a vo sviatok za nevyhnutnt pracu v
sobotu, v nedel'u a vo sviatok v zmysle plainej legislativy k rozpottovej polozke 4.1.1.
|Garant pre vzdelévanic a 4.1.3. Expert. Celkova kumulovand cena na projekt je 4300 €.
[Matematicky vypocet vychidza z celkového kumulativneho poctu jednotick 172, pricom
zohtadiiuje mzdové zvihodnenic za hodinu v zmysle legislativy k hodinovej sadzbe pre
Ipolozky 4.1.1 a4.1.3: 172%25-4300 €

Aktivita 1

4,300.00]

4.1.5.

IMzdové zvyhodnenie 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

146

19.97|

2,915.62)

[Mzdové zvihodnenic za pracu v sobotu, v nedelu a vo sviatok za nevyhnutnt pracu v
sobotu, v nedel’u a vo sviatok v zmysle platnej legislativy k rozpottovej polozke 4.1.2.
Lcktor. Celkové kumulovani cena na projekt je 2915,62 €. Matematicky vipocet vychadza
2 celkového kumulativneho potu jednotick 58, pricom zohPadiiuje mzdové zvyhodnenic
20 hodinu v zmysle legislativy k hodinovej sadzbe pre polozku 4.1.2: 146*19,97-2915,62 €

Aktivita 1

19.97
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4.1.6|0dvody k dohodam o pracach vykonavanych mimo 521 - Mzdové vydavky| 610620projekt 5,383.98 5,383.98] |Aktivita 1 5,383.98]
pracovného pomeru - odborné ¢innosti
[Odvody k dohodam o pracach vyk ych mimo p: ého pomeru k
rozpoctovej polozke 4.1.2 Lektor vo vyske 35,2% a odvody k dohodam o
racach vykonavanych mimo pracovného pomeru v pripade priplatkov cez
ikend vo vyske 35,2%. Celkova kumulovana cena na projekt je 5383,98 €.
Matematicky vypocet vydavku: Sicet odvodov za polozky 4.1.2+4.1.5:
(19.97%0,352)*620)+((19,97*0,352)* 146)=4358,60+1026,30=5384.90,
vysledna suma z dovodu zachovania celkovej vysky rozpoétu korigovana na 5
383,98 eur
4.2. Cestovné nihrady ** 0.00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001|projekt 0.00] 0.0
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady| 631001|projekt 0.00] 0.0
4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady]| 631002|projekt 0.00) 0.0

4.3.1.|Doplnit’ ndzvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného 518 - Ostatné sluzby| 637004{osobohodina 0.00} 0.0(
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004|osobohodina 0.00) 0.0
433 Iné (doplnit) 0.00] 0.0

.[U ¢/diéty a cestovné pre frek

Podpora frekventantov

vzdelavanla (domace, zahramcne cesty) **

512 - Cestovné nahrady|

631001]projekt

4.1 aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001|projekt 0.00} 0.0
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004projekt 0.00} 0.0
4.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny 518 - Ostatné sluzby| 637004|projekt 0.0
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby| 637004|projekt 0.00) 0.0
4.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0.00} 0.0

4.5.2.

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby|

633006]projekt

0.00] 0.0

4.5.3.

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi

352 - Poskytnutie dotacii,|

642014|projekt

0.00] 0.0

Iné (doplnit’)

projekt

.1lpausalna sadzba

903 - Pausédlna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie|
1304/2013, €1. 14 ods. 2;
nariadenie 1303/2013, 1. 68b)|

637033|projekt

.[stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| 642014projekt
4.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky]| 642014|projekt 0.00} 0.0
4.6.3.|..... dalsie (doplnit’)
4. Spolu

108,981.00

56,465.20) 56,465.2

Pausélna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych
personalnych vydavkov.

Aktivita 1

56,465.20

X.
X.1

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikovd prirdzka

930- Rezerva na nepredvidané|
vydavky|

56,465.20)

CELKOVE OPRAVNE
PROJEKTU

0.00

197,628.20




L|Nepriame vydaviy 0 0%] stanovené v |pausdina sadzba = priamych
étnej ilnych vydavkov -
vyzve/vyzvan |1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
i
2. ie/vy ie a di ické pros oy cez kriZové 0| stanovené v |z priamych vydavkov
financovanie ; ERDF (priame vydavky) 0% konkrétnej
V)
i
2a.|Zari ie/vy ie a didaktické p iedky (priame 0.00| 0% iz priamych vydavkov
yydavky) - vrdtane kritového f i
3.|Doddvky na priame vydavky 0| 0% iz priamych vydavkov
4|Rizikova prirdzka 0 0% 5.00%|z celkovych opravnenych vydavkov
Poznamky
Lrmann tavin
*Preplatenie
DL nndla
*¥V pripade pouzitia st é ého vozidla je opravnené vo viske ého verejnou dopravou; cestovné ndhrady v stilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych ndhraddch

*xxxZiadatel

wwadia Aaln

*ExkyYdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k
Zivnostrik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna
polozka A3
(ako aj A4,
AS, atd’) je
zahrnuta do
priamych
vydavkoy
rozpoétu.

cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej viike. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade p

vztahov (

- prijimate). V pripade vz¢ahu napr.

Priloha &. 1a ZoNFP
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 138,000.00 138,000.00 0.00
4. 2021 59,628.20 59,628.20 0.00
5. 2022 0.00 0.00 0.00
Spolu 197,628.20 197,628.20 0.00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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