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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011S818

 

DODATOK č. 2
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/59/2019
registračné číslo dodatku: 0405/2019 – D2

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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názov: Základná škola, Škultétyho 1, Nitra

sídlo: Škultétyho 1, 949 11 Nitra

zapísaný v: - 

konajúci: Mgr. Henrieta Martincová

IČO: 37861301

IČ DPH:

poštová adresa1:  

e-mail: zsskultetyho1.nr@gmail.com

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na  základe  Žiadosti  prijímateľa  o povolenie  vykonania zmeny  zo  dňa  31.05.2021  a  na  základe
oznámenia  Prijímateľa  o zmene  v súlade  s čl.  6  Zmluvy  o  poskytnutí  nenávratného  finančného
príspevku č. OPĽZ/59/2019 v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku (0405/2019-D1) (ďalej
len „Zmluva“) sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP (ďalej len „Zmluva
o poskytnutí NFP“), uvedených v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

1. V čl. 2 „Predmet a účel zmluvy“ sa v odseku 2.2  Zmluvy o poskytnutí NFP mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 06/2019 do 06/2022“.

2. Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný
z ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

3. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis
hlavných aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet
podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít projektu“. 

Nový Predmet podpory NFP: časť B je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2.
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.

4. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľky „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu
projektu/Predpokladané zdroje  financovania  oprávnených výdavkov projektu“ nahrádzajú  novými
tabuľkami „Rozpočet  projektu a komentár k rozpočtu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
oprávnených výdavkov projektu“.

 Nové tabuľky sú prílohou č. 3 k Dodatku č. 2.
 Príloha č. 3 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

5. Článok 3 Zmluvy o poskytnutí NFP, ods. 3.1  „Výdavky projektu a NFP“  sa z dôvodu
krátenia NFP mení nasledovne: 

3.1. Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom:

a) Celkové oprávnené výdavky na Realizáciu aktivít  Projektu predstavujú sumu  149 670,38
EUR (slovom: stoštyridsaťdeväťtisícšesťstosedemdesiat eur a tridsaťosem centov), 

b) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP maximálne do výšky 142 186,86 EUR (slovom:
stoštyridsaťdvatisícstoosemdesiatšesť eur a osemdesiatšesť centov), čo predstavuje 95 % z 
Celkových oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu podľa odseku 3.1. písmeno
a) tohto článku zmluvy,  

c) Prijímateľ vyhlasuje, že: 

(i) má zabezpečené zdroje financovania Projektu vo výške  5 % (slovom:  päť
percent), čo  predstavuje  sumu    7 483,52     EUR   (slovom:  sedemtisícštyristo  -  
osemdesiattri eur a     päťdesiatdva centov)    z  Celkových oprávnených výdav-
kov na Realizáciu aktivít Projektu podľa ods. 3.1. písm. a) tohto článku zmlu-
vy a 

(ii) zabezpečí zdroje financovania na úhradu všetkých Neoprávnených výdavkov
na  Realizáciu  aktivít  Projektu,  ktoré  vzniknú  v priebehu  Realizácie  aktivít
Projektu a budú nevyhnutné na dosiahnutie cieľa Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnutí NFP.

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 
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3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 
k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.

Prílohy:

Príloha č. 1 Predmet podpory NFP:

                          NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 2        Predmet podpory NFP: 

                    Časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu 

Príloha č. 3 Rozpočet projektu
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Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Mgr. Henrieta Martincová, štatutárny zástupca

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Rozvoj prírodovednej a čitateľskej gramotnostiNázov projektu:

312011S818Kód projektu:

NFP312010S818Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK9856000000000848296013 Prima banka Slovensko, a.s. 15. 5. 2019 31. 12. 2022

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK1056000000000848291001 Prima banka Slovensko, a.s. 15. 5. 2019 31. 12. 2022

SK9856000000000848296013 Prima banka Slovensko, a.s. 15. 5. 2019 31. 12. 2022

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj Nitra Nitra1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

1.

žiaci ZŠ vrátane so ŠVVP2.

Aktivity projektu5.
37Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

6.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

6.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA- ŠKULTÉTYHO 1, NITRA 37861301Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873S81800003 - 3.   Koordinácia projektu – riadenie projektu1.

873S81800001 - 1.Rozvíjanie mimoškolskej činnosti žiakov2.

993S81800002 - 2. Vzdelávanie pedagógov a pedagogické kluby3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame personálne
výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník, personalista,
osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby (napr. právne
služby; zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a publicitu atď. 

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

37861301ZÁKLADNÁ ŠKOLA- ŠKULTÉTYHO 1, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S81800001 - 1.Rozvíjanie mimoškolskej činnosti žiakov 0

873S81800003 - 3.   Koordinácia projektu – riadenie projektu 20

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S81800002 - 2. Vzdelávanie pedagógov a pedagogické kluby 20

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 20,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

37861301ZÁKLADNÁ ŠKOLA- ŠKULTÉTYHO 1, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S81800001 - 1.Rozvíjanie mimoškolskej činnosti žiakov 0

873S81800003 - 3.   Koordinácia projektu – riadenie projektu 20

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S81800002 - 2. Vzdelávanie pedagógov a pedagogické kluby 20

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 20,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet
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37861301ZÁKLADNÁ ŠKOLA- ŠKULTÉTYHO 1, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S81800001 - 1.Rozvíjanie mimoškolskej činnosti žiakov 55

873S81800003 - 3.   Koordinácia projektu – riadenie projektu 55

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S81800002 - 2. Vzdelávanie pedagógov a pedagogické kluby 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 55,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet

37861301ZÁKLADNÁ ŠKOLA- ŠKULTÉTYHO 1, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S81800001 - 1.Rozvíjanie mimoškolskej činnosti žiakov 96

873S81800003 - 3.   Koordinácia projektu – riadenie projektu 96

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S81800002 - 2. Vzdelávanie pedagógov a pedagogické kluby 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 96,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet
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37861301ZÁKLADNÁ ŠKOLA- ŠKULTÉTYHO 1, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S81800001 - 1.Rozvíjanie mimoškolskej činnosti žiakov 96

873S81800003 - 3.   Koordinácia projektu – riadenie projektu 96

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S81800002 - 2. Vzdelávanie pedagógov a pedagogické kluby 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 96,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 20,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 20,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 55,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 96,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 96,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA- ŠKULTÉTYHO 1, NITRA 37861301Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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ZÁKLADNÁ ŠKOLA- ŠKULTÉTYHO 1, NITRASubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 149 670,38 €

37861301Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 140 074,73 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

104 715,40 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: Didaktické prostriedky: 33701,90

35 824,40 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 35 824,40 €

Skupina výdavku: 1.2 - 518 - Ostatné služby 1 920,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Ostatné služby Projekt 1 920,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 521 - Mzdové výdavky 32 750,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Mzdové výdavky Projekt 32 750,00 €

Skupina výdavku: 1.4 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 2 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - Rezerva na nepredvídané
výdavky

Projekt 2 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873S81800001 - 1.Rozvíjanie mimoškolskej činnosti žiakov 72 494,40 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky 31 221,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 31 221,00 €

Skupina výdavku: 2.2 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 1 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.2.1 - Rezerva na nepredvídané
výdavky

Projekt 1 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873S81800003 - 3.   Koordinácia projektu – riadenie projektu 32 221,00 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

35 359,33 €
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Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby 2 712,33 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 2 712,33 €

Skupina výdavku: 1.2 - 910 - Jednotkové výdavky 30 647,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Jednotkové výdavky Projekt 30 647,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 2 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Rezerva na nepredvídané
výdavky

Projekt 2 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993S81800002 - 2. Vzdelávanie pedagógov a pedagogické kluby 35 359,33 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 9 595,65 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

9 595,65 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 9 595,65 €

Podporné aktivity: 1. 312S818P0001 - Podporné aktivity 9 595,65 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

149 670,38 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

142 186,86 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

7 483,52 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1 Hlavná aktivita projektu: 

1.Rozvíjanie mimoškolskej činnosti žiakov 

Trvanie aktivity: od 06/2019 do 06/2022

Typ aktivity: tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie, prírodovedných,
matematických,  environmentálnych,  jazykových,  IKT  zručností  vrátane  finančnej  gramotnosti  vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia.

Konkrétny cieľ: Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov. 

Cieľová skupina:  96  žiakov 1 a 2 stupňa základnej školy. 

Aktivita bude realizovaná za účasti interných 11 pedagogických zamestnancov, ktorí pripravia a vytvoria
rôzne  učebné materiály ako na príklad pracovné zošity, pracovné listy, power pointové prezentácie, rôzne
edukatívne  texty,  simulované  cvičenia  či  vzdelávacie  hry,  brainstormingové  aktivity   pre  krúžky
mimoškolskej činnosti  pre žiakov 1 a 2 stupňa základnej školy. Následne vytvorené vzdelávacie materiály
budú využívať  na samotných krúžkoch. 

Aby  sme  dosiahli  rovnaký  štandard  pri  realizácii  krúžkov,  rozhodli  sme  sa  pre  vytvorenie  jednotnej
metodiky vzdelávania realizovaného formou mimoškolskej činnosti so zmeraním na rozvoj vytipovaných
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gramotností. 

Postup a priebeh aktivity: Pedagogickí zamestnanci vytvoria v rámci aktivity pracovné listy, prezentácie,
pokusy,  testy,  súbory  experimentov,  videí,  vizualizácií,  vzdelávacích  hier  a iné  výstupy,  tak  aby  čo
nejnetradičnejšou formou a čo najefektívnejšie dokázali žiakom vysvetliť preberanú tému. 

Využijú pri tom rôzne druhy vyučovacích metód  ako rozprávanie, vysvetľovanie, prácu s  textom, diskusiu,
skupinovú prácu, samostatnú prácu, prácu s IKT, didaktické hry, dramatizáciu vo vyučovaní, individuálnu
prácu žiakov, projektové vyučovanie   a neformálneho vzdelávanie. Každý pedagóg sa bude na svoj krúžok
pripravovať  zvlášť.  Ako  sme  už  uviedli  vyššie  naším  cieľom  dosiahnuť  jednotný  štandard  krúžkovej
činnosti a tým aj kvalitu, aby sme  v konečnom dôsledku dosiahli čo najlepšie výsledky vo vzdelávacom
procese. Zároveň priebeh krúžkov má byť riešený pre žiaka v čo najpútavejšej forme, aby nielen porozumel,
ale uvedené dokázal aj aplikovať v bežnom živote, či na samotných hodinách. 

Preto  sme  sa  rozhodli  do  projektu  zapojiť  odborných  metodikov,  ktorí  pripravia  metodiku  čiže  akýsi
štandard, jednotný postup, ktorý zadefinuje kvalitatívne, ale aj kvantitatívne parametre pre rôzne učebné
texty,  hry,  vytvorené  pracovné  zošity  a pod.,  ktoré  budú  tvorené  pedagógmi  pre  potreby  realizácie
mimoškolskej  činnosti.  Uvedená  metodika  bude  obsahovať  aj  vzorové  pracovné  listy,  návody  na  hry,
simulované cvičenia  a pod.  Keďže táto aktivita  sa  zameriava  na  prírodovednú a čitateľskú gramotnosť,
metodici  –  odborníci  z praxe,  budú  taktiež  z rovnakej  oblasti.  Oslovili  sme  dlhoročných  odborníkov
v oblasti pedagogiky, environmentálnej výchovy a trvalo udržateľného rozvoja.  

Spoločným základom, z ktorého bude vychádzať metodika, tvorba učebných pomôcok a práca na hodinách
mimoškolskej  činnosti  so  zameraním  na  prírodovednú  a čitateľskú  gramotnosť  je  multimediálne  dielo
Požičaná  planéta.  Multimediálna  pomôcka  za  podpory  IKT vybavenia  škôl  poskytuje  moderný spôsob
výučby prírodovednej  a čitateľskej  gramotnosti  a to  formou prepojenia  obrazového materiálu – rôznych
filmov  a príbehov  s didaktickými  pomôckami  vytvorenými  pedagógmi.  Pomôcka  rieši  témy  ako  vývoj
ekosystémov,  pomáha pochopiť  aké zmeny v postojoch a konaní  ľudí  si  vyžaduje  zachovanie  zdravého
životného prostredia, snaží sa poukazovať na vplyvy ľudskej činnosti na životné prostredie a pod. Výhodou
učebnej  pomôcky je jej rôznorodé využitie jednak pre mimoškolskú činnosť zameranú na prírodovednú
gramotnosť a zároveň pre čitateľskú gramotnosť. Tým, že obsahuje rôzne okruhy a témy, prepája rôzne
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predmety ako Vlastiveda,  Matematika,  Informatika – predmety postavené na gramotnostiach,  riešených
v rámci  predkladaného projektu  a výzvy,  je  jej  využiteľnosť  rôznorodé  a teda  nielen  pre mimoškolskú
činnosť, ale aj pri samotnom vzdelávaní na hodinách. 

Výstupy aktivity: 

- vytvorené pedagógmi: rôznorodé učebné materiály: pracovné listy, pracovné zošity, didaktické hry,
slovné  úlohy,  doplňovačky,  tematické  okruhy  pre  diskusiu  a prípravu  projektov  žiakov,  rôzne
prezentácie v powerpointe a ďalšie pomôcky s využitím IKT a zakúpených didaktických pomôcok.

- vytvorené  metodikmi:  vytvorená  odborná metodická  príručka pre  pedagogickú prax obsahujúca
metodický  základ  a vzorové  príklady  pracovných  listov,  cvičení,  didaktických  hier,  textov,
doplňovačiek, návodov pre prácu s textom  a jeho pochopenie pre I. stupeň a obdobná príručka pre
II. stupeň ZŠ.    

V rámci uvedenej aktivity budú vytvorené nasledovné mimoškolské činnosti:

1. Krúžok: Tajomný svet kníh – PaedDr. Zuzana Srnková

Krúžok je zameraný na rozvoj čitateľskej gramotnosti pre žiakov  na 2 stupni ZŠ. Krúžok má za cieľ
pútavým spôsobom deti motivovať k čítaniu, záujmu o literatúru a prácu s textom. Svojou činnosťou
zároveň sa bude snažiť upevňovať komunikačné zručnosti, vyjadrovanie svojich názor a návyky žiakov
5. – 9.  ročníka ZS, aby získali  schopnosť primerane reagovať v rozličných jazykových situáciách a
zdokonalili si schopnosť komunikácie, porozumenia čítaného textu  a pod. Všetky činnosti realizované
počas krúžku majú za cieľ inovatívne a efektívne rozvíjať čitateľskú gramotnosť. 

2. Krúžok: Čarovná čitáreň – PaedDr. Renáta Titková

Krúžok je zameraný na prácu s literárnym a informačným textom so zreteľom na rozvoj poznávacích,
čitateľských, analytických a interpretačných zručností žiakov 1. – 4. ročníka (vyhľadávanie informácií,
vyvodzovanie  záverov,  integrácia  a interpretácia  myšlienok a  informácií,  hodnotenie  obsahu,  jazyka
a textových prvkov). Všetky činnosti a výstupy pre prácu žiakov  budú riešené pútavou formou hravou
formou. Tým docielime zvýšený záujem a sústredenosť žiakov pri práci počas krúžku.
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3. Krúžok: Veda a príroda – Mgr. Lenka Vatrálová

Nie vždy majú žiaci  záujem o poznatky z okolia resp.  regiónu kde žijú.  Spoznávanie a objavovanie
poznatkov o rastlinstve  a živočíšstve   má  za  cieľ  krúžok Príroda  pod lupou,  ktorý  je  zameraný na
prírodovednú gramotnosť  a jej  rozvoj.   Má za  cieľ  obohatenie  žiakov 5.  –  9.  ročníka  o  zaujímavé
poznatky získané formou vlastného bádania. Prevládať budú terénno – laboratórne činnosti, doplnené
o ekohry  v učebni  a  v najbližšom okolí.     Vytvorenie  vlastných  materiálov  dáva  krúžku možnosť
poskytnúť žiakom väčšiu samostatnosť a možnosť rozvoja tvorivého myslenia. Cieľom krúžku je, aby
žiaci vedeli získané poznatky uplatniť v bežnom živote, získali nové schopnosti a zručnosti a priamy
kontakt s prostredím. 

4. Krúžok: Mladý ochranár – Mgr. Adriana Brotková

Cieľom krúžku  zameraného  na  rozvoj  prírodovednej  gramotnosti  je  naučiť  žiakov  1.  –  4.  ročníka
netradičnou  formou  poznávať,  chrániť  a vnímať  prírodu.  Formou  projektov  a  skupinovej  práce  sa
budeme snažiť docieliť, aby žiaci získavali vedomosti a vedeli ich využiť aj na ďalších hodinách ako aj
v bežnom živote a praxi. Jedenkrát vidieť je lepšie ako dvakrát počuť, preto je potrebné  ukázať im, že
ochrana prírody, je v dnešnej dobe ďaleko potrebnejšia ako kedysi. Krúžok obohatíme o rôzne druhy
eko hier, o súťaže a doplním o tvorivé  a pútavé vzdelávanie. 

5. Krúžok: Modrá planéta – Mgr. Dagmar Moravčíková

Rozširovanie a prehlbovanie vedomostí a zručností v predmete prírodoveda je cieľom krúžku Mladý
ekológ,  zameraného na rozvoj  prírodovednej  gramotnosti.  Spoločne budeme riešiť  rôzne zaujímavé
úlohy  zamerané  na  ochranu  a zachovanie  životného  prostredia.  Budeme  sa  zaoberať   riešením
praktických  úloh  v teréne  ako  aj  rôznych  hravých  úloh  so  zapojením  rôznych  multimediálnych
pomôcok,  riešiť  rôzne  problémy,  nastolovať  otázky  a hľadať  odpovede  v diskusiách  či  formou
prezentácii  vypracovaných projektoch,  prepájať poznatky s prostredím okolo nás.  Praktické využitie
v bežnom živote vyplývajúce z  riešených úloh tohto krúžku, môže byť kľúčové pri riešení rôznych
situácii, v ktorých sa môžu žiaci ocitnúť. Zároveň však uvedené poznatky budú môcť aj aktívne využiť
aj prípade ak prejavia záujem si ich porovnať so svojimi rovesníkmi napríklad formou účasti na rôznych
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olympiádach.  Činnosť krúžku tiež spojená s pohybovými aktivitami žiakov v teréne a využitím IKT
v prírodovede. 

6. Krúžok: Litera – Mgr. Eva Preložníková

Krúžok Litera je špecializovaný na žiakov  2. stupňa základnej školy, na čitateľskú gramotnosť. Ak
žiakom vytvoríme vhodné podmienky, najmä čas a priestor na čítanie , môžeme získať bonusy v podobe
rozšírenia  slovnej  zásoby,  posilnenia  vytrvalosti  a  schopnosti  sústredenia,  trpezlivosti,  kritického
myslenia  a zlepšenia  porozumenia  všetkým typom textom.  Čítanie  kultivuje  vkus,  ponúka  témy,  o
ktorých môžu so záujmom a zasvätene hovoriť, ale ponúka im aj  možnosť osobného rastu a príležitosť
k sebareflexii. Budú vytvorené návrhy obalov kníh, záložky do kníh- výtvarné práce, zborník prác a iné
materiály potrebné na krúžok.  Cieľom krúžku  je nezávislý a  premýšľavý čitateľ,  aktívny užívateľ
rozmanitých textov; čitateľ, ktorý si dokáže vyberať knihy pre čitateľský zážitok aj pre stanovený účel
čítania, číta pravidelne a rád a najmä, vníma svoje čitateľstvo ako hodnotu. Počas krúžku sa budeme
venovať aj vedeniu čitateľského denníka ako aj pracovať so slovenčinou hravou formou a to nielen za
pomoci  interaktívnych  pomôcok.  Chceme  týmto  vytvoriť  návyk  žiakov,  že  kniha  je  dobrým
spoločníkom nie len v škole, ale vo voľnom čase a to nie len v papierovej ale aj elektronickej forme.

7. Krúžok: Zelená škola I. – Mgr. Martina Lavrincová

Rozširovanie  a  prehlbovanie  vedomostí  a  zručností  v oblasti  prírodovednej  gramotnosti  je  cieľom
krúžku  Zelená  škola  I..  Spoločne  budeme  riešiť  rôzne  zaujímavé  úlohy  zamerané  na  eko  aktivity
a ochranu prírody na regionálnej,  ale aj svetovej úrovni.  Budeme sa zaoberať  riešením praktických
úloh, diskutovať, vymýšľať, zlepšovať, chápať a to aj za pomoci rôznych multimediálnych pomôcok
a IKT techniky, riešiť rôzne problémy, nastolovať otázky a hľadať odpovede. Chceme pripraviť rôzne
praktické nápady akoby sme sa mohli my, ale aj naši rovesníci správať viac ohľaduplne k životnému
prostrediu, v ktorom žijeme. Spoločne pripravíme výstupy pre zlepšenia, o ktoré sa podelíme s našimi
spolužiakmi.  Cieľom  nášho  krúžku  je  spoločne  pripraviť  a motivovať  aj  ďalších  žiakov  školy
k vytvoreniu „zelenej školy“ čiže školy, ktorá tvorí minimálne množstvo odpadu, učí žiakov separovať.
Krúžok je primárne určený pre žiakov 1. stupňa ZŠ. 

8. Krúžok: Zelená škola II. – Mgr. Dominika Melišíková
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Rozširovanie  a  prehlbovanie  vedomostí  a  zručností  v oblasti  prírodovednej  gramotnosti  je  cieľom
krúžku Zelená  škola  II..  Spoločne  budeme riešiť  rôzne  zaujímavé  úlohy zamerané  na  eko aktivity
a ochranu prírody na regionálnej,  ale aj svetovej úrovni.  Budeme sa zaoberať  riešením praktických
úloh, diskutovať, vymýšľať, zlepšovať, chápať a to aj za pomoci rôznych multimediálnych pomôcok
a IKT techniky, riešiť rôzne problémy, nastolovať otázky a hľadať odpovede. Chceme pripraviť rôzne
praktické nápady akoby sme sa mohli my, ale aj naši rovesníci správať viac ohľaduplne k životnému
prostrediu, v ktorom žijeme. Spoločne pripravíme výstupy pre zlepšenia, o ktoré sa podelíme s našimi
spolužiakmi.  Cieľom  nášho  krúžku  je  spoločne  pripraviť  a motivovať  aj  ďalších  žiakov  školy
k vytvoreniu „zelenej školy“ čiže školy, ktorá tvorí minimálne množstvo odpadu, učí žiakov separovať.
Krúžok je primárne určený pre žiakov 2. stupňa ZŠ. 

9. Krúžok: Záhady našej planéty – PaedDr. Katarína Chlapečková, PhD. 

Cieľom  krúžku  je  ukázať  žiakom  rozmanitosť  a rôznorodosť  sveta,  rôznych  prírodných  javov,
„záhadných úkazov“. Budeme spoločne tento tieto javy skúmať, objavovať pozadie záhad a prírodných
úkazov, diskutovať o nich a snažiť sa formulovať riešenie ako im predchádzať resp. predvídať. Budeme
využívať  rôzne  prírodopisné  multimediálne  pomôcky,  filmy,  didaktické  pomôcky,  pozorovania.
Budeme sa učiť o rozmanitosti, ktorá nás obklopuje, o jej dôležitosti a význame pre život okolo nás.
Krúžok sa zameriava na rozvoj prírodovednej gramotnosti  formou rozšírenia a prehĺbenia poznatkov
žiakov o prírode a vzájomne prepojených vzťahov medzi rastlinami a živočíchmi a činnosťou ľudí. 

10. Krúžok: Čítajte s nami – Mgr. Zuzana Peniašková 

Čitateľský krúžok  je  zameraný  na  cieľovú skupinu  žiakov  navštevujúci  1.  stupeň  základnej  školy.
Stručný opis krúžku: Hlavnými aktivitami žiakov na čitateľskom krúžku bude riadené čítanie a riadená
imaginácia  čítaním  v  niekoľkých  alternatívach:  meditácia  na  báze  čítaných  príbehov,  vizualizácia
príbehu výtvarnými a dramaticko-výtvarnými technikami. Takýmto spôsobom chceme dosiahnuť viac
záujmu žiakov o čítanie kníh aj na domácej pôde a tak rozvíjať techniku čítania, schopnosť pochopiť
text, identifikovať informácie v texte, hodnotiť prečítané, zapamätať si myšlienky textu, reprodukovať
text,  dedukovať  na  základe  textu,  utvoriť  si  úsudok,  logicky  spájať  súvislosti,  vyvodiť  hlavné
myšlienky, poučenia, závery. Pri práci v krúžku budeme využívať aj multimediálne učebné pomôcky
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a pracovné materiály vytvorené pedagógom pre tento krúžok. Cieľom je nielen zdokonaliť sa v čítaní,
ale aj porozumení čítaného textu s následným jeho využitím pri vypracovávaním úloh. 

11. Krúžok: Ekologický krúžok – Mgr. Andrea Paulďurová

Cieľom ekologického krúžku je priamy kontakt s prírodou a životným prostredím. Ekologickými hrami
v prírode, vychádzkami zameranými na skúmanie života rastlín, živočíchov, ovzdušia a vody, zberom
papiera i iného odpadového materiálu, starostlivosťou o svoje blízke okolie si členovia krúžku osvojujú
schopnosť  ekologicky  myslieť  a konať.  Skúsenosti  a zážitky,  ktoré  takto  získavajú  im  pomáhajú
vytvoriť  pozitívny  vzťah  k prírode,  šetrné  zaobchádzanie  s ňou,  zodpovedné  správanie  k živým
organizmom, k ľuďom a k sebe samému. Krúžok je zameraný na žiakov 1. stupňa ZŠ.

Časová dotácia na krúžkovú činnosť: budú realizované počas dvoch školských rokov – na jeden školský rok
je vyčlenených 50 hodín krúžkovej činnosti na krúžok. Zvyšok časovej dotácie je vyčlenených na tvorbu a
prípravu  vzdelávacích  materiálov  pedagógmi  na  krúžok.  Uvedená  časová  dotácia  bola  stanovená  ako
adekvátna vzhľadom na doterajšie skúsenosti a pedagogickú prax. 

Hlavná aktivita 2 Hlavná aktivita projektu: 

2. Vzdelávanie pedagógov a pedagogické kluby

Trvanie aktivity: od 06/2019 do 06/2022

Aktivita  je  zameraná  na  vzdelávanie  pedagógov a odborných  zamestnancov  v oblasti  rozvoja  a zvýšenia
vedomosti v oblasti kľúčových kompetencii vrátane čitateľskej a prírodovednej gramotností a IKT zručností.
Každý  zapojený  pedagóg  a odborný  zamestnanec  absolvuje  školenie  v oblasti,  ktorej  vzdelávanie  resp.
mimoškolskú činnosť na škole zastrešuje. Naším cieľom je zabezpečiť vzdelávanie našich pedagógov tak,
aby  zo  strany  školy  vytvorené  neustále  možnosti  pre  odborný  rast.  Tým  dokážeme  aj  do  budúcnosti
zabezpečiť zlepšovanie kvality vzdelávania ako aj zabezpečiť rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu pre
našich žiakov. Školenia sme vyberali tak, aby boli jednak prepojené na gramotnosti, ktoré sme zahrnuli do
projektu  a zároveň,  tak,  aby  sa  ich  zúčastnili  primárne  pedagógovia,  ktorí  sú  vedúci  v rámci  krúžkov
mimoškolskej činnosti. 
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Realizovať  budeme  školenia   zameraných  na  rozvoj  čitateľskej   a prírodovednej  gramotnosti  a školenie
v oblasti práce so softvérom pre vytváranie interaktívnych učebných materiálov vrátane práce s IKT:

Školenie č.1 "Tvorba interaktívnych študijných materiálov a práca s IKT"- vzdelávanie pedagogických
zamestnancov. Školenie zrealizuje interný lektor zodpovedný za teoretickú a praktickú prípravu pedagógov.
Zamerané  bude  na  praktické  využitie  pri  tvorbe  študijných  materiálov,  pričom  sa  taktiež  dosiahne
zlepšovanie zručností a práce s IKT technikou u účastníkov kurzu. 
Popis školenia časť 1: Neakreditované vzdelávanie - Tvorba interaktívnych študijných materiálov a práca
s IKT – pôjde o školenie v rozsahu 55 hodín pre skupinu 12 pedagogických a odborných zamestnancov.
Interný lektor zodpovedný za teoretickú a praktickú prípravu pedagógov bude vybraný po rozhodnutí vo veci
ŽoNFP.  Obsahová  náplň:  Digitálna  kompetencia  t.j.  zručnosti  pretavené  do  praxe  si  vyžaduje  riadne
porozumenie a ovládanie funkcionalít  IKT a SW v súvislosti tvorbou interkatívnych študijných materiálov.
Pedagógovia by sa mali takisto naučiť, ako môžu s IKT podporovať kreativitu a  inovácie a ako tieto inovácie
v čo najlepšej  možnej  miere  pretransformovať prostredníctvom SW do nových interaktívnych študijných
materiálov, ktoré budú následne využívať pri vzdelávaní.   
Zároveň sa  bude  kurz  zameriavať  ozrejmenie  metodiky  tvorby  textových  študijných materiálov,  prevod
textových študijných materiálov do formy elektronickej prezentácie, či prípravy elektronických študijných
materiálov.

Potrebné zručnosti zahŕňajú schopnosť  naučiť sa obsluhovať a pracovať s IKT a spracovávať a vytvárať
informácie a používať ich kritickým a systematickým spôsobom doplnených o inovatívne prvky, používať
SW nástroje na tvorbu,  prezentáciu vytvorených materiálov interaktívnym spôsobom. Kurz má za úlohu
pripraviť  pedagogických  zamestnancov  využívať  získané  zručnosti  v pedagogickej  praxi  a zlepšiť  ich
kompetencie v oblasti prípravy a tvorby interaktívnych študijných materiálov. 
 
Školenie č.2 "Ako rozvíjať prírodovednú a čitateľskú gramotnosť“ -  pôjde o školenie v rozsahu 55
hodín pre skupinu 20 pedagogických a odborných zamestnancov. 
Interný lektor zodpovedný za teoretickú a praktickú prípravu pedagógov bude vybraný po rozhodnutí vo
veci ŽoNFP.
Cieľom vzdelávania je, aby si pedagóg (učiteľ aj vychovávateľ) základnej školy prehĺbil a rozšíril svoje
profesijné kompetencie z oblasti prírodovednej a čitateľskej gramotnosti ako nadpredmetovej kompetencie

Strana 8 z 11



a jej implementácie do edukačného procesu.

Obsahom vzdelávania bude teoretická i praktická príprava pedagógov napr. na:
- implementáciu prírodovednej a čitateľskej gramotnosti do edukačného procesu;
- plánovanie rozvoja prírodovednej a čitateľskej gramotnosti v rámci školy;
- príprava cieľov na podporu prírodovednej a čitateľskej gramotnosti;
- tvorbu úloh a aplikáciu čitateľských stratégií na rozvoj čitateľskej gramotnosti;
- inovatívne a aktivizačné metódy, zmena spôsobu odovzdávania informácií;
- typy úloh, príklady textov, cvičení, didaktických hier a pod.

 
Cieľová skupina: pedagógovia a odborní zamestnanci: 12 osôb pre IKT školenia a 20 osôb pre vzdelávanie
v oblasti čitateľskej gramotnosti. 

Výstupy z aktivity: prezenčné listy, fotodokumentácia, výstupy z jednotlivých kurzov. Získané certifikáty –
osvedčenia  o  absolvovaní neakreditovaných  školení.  Konkrétnym  výstupom  je  aj  zlepšenie  zručností
a prístupu pedagógov k žiakom. Transfer výstupu sa premietne do všetkých aktivít projektu. Spôsob získania
spätnej väzby: hodnotenie vzdelávacieho procesu – dotazník spokojnosti pedagógov.
Získané znalosti a kompetencie z odborných školení a výmeny informácii na základe dobrej praxe  budeme
využívať  pri  príprave  inovovaných  vzdelávacích  materiálov  a ostatnej  pedagogickej  dokumentácie  v
nadväzujúcej krúžkovej činnosti v aktivite 1 a prostredníctvom pedagogických klubov.  

Pedagogické kluby: 

Vytvoríme dva pedagogické kluby v súlade s prílohou č. 7 výzvy Jedná sa o vytvorenie pedagogických
klubov s písomným výstupom. 

1. Pedagogický klub je zameraný na predmety slovenský jazyk a literatúru, občiansku náuku dejepis
a na  primárne  vzdelávanie.  Bude  sa  zameriavať  na  oblasť  čitateľskej  gramotnosti.  Bude  mať  7
členov, ktorí sa budú stretávať päť krát za školský pol rok, po tri hodiny počas dvoch rokov trvania
projektu. Bude vypracovaný výstup 1 ks za pol roka, celkovo štyri výstupy počas trvania projektu. 

2. Pedagogický klub je zameraný na predmety ako prírodoveda a ekológia.  Bude sa zameriavať na
oblasť prírodovednej gramotnosti. Bude mať 6 členov, ktorí sa budú stretávať päť krát za školský pol
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rok, po tri hodiny počas dvoch rokov trvania projektu. Bude vypracovaný výstup 1 ks za pol roka,
celkovo štyri výstupy počas trvania projektu.

Rámcovým  zameraním  pedagogických  klubov  sú  didaktické  aktivity  pre  uvedené  vyučujúce  predmety,
spadajúce  do  čitateľskej  a prírodovednej  gramotnosti,  taktiež  výmena  skúseností,  hodnotenia  a  analýzy.
Členovia sa sústredia aj na rozbory aktivít formou analýz aplikovaných aktivít projektom a taktiež sa budú
hodnotiť  výsledky  cieľovej  skupiny  žiakov.  Vytvorením  pedagogických  klubov  sa  taktiež  posilní
inkluzívnosť, nakoľko cieľová skupina pedagógov získa nové poznatky ako ku každému žiakovi pristupovať
viac  individuálne.  Účelom  pedagogického  klubu  bude  taktiež  získanie  príležitosti  pre  cieľovú  skupinu
pedagógov k lepšiemu rozvíjaniu rešpektu s sebe samému (z profesijného hľadiska) ako aj k ostatným (teda
pedagógom,  kolegom).  To  u  cieľovej  skupiny  pedagógov  rozvíja  empatiu,  toleranciu,  ohľaduplnosť  a
zodpovednosť,  pričom uvedené danosti  sa pokladajú za jedny z najdôležitejších ako je možné dosiahnuť
inklúziu vo vzdelávaní.

Hlavná aktivita 3 Aktivita č. 3: Koordinácia projektu - riadenie projektu: 

- zamestnanci základnej školy, počet zapojených zamestnancov: 4

Na riadení projektu sa budú podieľať: projektový manažér, finančný manažér, manažér pre monitorovanie,
administratívny zamestnanec. Potreba  zapojiť všetky tieto pozície do projektu vystala jednak z doterajších
poznatkov o  náročnosti  implementácie  projektov  (časovej  a administratívnej)  zo  štrukturálnych fondov
a tiež aj rozsiahlosťou agendy predkladaného projektu.

Na  tieto  vytypované  pozície  všetci  spĺňajú  kvalifikačné  predpoklady.  Naša  základná  škola  má  rôzne
skúsenosti  v oblasti  riadenia  projektov  z rôznych grantových schém vrátane  participácie  na  projektoch
z európskych fondov. Aktívne sme sa zapájali aj do samotných príprav projektov, čo nás naučilo navzájom
spolupracovať aj  v oblasti,  ktorá  je  síce  pre  školu kľúčová – lebo prostredníctvom nej  môže získavať
prostriedky  pre  modernizáciu  a skvalitňovanie  procesov  vzdelávania,  ale  neparí  ku  každodenným
činnostiam, ako vzdelávanie, s ktorým sa denne stretávame počas školského roka.  

Počas celej doby realizácie projektu bude projekt využívať možnosť uplatňovania nepriamych výdavkov
paušálnou  sadzbou.  V rámci  projektu  budeme  realizovať  verejné  obstarávanie  na  nákup  zariadenia,
vybavenia a didaktických prostriedkov, školiaceho materiálu a potrieb. Aktivity projektu sú oprávnené z
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hľadiska súladu s horizontálnymi princípmi rovnosť mužov a žien, nediskriminácia a udržateľný rozvoj.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  

Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame
personálne výdavky (hlavný manažér projektu,  manažér publicity,  pracovník IKT, právnik,  ekonomický
personál - účtovník, personalista, osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný
materiál,  stravné,  externé  služby  (napr.  právne  služby;  zabezpečenie  VO),  výdavky na  informovanie  a
publicitu atď. 
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Príloha č. 1 a

1

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Názov položky rozpočtu Jednotka Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II
1. Nepriame výdavky EUR

1.1. Paušálna sadzba 637033 projekt 1 9,595.65 9,595.65

1.  Spolu 9,595.65

Číselník oprávnených 
výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 
klasifikácia

Počet 
jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

902 - Paušálna sadzba na 
nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 
zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky 
súvisiace s riadením a administráciou 
projektu - t.j. nepriame personálne výdavky 
(hlavný manažér projektu, manažér publicity, 
pracovník IKT, právnik, ekonomický 
personál - účtovník, personalista, osoba 
vykonávajúca VO); nájom priestorov, 
cestovné náhrady, spotrebný materiál, 
stravné, externé služby (napr. právne služby; 
zabezpečenie VO), výdavky na informovanie 
a publicitu atď. Paušálna sadzba celkovo v 
sume 9595,65 EUR počas doby realizácie 
projektu.

1., 2. riadenie 
projektu
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  33,701.90

2.1.1 Didaktické prostriedky 112 - Zásoby 633009 ks 20 1,590.00 31,800.00

1., x

2.1.2 Detektívny kufor na výskum životného prostredia 112 - Zásoby 633009 ks 10 190.19 1,901.90

1., x

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0.00

2. Spolu 33,701.90

3. 3. Koordinácia projektu – riadenie projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 31,221.00

3.1.1 Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 800 13.86 11,088.00 riadenie projektu

x

Multimediálne dielo Požičaná planéta - film 
Kráľovná karpát na DVD pre verejnú projektu a 
vysielanie na záladnej škole. Cena bola stanovená 
na základe prieksumu truhu. Cena 1 ks 
multimediálneho diela: 1590 Eur. Výpočet: 1590 
Eur*20 ks (pre každého pedagóga zapojeného do 
projektu/školenia na prírodovednú a čitateľskú 
gramonosť)= 31800 Eur. 

Detektívny kufor na výskum životného prostredia - 
didaktická pomôcka prežiakov na krúžkovú 
činnosť.  Cena bola stanovená na základe 
prieksumu truhu. Cena 1 ks multimediálneho diela: 
190,19 Eur. Výpočet: 190,19 Eur*10 ks = 1901,90 
Eur. 

Práca Projektového manažéra - 
zabezpečenie realizácie aktivít projektu a 
na dosiahnutie merateľných 
ukazovateľov pri daných aktivitách, 
zamestnaného formou  rozšírenia 
pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce.  Suma za prácu na projekte je 
vyrátaná na základe hodinovej sadzby. 
Hrubý plat delené priemerný počet 
odpracovaných hodín mesačne (bez 
nadčasov) = 10,25 EUR hrubá hodinová 
mzda. Hrubá hodinová mzda 10,25 EUR 
x 1,352 odvody zamestnávateľa = 13,86- 
EUR/hodina x 800 hodín práce - Celkom 
11088 EUR. Oprávnenosť hodinovej 
sadzby je preukazovaná mzdovým 
dekrétom. Zodpovedá za implementáciu 
projektu v súlade so  schválenou 
žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, 
s platným systémom finančného riadenia  
a systémom riadenia EŠIF, platnými 
právnymi predpismi SR a EK, 
usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi 
s čerpaním fondov EÚ,
sleduje platné právne predpisy SR a EK, 
usmernenia a pokyny SO, súvisiace 
s čerpaním fondov EÚ,
zodpovedá za implementáciu projektu 
v súlade so schváleným harmonogramom 
realizácie aktivít projektu,
zodpovedá za napĺňanie merateľných 
ukazovateľov projektu,
zodpovedá, resp. koordinuje všetky 
činnosti súvisiace s implementáciou 
projektu – monitorovanie projektu, 
publicitu projektu, verejné obstarávanie 
a pod.
koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. 
partnerom na projekte,
zodpovedá za komunikáciu s  SO 
v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo 
zmluvy o NFP.
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3.1.2 Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 600 13.52 8,112.00 riadenie projektu

x

Práca manažéra monitorovania- 
zabezpečenie monitorovania aktivít 
projektu a na dosiahnutie merateľných 
ukazovateľov pri daných aktivitách, 
zamestnaného formou  rozšírenia 
pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce.  Suma za prácu na projekte je 
vyrátaná na základe hodinovej sadzby. 
Hrubý plat delené priemerný počet 
odpracovaných hodín mesačne (bez 
nadčasov) = 10,00 EUR hrubá hodinová 
mzda. Hrubá hodinová mzda 10,00 EUR 
x 1,352 odvody zamestnávateľa = 13,52- 
EUR/hodina x 600 hodín práce - Celkom 
8112 EUR. Oprávnenosť hodinovej 
sadzby je preukazovaná mzdovým 
dekrétom. vykonáva priebežné 
sledovanie pokroku projektu, 
zodpovedá za správne evidovanie 
výsledkov projektu a vypracovanie 
monitorovacích správ, doplňujúcich 
monitorovacích údajov a informácií pre 
SO v rámci riadenia projektu.
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3.1.3 Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 800 7.23 5,784.00 riadenie projektu

x

Práca finančného manažéra - 
zabezpečenie finančnej realizácie aktivít 
projektu a na dosiahnutie merateľných 
ukazovateľov v rámci projektu, 
zamestnaného formou  rozšírenia 
pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce. Suma za prácu na projekte je 
vyrátaná na základe hodinovej sadzby. 
Hrubý plat delené priemerný počet 
odpracovaných hodín mesačne (bez 
nadčasov) = 5,35 EUR hrubá hodinová 
mzda. Hrubá hodinová mzda 5,35 EUR x 
1,352 odvody zamestnávateľa = 7,23- 
EUR/hodina x 800 hodín práce - Celkom 
5784 EUR. Oprávnenosť hodinovej 
sadzby je preukazovaná mzdovým 
dekrétom. zodpovedá za správne 
finančné riadenie projektu  v súlade so  
schválenou žiadosťou o NFP, resp. 
zmluvou o NFP, ,s platným systémom 
finančného riadenia  a systémom riadenia 
EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a 
EK, usmerneniami a pokynmi SO 
súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ,
zodpovedá za čerpanie rozpočtu v súlade 
s pokrokom v implementácii projektu 
a dosahovanými ukazovateľmi,
zodpovedá za komunikáciu s SO 
v oblasti finančných vzťahov 
vyplývajúcich zo zmluvy o NFP,
zodpovedá za prípravu a včasné 
predkladanie ŽoP vrátane úplnej 
podpornej dokumentácie (rozsah stanoví 
SO),
zodpovedá za oprávnenosť výdavkov 
prijímateľa v súlade s platnými 
pravidlami oprávnenosti,
sleduje platné právne predpisy SR a EK, 
usmernenia a pokyny SO, súvisiace 
s čerpaním fondov EÚ.
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3.1.4 Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 700 8.91 6,237.00 riadenie projektu

x

3.2. Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0.00

3.  Spolu 31,221.00

4. 1. 1. Rozvíjanie mimoškolskej činnosti žiakov

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 32,750.00

4.1.1 Pedagóg pre krúžok č. 1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 9.86 335.24

1. x

Práca Administratívneho pracovníka  - 
zabezpečenie realizácie aktivít projektu a 
na dosiahnutie merateľných 
ukazovateľov pri daných aktivitách, 
zamestnaného formou  rozšírenia 
pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce. Suma za prácu na projekte je 
vyrátaná na základe hodinovej sadzby. 
Práca v rozsahu 700 hodín. Hrubý plat 
delené priemerný počet odpracovaných 
hodín mesačne (bez nadčasov) = 6,59 
EUR hrubá hodinová mzda. Hrubá 
hodinová mzda 6,59 EUR x 1,352 
odvody zamestnávateľa = 8,91- 
EUR/hodina x 700 hodín práce - Celkom 
6237 EUR. Oprávnenosť hodinovej 
sadzby je preukazovaná mzdovým 
dekrétom.  vykonáva administratívnu 
a odbornú podporu projektu;
spracováva podklady pre implementáciu 
projektu v súlade s časovým 
harmonogramom a rozpočtom projektu;
zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu 
pre potreby projektu,
administratívna príprava a kontrola 
podkladov do ŽoP, monitorovacích 
správ,
zabezpečuje spracovanie podkladov pre 
účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre 
personalistiku, mzdovú agendu, 
evidenciu majetku;
administratívna agenda (napr. 
spracovanie cestovných príkazov);
zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi  
aktivít

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Tajomný svet kníh zamestnaného formou 
rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 34 hodín. Hrubá 
hodinová mzda 7,29 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa = 9,86 EUR/hodina x 34 hodín 
práce na projekte. Celkom 335,24 EUR.
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4.1.2 Pedagóg pre krúžok č. 2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 12.07 410.38

1. x

4.1.3 Pedagóg pre krúžok č. 3 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 9.91 336.94

1. x

4.1.4 Pedagóg pre krúžok č. 4 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 10.13 344.42

1. x

4.1.5 Pedagóg pre krúžok č. 5 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 14.44 490.96

1. x

4.1.6 Pedagóg pre krúžok č. 6 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 7.21 245.14

1. x

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Čarovná čitáreň zamestnaného formou 
rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 34 hodín. Hrubá 
hodinová mzda 8,93 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa = 12,07 EUR/hodina x 34 hodín 
práce na projekte. Celkom 410,38 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Veda a príroda zamestnaného formou 
rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 34 hodín. Hrubá 
hodinová mzda 7,33 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa = 9,91 EUR/hodina x 34 hodín 
práce na projekte. Celkom 336,94 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Mladý ochranár zamestnaného formou 
rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 34 hodín. Hrubá 
hodinová mzda 7,49 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa = 10,13 EUR/hodina x 34 hodín 
práce na projekte. Celkom 344,42 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Modrá planéta zamestnaného formou 
rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 34 hodín. Hrubá 
hodinová mzda 10,68 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa = 14,44 EUR/hodina x 34 hodín 
práce na projekte. Celkom 490,96 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Litera zamestnaného formou rozšírenia 
pracovnej náplne pracovného pomeru u žiadateľa v 
zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu 
na projekte je vyrátaná na základe hodinovej 
sadzby. Práca v rozsahu 34 hodín. Hrubá hodinová 
mzda 5,33 EUR x 1,352 odvody zamestnávateľa = 
7,21 EUR/hodina x 34 hodín práce na projekte. 
Celkom 245,14 EUR.
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4.1.7 Pedagóg pre krúžok č. 7 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 10.44 354.96

1. x

4.1.8 Pedagóg pre krúžok č. 8 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 6.79 230.86

1. x

4.1.9 Pedagóg pre krúžok č. 9 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 11.01 374.34

1. x

4.1.10 Pedagóg pre krúžok č. 10 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 10.78 366.52

1. x

4.1.11 Pedagóg pre krúžok č. 11 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 34 7.03 239.02

1. x

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Zelená škola I. zamestnaného formou 
rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 34 hodín. Hrubá 
hodinová mzda 7,72 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa = 10,44 EUR/hodina x 34 hodín 
práce na projekte. Celkom 354,96 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Zelená škola II. zamestnaného formou 
rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 34 hodín. Hrubá 
hodinová mzda 5,02 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa = 6,79 EUR/hodina x 34 hodín 
práce na projekte. Celkom 230,86 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Záhady našej planéty zamestnaného 
formou rozšírenia pracovnej náplne pracovného 
pomeru u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na 
základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 34 
hodín. Hrubá hodinová mzda 8,14 EUR x 1,352 
odvody zamestnávateľa = 11,01 EUR/hodina x 34 
hodín práce na projekte. Celkom 374,34 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Čítajte s nami zamestnaného formou 
rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 34 hodín. Hrubá 
hodinová mzda 7,97 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa = 10,78 EUR/hodina x 34 hodín 
práce na projekte. Celkom 366,52 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Ekologický krúžok zamestnaného formou 
rozšírenia pracovnej náplne pracovného pomeru u 
žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 34 hodín. Hrubá 
hodinová mzda 5,2 EUR x 1,352 odvody 
zamestnávateľa = 7,03 EUR/hodina x 34 hodín 
práce na projekte. Celkom 239,02 EUR.
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4.1.12 Metodik pre prírodovednú gramotnosť č. 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 100 20.00 2,000.00

1. x

4.1.13 Metodik pre prírodovednú gramotnosť č. 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 100 7.04 704.00

1. x

4.1.14 Metodik pre prírodovednú gramotnosť č. 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 100 20.00 2,000.00

1. x

4.1.15 Metodik pre prírodovednú gramotnosť č. 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 100 7.04 704.00

1. x

4.1.16 Metodik pre čitateľskú gramotnosť č. 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 100 20.00 2,000.00

1. x

Odmena metodika  pre prírodovednú gramotnosť 
pre vytvorenie metodickej príručky pre krúžkovú 
činnosť, zamestnaného formou dohody o vykonaní 
práce u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce.Suma za prácu na projekte je vyrátaná na 
základe hodinovej sadzby stanovená v zmysle 
príručky pre žiadateľa. Práca v rozsahu 100 hodín. 
Výpočet 20 EUR/hodina x 100 hodín práce Celkom 
2000 EUR.

Odmena metodika  pre prírodovednú gramotnosť 
pre vytvorenie metodickej príručky pre krúžkovú 
činnosť, zamestnaného formou dohody o vykonaní 
práce u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce.Suma za prácu na projekte je vyrátaná na 
základe hodinovej sadzby stanovená v zmysle 
príručky pre žiadateľa. Práca v rozsahu 100 hodín. 
Odvody za zamestnávateľa 7,04€/hod. x 100 hodín 
práce. Celkom 704 EUR 

Odmena metodika  pre prírodovednú gramotnosť 
pre vytvorenie metodickej príručky pre krúžkovú 
činnosť, zamestnaného formou dohody o vykonaní 
práce u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce.Suma za prácu na projekte je vyrátaná na 
základe hodinovej sadzby stanovená v zmysle 
príručky pre žiadateľa. Práca v rozsahu 100 hodín. 
Výpočet 20 EUR/hodina x 100 hodín práce Celkom 
2000 EUR.

Odmena metodika  pre prírodovednú gramotnosť 
pre vytvorenie metodickej príručky pre krúžkovú 
činnosť, zamestnaného formou dohody o vykonaní 
práce u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce.Suma za prácu na projekte je vyrátaná na 
základe hodinovej sadzby stanovená v zmysle 
príručky pre žiadateľa. Práca v rozsahu 100 hodín. 
Odvody za zamestnávateľa 7,04€/hod. x 100 hodín 
práce. Celkom 704 EUR 

Odmena metodika  pre čiatetľskú gramotnosť pre 
vytvorenie metodickej príručky pre krúžkovú 
činnosť, zamestnaného formou dohody o vykonaní 
práce u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce.Suma za prácu na projekte je vyrátaná na 
základe hodinovej sadzby stanovená v zmysle 
príručky pre žiadateľa.. Práca v rozsahu 100 hodín. 
Výpočet 20 EUR/hodina x 100 hodín práce Celkom 
2000 EUR.
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4.1.17 Metodik pre čitateľskú gramotnosť č. 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 100 7.04 704.00

1. x

4.1.18 Metodik pre čitateľskú gramotnosť č. 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 100 20.00 2,000.00

1. x

4.1.19 Metodik pre čitateľskú gramotnosť č. 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 100 7.04 704.00

1. x

4.1.20 Pedagóg pre krúžok č. 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 7.29 1,210.14

1. x

4.1.21 Pedagóg pre krúžok č. 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 8.93 1,482.38

1. x

Odmena metodika  pre čitateľskú gramotnosť pre 
vytvorenie metodickej príručky pre krúžkovú 
činnosť, zamestnaného formou dohody o vykonaní 
práce u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce.Suma za prácu na projekte je vyrátaná na 
základe hodinovej sadzby stanovená v zmysle 
príručky pre žiadateľa. Práca v rozsahu 100 hodín. 
Odvody za zamestnávateľa 7,04€/hod. x 100 hodín 
práce. Celkom 704 EUR 

Odmena metodika  pre čiatetľskú gramotnosť pre 
vytvorenie metodickej príručky pre krúžkovú 
činnosť, zamestnaného formou dohody o vykonaní 
práce u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce.Suma za prácu na projekte je vyrátaná na 
základe hodinovej sadzby stanovená v zmysle 
príručky pre žiadateľa.. Práca v rozsahu 100 hodín. 
Výpočet 20 EUR/hodina x 100 hodín práce Celkom 
2000 EUR.

Odmena metodika  pre čitateľskú gramotnosť pre 
vytvorenie metodickej príručky pre krúžkovú 
činnosť, zamestnaného formou dohody o vykonaní 
práce u žiadateľa v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce.Suma za prácu na projekte je vyrátaná na 
základe hodinovej sadzby stanovená v zmysle 
príručky pre žiadateľa. Práca v rozsahu 100 hodín. 
Odvody za zamestnávateľa 7,04€/hod. x 100 hodín 
práce. Celkom 704 EUR 

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Tajomný svet kníh zamestnaného formou 
dohody o vykonaní práce/ dohody o pracovnej 
činnosti v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 166 hodín. 
Hrubá hodinová mzda 7,29 EUR x 166 hodín práce 
na projekte. Celkom 1210,14 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Čarovná čitáreň zamestnaného formou 
dohody o vykonaní práce/ dohody o pracovnej 
činnosti  v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 166 hodín. 
Hrubá hodinová mzda 8,93 EUR x 166 hodín práce 
na projekte. Celkom 1482,38 EUR.
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4.1.22 Pedagóg pre krúžok č. 3 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 7.33 1,216.78

1. x

4.1.23 Pedagóg pre krúžok č. 4 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 7.49 1,243.34

1. x

4.1.24 Pedagóg pre krúžok č. 5 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 10.68 1,772.88

1. x

4.1.25 Pedagóg pre krúžok č. 6 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 5.33 884.78

1. x

4.1.26 Pedagóg pre krúžok č. 7 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 7.72 1,281.52

1. x

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Veda a príroda zamestnaného formou 
dohody o vykonaní práce/ dohody o pracovnej 
činnosti  v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 166 hodín. 
Hrubá hodinová mzda 7,33 EUR x 166 hodín práce 
na projekte. Celkom 1216,78 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Mladý ochranár zamestnaného formou 
dohody o vykonaní práce/ dohody o pracovnej 
činnosti  v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 166 hodín. 
Hrubá hodinová mzda 7,49 EUR x 166 hodín práce 
na projekte. Celkom 1243,34 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Modrá planéta zamestnaného formou 
dohody o vykonaní práce/ dohody o pracovnej 
činnosti a v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 166 hodín. 
Hrubá hodinová mzda 10,68 EUR x 166 hodín 
práce na projekte. Celkom 1772,88 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Litera zamestnaného formou dohody o 
vykonaní práce/ dohody o pracovnej činnosti  v 
zmysle aktuálneho Zákonníka práce. Suma za prácu 
na projekte je vyrátaná na základe hodinovej 
sadzby. Práca v rozsahu 166 hodín. Hrubá 
hodinová mzda 5,33 EUR x 166 hodín práce na 
projekte. Celkom 884,78 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Zelená škola I. zamestnaného formou 
dohody o vykonaní práce/ dohody o pracovnej 
činnosti  v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 166 hodín. 
Hrubá hodinová mzda 7,72 EUR x 166 hodín práce 
na projekte. Celkom 1281,52 EUR.
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4.1.27 Pedagóg pre krúžok č. 8 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 5.02 833.32

1. x

4.1.28 Pedagóg pre krúžok č. 9 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 8.14 1,351.24

1. x

4.1.29 Pedagóg pre krúžok č. 10 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 7.97 1,323.02

1. x

4.1.30 Pedagóg pre krúžok č. 11 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 166 5.20 863.20

1. x

4.1.31 Odovody pre položky 4.1.20 až 4.1.30 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 4,742.62 4,742.62

1. x

4.2. Cestovné náhrady ** 0.00

4.3. 0.00

4.4. Ostatné výdavky - priame 1,920.00

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Zelená škola II. zamestnaného formou 
dohody o vykonaní práce/ dohody o pracovnej 
činnosti v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 166 hodín. 
Hrubá hodinová mzda 5,02 EUR x 166 hodín práce 
na projekte. Celkom 833,32 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Záhady našej planéty zamestnaného 
formou dohody o vykonaní práce/ dohody o 
pracovnej činnosti  v zmysle aktuálneho Zákonníka 
práce. Suma za prácu na projekte je vyrátaná na 
základe hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 166 
hodín. Hrubá hodinová mzda 8,14 EUR x 166 
hodín práce na projekte. Celkom 1351,24 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Čítajte s nami zamestnaného formou 
dohody o vykonaní práce/ dohody o pracovnej 
činnosti  v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 166 hodín. 
Hrubá hodinová mzda 7,97 EUR x 166 hodín práce 
na projekte. Celkom 1323,02 EUR.

Odmena pedagóga za tvorbu učebných 
materiálov a realizáciu mimoškolskej činnosti 
(krúžku) Ekologický krúžok zamestnaného formou 
dohody o vykonaní práce/ dohody o pracovnej 
činnosti v zmysle aktuálneho Zákonníka práce. 
Suma za prácu na projekte je vyrátaná na základe 
hodinovej sadzby. Práca v rozsahu 166 hodín. 
Hrubá hodinová mzda 5,2 EUR x 166 hodín práce 
na projekte. Celkom 863,20 EUR.

Výpočet odvodov za zamestnávateľa vo výške 35,2 
% pre položky rozpočtu 4.1.20 - 4.1.30 vo výške 1x 
4742,62 Eur = 4742,62 Eur

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)
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4.4.1 Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1,920.00 1,920.00

1. x

Grafické spracovanie a tlač publikácie: Odborná 
metodiká príručka pre pedagogickú prax - 1. stupeň 
ZŠ: grafické spracovanie 672 Eur, tlač 40ks 
publikácii: 288 Eur.           Odborná metodiká 
príručka pre pedagogickú prax - 2. stupeň ZŠ: 
grafické spracovanie 672 Eur, tlač 40ks publikácii: 
288 Eur. Suma spolu: 1920 Eur. Minimálne 
parametre: grafický návrh vrátane zalomenia, tlač: 
A5, obálka paier 250 g ONL, vnútro: papier 135g 
ONL Cena bola stanovená na základe prieskumu 
trhu. 
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4.5. Podpora frekventantov 2,122.50

4.5.1. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2,122.50 2,122.50

1. x

4.6. Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0.00

4.6.1. Štandardná stupnica jednotkových nákladov - Extra hodiny 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0.00 0.00

4.  Spolu 36,792.50

5. 2.  Vzdelávanie pedagógov a pedagogické kluby

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0.00

5.2. Cestovné náhrady ** 0.00

5.3. 0.00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0.00

5.5. Podpora frekventantov 2,712.33

5.5.1. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2,712.33 2,712.33

2. x

5.6. Zjednodušené vykazovanie výdavkov , 30,647.00

V rámci danej položky sa nakúpi školiaci 
materiál a potreby potrebný pre realizáciu 
tejto aktivity. Nákup školiaceho materiálu 
prispeje k implementácii krúžkov: Výkres 
farebný A3 100 ks, farby temperové (sada 
10ks) 100 bal, výkres A4 10 bal., školské 
pastelky 100bal., výkres A3 biely 10 bal., 
fixky farebné sada – 100bal., voskovky 48 ks 
v balení - 100 bal., farby temperové – 100 
bal., sada štetcov – 100 bal., nožnice – 100ks, 
lepidlo tekuté – 50ks, lepiaca tyčinka – 50ks, 
výkres farebný A4, sada – 100ks.  Na základe 
prieskumu trhu bola cena stanovená na 
2122,50 EUR.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

V rámci danej položky sa nakúpi školiaci 
materiál a potreby potrebný pre realizáciu 
tejto aktivity. Nákup školiaceho materiálu 
prispeje k implementácii aktivity: Pero 
guľôčkové modré 150ks, Pero guľôčkové 
červené 150 ks, ceruzka grafitová (sada 12ks) 
50 bal., zvýrazňovače 60 ks, poznámkový 
blok linajkový A5 100 ks, korekčný roller 
100 ks, lepiaca tyčinka 20g 100ks, lepiaca 
páska 100ks, archívna škatuľa 50 ks, 
euroobaly 100 bal., kancelársky papier A3 
100 bal, pákový zakladač 8cm 50ks, pákový 
zakladať 5cm 50 ks, kancelársky papier A4 
100 bal. .Na základe prieskumu trhu bola 
cena stanovená na 2712,33 EUR.
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5.6.1. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 7,029.00 7,029.00

2.

5.6.2 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 11,110.00 11,110.00

2.

5.6.3 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 6,572.00 6,572.00

2.

5.6.4 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 5,936.00 5,936.00

2.

5.  Spolu 33,359.33

6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1

Riziková prirážka projekt 1 5,000.00 5,000.00

Štandardná stupnica jednotkových nákladov - typ II. - 
Neakreditované vzdelávanie - Tvorba interaktívnych 
študijných materiálov a práca s IKT

Školenie "Tvorba interaktívnych študijných 
materiálov a práca s IKT"- vzdelávanie 
pedagogických zamestnancov. Interný Lektor 
zodpovedný za teoretickú a praktickú prípravu 
pedagógov. Zabezpečenie činnosti lektora vo forme 
dohody o vykonaní práce. Pri určení ceny 
vychádzame z podmienok výzvy - štandardná 
stupnica jednotkových nákladov. Rozsah školenia 
spolu 55 hodín pre skupinu s 12 účastníkmi 
vzdelávania: 10,65 Eur na hodinu účastníka 
vzdelávania. Výpočet: 55 hodín x 12 účastníkov x 
10,65 Eur na hodinu účastníka vzdelávania = 7029 
EUR.

Štandardná stupnica jednotkových nákladov - typ II. - 
Neakreditované vzdelávanie - Ako rozvíjať prírodovednú a 
čitateľskú gramotnosť

Školenie "Ako rozvíjať prírodovednú a 
čitateľskú gramotnosť "- vzdelávanie 
pedagogických zamestnancov. Celková suma 
predstavuje výdavky na komplexné zabezpečenie 
školenia. Interný Lektor zodpovedný za teoretickú 
a praktickú prípravu pedagógov. Zabezpečenie 
činnosti lektora vo forme dohody o vykonaní práce. 
Pri určení ceny vychádzame z podmienok výzvy - 
štandardná stupnica jednotkových nákladov. 
Rozsah školenia spolu 55 hodín pre skupinu s 20 
účastníkmi vzdelávania: 10,10 Eur na hodinu 
účastníka vzdelávania. Výpočet: 55 hodín x 20 
účastníkov x 10,10 Eur na hodinu účastníka 
vzdelávania = 11 110 EUR.

Štandardná stupnica jednotkových nákladov - typ II. - 
Pedagogický klub I.

Pedagogický klub s výstupom zameraný pre 
primárne vzdelávanie, slovenský jazyk a 
literatúru, občiansku náuku, dejepis. Počet 
členov 7 pedagógov. Počet stretnutí za pol 
rok 5x po 3 hodiny, dva školské roky 
(4polroky). Výpočet: 7x 5x 3x 4x 10,60= 
4452 Eur + spracovanie výstupu: 50 hodín x 4 
polroky x 10.60 Eur= 2120 Eur. Spolu: 2120 
+ 4452= 6572 Eur

Štandardná stupnica jednotkových nákladov - typ II. - 
Pedagogický klub II. 

Pedagogický klub s výstupom zameraný pre 
predmet Prírodoveda  a Ekológia. Počet 
členov 6 pedagógov. Počet stretnutí za pol 
rok 5x po 3 hodiny, dva školské roky 
(4polroky). Výpočet: 6x 5x 3x 4x 10,60= 
3816 Eur + spracovanie výstupu: 50 hodín x 4 
polroky x 10.60 Eur= 2120 Eur. Spolu: 2120 
+ 4452= 5936 Eur

930- Rezerva na nepredvídané 
výdavky

Riziková prirážka slúži na pokrytie neplánovaného 
nárastu cien nakupovaných služieb alebo tovarov, 
príp. zmeny odvodového, alebo daňového 
zaťaženia označených rozpočtových položiek a 
pod. 1.,  2., riadenie projektu
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6. Spolu 5,000.00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 149,670.38

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

1. Nepriame výdavky

9,595.65 15.00%

2. z priamych výdavkov

2a.

33,701.90 24.94%

z priamych výdavkov

3. Dodávky na priame výdavky z priamych výdavkov

4. Riziková prirážka 5000 3.34% 5.00% z celkových oprávnených výdavkov

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

Reálne limity 
rozpočtu v %

Maximálne 
limity

stanovené v 
konkrétnej 
výzve/vyzva

ní

paušálna sadzba z priamych 
personálnych výdavkov - nariadenie 
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 
financovanie z ERDF (priame výdavky)

stanovené v 
konkrétnej 
výzve/vyzva

níZariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 
výdavky) - vrátane krížového financovania

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 
prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 75000.00 71250.00 3750.00
3. 2020 60000.00 57000.00 3000.00
4. 2021 14670.38 13936.86 733.52
5. 2022 0.00 0.00 0.00

Spolu 149670.38 142186.86 7483.52
6. % 100 95 5

Poznámky:
Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Oprávnené výdavky 

projektu
Výška žiadaného 

príspevku

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 
vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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