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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120115818
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/59/2019
registracné Cislo dodatku: 0405/2019 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatelom

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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nazov: Zakladna Skola, gkultétyho 1, Nitra

sidlo: Skultétyho 1, 949 11 Nitra

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Henrieta Martincova

1CO: 37861301

IC DPH:

postova adresa':

e-mail: zsskultetyhol.nr@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)
(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 31.05.2021 a na zaklade
oznamenia Prijimatela o zmene v sulade s¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku ¢. OPI2Z/59/2019 v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku (0405/2019-D1) (d’alej
len ,,Zmluva‘®) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V €l. 2 ,Predmet a ui€el zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 06/2019 do 06/2022¢,

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢éast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.

Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu*.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.
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Priloha €. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelite'nou sticastou Zmluvy.

4.V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu” nahradzaji novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sticastou Zmluvy.

5. Clanok 3 Zmluvy o poskytnuti NFP, ods. 3.1 ,, Vydavky projektu a NFP* sa z dovodu
kratenia NFP meni nasledovne:

3.1. Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:
a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu 149 670,38

EUR (slovom: stostyridsat'devéttisicSest'stosedemdesiat eur a tridsatosem centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 142 186,86 EUR (slovom:
stoStyridsat’dvatisicstoosemdesiatSest’ eur a osemdesiatSest’ centov), ¢o predstavuje 95 % z
Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podl'a odseku 3.1. pismeno
a) tohto ¢lanku zmluvy,

¢) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

(1) ma zabezpeCené zdroje financovania Projektu vo vyske 5 % (slovom: pat’

percent),_Co predstavuje sumu 7 483,52 EUR_(slovom: sedemtisicStyristo-

osemdesiattri eur a patdesiatdva centov) z Celkovych opravnenych vydav-

kov na Realizaciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmlu-
vy a

(i1) zabezpeci zdroje financovania na thradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.
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3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost’” diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centrdlnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
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Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Mgr. Henrieta Martincova, Statutarny zastupca

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozvoj prirodovednej a Citatel'skej gramotnosti
312011S818

NFP312010S818

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
9.7.2021 8:02



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK9856000000000848296013 Prima banka Slovensko, a.s. 15.5.2019 31.12.2022
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1056000000000848291001 Prima banka Slovensko, a.s. 15.5.2019 31.12.2022
SK9856000000000848296013 Prima banka Slovensko, a.s. 15.5.2019 31.12.2022
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Nitra Nitra

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. iaci ZS vratane so SVVP

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory
b 9.7.2021 8:02

37

6.2019

6.2022

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA- SKULTETYHO 1, NITRA Identifikator (1€0):

Hlavné aktivity projektu

1. 873581800003 - 3. Koordinacia projektu — riadenie projektu
2. 873581800001 - 1.Rozvijanie mimoskolskej ¢innosti Ziakov

3. 993581800002 - 2. Vzdelavanie pedagdégov a pedagogické kluby

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

37861301

Popis podpornych aktivit: Pausalna sadzba zahfa nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista,
osoba vykonavajuca VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne

sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
b 9.7.2021 8:02

3z10



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 20,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA- SKULTETYHO 1, NITRA Identifikator (ICO): 37861301

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873581800001 - 1.Rozvijanie mimoskolskej ¢innosti Ziakov 0
873581800003 - 3. Koordinacia projektu — riadenie projektu 20

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993581800002 - 2. Vzdelavanie pedagégov a pedagogické kluby 20

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 20,0000

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA- SKULTETYHO 1, NITRA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (10): 37861301

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873581800001 - 1.Rozvijanie mimoskolskej €innosti Ziakov 0
873581800003 - 3. Koordinacia projektu — riadenie projektu 20

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993581800002 - 2. Vzdelavanie pedagégov a pedagogické kluby 20

Predmet podpory 4210
9.7.2021 8:02



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA- SKULTETYHO 1, NITRA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

55,0000
Maximalna hodnota

37861301

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873581800001 - 1.Rozvijanie mimoskolskej ¢innosti Ziakov

873581800003 - 3. Koordinacia projektu — riadenie projektu

Cielova hodnota
55

55

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993581800002 - 2. Vzdelavanie pedagégov a pedagogické kluby 0
Kod: P0451 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na zlepSenie zruénosti a zvySenie
gramotnosti

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA- SKULTETYHO 1, NITRA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

96,0000
Maximalna hodnota

37861301

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873581800001 - 1.Rozvijanie mimoskolskej ¢innosti Ziakov

873581800003 - 3. Koordinacia projektu — riadenie projektu

Cielova hodnota
96

96

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

993581800002 - 2. Vzdelavanie pedagégov a pedagogické kluby

Predmet podpory
9.7.2021 8:02

Cielova hodnota

0

5210



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0455 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 96,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA- SKULTETYHO 1, NITRA Identifikator (160): 37861301

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873581800001 - 1.Rozvijanie mimoskolskej €innosti Ziakov 96
873581800003 - 3. Koordinacia projektu — riadenie projektu 96

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993581800002 - 2. Vzdelavanie pedagégov a pedagogické kluby 0

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 20,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 20,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 55,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepsenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 96,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zrucénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 96,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru¢nosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6210

%
*x

9.7.2021 8:02



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

ZAKLADNA SKOLA- SKULTETYHO 1, NITRA

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

[ Predmet podpory

kak 9.7.2021 8:02

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

37861301
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 + 9.7.2021 8:02




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

o X

**
*x

ZAKLADNA SKOLA- SKULTETYHO 1, NITRA

Identifikator (1€0):

37861301

Vyska opravnenych vydavkov:

149 670,38 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a

zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zruénosti vratane financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a

ekonomického myslenia a pod.

1. 873581800001 - 1.Rozvijanie mimos$kolskej ¢innosti Ziakov

1.1-112 - Zasoby
Poznamka: Didaktické prostriedky: 33701,90

Mernd jednotka
1.1.1 - Zasoby Projekt
1.2-518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka
1.2.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.3 - 521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
1.3.1 - Mzdové vydavky Projekt

1.4 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka

1.4.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

2.873S81800003 - 3. Koordinacia projektu — riadenie projektu

2.1 - 521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka
2.1.1 - Mzdové vydavky Projekt
2.2 -930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

Merna jednotka

2.2.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

MnozZstvo

MnozZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych

zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti

Predmet podpory
9.7.2021 8:02

140 074,73 €

104 715,40 €

72 494,40 €
Opravneny vydavok

35824,40 €

Suma
3582440 €
1 920,00 €
Suma
1920,00 €
32 750,00 €
Suma

32 750,00 €
2000,00 €
Suma

200000 €

32221,00 €
Opravneny vydavok
31 221,00 €

Suma

31221,00 €

1 000,00 €

Suma

1000,00 €

35359,33 €
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Hlavné aktivity projektu: 1. 993581800002 - 2. Vzdelavanie pedagdgov a pedagogické kluby

35359,33 €
Opravneny vydavok
271233 €

Suma

271233 €

30 647,00 €

Suma

30 647,00 €
2000,00 €

Suma

2000,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Skupina vydavku: 1.1-112 - Zasoby
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zasoby Projekt
Skupina vydavku: 1.2-910 - Jednotkové vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Jednotkové vydavky Projekt
Skupina vydavku: 1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt
vydavky
Nepriame vydavky
Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a

zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Podporné aktivity: 1.312S818P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Mernd jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
okl 9.7.2021 8:02

**
*x

Jednotkova suma

149 670,38 €

95,0000 %

142 186,86 €

748352 €

9 595,65 €

9 595,65 €
Opravneny vydavok

9 595,65 €

Suma

9595,65 €
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita projektu:

1.Rozvijanie mimos§kolskej ¢innosti Ziakov

Trvanie aktivity: od 06/2019 do 06/2022

Typ aktivity: tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie, prirodovednych,
matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru¢nosti vratane financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.

Konkrétny ciel: Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a
kompetencie deti a ziakov.

Ciel'ova skupina: 96 ziakov 1 a 2 stupna zakladnej Skoly.

Aktivita bude realizovana za ucasti internych 11 pedagogickych zamestnancov, ktori pripravia a vytvoria
rozne ucebné materialy ako na priklad pracovné zoSity, pracovné listy, power pointové prezentacie, rozne
edukativne texty, simulované cviCenia ¢i vzdelavacie hry, brainstormingové aktivity pre krizky
mimoskolskej ¢innosti pre ziakov 1 a 2 stupna zakladnej Skoly. Nasledne vytvorené vzdelavacie materialy
budt vyuzivat' na samotnych krizkoch.

Aby sme dosiahli rovnaky Standard pri realizécii krizkov, rozhodli sme sa pre vytvorenie jednotnej
metodiky vzdelavania realizovaného formou mimoskolskej ¢innosti so zmeranim na rozvoj vytipovanych
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gramotnosti.

Postup a priebeh aktivity: Pedagogicki zamestnanci vytvoria v ramci aktivity pracovné listy, prezentacie,
pokusy, testy, stbory experimentov, videi, vizualizacii, vzdelavacich hier a iné vystupy, tak aby co
nejnetradi¢nejSou formou a ¢o najefektivnejSie dokdzali Ziakom vysvetlit’ preberanu tému.

Vyuziju pri tom rézne druhy vyucovacich metéd ako rozpravanie, vysvetl'ovanie, pracu s textom, diskusiu,
skupinovu pracu, samostatnu pracu, pracu s IKT, didaktické hry, dramatizaciu vo vyucovani, individualnu
pracu ziakov, projektové vyucovanie a neformalneho vzdelavanie. Kazdy pedagog sa bude na svoj kruzok
pripravovat zvlast. Ako sme uz uviedli vysSie nasim cielom dosiahnut' jednotny Standard kruzkovej
¢innosti a tym aj kvalitu, aby sme v kone¢nom ddsledku dosiahli ¢o najlepsie vysledky vo vzdelavacom
procese. Zaroven priebeh krizkov ma byt rieSeny pre Ziaka v €o najpttavejsej forme, aby nielen porozumel,
ale uvedené dokazal aj aplikovat’ v beznom Zivote, ¢i na samotnych hodinach.

Preto sme sa rozhodli do projektu zapojit odbornych metodikov, ktori pripravia metodiku ¢ize akysi
Standard, jednotny postup, ktory zadefinuje kvalitativne, ale aj kvantitativne parametre pre rozne ucebné
texty, hry, vytvorené pracovné zoSity a pod., ktoré budu tvorené pedagégmi pre potreby realizacie
mimoskolskej ¢innosti. Uvedena metodika bude obsahovat’ aj vzorové pracovné listy, navody na hry,
simulované cvicenia a pod. Ked’ze tato aktivita sa zameriava na prirodovednu a Citatel'ski gramotnost’,
metodici — odbornici z praxe, budu taktiez zrovnakej oblasti. Oslovili sme dlhoroénych odbornikov
v oblasti pedagogiky, environmentalnej vychovy a trvalo udrzatel'ného rozvoja.

Spolo¢nym zakladom, z ktoré¢ho bude vychadzat’ metodika, tvorba u¢ebnych pomocok a praca na hodinach
mimoskolskej ¢innosti so zameranim na prirodovednu a Citatel'ski gramotnost’ je multimedialne dielo
Pozicana planéta. Multimedialna pomdcka za podpory IKT vybavenia §kol poskytuje moderny sposob
vyucby prirodovednej a Citatel'skej gramotnosti a to formou prepojenia obrazového materidlu — réznych
filmov a pribehov s didaktickymi pomdckami vytvorenymi pedagdégmi. Pomodcka rieSi témy ako vyvoj
ekosystémov, pomaha pochopit’ aké zmeny v postojoch a konani I'udi si vyzaduje zachovanie zdravého
zivotného prostredia, snazi sa poukazovat’ na vplyvy l'udskej ¢innosti na Zivotné prostredie a pod. Vyhodou
ucebnej pomodcky je jej roznorodé vyuzitie jednak pre mimoskolsku ¢innost’ zamerani na prirodovednu
gramotnost’ a zaroven pre Citatel'skli gramotnost’. Tym, Ze obsahuje rézne okruhy a témy, prepaja rézne
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predmety ako Vlastiveda, Matematika, Informatika — predmety postavené na gramotnostiach, rieSenych
v ramci predkladaného projektu a vyzvy, je jej vyuzitelnost’ réznorodé a teda nielen pre mimoskolskl
¢innost,, ale aj pri samotnom vzdelavani na hodinach.

Vystupy aktivity:

- vytvorené pedagdégmi: roznorodé ucebné materidly: pracovné listy, pracovné zosity, didaktické hry,
slovné ulohy, dopliiovacky, tematické okruhy pre diskusiu a pripravu projektov ziakov, rézne
prezentacie v powerpointe a d’alSie pomocky s vyuzitim IKT a zakipenych didaktickych pomocok.

- vytvorené metodikmi: vytvorend odbornd metodicka prirucka pre pedagogicki prax obsahujica
metodicky zaklad a vzorové priklady pracovnych listov, cvicCeni, didaktickych hier, textov,
dopliovaciek, navodov pre pracu s textom a jeho pochopenie pre 1. stupenn a obdobna prirucka pre
II. stupeni ZS.

V ramci uvedenej aktivity budu vytvorené nasledovné mimoskolské Cinnosti:
1. Kruzok: Tajomny svet knih — PaedDr. Zuzana Srnkovd

Krizok je zamerany na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti pre Ziakov na 2 stupni ZS. Krazok ma za ciel
putavym sposobom deti motivovat’ k ¢itaniu, zaujmu o literatiru a pracu s textom. Svojou ¢innostou
zaroven sa bude snazit’ upevilovat’ komunika¢né zru¢nosti, vyjadrovanie svojich nazor a ndvyky Ziakov
5. — 9. ro¢nika ZS, aby ziskali schopnost’ primerane reagovat’ v rozli¢nych jazykovych situaciach a
zdokonalili si schopnost’ komunikacie, porozumenia ¢itaného textu a pod. VSetky Cinnosti realizované
pocas kruzku maju za ciel’ inovativne a efektivne rozvijat’ Citatel'skil gramotnost’.

2. Krazok: Carovnd Citireii — PaedDr. Rendta Titkovd

Krazok je zamerany na pracu s literdrnym a informacnym textom so zretelom na rozvoj poznéavacich,
citatel'skych, analytickych a interpretacnych zrucnosti ziakov 1. — 4. rocnika (vyhladavanie informacii,
vyvodzovanie zaverov, integracia a interpretacia myslienok a informacii, hodnotenie obsahu, jazyka
a textovych prvkov). Vsetky Cinnosti a vystupy pre pracu ziakov budu riesené putavou formou hravou
formou. Tym docielime zvySeny zaujem a sustredenost’ ziakov pri praci pocas krazku.
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3. Kruzok: Veda a priroda — Mgr. Lenka Vatrdlova

Nie vzdy maju ziaci zdujem o poznatky z okolia resp. regionu kde ziju. Spoznavanie a objavovanie
poznatkov o rastlinstve a zivoCiSstve ma za ciel kruzok Priroda pod lupou, ktory je zamerany na
prirodovednii gramotnost’ a jej rozvoj. Ma za ciel' obohatenie Ziakov 5. — 9. ro¢nika o zaujimavé
poznatky ziskané formou vlastného badania. Prevladat’ budu terénno — laboratérne ¢innosti, doplnené
o ekohry v ucebni a v najblizSom okoli. Vytvorenie vlastnych materidlov dava krizku moZznost
poskytnut’ ziakom vacsiu samostatnost’ a moznost’ rozvoja tvorivého myslenia. Cielom kruzku je, aby
ziaci vedeli ziskané poznatky uplatnit’ v beznom Zivote, ziskali nové schopnosti a zru¢nosti a priamy
kontakt s prostredim.

4. Kruzok: Mlady ochrandr — Mgr. Adriana Brotkova

Cielom kruzku zameraného na rozvoj prirodovednej gramotnosti je naucit’ ziakov 1. — 4. ro¢nika
netradi¢nou formou poznavat, chranit’ a vnimat prirodu. Formou projektov a skupinovej prace sa
budeme snazit’ docielit’, aby Ziaci ziskavali vedomosti a vedeli ich vyuzit’ aj na d’alSich hodinach ako aj
v beznom zivote a praxi. Jedenkrat vidiet’ je lepSie ako dvakrat pocut’, preto je potrebné ukazat im, ze
ochrana prirody, je v dnesnej dobe d’aleko potrebnejsia ako kedysi. Krazok obohatime o rozne druhy
eko hier, o stitaze a doplnim o tvorivé a putavé vzdelavanie.

5. Krazok: Modrda planéta — Mgr. Dagmar Moravcikova

Rozsirovanie a prehlbovanie vedomosti a zruénosti v predmete prirodoveda je cielom krizku Mlady
ekoldg, zameraného na rozvoj prirodovednej gramotnosti. Spolocne budeme rieSit’ rézne zaujimavé
ulohy zamerané na ochranu a zachovanie zivotného prostredia. Budeme sa zaoberat rieSenim
praktickych tloh v teréne ako aj rdéznych hravych tloh so zapojenim réznych multimedidlnych
pomocok, rieSit rdézne problémy, nastolovat otazky a hladat odpovede v diskusiach ¢i formou
prezentacii vypracovanych projektoch, prepajat’ poznatky s prostredim okolo nas. Praktické vyuzitie
v beznom Zivote vyplyvajice z rieSenych uloh tohto krazku, méze byt klI'G¢ové pri rieSeni roznych
situdcii, v ktorych sa mozu Ziaci ocitnut’. Zaroven vSak uvedené poznatky budu moct’ aj aktivne vyuzit
aj pripade ak prejavia zaujem si ich porovnat so svojimi rovesnikmi napriklad formou tcasti na réznych
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olympiadach. Cinnost’ krazku tiez spojena s pohybovymi aktivitami Ziakov v teréne a vyuzitim IKT
v prirodovede.

6. Krazok: Litera — Mgr. Eva PreloZnikovd

Krazok Litera je Specializovany na ziakov 2. stupiia zdkladnej Skoly, na Citatel'ski gramotnost. Ak
ziakom vytvorime vhodné podmienky, najmai Cas a priestor na ¢itanie , moéZzeme ziskat’ bonusy v podobe
roz§irenia slovnej zésoby, posilnenia vytrvalosti a schopnosti sustredenia, trpezlivosti, kritického
myslenia a zlepSenia porozumenia vietkym typom textom. Citanie kultivuje vkus, ponuka témy, o
ktorych mézu so zdujmom a zasvitene hovorit, ale pontika im aj moznost’ osobného rastu a prilezitost’
k sebareflexii. Budu vytvorené navrhy obalov knih, zalozky do knih- vytvarné prace, zbornik prac a iné
materialy potrebné na krazok. Cielom krazku je nezavisly a premyslavy Ccitatel’, aktivny uzivatel
rozmanitych textov; Citatel, ktory si dokaze vyberat’ knihy pre Citatel'sky zazitok aj pre stanoveny ucel
Citania, Cita pravidelne a rad a najmi, vnima svoje Citatel'stvo ako hodnotu. Pocas krazku sa budeme
venovat’ aj vedeniu Citatel'ského dennika ako aj pracovat’ so sloven¢inou hravou formou a to nielen za
pomoci interaktivnych pomdcok. Chceme tymto vytvorit navyk ziakov, Ze kniha je dobrym
spolo¢nikom nie len v $kole, ale vo vol'nom ¢ase a to nie len v papierovej ale aj elektronickej forme.

7. Kruzok: Zelend Skola 1. — Mgr. Martina Lavrincovd

Rozsirovanie a prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti v oblasti prirodovednej gramotnosti je cielom
krazku Zelena skola I.. Spolo¢ne budeme rieSit rdzne zaujimavé Ulohy zamerané na eko aktivity
a ochranu prirody na regionalnej, ale aj svetovej Grovni. Budeme sa zaoberat rieSenim praktickych
uloh, diskutovat’, vymyslat, zlepSovat’, chapat’ a to aj za pomoci roznych multimedidlnych pomdcok
a IKT techniky, riesit’ rozne problémy, nastolovat’ otazky a hl'adat’ odpovede. Chceme pripravit' rdzne
praktické napady akoby sme sa mohli my, ale aj nasi rovesnici spravat’ viac ohl'aduplne k Zivotnému
prostrediu, v ktorom Zijeme. Spolocne pripravime vystupy pre zlepSenia, o ktoré sa podelime s naSimi
spoluziakmi. Cielom nasho krazku je spolo¢ne pripravit a motivovat aj dalSich ziakov Skoly
k vytvoreniu ,,zelenej Skoly* ¢ize Skoly, ktora tvori minimalne mnoZzstvo odpadu, u¢i ziakov separovat’.
Krazok je priméarne uréeny pre Ziakov 1. stupiia ZS.

8. Kruzok: Zelend §kola I1. — Mgr. Dominika Melisikovad
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Rozsirovanie a prehlbovanie vedomosti a zruc¢nosti v oblasti prirodovednej gramotnosti je cielom
krazku Zelena Skola II.. Spolo¢ne budeme rieSit’ rozne zaujimavé Ulohy zamerané na eko aktivity
a ochranu prirody na regionalnej, ale aj svetovej Grovni. Budeme sa zaoberat rieSenim praktickych
uloh, diskutovat’, vymyslat, zlepSovat’, chapat’ a to aj za pomoci roznych multimedidlnych pomdcok
a IKT techniky, riesit’ rozne problémy, nastolovat’ otazky a hl'adat’ odpovede. Chceme pripravit' rdzne
praktické napady akoby sme sa mohli my, ale aj naSi rovesnici spravat’ viac ohl'aduplne k zivotnému
prostrediu, v ktorom Zijeme. Spolocne pripravime vystupy pre zlepSenia, o ktoré sa podelime s naSimi
spoluziakmi. Cielom nasho krazku je spolo¢ne pripravit a motivovat aj dalSich ziakov Skoly
k vytvoreniu ,,zelenej skoly* ¢ize Skoly, ktora tvori minimalne mnoZzstvo odpadu, uci ziakov separovat’.
Krazok je priméarne uréeny pre Ziakov 2. stupiia ZS.

9. Kruzok: Zahady nasej planéty — PaedDr. Katarina Chlapeckova, PhD.

Cielom kruzku je ukédzat Zziakom rozmanitost a rdznorodost’ sveta, réznych prirodnych javov,
,zahadnych tkazov“. Budeme spolo¢ne tento tieto javy skiimat’, objavovat’ pozadie zahad a prirodnych
ukazov, diskutovat’ o nich a snazit’ sa formulovat’ rieSenie ako im predchadzat’ resp. predvidat. Budeme
vyuzivat rdzne prirodopisné multimedialne pomocky, filmy, didaktické pomocky, pozorovania.
Budeme sa ucit’ o rozmanitosti, ktord nas obklopuje, o jej dolezitosti a vyzname pre zivot okolo nas.
Krazok sa zameriava na rozvoj prirodovednej gramotnosti formou rozsirenia a prehibenia poznatkov
ziakov o prirode a vzajomne prepojenych vzt'ahov medzi rastlinami a zivo¢ichmi a ¢innost'ou l'udi.

10. Kruzok: Citajte s nami — Mgr. Zuzana Peniaskovd

Citatel'sky kruzok je zamerany na cielova skupinu Ziakov navstevujuci 1. stupefi zakladnej koly.
Stru¢ny opis krizku: Hlavnymi aktivitami Ziakov na Citatel'skom krazku bude riadené ¢itanie a riadena
imaginacia citanim v niekolkych alternativach: meditdcia na baze citanych pribehov, vizualizacia
pribehu vytvarnymi a dramaticko-vytvarnymi technikami. Takymto sposobom chceme dosiahnut’ viac
zdujmu ziakov o Citanie knih aj na domacej pdde a tak rozvijat’ techniku ¢itania, schopnost’ pochopit’
text, identifikovat’ informécie v texte, hodnotit’ precitané, zapamétat’ si myslienky textu, reprodukovat’
text, dedukovat na zaklade textu, utvorit' si Usudok, logicky spajat’ suvislosti, vyvodit hlavné
myslienky, poucenia, zavery. Pri praci v kruzku budeme vyuzivat’ aj multimedialne ucebné pomocky
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a pracovné materialy vytvorené pedagoégom pre tento kruzok. Cielom je nielen zdokonalit’ sa v Citani,
ale aj porozumeni ¢itaného textu s naslednym jeho vyuzitim pri vypracovavanim uloh.

11. Krizok: Ekologicky kruZok — Mgr. Andrea Pauld’urova

Cielom ekologického krazku je priamy kontakt s prirodou a zivotnym prostredim. Ekologickymi hrami
v prirode, vychadzkami zameranymi na skiimanie Zivota rastlin, zivoc¢ichov, ovzdusia a vody, zberom
papiera i iného odpadového materialu, starostlivost'ou o svoje blizke okolie si ¢lenovia krazku osvojuju
schopnost’ ekologicky mysliet' a konat. Skusenosti a zazitky, ktoré takto ziskavaju im pomahaju
vytvorit pozitivny vztah k prirode, Setrné zaobchadzanie s niou, zodpovedné spravanie k Zivym
organizmom, k P'ud’om a k sebe samému. Krtzok je zamerany na Ziakov 1. stupiia ZS.

Casova dotacia na krazkovu &innost’: budu realizované pocas dvoch $kolskych rokov — na jeden $kolsky rok
je vyclenenych 50 hodin kriizkovej Cinnosti na kruzok. Zvysok ¢asovej dotécie je vyclenenych na tvorbu a
pripravu vzdelavacich materialov pedagégmi na krazok. Uvedend Casova dotdcia bola stanovend ako
adekvatna vzhl'adom na doterajsie skiisenosti a pedagogicku prax.

Hlavna aktivita 2

Hlavna aktivita projektu:

2. Vzdelavanie pedagogov a pedagogické kluby

Trvanie aktivity: od 06/2019 do 06/2022

Aktivita je zamerand na vzdelavanie pedagoégov a odbornych zamestnancov v oblasti rozvoja a zvySenia
vedomosti v oblasti kI'i€ovych kompetencii vratane Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti a IKT zru¢nosti.

Kazdy zapojeny pedagdg a odborny zamestnanec absolvuje Skolenie v oblasti, ktorej vzdelavanie resp.
mimoskolskt ¢innost’ na Skole zastresuje. Nasim ciel'om je zabezpeCit' vzdelavanie naSich pedagogov tak,
aby zo strany Skoly vytvorené neustdle moznosti pre odborny rast. Tym dokdzeme aj do buducnosti
zabezpecit' zlepSovanie kvality vzdelavania ako aj zabezpecCit’ rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu pre
nasich ziakov. Skolenia sme vyberali tak, aby boli jednak prepojené na gramotnosti, ktoré sme zahrnuli do
projektu a zarovein,, tak, aby sa ich zlOCastnili primarne pedagoégovia, ktori st vedici v ramci krazkov
mimoskolskej ¢innosti.
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Realizovat’ budeme Skolenia zameranych na rozvoj Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti a Skolenie
v oblasti prace so softvérom pre vytvaranie interaktivnych u¢ebnych materialov vratane prace s IKT:

Skolenie &.1 "Tvorba interaktivnych $tudijnych materialov a praca s IKT"- vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov. Skolenie zrealizuje interny lektor zodpovedny za teoreticku a prakticku pripravu pedagdgov.
Zamerané bude na praktické vyuzitie pri tvorbe Studijnych materidlov, priCom sa taktiez dosiahne
zlepSovanie zru¢nosti a prace s IKT technikou u ucastnikov kurzu.

Popis skolenia Cast’ 1: Neakreditované vzdelavanie - Tvorba interaktivnych $tudijnych materialov a praca
s IKT — pojde o skolenie v rozsahu 55 hodin pre skupinu 12 pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Interny lektor zodpovedny za teoreticku a prakticku pripravu pedagégov bude vybrany po rozhodnuti vo veci
ZoNFP. Obsahova napli: Digitalna kompetencia t.j. zruénosti pretavené do praxe si vyzaduje riadne
porozumenie a ovladanie funkcionalit IKT a SW v stvislosti tvorbou interkativnych Studijnych materialov.
Pedagogovia by sa mali takisto naucit’, ako mozu s IKT podporovat’ kreativitu a inovacie a ako tieto inovacie
v ¢o najlepSej moznej miere pretransformovat’ prostrednictvom SW do novych interaktivnych Studijnych|
materidlov, ktoré budu nasledne vyuzivat' pri vzdelavani.

Zaroven sa bude kurz zameriavat' ozrejmenie metodiky tvorby textovych Studijnych materidlov, prevod
textovych Studijnych materidlov do formy elektronickej prezentacie, ¢i pripravy elektronickych studijnych
materialov.

Potrebné zrucnosti zahimaju schopnost naucit’ sa obsluhovat’ a pracovat’ s IKT a spracovavat’ a vytvarat]
informacie a pouzivat’ ich kritickym a systematickym spoésobom doplnenych o inovativne prvky, pouzivat]
SW nastroje na tvorbu, prezentaciu vytvorenych materialov interaktivnym sposobom. Kurz ma za ulohu
pripravit pedagogickych zamestnancov vyuzivat ziskané zruCnosti v pedagogickej praxi a zlepSit ich
kompetencie v oblasti pripravy a tvorby interaktivnych Studijnych materialov.

Skolenie &2 "Ako rozvijat’ prirodovednu a CitatePski gramotnost™ - pdjde o Skolenie v rozsahu 55
hodin pre skupinu 20 pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Interny lektor zodpovedny za teoreticku a praktick( pripravu pedagoégov bude vybrany po rozhodnuti vo
veci ZoNFP.

Ciel'om vzdelavania je, aby si pedagodg (uéitel' aj vychovavatel) zakladnej $koly prehibil a rozsiril svoje
profesijné kompetencie z oblasti prirodovednej a itateI'skej gramotnosti ako nadpredmetovej kompetencie
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a jej implementacie do edukacného procesu.

Obsahom vzdelavania bude teoreticka i prakticka priprava pedagdgov napr. na:
- implementaciu prirodovedne;j a Citatel'skej gramotnosti do eduka¢ného procesu;
- planovanie rozvoja prirodovednej a Citatel'skej gramotnosti v ramci Skoly;
- priprava ciel'ov na podporu prirodovednej a Citatel'skej gramotnosti;
- tvorbu uloh a aplikéciu Citatel'skych stratégii na rozvoj Citatel'skej gramotnosti;
- inovativne a aktiviza¢né metody, zmena sposobu odovzdavania informacii;
- typy uloh, priklady textov, cvi¢eni, didaktickych hier a pod.

Ciel'ova skupina: pedagdgovia a odborni zamestnanci: 12 0sob pre IKT Skolenia a 20 0s6b pre vzdelavanie
v oblasti CitateI'skej gramotnosti.

Vystupy z aktivity: prezencné listy, fotodokumentacia, vystupy z jednotlivych kurzov. Ziskané certifikaty —
osvedCenia o absolvovani neakreditovanych Skoleni. Konkrétnym vystupom je aj zlepSenie zrucnosti
a pristupu pedagdgov k ziakom. Transfer vystupu sa premietne do vSetkych aktivit projektu. Sposob ziskania
spatnej vazby: hodnotenie vzdelavacieho procesu — dotaznik spokojnosti pedagogov.

Ziskané znalosti a kompetencie z odbornych Skoleni a vymeny informacii na zaklade dobrej praxe budeme
vyuzivat pri priprave inovovanych vzdelavacich materidlov a ostatnej pedagogickej dokumentacie v
nadvazujucej krazkovej Cinnosti v aktivite 1 a prostrednictvom pedagogickych klubov.

Pedagogické kluby:

Vytvorime dva pedagogické kluby v stlade s prilohou ¢. 7 vyzvy Jedna sa o vytvorenie pedagogickych
klubov s pisomnym vystupom.

1. Pedagogicky klub je zamerany na predmety slovensky jazyk a literatiiru, ob¢iansku nauku dejepis
ana primarne vzdeldvanie. Bude sa zameriavat’ na oblast’ Citatel'skej gramotnosti. Bude mat’ 7
¢lenov, ktori sa budu stretavat’ pét’ krat za Skolsky pol rok, po tri hodiny poc¢as dvoch rokov trvanial
projektu. Bude vypracovany vystup 1 ks za pol roka, celkovo Styri vystupy pocas trvania projektu.

2. Pedagogicky klub je zamerany na predmety ako prirodoveda a ekoldgia. Bude sa zameriavat na
oblast’ prirodovednej gramotnosti. Bude mat’ 6 ¢lenov, ktori sa budu stretavat’ pat’ krat za Skolsky pol
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rok, po tri hodiny pocas dvoch rokov trvania projektu. Bude vypracovany vystup 1 ks za pol roka,
celkovo Styri vystupy pocas trvania projektu.

Réamcovym zameranim pedagogickych klubov st didaktické aktivity pre uvedené vyucujuce predmety,
spadajuce do Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti, taktiez vymena skusenosti, hodnotenia a analyzy.
Clenovia sa ststredia aj na rozbory aktivit formou analyz aplikovanych aktivit projektom a taktieZ sa budu
hodnotit’ vysledky cielovej skupiny ziakov. Vytvorenim pedagogickych klubov sa taktiez posilni
inkluzivnost’, nakol’ko ciel'ova skupina pedagogov ziska nové poznatky ako ku kazdému ziakovi pristupovat’
viac individualne. Ugelom pedagogického klubu bude taktiez ziskanie prileZitosti pre cielovii skupinu
pedagdgov k lepSiemu rozvijaniu reSpektu s sebe samému (z profesijného hl'adiska) ako aj k ostatnym (teda
pedagdégom, kolegom). To u cielovej skupiny pedagdgov rozvija empatiu, toleranciu, ohladuplnost’ a
zodpovednost’, pricom uvedené danosti sa pokladaju za jedny z najdolezitejSich ako je mozné dosiahnut
inkliziu vo vzdelavani.

Hlavna aktivita 3

Aktivita €. 3: Koordinacia projektu - riadenie projektu:
- zamestnanci zakladnej skoly, pocet zapojenych zamestnancov: 4

Na riadeni projektu sa budu podielat: projektovy manazér, finanény manazér, manazér pre monitorovanie,
administrativny zamestnanec. Potreba zapojit’ vSetky tieto pozicie do projektu vystala jednak z doterajsich
poznatkov o narocnosti implementacie projektov (Casovej a administrativnej) zo Strukturalnych fondov
a tiez aj rozsiahlost'ou agendy predkladan¢ho projektu.

Na tieto vytypované pozicie vietci spifiaju kvalifikaéné predpoklady. Nasa zakladna Skola ma rdzne
skusenosti v oblasti riadenia projektov z réoznych grantovych schém vratane participacie na projektoch
z eurdpskych fondov. Aktivne sme sa zapajali aj do samotnych priprav projektov, ¢o nas naucilo navzdjom
spolupracovat’ aj v oblasti, ktora je sice pre Skolu kIi¢ova — lebo prostrednictvom nej modze ziskavat
prostriedky pre modernizaciu a skvalitiovanie procesov vzdeldvania, ale nepari ku kaZzdodennym
¢innostiam, ako vzdeldvanie, s ktorym sa denne stretavame pocas Skolského roka.

Pocas celej doby realizacie projektu bude projekt vyuzivat’ moznost’ uplatiiovania nepriamych vydavkov
pausalnou sadzbou. V ramci projektu budeme realizovat verejné obstaravanie na nakup zariadenia,
vybavenia a didaktickych prostriedkov, Skoliaceho materialu a potrieb. Aktivity projektu st opravnené z
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hl'adiska suladu s horizontalnymi principmi rovnost’ muzov a zien, nediskrimindacia a udrzatelny rozvoj.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
personal - uctovnik, personalista, osoba vykonavajiica VO); najom priestorov, cestovné ndhrady, spotrebny
materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a
publicitu atd’.
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Priloha ¢. 1 a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond OPERACNY PROGRAM gKO LSTVA, VEDY,

00
Eurdpsky fond 2 2 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

G G - G - s ~ Maxim. Priradenie k P
. Ciselnik o pra\r penych eknllp ml,c l\.a Jednotka s Poce.t . jednotkova Vydavky spolu Komentir k rozpoctu aktivitim Rizkoys
vydavKkov/skupina vydavkov klasifikacia Jjednotiek p— projektu polozky

Nazov polozky rozpo¢tu

.+ ! 5 ! s B __c | » | r | For | ¢ | I |

1. Nepriame vydavky EUR

pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky
suvisiace s riadenim a administraciou
projektu - t.j. nepriame personalne vydavky
(hlavny manazér projektu, manaZzér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
personal - uctovnik, personalista, osoba
vykonavajuca VO); ndjom priestorov,
cestovné nahrady, spotrebny material,
stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby;
zabezpecenie VO), vydavky na informovanie
902 - Pauslna sadzba na a publicitu atd’. Pausalna sadzba celkovo v

nepriame vydavky uréené na sume 9595,65 EUR pocas doby realizicie
zéklade nékladov na projektu.

zamestnancov (nariadenie
.|Pausalna sadzba 1303/2013, ¢&l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 |projekt 1 9,595.65 9,595.65

1. | Spolu 9,595.65

1., 2. riadenie
projektu




2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

33,701.90

Priloha ¢. 1 a

2.1.1|Didaktické prostriedky

112 - Zasoby

633009

1,590.00

31,800.00

Multimediélne dielo Pozi¢ana planéta - film
Kralovna karpat na DVD pre verejnu projektu a
vysielanie na zaladnej $kole. Cena bola stanovena
na zéklade prieksumu truhu. Cena 1 ks
multimedialneho diela: 1590 Eur. Vypocet: 1590
Eur*20 ks (pre kazdého pedagoga zapojeného do
projektu/Skolenia na prirodovednu a itatel'sk(
gramonost)= 31800 Eur.

Detektivny kufor na vyskum zivotného prostredia

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

112 - Zasoby

633009

1,901.90

0.00

Detektivny kufor na vyskum Zivotného prostredia -
didakticka pomocka preziakov na krazkova
cinnost’. Cena bola stanovena na zaklade
pricksumu truhu. Cena 1 ks multimedialneho diela:
190,19 Eur. Vypoget: 190,19 Eur*10 ks = 1901,90

Eur.

I X ) S U N A S ST D

3. 3. Koordinicia projektu — riadenie projektu

3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

3.1.1|Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

800

13.86

31,221.00
z1adateTa v

prace. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zéklade hodinovej sadzby.
Hruby plat delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesacne (bez
nadéasov) = 10,25 EUR hruba hodinova
mzda. Hruba hodinova mzda 10,25 EUR
x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 13,86-
EUR/hodina x 800 hodin prace - Celkom
11088 EUR. Opravnenost’ hodinovej
sadzby je preukazovana mzdovym
dekrétom. Zodpoveda za implementaciu
projektu v sulade so schvalenou
ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP,
s platnym systémom finanéného riadenia
a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi
s Cerpanim fondov EU,

sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, stvisiace

s Cerpanim fondov EU,

zodpoveda za implementaciu projektu

v sulade so schvalenym harmonogramom
realizacie aktivit projektu,

zodpoveda za napliianie meratelnych
ukazovatel'ov projektu,

zodpoveda, resp. koordinuje vsetky
¢innosti suvisiace s implementaciou
projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie
a pod.

kona vo vztahu k dodavatel'om, resp.
partnerom na projekte,

zodpoveda za komunikaciu s SO

v oblasti vzt'ahov vyplyvajicich zo

11,088.00

zmluvy o NFP.

riadenie projektu




3.1.2

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

600

13.52

8,112.00

Praca manazéra monitorovania-
zabezpedenie monitorovania aktivit
projektu a na dosiahnutie meratelnych
ukazovatel'ov pri danych aktivitach,
zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne (bez
nadc¢asov) = 10,00 EUR hruba hodinova
mzda. Hruba hodinova mzda 10,00 EUR
x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 13,52-
EUR/hodina x 600 hodin prace - Celkom
8112 EUR. Opravnenost” hodinove;j
sadzby je preukazovana mzdovym
dekrétom. vykonava priebezné
sledovanie pokroku projektu,

zodpoveda za spravne evidovanie
vysledkov projektu a vypracovanie
monitorovacich sprav, dopliiujicich
monitorovacich udajov a informacii pre
SO v ramci riadenia projektu.

riadenie projektu
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3.13

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

800

7.23

5,784.00

zamestnaneho tormou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat delené priemerny pocet
odpracovanych hodin mesacéne (bez
nadc¢asov) = 5,35 EUR hruba hodinova
mzda. Hruba hodinova mzda 5,35 EUR x
1,352 odvody zamestnavatel'a = 7,23-
EUR/hodina x 800 hodin prace - Celkom
5784 EUR. Opravnenost’ hodinovej
sadzby je preukazovana mzdovym
dekrétom. zodpoveda za spravne
finan¢né riadenie projektu v stlade so
schvalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, ,s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a
EK, usmerneniami a pokynmi SO
stvisiacimi s Eerpanim fondov EU,
zodpoveda za Cerpanie rozpo¢tu v sulade
s pokrokom v implementacii projektu

a dosahovanymi ukazovatel'mi,
zodpoveda za komunikaciu s SO

v oblasti finan¢nych vztahov
vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,
zodpoveda za pripravu a véasné
predkladanie ZoP vratane Gplnej
podpornej dokumentacie (rozsah stanovi
S0),

zodpoveda za opravnenost’ vydavkov
prijimatel’a v stlade s platnymi
pravidlami opravnenosti,

sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, stvisiace

s erpanim fondov EU.

riadenie projektu
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Priloha ¢. 1 a

Praca Administrativneho pracovnika -
zabezpedenie realizacie aktivit projektu a
na dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri danych aktivitach,
zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zéklade hodinovej sadzby.
Praca v rozsahu 700 hodin. Hruby plat
delené priemerny pocet odpracovanych
hodin mesacne (bez nadéasov) = 6,59
EUR hruba hodinova mzda. Hruba
hodinova mzda 6,59 EUR x 1,352
odvody zamestnavatel'a = 8,91-
EUR/hodina x 700 hodin prace - Celkom
6237 EUR. Opravnenost’ hodinovej
sadzby je preukazovana mzdovym
dekrétom. vykonava administrativnu

a odborna podporu projektu;

spracovava podklady pre implementaciu
projektu v sulade s Casovym
harmonogramom a rozpoétom projektu;
zabezpeduje spracovanie prieskumov trhu
pre potreby projektu,

administrativna priprava a kontrola
podkladov do ZoP, monitorovacich
sprav,

zabezpecuje spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovu agendu,
evidenciu majetku;

administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov);
zabezpecuje komunikaciu s u€astnikmi
Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620 [osobohodina . 6,237.00faktivit riadenie projektu

3.2. ZjednoduSené vykazovanie vydavkov 0.00

I T s IO I IR A N TFTY") I IR

. 1. 1. Rozvijanie mimoskolskej ¢innosti Ziakov

4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 32,750.00

Odmena pedagoga za tvorbu uéebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Tajomny svet knih zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
Zziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 34 hodin. Hruba
hodinova mzda 7,29 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 9,86 EUR/hodina x 34 hodin
4.1.1|Pedagog pre krazok ¢. 1 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 34 9.86 335.24] prace na projekte. Celkom 335,24 EUR.

kel
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4.1.2

Pedagog pre kruzok ¢. 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

34

12.07

410.38

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krzku) Carovna Gitérefi zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 34 hodin. Hruba
hodinova mzda 8,93 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 12,07 EUR/hodina x 34 hodin
préace na projekte. Celkom 410,38 EUR.

4.13

Pedagog pre krazok ¢. 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

34

9.91

336.94

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materidlov a realiziciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Veda a priroda zamestnaného formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 34 hodin. Hruba
hodinova mzda 7,33 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 9,91 EUR/hodina x 34 hodin
préace na projekte. Celkom 336,94 EUR.

4.14

Pedagog pre kruzok ¢. 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

34

10.13

344.42

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Mlady ochranar zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 34 hodin. Hruba
hodinova mzda 7,49 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 10,13 EUR/hodina x 34 hodin
préace na projekte. Celkom 344,42 EUR.

4.15

Pedagog pre krazok ¢. 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

34

14.44

490.96

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materidlov a realiziciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Modra planéta zamestnaného formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 34 hodin. Hruba
hodinova mzda 10,68 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 14,44 EUR/hodina x 34 hodin
prace na projekte. Celkom 490,96 EUR.

4.1.6

Pedagog pre krazok ¢. 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

34

7.21

245.14

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Litera zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v
zmysle aktualneho Zakonnika prace. Suma za pracu
na projekte je vyratana na zaklade hodinovej
sadzby. Praca v rozsahu 34 hodin. Hrub4 hodinova
mzda 5,33 EUR x 1,352 odvody zamestnavatel'a =
7,21 EUR/hodina x 34 hodin prace na projekte.
Celkom 245,14 EUR.
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4.1.7

Pedagog pre krazok ¢. 7

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

34

10.44

354.96

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Zelena $kola I. zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 34 hodin. Hruba
hodinova mzda 7,72 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 10,44 EUR/hodina x 34 hodin
préace na projekte. Celkom 354,96 EUR.

4.1.8

Pedagog pre krazok ¢. 8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

34

6.79

230.86

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materidlov a realiziciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Zelena $kola II. zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 34 hodin. Hruba
hodinova mzda 5,02 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 6,79 EUR/hodina x 34 hodin
préace na projekte. Celkom 230,86 EUR.

4.1.9

Pedagog pre krazok ¢. 9

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

34

11.01

374.34

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Zahady nasej planéty zamestnaného
formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika
prace. Suma za pracu na projekte je vyratana na
zéklade hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 34
hodin. Hrubé hodinova mzda 8,14 EUR x 1,352
odvody zamestnavatel'a = 11,01 EUR/hodina x 34
hodin prace na projekte. Celkom 374,34 EUR.

4.1.10

Pedagog pre krazok €. 10

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

34

10.78

366.52

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materidlov a realiziciu mimoskolskej ¢innosti
(krizku) Citajte s nami zamestnaného formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 34 hodin. Hruba
hodinova mzda 7,97 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 10,78 EUR/hodina x 34 hodin
préace na projekte. Celkom 366,52 EUR.

4.1.11

Pedagog pre krazok ¢. 11

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

34

7.03

239.02

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Ekologicky krazok zamestnané¢ho formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 34 hodin. Hruba
hodinova mzda 5,2 EUR x 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 7,03 EUR/hodina x 34 hodin
préace na projekte. Celkom 239,02 EUR.
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4.1.12

Metodik pre prirodovednu gramotnost’ €. 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100

20.00

2,000.00

Odmena metodika pre prirodovednu gramotnost’
pre vytvorenie metodickej priru¢ky pre krazkova
¢innost, zamestnaného formou dohody o vykonani
préace u ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace.Suma za pracu na projekte je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby stanovena v zmysle
prirucky pre ziadatel'a. Praca v rozsahu 100 hodin.
Vypocet 20 EUR/hodina x 100 hodin prace Celkom
2000 EUR.

4.1.13

Metodik pre prirodovednu gramotnost’ €. 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

7.04

704.00

Odmena metodika pre prirodovednu gramotnost’
pre vytvorenie metodickej prirucky pre krazkova
¢innost, zamestnaného formou dohody o vykonani
prace u ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace.Suma za pracu na projekte je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby stanovena v zmysle
prirucky pre Ziadatel'a. Praca v rozsahu 100 hodin.
Odvody za zamestnavatel'a 7,04€/hod. x 100 hodin
prace. Celkom 704 EUR

4.1.14

Metodik pre prirodovednu gramotnost’ ¢. 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100

20.00

2,000.00

Odmena metodika pre prirodovednu gramotnost’
pre vytvorenie metodickej prirucky pre krazkova
¢innost, zamestnaného formou dohody o vykonani
prace u ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace.Suma za pracu na projekte je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby stanovena v zmysle
prirucky pre ziadatel'a. Praca v rozsahu 100 hodin.
Vypocet 20 EUR/hodina x 100 hodin prace Celkom
2000 EUR.

4.1.15

Metodik pre prirodovednu gramotnost’ €. 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

7.04

704.00

Odmena metodika pre prirodovedni gramotnost’
pre vytvorenie metodickej prirucky pre krazkova
¢innost’, zamestnaného formou dohody o vykonani
préace u ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace.Suma za pracu na projekte je vyratana na
zéklade hodinovej sadzby stanovena v zmysle
prirucky pre ziadatel'a. Praca v rozsahu 100 hodin.
Odvody za zamestnavatel'a 7,04€/hod. x 100 hodin
prace. Celkom 704 EUR

4.1.16

Metodik pre ¢itatel'ska gramotnost’ €. 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100

20.00

2,000.00

Odmena metodika pre CiatetI'skii gramotnost’ pre
vytvorenie metodickej priru¢ky pre krazkova
¢innost, zamestnaného formou dohody o vykonani
préace u ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace.Suma za pracu na projekte je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby stanovena v zmysle
prirucky pre ziadatel'a.. Praca v rozsahu 100 hodin.
Vypocet 20 EUR/hodina x 100 hodin prace Celkom
2000 EUR.
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4.1.17

Metodik pre ¢itatel'ska gramotnost’ €. 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

7.04

704.00

Odmena metodika pre EitateI'skii gramotnost’ pre
vytvorenie metodickej prirucky pre kruzkovi
¢innost, zamestnaného formou dohody o vykonani
préace u ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace.Suma za pracu na projekte je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby stanovena v zmysle
prirucky pre ziadatel'a. Praca v rozsahu 100 hodin.
Odvody za zamestnavatel'a 7,04€/hod. x 100 hodin
prace. Celkom 704 EUR

4.1.18

Metodik pre ¢itatel'ski gramotnost’ ¢. 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100

20.00

2,000.00

Odmena metodika pre ¢iatetI'ski gramotnost’ pre
vytvorenie metodickej prirucky pre krazkova
¢innost, zamestnaného formou dohody o vykonani
prace u ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace.Suma za pracu na projekte je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby stanovena v zmysle
prirucky pre Ziadatel'a.. Praca v rozsahu 100 hodin.
Vypocet 20 EUR/hodina x 100 hodin prace Celkom
2000 EUR.

4.1.19

Metodik pre Citatel'ska gramotnost’ €. 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

7.04

704.00

Odmena metodika pre ¢itateI'skii gramotnost’ pre
vytvorenie metodickej priru¢ky pre krazkova
¢innost, zamestnaného formou dohody o vykonani
prace u ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace.Suma za pracu na projekte je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby stanovena v zmysle
prirucky pre ziadatel'a. Praca v rozsahu 100 hodin.
Odvody za zamestnavatel'a 7,04€/hod. x 100 hodin
prace. Celkom 704 EUR

4.1.20

Pedagog pre krazok ¢. 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

7.29

1,210.14

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realiziciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Tajomny svet knih zamestnaného formou
dohody o vykonani prace/ dohody o pracovnej
¢innosti v zmysle aktualneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 166 hodin.
Hruba hodinova mzda 7,29 EUR x 166 hodin prace
na projekte. Celkom 1210,14 EUR.

4121

Pedagog pre krazok ¢. 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

8.93

1,482.38

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Carovna Gitareit zamestnaného formou
dohody o vykonani prace/ dohody o pracovnej
¢innosti v zmysle aktualneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 166 hodin.
Hruba hodinova mzda 8,93 EUR x 166 hodin prace
na projekte. Celkom 1482,38 EUR.
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4.1.22

Pedagog pre krazok ¢. 3

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

7.33

1,216.78

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Veda a priroda zamestnan¢ho formou
dohody o vykonani prace/ dohody o pracovnej
¢innosti v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 166 hodin.
Hruba hodinova mzda 7,33 EUR x 166 hodin prace
na projekte. Celkom 1216,78 EUR.

4.1.23

Pedagog pre krazok ¢. 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

7.49

1,243.34

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Mlady ochranar zamestnané¢ho formou
dohody o vykonani prace/ dohody o pracovnej
¢innosti v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 166 hodin.
Hruba hodinova mzda 7,49 EUR x 166 hodin prace
na projekte. Celkom 1243,34 EUR.

4.1.24

Pedagog pre krazok ¢. 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

10.68

1,772.88

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Modra planéta zamestnaného formou
dohody o vykonani prace/ dohody o pracovnej
¢innosti a v zmysle aktualneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 166 hodin.
Hruba hodinova mzda 10,68 EUR x 166 hodin
préace na projekte. Celkom 1772,88 EUR.

4.1.25

Pedagog pre krazok ¢. 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

5.33

884.78

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Litera zamestnaného formou dohody o
vykonani prace/ dohody o pracovnej ¢innosti v
zmysle aktudlneho Zakonnika prace. Suma za pracu
na projekte je vyratana na zaklade hodinovej
sadzby. Praca v rozsahu 166 hodin. Hruba
hodinova mzda 5,33 EUR x 166 hodin prace na
projekte. Celkom 884,78 EUR.

4.1.26

Pedagog pre kruzok ¢. 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

7.72

1,281.52

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realiziaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Zelena $kola I. zamestnaného formou
dohody o vykonani prace/ dohody o pracovnej
¢innosti v zmysle aktualneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 166 hodin.
Hruba hodinova mzda 7,72 EUR x 166 hodin prace
na projekte. Celkom 1281,52 EUR.
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4.1.27

Pedagog pre krazok ¢. 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

5.02

833.32

Odmena pedagoga za tvorbu u¢ebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Zelena skola II. zamestnaného formou
dohody o vykonani prace/ dohody o pracovnej
¢innosti v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 166 hodin.
Hruba hodinova mzda 5,02 EUR x 166 hodin prace
na projekte. Celkom 833,32 EUR.

4.1.28

Pedagog pre krazok ¢. 9

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

8.14

1,351.24

Odmena pedagoga za tvorbu uéebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Zahady nasej planéty zamestnaného
formou dohody o vykonani prace/ dohody o
pracovnej ¢innosti v zmysle aktualneho Zakonnika
prace. Suma za pracu na projekte je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 166
hodin. Hruba hodinova mzda 8,14 EUR x 166
hodin prace na projekte. Celkom 1351,24 EUR.

—

4.1.29

Pedagog pre kruzok ¢. 10

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

7.97

1,323.02

Odmena pedagdga za tvorbu uéebnych
materialov a realizaciu mimoskolskej ¢innosti
(krzku) Citajte s nami zamestnaného formou
dohody o vykonani prace/ dohody o pracovnej
¢innosti v zmysle aktualneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 166 hodin.
Hruba hodinova mzda 7,97 EUR x 166 hodin prace
na projekte. Celkom 1323,02 EUR.

4.1.30

Pedagég pre krazok ¢. 11

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

166

5.20

863.20

Odmena pedagdga za tvorbu ué¢ebnych
materialov a realiziciu mimoskolskej ¢innosti
(krazku) Ekologicky kruzok zamestnaného formou
dohody o vykonani prace/ dohody o pracovnej
Cinnosti v zmysle aktudlneho Zakonnika prace.
Suma za pracu na projekte je vyratana na zdklade
hodinovej sadzby. Praca v rozsahu 166 hodin.
Hruba hodinova mzda 5,2 EUR x 166 hodin prace
na projekte. Celkom 863,20 EUR.

—

4.131
4.2.

4.3.

4.4.

Cestovné nahrady **

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

Ostatné vy

Odovody pre polozky 4.1.20 az 4.1.30

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1"

4,742.62

4,742.62

0.00

1,920.00

Vypocet odvodov za zamestnavatel'a vo vyske 35,2
% pre polozky rozpoctu 4.1.20 - 4.1.30 vo vyske 1x
4742,62 Eur = 4742,62 Eur

—




Grafické spracovanie a tla¢ publikacie
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518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

1,920.00

1,920.00

Grafické spracovanie a tlag publikacie: Odborna
metodika prirucka pre pedagogicku prax - 1. stupen
Z8: grafické spracovanie 672 Eur, tla¢ 40ks
publikacii: 288 Eur. Odborna metodika
prirucka pre pedagogickii prax - 2. stupeft ZS:

grafické spracovanie 672 Eur, tla¢ 40ks publikacii: |1.

288 Eur. Suma spolu: 1920 Eur. Minimalne
parametre: graficky navrh vratane zalomenia, tlag:
A5, obalka paier 250 g ONL, vnutro: papier 135g
ONL Cena bola stanovena na zaklade prieskumu
trhu.




4.5.

Podpora frekventantov

2,122.50

Priloha ¢. 1 a

b
N
=

.| Skoliaci material a potreby

. Zjednodusené vykazovanie vydavkov

.| Standardna stupnica jednotkovych nakladov - Extra hodiny

112 - Zasoby

910 - Jednotkové vydavky

633006

642014

projekt

projekt

1 2,122.50

2,122.50

0.00

V ramci danej polozky sa nakupi skoliaci
material a potreby potrebny pre realizaciu
tejto aktivity. Nakup $koliaceho materialu
prispeje k implementacii krazkov: Vykres
farebny A3 100 ks, farby temperové (sada
10ks) 100 bal, vykres A4 10 bal., §kolské
pastelky 100bal., vykres A3 biely 10 bal.,
fixky farebné sada — 100bal., voskovky 48 ks
v baleni - 100 bal., farby temperové — 100
bal., sada $tetcov — 100 bal., noznice — 100ks,
lepidlo tekuté — 50ks, lepiaca ty¢inka — 50ks,
vykres farebny A4, sada — 100ks. Na zaklade
prieskumu trhu bola cena stanovena na
2122,50 EUR.

5.

Spolu

2. Vzdelavanie pedagégov a pedagog

. Persondlne vyda interné - odborné ¢innosti

. Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

* Cinnosti)

. Ostatné vydavky - priame

. Podpora frekventantov

.| Skoliaci material a potreby

. Zjednodusené vykazovanie vydavkov

112 - Zasoby

633006

projekt

13

1 2,712.33

36,792.50

0.00
0.00

2,712.33

2,712.33

30,647.00

V ramci danej polozky sa nakupi $koliaci
material a potreby potrebny pre realizaciu
tejto aktivity. Nakup $koliaceho materialu
prispeje k implementacii aktivity: Pero
gul'd¢kové modré 150ks, Pero gul'6ckové
cervené 150 ks, ceruzka grafitova (sada 12ks)
50 bal., zvyraziovace 60 ks, poznamkovy
blok linajkovy A5 100 ks, korekény roller
100 ks, lepiaca ty¢inka 20g 100ks, lepiaca
paska 100ks, archivna §katul'a 50 ks,
euroobaly 100 bal., kancelarsky papier A3
100 bal, pakovy zaklada¢ 8cm 50ks, pakovy
zakladat’ Sem 50 ks, kancelarsky papier A4
100 bal. .Na zaklade prieskumu trhu bola
cena stanovena na 2712,33 EUR.




Priloha ¢. 1 a

Skolenie "Tvorba interaktivnych $tudijnych
materialov a praca s IKT"- vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov. Interny Lektor
zodpovedny za teoreticki a prakticku pripravu 2.
pedagogov. Zabezpeéenie ¢innosti lektora vo forme
dohody o vykonani prace. Pri uréeni ceny
vychadzame z podmienok vyzvy - Standardna
stupnica jednotkovych nakladov. Rozsah $kolenia
spolu 55 hodin pre skupinu s 12 u¢astnikmi

x , L. , , vzdelavania: 10,65 Eur na hodinu t¢astnika
Standardnd stupnica jednotkovych nékladov - typ II. - vzdeldvania. V§poget: 55 hodin x 12 tgastnikov x
Neakreditované vzdelavanie - Tvorba interaktivnych 10,65 Eur na hodinu téastnika vzdelavania = 7029

5.6.1.|5tudijnych materialov a praca s IKT 910 - Jednotkové vydavky 642014 | projekt 1 7,029.00 7,029.00J EUR.

Skolenie "Ako rozvijat’ prirodovednii a
Citatel'ski gramotnost’ "- vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov. Celkova suma
predstavuje vydavky na komplexné zabezpecenie 2
Skolenia. Interny Lektor zodpovedny za teoreticka :
a prakticku pripravu pedagogov. Zabezpecenie
¢innosti lektora vo forme dohody o vykonani prace.
Pri ur€eni ceny vychadzame z podmienok vyzvy -
Standardna stupnica jednotkovych nakladov.
Rozsah §kolenia spolu 55 hodin pre skupinu s 20

M , L. , , ucastnikmi vzdelavania: 10,10 Eur na hodinu
Standardna stupnica jednotkovych nékladov - typ II. - ucastnika vzdelavania. Vypocet: 55 hodin x 20
Neakreditované vzdelavanie - Ako rozvijat’ prirodovedni a aastnikov x 10,10 Eur na hodinu tcastnika

5.6.2 |itateI'ska gramotnost’ 910 - Jednotkové vydavky 642014 [projekt 1 11,110.00 11,110.00] vzdelavania = 11 110 EUR.

o

Pedagogicky klub s vystupom zamerany pre
primarne vzdelavanie, slovensky jazyk a
literaturu, ob¢iansku nauku, dejepis. Pocet
¢lenov 7 pedagogov. Pocet stretnuti za pol
rok 5x po 3 hodiny, dva Skolské roky
(4polroky). Vypocet: 7x 5x 3x 4x 10,60=
4452 Eur + spracovanie vystupu: 50 hodin x 4
Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. - polroky x 10.60 Eur= 2120 Eur. Spolu: 2120
Pedagogicky klub I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 [projekt 1 6,572.00 6,572.00]+ 4452= 6572 Eur

N

5.6.

I8

Pedagogicky klub s vystupom zamerany pre
predmet Prirodoveda a Ekologia. Pocet
¢lenov 6 pedagogov. Pocet stretnuti za pol
rok 5x po 3 hodiny, dva $kolské roky 2.
(4polroky). Vypocet: 6x 5x 3x 4x 10,60=
3816 Eur + spracovanie vystupu: 50 hodin x 4
Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. - polroky x 10.60 Eur= 2120 Eur. Spolu: 2120
5.6.4|Pedagogicky klub II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 [projekt 1 5,936.00 5,936.00]+ 4452= 5936 Eur

5.| Spolu 33,359.33

Rizikova prirazka slizi na pokrytie neplanovaného
6.1 narastu cien nakupovanych sluzieb alebo tovarov,
. | , prip. zmeny odvodového, alebo daitového

- A 930- Rezerva na nepredvidané zat'azenia oznaCenych rozpoctovych poloziek a
Rizikova prirazka vydavky projekt 1 5,000.00 5,000.00]pod. 1., 2., riadenie projektu




6.

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola krit

5,000.00

149,670.38

1.|Nepriame vydavky pausalna sadzba z priamych
stanovené v |personalnych vydavkov - nariadenie
konkrétnej |1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
9,595.65 15.00% Wevervyzva
ni
2. z priamych vydavkov
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) i
v
2a. konkrétnej |7 priamych vydavkov
- L ) 33,701.90 24.94% waveyzva
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame m
vydavky) - vratane krizového financovania
3.|Doddvky na priame vydavky z priamych vydavkov
4.|Rizikova prirazka 5000 3.34% 5.00%|z celkovych oprdavnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedene;j v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné néhrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradach

#++%7Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

#ekkEVYdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec -

prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.

Priloha ¢. 1 a
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TABULKA &. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 75000.00 71250.00 3750.00
3. 2020 60000.00 57000.00 3000.00
4. 2021 14670.38 13936.86 733.52
5. 2022 0.00 0.00 0.00
Spolu 149670.38 142186.86 7483.52
6 % 100 95 5
Poznamky:

Tabulka ma informativny charakter a slazi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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