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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011D651
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/352/2018
registracné Cislo dodatku: 0900/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Stredna odborna skola technicky a remesiel — Miiszaki Szakok és
Mesterségek Szakkozépiskola
sidlo: Rékocziho 23, 077 01 Kral'ovsky Chlmec
zapisany v: -
konajuci: Ing. Ivan Betio
ICO: 355668330
IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: ivan.beno@soskch.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dita 14. 06. 2021 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPI2Z/352/2018 (d’alej len ,,Zmluva®),
v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné Cislo Dodatku (0900/2018-D1) sa zmluvné strany dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Ing. Ivan Beio, riaditel’ skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapet” Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

V rdmci realizacie projektu chceme vytvorit 5 akreditovanych vzdeldvacich programov
sUvisiacich s uvedenymi potrebami trhu prace. Tieto programy chceme realizovat formou
neformalneho vzdeldvania zameraného na nezamestnanych vo veku do 25 rokov a nad 50
rokov, absolventov, ktori sa neuplatnili na trhu prace, Ziakov Skoly v poslednom roc¢niku
pred vstupom na trh préce.

Projekt bude realizovany prostrednictvom 2 aktivit, ktoré sU v sdlade s oprdvnenym
typom aktivity predefinovanej vo vyzve, a to Tvorba a realizacia vzdelavacich programov
na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie,
ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod., ktoru
zrealizujeme nasledovne v tychto hlavnych aktivit:

Hlavna aktivita 1: Tvorba vzdeldvacich programov, ucebnych textov a didaktickych
prostriedkov.

Aktivita pozostava z tvorby tychto konkrétnych programov:
1. Vzdelavaci program - Zaklady trieskového obrabania kovov

Cielova skupina : Osoby so zaujmom ziskat odborné vedomosti a zru¢nosti v oblasti
strojového obrabania kovov
na konvenc¢nych obrdbacich strojoch. Vzdeldvaci program je urceny pre osoby so
strednym odbornym vzdelanim
nevyucenych v odbore obrabac kovov, ale aj pre osoby bez ukonc¢eného stredného
odborného vzdelania.
Konkrétne sa jedna o Ziakov nasej strednej odbornej Skoly ako i Ziakov ostatnych
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strednych skél v regione..
Spolu je to 40 ucastnikov vzdelavacieho programu.

Predmetom vzdeldvacieho programu je obozndmit Gcastnikov s pracou v podnikoch
strojarskej vyroby. Vzdeldvat ich v kresleni nacrtov suciastok, citat vyrobné vykresy
sUciastok. Naucit ich ovlddat zdklady sdstruzenia, suUstruzenie vonkajsSich a vnutornych
valcovych ploch, operacie zapichovania a upichovania, rezanie a suUstruzenie zavitov,
zadklady frézovania, frézovanie rovinnych a osadenych ploch, frézovanie drazok, rezanie
materidlu pilovymi kotu¢mi, frézovanie podla jednoduchého deliaceho pristroja.

Rozsah vzdeldvacieho programu: 240 hodin
Teoreticka c¢ast: 90 hodin
Odborny pracovnik 1 - Ing. Eleonéra Balogova

Prakticka Cast: 150 hodin
Odborny pracovnik 2 - Stefan Lérincz

2. Vzdelavaci program - Technoldg a operator CNC strojov

Cielovd skupina : Osoby so zaujmom ziskat odborné vedomosti a zrucnosti v oblasti
strojarstva pri obsluhe ,

nastavovani a programovani CNC frézovaciek. Vzdeldvaci program je uréeny pre
absolventov gymnazii, strednych

odbornych Skol a u¢ebnych a Studijnych odborov, pripadne Studentov poslednych
ro¢nikov SOS pre rozsirenie )

kompetencii a zrucnosti absolventov SOS - zlepSenie vyhliadky absolventa pre

uplatnenie sa na trhu prace.

Konkrétne sa jedna o Ziakov nasej strednej odbornej Skoly ako i Ziakov ostatnych
strednych Skél v regiéne.

Spolu je to 40 ucastnikov vzdelavacieho programu.

Predmetom vzdeldvacieho programu je naucit Gcastnikov tvorit a spravne citat vyrobnu
vykresovl dokumentdciu. Ovladat jednotlivé technoldgie obrabania a zostavit zadkladny
vyrobny postup vyrobku a vhodne zvolit rezné podmienky pomocou vypoctov, tabuliek,
katalégov alebo programovych aplikacii. Obozndmit sa s beZzne pouzivanymi nastrojmi pre
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obrdbanie a poznat aj metéddy a spdsoby ich upinania a zoradovania. Poznat materidly
pouzivané v strojarstve a dokazat sa orientovat v ich materidlovych listoch a katalégoch.
Naucit sa tvorit programy na pocitaci priamo pri CNC obrdbacom stroji (frézovacke),
vyrobit navrhnutd sudciastku, ovladat zdklady prace s CAD/CAM systémom AUTODESK
Inventor, modelovanie suciastky, generovanie programu pre konkrétny CNC stroj, pracu s
internetom. Osvojit si zasady strojarskej metroldgie, a byt schopny skontrolovat a posudit
spravnost vyroby po vyrobeni vyrobku. Ovladat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vo vyrobe a na CNC strojoch a byt pripraveny na pracu v podnikoch strojarskej
vyroby.

Rozsah vzdelavacieho programu: 270 hodin
Teoreticka Cast: 90 hodin
Odborny pracovnik 3 - Ing. Stefan Jestrebi

Praktickd Cast: 180 hodin
Odborny pracovnik 4 - Alexander Molnar

3. Vzdeldvaci program - Ru¢né spracovanie kovov a zvaranie

Cielova skupina : Osoby s nizkym stupriom vzdelania, bez kvalifikdcie a nedokonenym
zdkladnym vzdelanim alebo s nedokonlenym strednym odbornym vzdelanim, ale aj o
osoby so zaujmom o pracu v oblasti ru¢ného spracovania kovov a zvarania. Konkrétne sa
jednd o ziakov nasSej strednej odbornej Skoly ako i Ziakov ostatnych strednych skél v
regione.

Spolu je to 40 ucastnikov vzdelavacieho programu.

Predmetom vzdeldvacieho programu je oboznamit Gcastnikov o zdsadach bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany pri ru¢nom obrabani kovov a zvarani. Naucit
ich ¢itat jednoduché technické vykresy, nakreslit nacrty jednoduchych strojarskych
sucCiastok a okoétovat ich, urobit kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov, kontrolu
vykonanych prac s pouzitim vhodnych meradiel. Vzdelavat ich o zakladnych druhov
materidlov pouzivanych v strojarstve, o ich oznaceni a ich zdkladnych vlastnosti
doélezitych pre ich vyuzitie a spracovanie vo vyrobe. Vzdeldvat ich o zdkladnych
technologickych postupov ru¢ného spracovania kovov, pilovania, rezania, strihania,
sekania, prebijania, rovnania, ohybania, vrtania a rezania zavitov, nitovania, spdjkovania
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a brusenia. Absolvent tym ziska zakladné odborné vedomosti, zru¢nosti a navyky
potrebné pre ovladanie ru¢nych kovoobrdbacich naradi pre jednotlivé technologické
postupy ru¢ného obrdbania kovov. Bude ovlddat technologické postupy pri zvarani
elektrickym oblUkom taviacou sa elektrédou v ochrannej atmosfére plynov réznych typov
zvarov vo vodorovnej aj zvislej polohe. Po Uspesnom absolvovani vzdeldvacieho programu
je absolvent pripraveny vykonat skdsku zvérania podla STN EN I1SO 9606-1.

Rozsah vzdelavacieho programu: 247 hodin
Teoreticka Cast: 74 hodin
Odborny pracovnik 5 - Ing. Miroslav Kovac

Prakticka Cast: 173 hodin
Odborny pracovnik 6 - Stefan Tébias

4. Vzdelavaci program - Autoelektronika

Cielova skupina : osoby so zdujmom ziskat odborné vedomosti a zru¢nosti potrebné pre
kvalifikovanu pracu v prislusnom odbore. Vzdelavanie je urcené predovsetkym pre osoby
so strednym odbornym vzdelanim v odboroch elektrotechnika a strojarstvo. Konkrétne sa
jednd o ziakov naSej strednej odbornej Skoly ako i Ziakov ostatnych strednych skél v
regiéne..

Spolu je to 40 ucastnikov vzdelavacieho programu.

Predmetom vzdeldvacieho programu je oboznamit Ucastnika vzdeldvacieho programu o
zdsadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, o zakladnych parametrov motorovych
vozidiel, ich nastavenia s dérazom na elektrickl a elektronickl Cast. Zaroven bude mat
priestor naucit sa spdsoby merania elektrickych a neelektrickych veli¢in vo vztahu k
¢innosti automobilov, a nauclit ho schopnosti sprdvneho postupov pri diagnostike
(paralelnej a sériovej), oprave a ozivovani elektronickych zariadeni automobilu.

Rozsah vzdeldvacieho programu: 272 hodin
Teoreticka c¢ast: 90 hodin
Odborny pracovnik 7 - Ing. Mikulas Kalitza
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Prakticka cast: 182 hodin
Odborny pracovnik 8 - Gabriel Déczi

5. Vzdelavaci program - Energeticka a zabezpecovacia technika budov

Cielova skupina : Osoby so zaujmom ziskat odborné vedomosti a zru¢nosti v oblasti
elektrotechniky, potrebné pre vykon prac suvisiacich s montdzou, opravou a Udrzbou
zariadeni energetickej a zabezpeclovacej techniky budov, ktoré majd absolvované
potrebné elektrotechnické vzdelanie. . Konkrétne sa jednd o ziakov naSej strednej
odbornej Skoly ako i Ziakov ostatnych strednych Skol v regidéne.

Spolu je to 40 ucastnikov vzdelavacieho programu.

Predmetom vzdeldvacieho programu je obozndmit Uclastnika o zdsadach bezpecnosti a
ochrany zdravia a poziarnej ochrany pri praci na elektrickych zariadeniach, naucit ich
Citanie elektrotechnickej dokumentdcie, pouzivat elektrotechnické normy, vyhotovovat
elektroinstaldciu objektov budov. Vzdeldvat ich o zdkladoch o funkcidch a prevadzke
elektrickych zabezpecovacich zariadeni, systémov, zakladnych principov elektrickych
rozvodov a dalSich zariadeni v oblasti elektrického tepla, svetla, elektrického vykurovania,
ohldsenia vniknutia, poziarneho zabezpeclenia, chladenia a klimatizdcie resp. oblasti
inteligentného riadenia budov, vyroby elektrickej energie zo svetla.

Rozsah vzdeldvacieho programu: 248 hodin
Teoreticka cast: 82 hodin
Odborny pracovnik 9 - Ing. Miroslav Gonda

Prakticka Cast: 166 hodin
Odborny pracovnik 10 - Stefan Horvath

Cielom hlavnej aktivity 1 je zadefinovanie obsahu novych vzdelavacich programov,
harmonogramu konkrétnych ¢&innosti, vytvorenie ucebnych textov, zabezpecenie
didaktickych prostriedkov. Mdme k dispozicii dostatoné priestorové kapacity s
technickym vybavenim (kancelarske priestory Skoly, pocitacové vybavenie, pripojenie na
internet, tlacCiarne). Vyuzijeme aj vlastné materialne a technické prostriedky, ktoré mame
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v sUcasnosti k dispozicii. V rdmci projektu budeme vyuzivat vlastné personalne kapacity.
Mame urcené konkrétne persondlne zabezpecenie na vytvorenie vzdelavacich programov,
ktorych mend su uvedené vo vyssie uvedenom texte.

So zabezpeclenim vzdeldvacich programov sa bude realizovat verejné obstaravanie
sUvisiace s dodavkou tovarov a sluzieb nevyhnutnych na vytvorenie spominanych
vzdeldvacich programov. Netyka sa to personalneho zabezpeclenia, kedZe odborny tim,
ktory bude realizovat vzdeldvacie programy je tvoreny internymi odbornymi
zamestnancami.

Konkrétnymi vystupmi tejto aktivity budd novovytvorené vzdeldvacie programy s popisom
predmetu konkrétneho vzdeldvacieho programu, s ich obsahom, novovytvorené ucebné
plany na kazdy vzdeldvaci program, vytvorené podklady pre zaverecnu skudsku, ktorej
vysledkom bude certifikat. Délezitym vystupom hlavnej aktivity 1 bude odborne vytvoreny
program a jeho néaslednd akreditacia nevyhnutnd pre realizdciu samotnej implementécie.
Pri tvorbe vzdeldvacich programov budl zadefinované planované pocty U(castnikov
projektu na kazdy vzdeldvaci program s presne ur¢enym harmonogramom na jednotlivé
vzdeldvania. Redlnost poctu Uclastnikov a nasledovné splnenie podmienok odbornej
skusky a ziskania certifikatu bude zabezpelena presnym casovym rozdelenim
jednotlivych cCinnosti pre kazdy vzdelavaci program (konkrétny harmonogram vsetkych
Ciastkovych cinnosti s urcenim presného poctu hodin). Zaroven sa konkrétne urcia
jednotlivé kroky v sulade s financnym zabezpecenim jednotlivych programov, €o sa tyka
odborného aj materialneho hladiska ich realizécie (didaktické pombcky, technické
zabezpecenie, priestorové zabezpecenie, a pod.). Dany typ programov, ich ¢asovy rozsah
a pocet ucastnikov navrhovanych aktivit je v silade s potrebami trhu na zdklade vyssie
uvedenej spoluprace a konzultaciami s konkrétnymi zamestnavatelmi ako aj suhlasnym
stanoviskom z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

Termin realizdcie hlavnej aktivity 1: 09/2017 - 12/2021
Celkové trvanie: 40 mesiacov

Hlavna aktivita 2

Hlavna aktivita 2: Implementacia novych vzdelavacich programov.
V rédmci tejto hlavnej aktivity bude zrealizovana implementacia 5 navrhovanych
akreditovanych vzdelavacich programov vytvorenych v réamci hlavnej aktivity 1. Strucny
popis jednotlivych programov je uvedeny v opise hlavnej aktivity 1.

Realizacia hlavnej aktivity 2 ,Implementacia novych vzdeldvacich programov“ bude
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zabezpecena v ramci nasich vlastnych personalnych a priestorovych moznosti, CiastoCne
aj materidlnych a technickych moznosti nasej skoly. V rdmci personalneho zabezpecenia
bude odborny tim tvoreny internymi odbornymi zamestnancami, ktory bude realizovat
implementaciu vzdeldvacich programov. Vystupom tejto aktivity budd Gcastnici
vzdelavacich programov so zvySenou kvalifikdciou v uvedenych oboroch a naslednym
ziskanim certifikatu potvrdzujuceho zvysSenie ich odbornosti. Celkovy pocet ucastnikov
vzdelavacich programov je 200 osob, konkrétne sa jedna o ziakov naSej strednej
odbornej Skoly ako i Zziakov ostatnych strednych $kél v regiéne.

Presné urcenie vystupov jednotlivych programov a urenie meratelnych ukazovatelov je
uvedené v popise implementacie jednotlivych cinnosti pre kazdy program a s nim
sUvisiace ziskanie odbornosti. Implementaciou jednotlivych Cinnosti navrhovanej aktivity
dosiahneme aj samotné pldnované ciele projektu, t. j. zvysit kvalitu a efektivnost
celozivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj klu¢ovych kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikdcie. Zaroven zlepsit ekonomické myslenie dotknutych obyvatelov
nasho regiéonu a zabezpecit im odborné znalosti a prax, ktoré im umoznia efektivne
etablovat sa na regionalnom trhu prace. Dany typ programov, ich ¢asovy rozsah, pocet
ucastnikov navrhovanych programov a ich implementacia je v sulade s potrebami trhu na
zaklade vysSie uvedenej spoluprace a konzultaciami s konkrétnymi zamestnavatelmi ako
aj suhlasnym stanoviskom z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny. Prevadzkovi a
technickd udrzatelnost dosiahneme presnym napldnovanim implementécie konkrétnych
aktivit, vytvorenim vhodnych prevadzkovych a technickych podmienok, ako aj vytvorenim
financ¢nych podmienok. V slvislosti s udrzatelnostou sme presne napldnovali pocet hodin
pre konkrétne cCinnosti, ako aj ich odborné personalne zabezpeclenie, konkrétne a presne
uvedené v opise tejto aktivity. V rozpoclte je taktiez zahrnuté aj financné hladisko
realizacie tejto aktivity, t. j. nevyhnuté prostriedky urené na finan¢né ohodnotenie
odbornych lektorov. Vhodnost navrhovanych aktivit, ich prevadzkova a technicka
udrzatelnost a redlnost planovanych hodnét meratelnych ukazovatelov vyplyva z dopytu.

Vystupy hlavnych aktivit uvddzame prostrednictvom meratelnych ukazovatelov:
Pocet GCastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV - 200

Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikéciou zapojenych do aktivit CZV, ktori
v Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu - 200

Hlavna aktivita 3

Koordinacia projektu (09/2018 - 12/2021) - jedna sa o aktivitu, ktora zahffia koordinacné
¢innosti v ramci hlavnych aktivit.
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Podporné aktivity projektu budu trvat pocas celej doby implementacie projektu. S cielom
dbékladnej pripravy a naplanovania vSetkych aktivit je zaliatok posunuty o mesiac skoér
pred zahdajenim hlavnych aktivit. Taktiez na zdverecné administrativne ukoncenie projektu
sme vymedzili jeden mesiac a to po ukonceni hlavnych aktivit projektu. Pri planovani
harmonogramu sme vychadzali z doterajsich skisenosti z obdobnych projektov.

Publicitu projektu zabezpecime naslednou formou:

prostrednictvom internetovej stranky nasej Skoly

informacnymi plagatmi (okrem priestorov $koly, budu plagatmi oznacené aj UPSVaR a
dalSich institucii participujucich na projekte

informacnymi letdakmi (rozdavanych verejnosti, potencionalnym zamestnavatelom, nasim
Studentom a pod.)

publikovanie ¢lankov o projekte, v regionalnej tlaci

Publicita projektu bude prebiehat neustale pocas implementacie projektu, ale aj po jeho
ukonceni. Budeme sa riadit manualom pre publicitu a zmluvou o poskytnuti NFP.

Termin zacatia realizacie riadenia projektu a publicity: august/2017

Termin ukoncenia realizacie riadenia projektu a publicity: jul/2019

Popis suladu realizidcie projektu s regiondlnymi stratégiami a koncepcidm Statu a
Eurdpskej unie

Regionalna Uroven

Program rozvoja mesta Kralovsky Chimec na roky 2016 - 2022 predkladana Ziadost je v
stulade s tymito strategickymi cielmi programu: Zastavenie vytldCania pracovnej sily z
trhu prace a Hladanie alternativ k trhu prace pre pracovnu silu, ktora z dévodu jej
nadbytocnosti bola z trhu prace vytlacena

Akcny plan rozvoja okresu TrebiSov - prekladand Ziadost je v slilade s tymito prioritnymi
oblastami Ak¢ného planu: Podnikanie a lepSie pracovné miesta a Vzdeldvanie a kariéra
(Opatrenie C.2. Vybudovanie regionalnych centier vzdeldvania s priamou vazbou na
stredné odborné sSkoly, C.2.3 Vybudovanie regiondlneho centra vzdeldvania v meste
Krélovsky Chimec, ktoré vznikne na SOS v Kralovskom Chimci Zameriavat by sa malo na
realizaciu vzdeldvania v SVP a rekvalifikacie v oblasti strojarstva, elektromechaniky,
stolarstva a stavebnych profesii.)

Koncepcia rozvoja odborného vzdeldvania na Skolach v zriadovatelskej poésobnosti
KoSického samospravneho kraja - nadvaznost na nas projekt: Strategické ciele koncepcie:
1.Kvalitny a efektivny systém odborného vzdeldvania a pripravy, 2.Rovnaky pristup
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vSetkych o0s6b k odbornému vzdeldvaniu a priprave, 3.0tvoreny systém odborného
vzdeldvania a pripravy

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Kosického samospravneho kraja na roky
2016 az 2022: jednym z hlavnych priorit PHSR KSK je rovnako, ako v pripade nasho
projektu podpora zamestnanosti a to najma v okresoch s vysokou nezamestnanostou
Stratégia rozvoja vychovy a vzdeldvania v trednych Skoldch v KSK: projekt nadvazuje na
tieto strategické zamery: 1.Moderna stredna Skola v systéme celozivotného vzdeldvania,
2.0tvoreny systém celozivotného vzdeldvania odpovedajlci poziadavkdm trhu préce v
KSK, 3.Rast vzdelanostnej Urovne u Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Stratégia rozvoja vidieka Kosického samospravneho kraja

Rozvojovy plan Slovensko - Vychod

Narodna Uroven

Operacny program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 - 2020

Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020

Akc¢ny plan 2015 - 2016 k Narodnej stratégii zamestnanosti Slovenske]j republiky do roku
2020

Akcny plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej
republike, - nadvaznost na ndasS projekt: Podpora zamestnanosti pre znevyhodnené
skupiny obyvatel'stva

Narodny program reforiem (integracia marginalizovanych rémskych komunit, podpora
odborného vzdelavania)

Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020

Analyza rozvojového potencidlu regiénov SR a ich Uzemnych rozdielov s priemetom na
koncentraciu ESIF v Partnerskej do SR na roky 2014 - 2020

Nadnarodna uroven

Stratégia Eurdpa 2020: inkluzivny rast - podporovanie hospodarstva s vysokou mierou
zamestnanosti, ktoré zabezpeci hospodarsku, socidlnu a Uzemnu sudrznost, inteligentny
rast: vytvorenie hospoddrstva zalozeného na znalostiach a inovécii,

Eurdpska stratégia zamestnanosti

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu: Inkluzivny
rast - hospodarstvo s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré prispieva k hospodarskej,
sociadlnej a Uzemnej sudrznosti

Kompetencie podporujlice celozivotné vzdelavanie a iniciativu ,nové zru¢nosti pre nové
pracovné miesta
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Koordinacia projektu Harmonogram realizacie podpornych aktivit: 09/2018 — 12/2021
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