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Kod projektu v ITMS2014+: 312011ACI6

~ DODATOKZ¢. 1 ) ]
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/79/2020
registra¢né Cislo dodatku: 0478/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitéalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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MIMNISTERSTVO [ wwe | EUROPSEA DML oe® .
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nazov: Bee TREE
sidlo: Marka Culena 3539/14, 974 11 Banska Bystrica
zapisany v: registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
konajuci: Mgr. Eva Helexova
ICO: 42193800
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: beetree@pobox.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 30. 06. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/79/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku v casti Prijimatel’ sa meni poStova
adresa:

,,Marka Culena 3539/14, 974 11 Banska Bystrica“.

2. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sacastou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Eva Helexova, Statutarny orgéan

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

BEE TREE - Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

SPOSOB REALIZACIE AKTIVIT PROJEKTU:

Realizacia projektu bude zabezpecena prostrednictvom jednej hlavnej aktivity projektu, ktord pozostava z
jednotlivych podaktivit/Cinnosti definovanych v logickej vézbe na potreby identifikované na zdklade vychodiskovej
situacie popisanej v ¢asti 7.1 formulara ZoNFP.

Hlavna aktivita a jej jednotlivé podaktivity/Cinnosti sii navrhnuté tak, aby reSpektovali v§etky nizSie uvedené
principy:

e projekt svojimi ciel'mi, hlavnou aktivitou a podaktivitami/Cinnost’ami prispieva k naplneniu cielov
stanovenych vo vyzve

e ciele, hlavna aktivita a podaktivity/Cinnosti projektu si zamerané na ciele stanovené vo vyzve a uplne
prispievaju k ich naplneniu

e projekt je plne v stilade s HP, ako prierezovym cielom OP LZ

e dosiahnutie hodnoét vsetkych meratelnych ukazovatel'ov je realne

e vSetky stanovené vydavky sl nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu

e cely rozpocet projektu je zostaveny hospodarne a primerane k suc¢asnej mzdovej politike Ziadatel'a

e hlavna aktivita a jej podkativity/¢innosti st zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin

e hlavna aktivita a jej podkativity/Cinnosti st nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu

e spodsob realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit/Cinnosti je nastaveny tcelne

e projekt je formulovany tak, Ze su minimalizované rizika z omeskania niektorej podaktivity a v tej stivislosti
nemoznosti realizacie hlavnej aktivity (jednotlivych podaktivit)

Hlavna aktivita 1

Efektivne vzdeldvanie kombinéciou inovativneho smart vzdeldvacieho systému a celostného rozvoja osobnosti
prostrednictvom pedagogickej koncepcie M.Montessori, environmentalnej vychovy a kreativnych aktivit zameranych

Strana 1 z 4




na rozvoj osobnostnych i profesijnych kompetencii uéitelov primarneho vzdelavania na ZS a zlepsenie kolskej
Gispesnosti ziakov, vratane Ziakov so SVVP

Zaciatok aktivity: 09/2020
Ukoncenie aktivity: 10/2022
Celkova diZka realizicie aktivity: 26 mesiacov

Aktivity projektu v ramci realizacie Hlavnej aktivity 1 a Podaktivit ¢. 1 - 5 mdézu byt realizované podla potreby
prezen¢nou alebo diStan¢nou (online) formou.

Cielova skupina za hlavnu aktivitu ako celok (projekt): V projekte pracujeme s dvoma vybranymi cielovymi
skupinami:

CS1: 154 pedagogickych a odbornych zamestnancov na vybranych ZS

CS2: 844 ziakov ZS, vratane 87 ziakov so $pecialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami (d’alej aj ,,SVVP*) na
vybranych ZS

Ciel’ hlavnej aktivity ako celku (projektu):

Ciel'om projektu je v stilade s identifikovanymi potrebami v ¢asti 7.1. zlep3enie vysledkov ziakov na vybranych ZS v
mieste realizacie projektu vo vSetkych vyucovanych predmetoch, s dérazom na matematiku, informatiku, slovensky
a anglicky jazyk, spolocne s cielom podpory pedagogickych pracovnikov pri praci so ziakmi. Vzdelavat’ budeme tak,
aby sme zabezpecili zvySenie vSestrannej gramotnosti (CitateI'ska, matematicka, IKT, prirodovedna, jazykova,
environmentalna, finan¢nd, technicka a umelecka). Tento ciel’ bude nami naplneny zavedenim novych smart technik
efektivneho ucenia v kombinacii s pedagogickou koncepciou M.Montessori do formy kreativnych, umeleckych,
polytechnickych a pohybovych ¢innosti, ktoré vhodne vplyvaju na mentalnu regeneraciu a rozvoj osobnosti ziakov.
Specificky sa zameriame na znevyhodnené skupiny, vratane rémskych komunit podporou vzdelévania v 0. ro¢niku
Z8 Naplnenie ciel'a zmeriame na zaklade vstupného a vystupného testu.

Hlavna aktivita ako aj vSetky podaktivity projektu prispievaji k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve a su v sulade s
potrebami cielovych skupin projektu. Realizaciou projektu a jeho hlavnej aktivity a jej 5 podaktivit, buda potreby
cielovych skupin uspokojené, a to prostrednictvom navrhovanych ¢innosti.

V hlavnej aktivite projektu budeme nadvizovat’ na principy Montessori pedagogiky, kde tieto jej didaktické zasady a
metddy, najmad ich praktické prevedenie chceme naucit’ pedagogickych a odbornych zamestnancov a tym zvysit’ ich
odbornu kvalifikaciu a zabezpegit ich aplikovanie do praxe pri praci so ziakmi, vratane Ziakov so SVVP, ako aj
romskych komunit a $pecificky aj Ziakov 0. roénikov ZS. Vychadzame z nasledovnych principov Montessori

Strana 2 z 34




pedagogiky:

e senzitivne fazy

e absorbujuci duch

e  pripravené prostredie

e polarizacia pozornosti

e normalizicia dietat’a

e humanne tendencie

e individualne potreby deti
e  pripravené prostredie

e vyvinové obdobia

e recové lekcie

e  spravny postup prezentacie

Pri uplatiiovani vysSie uvedenych principov Montessori pedagogiky sa zameriame koncepcne na tieto oblasti:

e prakticky zivot

e montessori hry

e environmentalna vychova na zahrade
e polytechnicka vychova v koncepcii

e zmyslova vychova

e geometria a aritmetika

e priroda a zemepis

e pocuvanie s porozumenim

e  (itanie s pochopenim

e  zrozumitel'na re¢

Na vybranych ZS zabezpe&ime praktické aplikovanie aj d’al§ich modernych typov nasledovnych vyucovacich metod:
e projektové vyucovanie
e problémové vyucovanie

e Cinnostne orientované metddy vyucovania

Zameranie hlavnej aktivity projektu sa sustredi na aplikovanie inovativneho smart systému vzdelavania metodami
Industry 4.0, ktory bude zavedeny prostrednictvom inovativneho smart vzdelavacieho systému SmartBooks v
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kombinacii s pedagogickou koncepciou M. Montessori a jej pouziti pri vyucbe ziakov vybranych zakladnych $kol a aj
zefektivnenia prace ich pedagogov.

Inovativny systém vyucby SmartBooks rie§i niZ§ie uvedené problémy sicasnej vyucby:

e  7iaci nemaju navyk systematickej samostatnej prace

e slaba schopnost’ ziakov zapamitat’ si dlhodobo ucivo

e nizka schopnost’ analytického a logického myslenia

e absencia motivacie ziakov ucit’ sa

e velka administrativna a kontrolna zat'’az na pedagdgov, kde ucitel’ nema Cas na kreativne metddy ucenia
¢ nedostato¢né analyzovanie slabych a silnych stranok ziakov

e nizke zapojenie rodi¢ov do vzdelavacieho procesu

e zvySuje inkluziu ziakov v ramci kolektivu

V ramci podaktivit projektu, bude realizovana individualna priprava/zaskolenie pedagégov a odbornych
zamestnancov na vyuZivanie smart vzdelavacieho systému SmartBooks v kombinacii s pedagogickou
koncepciou M. Montessori (podaktivita ¢.1), nasledne pod nasim odbornym dohPadom praktickym dlhodobym
pouZivanim SmartBooks vietkymi Ziakmi, vratane Ziakov so SVVP (podaktivita ¢.2) ako aj podpora inkluzie a
mentélnej regeneracie Studentov prostrednictvom novych inovativnych kreativnych, umeleckych, remeselnych a
pohybovych ¢innosti vychadzajic z didaktickych zasad pedagogickej koncepcie M. Montessori (podaktivita ¢.3) a
predovietkym $pecialna aplikacia tychto technologii a metod u Ziakov 0. roénikov ZS, najmi v rémskych
komunitach (podaktivita ¢.4).

Struény popis inteligentného vzdelavacieho systému SmartBooks:
SmartBooks je komplexné riesenie pre 1. aZ 9. roénik ZS a ma velky predpoklad na zlep$enie §tudijnych vysledkov a

kompetencii ziakov, na zaklade doterajSich realizovanych pilotnych projektov v sukromnej sfére. SmartBooks
pozostava z viacerych Modulov, kde je spracovany studijny obsah pre zakladny stupeini 1. az 9. ro¢nika v slovenskom
jazyku, podl'a inovovaného $tatneho vzdelavacieho programu SR s dérazom na metodiky SPU. V aplikacii st
kompletne spracované ucebné osnovy pre vsetky predmety Zakladnych $kol. Vyuc¢bové moduly, z ktorych aplikacia
pozostava su rozdelené na moduly pre ziakov, u€itel'ov ale aj rodic¢ov, kde je rodi¢ schopny odkontrolovat’ dietat'u
domaéce tlohy, jeho pripravenost’ na vSetky predmety a prehl'ad konkrétnych vedomosti.

Struény prehl'ad modulov aplikacie pre jednotlivé ciel'ové skupiny:

Moduly pre uditela:
e vyucba cez interaktivne tabule

e individualizované automatizované domace tlohy s automatickym vyhodnotenim
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e individualizované testy s automatickym vyhodnotenim

e analyza naucenosti celej triedy po jednotlivych témach a ndu¢nych jednotkach

e analyza naucenosti jednotlivych ziakov s presnym identifikovanim silnych a slabych stranok ziaka od predmetu
cez vzdelavacie témy az po ucebné jednotky

Moduly pre Ziaka:
e ucenie sa testovanim - s odpoved’ou i vysvetlenim

e domace online doucovanie - vyskusa, douci a opét’ preveri
e poznamky do zoSita - stru¢na teodria

e rychly dril - nahovorené slovicka Aj, Nj, vzorce

e  diktaty - nahovorené, s vyhodnotenim

e slepé mapy a mapky

o latinské nazvy a znacky chemickych prvkov

e SmartAsistent - vlastné balicky vedomosti

SmartBooks je komplexny vzdelavaci systém. Jeho zéklad tvoria 4 nosné funkcie:

Inteligentnd cvicebnica obsahujica vysvetlenia a nastroje na kontrolu naucenosti ziaka

Poznamky do zoSita zo vSetkych predmetov — Ziaci si uz nemusia pisat’ v skole poznamky
Pracovné listy zo vSetkych predmetov a tém — ucitel’ uz ziadne iné nepotrebuje4.
Automatizované doméce ulohy a testy s vyhodnotenim — odbremenia ucitel'a

L=

SmartBooks obsahuje kompletny vzdelavaci obsah pre ZS v sulade so $tatnym programom vzdelavania, aviak nie je
ucebnicou a neobsahuje ani vyklad kompletnej tedrie, to je poslanim ucitel'a. SmartBooks je vhodné prepojit’ so
vzdelavacim portalom VIKI - Centralne tlozisko digitalneho eduka¢ného obsahu Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a §portu SR. Vhodne sa preto oba tieto produkty dopiiiaji.

SmartBooks vyuziva nasledovné prvky nastupujicej technologickej revolucie Industry 4.0: datové loZiska a
cloudové systémy, big data, cloud computing, prvky umelej inteligencie, vzdelavanie ako online platforma a sluzba,
systémova integracia, process mining, data mining, neurotechnologie, e-learning. SmartBooks vyuZziva vlastné know
how viacerych technik efektivneho ucenia sa (napr. umela inteligencia, Ebbinghausove krivky, dynamizacia tloh a
testovania, samouciaci sa systém so spatnou vézbou, ...). Vel'mi ddlezitym prvkom s okamzité vysvetlenia
nasledujuce po zisteni akéhokol'vek nedostatku vo vedomostiach ziaka.

Na prihlasenie sa a nasledné aktivne vyuzivanie smart vzdelavacieho systému SmartBooks je potrebné pripojenie na
internet a technické vybavenie ako interaktivne tabule a pocitace. Projekt bude realizovany v spolupréci s vybranymi
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ZS v mieste realizicie projektu, ktoré vietkym potrebnym technickym vybavenim v su¢asnosti disponuju a moézu ho
aktivne vyuzit’ na vyucbu inteligentnym smart vzdeldvacim systémom SmartBooks.

Hlavnj aktivita:

Efektivne vzdelavanie kombinaciou inovativneho smart vzdelavacieho systému a celostného rozvoja osobnosti
prostrednictvom pedagogickej koncepcie M.Montessori, environmentéalnej vychovy a kreativnych aktivit zameranych
na rozvoj osobnostnych i profesijnych kompetencii uéitelov primarneho vzdelavania na ZS a zlepsenie kolskej
Gispesnosti ziakov, vratane Ziakov so SVVP.

Pozostava z nasledovnych 5 podaktivit projektu:

e Podaktivita &.1: Zvysenie odbornej kvalifikacie pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS prostrednictvom
kombinacie inovativneho smart vzdelavacieho systému a Sirokospektralnymi formami kreativnej stimulacie

mozgu.

e Podaktivita ¢.2: Vyuzitie modernych IKT technoldgii a smart vzdelavacej platformy v oblasti zvySenia
matematickej, prirodovednej, &itatel'skej a jazykovej gramotnosti vietkych Ziakov ZS vratane Ziakov so SVVP.

e Podaktivita &.3: Sirokospektralnymi formami kreativnej stimulécie mozgu Ziakov a vyuzitim principov, metod a
edukacnych materidlov koncepcie M.Montessori prispiet’ ku zvySeniu inkluzivnosti a rovnakému pristupu ku
kvalitnému vzdelavaniu, rozvoju mentalnych schopnosti a socialnych kompetencii vietkych Ziakov ZS. vratane
ziakov so SVVP.

e Podaktivita ¢.4: Celostnym rozvojom osobnosti socidlne vylu¢enych skupin ziakov, vratane ziakov z romskych

komunit zabezpecit’ ¢o najlepsSiu zdkladnt Skolski pripravenost’ v nultom roéniku este pred zapisom do 1. ro¢nika
a zvysit’ ich Sance na Gspesné absolvovanie ZS.

e Podaktivita ¢.5: Riadenie a koordinacia projektu.
VHODNOST NAVRHOVANEJ AKTIVITY (JEDNOTLIVYCH PODAKTIVIT) S OHZADOM NA
OCAKAVANE VYSLEDKY:

Hlavna aktivita a jej jednotlivé podaktivity a ¢innosti si koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami
prispievali k dosahovaniu jednotlivych ¢iastkovych ciel’ov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel’a projektu. Z
vecného hPadiska boli zvolené podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zru¢nosti a kompetencii
Ziakov a zlepSovali ich Studijné vysledky.

Vsetky zadefinované ciele budu plne naplnené realizaciou hlavnej aktivity a jej podaktivit/Cinnosti projektu a prispeju
k dosiahnutiu hlavného ciel'a projektu. Jednotlivé ciele a aj samotna hlavna aktivita a zadefinované podaktivity
projektu su priamo previazané s intervencnou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, t. j. :
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- s prislusnym Specifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov
- o¢akavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratel'nych ukazovatel'ov

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU:

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie hlavnej aktivity a pod fu patriacich piatich podaktivit projektu sme
zohl'adnili jednotlivé Cinnosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat’. Pri zostaveni ¢asového harmonogramu sme vychadzali
z logickej a ¢asovej naslednosti jednotlivych podaktivit projektu. Prvy mesiac sa bude projekt pripravovat,, vyhladavat’
ucastnikov projektu z CS a nasledne sa ihned’ kontinualne bude pracovat’ s CS1 pedagogicky a odborny pracovnici,
ktor4 nésledne bude moct’ vyuzit' ziskané znalosti pri praci so ziakmi, vratane ziakov so SVVP, ktory patria do CS2.
Samozrejme tie intenzivne pracujeme priamo s CS2 (Ziaci, vratane Ziakov so SVVP), aby sme tito cielovi skupinu
motivovali a naucili ako sa sama ucit’ celozivotne.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI DOKUMENTAMI:

Predkladany projekt zaroven prispieva k plneniu:

- tematického ciel’a: Investovanie do vzdelania, $koleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného
vzdelavania

- investi¢nej priority 1.1: ZniZzenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych
sposobov vzdelavania za uc¢elom opitovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

- Specifického ciela 1.1.1: Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a ziakov

Realizacia projektu je d’alej v silade s niZSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentmi:

e  Stratégia Europa 2020

e Spolocna sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani strategického ramca pre europsku spolupracu vo
vzdelavani a odbornej priprave

e  Strategicky ramec pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave

e  Priprava mladych pre 21. storo¢ie: Agenda pre euroépsku spolupracu v skolstve

e Novy program v oblasti zruénosti pre Eurépu

e Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

e  Profesijny rozvoj ucitelov a vedenia $kol

e Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020
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e Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020

e Akény plan pre napliianie koncepcie rozvoja prace s mladezou na roky 2016-2020 v rokoch 2019-2020

e Vzdelavanie - vyskum - inovacie (vedomostny trojuholnik) ¢ Akény plan inteligentného priemyslu SR

e Implementacny plan Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky (IP RIS3
SR)

Realizécia inteligentného priemyslu nie je mozna bez realizacie inteligentného Skolstva, ktoré nan pripravi absolventov
§kol, nas projekt je plne v sulade s koncepciou Industry 4.0. pre oblast’ vzdelavania.

Projekt bude zaroven zohl'adiiovat HP Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia, v rdmci ktorého sa budu
uplatiiovat’ nasledovné opatrenia:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bude dodrzany
princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie a vyber bude prebiehat’ na zaklade transparentnych
kvalifikacnych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni
ziadatel’ ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastupené v institdcii ziadatel'a (docasné vyrovnavacie
opatrenie v zmysle §8a Antidiskrimina¢ného zakona)

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine 0os6b

- pri vybere 0sdb cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a d’alsich opravnenych aktivit ciel'ovej skupiny nebude
dochadzat’ k diskriminécii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude
dochadzat’ ani k znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu 0sob, a to zohl'adnenim $pecifickych potrieb
ciel'ovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre Gcast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického
prostredia, informacii a komunikécie pre osoby so zdravotnym postihnutim, vratane zohl'adnenie potrieb Ziakov so
SVVP)

Hlavna aktivita projektu bude zaroven napliat’ hlavny ciel’ HP UdrzatePny rozvoj, ktorym je zabezpe&enie
environmentilnej, socidlnej a ekonomickej udrzatel’nosti rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie
Zivotného prostredia pri zohl’adneni zasady ,,znecist'ovatel’ plati®. V tejto oblasti nas projekt zasadne eliminuje
spotrebu papiera, ktory nie je potrebny na testy, pisomky a ani na domace tlohy, lebo vSetko prebieha online v cloude
a vd’aka tomuto opatreniu prispievame k Setreniu nasich lesov. Pri realizacii projektu neprodukujeme Ziadne
znecistenie.

Predkladany projekt je v sulade s HP UR. Vyber klI'i¢ového ukazovatel'a HP UR je ziaduci, projekt sa tym zarad’uje do
skupiny s vyznamnym prispevkom k HP UR.Na&s projekt vyznamne prispieva k naplneniu nizSie uvedenych
horizontalnych priorit:
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1. Investovanie do vzdelavania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania
2. Podpora socialneho zaclenenia a boj proti chudobe

V ramci sekundarneho tematického okruhu ESF nés projekt tiez vyznamne prispieva ku:

1. ZlepSenie pristupnosti, vyuzivania a kvality informacnych a komunika¢nych technologii
2. Nediskriminacia

3. Rodova rovnost’

Podaktivita ¢.1

Podaktivita ¢.1

Zvysenie odbornej kvalifikacie pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS prostrednictvom kombinacie
inovativneho smart vzdelavacieho systému a Sirokospektralnymi formami kreativnej stimulécie mozgu.

Zaciatok podaktivity: 09/2020
Ukoncenie podaktivity: 10/2022
Celkova diZka realizacie podaktivity: 26 mesiacov

Zddvodnenie podaktivity:

S ohladom na popisanu v Casti 7.1 vychodiskovl celoslovensku situaciu v medzinarodnom testovani PISA, ako aj
regionalnu situdciu vybranych ZS v narodnom testovani Testovanie 5 a Testovanie 9 v ramci vybranych okresov
(Banska Bystrica, Brezno) a samospravnych krajov (Banskobystrického), je tato podaktivita nevyhnutna, ak nechceme
pokraéujuci tipadok $tudijnych vysledkov Ziakov ZS.

Zlepsit' $tudijné vysledky Ziakov ZS sa daju len cez zvysenie odbornej kvalifikacie pedagogickych a odbornych
zamestnancov ZS, preto ako s prvou podaktivitou za¢iname prave s touto podaktivitou Specidlne zameranou na
pedagogickych a odbornych zamestnancov vybranych ZS v ramci miesta realizacie projektu.

Podaktivita je zamerana na zvySenie odbornej kvalifikacie vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov
vybranych ZS, ktory vstipia ako dobrovolni u¢astnici do projektu. V ramci lektorskej a odbornej poradenskej ¢innosti
nasimi odbornymi zamestnancami ich nau¢ime pracovat’ s aplikaciou SmartBooks v ramci Modulu pre uéitel’a ale aj
v ramci Modulu pre Ziaka, aby mohli aplikovat’ SmartBooks u nimi vyuéovanymi predmetmi na ZS. Zaroveii budeme
pedagogickym a odbornym zamestnancom vybranych ZS poskytovat individuilne poradenstvo prostrednictvom
mentora, Specialistu a konzultantov podla ich potrieb. Pre zvySenie kompetencii zorganizujeme viaceré¢ workshopy
a komunitné stretnutia s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami vybranych ZS so zdmerom rozvoja soft skills
zrucnosti, ako aj naucenia sa metdd efektivnej a rychlej celkovej regeneracie a relaxacie.

V ramci tejto podaktivity tiez pedagogicki a odborni zamestnanci ziskajii nové vedomosti a zruénosti ako kreativne
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stimulovat’ mozog za uc¢elom zvysenia Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov. Pedagogicki zamestnanci sa naucia
ako vyuzivat vpraxi nové poznatky, moderné metody atechniky v oblasti kreativnej stimulacie mozgu
prostrednictvom tréningov v oblasti asertivity, zvladania stresovych situacii, emocionalnej inteligencie, tréningu
pamite, kreativity, rozvoja Ziaka a principov Montessori pedagogiky. Zaroven absolvuju individudlne mentoringové
konzultacie za G¢elom riesenia individudlnych pedagogickych, rozvojovych tém, problémov a vyziev podl'a potrieb
pedagogickych zamestnancov.

Problémy, ktorym momentalne vyucba jednotlivych predmetov celi, boli blizSie popisané v casti 7.2 zakladné
problémy sti¢asnej vyucby.

Ciele podaktivity:

Ciel'om podaktivity projektu je podpora opravnenych ciel'ovych skupin (pedagogickych a odbornych zamestnancov) za
ucelom zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov vo vSetkych oblastiach, predovsetkym vsak v oblasti
zvySenia ich vSestrannej gramotnosti (Citatel'ska, matematicka, IKT, prirodovedna, jazykova, environmentalna,
finanéna, technicka a umelecka). Ciastkovymi cielmi tejto podaktivity si:

- technickd a prakticka priprava pedagogickych a odbornych zamestnancov na vyuzivanie smart vzdelavacieho
systému aplikacie SmartBooks

- zlepsit’ studijné vysledky ziakov prostrednictvom profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov

- zlepsit’ kompetencie ziakov prostrednictvom profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov

- zlepsit’ soft skills zru¢nosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

- zlepsit’ schopnosti celkovej regeneracie a relaxacie pedagogickych a odbornych zamestnancov

- oboznamit’ sa so zakladnymi pojmami a poznatkami v oblasti asertivity, stresu, EQ, kreativity, tréningu pamdite,
kreativnych stimulacii, Montessori pedagogiky

- poskytntt’ kompaktny a uceleny pohl'ad na zruc¢nosti v oblasti kreativnej stimulacie mozgu a ich vyuzivanie v praxi,

- ziskat’ modernii odbornt terminoldgiu v oblasti asertivity, stresu, EQ, kreativity, tréningu paméte, kreativnych
stimulacii, Montessori pedagogiky

- systematizovat vedomosti, pojmy a skusenosti z oblasti asertivity, stresu, EQ, kreativity, tréningu pamite,
kreativnych stimulécii, Montessori pedagogiky za ti¢elom zlepsenia Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov

- aplikovat’ ziskané vedomosti, skusenosti, zru¢nosti v praxi, v profesionalnom a stkromnom Zivote.
- vyriesit’ konkrétne osobnostné, vychovno-vzdelavacie problémy formou mentoringu a aplikovat ich v praxi

- roz§irit’ svoje vedomosti a praktické zruénosti na zaklade metodickych konzultacii k metodike pedagogickej prace so
ziakmi
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Popis podaktivity:

V ramci tejto podaktivity budu priamo nasi odborni zamestnanci $kolit’, poskytovat’ odborné individualne poradenstvo,
mentoring, vypracovavat metodické a iné materidly ako aj asistovat pedagogickym a odbornym zamestnancom
vybranych ZS na vyuéujucich hodinach v triedach po¢as vyucby jednotlivych predmetov na vybranych ZS, tiez
v ramci mimoskolskej ¢innosti ziakov po vyucCovani a pofas volna, napr. vikendov, Skolskych prazdnin. Tato
podaktivita pozostava z viacerych synergicky pdsobiacich Casti a ich kombinacii pre maximalizaciu pozadovaného
efektu ako je uvedené nizsie:

A. Tréningy efektivneho pouZivania smart videldvacieho systému SmartBooks

Cielovu skupinu nauc¢ime vzdelavaci systém SmartBooks aktivne pouzivat aj doma pocas pripravy pisomick a testov
na vyucovanie a ich vyhodnotenia, na zadavanie domacich tloh pre Ziakov s ich naslednou kontrolou a pod. Ciel'ovej
skupine bude poskytovana aj podpora online na dialku formou elearningu. Nasi odborni zamestnanci budu tiez
priebezne SmartBooks vylepsovat’, dopiiiat’ o d’alie vedomostné jednotky, d’aliie testy a rozsirovat jeho funkcionalitu
v prospech cielovej skupiny — pedagogicky a odborny zamestnanci ZS. DoéleZitou sGdastou bude dokladné
vyhodnocovanie vysledkov pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS s navrhnutim a implementovanim opatreni
na ich zlepSovanie. Ku kazdému pedagogickému a odbornému zamestnancovi ZS bude na§ odborny tim pristupovat’
individualne, aby sme podchytili jeho silné stranky a odstranili slabé stranky.

B. Tréningy kreativnej stimuldcie mozgu

Nasi odborni zamestnanci budu viest' vzdelavacie programy pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS vo
forme tréningov v nasledovnych oblastiach:

Asertivita: Typy socidlneho spravania, asertivita a jej vyznam v komunikdcii, sebapoznanie a mapovanie asertivnych
zruénosti, asertivne l'udské prava, zasady budovania dobrych vztahov, vplyv konfliktov a stresu, identifikdcia
neverbalnych prejavov spravania, zadkladné techniky asertivneho spravania, rozvoj aktivneho pocuvania,
parafrazovanie, zrkadlenie pocitov.

Zvladanie stresu: Zvladanie stresu, odoldvanie tlaku, stres, distres a faktory, priznaky a fazy stresu a syndromu
“vyhorenia®, zvladanie stresu a zatazovych situdcii, zvladanie vecnej a emocnej stranky stresovych situacii, poznanie
osobného Stylu rieSenia stresovych situacii, techniky a stratégie rieSenia stresovych situacii, prevencia a odburavanie
stresu, coping (zvladanie stresu), mentalna kondicia, formy a sposoby zvladania stresu, psychohygiena v praci, metody
relaxacie.

Emocionalna inteligencia: Dolezitost a vyznam EQ v praxi, zadefinovanie EQ, emocie a ich vyznam, aspekty
emocionalnej inteligencie, sebavedomie, sebariadenie, sebamotivacia, empatia, angazovanost, vzajomné prepojenie
piatich zloziek EQ, koncept komunika¢nych vrstiev, emocionalne kompetencie, rozvoj osobnych kompetencii, testy a
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praktické ulohy.

Kreativita: Kreativita, vyznam kreativity, pristupy k rozvijaniu tvorivosti, vyznam tvorivosti pre ucitela a Ziaka,
vyuzitie tvorivosti v profesijnom i osobnom zivote, etapy tvorivého procesu, vymedzenie komponentov tvorivosti,
vychodiskové axidmy tvorivosti, identifikdcia faz tvorivého procesu, tvoriva osobnost’ a tvoriva atmosféra,
charakteristiky tvorivej osobnosti, charakteristiky tvorivej atmosféry, bariéry tvorivosti a ich eliminacia, prostriedky
optimalizacie tvorivosti, aktivity na rozvoj jednoduchej tvorivosti, metdédy rozvijania individualnej a skupinovej
tvorivosti, techniky na zvysSenie vykonnosti mozgu, techniky kreativity.

Rozvoj pamite: Kratkodob4 a dlhodoba pamit’, upeviiovanie obsahu pamite, zdkladné pravidla, mnemotechnické
pomocky, paralelné ucenie sa, rozvoj, tréning paméte, techniky rozvijania pamite, pamitové stratégie, pamétanie
mien, 0sdb, tvari, cudzich slov, neznamych pojmov, Cisiel, Citanie a po¢livanie, nacvik, tlohy, efektivne myslenie,
zrychlenie procesu uéenia sa, pozornost’, sustredenie, vytrvalost’, rychlost’ spracovavania informacii, zakladné druhy
ucenia sa, faktory podporujiice u¢enie sa

Kreativne stimulacie: Vyuzitie ré6znych kreativnych stimulécii vo vychovno-vzdelavacom procese, kreativne aktivity,
muzikoterapia, environmentalne aktivity, permakultura, polytechnické aktivity, pohybové aktivity.

C. Mentoring pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS

Nasi odborni zamestnanci na pozicii Mentor budu viest' individuadlne mentoringové stretnutia podla individualnych
potrieb jednotlivych pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS so zameranim na zvySovanie Studijnych vysledkov
a kompetencii ziakov, stanovovanie si cielov, odstraiiovanie problémov a prekazok v danej oblasti.

D. Metodické konzultdcie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS

Nasi odborni zamestnanci na pozicii Metodik a Specialista budu viest individualne metodické konzultacie podla
individualnych potrieb jednotlivych pedagogickych zamestnancov.

Ciel'ova skupina — pedagogicky a odborny zamestnanci: 51 pedagogickych a odbornych zamestnancov vybranych
z8

Benefity pre ciePovi skupinu — pedagogicky a odborny zamestnanci:

e uspora Casu pre ucitelov pri rutinnej praci (napr. vyhodnocovanie pisomiek, testov, vyhodnocovanie
domacich uloh)

e  zaistenie individualneho pristupu ku kazdému konkrétnemu ziakovi, vratane so SVVP

e zvySenie objektivnosti hodnotenia ziakov, lebo systém neumoziiuje opisovat’ pri testoch a ani pri domacich
ulohach, ktoré st jedinecné pre kazdého ziaka a zaroven porovnatelné

e zabezpeCena pravidelnd inovacia vzdelavacich a vychovnych procesov,

e  zlepSenie komunikacie uitel’ — ziak — rodi¢, z dovodu zvySenia objektivnosti hodnotenia Ziaka a aktivneho
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zapojenia rodicov do vzdelavacieho procesu

e zvySenie rozsahu poznania konkrétnej znalosti/vedomosti kazdého Ziaka a najmd nim slabSie zvladnutych
ucebnych tém a uloh az na tiroven vedomostnej jednotky

e zabezpecena efektivna vzajomna spolupraca a vymena skusenosti pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e zabezpeCené adekvatne priebezné vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti novych
interaktivnych a inovativnych spdsobov smart vzdeldvania zamerané na podporu zlepSenia Studijnych
vysledkov a kompetencii Ziakov najmd v oblasti rozvijania vSestrannej gramotnosti u ziakov (Citatel'ska,
matematicka, IKT, prirodovedna, jazykova, environmentalna, finanéna, technicka a umelecka),

e zvySenie soft skills zru¢nosti a kI'i¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e zvySenie a zlepSenie schopnosti efektivne a rychlo celkovo regenerovat’ fyzicky aj psychicky a najmé aktivne
relaxovat’ ako predpoklad ,,nevyhorenia“ pedagogickych a odbornych zamestnancov

e ziskanie vedomosti, zru¢nosti a skiisenosti v oblasti asertivneho spravania, zvladania stresu vlastného ako aj
u ziakov, rozvoja emocionalnej inteligencie, kreativity vlastnej a rozvinutie kreativity u ziakov, tréningu
pamate, kreativnych stimulécii, Montessori pedagogiky

e aplikdcia ziskanych vedomosti a zru¢nosti v praci so ziakmi za ¢elom zlepSenia ich Studijnych vysledkov

e vyrieSenie individualnych problémov v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu ako vystup z koucovacieho
procesu

e vyrieSenie individualnych pedagogickych problémov v ramci metodickych konzultacii

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpeCend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a
kvantifikované v ramci rozpoctu projektu. Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi internymi
zamestnancami ziadatel'a, ktory budu vybrany az po schvéleni podanej ziadosti o NFP. Pri vSetkych pracovnych
poziciach budu dodrZané a prekrocené minimalne kvalifikaéné predpoklady a ¢innosti podla prilohy €. 5 vyzvy. Pocet
FTE/uvédzkov na jednotlivych pracovnych poziciach zdévodiujeme velkostou cielovej skupiny CS1 a potreby
dosiahnut’ meratel'ny ukazovatel' v pocte 30 pedagogickych a odbornych zamestnancov s nadvidznostou na velkost
ciel'ovej skupiny CS2 a potreby dosiahnut’ meratelny ukazovatel' v poéte 240 Ziakov, vratane Ziakov so SVVP a tym,
ze smart vzdelavaci systém sa snazime si¢asne aplikovat’ na vSetky triedy a vSetky predmety vyucované na vybranych
ZS. Vigsina odbornych zamestnancov Ziadatela zabezpeujucich tito podaktivitu &.1 su¢asne zabezpetuje v ramci
svoje pracovnej naplne aj podaktivitu ¢. 2, ktord je ¢asovo najnarocnejSia a niektori st zapojeny aj do zabezpecenia
podaktivity ¢.3 a podaktivity €. 4.

Realizacia Skoleni, tréningov, mentoringu, individuadlneho poradenstva, komunitnych stretnuti a workshopov pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov smart vzdeldvacieho systému SmartBooks bude prebiehat najmid vo
vlastnych priestoroch Ziadatel'a v Banskej bystrici, v mensom rozsahu na pobocke v Ziline a tiez aj v priestoroch
vybranych ZS. Pedagogickym a odbornym zamestnancom bude poskytované poradenstvo, podpora a servis aj online
prostrednictvom internetu, lebo bez ohladu na to, kde sa prave nachadzaji, mézu pracovat’ so smart vzdelavacim
systémom SmartBooks. Ziadatel je v stdasnosti vhodne priestorovo a technicky vybaveny na realiziciu tejto
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podaktivity s dosta¢ujucimi kapacitami.

Podaktivita projektu moze byt realizované podl'a potreby prezencnou alebo diStancnou (online) formou.
Personalne zabezpecenie — interné kapacity:

Uvedenu podaktivitu zabezpecia komplexne nizsie uvedeni odborni pracovnici na poziciach:

1 x Mentor, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.
1 x Lektor pedagégov, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.
1 x Specialista pre smart vzdelavanie, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpodet.
1 x Koordinator smart vzdelavania, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.
1 x Metodik vzdeldvania, jeho personalne vydavky interné — odborné Cinnosti, vid’ Rozpocet.
1 x Specialista pre Montessori pedagogiku, jeho personalne vydavky interné — odborné &innosti, vid’ Rozpodet.
1 x Environmentalny konzultant, jeho persondlne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.
1 x Pohybovy konzultant, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.
1 x Konzultant kreativity, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.
1 x Asistent konzultanta, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.
Vystupy a vysledky podaktivity:
e Prezencné listiny o ucasti pedagogickych aodbornych zamestnancoch na Skoleniach, workshopoch,
komunitnych stretnutiach a d’al$ich podujatiach organizovanych ziadatel'om
e Zaznam z poskytovania individualneho poradenstva a mentoringu

e Podrobné reportingové zostavy z pouzivania SmartBooks na uroven jednotlivych pedagogickych a odbornych
zamestnancov

o Statistické vystupy zo SmartBooks ohl'adom jeho pouzivania pedagogickymi a odbornymi zamestnancami

Vysledkom podaktivity bude certifikdcia pedagogickych a odbornych zamestnancov zo strany ziadatela a po
preneseni ziskanej kvalifikacie a zruénosti, vratane know how SmartBooks do praxe na vybrané ZS aj zlepsenie Ziakov
v §tudijnych vysledkoch, ¢o sa preukaze vysledkami testovania v plyniicom case realizacie projektu.

Materidlno-technické zabezpecenie podaktivity:

Ziadatel' vo vztahu k tejto podaktivite disponuje vlastnymi priestorovymi kapacitami s adekvatnym materilno-
technickym vybavenim pre realizaciu projektu. Zaroven ziadatel’ mdze pre realizaciu projektu bezplatne vyuzivat’ aj
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priestorové kapacity s materialno-technickym vybavenim spolupracujtcich vybranych ZS.

Ziadatel' disponuje potrebnym technickym vybavenim (napr. poéitade, dataprojektor, interaktivne tabule, tlatiarne,
kopirky, telekomunika¢né prostriedky, kancelarsky nabytok, auta, ...) na zabezpedenie administracie projektu. Ziadatel
disponuje kancelarskymi priestormi s dostatocnou kapacitou, ur€enymi na pripravu podkladov potrebnych pre uspeSnti
realizaciu projektu ako aj ucebiiami s dostato¢nou kapacitou, uréenymi na Skolenia cielovych skupin.

Ziadatel' vo vztahu k tejto podaktivite potrebuje zakipit’ vyuéne len pomédcky pre odborny tim a pre cielovia skupinu
v ramci pausalnych vydavkov (40%), napr. licenciu SmartBooks, notebooky, fotoaparat, prenosny dataprojektor, 2D
tlaciarenn formatu A3, 3D tlaciareni, pomocky a material na aplikovanie Montessori pedagogiky a tréning soft skills
zrucnosti, ... a pod., vSetko len za uc¢elom realizacie Skoleni, prezentacii, workshopov, tréningov a d’alSich ¢innosti
s cielovou skupinou. Zakpené pomocky sa budu intenzivne vyuzivat’ aj v ramci podaktivity ¢.2 a ¢iastoéne aj v ramci
podaktivity &.3 a podaktivity ¢.4. Ziadatel’ bude know-how a licenciu na aplikaciu vzdelavacieho systému SmartBooks,
vyuzivat’ v d’alSom vzdelavaco-vychovnom procese, ¢im bude zaistena udrzatel'nost’ projektu.

UdrzatePnost’ podaktivity:

V ramci zaberu rozSirenia mame postupne ambiciu v zavedeni tohto smart vzdeldvacieho systému SmartBooks
v kombinacii s prvkami Montessori pedagogiky na vSetky predmety a na vSetkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov vybranych ZS. Nasledkom postupného zadkolenia vietkych pedagdgov je rozSirenie zaberu
vysledkov projektu na kaZdého jedného sucasného aj budiceho Ziaka vybranych ZS. Odborni zamestnanci
Ziadatela spolu s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami vybranych ZS, budi aj po ukondeni realizécie
projektu nad’alej zefektiviiovat’ a zlepSovat’® vyucbu Ziakov, najmi v oblastiach zvySovania vSestrannej
gramotnosti (Citatel'skd, matematickd, IKT, prirodovedna, jazykova, environmentalna, financ¢na, technickd a
umeleckd) aich celkovej fyzickej a psychickej regeneracie potrebnej na rozvoj zdravého sebavedomia,
spoluprice a komunikacnej zdatnosti, a to prave vdaka cennym skusenostiam a profesijnym kompetenciam, ktoré
nadobudnu pocas realizacie projektu.

Ziskané nové zruénosti, vedomosti a skusenosti pedagogickych a odbornych zamestnancov aj v oblasti kreativnej
stimulacie mozgu budu tito d’alej vyuzZivat' vo svojej kazdodennej praci so ziakmi ZS, vratane Ziakov so SVVP, budi
ich zdielat’ so svojimi kolegami na zakladnej $kole ako aj s rodi¢mi deti, aby bola zabezpecena trvala udrzatel'nost’ vo
viacerych oblastiach vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziadatel' v spolupraci s vybranymi ZS planuje kontinualne podporovat’ pedagogickych a odbornych zamestnancov na
vybranych ZS a prostrednictvom nich zlepsovanie $kolskych vysledkov Ziakov aj v budiicnosti.

Podaktivita ¢.2

Podaktivita ¢.2.

Vyuzitie modernych IKT technologii a smart vzdelavacej platformy v oblasti zvySenia matematickej, prirodovednej,
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Citatel’skej a jazykovej gramotnosti v§etkych Ziakov ZS vratane Ziakov so SVVP

Zaciatok podaktivity: 09/2020
Ukoncenie podaktivity: 10/2022
Celkova dizka realizicie podaktivity: 26 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity:

S ohl'adom na popisanu v Casti 7.1 vychodiskovt celoslovensku situdciu v medzinarodnom testovani PISA, ako aj
regionalnu situaciu vybranych ZS v narodnom testovani Testovanie 5 a Testovanie 9 v ramci vybranych okresov
(Banska Bystrica, Brezno) a samospravnych krajov (Banskobystrického), je tato podaktivita nevyhnutnd, ak nechceme
pokraéujuci tipadok $tudijnych vysledkov Ziakov ZS.

Podaktivita je zamerana na vyucbu vietkych Ziakov vybranych ZS, ktory vstapia ako dobrovolni ticastnici do projektu
a vietkych vyuGovanych predmetov na ZS prostrednictvom modulov cez aplikaciu SmartBooks so zameranim sa na
rychlejsiu a efektivnejsSiu vyucbu vsetkych predmetov s cielom zvySenia ich vSestrannej gramotnosti (Citatel'ska,
matematickd, IKT, prirodovednd, jazykova, environmentalna, finan¢n4, technicka a umelecka). Vel'ky doraz budeme
klast’ predovSetkym na nasledovné predmety - matematika, slovensky jazyk a literatiira, anglicky jazyk a informatika.
Tieto predmety sme vybrali aj preto, lebo su sucastou medzinarodného alebo narodného testovania vzdelanostnej
urovne ziakov a si vel'mi dolezité pre budicnost’ ziakov ako aj celospolocensky pre Slovensko.

Predcasna vedomostnd Specializacia je chybna ako ukazuju najnovsie vedecké vyskumy, pretoze najlepsie vysledky
v praxi dosahuji Studenti, ktori st ¢o najdlhSie vSestranne zamerany a rozvijaju vsetky zlozky svojej osobnosti.
Pokrok a inovicie sa dosahuji najmé kreativnym spojenim a vyuZitim multidisciplindrnych znalosti z viacerych
odborov a to nie je mozné bez zakladného pemza znalostnej bazy v ramci vSestrannej gramotnosti. Nasa podaktivita
toto v plnom rozsahu reflektuje.

Déraz na predmet matematika davame aj z toho dévodu, Ze sa vytraca logické myslenie Ziakov, ktoré vytvara zaklad
pre porozumenie prirodnym vedam, technolégiam a vedeckym inovaciam.

Déraz na predmet slovensky jazyk davame aj z toho dévodu, ze spisovne a plynulo s velkou slovnou zasobou ovladat’
rodny jazyk, je zasadny pre zakladnu gramotnost’ Ziakov na ¢o nadvédzuji komunikacné a socialne zru¢nosti.

Déraz na predmet informatiky ddvame aj dovodu pripravy nasich Ziakov na pracovny trh v 21. storoc¢i.

Déraz na predmet anglicky jazyk davame aj z toho dovodu, Ze znalost’ anglického jazyka je v sucasnosti, najmi
v priestore Eurdpskej Ginie, nevyhnutnou zruénost’ou kazdého mladého ¢loveka.

Problémy, ktorym momentalne vyucba jednotlivych predmetov celi, boli blizSie popisané v Casti 7.2 zékladné
problémy sti¢asnej vyucby.
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Ciele podaktivity:

Cielom podaktivity projektu je podpora opravnenych cielovych skupin (Ziakov, vratane Ziakov so SVVP) za t¢elom
zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov vo vSetkych oblastiach zvySenim ich vSestrannej gramotnosti
(Citatel'skd, matematickd, IKT, prirodovednd, jazykova, environmentdlna, finan¢nd, technickd a umeleckd),
predovsetkym viak v oblasti zvy3enia matematickej, prirodovednej, Gitatel'skej a jazykovej gramotnosti. Ciastkovymi
ciel'mi tejto podaktivity su:

- technicka a prakticka priprava Ziakov, vratane Ziakov so SVVP, na vyuzivanie smart vzdelavacicho systému aplikacie
SmartBooks

- zlepsit’ $tudijné vysledky Ziakov, vratane Ziakov so SVVP, prostrednictvom smart vzdelavacieho systému aplikacie
SmartBooks

- zlepsit kompetencie Ziakov, vratane Ziakov so SVVP, prostrednictvom modernych technolégii nastupujtcej Industry
4.0

- zlepsit’ dlhodobu pamit Ziakov, vratane Ziakov so SVVP a zapamiitanie si zdkladnej baze znalosti podl'a §tatneho
vzdelavacieho programu

Popis podaktivity:

V ramci podaktivity budi priamo naSi odborni zamestnanci asistovat’ na vyucujucich hodinach v triedach pocas
vyuéby jednotlivych predmetov na vybranych ZS, tiez v ramci mimoskolskej &innosti Ziakov po vyuéovani a pocas
vol'na, napr. vikendov, Skolskych prazdnin. Ciel'ova skupinu nau¢ime vzdelavaci systém SmartBooks aktivne pouzivat
aj doma pocas pripravy na vyucovanie, na vypracovanie si domacich uloh a pod. Ciel'ovej skupine bude poskytovana
aj podpora online na dialku formou elearningu. Nasi odborni zamestnanci budu tiez priebezne SmartBooks
vylepSovat’, dopiiat’ o d’alsie vedomostné jednotky, d’aliie testy a rozsirovat’ jeho funkcionalitu v prospech cielovej
skupiny — Zziakov ZS. Délezitou su¢astou bude dokladné vyhodnocovanie priebehu a dosiahnutych 3tudijnych
vysledkov s navrhnutim a implementovanim opatreni na ich zlepSovanie. Ku kazdému ziakovi bude na$ odborny tim
pristupovat individualne, aby sme podchytili jeho silné stranky a eliminovali slabé stranky.

Cielova skupina — Ziaci: 844 ziakov na vybranych ZS, vratane 87 Ziakov so §pecidlnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami (dalej aj ,,SVVP*) na vybranych ZS

Benefity pre ciePovi skupinu — Ziaci:

ucenie sa zabavnou interaktivnou formou
uspora ¢asu na pripravu doma

rychlejsie a efektivnejsie ucenie

lepSie a dlhodobejSie zapamaitanie si uciva,
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e zniZenie stresu a zvySenie motivacie sa ucit’
e celkové zvysenie kognitivnych funkcii

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpeena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a
kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu. Realizdcia podaktivity bude zabezpefend nizSie uvedenymi internymi
zamestnancami ziadatel'a, ktory budi vybrany az po schvaleni podanej ziadosti o NFP. Pri vSetkych pracovnych
poziciach budi dodrzané a prekrocené minimalne kvalifika¢né predpoklady a ¢innosti podl'a prilohy €. 5 vyzvy. Pocet
FTE/Gvazkov na jednotlivych pracovnych poziciach zdovodnujeme velkostou cielovej skupiny CS2 a potreby
dosiahnut’ meratelny ukazovatel' v poéte 240 Ziakov, vratane Ziakov so SVVP a tym, Ze smart vzdelavaci systém sa
snazime sucasne aplikovat’ na vietky triedy a vietky predmety vyucované na vybranych ZS.

Realizacia vyucby ziakov prostrednictvom smart vzdelavacieho systému SmartBooks bude prebiehat’ vo vlastnych
priestoroch Ziadatela v Banskej Bystrici a tiez priamo v triedach vybranych ZS ale aj online doma individudlne
u kazdého Ziaka. Vybrané ZS st v suasnosti vhodne priestorovo a technicky vybavena na moznost’ vyuzivania smart
vzdelavacieho systému SmartBooks s dostacujticimi kapacitami.

Podaktivita projektu moze byt realizovana podla potreby prezencnou alebo diStan¢nou (online) formou.
Personalne zabezpecenie — interné kapacity:
Uvedenu podaktivitu zabezpeéia komplexne nizsie uvedeni odborni pracovnici na poziciach:

1 x Mentor, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.

1 x Specialista pre smart vzdelavanie, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpodet.

1 x Koordinator smart vzdelavania, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.

1 x Metodik vzdeldvania, jeho personalne vydavky interné — odborné Cinnosti, vid’ Rozpocet.

1 x Specialista pre Montessori pedagogiku, jeho personalne vydavky interné — odborné &innosti, vid’ Rozpodet.
1 x Environmentalny konzultant, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.

1 x Pohybovy konzultant, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.

1 x Konzultant kreativity, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.

1 x Polytechnicky konzultant, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.

1 x Asistent konzultanta, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.

Vystupy a vysledky podaktivity:
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e Vstupng, priebezné a vystupné testy Ziakov a ich vyhodnotenie prostrednictvom SmartBooks
e Vypracované domace ulohy ziakmi prostrednictvom SmartBooks a ich hodnotenie

e Podrobné reportingové zostavy z pouzivania SmartBooks na uroven jednotlivych ziakov

o Statistické vystupy zo SmartBooks

Vysledkom podaktivity bude zlepSenie ziakov v Studijnych vysledkoch, ¢o sa preukaze vysledkami testovania
v plynucom case realizacie projektu.

Materidlno-technické zabezpecdenie podaktivity:

Ziadatel' vo vztahu k tejto podaktivite disponuje vlastnymi priestorovymi kapacitami s adekvatnym materilno-
technickym vybavenim pre realizaciu projektu. Zaroven ziadatel’ moze pre realizaciu projektu bezplatne vyuzivat aj
priestorové kapacity s materialno-technickym vybavenim spolupracujucich vybranych ZS.

Ziadatel' disponuje potrebnym technickym vybavenim (napr. poéitade, dataprojektor, interaktivne tabule, tlatiarne,
kopirky, telekomunikaéné prostriedky, kancelarsky nabytok, auta, ...) na zabezpeGenie administracie projektu. Ziadatel
disponuje kancelarskymi priestormi s dostatocnou kapacitou, ur€enymi na pripravu podkladov potrebnych pre uspeSnti
realizéciu projektu ako aj u¢ebiiami s dostato¢nou kapacitou, ur€enymi na Skolenia cielovych skupin.

Ziadatel' vo vztahu k tejto podaktivite potrebuje zakipit’ vyuéne len pomédcky pre odborny tim a pre cielovia skupinu
v rdmci pauSalnych vydavkov (40%), napr. licenciu SmartBooks, notebooky, fotoaparat, prenosny dataprojektor, 2D
tlaciarenn A3, 3D tlaciaren, r6znorodé pomdcky a material — napr. papier, ... a pod., vSetko len za iCelom realizacie
pravidelnych testov, tréningov, prezentacii, workshopov a d’alSich ¢innosti s cielovou skupinou. Zakipené pomocky sa
budd intenzivne vyuzivat' aj v ramci podaktivity &.1 a Giastoéne aj v ramci podaktivity ¢.3 a podaktivity ¢.4. Ziadatel
bude know-how a licenciu na aplikdciu vzdelavacicho systému SmartBooks, vyuZivat’ v d’alSom vzdelavaco-
vychovnom procese, ¢im bude zaistena udrzatel'nost’ projektu.

UdrZatel’nost’ podaktivity:

V ramci zaberu rozSirenia mame postupne ambiciu v zavedeni tohto smart vzdelavacieho systému SmartBooks na
vSetky predmety a na vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov vybranych Z8. Nasledkom postupného
zaucenia dobrovolne sa prihlasenych ziakov a zaSkolenia vSetkych pedagoégov je rozSirenie zaberu vysledkov
projektu na kaZdého jedného sicasného aj budiiceho Ziaka vybranych ZS. Odborni zamestnanci Ziadatela
spolu s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami vybranych ZS, budu aj po ukondeni realizicie projektu
nad’alej zefektiviiovat’ a zlepSovat’ vyucbu Ziakov, najmi v oblastiach zvySovania vSestrannej gramotnosti
(Citatel'skd, matematickd, IKT, prirodovednd, jazykova, environmentdlna, financnd, technickd a umeleckd),
predovsetkym v oblastiach matematiky, anglického jazyka, slovenského jazyka, prirodovednych predmetov a
informatiky, a to prave vd’aka cennym skiisenostiam a profesijnym kompetenciam, ktoré nadobudnil pocas realizacie
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projektu. Ziadatel' v spolupraci s vybranymi ZS planuje kontinualne podporovat’ zlep$ovanie $kolskych vysledkov
ziakov na vybranych ZS aj v budicnosti.

Podaktivita ¢.3

Podaktivita ¢.3

Sirokospektralnymi formami kreativnej stimulacie mozgu Zziakov a vyuzitim principov, metéd a edukacnych
materidlov koncepcie M. Montessori prispiet’ ku zvySeniu inkluzivnosti a rovnakému pristupu ku kvalitnému

vzdelavaniu, rozvoju mentilnych schopnosti a socidlnych kompetencii vSetkych ziakov ZS, vratane ziakov so
Svvp

Zaciatok podaktivity: 09/2020
Ukoncenie podaktivity: 10/2022
Celkova dizka realizicie podaktivity: 26 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity:

Tato podaktivita je zamerana na kreativne stimulicie Ziakov, vratane Ziakov so SVVP prostrednictvom Montessori
pedagogiky, predovsetkym je zamerand na kreativnu stimuldciu mozgu ziakov, vritane Ziakov so SVVP
prostrednictvom  Sirokospektralnych foriem, konkrétne kreativnymi aktivitami, enviromentalnymi aktivitami,
permakulturou, muzikoterapiou, polytechnickymi aktivitami, pohybovymi aktivitami, vyuzitim aktivit, principov,
metdd a edukacnych materidlov koncepcie Marie Montessori s ciel'om prispiet’ ku zvySeniu inkluzivnosti a rovnakému
pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu, rozvoju mentalnych schopnosti a socialnych kompetencii vietkych Ziakov ZS.
Stucastou tejto podaktivity je rieSenie réznych druhov problémov tvorivo, hravo a efektivne a pritom
nepatologizujucim a na spolupracu zameranym spdsobom vyuzitim pristupu mentoringu. Ziaci st schopni sa uéit’ nové
veci, kym maji k tomu vnutorntt motivaciu a podporu svojho okolia. Problémy sl vnimané ako prilezitost’ naucit’ sa
novu zrucnost, ktora zatial nie je rozvinutd. Mentoring deti vychadza z pristupu orientovaného na rieSenie
a z podnetov narativnej psychoterapie.

Planované kreativne, umelecké, polytechnické a inovativne pohybové aktivity vhodne vplyvaji na mentalnu
regeneraciu a rozvoj osobnosti Ziakov a predovSetkym maju velkt pridant hodnotu do praktického Zivota ziakov v
budicnosti. Zamerom je u Ziakov odburat’ stres, ucit’ ich rovnosti, spolupatri¢nosti, vhodnej komunikacii ako aj
uvedomenie si svojich vlastnosti a dosiahnutie novych najma praktickych zru¢nosti. Vytvarame bezpecny priestor pre
ziakov potrebny pre odburanie nasilného spravania sa a celkovll mentalnu regeneraciu ako aj pestovanie zdravych
navykov potrebnych aj na zlepSovanie Studijnych vysledkov (vytrvalost, sebadisciplina, vnitorna motivacia,
spolupraca, komunikacné a prezentacné zrucnosti, ...).

Pojde o viestranné a §irokospektralne innosti zamerané na mnohostranny rozvoj u vietkych ziakov ZS, vratane Ziakov
so SVVP, a tym k dosiahnutiu zvysenia ich kognitivnych schopnosti a socialnych kompetencii, ktorych vysledkom
bude plnohodnotné zalenenie sa do spolo¢enského, hospodarskeho a kulturneho zivota. Tymito aktivitami by sme radi
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uspokojili roznorodé vzdelavacie potreby kazdého jedinca bez vynimky, s reSpektom na jeho individudlne osobitosti
prameniace z jeho prislusnosti k urcitej skupine tradicii.

V nadvdznosti na systém vzdelavania prostrednictvom SMART technologii, najméd aplikdcie SmartBooks,
povaZujeme za nevyhnutné zaistit® detom kvalitni regeneraciu prostrednictvom nami pripravenych
vSestrannych aktivit pre maximalizaciu dosiahnutia stanovené¢ho ciela: zvySit® ich Studijné vysledky
a kompetencie. Tymto budeme zaroven kompenzovat mozné problémy vznikajiice nespravnym vyuzivanim IKT, ¢im
predideme tzv. digitilnej demencii a asocidlnemu spravaniu a tieZ chceme kompenzovat mozné problémy spojené s
dlhou sedavou ¢innostou za pocitaom, vratane zniZenia rizika zdravotnych problémov so zrakom, chrbticou,
obezitou, ... a pod.

Ciele podaktivity:

- stimulovat maximalne rdéznorodymi podnetmi mozog prostrednictvom rdéznorodych kreativnych Ccinnosti,
muzikoterapie, environmentalnych aktivit, polytechnickych a pohybovych aktivit a tym zvysit' Studijné vysledky
a kompetencie ziakov

- vytvorenie navyku a postoja u ziakov, Ze kazdy problém je prilezitost’ najst’ inovativne rieSenie

- vytvorenie pozitivneho celozivotného vzt'ahu k pohybu, prirode, zvieratam, umeniu, kultare, remesldm a tiez k sebe
samému a inym l'udskym bytostiam

- zlepSenie schopnosti ststredit’ sa na prave vykonavanu aktivitu

- rozvijat’ u deti zmysel pre praktickost a kreativitu

- odburanie stresu, hnevu a agresivnych prejavov u ziakov, ovladnutie impulzivnosti a nacvik empatie

- zvysenie sebavedomia, sebadovery a motivacie u ziakov

-mentalna regeneracia a celkova psychohygiena ziakov

-zapojenie vSetkych Ziakov bez diskriminacie, bez rozdielu pohlavia a/alebo umeleckého, pohybového nadania
- zvysenie inklazie cez zapajanie Ziakov so SVVP

- zlepSenie schopnosti spoluprace ziakov v time

- ucenie sa zabavnou a hravou formou

- rozvoj kreativnych, umeleckych, remeselnych a pohybovych zruénosti ziakov

- budovanie navyku spravneho drzanie tela Ziakov a nacvik spravnych pohybovych vzorcov

Popis podaktivity:

S osobami z cielovej skupiny (Ziaci ZS, vratane Ziakov so SVVP) budd pod vedenim nami vybranych odbornych

zamestnancov, podla nimi vypracovaného harmonogramu a metodiky, vykonavané nasledovné nizSie uvedené
inovativne kreativne, umelecké, remeselné, environmentalne a pohybové aktivity, pripadne aj d’al$ie ¢innosti, ktoré
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eSte len odborny tim vymysli flexibilne pocas realizacie projektu. Aktivity budu prebiehat’ vacsinou v skupinch 2 az
12 Ziakov, vratane Ziakov so SVVP a to réznymi formami ako st workshopy, komunitné stretnutia, sutaze, hry, dielne,
ateliéry a iné podujatia. Ich pripravu, realizaciu a nasledné vyhodnotenie zabezpeci prislusny konzultant vécSinou aj
v spolupraci s asistentom konzultanta, tak aby sa maximalizoval individualny efekt pre zGcastnenych Zziakov, najmi
ziakov so SVVP, ktory potrebuju individualny pristup a zapojenie. Osoby z cielovej skupiny CS2 (Ziaci ZS, vratane
ziakov so SVVP) nie sii povinné sa zucastnit' vietkych planovanych a realizovanych programov, musia sa viak
zucCastnit’ minimalne jedného programu podl'a vlastného vyberu, pripadne na zéklade konzultacie s rodi¢om a triednym
ucitel'om.

Zoznam planovanych &innosti s CS2 (Ziaci, vratane Ziakov so SVVP) uréenych na zlep3enie $tudijnych vysledkov,
zlepSenie soft skills zru¢nosti a v§estrannych kompetencii Ziakov, vratane ziakov so SVVP:

Kreativne aktivity: Spolu s detmi spoluvytvorime nové edukaéné pomdcky, ktoré sa nasledne pouziju v edukacnom
procese (napr. peciatkové pismena, pieskové hady na skladanie pismen, maliarske palety a podlozky, manusky na

vyucbu jazyka, etickej vychovy, rozSirovanie slovnej zasoby). Nadobudnutie novych zru¢nosti za pomoci vytvarnych
technik ako grafika, modelovanie. Rozvoj jemno-motorickych zru€nosti. Na montessori principe tvorba vlastnych
edukaénych materialov so ziakmi a ich d’al$ie uplatnenie vo vychovno-vzdelavacom procese. Regeneracia, relaxacia a
psychohygiena prostrednictvom materidlov malby, modelovania a polytechnickej vychovy. Rozvoj jemno-
motorickych schopnosti prostrednictvom manipuldcie a za pomoci vytvarnych technik. Formou exkurzii ucenie sa
dejin, historie umenia, rozvijanie priestorovo-orientaénych zmyslov vo forme hier a patrani.

Muzikoterapia: Vyuzitie hudby na relaxaciu a zvySenie vykonu ziakov. Vyroba vlastnej hudobnej pomécky — dazd’'ova
palica, stojan na exteriérové umiestnenie ukazkovych dazd’ovych palic a spolocné aktivity s vyrobenymi hudobnymi
pomdckami.

Enviromentalne aktivity a polytechnické aktivity: Ziskanie novych informacii, osvojenie a nadobudnutie novych
zrucnosti prostrednictvom aktivnej manipulacie s realitou a zazitkového ucenia. Vystupom budu vyvysené zahony,
bylinkové hriadky s drobnym ovocim. Aplikacia nauc¢enych vedomosti zo Zivota zvierat v podobe zhotovovania bidy
pre psa. V ramci pohybovych materidlov a financnej gramotnosti zhotovenie pohybovej pomocky: senzoricko-
balan¢nej dosky na pohybové hry.

Pohybové aktivity: rozvijanie socidlneho spravania, timového ducha, sily, obratnosti, priestorovej orientacie, hrubo-
motorickych schopnosti, vestibularneho vnimania a koordinécie ziakov. Rozvoj motorickych zru¢nosti v pohybovych
hrach a za pomoci plnenia tloh.

Principy Montessori pedagogiky: Praktické vyuzivanie Montessori pomocok v pedagogickom procese podla
jednotlivych oblasti, prakticky zivot, zmyslova vychova, environmentalna vychova, geometria, aritmetika, priroda,

zemepis. Vyuzitie hry v Montessori pedagogickej koncepcii.

Mentoring: S osobami z ciel'ovej skupiny (Ziaci, vratane Ziakov so SVVP) budii pod vedenim odborného zamestnanca
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na pozicii Mentor, podla vypracovaného harmonogramu, vedené mentoringové stretnutia podla individualnych
vzdelavacich potrieb ziakov za uc¢elom ziskania zru¢nosti v konkrétnej zadefinovanej oblasti.

Potrebné materialno-technické zabezpecenie programu:

Podla potreby a zdujmu ziakov o rézne ¢innosti sa nakupia potrebné pomdcky, na ilustraciu uvedeného nizsie. Vsetko
chybajice a pre realizaciu projektu potrebné vybavenie bude zaktipené v ramci pausalnych vydavkov.

Zoznam pomdcok pripadajici do Gvahy pre tato podaktivitu €. 3:

Montesorri pomdcky — komplexna sada z nizsie uvedenych oblasti:

- Skupina materialov z oblasti praktického zZivota — hlavne pre 0-ty rocnik (na vymedzenie pracovnej plochy -
koberceky a tacky, stojan so zapinacimi ramami, zapletaci vrkoc, typy zamkov, ...

- Skupina materidlov pre oblast’ rozvoja jazyka, pisania, re¢i (obrazkové karticky napr. bud’ ohladuplny,
nastroje, suvislosti, slusné spravanie, vidiek/mesto,..), pohyblivé abecedy (pisand, tlacena), stojan s kovovymi
tvarmi, gramatické symboly, edukacné knihy, kocky abeceda, tacka na pisanie

- Materialova skupina matematiky (geometria a aritmetika) - farebné schody, nasobkova tabulka, farebné
perlové kocky, geometricky materidl, tabul’ky na séitanie, od¢itanie, nasobenie, delenie, stovkova tabulka,
velké a malé pocitadlo, krabicka na s¢itanie, odCitanie, zlaty perlovy material

- Skupina materidlov pre rozvoj zmyslov - Farebné dosticky sada3, vrecko s geometrickymi telesami, hudobné
nastroje (xylofon, bubon), hudobné symboly a motivy, pracovné dosky, zvonce, ...

- Edukaéné pomocky na vyucbu Zemepisu - globus, mapy, puzzle, vlajky, ...

- Edukaéné pomocky na vyucbu Bioldgie — puzzle Zivoéichov, rastlin v komode, zivotné cykly zvierat,
rastlin, ...

Pohybové pomécky - balanéné pologule, grafomotoricka doska, suprava jeZovitych 16pt, balanéné lano, balan¢ny had,
Svihadld, lopty, Smykl'avka na schody, ...

Kreativne pomécky - graficky lis, sada rydiel, lino, akrylové farby, farba/olej na drevo, farby grafické, anilinové farby,
glazurovacie farby, temperové farby, vodové/anilinové farby, farby na tvar, Stetce valceky — drevené, grafické, vodiace
dosticky, maliarske ekonomické stojany, modelovacie podlozky - podlozky a palety na malovanie - drevo (iba
material, vyrobia sa na polytechnickej), modelovacie hmoty (hlina, plastelina, keri hmota), sadra, netradi¢né materialy
— koralky, chlpaty drotik, ...etc., vykrajovacky, obkresl'ovacky, modelovacie ocka a noze, riedidla, technicky benzin,
fixatory, laky, vykresy, farebné papiere, voskovky, ceruzky, pastelky, fixky, komponenty na tvorbu $perkov, pierka,
materidly na drotovanie, koralky, drdtiky, kineticky Piesok — vyroba balan¢nych hadov pre pisanie, nite, latky, Sablony,
farby na texty, drotikarske pomdcky — klieSte, manusky na tvoriva dramatiku, ...

Hudobné pomécky - $trbinovy bubon, montessori zvonce, koshi (dazd’ové palice), JBL, hudobny syntetizator, ...

Environmentélne pomdcky - substraty, ekologické hnojivo, semena a priesady do hriadok, sadenice stromov, krikov,
priesady lie¢ivych bylin, zahradné naradie, modely zvierat, encyklopédie a knihy, ...

Polytechnické pomocky - vybavenie na zriadenie polytechnického kutika: stolarsky stol — hoblica pre deti, sady
naradia — zverak, kladivd, sady ruénych skrutkovacov, hoblik, pilky, boéné steny z osb dosky, haciky, veSiaky na
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odkladanie naradia, kovové nadoby (boxy, koSe) na materidl a odpad, pracovny materidl — Smirgle, elkd, skrutky,
matice, Sroby, drevené dosky, koza, krycie materidly, folie, piesok, oleje, vosky, farby, riedidla, Stetce, nadoby- na
oSetrenie dreva, ....

Cielova skupina — Ziaci: 844 Ziakov ZS, vratane 87 Ziakov so $pecialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami (d’alej aj
,SVVP*) na vybranych ZS

Benefity pre ciel’ova skupinu — Ziaci:

- rozvoj jemnej motoriky ziakov, rozvoj hrubej motoriky, rozvoj vnutornej motivacie Ziakov, rozvoj zmyslového,
priestorového a auditivneho vnimania ziakov, rozvoj priestorovo-orientacnych zru¢nosti, pohybovych zrucnosti,
socialneho spravania, stimulacia zmyslov prostrednictvom aktivit, zvySenie a stimulovanie Ziakov k lep$im vykonom

- zjednodusenie a zrychlenie u¢ebného procesu ziakov vyuzivanim Montessori pomdcok a montessori principov pri
uceni sa ziaka

- vytvorenie novych zdravych pozitivnych navykov a postojov u ziakov, napr. Zze kazdy problém je prilezitost’ najst’
inovativne rieSenie

- odburanie stresu u ziakov a zlepSenie socialnych zru¢nosti, vratane spravania sa v kolektive

- zvysenie sebavedomia, sebadovery a motivacie u ziakov

- mentalna regeneracia a celkova psychohygiena Ziakov

- rozvoj kreativnych, umeleckych, remeselnych a pohybovych zru¢nosti Ziakov

- vytvorenie pozitivneho celozivotného vzt'ahu k pohybu, prirode, zvieratim, umeniu, kultire

- zlepSenie dlhodobej pamiiti a tiez schopnosti ststredit’ sa na prave vykondvanu aktivitu u ziakov, vratane Ziakov so
SVVP

- zlepSenie soft skills zruénosti Ziakov, vratane Ziakov so SVVP

- zlepsenie schopnosti celkovej regeneracie a relaxacie Ziakov, vratane Ziakov so SVVP

- ziskanie pozitivneho vzt'ahu k uceniu sa a celoZivotnému vzdelavaniu vd’aka zazitiu zabavného a hravého uceniu sa
Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpeéena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a
kvantifikované v ramci rozpoctu projektu. Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi internymi
zamestnancami ziadatel'a, ktory budi vybrany az po schvaleni podanej ziadosti o NFP. Pri vSetkych pracovnych
poziciach budu dodrzané a prekrocené minimalne kvalifikaéné predpoklady a ¢innosti podla prilohy €. 5 vyzvy. Pocet

FTE/uvazkov na jednotlivych pracovnych poziciach zddévodiujeme velkostou cielovej skupiny CS2 a potreby
dosiahnut’ meratel'ny ukazovatel’ v poéte 240 Ziakov, vratane ziakov so SVVP.
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Personalne zabezpecenie — interné kapacity:
Uvedenu podaktivitu zabezpeéia komplexne nizsie uvedeni odborni pracovnici na poziciach:

1 x Mentor, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.

1 x Metodik vzdelavania, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.

1 x Specialista pre Montessori pedagogiku, jeho personalne vydavky interné — odborné &innosti, vid’ Rozpodet.
1 x Environmentalny konzultant, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.

1 x Pohybovy konzultant, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.

1 x Konzultant Kkreativity, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.

1 x Polytechnicky konzultant, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.

1 x Asistent konzultanta, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.

Tato podaktivita bude prebichat’ vo vlastnych priestoroch Zziadatela v Banskej Bystrici a tiez priamo v triedach
vybranych ZS na ich $kolskom dvore, v pripade nepriaznivého pocasia v triede alebo telocviéni vybranych ZS a ast’
aktivit aj v prirode alebo inych vhodnych vybranych miestach.

Podaktivita projektu moze byt realizovana podla potreby prezencnou alebo diStan¢nou (online) formou.
Vystupy a vysledky podaktivity:

e Prezencné listiny z jednotlivych workshopov, komunitnych stretnuti, tréningov, sitazi a inych podujati
e Foto a video dokumentacia
e Prezentacie zrealizovanych Ziackych mini projektov

Materidlno-technické zabezpecenie podaktivity:

Ziadatel' vo vztahu k tejto podaktivite disponuje len &iastoéne potrebnymi pomodckami na zabezpelenie tejto
podaktivity, preto vSetko potrebné vybavenie bude zakipené v ramci pausalnych vydavkov (40%), kde sa cCast’
finan¢nych prostriedkov na zaklade prieskumu trhu a realizovaného verejného obstaravania vycleni predovsetkym pre
nakup vybavenia, nastrojov, pomocok, naradia, nacinia a materidlu tak ako je blizSie popisané u jednotlivych
planovanych ¢innosti v ramci tejto podaktivity (napr. pomdcky a material na aplikovanie Montessori pedagogiky a
tréning soft skills zru¢nosti, kreativne, environmentalne, polytechnické a umelecké pomdcky, pohybové pomdcky
a hudobné pomdcky). Niektoré zakupené pomdcky sa budu vyuzivat’ aj v ramci podaktivity ¢.1 a ¢iastone aj v rdmci
podaktivity ¢.2 a urcCite vSetky sa plne vyuziju aj v rdmci podaktivity ¢.4.

UdrZatel’nost’ podaktivity:
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Stucastou podaktivity je zabezpecenie nového inovativneho vybavenia. Toto roznorodé vybavenie ostane nad’alej
su¢astou pomdcok Ziadatela a bude bezplatne vyuZivané pre ciePovii skupinu Ziakov vybranych ZS aj po
ukonceni projektu na d’alSie kurzy, worshopy, programy, komunitné stretnutia ¢i Specifické cvienia a to aj pre
d’alSie generacie novych Ziakov, taziacich z vyhod tychto novych aktivit realizovanych vd’aka projektu.

Ziakom &o absolvuji planované Ginnosti trvalo zostanii ziskané zruénosti, vedomosti a mdzu na nich stavat v
budiicnosti. Ziaci ZS sa nauia predovietkym techniky ako sa maju efektivne uéit' a tieto nau¢ené techniky budu
vyuzivat’ nad’alej pri rieSeni svojich vzdelavacich ako aj sukromnych problémov za ucelom ziskavania konkrétnych
zruénosti a schopnosti podla ich zaujmov. Pre Ziakov ZS zostane realizovany aktivitami vytvoreny umelecky
a polytechnicky ateliér, do ktorého budu méct’ prichadzat’ aj v budiicnosti. Rodiny so ziakmi sa tu budu méct’ zucastnit’
na workshopoch, travit’ ¢as spolu s rovesnikmi v ramci komunitnych stretnuti.

Podaktivita ¢.4

Podaktivita ¢.4

Celostnym rozvojom osobnosti socialne vylucenych skupin ziakov, vratane ziakov z romskych komunit zabezpecit’

¢o najlepsiu zékladnu $kolsku pripravenost’ v nultom rocniku este pred zapisom do 1. ro¢nika a zvysit’ ich Sance na
uspesné absolvovanie ZS.

Zaciatok podaktivity: 09/2020
Ukoncenie podaktivity: 10/2022
Celkova diZka realizicie podaktivity: 26 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity:

Tato podaktivita bude podobna Podaktivite ¢. 3 avSak so Specialnym dérazom na socialne vylu¢ené skupiny Ziakov,
vratane Ziakov z romskych komunit a za tymto uc¢elom sa prispdsobi tempo aj formy ¢innosti ich aktualnej situacii.
Je dolezité celostnym rozvojom osobnosti socialne vylucenych skupin ziakov, vratane ziakov z romskych komunit,
zabezpecit’ o najlepSiu zakladnu $kolskl pripravenost’ v nultom ro¢niku este pred zapisom do 1. ro¢nika a zvySit’ ich
Sance na Uspes$né absolvovanie ZS. Cielom podaktivity (projektu) je podpora opravnenych cielovych skupin za
ucelom zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov, so zameranim sa na socidlne vylicené skupiny,
vratane romskych komunit absolvujicich nulty roénik ZS. Tato podaktivita je zamerana na kreativnu stimulaciu mozgu
ziakov prostrednictvom Sirokospektralnych foriem, konkrétne kreativnymi aktivitami, enviromentalnymi aktivitami,
permakulturou, muzikoterapiou, polytechnickymi aktivitami, pohybovymi aktivitami, vyuzitim aktivit, principov,
metod a edukacénych materialov koncepcie Marie Montessori s cielom prispiet’ ku zvySeniu inkluzivnosti a rovnakému
pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu, rozvoju mentalnych schopnosti a socialnych kompetencii vetkych ziakov nultého
ro¢nika a Ziakov so SVVP. Stcastou tejto podaktivity je rieSenie roznych druhov problémov tvorivo, hravo a efektivne
a pritom nepatologizujicim a na spolupracu zameranym spdsobom vyuzitim koudovacieho pristupu. Ziaci sa schopni
sa ucit’ nové veci, kym maji k tomu vnutorna motivaciu a podporu svojho okolia. Problémy st vnimané ako prilezitost’
naucit’ sa nova zrucnost,, ktord zatial’ nie je rozvinutd. Mentoring deti vychadza z pristupu orientovaného na rieSenie
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a z podnetov narativnej psychoterapie.
Ciele podaktivity:

- v maximalnej moznej miere pripravit’ ziakov nultého ro¢nika na 1. stupen ZS a Uspesné absolvovanie celej ZS bez
,»prepadnutia“

- vSetky ostatné ciele ako u podaktivity ¢.3
Popis podaktivity:

S osobami z cielovej skupiny zameranej $pecificky na Ziakov 0. roénika ZS, vratane Ziakov so SVVP, budi pod
vedenim nami vybranych odbornych zamestnancov, podl'a nimi vypracovaného harmonogramu a metodiky,
vykonavané nasledovné nizSie uvedené zékladné a jednoduchSie inovativne kreativne, umelecké, remeselné,
environmentalne a pohybové aktivity, pripadne aj d’alSie Cinnosti, ktoré este len odborny tim vymysli flexibilne pocas
realizacie projektu. Aktivity buda prebiehat va¢sinou v mensich skupinach 2 az 5 Ziakov, vratane Ziakov so SVVP a to
roznymi formami ako st workshopy, komunitné stretnutia, stitaze, hry, dielne, ateliéry a iné podujatia. Ich pripravu,
realizaciu a nasledné vyhodnotenie zabezpedi prislusny konzultant vaésinou aj v spolupraci s asistentom konzultanta,
tak aby sa maximalizoval individualny efekt pre zu¢astnenych Ziakov zo socialne vyucenych skupin, vratane romskych
komunit, ktory potrebuju individualny pristup a zapojenie. Osoby z tejto cielovej skupiny nie st povinné sa zucastnit’
vSetkych planovanych a realizovanych programov, musia sa vSak z(¢astnit minimalne jedného programu podla
vlastného vyberu, pripadne na zaklade konzultacie s rodi¢om a triednym ucitel'om.

Zoznam planovanych &innosti s CS2 (Ziaci 0. roénika ZS, vratane Ziakov so SVVP) uréenych na zlep3enie pripravy
ich vstupu na 1. stupen ZS:

Kreativne aktivity: Spolu s detmi spoluvytvorime nové edukaéné pomdcky, ktoré sa nasledne pouziji v edukacénom
procese (napr. peciatkové pismend, pieskové hady na skladanie pismen, maliarske palety a podlozky, manusky na
vyucbu jazyka, etickej vychovy, rozSirovanie slovnej zasoby). Nadobudnutie novych zruénosti za pomoci vytvarnych
technik ako grafika, modelovanie. Rozvoj jemno-motorickych zru¢nosti. Na montessori principe tvorba vlastnych
edukaénych materialov so ziakmi a ich d’alSie uplatnenie vo vychovno-vzdelavacom procese. Regeneracia, relaxacia a
psychohygiena prostrednictvom materidlov malby, modelovania a polytechnickej vychovy. Rozvoj jemno-
motorickych schopnosti prostrednictvom manipulacie a za pomoci vytvarnych technik. Formou exkurzii ucenie sa
dejin, historie umenia, rozvijanie priestorovo-orientaénych zmyslov vo forme hier a patrani.

Muzikoterapia: Vyuzitie hudby na relaxaciu a zvySenie vykonu ziakov. Vyroba vlastnej hudobnej pomdcky — dazd’ova
palica, stojan na exteriérové umiestnenie ukazkovych dazd’ovych palic a spolo¢né aktivity s vyrobenymi hudobnymi
pomockami.

Enviromentalne aktivity a polytechnické aktivity: Ziskanie novych informacii, osvojenie a nadobudnutie novych
zrucnosti prostrednictvom aktivnej manipuldcie s realitou a zazitkového ucenia. Vystupom budil vyvysené zahony,
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bylinkové hriadky s drobnym ovocim. Aplikacia nauéenych vedomosti zo Zivota zvierat v podobe zhotovovania budy
pre psa. V ramci pohybovych materidlov a financnej gramotnosti zhotovenie pohybovej pomocky: senzoricko-
balan¢nej dosky na pohybové hry.

Pohybové aktivity: rozvijanie socidlneho spravania, timového ducha, sily, obratnosti, priestorovej orientacie, hrubo-
motorickych schopnosti, vestibularneho vnimania a koordinacie ziakov. Rozvoj motorickych zruénosti v pohybovych
hrach a za pomoci plnenia tloh.

Principy Montessori pedagogiky: Praktické vyuZivanie Montessori pomdcok v pedagogickom procese podla
jednotlivych oblasti, prakticky zivot, zmyslova vychova, environmentalna vychova, geometria, aritmetika, priroda,
zemepis. Vyuzitie hry v Montessori pedagogickej koncepcii.

Mentoring: S osobami z ciel'ovej skupiny (Ziaci, vratane ziakov so SVVP) budu pod vedenim odborného zamestnanca
na pozicii Mentor, podla vypracovaného harmonogramu, vedené mentoringové stretnutia podla individudlnych
vzdelavacich potrieb ziakov za ucelom ziskania zru¢nosti v konkrétnej zadefinovanej oblasti.

Potrebné materialno-technické zabezpecenie programu:
Rovnaké ako u podaktivity ¢. 3

Cielova skupina — Ziaci: 10 Ziakov 0. roénikov ZS, vratane Ziakov so $pecialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami
(dPalej aj ,,SVVP*) na vybranych ZS

Benefity pre ciePovi skupinu — Ziaci:

- pripravenost’ Ziakov nultého ro¢nika na 1. stupen ZS a uspe$né absolvovanie celej ZS bez ,,prepadnutia“
- vSetky ostatné benefity ako u podaktivity ¢.3

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizécia tejto Specifickej podaktivity bude zabezpecend rovnakymi kapacitami ako je uvedené v ramci podaktivity
¢.3.

Personalne zabezpecenie — interné kapacity:
Uvedenu podaktivitu zabezpecia komplexne nizsie uvedeni odborni pracovnici na poziciach:

1 x Mentor, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.

1 x Metodik vzdeldvania, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.
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1 x Specialista pre Montessori pedagogiku, jeho personalne vydavky interné — odborné &innosti, vid’ Rozpocet.
1 x Environmentalny konzultant, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid’ Rozpocet.

1 x Pohybovy konzultant, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.

1 x Konzultant Kkreativity, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.

1 x Polytechnicky konzultant, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.

1 x Asistent konzultanta, jeho personalne vydavky interné — odborné ¢innosti, vid' Rozpocet.

Tato podaktivita bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a v Banskej Bystrici a tiez priamo v 0. triedach
vybranych ZS na ich $kolskom dvore, v pripade nepriaznivého pocasia v triede alebo telocviéni vybranych ZS a ast’
aktivit aj v prirode alebo inych vhodnych vybranych miestach.

Podaktivita projektu moze byt realizovana podla potreby prezencnou alebo diStan¢nou (online) formou.
Vystupy a vysledky podaktivity:

e Prezencné listiny z jednotlivych workshopov, komunitnych stretnuti, tréningov, sitazi a inych podujati
e Foto a video dokumentacia
e Prezentacie zrealizovanych Ziackych mini projektov

Materidlno-technické zabezpecenie podaktivity:

Rovnakeé ako u podaktivity €. 3

UdrzatePnost’ podaktivity:

Zakupené roznorodé vybavenie ostane nad’alej sucast’ou pomdcok Ziadatel’a a bude bezplatne vyuZivané pre
ciePovii skupinu Ziakov zo socidlne znevyhodnenych skupin, vritane rémskych komunit na vybranych Z$ aj po
ukonceni projektu na d’alS§iu pomoc tejto znevyhodnenej skupine deti.

Ziakom nultého roénika ZS &o absolvuju nami planované &innosti trvalo zostana ziskané zruénosti, vedomosti a mozu
na nich stavat’ v budtcnosti pri $tidiu na 1. a 2. stupni ZS a mat garanciu istoty ispesného absolvovania minimalne
zékladného vzdelania. Ziaci 0. ronikov ZS sa nau¢ia predovietkym ¢&itat, pisat’ a poéitat ako predpokladu ich
dalsieho sebarozvoja. Pre Ziakov ZS zostane realizovany aktivitami vytvoreny umelecky a polytechnicky ateliér, do
ktorého budi méct’ prichadzat’ aj v budiicnosti. Rodiny so ziakmi sa tu budi méct’ za¢astnit’ na workshopoch, travit
¢as spolu s rovesnikmi v ramci komunitnych stretnuti.

Podaktivita ¢.5

Podaktivita &.5
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Riadenie/ koordinacia projektu

Zaciatok podaktivity: 09/2020

Ukoncenie podaktivity: 10/2022

Celkova dizka realizicie podaktivity: 26 mesiacov

Ciel’ podaktivity: Zabezpecit’ ¢innosti riadenia/ koordinacie projektu vo vzt'ahu k projektu.
Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia riadenia projektu bude zabezpecena nizSie uvedenymi internymi zamestnancami Zziadatela, ktory boli
vybrany este pred podanim samotnej ziadosti o NFP. Pri vSetkych pracovnych poziciach st dodrzané a prekrocené
minimalne kvalifikaéné predpoklady a c¢innosti podla prilohy ¢. 5 vyzvy. Pocet FTE/ivdzkov na jednotlivych
pracovnych poziciach zdovodnujeme velkostou cielovej skupiny CS1 a potreby dosiahnut’ meratelny ukazovatel
v pocte 30 pedagogov a velkostou cielovej skupiny CS2 a potreby dosiahnut’ meratelny ukazovatel' v pocte 240
ziakov, ako aj po¢tom a réznorodostou odborného personalu v pocte 11 0sob.

Podaktivita projektu moze byt realizovana podl'a potreby prezen¢nou alebo distanénou (online) formou.

Projektovy manazér: Mgr. Stefan Aster
Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, podmienku spiiia, vid’ prilozené CV
Prax v oblasti projektového riadenia: viac ako 5 rokov, spiiia podmienku min. 3 roénej praxe, vid prilozené CV

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: viac ako 5 rokov,
podmienku spifa, vid’ prilozené CV

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s &erpanim fondov EU

- zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu
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- zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatelov projektu

- zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie a pod.

- kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte
- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

Financény manazér: Ing. Emanuel Gazdik
Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, podmienku spiiia, vid’ prilozené CV

Prax v oblasti finanéného riadenia/ wiétovnictva: viac ako 20 rokov, spiiia podmienku min. 2 roénej praxe, vid
prilozené CV

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: irelevantné
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s cerpanim fondov EU

- zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi
- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

- zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Giplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO)
- zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU

ManazZér pre monitorovanie: Mgr. Jozef Vojt

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, podmienku spifia, vid’ prilozené CV
Prax v oblasti monitorovania/ hodnotenia: viac ako 2 roky, spiiia podmienku min. 1 roénej praxe, vid prilozené CV

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo $trukturalnych fondov: viac ako 2 roky, spiia
podmienku min. 1 ro¢nej praxe, vid’ prilozené¢ CV

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
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- vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,
- zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu

- zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujucich monitorovacich tidajov a informécii pre SO v ramci
riadenia projektu

- podiela sa na priprave Ziadosti o platbu (ZoP)

- pripravuje podklady pre finan¢ného a projektového manazéra

Administrativny zamestnanec: Be. Alexandra Zibritova

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia, spiiia podmienku min. stredoskolské vzdelanie, vid prilozené CV
Prax v oblasti administrativy: 8 rokov, spiiia podmienku min. 2 roénej praxe, vid’ prilozené CV

Prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: irelevantné
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- vykonéava administrativnu a odbornu podporu projektu

- spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu
- zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

- administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

- zabezpeCuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu,
evidenciu majetku

- administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)
- zabezpec€uje komunikaciu s G¢astnikmi aktivit

Materidlno-technické zabezpecenie podaktivity:

Ziadatel' vo vztahu k tejto podaktivite disponuje vlastnymi priestorovymi kapacitami s adekvatnym materilno-
technickym vybavenim pre realiziciu projektu.

Ziadatel' disponuje potrebnym technickym vybavenim (napr. poéitade, dataprojektory, interaktivne tabule, tladiarne,
kopirky, telekomunikacné prostriedky, kancelarsky nabytok, autd, ...) na riadenie/koordinaciu projektu, zabezpecenie
implementacie projektu, zabezpeéenie potrebnej dokumentacie, ako aj publicity v zmysle poziadaviek SO. Ziadatel
disponuje kancelarskymi priestormi s dostatocnou kapacitou, ur€enymi na pripravu podkladov potrebnych pre uspesnii

Strana 32 z 34




realizaciu projektu ako aj u¢ebiiami s dostato¢nou kapacitou, ur¢enymi na Skolenia cielovych skupin.

Projekt je tieZ zabezpeceny plne po finanénej stranke. Ziadatel’ disponuje finanénymi prostriedkami nevyhnutnymi
na spolufinancovanie projektu a vykrytie pripadnych neopravnenych alebo vedl'ajsich vydavkov.

Informovanost a publicitu projektu :

Meratel'né ukazovatele:

Informovanost a publicitu projektu :

budeme zabezpecovat cinnostami spojenymi s realizdciou povinnej publicity v zmysle
predpisaného rozsahu rdmca Manudlu pre informovanie a komunikéaciu prijimatelov OP LZ,
ktory je stcastou priloh tejto ,Vyzvy*“.

Meratel'né ukazovatele:

Vecny sulad cielov a vysledkov projektu s ocakdvanymi vysledkami OP LZ je reprezentovany okrem iného aj
prostrednictvom nizSie uvedenych meratelnych ukazovatel'ov. Pri nastavovani planovanych cielovych hodnot
meratel'nych ukazovatel'ov ziadatel' zadefinoval planovanu ciel'ovu hodnotu ukazovatel'ov tak, aby bola kazda osoba
priame;j ciel'ovej skupiny zapocitana do celkovej hodnoty za projekt len 1 krat.

Meratelné ukazovatele u cielovej skupiny CS1 pedagogicki a odborni zamestnanci vybranych ZS, sme naplanovali
nasledovne:

P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych
kompetencii — planovanej hodnote 30 — predstavuje podet pedagogickych a odbornych zamestnancov vybranych ZS,
zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii v sulade s kvalifikacnymi poziadavkami a potrebami,
podporenych z OP CZ.

P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné
kompetencie — v pldnovanej hodnote 24 — predstavuje pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov vybranych
Z8, ktori si prostrednictvom absolvovania aktivit podporenych z OP I’Z zvysili profesijné kompetencie v stlade s
kvalifika¢nymi poziadavkami a potrebami.

Meratelné ukazovatele u cielovej skupiny CS2 Ziaci vybranych ZS, vritane Ziakov so SVVP, sme naplanovali
nasledovne:

P0451 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti — v
planovanej hodnote 240 — predstavuje podet Ziakov vybranych ZS zapojenych do aktivit zameranych na zvy3enie
zrucnosti a gramotnosti podporenych z OP LZ.

P0455 — Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti — v planovane;j
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hodnote 200 — predstavuje podet ucastnikov (Ziakov vybranych ZS), ktori absolvovali aktivity zamerané na zvysenie
zruénosti a gramotnosti podporenych z OP LZ.

P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepSili
kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po absolvovani programu — v planovanej hodnote 120 — predstavuje pocet
Géastnikov Ziakov (vybranych ZS), ktori absolvovali aktivity zamerané na zvySenie zruénosti a gramotnosti
podporenych z OP L’Z, ktori pri overovani kompetencii a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu dosiahli
lepsie vysledky ako pri predchddzajicom overovani kompetencii a zru¢nosti. Meranie zlepSenia zru¢nosti a zvySenia
gramotnosti bude prebiehat’ prostrednictvom testovacich nastrojov vychadzajicich z platnych pedagogickych
dokumentov (individudlne testovanie ziakov napr. vstupné, vystupné testy ziaka, celoplosné narodné testovanie Ziakov
- Testovanie 5, Testovanie 9)

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

nezaevidované
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