Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+:312011D376

DODATOK ¢&. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPL’Z/139/2018
registracné Cislo dodatku: 0508/2018 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

SOOI, | L s B33 QLA PROGRAN
SLOVERMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho razvaja aas
Prijimatel’om
nazov: Inovitum, s. r. 0.
sidlo: Zilina, Rie¢na 526/53, 010 04
zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, vlozka &. 60991/L
konajuci: Ing. Michal Janov¢ik, PhD.
1CO: 47539691
IC DPH: SK2023967286

postova adresal:

e-mail; janovcik@inovitum.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)
(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1
Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dita 18.1.2022 a v stlade s &l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPI2Z/139/2018 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registra¢né ¢islo Dodatku (0508/2018-D1), Dodatku €. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku (0508/2018-D2) a
Oznamenia Poskytovatel’a v dvoch Castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP¢,
,»Oznadmenie o aktualizacii V§eobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 7.9.2021 (d’alej len ,,Zmluva

0 poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenej v ¢lanku
2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V ¢lanku 2. ,,Predmet a icel zmluvy* sa odsek 2.2 meni nasledovne:

Doba realizacie projektu od augusta 2018 do februara 2022

2. 'V prilohe ¢. 2. Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ,,Predmet podpory ¢ast’ A
sa meni bod 5. Aktivity projektu nasledovne:

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 43
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 8.2018

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity
alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):  2.2022

Nova priloha je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.


mailto:janovcik@inovitum.sk

)

Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA .
$KOLSTVA, VEDY, L e st fond E E E OPERACNY PROGRAM
ar ' TG STy o i
g:éﬁ;ﬂ;ﬁ{? p%:p‘-::JRE'L:JKY T r-_ur-:'-gsl-; foned rc:;u-:-n:'ll.nu:h-:l rozvaja ol LUDSKE ZDROJE
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddeliteI'nou stcast'ou Zmluvy.
Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stastou Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel 1

rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida Uc¢innost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia

Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Pravne

ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov savisiacich so zmenou Projektu nastani v zmysle
odseku 6.11 ¢) Zmluvy o poskytnuti NFP od datumu schvalenia stanoviska k Ziadosti o zmenu

zmluvy o poskytnuti NFP, t,j. od 25.1.2022.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu

a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,

ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujlce ich slobodnil a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy: Priloha €. 1 — Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP cast’ B — Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupew® Poskytovatela

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Ing. Michal Janov¢ik, PhD, konatel’ spolo¢nosti

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, prediarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



MINISTERSTVO s
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tt
A INFORMATIZACIE x, %
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Inovaciami k zvyseniu konkurencieschopnosti na trhu prace

Kéd projektu: 312011D376

Kéd ZoNFP: NFP312010D376

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 127
Fpn® 7.2.202215:18



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0683300000002901423827 Fio banka, a.s., pobocka 1.8.2018 31.1.2023
zahraniénej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0683300000002901423827 Fio banka, a.s., pobocka 1.8.2018 31.1.2023
zahraniénej banky
SK9483300000002000545704 Fio banka, a.s., pobocka 1.8.2018 31.1.2023
zahraniénej banky
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
p.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS Iy (NUTS 111 (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
2. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1.

mladi fudia vo veku do 25 rokov

2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania
3. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
4. zamestnanci

ITMS Predmet podpory

7.2.2022 15:18



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

43

8.2018

2.2022

Subjekt: INOVITUM, S.R.O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 203D37600002 - Koordinacia projektu

2. 203D37600001 - Vzdelavanie v oblasti inovaénych a podnikatel'skych a zru¢nosti

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

47539691

Popis podpornych aktivit: Ziadatel bude pogas celej doby realiz4cie projektu uplatfiovat nepriame vydavky pausalnou formou. Odhadované pouzitie

pausalnych vydavkov:

* publicita projektu: vyznamna aktivita suvisiaca s informovanim o projekte a jeho vystupoch, ale tiez s informovanim

potencialnych uéastnikov o planovanych terminoch vzdelavania
+ pravne sluzby

+ Uctovnictvo (vedenie Uctovnictva; vedenie agendy personalistiky a miezd)

+ sluzby verejného obstaravania
+ kancelarske potreby
* prip. iné

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 7.2.202215:18



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

INOVITUM, S.R.O. Identifikator (1C0): 47539691

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D37600002 - Koordinacia projektu 0
203D37600001 - Vzdelavanie v oblasti inovaénych a podnikatel'skych a zru¢nosti 0

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizdciami pracujicimi so projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18

mesiacov po ukongen projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

INOVITUM, S.R.O. Identifikator (1C0): 47539691

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D37600002 - Koordinacia projektu 0

203D37600001 - Vzdelavanie v oblasti inovacnych a podnikatelskych a zru¢nosti 0
Kod: P0438 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet uastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 137,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
INOVITUM, S.R.O. Identifikator (1C0): 47539691

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D37600002 - Koordinacia projektu 137
203D37600001 - Vzdelavanie v oblasti inovaénych a podnikatel'skych a zru¢nosti 137
Predmet podpory 4z7

7.2.202215:18



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0443 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

INOVITUM, S.R.0O. Identifikator (1C0): 47539691

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D37600002 - Koordinacia projektu 0

203D37600001 - Vzdelavanie v oblasti inovacnych a podnikatelskych a zru¢nosti 0

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Typ zavislosti ukazovatela:

INOVITUM, S.R.O. Identifikator (1C0): 47539691

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D37600002 - Koordinacia projektu 0
203D37600001 - Vzdelavanie v oblasti inovaénych a podnikatel'skych a zru¢nosti 0

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet téastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 144,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: INOVITUM, S.R.O. Identifikator (1C0): 47539691

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D37600002 - Koordinacia projektu 144
203D37600001 - Vzdelavanie v oblasti inovaénych a podnikatel'skych a zru¢nosti 144
Predmet podpory 527

7.2.202215:18



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

137,0000

0,0000

0,0000

144,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

INOVITUM, S.R.O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
7.2.202215:18

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

47539691

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 159 856,07 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 159 856,07 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1.203D37600002 - Koordinacia projektu 8361831 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 8361831 €
Hlavné aktivity projektu: 2.203D37600001 - Vzdelavanie v oblasti inovaénych a podnikatel'skych a zruénosti 76 237,76 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 3105,00 €
Skupina vydavku: 2.2 - 518 - Ostatné sluzby 18 647,16 €
Skupina vydavku: 2.3-521 - Mzdové vydavky 54 485,60 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozZivotného vzdelavania s dorazom na 2071559 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1.312D376P0001 - Podporné aktivity 2071559 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 2071559 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 180 571,66 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 171 543,08 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 9028,58 €
ITMS £ Predmet podpory 727
2/0/1 4+ 7.2.202215:18



Priloha ¢. 1 k Dodatku &. 3

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita: Vzdelavanie v oblasti inovacnych a podnikatelskych zrucnosti

Ide o Specifické vzdelavanie v oblasti inovaénych a podnikatel'skych nastrojov, ktoré umoznia zvysit' kvalifikaéné
predpoklady pre Gc¢astnikov s dérazom na zrucnosti, ktoré im umoznia uplatnenie svojich znalosti nielen vo firmach,
v ktorych pdsobia, ale aj samozamestnanie formou SZCO, resp. zaloZenia vlastnej firmy.

KTlucovou ciel'ovou skupinou pri tomto type aktivite buda:

- zamestnanci MSP, ktori cheu zvysit’ svoju kvalifikaénu uroven v oblasti riadenia inovacii a podnikatel'skych
zrucénosti s ambiciou osobného rastu alebo rozvoja vlastného podnikania

- mladi l'udia vo veku do 25 rokov, ktori uvazuji predovsetkym nad rozvojom vlastného podnikania (najma
Studenti strednych, vysokych $kol, doktorandi 1. ro¢nika)

- zastupcovia ostatnych cielovych skupin ako st SZCO, nezamestnani, prip. Zeny na rodi¢ovskej dovolenke,
ktorych ambicia zu¢astnit’ sa projektu predstavuje kombindciu osobného rastu alebo rozvoja vlastného
podnikania

Pocet ciel'ovej skupiny: 48 u€astnikov rocne, celkovo za tri roky 144 Gc¢astnikov

Casova realizacia aktivity: 31 mesiacov

Realizacia bude zabezpeCena vlastnymi persondlnymi (formou trvalého pracovného pomeru, resp. dohodami
0 vykonani prace/dohodami o pracovnej Cinnosti) a materidlnymi kapacitami ziadatela (didaktické pomocky urcené
pre simulaciu inovaénych procesov a riadenie podnikatel’skych zru¢nosti). Ziadatel’ vyuZije externé koliace priestory.
Ziadatel’ predpoklad4 nakup materidlno-technickych pomdcok v nasledujicom rozsahu:

- 2 x notebook: pre ucely realizacie Skoliacich aktivit projektu

- 1 x multifunkéné zariadenie pre ucely realizacie skoliacich aktivit projektu

- 1x projektor pre ti¢ely realizacie $koliacich aktivit projektu

Popis vzdelavacich aktivit
= Vzdelavacia aktivita: Vzdelavanie v oblasti inovanych a podnikatel'skych zru¢nosti. Obsahuje tieto
podaktivity:
o propagacné aktivity za uCelom oslovenia a ziskania cielovej skupiny (budu zrealizované viaceré
nastroje na ziskanie ucastnikov vzdelavania: formou publicity v tlacenych a elektronickych médiach,
informovanim prostrednictvom internetu a socialnych sieti, osobnymi stretnutiami, prostrednictvom
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partnerskych organizacii)

priprava osnovy vzdelavacej aktivity, priprava metodologie vzdelavania

priprava vzdelavacich manualov a materialov pre GiCastnikov vzdelavania

realizacia vzdelavania prezen¢nou formou (predpokladany pocet 9 vzdelavacich dni (8 hodin denne)
pre jednu skupinu (predpokladd sa 12 ucastnikov v jednej skupine). Predpoklada sa realizacia
vzdelavania pre 2 skupiny pocas jedného polroka, celkovo budu rocne vyskolené 4 skupiny.
Ziadatel' sa bude snaZit' koncentrovat’ zastupcov zamestnancov MSP do jednej skupiny a mladych
l'udi a ostatné ciel'ové skupiny do d’alSej skupiny. Na zéklade skusenosti nie je potrebné obsahovo
modifikovat’ vzdelavaci program pre tieto rdozne cielové skupiny, ale budeme modifikovat
metodolégiu vyucby, spdsoby vykladu, modelové situdcie pre potreby tychto cielovych skupin.
Celkovo sa teda predpoklada 36 vzdelavacich dni rocne. Predpoklada sa realizacia vzdelavania pocas
vSetkych troch rokov realizacie projektu, t.j. celkovo 108 dni (864 hodin).

priprava digitalnych Studijnych materialov pre distanéni formu vzdelavania (videoprednasky,
prezentacie, u¢ebné materialy)

realizacia vzdelavania diStancnou formou (minimalny pocet poskytnutych hodin: 2 hodiny na
ucastnika, tj. 24 hodin na skupinu, celkovo 96 hodin ro¢ne, celkovo 288 hodin) — tato bude
zabezpecena dostupnymi formami diStanéného vzdeldvania umoziujucimi kontrolu poskytnutého
distancného vzdeldvania, napr. cez systém ,,moodle*

vyhodnotenie vzdelavania formou spolocného seminara tUCastnikov vzdelavania, kde budu
prezentovat’ spitnu vizbu na realizované vzdelavanie, budu diskutovat’ o ziskanych znalostiach a
prezentovat’ svoje plany na d’alsi rozvoj a s tym suvisiace d’alSie vzdelavanie

plan na pokraCovanie vzdelavania po skonceni projektu, kde bude zhodnotené vzdelavanie, spitna
vizba od ucastnikov a navrhnuty d’alsi plan realizacie aktivit ako sucast’ udrzatel'nosti projektu

Podrobny popis vzdelavacieho modulu ,,Vzdelavanie v oblasti inova¢nych a podnikatel'skych zruénosti“:
- Biznis model Canvas — rozpracovanie inova¢ného a podniktel’'ského projektu vizualnym spdsobom
- Vyvoj inovacnych a podnikatel'skych rieSeni (od napadu k trhovému uplatneniu):

o

O O O O O O

O
O
O

napad a pristupy k validacii napadu

produkt a ochrana dusevného vlastnictva

typy biznis modelov, cenotvorba

distribu¢né kanaly a sposoby dorucenia produktu zakaznikovi

marketingové nastroje podpory komercializacie a predaja

IKT néstroje riadenia inova¢nych projektov

zéklady financii a sposobov, ako ziskat’ investicie v réznych fazach podnikania, napr. vo fize vyvoja
prototypu alebo faze rastu a skalovania produktu

kde hl'adat’ co-founderov a spravnych l'udi do timu

agilny vyvoj produktu

design thinking (koncept produktu), MVP (minimalne funkény produkt) a zaklady prototypovania

- Nastroje rozvoja inovacnych rieSeni (tvorby inovacnych zadani, rieSenia inovacnych uloh)
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- Nastroje hl'adania novych podnikatel’skych potencialov (produktovych a obchodnych)

- Projektovy manazment a lean ($tihle) riadenie projektu v Sprintoch

- Nastroje zvySovania efektivnosti podnikovych inovacnych procesov

- Zdroje financovania podnikatel'ského napadu, hl'adanie spravnych l'udi do timu

- Praktickd aplikacia ziskanych znalosti formou intenzivneho workshopu, kde ucastnici pripravia inovacné
a biznis plany rozvoja svojho podnikania

- Prezentacia spracovanych projektov (inovacnych a biznis planov) potencialnym
investorom/partnerom/zastupcom svojich materskych firiem

Vzdelavanie sa uskuto¢ni predovsetkym vo forme workshopov, ale tiez prednasok, diskusii a mentoringu.

Sulad s relevantnymi stratégiami:

Projekt je v prvom rade v sulade s Operaénym program Ludské zdroje 2014 — 2020, kde projekt podporuje dosiahnutie
globalného ciel'a OP a to ,,Podporit’ rozvoj l'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zacélenenia sa
na trh prace na zlepSenie ich socialne;j situacie®. Projekt je zamerany na znalosti vyZzadované trhom prace, vytvara teda
realne predpoklady pre zvySovanie zamestnanosti ucastnikov vzdelavania, s dérazom na mladych l'udi do 25 rokov,
ktori patria k znevyhodnenym skupinam na trhu prace.

Prioritnou témou projektu je celozivotné vzdeldvanie pre oblast’ inovaénych a podnikatel'skych zrucnosti, ktoré
pomoze v d’alSom ekonomickom a socialnom raste ucastnikov absolvovaného vzdelavania, ¢im dosiahnu zvySenie
svojej kvalifikacie a podporia, resp. zvysia udrzatel'nost’ a uplatnite'nost’ na trhu prace. Takyto Gcastnici buda zaroven
multiplikdtorom Sirenia ziskanych znalosti medzi d’al$ich dospelych, u ktorych sa zvysi zaujem o celozivotné
vzdelavanie.

Predkladany projekt je v stlade s Regiondlnou vyskumnou a inovacnou stratégiou Zilinského kraja 2014+, kde sa
projekt viaze k pilieru ,,Cudské zdroje pre vyskum, inovacie a podnikanie “ s priamym dosahom na zvySenie kvality
a konkurencieschopnosti l'udskych zdrojov.

Projekt je tiez plne v sulade so Stratégiou vyskumu a inovacii pre inteligentni Specializdaciu SR, ktora predstavuje
kl'ai€ovy dokument zamerany na udrzatelny hospodarsky rast a zvySenie zamestnanosti na Slovensku prostrednictvom
cielenej podpory vyskumu a inovacii a dosiahnutia kritickej masy v jednotlivych strategickych prioritach pri sa¢asnom
zohladneni regionalnych S$pecifik. Projekt vytvara predpoklady pre zvySenie kvalifikacnej urovne zamestnancov
schopnych implementovat’ zavadzanie inovacii v slovenskych podnikoch.

Hlavna aktivita 2

Koordinécia projektu

Obsahuje efektivne riadenie projektu, riadenie projektovych aktivit, finanéné riadenie a administraciu projektu,
zabezpecenie publicity a informovanosti. Ziadatel bude realizovat' projektu s cielom dosahovania planovanych
vystupov za podmienky dodrzania Gi¢elnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladanych finan¢nych prostriedkov.
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Ziadatel’ bude pocas celej doby realizacie projektu uplatiiovat nepriame vydavky pausalnou formou. Odhadované

pouzitie pausalnych vydavkov:

- publicita projektu: vyznamna aktivita stvisiaca s informovanim o projekte ajeho vystupoch, ale tieZ s
informovanim potencialnych castnikov o planovanych terminoch vzdelavania

- pravne sluzby

- Uctovnictvo (vedenie Uctovnictva; vedenie agendy personalistiky a miezd)

- sluzby verejného obstaravania

- kancelarske potreby

- prip. iné
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