
Príloha č. 5.1.3.c 
 
 

  
 
                                                                                              Kód projektu v ITMS2014+:312011D376 

 

DODATOK č. 3  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/139/2018 

registračné číslo dodatku: 0508/2018 – D3 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:             Bc. Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:            Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail:               kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

   

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: Inovitum, s. r. o.   

sídlo: Žilina, Riečna 526/53, 010 04 

zapísaný v: Obchodnom registri Okresného súdu Žilina, vložka č. 60991/L 

konajúci: Ing. Michal Janovčík, PhD.  

IČO: 47539691 

IČ DPH: SK2023967286 

poštová adresa1:  

e-mail: janovcik@inovitum.sk 

  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

Článok 1 

 

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 18.1.2022 a v súlade s čl. 6 

Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/139/2018 v znení Dodatku č. 1 – 

registračné číslo Dodatku (0508/2018-D1), Dodatku č. 2 – registračné číslo Dodatku (0508/2018-D2)  a 

Oznámenia Poskytovateľa v dvoch častiach: „Oznámenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnutí NFP“, 

„Oznámenie o aktualizácií Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 7.9.2021 (ďalej len „Zmluva 

o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedenej v článku 

2 tohto Dodatku.  

 

Článok 2 
 

1. V článku 2. „Predmet a účel zmluvy“ sa odsek 2.2 mení nasledovne: 

Doba realizácie projektu               od augusta 2018 do februára 2022 

 
2. V prílohe č. 2. Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku „Predmet podpory časť A“ 

sa mení bod 5. Aktivity projektu nasledovne:  

 
         Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):  43 

         Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity): 8.2018 

 
       Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity                                                                         

alebo viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):     2.2022 

 

Nová príloha je prílohou č. 1 k Dodatku č. 3.  

mailto:janovcik@inovitum.sk
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. Právne 

účinky vo vzťahu k oprávnenosti výdavkov súvisiacich so zmenou Projektu nastanú v zmysle 

odseku 6.11 c) Zmluvy o poskytnutí NFP od dátumu schválenia stanoviska k žiadosti o zmenu 

zmluvy o poskytnutí NFP, t.j. od 25.1.2022. 

 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.      

 

 

Prílohy: Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP časť A – Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

              Predmet podpory NFP časť B – Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

  

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Ing. Michal Janovčík, PhD, konateľ spoločnosti  

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Inováciami k zvýšeniu konkurencieschopnosti na trhu práceNázov projektu:

312011D376Kód projektu:

NFP312010D376Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK0683300000002901423827 Fio banka, a.s., pobočka
zahraničnej banky

1. 8. 2018 31. 1. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK0683300000002901423827 Fio banka, a.s., pobočka
zahraničnej banky

1. 8. 2018 31. 1. 2023

SK9483300000002000545704 Fio banka, a.s., pobočka
zahraničnej banky

1. 8. 2018 31. 1. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj1.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj2.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

mladí ľudia vo veku do 25 rokov1.

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania2.

samostatne zárobkovo činné osoby3.

zamestnanci4.
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Aktivity projektu5.
43Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

8.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

2.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: INOVITUM, S.R.O. 47539691Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203D37600002 - Koordinácia projektu1.

203D37600001 - Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských a zručností2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Žiadateľ bude počas celej doby realizácie projektu uplatňovať nepriame výdavky paušálnou formou. Odhadované použitie
paušálnych výdavkov:

    •  publicita projektu: významná aktivita súvisiaca s informovaním o projekte a jeho výstupoch, ale tiež s informovaním
potenciálnych účastníkov o plánovaných termínoch vzdelávania
    •  právne služby
    •  účtovníctvo (vedenie účtovníctva;  vedenie agendy personalistiky a miezd)
    •  služby verejného obstarávania
    •  kancelárske potreby
    •  príp. iné

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

47539691INOVITUM, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D37600002 - Koordinácia projektu 0

203D37600001 - Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských a zručností 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

47539691INOVITUM, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D37600002 - Koordinácia projektu 0

203D37600001 - Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských a zručností 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0276 Merná jednotka: počet

47539691INOVITUM, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D37600002 - Koordinácia projektu 137

203D37600001 - Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských a zručností 137

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 137,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet
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47539691INOVITUM, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D37600002 - Koordinácia projektu 0

203D37600001 - Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských a zručností 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

47539691INOVITUM, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D37600002 - Koordinácia projektu 0

203D37600001 - Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských a zručností 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa:

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

47539691INOVITUM, S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D37600002 - Koordinácia projektu 144

203D37600001 - Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských a zručností 144

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 144,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 137,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 144,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: INOVITUM, S.R.O. 47539691Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
INOVITUM, S.R.O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 180 571,66 €

47539691Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 159 856,07 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

159 856,07 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 83 618,31 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203D37600002 - Koordinácia projektu 83 618,31 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby 3 105,00 €

Skupina výdavku: 2.2 - 518 - Ostatné služby 18 647,16 €

Skupina výdavku: 2.3 - 521 - Mzdové výdavky 54 485,60 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203D37600001 - Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských a zručností 76 237,76 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 20 715,59 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

20 715,59 €

Podporné aktivity: 1. 312D376P0001 - Podporné aktivity 20 715,59 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

180 571,66 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

171 543,08 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

9 028,58 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:

7.2.2022 15:18
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 

Predmet podpory NFP 

časť B  

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hlavná aktivita 1 

Hlavná aktivita: Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských zručností  

 

Ide o špecifické vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských nástrojov, ktoré umožnia zvýšiť kvalifikačné 

predpoklady pre účastníkov s dôrazom na zručnosti, ktoré im umožnia uplatnenie svojich znalostí nielen vo firmách, 

v ktorých pôsobia, ale aj samozamestnanie formou SZČO, resp. založenia vlastnej firmy.  

Kľúčovou cieľovou skupinou pri tomto type aktivite budú:  

- zamestnanci MSP, ktorí chcú zvýšiť svoju kvalifikačnú úroveň v oblasti riadenia inovácií a podnikateľských 

zručností s ambíciou osobného rastu alebo rozvoja vlastného podnikania 

- mladí ľudia vo veku do 25 rokov, ktorí uvažujú predovšetkým nad rozvojom vlastného podnikania (najmä 

študenti stredných, vysokých škôl, doktorandi 1. ročníka) 

- zástupcovia ostatných cieľových skupín ako sú SZČO, nezamestnaní, príp. ženy na rodičovskej dovolenke, 

ktorých ambícia zúčastniť sa projektu predstavuje kombináciu osobného rastu alebo rozvoja vlastného 

podnikania 

Počet cieľovej skupiny: 48 účastníkov ročne, celkovo za tri roky 144 účastníkov 

Časová realizácia aktivity: 31 mesiacov 

Realizácia bude zabezpečená vlastnými personálnymi (formou trvalého pracovného pomeru, resp. dohodami 

o vykonaní práce/dohodami o pracovnej činnosti) a materiálnymi kapacitami žiadateľa (didaktické pomôcky určené 

pre simuláciu inovačných procesov a riadenie podnikateľských zručností).  Žiadateľ využije externé školiace priestory. 

Žiadateľ predpokladá nákup materiálno-technických pomôcok v nasledujúcom rozsahu: 

- 2 x notebook: pre účely realizácie školiacich aktivít projektu 

- 1 x multifunkčné zariadenie pre účely realizácie školiacich aktivít projektu 

- 1x projektor pre účely realizácie školiacich aktivít projektu 

 

Popis vzdelávacích aktivít 

 Vzdelávacia aktivita: Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských zručností. Obsahuje tieto 

podaktivity: 

o propagačné aktivity za účelom oslovenia a získania cieľovej skupiny (budú zrealizované viaceré 

nástroje na získanie účastníkov vzdelávania: formou publicity v tlačených a elektronických médiách, 

informovaním prostredníctvom internetu a sociálnych sietí, osobnými stretnutiami, prostredníctvom 
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partnerských organizácií) 

o príprava osnovy vzdelávacej aktivity, príprava metodológie vzdelávania 

o príprava vzdelávacích manuálov a materiálov pre účastníkov vzdelávania 

o realizácia vzdelávania prezenčnou formou (predpokladaný počet 9 vzdelávacích dní (8 hodín denne) 

pre jednu skupinu (predpokladá sa 12 účastníkov v jednej skupine). Predpokladá sa realizácia 

vzdelávania pre 2 skupiny počas jedného polroka, celkovo budú ročne vyškolené 4 skupiny.  

Žiadateľ sa bude snažiť koncentrovať zástupcov zamestnancov MSP do jednej skupiny a mladých 

ľudí a ostatné cieľové skupiny do ďalšej skupiny. Na základe skúseností nie je potrebné obsahovo 

modifikovať vzdelávací program pre tieto rôzne cieľové skupiny, ale budeme modifikovať 

metodológiu výučby, spôsoby výkladu, modelové situácie pre potreby týchto cieľových skupín. 

Celkovo sa teda predpokladá 36 vzdelávacích dní ročne. Predpokladá sa realizácia vzdelávania počas 

všetkých troch rokov realizácie projektu, t.j. celkovo 108 dní (864 hodín). 

o príprava digitálnych študijných materiálov pre dištančnú formu vzdelávania (videoprednášky, 

prezentácie, učebné materiály) 

o realizácia vzdelávania dištančnou formou (minimálny počet poskytnutých hodín: 2 hodiny na 

účastníka, t.j. 24 hodín na skupinu, celkovo 96 hodín ročne, celkovo 288 hodín) – táto bude 

zabezpečená dostupnými formami dištančného vzdelávania umožňujúcimi kontrolu poskytnutého 

dištančného vzdelávania, napr. cez systém „moodle“ 

o vyhodnotenie vzdelávania formou spoločného seminára účastníkov vzdelávania, kde budú 

prezentovať spätnú väzbu na realizované vzdelávanie, budú diskutovať o získaných znalostiach a 

prezentovať svoje plány na ďalší rozvoj a s tým súvisiace ďalšie vzdelávanie 

o plán na pokračovanie vzdelávania po skončení projektu, kde bude zhodnotené vzdelávanie, spätná 

väzba od účastníkov a navrhnutý ďalší plán realizácie aktivít ako súčasť udržateľnosti projektu 

 

Podrobný popis vzdelávacieho modulu „Vzdelávanie v oblasti inovačných a podnikateľských zručností“: 

- Biznis model Canvas – rozpracovanie inovačného a podnikteľského projektu vizuálnym spôsobom 

- Vývoj inovačných a podnikateľských riešení (od nápadu k trhovému uplatneniu): 

o nápad a prístupy k validácii nápadu 

o produkt a ochrana duševného vlastníctva  

o typy biznis modelov, cenotvorba 

o distribučné kanály a spôsoby doručenia produktu zákazníkovi  

o marketingové nástroje podpory komercializácie a predaja 

o IKT nástroje riadenia inovačných projektov  

o  základy financií a spôsobov, ako získať investície v rôznych fázach podnikania, napr. vo fáze vývoja 

prototypu alebo fáze rastu a škálovania produktu 

o kde hľadať co-founderov a správnych ľudí do tímu 

o agilný vývoj produktu 

o design thinking (koncept produktu), MVP  (minimálne funkčný produkt) a základy prototypovania 

- Nástroje rozvoja inovačných  riešení (tvorby inovačných zadaní, riešenia inovačných úloh) 
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- Nástroje hľadania nových podnikateľských potenciálov (produktových a obchodných) 

- Projektový manažment a lean (štíhle) riadenie projektu v šprintoch 

- Nástroje zvyšovania efektívnosti podnikových inovačných procesov 

- Zdroje financovania podnikateľského nápadu, hľadanie správnych ľudí do tímu 

- Praktická aplikácia získaných znalostí formou intenzívneho workshopu, kde účastníci pripravia inovačné 

a biznis plány rozvoja svojho podnikania 

- Prezentácia spracovaných projektov (inovačných a biznis plánov) potenciálnym 

investorom/partnerom/zástupcom svojich materských firiem 

 

 

Vzdelávanie sa uskutoční predovšetkým vo forme workshopov, ale tiež prednášok, diskusií a mentoringu.  

 

Súlad s relevantnými stratégiami: 

Projekt je v prvom rade v súlade s Operačným program Ľudské zdroje 2014 – 2020, kde projekt podporuje dosiahnutie 

globálného cieľa OP a to „Podporiť rozvoj ľudských zdrojov, celoživotného učenia a ich plnohodnotného začlenenia sa 

na trh práce na zlepšenie ich sociálnej situácie“. Projekt je zameraný na znalosti vyžadované trhom práce, vytvára teda 

reálne predpoklady pre zvyšovanie zamestnanosti účastníkov vzdelávania, s dôrazom na mladých ľudí do 25 rokov, 

ktorí patria k znevýhodneným skupinám na trhu práce. 

Prioritnou témou projektu je celoživotné vzdelávanie pre oblasť inovačných a podnikateľských zručností, ktoré 

pomôže v ďalšom ekonomickom a sociálnom raste účastníkov absolvovaného vzdelávania, čím dosiahnu zvýšenie 

svojej kvalifikácie a podporia, resp. zvýšia udržateľnosť a uplatniteľnosť na trhu práce. Takýto účastníci budú zároveň 

multiplikátorom šírenia získaných znalostí medzi ďalších dospelých, u ktorých sa zvýši záujem o celoživotné 

vzdelávanie. 

  

Predkladaný projekt je v súlade s Regionálnou výskumnou a inovačnou stratégiou Žilinského kraja 2014+, kde sa 

projekt viaže k pilieru „Ľudské zdroje pre výskum, inovácie a podnikanie “ s priamym dosahom na zvýšenie kvality 

a konkurencieschopnosti ľudských zdrojov. 

Projekt je tiež plne v súlade so Stratégiou výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu SR, ktorá predstavuje 

kľúčový dokument zameraný na udržateľný hospodársky rast a zvýšenie zamestnanosti na Slovensku prostredníctvom 

cielenej podpory výskumu a inovácií a dosiahnutia kritickej masy v jednotlivých strategických prioritách pri súčasnom 

zohľadnení regionálnych špecifík. Projekt vytvára predpoklady pre zvýšenie kvalifikačnej úrovne zamestnancov 

schopných implementovať zavádzanie inovácií v slovenských podnikoch. 

 

 

Hlavná aktivita 2 

Koordinácia projektu 

 

Obsahuje efektívne riadenie projektu, riadenie projektových aktivít, finančné riadenie  a administráciu projektu, 

zabezpečenie publicity a informovanosti. Žiadateľ bude realizovať projektu s cieľom dosahovania plánovaných 

výstupov za podmienky dodržania účelnosti, hospodárnosti a efektívnosti vynakladaných finančných prostriedkov. 
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Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

 

Žiadateľ bude počas celej doby realizácie projektu uplatňovať nepriame výdavky paušálnou formou. Odhadované 

použitie paušálnych výdavkov: 

- publicita projektu: významná aktivita súvisiaca s informovaním o projekte a jeho výstupoch, ale tiež s 

informovaním potenciálnych účastníkov o plánovaných termínoch vzdelávania  

- právne služby  

- účtovníctvo (vedenie účtovníctva;  vedenie agendy personalistiky a miezd) 

- služby verejného obstarávania 

- kancelárske potreby  

- príp. iné 
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