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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011G260

DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/347/2018
registra¢né Cislo dodatku: : 0886/2018-D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: PARTRY s.r.o.
sidlo: Bancikovej 1/A, 821 03 Bratislava
zapisany v: Obchodnom registri Bratislava I., vlozka ¢. 83830/B
konajuci: Mgr. Ivana Iliasova, DiS.
ICO: 47241241
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: ivana.iliasova@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 24. 01. 2022 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/347/2018 v zneni Dodatku
¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 0886/2018 — D1, v zneni Dodatku ¢. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku
0886/2018 — D2 a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch Castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy
o poskytnuti NFP*, | Oznamenie o aktualizacii V§eobecnych zmluvnych podmienok* zo diia 7.9.2021
( dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti
NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Vél. 2 ,Predmet anicel zmluvy® sa v odseku 2.1 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

Miesto realizacie projektu : Presovsky kraj

Vél. 2 ,Predmet aticel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 01/2019 do 12/2022*.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu”.

Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 3.
Priloha €. 3 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastupes’ Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Mgr. Ivana IliaSova, DiS, Statutarna zastupkyna

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Vzdelavanim k rozvoju kl'ic¢ovych kompetencii zamestnancov spolo¢nosti a obci v PSK

Kéd projektu: 3120116260

Kéd ZoNFP: NFP312010G260

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1212
Fak 2.2.202211:25



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0583300000002601171306 Fio banka, a.s., pobocka 17.8.2018 30. 6. 2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0583300000002601171306 Fio banka, a.s., pobocka 17.8.2018 30. 6. 2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania

2. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 2.2.202211:25
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1.2019

12.2022
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5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: PARTRY S. R. 0. Identifikator (1€0): 47241241

Hlavné aktivity projektu

1. 203G26000005 - Koordinacia projektu

2. 203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zruénosti

3. 203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie procesov v podniku”

4. 203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)
5. 203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultdra a enviromanazment

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: V ramci projektu bude participovat aj externi spolupracovnici, ktori budi hradeny z pausalnych vydavkov. Ide o vydavky na
verejné obstaravanie, U¢tovnictvo projektu, informovanie a publicita - propaga¢ny materidl, na vytvorenie web stranky ako
aj na iné vydavky suvisiace s implementaciou projektu v zmysle Operacného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 1,
prirucky pre prijimatela verzia 4.0.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3212
>k 2.2.202211:25



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV,

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so
znevyhodnenymi skupinami os6b

PARTRY S. R. 0.

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (ICO): 47241241

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26000005 - Koordinacia projektu 0
203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”
203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zrucnosti 0
203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanazment
203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrZatelnosti

zamestnavatelmi, organizdciami pracujicimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18 L. .
mesiacov po ukongent projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: PARTRY S.R. O. Identifikator (1C0): 47241241

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G26000005 - Koordinacia projektu 0
203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”
203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti 0
203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanaZment
203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socidlno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Predmet podpory 4212

2.2.202211:25



Kod: P0438 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu
Celkova cielova hodnota: 195,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: PARTRY S.R. O. Identifikator (1C0): 47241241
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami

trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26000005 - Koordinacia projektu 195
203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 39
procesov v podniku”
203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti 48
203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 54

enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socidlno - 54
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: PARTRY S. R. O. Identifikator (ICO): 47241241
Konkrétny ciel* 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami

trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26000005 - Koordinacia projektu 0

203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”

203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zrucnosti 0

203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

ITMS £ Predmet podpory 5212
ol 2.2.202211:25
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0444 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v L

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

PARTRY S.R. O. Identifikator (160): 47241241

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G26000005 - Koordinacia projektu 0

203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”

203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti 0

203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socidlno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0448 Merna jednotka: pocet

Pocet tUastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 195,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

PARTRY S.R. 0. Identifikator (1CO): 47241241

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G26000005 - Koordinacia projektu 195

203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 39
procesov v podniku”

203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zrucnosti 48

203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 54
enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 54
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Predmet podpory 6212
2.2.202211:25



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

195,0000

0,0000

0,0000

195,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

PARTRY S. R. O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
2.2.202211:25

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

47241241

Relevancia k HP

PraN

7212



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z12

ITMS
2 + 2.2.202211:25




N -

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na 194 945,02 €
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 194 945,02 €
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G26000005 - Koordinacia projektu 20 655,74 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 20 655,74 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: LL1-Mzdovévgdaky  Projeke 20655746
Hlavné aktivity projektu: 2.203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 28 775,87 €

procesov v podniku”

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 273,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 210-zds0by  Pojekt o306
Skupina vydavku: 2.2 - 352 - Poskytnutie dotéacii, prispevkov voéi tretim osobam 13 660,77 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 221-Poskytnutie dotécif prispevkov  Projekt  1366077¢€

voci tretim osobam

Skupina vydavku: 2.3- 512 - Cestovné nahrady 38,40 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 231-Cestownéndbrady — Projekt  34w€
Skupina vydavku: 2.4 - 518 - Ostatné sluzby 210250 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 241-Ostatnésiuby  Projekt 210250€
Skupina vydavku: 2.5-521 - Mzdové vydavky 12 451,20 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavjdavku: 251-Mzdovévjdavky — Projeke 12457206
Skupina vydavku: 2.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 250,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 261-Rezervananepredvidané  Projekt  25000€

vydavky
TMS £ Predmet podpory 9212
0|14+ 2.2.202211:25



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

3.203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti

3.1-112-Zasoby
Merna jednotka
3.1.1 - Zasoby Projekt

3.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voéi tretim osobam

Merna jednotka
3.2.1 - Poskytnutie dotacii, prispevkov  Projekt
voci tretim osobam
3.3- 518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka
3.3.1 - Ostatné sluzby Projekt
3.4- 521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
3.4.1 - Mzdové vydavky Projekt

3.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka

3.5.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

4.203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultdra a

enviromanazment

4.1-112-Zasoby
Mernd jednotka
4.1.1-Zasoby Projekt

4.2 - 352 - Poskytnutie dotéacii, prispevkov voci tretim osobam

Mernd jednotka
4.2.1 - Poskytnutie dotacii, prispevkov  Projekt
voCi tretim osobam
4.3 - 512 - Cestovné nahrady
Mernd jednotka
4.3.1 - Cestovné nahrady Projekt
4.4 - 518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka
4.4.1 - Ostatné sluzby Projekt
4.5-521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
4.5.1 - Mzdové vydavky Projekt

4.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka

4.6.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

Predmet podpory
2.2.202211:25

MnoZstvo

MnoZstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

51 761,46 €
Opravneny vydavok
9 250,02 €

Suma

9 250,02 €
19151,04 €

Suma

19151,04 €

2 560,00 €
Suma

2 560,00 €
20 550,40 €
Suma
2055040 €
250,00 €
Suma

250,00 €

50 692,75 €

Opravneny vydavok
378,00 €

Suma

378,00 €

24 776,87 €

Suma

24 776,87 €

61,44 €
Suma
61,44 €

2 872,00 €
Suma
287200 €
22 354,44 €
Suma

22 354,44 €
250,00 €
Suma

250,00 €

10212



Hlavné aktivity projektu: 5.203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 43 059,20 €
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 5.1-112-Zasoby 378,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.1.1-Zasoby Projekt 378,00 €
Skupina vydavku: 5.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam 20 647,40 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.2.1 - Poskytnutie dotdcii, prispevkov  Projekt 20 647,40 €
voci tretim osobam
Skupina vydavku: 5.3-512 - Cestovné nahrady 51,20 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.3.1 - Cestovné nédhrady Projekt 51,20 €
Skupina vydavku: 5.4 - 518 - Ostatné sluzby 2 560,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.4.1 - Ostatné sluzby Projekt 2 560,00 €
Skupina vydavku: 5.5-521 - Mzdové vydavky 1917260 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.5.1 - Mzdové vydavky Projekt 1917260 €
Skupina vydavku: 5.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 250,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.6.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 250,00 €
vydavky
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na 14 277,65 €
rozvoj kl'uiéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312G260P0001 - Podporné aktivity 14 277,65 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -902 - Pauséalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade 14 277,65 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausélna sadzba na nepriame Projekt 14 277,65 €
vydavky urcené na zaklade néakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 209 222,67 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 198 761,54 €
ITMS £ Predmet podpory 11212

**
*x

x ¥ 2.2.202211:25



Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 10461,13 €

ITMS £ Predmet podpory 12212
Fak 2.2.202211:25



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

V ramci projektu budi realizované 4 vzdelavacie aktivity - vzdelavacie moduly, ktoré sa vztahuju
na tematické okruhy navrhnuté samotnymi zamestnavatelmi frekventantov a 2 realiza¢né aktivity
na zabezpecenie realizacie projektu. Aktivity sa budu vykonavat v ramci PreSovského
samospravneho kraja.

Aktivita 1 - Tvorba a realizdcia vzdelavacieho programu - "Efektivita a riadenie procesov v
podniku"- januar 2019 — december 2022

Tejto vzdelavacej aktivity sa zcCastnia zamestnanci minimalne 2 sukromnych spoloc¢nosti. V
ramci tejto aktivity bude vytvoreny vzdelavaci program podla potrieb zamestnavatel'ov v oblasti
efektivity a riadenia procesov v podnikoch.

V prvej faze prebehne vytvorenie vzdeldvacieho programu modulu, budi navrhnuté vzdelavacie
materidly, ucebné osnovy podla potrieb zamestnavatelov aich jednotlivych vyrobnych
a nevyrobnych procesov v podniku.

V druhej faze prebehne samostatné vzdeldvanie planovanych frekventantov v nasledujucich
blokoch:

« Stihla vyroba, plytvanie materialu

* Inovacia a inova¢ny manazment

» Japonsky koncept zlepSovania pracoviska

* Analyza chyb a ich moznych doésledkov

» Motivécia, delegovanie prace a pod.

Miesto realizacie aktivity PreSovsky samospravny kraj: Aktivita je rozdelena do 5 blokov, 1 blok
trva 2 dni. Jeden den je teoretickd Cast’ v trvani 7,5 hod.. Druhy dei je prakticka Cast’ v trvani 8
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hodin.

Hlavna aktivita 2

Aktivita 2 - Tvorba a realizicia vzdeldvacieho programu - "Podnikova kulttra a
enviromanazment"- januar 2019 —december 2022

Tejto vzdelavacej aktivity sa zicastnia zamestnanci minimalne 2 sikromnych spolocnosti a 1
obecného uradu resp. Stitna a verejnd sprava vratane $kol a Skolskych zariadeni. V prvej faze
prebehne vytvorenie vzdeldvacieho programu modulu, budu navrhnuté vzdeldvacie materialy,
ucebné osnovy podla potrieb zamestnavatel'ov.

V druhej faze prebehne samostatné vzdeldvanie planovanych frekventantov v nasledujucich
blokoch:

* Podnikova kultara

* Podstata podnikovej kultiry

« Kvalita pracovného zivota v podniku

* Vnutropodnikovéa komunikacia

* Zaklady teamovej prace

 Time manazment

Miesto realizécie aktivity PreSovsky samospravny kraj: Aktivita je rozdelena do 6 blokov po 2 dni.
Jeden den je teoreticka Cast’ v trvani 7,5 hodiny. Druhy den je prakticka cast’ v trvani 8 hodin.

Hlavna aktivita 3

Aktivita 3 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - "Socidlno-psychologicky vycvik -
(rozvoj osobnostného potencialu)"- januar 2019 — december 2022

Tejto vzdelavacej aktivity sa zGcCastnia zamestnanci minimdlne 2 stikromnych spolo¢nosti a 1
obecného uradu. V prvej faze prebehne vytvorenie vzdeldvacieho programu modulu, budia
navrhnuté vzdelavacie materialy, ucebné osnovy podl'a potrieb zamestnavatel'ov.

V druhej faze prebehne samostatné vzdeldvanie planovanych frekventantov v nasledujucich
blokoch:

* Zvladanie stresu, worklifebalance, umenie presadit’ sa

* Profesionalna komunikécia, prezentacné zru€nosti, sebapoznanie a sebamotivacia

. Uspe§né komunikécia, rieSenie konfliktov, asertivita a emociondlna inteligencia

* Bariéry na strane zamestnévatel'a, zamestnanca a $tatu pri d’alSom rozvoji
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Miesto realizacie aktivity Presovsky samospravny kraj: Aktivita je rozdelena do 5 blokov po 2 dni.
Jeden den je teoreticka Cast’ v trvani 7,5 hodiny. Druhy den je prakticka cast’ v trvani 8 hodin.

Hlavna aktivita 4

Aktivita 4 - Tvorba a realizécia vzdelavacieho programu - "Pocitacové zrucnosti"- januar 2019 —
december 2022

Tejto vzdelavacej aktivity sa zucastnia zamestnanci minimalne 2 sikromnych spolocnosti a 1
obecného uradu. Sucastou tejto aktivity je obstaranie technického zabezpecenia.

V prvej faze prebehne vytvorenie vzdeldvacieho programu modulu, budi navrhnuté vzdelavacie
materidly, ucebné osnovy podla potrieb zamestndvatelov a aktudlnych zrucnosti v IKT
frekventantov.

V druhej faze prebehne samostatné vzdeldvanie planovanych frekventantov v nasledujicich
blokoch:

* OS Microsoft

* Textovy procesor

* Tabul'kovy procesor

* Internet

Miesto realizacie aktivity PreSovsky samospravny kraj: Aktivita je rozdelend do 4 blokov. skolitel’
oduc¢i 8 hodin denne.

Sucast'ou aktivity je aj technické zabezpecenie projektu, v ramci ktorého budu zakiipené pomocky
a zariadenia urcené k vzdeldvaniu aktivity 4. Toto vybavenie je nevyhnutné pre uskuto€nenie tejto
aktivity a pozostava z tychto zariadeni a pomdcok: * Notebook pre frekventantov - 12ks
Flipchart - 1ks ¢ Licencie programov OFFICE - pre 12 poc¢itadov

Koordinacia projektu

Koordinacia projektu - pocas celych aktivit bude zabezpeceny manazment riadenia a koordinacie
projektu, ktory bude obsadeny skusenymi pracovnikmi v oblasti manazmentu projektov.

* Projektovy manazZér - vykonava kontrolu Cerpania rozpoctu; vypracovava ziadosti o platbu;
pripravuje finanéné podklady pre monitorovacie spravy a zaverecnu spravu; sleduje Cerpanie
jednotlivych polozZiek rozpoctu projektu; sleduje celkové finanéné Cerpanie projektu; pripravuje a
pravidelne kontroluje napliianie finanéného planu projektu; kontroluje pouzité finanéné
postupy;pripravuje  priebezné tabulky cCerpania rozpoCtu a rozpoctovych poloziek
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projektu;spolupracuje s i€tovnikom a mzdarom na priprave dokumentacie k ziadostiam o platbu;
sleduje pocet odpracovanych hodin riadiacich, administrativnych a odbornych kapacit v sulade s
rozpoc¢tom projektu.

* Financny manaZzér - vykonava kontrolu Cerpania rozpoctu; vypracovava ziadosti o platbu;
pripravuje finanéné podklady pre monitorovacie spravy a zaverecnu spravu; sleduje Cerpanie
jednotlivych poloziek rozpoctu projektu; sleduje celkové finanné Cerpanie projektu; pripravuje a
pravidelne kontroluje naplianie finanéného planu projektu; kontroluje pouZité finanéné
postupy;pripravuje  priecbezné tabulky Cerpania rozpodtu a  rozpoctovych poloziek
projektu;spolupracuje s uctovnikom a mzdarom na priprave dokumentacie k ziadostiam o platbu;
sleduje pocet odpracovanych hodin riadiacich, administrativnych a odbornych kapacit v sulade s
rozpoctom projektu.

* Administrativny pracovnik - pre finanéného manazéra - asistuje finanénému manazérovi,
vykonava zber udajov a podkladov k finanénému riadeniu projektu, kopiruje a archivuje podklady
pre financného manazéra, zberd podklady od jednotlivych ¢lenov timu pre hospodarne a
transparentné vyuctovanie jednotlivych aktivit, sleduje vSetky usmernenia riadiacich organov a
upozornuje na ne finanéného manaZzéra.

* Manazér monitorovania - vykonava monitoring projektu, monitorovacie spravy — zber udajov,
kontrola suladu realizacie aktivit a ich vystupov so zmluvou o poskytnuti NFP, dodrziavania
casového harmonogramu, Gplnosti rozpoctu a jej sulad so zmluvou o poskytnuti NFP; upozornuje
na zistené problémy pri implementacii a v spolupraci s projektovym manazérom a koordinatormi
aktivit navrhuje rieSenia; sleduje vSetky usmernenia riadiacich organov a upozoriiuje na ne
projektového manazéra; zabezpecCuje pripravu monitorovacich sprav pre projekt v sulade s
inStrukciami SORO vratane priloh. Spolupracuje s manazérom pre publicitu a ostatnymi ¢lenmi
timu pre zabezpecenie efektivnej a i¢elnej realizécii projektu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

V ramci projektu bude participovat’ aj externi spolupracovnici, ktori budu hradeny z pauSalnych
vydavkov. Ide o vydavky na verejné obstaravanie, ti¢tovnictvo projektu, informovanie a publicita -
propagacny materidl, na vytvorenie web stranky ako aj na iné vydavky suvisiace s implementéciou
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projektu v zmysle Opera¢ného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 1, priruc¢ky pre prijimatel’a
verzia 4.0.
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0 Priloha €. 1a

O SKOLSTvA e EUROPSKA UNIA
A 4 3FORTU >
* *

SLOWVENSKE) REFLBLIKY .

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia
menej
Priradenie k . . rozvinuty
im | Rikové regién
q ok polozky , g "
projektu (vietky kraje
ekonomicka Podet jednotkovi SR okrem
Nazov poloZky rozpottu Klasifil a Jednotka  jednotiek cena Komentir k rozpoftu BSK)
A1 _____ 8 | =8 =6 <¢c | o | ¢ | Ff-0¢6 J ____________________oc_ | | | _J | _K__|
EUR

1. Nepriame vydavky

alokdcia viac
rozvinuty
region (BSK)

iselnik opravnenych
vydavkov/skupina
avkov

Maxim.

902 - Pausilna sadzba na
nepriame vydavky uréené
na ziklade nakladov na

pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky -
najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby- zabezpecenie VO, vedenie G¢ va a miezd,
vydavky na informovanie a publicitu(webova stranka) a propagény material

zamestnancov

(nariadenie 1303/2013,
1.1|paualna sadzba ¢l. 68 ods. 1, pism. b)| 637003 projekt 1 14 277,65 14 277,65] 14 277,65
1. | Spolu 14 277,65 14 277,65

. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostr

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

8914,02 8914,02

2.1.1 | zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004|ks 0] 0,00 0,00 0,00

Bude slizit na vyugovaci proces vzdeldvacej aktivity 1.4.Minimélne paramentre: Windows 10 Home Procesor: Intel® Pentium N3710 Displej: 29,5 em (11,6")
HD dotykovy IPS (1366 x 768) Pamiit 4 GB DDR3L Pevny disk: 500 GB (5400 ot./min) + 8 GB Flash modul Optické mechanika: neobsahuje Graficki karta:
Intel® HD 405 USB 3.0, WiFi, Bluctooth, HDMI, Touchpad, HD webkamera, &itatka SD kariet, zvuk B&O PLAY. Cena stanovend na zéklade prieskumu trhu.

2.1.1.1| Notebook pre frek antov 112 - Zasoby 633002/ ks 12| 489,00 5 868,00] 12 ks notebookov sa budi vyuzivat i pri vyucbe modulu: Poitatové zruénosti. Cena za 1 ks 489€*12 = S868€. 4 5 868,00
Flipchart s lakovanou tipravou povrehu. Magneticky povrch umoZiiuje pouZivanie magnetov a tiprava povichu popisovanie za sucha stieratePnymi popisovacmi.
Maly otvor pre prst v liste na papierové bloky s uchytenim na pohyblivych hacikoch, odkladacia lista po celej sirke tabule. 2 nohy po bokoch tabule. Tretia noha
na chrbe nepostiva flipchart pri vyvijanom tlaku na pisanie. Lahké a plynulé nastavenie v§3ky na idelnu tirovefi pisania. Zastavana plocha 79 x 74 cm, maximélna
2.1.1.3|Flipchart 112 - Zasoby 633002/ ks 1 85,50} 85,50]vyska 187 cm, hmotnost' 10,5 kg. 1234 85,50
022 - Samostatné:
hnutel'né veci a stbor|
2.1.2.| zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) hnutelnych veci| 713002/713004|ks 0 0,00 0,00) 0,00
licencia MS office pre notebooky - licencie pre 12 ks notebookov, tj. 1 ks licencie 246,71x12 ks =2960,52€. Ide o licencie MS Office - je to kancelarsky balik
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633018 ks 12| 246,71} 2 geo,d jitci Word, excel, int - ktoré st é pre aktivitu 4 Poditagové zrucnosti 4 2 960,52
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava; 711004 0| 0,00§ 0,00] 0,00
2.1..5.]softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013] 0| 0,00§ 0,00] 0,00
2.1.6.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0| 0,00§ 0,00] 0,00
né (doplnit’) 0| 0,00§ 0,00] 0,00

2.2.1. majetku 551 - Odpisy mesiac 0| 0,00] 0,00]
2.2.2.|Odpisy majetku 551 - Odpisy mesiac 0| 0,00] 0,00]
2.[Spolu 8914,02
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Priloha €. 1a

3. Koordinicia projektu
3.1. Personalne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti 20 655,74 20 655,74
Typ pracovného pomeru: pracovnopravny vzt'ah (zdkonnik prace)- pracovna zmluva. Vypocet hodinovej sadzby: Hodinova
tarifa je sadzba vypocitana na zaklade mzdy = 1400 EUR/mesiac " priemer 168 prac.hodin/mesiac = 8,33 EUR/hod. Priemerna
hruba hodinova mzda vlastného zamestnanca x odvody zamestnavatel'a (35,2%) = 8,33 x 1,352 = 11,26 EUR. Celkovy pocet
lodpracovanych hodin za celi dobu realizacie projektu je 649 hodin*11,26. = 7307,74 EUR. Napl prace: zadava ulohy a riadi
Clenov riadiaceho a administrativneho timu; kontroluje dodrziavanie Zmluvy o poskytnuti NFP; zvolava stretnutia projektového
timu za ucelom riadenia jednotlivych aktivit 1x mesa¢ne, schvaluje navrh dodatkov k zmluvam, spolupracuje pri priprave
Ziadosti o platbu; v spolupraci s finanénym manazérom projektu, koordinuje vypracovavame monitorovacich sprav a zaverenej
spravy projektu; pravidelny zber, kontrola a archivécia pracovnych vykazov riadiacet ativneho a odborného personélu
projektu — lektori, kontroluje dokumentaciu k projektu (pravidelna podporna dokumemacla zasielana riadiacemu organu —
osobohodi Uctovna dokumcmacla, pracovnc vykazy, podklady z verejné¢ho obstaravania, vystupy v ramci aktivit k monitorovacej sprave); | Koordindci
3.1.1.[Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky]| 610620(na 649 11,26} 7307, 74]organizad; aciu projektu v ramci jednotlivych aktivit. a 7307,74
osobohodi
3.1.2.[Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620 na 0] 0,00§ 0,00] 0,00
Typ pracovného pomeru: pracovnopravny vz'ah (zdkonnik prace)- pracovna zmluva. Vypocet hodinovej sadzby: Hodinova tarifa je sadzba vypogitand na
ziklade mzdy = 1400 EUR/mesiac " priemer 168 prac.hodin/mesiac = 8,33 EUR/hod. Priemern hruba hodinova mzda vlastného zamestnanca x odvody
zamestnévatela (35,2%) = 8,33 x 1,352 = 11,26 EUR. Celkovy’ pocet odpracovangch hodin za celi dobu realizcie projektu je 650 hodin®11,26. = 7319 EUR.
[Napli prace: vykonava kontrolu Gerpania rozpoitu; vypracovéva Ziadosti o platbu; pripravuje financné podklady pre monitorovacie spravy a zvere¢ni spravu;
sleduje Gerpanie jednotlivych poloziek rozpoctu projektu; sleduje celkové finanéné Gerpanie projektu; pripravuje a pravidelne kontroluje mplname financnsho plinu
projektu; Kontroluje pouzité financné postupypripravue pricbezné tabufky Serpania rozpodiu a rozpogtovych polozick proj a
osobohodi mzdirom na priprave dokumentacie k Ziadostiam o platbu; sleduje pocet hodin riadiacich, a odbornych kapacil v silade s Koordindci
3.1.3.[Hlavny finanény manazér 521 - Mzdové vydavky] 610620[na 650| 11,26} 7 319,00frozpoctom projektu. a 7319,00
osobohodi
3.1.4.[Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620(na 0] 0,00] 0,00] 0,00
Typ pracovného pomeru: pracovnopravny vzt'ah (zakonnik prace)- pracovna zmluva na kratsi pracovny ¢as. Vypocet hodinovej
sadzby: Hodinova tarifa je sadzba vypocitand na zaklade mzdy = 900 EUR/mesiac " priemer 168 prac.hodin/mesiac =4,761
EUR/hod. Priemerna hrubé hodinova mzda vlastného x odvody a la (35,2%) =3,27x 1,352 =4,42
EUR. Celkovy pocet odpracovanych hodin za cela dobu realizacie projektu je 500 hodin. 6,43 EUR x 500 hod. = 3215 EUR.
Napli prace: asistuje finanénému manazérovi, vykonava zber udajov a podkladov k finanénému riadeniu projektu, kopiruje a
osobohodi archivuje podklady pre finan¢ného manazéra, zbera podklady od jednotlivych ¢lenov timu pre hospodarne a transparentné Koordinici
3.15. pi ik 521 - Mzdové vydavky 610620(na 500] 6,43} 3 215,00Jvyuctovanie jednotlivych aktivit, sleduje vSetky usmernenia riadiacich orgdnov a upozoriiuje na ne finanéného manaZzéra. a 3215,00
Typ pr ¢ho pomeru: p: pra vzt'ah (zdkonnik prace)- pracovna zmluva na kratsi pracovny ¢as. Vypocet hodinovej sadzby:
Hodinovi tarifa je sadzba vypocitana na zaklade mzdy = 1000 EUR/mesiac " priemer 168 prac.hodin/mesiac =5,952 EUR/hod. Priemernéd hruba
a mzda vlastného x odvody la (35,2%) = 5,952 x 1,352 = 8,04 EUR. Celkovy pocet odpracovanych hodin za
celii dobu realizacie projektu je 350 hodin. 8,04 EUR x 350 hod. = 2814 EUR.. Napli prace: vykonava monitoring projektu, monitorovacie
spravy — zber udajov, kontrola suladu realizacie aktivit a ich vystupov so zmluvou o poskytnuti NFP, dodrziavania ¢asového harmonogramu,
plnosti rozpodtu a jej salad so zmluvou o poskytnuti NFP; upozoriiuje na zistené problémy pri implementécii a v spolupraci s projektovym
manazérom a koordinatormi aktivit navrhuje riesenia; sleduje vietky usmernenia riadiacich organov a upozorfiuje na ne projektového manazéra;
osobohodi ¢uje pripravu ich sprav pre projekt v sulade s intrukciami SORO vrétane priloh. Spolupracuje s manazérom pre publicitua | Koordinaci
[ Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky| 610620|na 350 8,04 2 814,00] ostatnymi elenmi timu pre Senie efektivnej a idelnej realizacii projektu. a 2 814,00
. [Prispevok l'a 521 - Mzdové vydavky| 637014| projekt 0] 0,00§ 0,00] 0,00
Pou: prostriedkov soci 521 - Mzdové vydavky| 637014|projekt 0| 0,00} 0,00
Zjednodusené
adrna stupnica j 910 - Jednotkové; N/A[ks 0,00 0,00
910 - Jednotkové;
3.2.2.|$tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. vydavky N/A[ks 0| 0,00§ 0,00] 0,00
3.23[..... dialie (doplnit’) 0,00
3.| Spolu 20 655,74 20 655,74
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Aktivita 1:Tvorba a realizicia vzdelivacieho
programu- "Efektivita a riadenie procesov v

4 podniku™

4.1. Personalne vydavky interné - odborné innosti

12 451,20

Typ pracovného pomeru: (zikomnik préce) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah price je
232,5 hodin.Cena préce je obvykld v danom mieste a Case. Aktivita je rozdelend do 5 blokov, 1 blok trva 2 dni. Jeden defi je teoreticka Cast v trvani 7.5 hod..

12 451,20

osobohodi Druhy deft je praktickd éast' v trvani 8 hodin. Skolitel' je zodpovedny za pripravu formy pristupu k frekventantom a metédu vyusby celého vzdelvania. Tento
4.1.1|Skolitel | 521 - Mzdové vydavky 637027[na 232,5 20,00 4 650, [ bude vzdelavat’ v_rémci Pre§ é pra kraja. 1] 4 650,00
Typ pracovného pomeru: (zikomnik préce) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 18 cur/hod. Celkovy rozsah préce je 120
hodin. Spolu = 18eur*120 hodin = 2160€. Cena préce je obvykld v danom mieste a ¢ase. Aktivita je rozdelena do 5 blokov, 1 blok trva 2 dni. Jeden defi je
& ast’ v trvani 8 hod.. Druhy dei je praktické dast’ v trvani 8 hodin. Odborny konzultant sa zigastituje iba prakticej Gasti. Spolu frekventantov je
osobohodi 39.0dborny konzultant je zodpovedny za odborny pristup k v ramei é Govania. Tento odborny konzultant bude pomahat pri
4.1.2|Odborny konzultant 1 521 - Mzdové vydavky| 637027 na 120 18,00 2 160,00 prakticek] asti vyucby frekventantov. 1] 2 160,00
osobohodi Typ pracovného pomeru: (zikomnik préce) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah préce je 120
4.1.3| Tvorca vzdelévacich osnov 521 - Mzdové vidavky 637027|na 120 20,00 2 400,00]hodin.Cena préce je obvykld v danom mieste a éase. Priprava a spracovanie ugebnych osnov podla 5 blokov. 1 2 400,00
4.1.1.1|Skolitel’ I - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620| projekt 232,5 7,04 1 636,80] Odvody zamestnavatela prestavuji 35,2% tj. 20€*0,352=7,04€*232,5 hodin 1 1 636,80
4.1.2.1{Odborny - 1- odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 120 6,33 759,60| Odvody z la prestavujit 35,2% tj. 18€*0,352*120 hodin 1 759,60
4.1.3.1| Tvorca vzdelavacich osnov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620| projekt 120 7,04 844,80 Odvody zamestnavatela prestavujii 35,2% tj. 20€*0,352=7,04€*120 hodin 1 844,80
4.1.4.| Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vidavky 637014 projekt 0 0,00 0,00} 0,00
4.1.5.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014/ projekt 0] 0,00§ 0,00] 0,00
4.1.6.]... Iné (doplnit) 0,00
4.2. Cestovné niahrady ** 38,40 38,40
4.2.1.|Prevadzka vozidla izacie * 512 - Cestovné néhrady 634001 | projekt 0| 0,00§ 0,00] 0,00
Vydavok na spotrebu hmét pri pouzi vozisla izicie pre lektora. Skolenie pre 1 skupinu trv 10 dni *2 skupiny = 20 dni. Cesta v
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s ramei PreSova 30 km/den * 0,064 = 1,92€ * 20 dni = 38,4 . Pri tomto vydavku sa uvaZuje s pouZitim rizikovej prirazky nakol’ko ceny pohonnych hmét sit kolisavé
4.2.2.[platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné néhrad, 631001 | projekt 1 38,40} 38,40]a v danom &ase ich nemozno presne vygislit'. 1 38,40

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade
.| s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodsivka sluzieb - personlne vydavky (odborné
| Einnosti)

512 - Cestovné néhrad;

631002

projekt

Ostatné vydavky - priame

2102,50

Prengjom miestnosti 30€/dei * 10 dni= 300€ pre 1 skupinu. Modulu za zGEastnia 3 skupin (300*3). Pdjde o ndjom priestorov min. 30 m2 pre (astnikov
Skolenia.Cena stanovend na ziklade prieskumu trhu. Pri tomto vydavku sa uvazuje s pouitim rizikove prirdzky nakolko ceny prendjmov sa lisia pocas roka v

Doplnit nazvy funkcii/polozick lektorov a odborného osobohodi

4.3.1. | persondlu podra aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby, 637004a 0 0,00 0.00) 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelévacich modulov 518 - Ostatné sluzby! 637004 na 0 0,00 0,00) 0,00
433.]... In¢ (doplnit) 0 0,00 0,00) 0,00

2102,50

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

14 183,77

4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 1 900,00 900,00 stvislosti so situaciou na trhu v oblasti realit v danej lokalite a case. 1 900,00

4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby! 634004 | projekt 0 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, Stravne pre SkoliteTov. Celkovy poget 40 dni (10 dni *4 skupiny) * 4,50€ ( stravna jednotka pri 5-12 hodindch)= 180€/osobu pre kolitel'a + 5 dni*4,5€ pre

4.4.3.[odborny personal 518 - Ostatné sluzb 637004/ projekt 1] 202,50 202, ¢l 22,5 1 202,50

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie 518 - Ostatné sluzby 637004/ projekt 1 1000,00 1000, i Uprava a tla¢ Skoliacich materialov pre vietkych frekventantov modulu 1 1000,00

4.4.5.... Iné (dophnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00

14 183,77

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

910 - Jednotkové;

451 avania (domace, zahraniéné cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0| 0,00§ 0,00] 0,00
- Vydavok na kompletné pomacky a potreby Skolenia napr. nahradny papier na flipchart, poznamkovy blok Ad+ pero pre 39 castnikov * 7€/0sobu = 273€. Tato
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby, 633006 projekt 1] 273,00 273,00 sluzba bude obstarand ako dodavka. Cena beZni v danom mieste a Case. 1 273,00
352 - Poskytnutie dotacii,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov voci tretim| Ide o nihradu mzdy pre i¢astnikov Skolenia stanoveni ako priemerna predpokladani hodinovi hruba mzda navySeni o odvody zamestnavatela
4.5.3.[jednotlivcovi alebo Skole) osobam 642014/ projekt 1 13910,77, 13 910,77 vynisobeni poétom frekventantov a poctom hodin vzdelivania. 1 13910,77
4.5.4.... Iné (dophit) projekt 0| 0,00] 0,00] 0,00

4.6.1.|Stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. vydavky]| N/A|ks 0| 0,00} 0,00] 0,00
910 - Jednotkové;

4.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I1. vydavky]| N/A|ks 0| 0,00} 0,00 0,00

46.3.|..... dalsie (doplnit’) 0,00

4.] Spolu 28 775,87 2877587
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5.1

Aktivita 2: Tvorba a realizicia vzdelivacieho
programu- Podnikovi kultira a

enviromanaZment

Personilne vydavky interné - odborné Sinnosti

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanoven ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah price je 279
hodin. Cena préice je obvykld v danom mieste a ase. Aktivita je rozdelend do 6 blokoy po 2 dni. Jeden dei je teoretickd ast v trvani 7.5 hodiny. Druhy defi j
praktick dast v trvan 8 hodin. SkoliteT je zodpovedny za pripravu formy pristupu k frekventantom a metodu vugby celého vzdelivania. Tento Skolitel’ bude

22 354,44

Priloha €. 1a

Dodsivka sluzieb - persondlne vydavky (odborné

. Ginnosti)

osobohodi vzdelavat' fi v ramei Pres kraja.
5.1.1| Skolitel 1 521 - Mzdové vydavky]| 637027 |na 279] 20,00 5 580,000 2] 5 580,00
Typ pracovného pomeru: (zikonnik prace) - Dohoda o vykonani price mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah prace je 93
hodin. Cena price je obvykla v danom mieste a case. Aktivita je rozdelend do 6 blokov po 2 dni. Jeden dei je teoretické cast' v trvani 7,5 hodiny. Druhy defi je
prakticka cast’ v trvani 8 hodin. Skolitel’ je zodpovedny za pripravu formy pristupu k frekventantom a metodu vyucby celého vzdelavania. Tento skolitel' bude
5.1.2|Skolitel 2 521 - Mzdové vydavky 637027|na 9 20,0 1.860,00] e e ' ez 2 1860,00
Typ pracovného pomeru: (zakonnik prace) - Dohoda o vykonani price mimo pracovného pomeru, Cena stanoveni ako 18 eur/hod. Celkovy rozsah prace je 372
hodin. Cena prace je obvykla v danom mieste a Case. Aktivita je rozdelena do 5 blokov, 1 blok trva 2 dni. Jeden defi je teoretick ¢ast’ v trvani 7,5 hod. Druhy deft
i prakticka Cast’ v trvani 8 hodin. Odborny konzultant sa ziicastije teoretickej aj prakticej casti. Odborny konzultant je zodpovedny za odborny pristup k
) frekventantom v rémci teroretickej aj praktickej Gasti, apomaha Skolitelovi pri vyucbe frekventantov, kiory it rozdeleny do viacerych celkov podTa povahy
osobohodi frekventantov. Bude poméhat SkoliteTovi 1 aj SkoliteTovi 2.
5.1.3[Odborny 521 - Mzdové vydavky 637027|na 372] 18,00} 6 696,00} 2] 6 696,00
osobohodi Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah price je 120
5.1.4[Tvorca vzdelavacich osnov 521 - Mzdové vydavky] 637027[na 120 20,00} 2 400,00fhodin.Cena prace je obvykld v danom mieste a Gase. Priprava a spracovanie u¢ebnych osnov podr'a 6 blokov. 2
5.1.1.1|Skolitel’ I - odvody 521 - Mzdové vydavky]| 610620| projekt 279 7,04] 1964,16JOdvody avatel'a prestavuju 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 2] 1964,16
5.1.2.1|Skolitel’ 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620| projekt 93] 7,04] 654,72] Odvody avatel'a prestavuju 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 2] 654,72
5.1.3.1[Odborny - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 372] 633 2 354,76 Odvody dvatela prestavuji 35,2% tj. 18€%0,352%372 hodin 2| 2 354,76
5.1.4.1| Tvorca vzdelavacich osnov- odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620| projekt 120 7,04 844,80]Odvody avatela prestavujii 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 2] 844,80
5.1.5| Prispevok a l'a na 521 - Mzdové vydavky| 637014/ projekt 0 0,00 0,00 0,00
5.1.6 [ Pouzitie prostriedkov socid fondu 521 - Mzdové vydavky| 637014/ projekt 0] 0,00 0,00] 0,00
5.1.7{... Iné (doplnit) 0,00
5.2, Cestovné nahrady ** 61,44 61,44
5.2.1.Prevadzka vozidla izcie * 512 - Cestovné nahrady 634001 | projekt 0] 0,00 0,00] 0,00
Vydavok na spotrebu hmot pri pouziti ého vozisla ie pre lektora. Skolenie pre 1 skupinu trva 12 dni *1 skupiny = 12 dni. Cesta z PO
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nhrady v sulade s do Bardejova a spit je 80 km * 0,064 = 5,12€ * 12 dni = 61,44€. Pri tomto vydavku sa uvazuje s pouzitim rizikovej pririzky nakolko ceny pohonnych hmot s
5.2.2.platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné néhrady 631001 | projekt 1] 61,44 61.44]kolisavé a v danom Case ich nemoZno presne vycislit’. 2| 61,44
5.2.3.|s platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrad 631002| projekt 0| 0,00§ 0,00] 0,00

Ostatné vydavky - priame

2 872,00

Prenijom miestnosti 30€/de * 12 dni= 360€ pre | skupinu. Modulu 7a ziGastniaskupiny (360*4).Pojde o néjom priestorov min. 30 m2 pre iastnikov
skolenia.Pri tomto vydavku sa uvazuje s pouzitim rizikovej prirazky nakoTko ceny prengjmov sa lisia poas roka v sivislosti so situiciou na trhu v oblasti realit v

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného osobohodi
5.3.1. [persondlu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzb 637004 na 0 0,00 0,00 0,00
5.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby| 637004[na 0| 0,00] 0,00] 0,00
5.3.3.... Iné (dophit) 0] 0,00] 0,00] 0,00

2 872,00

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

25 404,87

5.4.1.[Najom priestorov na realizciu aktivity 2 518 - Ostatné sluzby! 636001 | projekt 1] 1 440,00 1 440,00]danej lokalite a Case. 2] 1 440,00

5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby! 634004/ projekt 0| 0,00§ 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, Stravne pre 8kolitelov. Celkovy poget 48 dni (12 8koliacich dni *4 skupin) * 4,50€ ( stravna jednotka pri 5-12 hodindch)= 216€/8koliteTov + 48 dni*4,5€ pre

5.4.3.[odborny personal 518 - Ostatné sluzb 637004/ projekt 1] 432,00] 432, ¢l 216+216 = 432€ 2] 432,00

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 518 - Ostatné sluzby| 637004/ projekt 1 1000,00 1000, 4 Giprava a tlag Skoliacich materidlov pre 70 frekventantov za modul 2] 1 000,00

5.4.5.... Iné (dophnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00

25 404,87

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

910 - Jednotkové;

55.1 ia (doméce, zahranicné cesty) 512 - Cestovné néhrady 631001 | projekt 0 0,00 0,00 0,00
- Vydavok na kompletné pomocky a potreby Skolenia napr. nahradny papier na flipchart, poznamkovy blok Ad+ pero pre 54 tgastnikov * 7€/0sobu = 378€. Této
5.5.2.| Skoliaci material a potreby 112 - Zésoby 633006 projekt 1 378,00 378,00 sluzba bude obstarand ako dodivka. Cena bezni v danom mieste a case. 2 378,00
352 - Poskytnutie dotéci,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov voti tretim| Ide o nihradu mzdy pre Gastnikov 3kolenia stanovenii ako priemerns predpokladand hodinové hrubs mzda navy3ens o odvody zamestnivatel'a
5.5.3. | jednotliveovi alebo skole) osobém) 642014 projekt 1 25 026,87 25 026,87 vyniisobeni pogtom frekventantov a pottom hodin vzdelivania. 2 25 026,87
55.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00) 0,00

5.6.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. vydavky]| N/A|ks 0| 0,00} 0,00 0,00
910 - Jednotkové;
5.6.2. |stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ II. vydavky]| N/A|ks 0| 0,00} 0,00] 0,00
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| 5.6.3.| dalsic (doplnit) 0,00
5.{ Spolu 50 692,75 50 692,75
p
0
Personilne vyd nterné - odborné &inno 9 60 9 60
Typ pracovného pomeru: (zikomnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah price je
155 hodin.Cena préce je obvykld v danom mieste a Gase. Aktivita je rozdelend do 5 blokov po 2 dni. Jeden def je teoreticka Gast v trvani 7,5 hodiny. Druhy defi je
prakticka cast’ v trvani 8 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy pristupu k frekventantom a metodu vyucby celého vzdelivania. Tento Skolitel bude
osobohodi vzdelavat fi v ramei Pre§ é i kraja.
6.1.1| Skolitel 1 521 - Mzdové vydavky]| 637027 |na 155,0] 20,00} 3100,00) 3100,00
Typ pracovného pomeru: (zakomnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah price je 155
hodin.Cena price je obvykld v danom mieste a ase. Aktivita je rozdelend do 5 blokov po 2 dni. Jeden de je teoretickd éast’ v trvani 7,5 hodiny. Druhy deft je
prakticka cast’ v trvani 8 hodin. Skolitel’ je zodpovedny za pripravu formy pristupu k frekventantom a metodu vyucby celého vzdelivania. Tento Skolitel’ bude
osobohodi vzdelavat' fi v ramei Presy é i kraja.
6.1.2| Skolitel' 2 521 - Mzdové vydavky 637027|na 155,0] 20,00} 3100,00f 3100,00
Typ pracovného pomeru: (zikomnik préce) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 18 cur/hod. Celkovy rozsah price je
232,5 hodin.Cena prace je obvykla v danom mieste a Case. Aktivita je rozdelena do 5 blokov, 1 blok trva 2 dni. Jeden dei je teoreticka Cast’ v trvani 7,5 hod..
Druhy deft je prakticka éast’ v trvani 8 hodin. Odborny konzultant sa ziGastiiuje teoretickej aj prakticej casti. Odborny konzultant je zodpovedny za odborny
pristup k frekventantom v rmci teroretickej aj praktickej casti, apoméha skolitelovi pri vyucbe frekventantov, ktory sii rozdeleny do viacerych celkov podra
osobohodi povahy frekventantov.. Tento odborny konzultant bude poméhatpri viucbe v rémei kraja.
6.1.3[Odborny -1 521 - Mzdové vydavky 637027|na 155,0] 18,00} 2790,00} 2790,00
Typ pracovného pomeru: (zakomnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 18 eur/hod. Celkovy rozsah price je 155
hodin.Cena prace je obvykla v danom mieste a ¢ase. Aktivita je rozdelend do 5 blokov, 1 blok trva 2 dni. Jeden dei je teoreticka Cast’ v trvani 7,5 hod.. Druhy deit
e praktické cast’ v trvani 8 hodin. Odborny konzultant sa zicastiuje teoreticke] aj prakticej asti. Odborng konzultant je zodpovedny za odborng pristup k
osobohodi frekventantom v ramei teroretickej aj praktickej asti, a poméha 3kolitelovi pri vyucbe frekventantov, ktory sit rozdeleny do viacerych celkov podra povahy
6.1.4|Odborny -2 521 - Mzdové vidavky 637027|na 155,0 18,00 2 790,00 frekventantov. Tento odborny konzultant bude pomahat pri vyucbe v rémei Pres p kraja. 2790,00
osobohodi Typ pracovného pomeru: (zakonnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah price je 120
6.1.5[Tvorca vzdelavacich osnov 521 - Mzdové vydavky| 637027[na 120 20,00 2 400,00phodin.Cena préce je obvykld v danom mieste a ase. Priprava a spracovanie uebnych osnov podl'a 5 blokov.
6.1.1.1| Skolitel’ 1 - odvody 521 - Mzdové vidavky 610620| projekt 155,0 7,04 1091,20JOdvody zamestndvatel'a prestavujit 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 1091,20
6.1.2.1|Skolitel 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 155,0 7,04 1091,20JOdvody avatel'a prestavujii 35,2% tj. 206%0,352=7,04 1091,20
6.1.3.1{0dborny - 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 155,0 6,34 982,70 Odvody avatel'a prestavujii 35,2% tj. 18€%0,352=6,34 982,70
6.1.4.1{0dborny -2 - odvody 521 - Mzdové vydavkyl| 610620 projekt 155,0 6,34 982,70 Odvody avatel'a prestavujii 35,2% tj. 18€%0,352=6,34
6.1.5.1| Tvorca vzdelavacich osnov - odvody 522 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 120 7,04 844,80] Odvody avatel'a prestavujii 35,2% tj. 206%0,352=7,04 844,80
6.1.6 | Prispevok & l'a na 521 - Mzdové vydavky| 637014/ projekt 0] 0,00] 0,00] 0,00
6.1.7[Pouzitie prostriedkov socia fondu 521 - Mzdové vydavky| 637014/ projekt 0] 0,00§ 0,00] 0,00
6.1.8]... Iné (doplnit) 0,00
Cestovné nahrady ** 51,20 51,20
6.2.1.[Prevadzka vozidla izacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 | projekt 0] 0,00§ 0,00] 0,00
Vydavok na spotrebu ‘hmot pri pouZiti ého vozisla i pre lektora. Skolenie pre 1 skupinu trvé 10 dni *1 skupiny = 10 dni. Cesta z PO
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s do Bardejova a spit je 80 km * 0,064 = 5,12€ * 10 dni = 51,20€. Pri tomto v§davku sa uvazuje s pouzitim rizikovej prirazky nakolko ceny pohonnych hmét st
6.2.2.|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrad 631001 projekt 1 51,20 51,20 kolisavé a v danom ase ich nemozno presne vy&islit. 51,20

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade
.[s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné
Linnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné néhrad,

631002

projekt

6.3.1. |personilu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzb; 637004na 0] 0,00] 0,00] 0,00
6.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004na 0] 0,00§ 0,00] 0,00
6.3.3.... Iné (dophit) 0| 0,00] 0,00] 0,00
Ostatné vydavky - priame 2 560,00 2 560,00
Prendjom miestnosti 30€/defi * 10 dni= 300€ pre 1 skupinu. Modulu za zGEastnia 4 skupiny (300*4). Pojde o ndjom priestorov min. 30 m2 pre tiastnikov Skolenia,
Pri tomto vydavku sa uvazuje s pouzitim rizikovej prirézky nakol'ko ceny prendjmov sa lisia pocas roka v sivislosti so situdciou na trhu v oblasti realit v danej
6.4.1.[Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 | projekt 1 1200,00 1200, it a Case. 1 200,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 projekt 0] 0,00§ 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.|odborny personal 518 - Ostatné sluzb 637004 projekt 1| 360,00) 360 pre skolitelov. Celkovy pocet 40 skoliacich dni * 4,50€ ( stravna jednotka pri 5-12 hodindch)=180€/osobu* 2 osoby =360€. 360,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1] 1000,00f 1 000,00 grafické uprava a tla¢ Skoliacich materialov pre frekventantov modulu 1 000,00
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00§ 0,00] 0,00
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Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

21 275,40

21 275,40

Zjednoduené vykazovanie vydavkov

910 - Jednotkové;

6.5.1. avania (domace, icné cesty) 512 - Cestovné nahrad 631001 | projekt 0] 0,00§ 0,00] 0,00
Vydavok na kompletné pomécky a potreby Skolenia napr. néhradny papier na flipchart, poznamkovy blok Ad+ pero pre 54 acastnikov * 7€/0sobu = 378€. Této
6.5.2.| Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby, 63 1] 378,00] 378,00 sluzba bude obstarana ako dodavka. Cena beZni v danom mieste a ase. 378,00
352 - Poskytnutie dotécii,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov voci tretim| 1de o ndhradu mzdy pre ¢astnikov §kolenia stanoveni ako priemerns predpokladani hodinova hrub4 mzda navySena o odvody zamestnivatePa
6.5.3. [jednotlivcovi alebo Skole) osobam 642014/ projekt 1 20 897 ,40] 20 897,40 vynisobeni pottom frekventantov a poétom hodin vzdelivania. 20 897,40
6.5.4.... Iné (dophit’) projekt 0| 0,00} 0,00] 0,00

7

7.1

Aktivita 4: Tvorba a realizicia vzdelavacieho

programu - Pocitacové zruén

Personilne vydavky interné - odborné &innosti

20 550,40

6.6.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. vydavky]| N/A|ks 0| 0,00} 0,00] 0,00
910 - Jednotkové;

6.6.2.|$tadmé stupnica jednotkovych nékladov - typ IL. vydavkyl N/A ks 0 0,00 0,00 0,00

6.6.3.|.... dalie (doplnit) 0,00

6.] Spolu 43 059,20 43 059,20

Typ pracovného pomeru: (zikomnik prace) - Dohoda o vykonani préce mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah price je 320
hodin.Cena priice je obvykld v danom mieste a gase. Frekventanti rozdeleni do cca 4 skupin, kvoli lepSiemu menSiemu pottu na prednaske a moznosti osobného

20 550,40

osobohodi pristupu lektora ku kazdému frekventantovi. Aktivita je rozdelena do 4 blokov. skolitel' oduti 8 hodin denne. Spolu je 48. Skolitel je zody § za
7.1.1.| Skolitel 1 521 - Mzdové vydavky! 637027|na 320 20,00 6 400,00] pripravu formy pristupu k frekventantom a met6du viugby celého vzdelivania. Tento skolitel zodpovedi za metodicky vyklad 6 400,00
Typ pracovného pomeru: (zakonnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah price je
320 hodin.Cena price je obvykl v danom mieste a case. Frekventanti rozdeleni do cca 4 skupin, kvoli lepsiemu mensiemu poétu na prednaske a moznosti
osobného pristupu lektora ku kazdému frekventantovi. Aktivita je rozdelena do 4 blokov. Skolitel’ oduti 8 hodin denne. Spolu frekventantov je 48. Skolitel je
p  za pripravu formy pristupu k frekventantom a metodu vyucby celého vzdelavania. Tento konzultant bude pritomny na vyugovani pogitadovych
7.1.2|0dborny 1 521 - Mzdové vidavky 637027|na 320 20,00 6 400 i spolu so SkoliteFom ¢. 1. a bude zabezpecovaf’ praktickii pomoc frekve pri precvi 6 400,00
osobohodi Typ pracovného pomeru: (zakonnik price) - Dohoda o vykonani prace mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy rozsah price je 120
7.1.3.[Tvorca uéebnych osnov 521 - Mzdové vydavky| 637027|na 120 20,00 2 400,00hodin.Cena préce je obvykld v danom mieste a &ase. Priprava a spracovanie uéebnych osnov podl'a 4 blokov. 2 400,00
7.1.1.1Skolitel' I - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 320) 7,04 2 252,80 Odvody zamestndvatel'a prestavujii 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 2 252,80
7.1.2.1.[Odborny 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 320 7,04 2 252,80 Odvody évatela prestavujt 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 225280
7.1.3.1. | Tvorca uéebnych osnov- odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 120 7,04 844,80 Odvody zamestnavatel'a prestavujii 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 844,80
7.1.4.|Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky| 637014/ projekt 0| 0,00§ 0,00] 0,00
7.1.5.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky| 637014/ projekt 0| 0,00§ 0,00] 0,00
né (doplnit’) 0,00
Cestovné nihrady ** 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné néhrady 634001 | projekt 0| 0,00§ 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0| 0,00§ 0,00] 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade

azvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

631002

projekt

0,00

7.3.1. | persondlu podra aktivit projektu 518 - Ostatné sluzb 637004|na 0 0,00) 0,00 0,00
7.3.2.| Tvorba vzdeldvacich modulov 518 - Ostatné sluzby| 637004|na 0 0,00) 0,00 0,00
. Iné (doplnit) 0 0,00

Prenijom miestnosti 30€/dei * 10 dni= 300€ pre 1 skupinu. Modulu 7a ziGastnia 4 skupiny (300%4). Pdjde o ndjom priestorov min. 30 m2 pre ticastnikov Skolenia.
Pri tomto vjdavku sa uvazuje s pouzitim rizikovej prirézky nakolko ceny prengjmov sa lisia pocas roka v sitvislosti so situiciou na trhu v oblasti realit v dancj

7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 4 518 - Ostatné sluzby! 636001 | projekt 1 1200,00 1200, a dase. 1 200,00
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0] 0,00§ 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, Stravne pre skoliteTov. Celkovy pocet 40 dni kolenia (10 Skoliacich dni * 4 skupiny) * 4,50€ ( stravna jednotka pri 5-12 hodinach)= 180€/osobu. Celkovo je
7.4.3.[odborny personal 518 - Ostatné sluzb; 637004/ projekt 1] 360,00} 360, stravného pre 2 osoby vo vyske 360€ za dani aktivitu. 360,00
7.4.4.| Grafické spracovanie a tlag publikéci 518 - Ostatné sluzby 637004]projekt 1 1.000,00) 1 000,00]raficka cast a tlag skoliacich materidlov pre frekventantoy modulu 1000,00
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00} 0,00] 0,00
. Podpora frekventantov 19 737,04 19 737,04
Ut e, é/diéty a cestovné pre
7.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné nahrad; 631001 | projekt 0] 0,00§ 0,00] 0,00
V/§davok na kompletné pomacky a potreby Skolenia napr. nahradng papier na flipchart, poznamkovy blok Ad+ pero pre 48 Gcastnikov * 7€/0sobu ~336€. Této
7.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby| 6330086 projekt 1 336,00) 336,00]sluzba bude obstarani ako dodavka. Cena bezna v danom mieste a case. 336,00
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352 - Poskytnutie dotécii,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov vodi tretim Ide 0 ndhradu mzdy pre GZastnikov Skolenia stanoveni ako priemernd predpokladand hodinova hrub4 mzda navySend o odvody zamestnévatela
7.5.3.[jednotlivcovi alebo Skole) osobam| 642014/ projekt 1] 19 401,04 19 401,04 vynisobeni poétom frekventantov a poctom hodin vzdelivania. 4] 19 401,04
7.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7.6 Zjednodusené vykazoval
910 - Jednotkové;
7.6.1.|stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. vydavky| N/A|ks 0 0,00 0,00 0,00
910 - Jednotkové;
7.6.2.|Stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ II. vydavkyl N/A|ks 0| 0,00} 0,00] 0,00
dalsie (doplnit)) 0,00
7.| Spolu 42 847,44 42 847,44
rizikovi prirdzka predstavuje finanénii rezervu v pripade neogakavanych vydavkov spojenych so zamestnavanim - legislativne zmeny v odvodoch u koordindcii
projektu, zo zvySovani minimélnej mzdy, zo zvy3enia prispevkov na stravovanic. To tejto sumy boli zartané aj ndklady na zvySovanie pohonngch hmét, ktoré
mozu ovplyvnit’ celkové niklady na spotrebu pohonngch hmot. Zéroveii v tejto prirzke sa pocita aj s moznym nérastkom cien energii - ktoré ovplyvnia vysku
903 - Rezerva na ndjomného podas trvania projektu ( v stiéasnosti nie je jasne viadovu deklarované & sa ceny energii budi alebo nebudii zvySovat a o aké percentudlne navySovanie
X.1|Rizikova prirazka nepredvidané vydavky| N/A| projekt 1 0,00 0,00]pojde). 1234 0,00
X.|Spolu 0,00 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 209 222,67

limity ~ Maximalne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottu limity
1. | Nepriame vydavky 15,00% | pausdlna sadzba z priamych
persondlnych vidavkov - nariadenie
14277,65 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2 2 priamych vidavkov
iadenic ie a di v cez 8914,02

ické p
kriZové financovanie ; ERDF (priame vydavky) stanovendy

2. konkrémej |7 priamych vidavkov
v fvyzva
y P i ni
(priame vydavky) - vrétane kriZového financovania 0

3. | Doddvky na priame vydavky 0 = priamych vydavkov

4. | Rizikovi privazka 1000 5,00% | celkovych opravnenych vidavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len p ikom RO/SORO v odb
*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla ého do majetku dcic na p jch ciest

**Preplatenic cestovného je opravnené vo viske cestovného verejnou dopravou
*sxZjadatel uvedic islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitdch siicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

#4r6%VYdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vidavok neopravneny v plnej viske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnoprévnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzajt

Hlavnd poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.
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