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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120117833
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/41/2020
registracné Cislo dodatku: : 0359/2020-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Stkromna stredna odborna skola podnikania

sidlo: Namestie Mladeze 587/17, 960 01 Zvolen

zapisany v: -

konajuci: PaedDr. Pavel Igini

ICO: 45024731

IC DPH: SK2022822450

postova adresa':

e-mail: skolapodnikania@skolapodnikania.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 09. 12. 2021 a v stlade
s¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/41/2020 a Oznédmenia
Poskytovatel'a v dvoch Ccastiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“,
,»Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok* zo dia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

VEé. 2 ,Predmet aucel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 08/2020 do 07/2023.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza mnovou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.
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Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida u¢innost dihom nasledujuacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [ITMS
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Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

PaedDr. Pavel Igini, riaditel’ Skoly

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na Stukromnej strednej odbornej Skole podnikania Zvolen
3120112833

NFP312010Z833

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 126

4.2.2022 10:05



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6902000000004297281453 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.8.2020 31.1.2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4465000000000020564532 Postova banka, a.s. 1.8.2020 31.1.2024
SK6902000000004297281453 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.8.2020 31.1.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Zvolen Zvolen

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 4.2.2022 10:05
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8.2020

7.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA PODNIKANIA Identifikator (1C0): 45024731

Hlavné aktivity projektu

1. 130283300001 - HA1: Podpora kl'u¢ovych gramotnosti zZiakov strednej Skoly

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausélnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na podporu Celkova ciefova hodnota: 53,0000
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania Typ zévislosti ukazovatefa: iy .
Subjekt: SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA PODNIKANIA Identifikator (1C0): 45024731
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z83300001 - HAT: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly 53
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamerané na podporu praktického vyuéovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 53,0000
Syl elElislie e EhreiE) Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA PODNIKANIA Identifikator (1C0): 45024731
Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z83300001 - HAT: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly 53

ITMS £ Predmet podpory 326
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do 53,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 53,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dudlneho
vzdelavania
2 udayj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA PODNIKANIA Identifikator (1C0): 45024731
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien
D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory 426
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 131 315,75 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 131 315,75 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1. 130283300001 - HA1: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej skoly 131 315,75 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 3537447 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a Projekt 1 3307447 € 3307447 €
didaktické prostriedky
1.1.2 - Skoliaci materiél a potreby Projekt 1 2 300,00 € 2 300,00 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 55 621,28 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Persondlne vydavky interné - Projekt 1 21010,08 € 21010,08 €
odborné ¢innosti
1.2.2 - Persondlne vydavky interné - Projekt 1 34611,20 € 34611,20 €
koordinacné ¢innosti
Skupina vydavku: 1.3-910 - Jednotkové vydavky 40 320,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Standardné stupnica Projekt 1 40 320,00 € 40 320,00 €
Jjednotkovych nakladov "pedagogické
kluby"
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 8343,19 €
trhu prace
Podporné aktivity: 1. 3122833P0001 - Podporné aktivity 834319 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 834319 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 834319 € 834319 €
ITMS £ Predmet podpory 526
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8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS .*‘**' Predmet podpory
Fpn® 4.2.2022 10:05

139 658,94 €

90,0000 %

125 693,05 €

13 965,89 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu bude zabezpecend prostrednictvom 2 hlavnych aktivit
projektu, ktoré boli definované v logickej vazbe na potreby identifikované

na zaklade vychodiskovej situacie popisanej v Casti 7.1 tejto Ziadosti a podmienok
stanovenych predmetnou vyzvou. Obe aktivity su navrhnuté tak, aby reSpektovali
nasledujlce principy:

o projekt svojimi cielmi a aktivitami prispieva k naplneniu cielov stanovenych
VO Vyzve;

e Ciele a aktivity projektu si zamerané na ciele stanovené vo vyzve a Uplne
prispievaju k ich naplneniu;

o projekt je plne v stlade s horizontalnymi principmi OP LZ;

o dosiahnutie hodn6t meratelnych ukazovatelov je redlne;

o VvsSetky stanovené vydavky sU nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu;
o cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cendm na trhu;

o VvSetky aktivity sU zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin;

e spoOsob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny Ucelne;

o projekt je formulovany tak, Ze si minimalizované rizika z omeskania
niektorej aktivity (podaktivity) a v tej suvislosti nemoznosti realizacie
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aktivity (podaktivity) nadvazujucej na omeskanu aktivitu.

HLAVNA AKTIVITAC. 1
HA1l: Podpora kl'ucovych gramotnosti ziakov strednej Skoly
Odborné cinnosti

Zakladné parametre hlavnej aktivity 1 sd nasledujuce:

o zaciatok aktivity: 08/2020;
e ukoncenie aktivity: 07/2023;

« celkova diZka realizacie aktivity: 36 mesiacov;
e povinna cielova skupina: min. 53 ziakov;

o volitel'na cielovéa skupina: min. 8 pedagogickych zamestnancov.

Cielom aktivity je zlepsit vysledky Ziakov v oblasti Citatel'skej
gramotnosti, matematickej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti,
financnej gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonomického myslenia, jazykovych zruc¢nosti a IKT zrucnosti
prostrednictvom realizaciou aktivit mimoskolskej ¢innosti

a pedagogickych klubov.

V suvislosti s realizaciou aktivity budli v dostato¢nom ¢asovom predstihu
realizované vsetky verejné obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a
sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakipené hned v prvych mesiacoch
realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného obstardvania zo strany
poskytovatela). Zoznam jednotlivych verejnych obstaravani je uvedeny v Casti 12
s nazvom ,Verejné obstardvanie”.

Vo vztahu k meratelnym ukazovatelom Ziadatel uvddza len minimalne hodnoty,
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ktoré sa mbézu pocas realizdcie projektu zvysit.
V rdmci hlavnej aktivity 1 budu realizované nasledujdce podaktivity:

Podaktivita 1.1: Mimoskolska éinnost

V rédmci podaktivity 1.2 sa ziadatel zameriava na realizaciu zaujmovych
utvarov, t. j. kruzkov a dalsich foriem mimoskolskych aktivit zameranych
pre najviac motivovanych ziakov a zvysenie ich klucovych gramotnosti.
Jednotlivé mimoskolské ¢innosti budu realizované na baze dobrovol'nosti nad
rozsah povinného rozvrhu ziakov.

Podaktivita predstavuje Cinnosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
Ziadosti a predmetnej vyzvy. Konkrétne budu zriadené nasledujice zaujmové
atvary realizované mimo vyucovania (krazky, exkurzie a iné zaujmové Gtvary):

o Vyuzitie digitalnych kompetencii v podnikani, ktorého cielom je
zvySenie motivacie zZiakov a ich zaujmu o IKT technoldgie, podnikanie
a ekonomické myslenie, ¢im sa zaroven prispeje k zlepseniu vysledkov
Ziakov v ramci kurikularnych aktivit a aj k rozvoju ich vlastnej gramotnosti.
Krizok bude realizovany v rozsahu 192 hodin pre 2 skupiny po 96 hodin.
Vdaka mimoskolskému kruzku by si ziaci priamo zvysili Citatel'sku,
matematickd a finan¢nU gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia a IKT zrucnosti, pricom by sa venovali
predovsetkym témam ako:

o tvorba reklamnych a propagacnych materialov v programe

o praca s databazou
o e-mail, hromadna elektronickd koreSpondencia;

o tvorba webovych stranok;
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o internetovy obchod a reklamna kampan s vyuzitim socialnych sieti;
o internetbanking a iné aplikacie;

o elektronickd komunikacia s organmi Statnej spravy (financna sprava,
zdravotné poistovne, socidlna poistovna a ostatné sdvisiace
institucie).

Uétovnictvo trochu inak v G¢tovnom programe Money-s3 /(Pohoda/, ktory
sa nenachdadza v programe odborného vzdeldvania a pripravy Ziadatela a je
teda inovativnym prvkom vo vzdeldvani Ziakov. Poc¢as kruzku sa budu
analyzovat konkrétne pripadové Studie, otazky zakladania spolocnosti,
aplikovat kritické myslenie, zhotovovat uzavierky a riesit rézne dalSie
zaujimavé vyzvy v oblasti U¢tovnictva. Cinnost bude realizovana v rozsahu
192 hodin pre 2 skupiny po 96 hodin. Vdaka mimoskolskému krazku si ziaci
priamo zvySia aj matematickd a finanénu gramotnost vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a IKT zru¢nosti.

Plogging - Sport, ktory pomaha nasej planéte vo forme behu
spojeného so zbieranim a triedenim odpadkov v prirode spaja pohyb na
cerstvom vzduchu so spoznavanim prirody a ochranou zivotného prostredia.
Krazok tak spaja zdravy zivotny Styl s budovanim ekologického myslenia.
Cinnost bude realizovand v rozsahu 192 hodin pre 2 skupiny po 96 hodin.
Vdaka mimoskolskému krdzku si zZiaci priamo zvysia prirodovedn(
gramotnost, ale aj podnikatelské zru¢nosti a ekologické myslenie spolu so
zodpovednostou k budovaniu lepSej komunity.

Ziadatel bude aktivitu realizovat prostrednictvom zaujmovych Gtvarov, v rdmci
ktorych sa bude stanoveny pocet Ziakov pohybovat podla prejaveného zaujmu,
pricom Ziadatel vychadza z aktualneho predpokladu zapojenia min. 53 Ziakov
pocas celej realizacie projektu. Na Ucast na krdzku sa neuplatfuje vzdelavaci
poukaz.
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Krdzky budu vyucovat 4 metodikovia/lektori mimoskolskej ¢innosti, ktorych
zivotopisy predklada ziadatel v prilohe Ziadosti o NFP. Krizky budu realizované
v rozsahu po 192 hodin pre 2 skupiny po 96 hodin, pricom uvedeny rozsah
predstavuje priamy Cas uskutocnenia kruzkov. Dany cas nie je identicky s poctom
hodin uvadzanym v polozkach 4.1.1 az 4.1.4 prilozeného rozpoctu, kedze v Case
uvedenom vyssie v tejto ziadosti o NFP nie je zahrnuta metodicka praca lektorov
mimoskolskej ¢innosti vyZzadovand na pripravu a dalSiu pracu vo vztahu ku
krdzkom popisana nizsie v texte v Casti popisu prace, ktord uz rozpocet
zohladnuje. Polet hodin zaujmovych Utvarov vychadza z predpokladu a pocas
implementacie sa mo6ze z dovodu efektivnosti upravit podla potrieb cielovej
skupiny a moznosti ziadatela.

Podaktivita predstavuje C¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
Ziadosti o NFP a predmetnej vyzvy. Ciele podaktivity su nasledujuce:

o prepojit vzdeldvaci proces s praxou prostrednictvom interaktivneho
a moderného vzdelavania v ¢ase mimo povinnej vyucby;
» zvysSit atraktivnost mimoskolskej ¢innosti;

o vytvorit atraktivny krdzok mimoskolskej ¢innosti zamerany na rast
Citatel'skej, matematickej a financ¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia, a IKT zru¢nosti;

« prehibit vedomosti ziakov z jednotlivych predmetov a prepojit vyuzitie takto
ziskaného vzdelania s praxou a p6sobenim na trhu prace;

o podporit rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia;

o zlepsSit vysledky ziakov v oblasti v dotknutych oblastiach.

Hlavnym benefitom pre cielovu skupinu, t. j. Ziakov je predovsetkym
zlepsenie vzdeldvacieho procesu zavadzanim inovativnych prvkov a novych
foriem mimoskolskej ¢innosti, ktoré prispieva k zlepSeniu vysledkov vzdelavania aj
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vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k zvySeniu ich gramotnosti v dotknutych
oblastiach.

Realizacia bude zabezpelena kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a
kvantifikované v rémci rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto ziadosti.

Personalne budl mimoskolsku ¢innost zabezpecovat pedagogicki a odborni
zamestnanci skoly, t. j. bude prevadzkovana prostrednictvom internych kapacit
- metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti, ktori budd pracu vykonavat
vo forme dohody mimo pracovného pomeru nad rdmec existujiceho
pedagogického pracovného pomeru u ziadatela.

Vydavky na zabezpecCenie mimoskolskej Cinnosti su rozpoctované systémom
osobohodin. Zamestnanci budd odbornym personalom splfiajuci kvalifikacné
predpoklady v zmysle €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pracovnou
naplinou metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti je mapovanie potrieb
cielovej skupiny, identifikacia a tvorba Utvarov mimoskolskej Cinnosti, priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti, propagécia a
priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepSenie
kl'i¢ovych kompetencii, vedenie zaujmovych Utvarov a lektorska cinnost

a suvisiaca priprava, pedagogicky dozor v ramci realizovanych zaujmovych
Utvarov, tvorba anotécii a syldb, tvorba edukacnych podkladov pre cielovu
skupinu, Ucast na poradach odborného personalu a plnenie Uloh z ich zaverov,
evaludcia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny, zaistovanie prenosu skldsenosti
overenych praxou v oblasti mimoskolskej Cinnosti, evaluacia ziskanych poznatkov
a hodnotenia kl'i¢ovych kompetencii ziakov, nadvazovanie spoluprace s externym
prostredim v zaujme realizacie udrzatelnych mimoskolskych aktivit, plnenie
dalSich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity.

Personadlne zabezpecenie je uvedené v prilohe Ziadosti o NFP s ndzvom
~Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela“.
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Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela.

Vystupy podaktivity budu v sllade s planovanim a organizaciu projektu
minimalne v nasledujicom rozsahu:

o aktivizacia Ziakov, ich motivacia k samostatnému stddiu vratane
mimoskolskych aktivit;
e prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s praxou;

e zapojenie ziakov skoly do modernych extrakurikularnych aktivit;

e zvySenie zaujmu ziakov o praktické vyuzitie IKT technoldgii potrebnych
a vyuzivanim na trhu prace a v podnikatelskom prostredi jedinec¢nou
formou, ktora prispeje nielen k matematickej, financnej a Citatel'skej

gramotnosti a IKT zru¢nostiam zZiakov, ale aj vlastnému rozvoju kompetencii
a analytického, kreativheho a vedeckého myslenia;

« zvySenie gramotnosti ziakov v dotknutych oblastiach.

Podaktivita 1.2: Pedagogické kluby

Ziadatel sa pri vypracovani podkladov pre podaktivitu riadil prilohou ¢. 7 vyzvy
s nazvom ,Standardna stupnica jednotkovych ndkladov - pedagogické kluby -
Hodina Ucasti pedagogického zamestnanca na aktivitach pedagogického klubu®“.
Podaktivita predstavuje Cinnosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
Ziadosti a predmetnej vyzvy.

Cielom podaktivity je:
o prepojit vzdeldvaci proces s praxou;

« podporit rozvoj kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov
s cielom rozvijania ich sp6sobu a vplyvu ucenia Ziakov Citatelskej,
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matematickej a financnej gramotnosti a jazykovych a IKT zrucnosti;

« realizovat vymenu sklsenosti a najucinnejsich metdd z vlastnej vyucovace;j
praxe;

» realizovat prieskumno-analytickd a tvorivu Cinnost tykajlcu sa vychovy
a vzdelavania;

« identifikovat osvedcené pedagogické skisenosti;

o realizovat vymenu sklsenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich
postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani;

» realizovat vymenu sklsenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

o podporit vyssSiu Uroven vzdeldvacieho procesu.

Ziadatel' v rdmci podaktivity zrealizuje 5 pedagogickych klubov, a to:

« Zivot EKOfirmy;
« Komunikacia, zakladny prostriedok sebarealizacie jednotlivca;

« Financna inteligencia - predpoklad uspechu v Zivote;
« Podnikatel'ska a obchodna korespondencia;

o Posilnenie globalnych kompetencii v oblasti l'udskych
a obcianskych prav.

Podrobny opis klubu, predpokladany plan c¢innosti, pocet ¢lenov, ciele, zameranie,
pocet hodin a pocet stretnuti tvoria samostatnu prilohu tejto ziadosti o NFP, ktorou
je plan prace klubu. Na zdklade identifikovanej potreby sa zZiadatel rozhodol
realizovat klub bez pisomného vystupu.
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Pedagogicki a odborni zamestnanci budu prostrednictvom podaktivity zvySovat
svoje kompetencie, ktoré im umoznia zlepSovat vzdeldvaci proces v prospech
ziakov Skoly a prepojit svoje teoretické vzdeldvanie s praktickymi
potrebami trhu prace.

Ziadatel navrhuje realizovat ¢innost klubov na zaklade identifikovanej potreby za
sUCasného dodrziavania zasad efektivnosti a hospodarnosti, ako aj ucelnosti
hlavnych aktivit. VSetky aktivity pre zamestnancov Ziadatela efektivne prispievaju
zvySeniu vlastnej gramotnosti ziakov vo viacerych oblastiach a podporujd ich
~ekologicky mysliet”. Z popisanej vychodiskovej situacie su jednoznacne zrejmé
konkrétne potreby cielovej skupiny. Prave vdaka realizacii projektu budu vyssie
uvedené nedostatky odstranené a vSetky zadefinované potreby cielovej skupiny
uspokojené, a to prostrednictvom kombinacie navrhovanych aktivit.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch zZiadatela.

Vystupy a priame pozitivne vystupy a uc€inky podaktivity st najmenej
nasledujuce:

e vymena skUsenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti ucitelov;
e vymena skuUsenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd
podporujucich inovéacie vo vzdelavani;

» vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;
e inovacia a zlepSenie vzdelavacieho procesu;

o motivacia na intenzivnu a interaktivnu pracu so ziakmi.
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Materidlno-technické zabezpecenie hlavnej aktivity HAl: Podpora
kl'icovych gramotnosti ziakov strednej Skoly predstavuje vybavenie a
zariadenie pre realizaciu hlavnej aktivity a je presne Specifikované v rozpocte
projektu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. Ziadatel v ramci realizacie aktivity
doplni vlastné materialne a technické kapacity v nasledovnom rozsahu:

e ucebné pombcky;
o Skoliaci material a Skolské potreby;

o zariadenie a vybavenie ucebni;

o tlaC podpornych materialov nevyhnutnych na realizaciu inovativnych foriem
vyucby.

Ziadatel nedisponuje dostatoénym materidlno-technickym vybavenim, kedZe
sUcasné je zastarané a nezodpovedda poziadavkam sucasnej doby hlavne

z pohladu moderného digitalneho zariadenia pre rozvoj kompetencii Ziakov

a podpory zvysovania kvalifikacie ziakov a pedagdgov. Materidlno technické
zabezpecenie realizacie hlavnej aktivity projektu identifikované v rozpocte
projektu bude zakUpené v ramci implementacie projektu a bude slizit jeho
realizacii. Vyuzivat ho budu Ziaci a pedagdgovia zapojeni do projektu. Zo zoznamu
vybavenia je zrejmé, ze Ziadatel precizne a zodpovedne vybral len také
vybavenie, ktoré je nevyhnutné na rozvoj kliCovych gramotnosti ziakov, a to tak
vybavenie ucebni z technického hladiska vyhovujuceho zdkladnym Standardom
moderného a efektivneho vzdeldvania, ako aj vybavenie budujice potrebné
prilemné, podnecujice a motivacné prostredie pre ziakov rozvijajucich svoje
nadanie a talent. Nasledne sa vyuzije pre udrzatelnost projektu. V ramci projektu
teda bude zakUpené nasledovné zariadenie a vybavenie nevyhnutné pre
realizaciu hlavnej aktivity z dévodu zabezpecenia zvySenia gramotnosti zZiakov:

o 27 ks pocitacC do ucCebne;
o 27 ks softvér - kancelarsky balik;

Strana 10 z 20




4 ks graficky softvér;

27 ks monitor;

27 ks klavesnica a mys;

1 ks spisova skrifa;

1 ks Skolska stolicka;

1 ks st6l pre pocitacC 1 - miestny;
13 ks stol pre poditac¢ 2 - miestny;
27 ks box na pocitac;

1 ks vysuv na klavesnicu;

26 ks notebook;

3 ks CD prehravac;

8 ks skladaci rokovaci stol;

30 ks konferencna stolicka;

1 ks kancelarska stolova zostava;
2 ks regal - kniznica;

1 ks kanceldarska skrina 1;

1 ks kanceldrska skrina 2;

3 ks drziak na dataprojektor;

4 ks dataprojektor;
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o 3 ks multifunkCna tlaciaren;

o 1 ks kopirovacie zariadenie;

e 2 ks skartovacka;

o 1 ks prezentacny systém Skolskych aktivit;
e 5 ks keramicka tabula;

e 2 ks vitrina;

o 1 ks prezentacna tabula;

e 1 ks flipchart;

e 3 ks textilnd nastenka Nobo;

o 1 ks prislusenstvo pre mimoskolské aktivity a psychohygienu;
e 14 ks sedaci vak;

o 1 ks skolské didaktické pomocky.

Sucastou hlavnej aktivity su okrem personalnych vydavkov aj priame vydavky
nevyhnutne potrebné na realizaciu aktivit projektu a splnenia Ucelu stanovenému
vyzvou predstavujuce Skoliaci material a potreby frekventantov vzdelavania.

HLAVNA AKTIVITA C. 1
HA1l: Podpora klucovych gramotnosti ziakov strednej skoly
Koordinacné cinnosti

Cielom podaktivity je predovsetkym zabezpecenie ¢innosti riadenia a
koordinacie projektu vo vztahu k projektu pre obidve cielové skupiny.
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Realizacia projektu bude zabezpelena internymi zamestnancami zZiadatela.
Aktivita bude realizovana v ramci pracovnych pozicii projektového manazéra,
financného manazéra, manazéra pre monitorovanie a administrativheho
zamestnanca, ktorych pracovna napln a pozadované kvalifikacné predpoklady
sU sucastou samostatnej prilohy tejto ziadosti o NFP s ndzvom ,Administrativna
a prevadzkova kapacita ziadatela”. Uvedené pozicie budld obsadené internymi
kapacitami ziadatela formou pracovného pomeru alebo dohéd mimo pracovného
pomeru.

Aktivita je priradena k hlavnej aktivite 1, pricom jej cielom je riadna realizacia
vysSie popisanych c¢innosti a naplnanie ciel'a projektu i vyzvy.

Aktivity projektu a ich technicko-materidlne zabezpecenie bude financne
pokryté v ramci rozpoctu projektu, ktory zahriia vsetky predpokladané vydavky na
realizaciu, a ktory tvori prilohu tejto Ziadosti o NFP.

Persondlne zabezpecenie HA1 garantuje odborny a riadiaci personal v zmysle
prilozenych Zivotopisov.

Aktivity uvedené v tejto ¢asti su sulade s rozpoctom projektu a s ¢astou 7.4, ktoré
su prilohou tejto Ziadosti o NFP. V ramci hlavnych aktivit je planovany nakup
materidlno-technického zabezpecenia. Ziadatel CiastoCne disponuje aj
materialno-technickym vybavenim. Materialno-technické zabezpecenie, ktorym
disponuje ziadatel, je vSak zastarané a casto uz neplni svoj povodny ucel a
funkciu. Vzhladom na Specifické poziadavky cielovej skupiny tak bude zakUpené
nové materialno-technické vybavenie z prostriedkov projektu pre jeho Uspesnu
realizaciu. Planovany je ndkup knizni¢nych, elektronickych a didaktickych
pomocok a spotrebného materidlu a pomdbcok v zmysle rozpoctu, ktory tvori
samostatnu prilohu Ziadosti o NFP.

Ziadatel v zmysle pravidiel OP L'Z zrealizuje sUvisiace podporné aktivity za
sucasného zabezpeclenia publicity projektu, ktord je nevyhnutna pre plnenia
informacnych povinnosti Ziadatel'a voci Ziakom, ich rodi¢om a dalSim obyvatelom
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mesta a okolia. Publicita projektu bude zabezpecena v zmysle Manualu pre
informovanie a komunikdciu pre prijimatela v rdmci ESIF - OP ['Z (2014 - 2020).
V mieste realizacie projektu bude umiestneny informacny plagat informujuci
Siroku verejnost o realizovanom projekte. Takisto bude na webovej stranke
Ziadatela zverejnend informécia o projekte. Vydavky na nastroje komunikacie a
informovania si Ziadatel v rdmci ziadosti o NFP neuplathuje a uhradi ich z
vlastnych zdrojov.

Meratelné ukazovatele

Vecny sulad cielov a vysledkov projektu s o¢akavanymi vysledkami OP LZ je
reprezentovany okrem iného aj prostrednictvom nizsie uvedenych meratelnych
ukazovatelov:

« PO0450 Pocet ucCastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu
praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania
prvkov systému dudlneho vzdelavania - min. 53;

« PO0456 Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavddzanie prvkov
systému dualneho vzdelavania - min. 53.

Meranie zlepsenia zruc¢nosti a zvysenia gramotnosti bude prebiehat
prostrednictvom testovacich nastrojov vychadzajlcich z platnych pedagogickych
dokumentov (individudlne testovanie ziakov napr. vstupné, vystupné testy ziaka,
celoplosné narodné testovanie ziakov a pod.).

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIiT S OHLADOM NA OCAKAVANE
VYSLEDKY

Jednotlivé aktivity sU koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali
k dosahovaniu konkrétnych ciastkovych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného
ciela projektu. Z vecného hladiska boli aktivity a podaktivity zvolené tak,

aby priamo prispievali k zvySeniu zru¢nosti a gramotnosti ziakov v
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dotknutych oblastiach, a tym nielen zlepsili ich Studijné vysledky, ale

prioritne prepojili ich vedomosti a teoretické vzdelavanie s praxou

a ulahdili ich vstup na trh prace. Vyznamnym aspektom v dalSom Zivote
Ziakov je aj zvySenie ich zivotnej urovne, kedZe ich zvySena pripravenost
na trh prace sa odrazi na kvalitativnej urovni ich prace a jej hodnoty pre
ich budiucich zamestnavatelov, co je v praxi ocenované financne

a kariérnym rastom. Projekt ma tak zasadny dopad na skolu, ziakov a aj celu
komunitu na lokalnej drovni.

VSetky vyssie zadefinované ciele budud v celom rozsahu naplnené realizaciou
hlavnych aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciel'a projektu.
Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu su priamo previazané s
intervencnou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, a to konkrétne s:

o prislusnym sSpecifickym cielom OP LZ 1.2.1 ,Zvysit kvalitu odborného
vzdelavania a pripravy reflektujlc potreby trhu prace”;

o ocakavanymi vysledkami OP LZ reprezentovanymi aj prostrednictvom
relevantnych meratelnych ukazovatelov, ktoré ziadatel uvadzam nizsie;

o definovanymi opravnenymi typmi aktivity OP LZ;

o Specifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie
Ziadosti o NFP.

Poziadavky na dodavatelov tovarov a sluzieb ziadatel stanovil tak, aby boli
aktivity predlozeného projektu v maximalnej miere personalne i technicky
zabezpecené, uskutocnitelné, redlne a primerané.

Ziadatel kladie déraz na vhodnost navrhovanych aktivit, pricom stanovil spésob
realizacie aktivit projektu s ohladom na dosiahnutie ocakavanych vysledkov.

Ziadatel zabezpedi, aby bol po¢as realizacie projektu dodrziavany platny pravny
poriadok SR.
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V rdmci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohladnili
jednotlivé Cinnosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat. S realizaciou hlavnych aktivit
projektu sa pldnuje zacat az po podpise zmluvy o poskytnuti NFP, ¢im bude
preukazany stimulacny ucinok pomoci, kedze bez uvedeného ziadatel nema

z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov aktivity zabezpecit. Vzhladom na
financnu naroc¢nost zabezpeclenia planovanych Cinnosti potrebnych na dosiahnutie
urcenych cielov vo vztahu k financnej situacii ziadatela je realizacia aktivit
projektu podmienend Uspesnostou Ziadosti o NFP.

Realizacia hlavnych aktivit je naplanovana na obdobie 08/2020 - 07/2023, t. j. v
trvani 36 mesiacov. Casovy harmonogram realizacie projektu zohladnuje proces
realizacie jednotlivych verejnych obstaravani a ¢as potrebny na ich naslednu
kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstaravania. Pri
zostaveni ¢asového harmonogramu ziadatel vychadzal z logickej a ¢asovej
naslednosti jednotlivych vysSie popisanych aktivit, podaktivit a Cinnosti
vykonavanych v ramci implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym
zahajenim a z predchadzajulcich skdsenosti s implementaciou ré6znych projektov.

Uspeéné dosiahnutie a naplnenie aktivit je meratelné na zaklade planovanych
ukazovatelov. VSetky uvedené ciele su realne dosiahnutel'né, nakol'ko boli
podrobne naplanované, odborne prekonzultované v pripravnej faze a
skola venovala dostatok c¢asu ich analyze s cielom eliminovat akékol'vek
problémy, ktoré by mohli vzniknut pri implementacii projektu.

Popis pripadnych rizik vyplyvajlcich z omeskania pri realizacii niektorej aktivity a
vplyv omeskania na dalSie aktivity ako aj popis opatreni na zamedzenie vzniku
tychto rizik ziadatel popisal v Casti €. 13 ziadosti o NFP.

Hlavné aktivity predkladaného projektu sa budu realizovat s nasledovnym
¢asovym harmonogramom:
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podanie ziadosti o nenavratny financny prispevok 10/2019;
podpis zmluvy o poskytnuti NFP 02/2020;

vykonanie verejného obstardvania na hlavné a podporné aktivity projektu
03-09/2020;

overenie procesu verejného obstaravania sprostredkovatelskym organom a
nasledny podpis zmluvy, resp. objednavky s dodavatelom techniky 05-
10/2020;

priama realizacia hlavnych aktivit 08/2020 - 07/2023;

financné vysporiadanie projektu, t. j. predloZzenie zaverecCnej ziadosti o
platbu a zdvereCnej monitorovacej spravy projektu 4-5/2023.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI

DOKUMENTAMI A VSEOBECNE UZNAVANYMI PRINCiPMI

Predkladany projekt je v stlade s globalnym cielom OP LZ pre oblast
vzdeldvania, zamestnanosti a socidlnej inklUzie, ktorym je ,,Podporit rozvoj
l'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh
prace na zlepsenie ich socialnej situacie”. Projekt zaroven prispieva k plneniu
nasledujucich milnikov:

tematického ciel'a , Investovanie do vzdelania“;
sSkoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného
vzdeldavania“;

investicnej priority 1.2 ,,ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahcovanie prechodu
od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zrucnosti, upravy ucebnych planov a
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vytvdrania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane
systémov dudlneho vzdeldvania a u¢novského vzdelavania“;

o ale pbsobi pozitivne aj v ramci investi¢nej priority 1.1 ,,Znizenie a
zabranenie predcasného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu
ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredosSkolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neformalnych a beznych spésobov vzdelavania za
Ucelom opatovného zaclenenia do vzdeldvania a pripravy*;

« Specifického ciela 1.2.1 ,,Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujuc potreby trhu prace*;

» ale pbsobi pozitivne aj v oblasti Specifického ciela 1.1.1 ,Zvysit inkluzivnost
a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Zziakov*.

Projekt plne uplathuje horizontdlne principy rovnosti muzov a zien (dalej ako
~HP RMZ") podla ¢ldnku 7 nariadenia o Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia

o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusSuje nariadenie
Rady (ES) €.1083/2006 (dalej ako ,,vSeobecné nariadenie”) a princip
udrzatel'ného rozvoja podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia.

V stlade s ciefrmi HP RMZ bude projekt aplikovat priamo do realizécie aktivit
rovnost prilezitosti medzi muzmi a Zzenami. Aktivity budd nastavené tak, aby sa

ich mohol zUcastnit vyvazeny polet muzov ako aj zien. Projekt okrem iného
dodrziava zasady nediskriminacie a podpory pristupnosti a rovnosti muzov
a zien. Pri vybere zamestnancov realizujlcich projekt bude vyberové komisia
alebo poverend osoba pocas pohovoru postupovat tak, ze bude zohladnovana
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vyluCne profesionalita a pracovna kvalifikacia uchadzacov o pracu, a to bez
diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, veku, rasy, etnika, vierovyznania alebo
nabozenstva, sexudlnej orientacie alebo zdravotného postihnutia. Rovnakym
spésobom bude ziadatel postupovat aj vo vztahu k mzdovému hodnoteniu
zamestnancov a vyberu dodavatelov tovarov a sluzieb.

Projekt zaroven uplatiiuje horizontalny princip nediskrimindcie aj
prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych

na podporu znevyhodnenych skupin. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi
rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel tu osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastUpené v institlcii Ziadatela (doCasné
vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného zakona).

Projekt je taktiez v silade s Rezortnou koncepciou environmentalnej
vychovy, vzdeldvania a osvety do roku 2025 Ministerstva zivotného
prostredia SR, kedZe aplikuje environmentalne vzdelavanie v ramci
mimoskolskej cinnosti aj pedagogického klubu ,,Zivot EKOfirmy*“, ktorého
kompetencie ziskané pedagégmi budu nasledne vyuzité vo vyucbovom procese
Ziakov ziadatela, pricom tito su cielovou skupinou danej koncepcie.

Hlavné aktivity projektu budu zaroven napifat hlavny ciel HP Udrzatelny
rozvoj, ktorym je zabezpecenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej
udrzatel'nosti rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie zivotného
prostredia pri zohladneni zdsady , znelistovatel plati“.

Ziadatel zaroven v zmysle pravidiel vyzvy vyuzije zjednodusené
vykazovanie vydavkov formou pausalnej sadzby vo vyske 15 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov v ramci projektu v sulade s
nariadeniami Eurépskeho parlamentu a rady (EU) ¢. 1303/2013 podla ¢lanku 67
a €. 1304/2013 o Eurépskom socialnom fonde.

Predkladany projekt je po technickej stranke plne v sllade s principmi
univerzalneho navrhovania podla ¢l. 7, 17 a 24 Dohovoru OSN o pravach os6b
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so zdravotnym postihnutim.

Dodavatelia tovarov a sluzieb budu vybrani na zaklade transparentného
verejného obstaravania v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, suvisiacej legislativy a
pravidiel OP LZ. Ziadatel bude pri realizacii verejného obstaravania na vyber
poskytovatelov tovarov a sluzieb postupovat podla zakona o verejnom
obstaravani a v sulade s pravidlami OP LZ.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohl'adu verejného obstardvania, ¢tovnictva a propagécie, ktoré
podporuju plynula realizaciu hlavnych aktivit.
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