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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011BHC2
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/25/2021
registracné Cislo dodatku: 0801/2021 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: Katolicka univerzita v RuZomberku

sidlo: Hrabovska cesta 1A, 034 01 Ruzomberok

zapisany v: Registri organizacii Statistického tradu

konajuci: doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.

ICO: 37801279

IC DPH: SK2021512427

postova adresa': -

e-mail: rektor@ku.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 15. 12. 2021 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢. OPLZ/25/2021 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (dalej len ,,Zmluva®), uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
sa nahradza novou prilohou ,Predmet podpory NFP cCast B“ Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.


mailto:rektor@ku.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO | EURGPSIA (1A .
SLETT e 88 OPERACNY PROGRAM
VISKUIMU A SPORTU Eurdpsky socialny fond @988 |UDsSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Groéhling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc., rektor

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita projektu "ZlepSovanie vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na KU" bude pozostavat’ zo Styroch podaktivit, ktoré su blizSie opisané v Castiach 7.2.1 az
7.2.4.

7.2.1 Nazov prvej podaktivity
Podaktivita ¢. 1.1 ,,Budovanie, revizia a implementécia zédkladnych atributov vntutorného systému KU podl'a

standardov pre vnutorny systém zabezpeovania kvality vydanych SAAVS* (trvanie 11/2021 — 06/2023)
7.2.1.a Zdovodnenie potreby/nevyhnutnosti podaktivity

Podaktivita 1.1 je koncipovana s ohl'adom na existujiicu mieru plnenia Standardov v prostredi KU a s
ohl'adom na ¢asové a kontextové vézby (zavdzné terminy pre zosuladenie vnitornych systémov vsetkych
vysokych $kol na Slovensku a vnutorné schvalovacie procesy na KU). Ide o primarnu a neodlucitel'na
aktivitu projektu, ktord pokryva oblast revizie a implementicie vnutorného systému kvality
vysokoskolského vzdelavania. Je nevyhnutnd k tomu, aby bol vnutorny systém KU v plnom stlade so
Standardmi pre vnutorny systém a aby boli vytvorené systematické predpoklady pre zlepSovanie tohto
systému.

7.2.1.b Ciel podaktivity a previazanie na ciel’ projektu

Ciel'om tejto podaktivity je ,,zosuladit’ vnitorny systém kvality KU so Standardmi pre vnutorny systém
vydanymi SAAVS a pripravit' relevantné materialy pre vzdelavacie ¢innosti®. Jej vizba na hlavny ciel
projektu ,,Aktualizacia vnatorného systému kvality KU v stlade so Standardami pre vnatorny systém
vydanymi SAAVS* je obsahovo aj logicky jednozna¢na. Ciel’ podaktivity je $pecificky viac vymedzeny na
proces zosulad’'ovania vnitorného systému a obsahuje aj priamu véizbu na dalSie dve obsahové aktivity
projektu. Ako pri hlavnom cieli projektu, tak i pri cieli podaktivity 1.1 sa bude pracovat s platnym znenim
Standardov pre vnutorny systém vydanych SAAVS, ¢o taktiez deklaruje vysok(l mieru previazanosti tychto
cielov.
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7.2.1.c Relevancia podaktivity k oblastiam (Standardom), v stilade s prilohou €. 11 vyzvy

V ramci podaktivity 1.1 buda pokryté oblasti €. 1, 2, 5, 6,7, 8,9, 10 a 20, ktoré su v prilohe ¢. 11 vyzvy. Ide
0 obsahovo totozné oblasti, ktoré je nevyhnutné pokryt’ pri zosulad’ovani vnitorného systému. Okrem
tvorby a revizii vnutornych dokumentov (oblast’ 1 prilohy ¢. 11) s ohl'adom na charakteristiky existujaceho
systému kvality na KU, strategické smerovanie KU a poziadavky vydané SAAVS v podobe $tandardov, sa v
ramci tejto aktivity bude pozornost’ venovat’ aj nasledovnym oblastiam: implementacia Struktir a procesov
vnutorného systému (oblast’ 2), spolupraca so zainteresovanymi stranami (oblast’ 5), implementacia
dokumentov zvySovania akademickej etiky (oblast 6) a dokumentov na rieSenie staznosti (oblast’ 7),
budovanie kultary kvality (oblast’ 8), zefektivnenie administrativy (oblast 9), zlepSovanie pristupu k
informaciam (oblast’ 10) a implementacia efektivneho systému analyzovania, sledovania a vyhodnocovania
informacii (oblast’ 20). Vsetky tieto oblasti st obsahovo silne previazané s podaktivitou 1.1, ked’ze ide o
sudasti vniitorného systému kvality, ktoré boli vymedzené S§tandardmi SAAVS a naplnenim tychto
Standardov sa chceme v tejto podaktivite venovat'.

7.2.1.d Popis podaktivity

Podaktivita 1.1 je zamerand na vnitorny systém ako celok. KedZe ma ist o systém s Ciastocne
preddefinovanym zameranim (danym S$tandardami SAAVS), praca na tomto systéme musi byt silno
previazand prakticky so vSetkymi sicasnymi prvkami existujuceho systému na KU (personal, organy KU,
existujuce procesy, existujuca dokumenticia, vizby medzi procesmi/dokumentami a pod.). Kedze
zosulad’'ovanie vnutorného systému kvality KU uz do istej miery prebieha aj v sucasnosti, podaktivita 1.1
reflektuje doposial’ dosiahnut mieru stiladu systému so Standardami a zaroven planovany rozsah prace na
plné zosuladenie systému. Subor ¢innosti, ktory je pldnovany v ramci tejto podaktivity bol vymedzeny v
predchadzajucej Casti tohto textu (Relevancia podaktivity k oblastiam...), no pre Ciastocnu konkretizaciu
mozno vymedzit tri v§eobecnejSie Cinnosti/fazy tejto podaktivity:

» Faza/Cinnost’ 1.1.1 ,,Zostlad’ovanie vnutorného systému‘ (11/2021 — 02/2022) — ide o subor ¢innosti, v
ramci ktorych budu vytvarané resp. revidované vnutorné dokumenty KU, ktoré budu zabezpecovat’ plnenie
Standardov pre vnutorny systém. Zaroven budu vytvarané resp. revidované Struktiry a procesy tak, aby bol
dosiahnuty logicky stilad vnitorného systému KU so strategickym zameranim KU.

» Faza/Cinnost’ 1.1.2 , Komunikicia o vnitornom systéme* (11/2021 — 03/2022) — bude zahfiat’ stbor
¢innosti na vytvorenie Skoliacich materidlov pre vSetky relevantné interné zainteresované strany KU (a
Giastodne aj pre Cast’ relevantnych externych zainteresovanych stran). Skoliace materialy buda zakladom pre
pripravu a realizaciu Skoleni tychto zainteresovanych stran — na takéto Skolenia je naplanovana samostatna
podaktivita 1.3, ktora je popisanad nizSie. Len pre jednoznacnost’ treba uviest, ze z fazy/Cinnosti 1.1.2
nebudt vystupom Skolenia a tréningy, len Skoliace a tréningové materialy.

» Faza/Cinnost' 1.1.3 ,Monitorovanie a vyhodnocovanie funkénosti vnutorného systému® (03/2022 —
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06/2023) — subor Cinnosti tejto fAzy bude zamerany predovsetkym na zhromazd’ovanie a vyhodnocovanie
informacii o vSetkych procesoch prebiehajucich vo vnutornom systéme kvality KU. Ide o kl'acovu fazu,
ktora bude prebiehat’ dlhsie casové obdobie a v ramci nej sa okrem monitorovania predpoklada aj prijimanie
korektivnych a preventivnych opatreni na zabezpecenie funkénosti vnutorného systému kvality KU.
Zaroven je tato faza kl'acova k tomu, aby sa zabezpecilo zlepSovanie systému kvality.

Na tejto aktivite sa bude podielat’ 19 rieSitelov. Planované pracovné pozicie boli projektované tak, aby
reSpektovali zameranie a ciel' podaktivity 1.1, oblasti (Standardy) definované prilohou 11 tejto vyzvy,
doposial’ vykonavany sposob zostlad’ovania Standardov na KU a odborné charakteristiky personalneho
zlozenia KU a jej Styroch fakult. Podaktivitu 1.1 pldnujeme pokryt’ pracovnymi poziciami v nasledovnom
zlozeni:

* Odbornik na tvorbu vnitornych dokumentov — 5 pozicii

* Odbornik na systémy kvality — 1 pozicia

» Odbornik na akademicku etiku — 1 pozicia

» Odbornik na tvorbu a rozvoj partnerstiev — 1 pozicia

* Odbornik na oblast’ spoluprace s praxou — 4 pozicie

* Odbornik na komunikéciu pre potreby rozSirovania kultary kvality — 1 pozicia

* Odbornik na administrativne riadenie a jeho zefektiviiovanie — 1 pozicia

* Odbornik na informac¢né technoldgie — 1 pozicia

* Odbornik na monitorovanie a vyhodnocovanie informacii o $t. programoch — 2 pozicie

« Studenti — 2 pozicie

7.2.1.e Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity

V podaktivite 1.1 budeme vyuzivat’ predovSetkym vlastné materialne, priestorové a technické zdroje na
zabezpecenie ¢innosti. VSetky tri planované fazy/Cinnosti podaktivity budu realizované v priestoroch KU a
jej fakult. Tvorba vnutorného systému kvality je v kontexte sifasnych podmienok predovsetkym o
intelektualnej praci, pricom zlozka materidlneho zabezpecenia je marginalna a bude pokryta zdrojmi mimo
tohto projektu. KU disponuje dostato¢nou uroviou technickych moznosti, ktoré stt nevyhnutné na realizaciu
danej podaktivity. Vo faze 1.1.1 ,Monitorovanie a vyhodnocovanie funk¢énosti vnutorného systému‘ sa
predpoklada zvySena naroc¢nost’ na IT infraStruktiru z pohladu rozsirenia jej softvérovej funkcnosti.
Ocakava sa predovietkym obstaranie DMS softvéru na efektivne riadenie dokumentacie. Cast’ nakladov
spojenych s rozsirovanim funkcnosti IT infrastruktiry bude hradena z pausalnej sadzby na vydavky tohto
projektu.

7.2.1.f V pripade, Ze v ramci podaktivity bude realizovana ¢innost’ vzdelavacieho charakteru, Ziadatel

uvedie cielovu skupinu (v stlade s podmienkou poskytnutia prispevku ¢. 11) vratane kvantifikacie a
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benefitov pre ciel'ovl skupinu.
Nerelevantné pre tato podaktivitu.

7.2.1.g Vystupy podaktivity:

Z podaktivity 1.1 sa planuje 7 vystupov. Vystupy st priamo previazané so zameranim faz/Cinnosti 1.1.1 az
1.1.3 a zarovei su koncipované tak, aby pomohli naplnit’ ciel’ podaktivity 1.1 a prispiet’ k plneniu hlavného
ciel’a projektu. Ide o nasledovné vystupy:

« Vystup 1.1.v1 ,,Skoliace materialy na rozvoj partnerstiev* (11/2021 — 03/2022) — bude predstavovat’ subor
kl'acovych informacii, ako procesne a institucionalne pokryt’ rozvoj partnerstiev. Material bude obsahovat’
postupy identifikdcie potencialnych partnerov, dobri prax komunikacie s nimi, vymedzenie atributov
vzajomnej spoluprace a postupy formalizovania spoluprace. Informacie budi koncipované s ohl'adom na
reviziu sucasnych procesov rozvoja partnerstiev. Vystup bude pouzity v samostatnej podaktivite 1.3.

« Vystup 1.1.v2 ,,Skoliace materialy o vnitornom systéme kvality KU* (01/2022 — 03/2022) — pdjde o subor
funkéne cielenych informacii pre jednotlivé interné zainteresované strany KU. Standardy, ktoré st v
sucasnosti platné obsahuju 10 oblasti vnutorného systému. Tieto oblasti budu tvorit’ zéklad predmetného
Skoliaceho materialu a budu interpretované s ohl'adom na existujiice a nové procesy na KU a na cielovi
skupinu, ktorej budu tieto informacie urené. Vystup bude pouzity v samostatnej podaktivite 1.3.

* Vystup 1.1.v3 ,,Zostladeny a schvaleny vnatorny systém kvality KU* (02/2022) — ide o kI'i¢ovy vystup
zahffiajuci dokumentaciu viazucu sa k vsetkym $tandardom pre vnutorny systém, ktoré vydala SAAVS.
Zosuladeny vnutorny systém kvality KU musi obsahovat’ politiky, postupy a pravidla pre vsetkych 10
skupin $tandardov, pricom musi reSpektovat’ strategické ciele KU, Struktiru pontkanych Studijnych
programov a informacné toky nevyhnutné na zabezpecovanie kvality vzdelavacieho procesu.

* Vystup 1.1.v4 ,Uzavreté nové partnerstva“ (05/2022 — 08/2022) — pojde o minimalne 12 novych
partnerstiev medzi KU a relevantnymi zainteresovanymi stranami s ohl'adom na poslanie a viziu KU a
strategické zameranie jej fakult. Partnerstva budu sluzit’ predovsetkym pre podporu hlbSieho previazania
vzdelavania s potrebami a oCakdvaniami praxe.

* Vystup 1.1.v5 ,,Sprava z implementacie vnutorného systému kvality KU (06/2022) — sprava bude sluzit’
na dokumentovanie procesu zostulad’ovania a tieZ na Gcely akreditacie systému. Sprava bude mat’ charakter
vystupu z interné¢ho auditu a bude obsahovat’ konsStatovania k plneniu jednotlivych kritérii pre vnutorny
systém. Informacie v tejto sprave budu vyuzitel'né v podaktivite 1.3.

* Vystup 1.1.v6 ,Monitorovacia sprava z overovania vnautorného systému kvality KU (03/2023) — sprava
bude hlavnym vysledkom monitorovacej fazy podaktivity 1.1 a bude mat’ za ciel’ identifikovat’ potencial
zlepsovania miery plnenia Standardov pre vnutorny systém. Bude zédkladnym informa¢nym materidlom pre
periodické hodnotenie a zlepSovanie vntitorného systému.

* Vystup 1.1.v7 ,Transformovana pracovna pozicia na riadeni kvality* (03/2023) — predpoklada sa, ze v
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ramci projektu bude transformovana pracovna ndplii na jednej pracovnej pozicii s cielom zabezpecenia
udrzatelnosti vnutorného systému kvality KU.

7.2.2 Nézov druhej podaktivity
Podaktivita ¢. 1.2 ,,Zosuladovanie Studijnych programov na KU podla Standardov pre Studijny program

vydanych SAAVS® (trvanie 11/2021 — 06/2023)

7.2.2.a Zdovodnenie potreby/nevyhnutnosti podaktivity

Zosulad’ovanie $tudijnych programov patri v suc¢asnosti medzi klI'i¢ové aktivity vsetkych vysokych §kdl na
Slovensku. V rdmci zostlad’'ovania Studijnych programov musia na KU prebehnut’ urcité procesy, v ramci
ktorych sa vietky relevantné §tudijné programy upravia tak, aby spiiiali $tandardy pre $tudijné programy,
ktoré vydala SAAVS. Ide o proces, v ktorom sa modifikuje $truktura $tudijného programu s ohladom na
poziadavky praxe a tieto poziadavky sa systematickym sposobom prenesu do Studijnych planov az na
uroven predmetov v danom Studijnom programe. Na to, aby takéto zosulad’ovanie mohlo prebehnut, je
nevyhnutné nastavit’ procesy Studijného programu, previazat’ tieto procesy s orgdnmi KU a organmi fakult a
vytvorit' stbor jednotnej dokumentacie (napr. formulare), ktora bude sluzit' na preukazovanie plnenia
Standardov pre $tudijny program. Standardy, ktoré s uréené pre vnitorny systém stanovuji, Ze sulad
vnutorného systému vysokej Skoly sa dosiahne iba tym, Ze vSetky ponukané $tudijné programy buda v
sulade so Standardami pre Studijny program. Znamena to, ze bez zosuladenia §tudijnych programov nemoze
byt vniitorny systém schvaleny zo strany SAAVS. Tato podaktivita je z tohto dovodu nezastupitelna a
opodstatnena.

7.2.2.b Ciel podaktivity a previazanie na ciel projektu

Cielom podaktivity 1.2 je ,,zosuladit' Studijné programy na KU, so Standardami pre Studijné programy*.
Toto zosulad’ovanie sa bude tykat' tych studijnych programov, v ktorych planuje KU vzdeldvat. Vizba
uvedeného ciela na hlavny ciel' projektu ,,Aktualizacia vnitorného systému kvality KU v stlade so
Standardami pre vnitorny systém vydanymi SAAVS* je kauzalna — teda zostladenie $tudijnych programov
naplni poziadavky vniitorného systému a ten moze byt nasledne schvaleny SAAVS.

7.2.2.c Relevancia podaktivity k oblastiam (Standardom), v stllade s prilohou €. 11 vyzvy

V ramci podaktivity 1.2 budi pokryté oblasti €. 3, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 a 21, ktoré su v prilohe
¢. 11 vyzvy. Tieto oblasti reprezentujii vizbu medzi Standardami pre Studijné programy a Standardami pre
vnitorny systém. Okrem personalnych, finanénych a materialnych zdrojov vnutorného systému vo vizbe na
Studijné programy (oblast’ 3 prilohy ¢. 11) budu pokryté aj oblasti s priamym dopadom na vSetky Studijné
programy: revizia Struktir a procesov na vytvaranie, Upravu a schvalovanie §tudijnych programov (oblast
11), vymedzenie a rozvoj pedagogickych metod a foriem vyucby (oblast’ 12), procesy prijimacieho konania
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(oblast’ 13), podporné sluzby studentom (oblast’ 14), procesy uznavania kvalifikacie (oblast’ 15), procesy a
politiky obsadzovania miest vysokoskolskych ucitelov (oblast’ 16), kniznicné sluzby (oblast’ 18), rozvoj
kvalifikdcie podporného personalu (oblast’ 19) a procesy spitnej vizby od Studentov (oblast’ 21). Uvedené
oblasti su priamo integrované do Standardov pre $tudijné programy a budu pokryté aj v ramci zosulad’ovania
Studijnych programov na KU pocas podaktivity 1.2.

7.2.2.d Popis podaktivity

Podaktivita 1.2 berie do uvahy ¢asové ramce zosulad’ovania $tudijnych programov, ktoré boli vymedzené
pravidlami SAAVS. Rozsah &innosti tejto podaktivity je dany jednak podtom $tudijnych programov, ktoré
KU v stcasnosti uskutociiuje alebo planuje uskutociiovat’, jednak znenim Standardov pre Studijny program a
jednak stcasnou mierou plnenia Standardov jednotlivymi Studijnymi programami. Z logicko-Casového
hl'adiska vsak mozno vymedzit' dve hlavné fazy/Cinnosti, ktoré sa budu v podaktivite 1.2 realizovat”:

* Faza/Cinnost’ 1.2.1 ,,Zosulad’'ovanie Studijnych programov na KU* (11/2021 — 06/2022) — v ramci
zosulad’ovania budu vytvarané a revidované riadiace dokumenty KU strategickej urovne, ktoré umoznia
vymedzit' politiky, postupy a pravidla pre Studijné programy na KU. To bude zakladom pre vytvorenie
Skoliacich materialov zameranych na zostlad’'ovanie Studijnych programov na KU. Zostlad'ovanie bude
zaznamenavané prostrednictvom §pecialne vytvorenych formularov, ktoré budi preukazovat plnenie
standardov vydanych SAAVS.

» Faza/Cinnost’ 1.2.2 ,,Prezentacia vysledkov zosulad’ovania Studijnych programov a jeho monitorovania“
(04/2022 — 06/2023) — bude predstavovat’ subor agregovanych informacii o procese zosulad’ovania,
hlavnych zdrojoch problémov a dobrej praxi. Zaroven budu v tejto faze/Cinnosti vykondvané monitorovacie
aktivity s cielom zistit' potencial udrziavania suladu vSetkych Studijnych programov na KU so vSetkymi
Standardmi pre $tudijny program, ktoré vydala SAAVS.

Na tejto aktivite sa bude podielat’ 29 rieSitelov. Planované pracovné pozicie boli projektované tak, aby
reSpektovali zameranie a ciel’ podaktivity 1.2, oblasti (Standardy) definované prilohou 11 tejto vyzvy, rozsah
a zameranie Studijnych programov na KU a vysledky priebezného monitorovania plnenia Standardov pre
Studijny program v prostredi KU. Podaktivitu 1.2 planujeme pokryt’ pracovnymi poziciami v nasledovnom
zloZeni:

* Odbornik na materialne a personalne zabezpecenie vzdeldvania — 1 pozicia

* Odbornik na pracu so zainteresovanymi stranami — 3 pozicie

* Odbornik na implementaciu Struktur systému kvality — 5 pozicii

* Odbornik na pedagogické metody, formy a koncepcie — 4 pozicie

* Odbornik na proces prijimania Studentov — 1 pozicia

» Odbornik na podporu a sluzby Studentom — 2 pozicie

* Odbornik na proces uznavania kvalifikacie — 2 pozicie

Strana 6 z 16




* Odbornik na personalnu politiku — 2 pozicie

* Odbornik na knizni¢né sluzby — 2 pozicie

* Odbornik na kariérny rozvoj a Studentské poradenstvo — 1 pozicia

* Odbornik na analyzovanie a vyhodnocovanie ukazovatel'ov §t. programu — 4 pozicie
« Studenti — 2 pozicie

7.2.2.e SpOsob zabezpecenia realizacie podaktivity

V podaktivite 1.2 budeme vyuzivat' vlastné materialne, priestorové a technické zdroje na zabezpecenie
¢innosti. Zosulad’ovanie Studijnych programov bude z personadlneho pohladu zabezpeCované riesiteImi z
fakult, na ktorych sa Studijny program realizuje. Podaktivita 1.2 bude prebiehat’ na vsetkych Styroch
fakultach KU. Materidlne zabezpecenie jednotlivych fakult bude vo vztahu k zostlad’ovaniu $tudijnych
programov optimalizované tak, aby sa zabezpecilo plnenie predmetnych Standardov v postacujucej miere —
teda v ramci projektu sa neplanuji materidlne vydavky spojené s procesom zosulad’ovania Studijnych
programov.

7.2.2.f V pripade, Ze v ramci podaktivity bude realizovana cinnost’ vzdelavacieho charakteru, Ziadatel
uvedie cielova skupinu (v stlade s podmienkou poskytnutia prispevku ¢. 11) vratane kvantifikacie a
benefitov pre cielovl skupinu.

Nerelevantné pre tato podaktivitu.

7.2.2.g Vystupy podaktivity

Z podaktivity 1.2 sa planuje 6 vystupov. Vystupy sl priamo previazané so zameranim faz/Cinnosti 1.2.1 a
1.2.2. Ich dosiahnutim by sa malo zabezpecit’ plnenie ciel'a podaktivity 1.2 a zaroven by sa malo prispiet’ k
zabezpeceniu plnenia hlavného ciel’a projektu. Ide o nasledovné vystupy:

« Vystup 1.2.v1 ,,Skoliace materialy zamerané na zostlad'ovanie $tudijnych programov na KU* (11/2021 —
03/2022) — tento vystup bude sumarizovat’ hlavné atributy procesu zostladovania a bude inStruktdZznym
materidlom pre garantov a veducich pracovnikov. Materialy budd obsahovat’ priklady napliania
jednotlivych Standardov pre Studijné programy, ukazky internych formularov a vysvetlenia postupov
suvisiacich s procesom zostlad'ovania Studijnych programov. Vystup bude pouZzity v samostatnej
podaktivite 1.3.

« Vystup 1.2.v2 ,,Skoliace materialy o politikach, postupoch a pravidlach pre §tudijné programy na KU
(12/2021 — 03/2022) — pdjde o subor vnutornych predpisov pokryvajicich §tudijné programy a procesy v
nich prebiehajuce. Jeho zameranie bude reflektovat’ pretransformované Standardy pre Studijné programy do
prostredia KU. Material bude obsahovat’ nielen taxativne vymedzené postupy pre plnenie jednotlivych
Standardov, ale taktiez aj priklady uplathovania tychto postupov na urovni $tudijnych programov alebo
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predmetov. Vystup bude pouzity ako vzdelavaci nastroj v samostatnej podaktivite 1.3.

» Vystup 1.2.v3 ,,Schvéleny dokument Politiky, postupy a pravidla pre Studijné programy na KU* (01/2022)
— ide o agregujuci riadiaci dokument obsahujuci postupy a pravidla pre naplnenie vSetkych Standardov pre
Studijny program. Dokument bude zédkladom pre vnitorné posudzovanie stilladu §tudijnych programov, ktoré
bude musiet’ KU realizovat' v ramci poziadaviek $tandardov SAAVS. Bude obsahovat jednotné postupy,
ktoré sa musia na KU dodrZziavat’ pre splnenie poziadaviek Standardov a zaroven bude obsahovat’ formulare
potrebné pre zber a vyhodnocovanie informacii o Studijnych programoch podl'a poziadaviek Standardov.

* Vystup 1.2.v4 ,,Priebezna sprava zosulad’ovania Studijnych programov® (04/2022 — 06/2022) — sprava
bude obsahovat’ kIi¢ové informacie o procese zosuladovania vsetkych Studijnych programov KU, v
ktorych univerzita planuje pokracovat. Sprava bude taktiez obsahovat prehlad zosuladenych Studijnych
programov a hlavné zdroje problémov. Informacie v tejto sprave mézu pomodct pri zabezpecCovani
udrzatel'nosti Studijnych programov. Tento vystup bude vyuzity v aktivite 1.3.

* Vystup 1.2.v5 ,Subor dobrej praxe zostladovania Studijnych programov* (02/2023) — podjde o
monitorovaciu a vyhodnocovaciu spravu obsahujucu stbor dobrej praxe (dobré postupy, osvedcené
zlepSenia a pod.), ktoré moézu byt s ohl'adom na efektivnost’ vnutorného systému Standardizované do
vniitornych procesov KU. Standardizacia dobrej praxe pomdze zefektivnit' procesy navrhu a schvalovania
Studijnych programov a pomoéze tiez pri Uprave existujucich Studijnych programoch. Informacie v tejto
sprave budt vyuzite'né v podaktivite 1.3.

7.2.3 Nazov tretej podaktivity
Podaktivita ¢. 1.3 ,,Podpora vnitorného systému kvality KU vzdelavacimi ¢innostami (trvanie 11/2021 —

04/2023)

7.2.3.a Zd6vodnenie potreby/nevyhnutnosti podaktivity

Podaktivita 1.3 je navrhnuta tak, aby v priebehu rieSenia sibezne pokryvala vzdelavanie zamestnancov KU
a Ciastocne aj d’alsich relevantnych zainteresovanych stran, ktoré buda sucastou vnutorného systému kvality
KU. Vécsina vystupov z podaktivit 1.1 a 1.2 bude vyuzitych prave v podaktivite 1.3, ktord je primarne
zamerana na vzdelavanie. Ked'Ze vzdelavacich Cinnosti, ktoré suvisia so zlepSovanim vnutorného systému
KU bude relativne vela, tak boli takéto ¢innosti vynaté do samostatnej aktivity. Zvysi sa tym efektivnost
riadenia vzdelavacich ¢innosti a zarovein bude projekt obsahovo jednoznacnejSie vymedzeny.

7.2.3.b Ciel’ podaktivity a previazanie na ciel’ projektu

Ciel'om podaktivity 1.3 je ,,zvysit’ mieru poznania vnutorné¢ho systému KU pomocou vzdelavacich aktivit.
Vizba na hlavny ciel’ projektu ,,Aktualizacia vntitorného systému kvality KU v stlade so Standardami pre
vnutorny systém vydanymi SAAVS“ ma charakter sprostredkovaného vplyvu. Funkény a efektivny
vniitorny systém vyzaduje to, aby boli jeho aktéri (riadiaci pracovnici, vedici pracovnici, VS ugitelia,
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ostatni zamestnanci, Studenti a dalSie zainteresované strany) s nim oboznameni. Aby s nim boli
oboznameni, musia prejst’ urcitymi vzdeldvacimi aktivitami.

7.2.3.c Relevancia podaktivity k oblastiam (Standardom), v stlade s prilohou ¢. 11 vyzvy

Podaktivita 1.3 je primarne zamerana iba na oblast’ ¢. 4 Vzdelavanie zamestnancov vysokych §kol, ktora je
vymedzena prilohou €. 11 tejto vyzvy. Ostatné oblasti v predmetnej prilohe sa zameriavaji na parcidlne
prvky vnutorného systému a su uz integrované do podaktivit 1.1 a 1.2.

7.2.3.d Popis podaktivity

Podaktivita 1.3 je primarne zamerana na vzdelavacie ¢innosti pre podporu vnutorného systému kvality KU.
Z tohto dovodu je obsahovo pokryta prave realizaciou Skoleni pre vymedzené zainteresované strany.
Tematicky st Skolenia rozdelené do Styroch faz/Cinnosti:

« Faza/Cinnost’ 1.3.1 ,,Skolenia zamerané na zostlad’ovanie §tudijnych programov* (11/2021 — 03/2022).
Tieto Skolenia budu prebiehat v relativne kratkom c¢asovom obdobi a maju za ciel’ zefektivnit' proces
zosulad’ovania Studijnych programov. Ich Gcastnikmi budd interni zamestnanci KU, ktori s detailnejSie
vymedzeni ako ciel'ova skupina v nizsej Casti tohto projektového zdmeru.

« Faza/¢innost’ 1.3.2 ,,Skolenia ¢lenov organov vnitorného systému kvality KU a $kolenie garantov*
(11/2021 — 03/2022). Ide o Specialny typ Skoleni, ktory bude orientovany na hlbSie spoznanie procesov
navthu a schvalovania $tudijnych programov. Ucastnikmi $koleni budu ¢&lenovia Rady kvality KU
(novovzniknuty organ urceny na schvalovanie §tudijnych programov) a ¢lenovia Riadiaceho vyboru pre
kvalitu na KU (novovzniknuty poradny organ uréeny na rozvoj a udrziavanie vnitorného systému kvality na
KU a na odborni a metodicki pomoc pri navrhoch Studijnych programov). V ramci tejto fazy bude
realizované aj samostatné $kolenie pre garantov (tandardami SAAVS vymedzené ako osoby zodpovedné za
uskutociiovanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality Studijného programu) venované témam rozvoja
partnerstiev a spoluprace s praxou.

« Faza/Cinnost’ 1.3.3 ,.Skolenia zamerané na vniitorny systém kvality KU* (02/2022 — 05/2022). V ramci
tejto fazy prebehne séria Skoleni zamerand na samotny vnutorny systém KU, jeho klicové prvky a véizby
medzi nimi. Cielom tychto Skoleni bude oboznamit ucastnikov o hlavnych procesoch, ktoré budu
zabezpecovat’ kvalitu na KU, o charakteristikach tychto procesov a o postupoch, ktoré bude potrebné
dodrziavat’ pre implementéciu tychto procesov do dennej pracovnej ¢innosti.

« Faza/¢innost’ 1.3.4 ,Skolenie zamerané na dobra prax vnitorného systému kvality KU* (04/2023 —
04/2023). V ramci tejto fazy bude prebiehat’ sumarizujice Skolenie zamerané na ukazky dobrej funkénosti
prvkov vniitorného systému kvality na KU. Skolenie je planované az na rok 2023, kedy by mal byt
vnutorny systém uz viac ako rok overeny a funkény (schvaleny vnttorny systém je planovany v 02/2022 v
podaktivite 1.1). Tento Casovy odstup by mal zabezpecit' dostatok priestoru na vylepSovanie systému a z
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toho vyplyvajlice poznatky o dobrych sktisenostiach — teda dobrej praxi.

Na tejto aktivite sa bude podielat’ 10 riesitelov na pozicii Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti —
dvaja z Rektoratu KU a dvaja z kazdej z fakult KU (Pedagogickéd fakulta, Filozoficka fakulta, Fakulta
zdravotnictva, Teologicka fakulta). Planované pracovné pozicie boli rozvrhnuté s ohladom na mieru
zosuladenia Studijnych programov a vnatornych systémov na jednotlivych fakultach.

7.2.3.e SpOsob zabezpecenia realizacie podaktivity

Na skolenia vybranych zainteresovanych stran budu vyuziti interni zamestnanci KU, ktori buda v pozicii
lektorov. Skolenia budua prebichat’ v priestoroch KU, ktoré disponuju dostatonou technickou tiroviiou pre
dosiahnutie ciel’a tejto podaktivity. Materialne zabezpecenie podaktivity nie je ndrocné, ked’ze v aktivite
budu produkované vystupy predovsetkym intelektualneho charakteru. Mensie materidlne vydavky (napr. na
tla¢ skoliacich materiadlov) budi hradené z pausalnej sadzby na vydavky tohto projektu.

7.2.3.f V pripade, Ze v ramci podaktivity bude realizovand Cinnost’ vzdelavacieho charakteru, Ziadatel
uvedie cielovu skupinu (v sulade s podmienkou poskytnutia prispevku ¢. 11) vratane kvantifikacie a
benefitov pre ciel'ovl skupinu.

V podaktivite 1.3 bude realizovanych celkovo 15 Skoleni. Tematicky sa budu lisit’ a ich cielova skupina
bude rozdielna. Niz§ie uvadzame prehl'ad Skoleni, jej ciel'ovej skupiny, kvantifikaciu a ocakavané benefity
pre cielovu skupinu:

1. Skolenie garantov zamerané na zostlad'ovanie tudijnych programov (11/2021 — 03/2022) — ciel'ovou
skupinou st osoby zodpovedné za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality Studijného programu a
ucitelia zabezpecujici profilové predmety Studijného programu. Tieto osoby spadaji do kategorie
vysokoskolski ucitelia. Celkovo bude vyskolenych minimalne 50 takychto osob (spolu za vsetky fakulty).
Skolenia im pomdzu lepsie spoznat’ procesy zabezpetovania kvality $tudijnych programov, lepsie spoznat’
platné standardy SAAVS a lepsie pochopit konkrétne kroky potrebné na zosuladovanie 3tudijnych
programov.

2. Skolenie vediicich zamestnancov zamerané na zostiladovanie $tudijnych programov (11/2021 — 03/2022)
— cielovou skupinou st vedici zamestnanci v zmysle zakona o VS a zmysle vnttornych predpisov KU a to
konkrétne vedici katedier a ich zastupcovia. Celkovo bude vyskolenych minimalne 35 takychto osob,
pri¢om za kazdu katedru na KU musi byt vySkoleny aspon jeden veduci zamestnanec (napr. veduci katedry
alebo jeho zastupca). Skolenia im pomézu k lepiemu chipaniu novych tloh spojenych s organizaénym
zabezpecenim vzdelavacieho procesu, ktoré vyplyvaju z nového spdsobu akreditiacie zaloZzeného na
standardoch SAAVS.

3. Skolenie vysokoskolskych ucitelov v oblasti zostlad’ovania tudijnych programov (11/2021 — 03/2022) —
cielovou skupinou budu vysokoskolski ulitelia. Celkovo bude vyskolenych minimalne 210 takychto osob,
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ktori pdsobia na KU a jej fakultach. Hlavnym benefitom ciel'ovej skupiny bude porozumenie dévodom a
obsahu zmien v procesoch zabezpeCovania kvality na KU.

4. Skolenie ¢lenov Rady kvality KU (11/2021 — 03/2022) — cielovou skupinou budu ostatni zamestnanci v
zmysle zakona o VS. Celkovo bude vyskolenych minimalne 7 &lenov Rady kvality KU. Skolenie im
pomdze zrychlit’ adaptacny proces suvisiaci so schvalovanim Studijnych programov a vnatorného systému
kvality. Tento proces patri do kompetencie Rady kvality KU a je suc¢astou vnutorného systému.

5. Skolenie &lenov Riadiaceho vyboru pre kvalitu na KU (11/2021 — 03/2022) — cielovou skupinou budu
vysokoskolski ucitelia, ktori budu ¢lenmi Riadiaceho vyboru pre kvalitu na KU (riadiaci vybor je poradnym
organom rektora). Vyskolenych bude minimalne 7 takychto osob. Skolenie bude zamerané na detailné
spoznanie procesov zabezpecCovania kvality na KU suvisiacich s vnitornym systémom kvality a so
zabezpetovanim kvality $tudijnych programov. Ugastnici $kolenia si zvysia mieru znalosti v oblasti
vnutorného systému na pokrocila tirover.

6. Skolenie garantov zamerané na spolupracu s praxou (12/2021 — 06/2022) — ciel'ovou skupinou st osoby
zodpovedné za uskutoCiiovanie, rozvoj a zabezpecCovanie kvality Studijného programu a ucitelia
zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu. Tieto osoby spadaju do kategérie vysokoskolski
ucitelia. VySkolenych bude minimalne 50 takychto osob. Benefitom bude spoznanie jednotnych procesov
rozvoja a udrziavania vzt'ahov s praxou a zdiel'anie dobrych skusenosti medzi garantmi.

7. Skolenie ostatnych zamestnancov zamerané na zosuladovanie §tudijnych programov (12/2021 —
03/2022). Cielovou skupinou budi ostatni zamestnanci v zmysle zakona o VS. Celkovo bude takychto
zamestnancov vyskolenych minimalne 30. Skolenie im zabezpedi ramcové pochopenie dopadov zmien
suvisiacich s novym spdsobom akreditacii $tudijnych programov.

8. Skolenie riadiacich zamestnancov zamerané na zosuladovanie Studijnych programov (12/2021 —
03/2022). Ciel'ovou skupinou budu riadiaci zamestnanci na urovni rektoratu a fakult (rektor, prorektori,
dekan, prodekani). Celkovo bude vySkolenych minimalne 15 takychto oséb. Hlavnym benefitom Skoleni
bude zabezpecCenie jednotnosti procesu zostlad’ovania Studijnych programov na fakultach KU so
zohl'adnenim $pecifik jednotlivych fakult.

9. Skolenie garantov zamerané na vnutorny systém kvality KU (02/2022 — 06/2022) — cielovou skupinou st
garanti Studijnych programov spadajtci do kategorie vysokoskolski ucitelia. Celkovo bude vyskolenych
minimalne 50 takychto oséb. Skolenia im pomédzu lepsie spoznat procesy vniitorného systému kvality KU,
pochopit’ vizby medzi jednotlivymi prvkami tohto procesu a ich dopady na kvalitu vzdelavania vo vlastnom
Studijnom programe.

10. Skolenie vediicich zamestnancov zamerané na vnutorny systém kvality KU (02/2022 — 06/2022) —
cielovou skupinou su vedici zamestnanci v zmysle zdkona o VS a zmysle vnutornych predpisov KU a to
konkrétne veduci katedier a ich zastupcovia. Celkovo bude vyskolenych minimalne 37 takychto osob,
pri¢om za kazdu katedru na KU musi byt’ vyskoleny aspon jeden veduci zamestnanec (napr. veduci katedry
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alebo jeho zastupca). Hlavnym benefitom tohto S$kolenia bude jednoznac¢na vymedzitelnost’ uloh a
pravomoci suvisiacich s organizacnym zabezpecenim vzdelavacieho procesu.

11. Skolenie riadiacich zamestnancov zamerané na vnutorny systém kvality KU (03/2022 — 06/2022).
Cielovou skupinou budi riadiaci zamestnanci na trovni rektoratu a fakult (rektor, prorektori, kvestor,
dekan, prodekani, ...). Celkovo bude vyskolenych minimélne 20 takychto oséb. Skolenie pomoze lepsiemu
pochopeniu kultary kvality a presadzovania principov fungovania vnitorné¢ho systému na rektorate KU a
fakultach KU.

12. Skolenie vysokoskolskych ugitefov v oblasti vnutorného systému kvality KU (04/2022 — 06/2022) —
cielovou skupinou budu vysokoskolski ucitelia. Celkovo bude vyskolenych minimalne 210 takychto osob,
ktori posobia na KU a jej fakultach. Hlavnym benefitom pre danu ciel'ovu skupinu bude spoznanie kontextu
uloh, ktoré budu vyplyvat’ z fungovania vnutorného systému kvality na KU.

13. Skolenie vybranych $tudentov v oblasti vniitorného systému kvality KU (04/2022 — 06/2022) — cielovou
skupinou su vybrani Studenti Studujuci na KU, ktori buda priamo ¢i nepriamo sucast’ou vntutorného systému
kvality. Vyskolenych bude minimélne 150 takychto oséb. Benefitom bude vyS$Sia miera angazovanosti
Studentskej Casti akademickej obce do procesov zabezpeCovania kvality vzdelavania na KU.

14. Skolenie ostatnych zamestnancov zamerané na vnitorny systém kvality (05/2022 — 06/2022). Cielovou
skupinou budil ostatni zamestnanci v zmysle zakona o VS. Takychto zamestnancov bude vyskolenych
minimalne 30. Skolenim by sa mali odstranit’ potencialne problémy pri nastavovani a udrziavani novych
procesov zabezpeCovania kvality na KU, ktoré sa tychto zamestnancov budil priamo alebo nepriamo
dotykat’.

15. Skolenie vysokoskolskych ugitefov zamerané na dobri prax suvisiacu s budovanim a udrZiavanim
vnutorného systému kvality KU (04/2023). Ciel'ovou skupinou budi vysokoskolski ucitelia. Celkovo bude
vyskolenych minimalne 210 takychto osob, ktori posobia na KU a jej fakultach. Benefitom pre tuto cielova
skupinu bude sumarizacia novych skusenosti a dobrej praxe fungovania vnutorného systému kvality na KU.
Zabezpeci sa tym narast miery poznania procesov zabezpeCovania kvality na KU a polozia sa zaklady pre
udrzatelné zlepSovanie vnutorného systému kvality na KU.

Poznamka: Jednotlivé osoby, ktoré budu ucastnikmi Skoleni budti v niektorych pripadoch spadat’ pod
viaceré cielové skupiny a zacastnia sa preto viacerych Skoleni (napr. jedna osoba modze byt zaroven
garantom, veducim katedry a vysokoSkolskym ucitelom — a absolvuje tri Skolenia). Pocty Skolenych osob,
ktoré¢ boli vymedzené vysSie preto nie su totozné s poctami uvedenymi v meratelnych ukazovatel'och
projektu (MU), ked’ze pri MU sa jedna osoba smie vykazovat’ iba jedenkrat.

7.2.3.g Vystupy podaktivity: Planovanych 15 vystupov bolo obsahovo vysvetlenych v predchadzajicej
Casti, no z dovodu efektivnejSieho riadenia ich uvedieme aj tu spolu s oznacenim, ktoré bude vyuzité pri
vykazovani vystupov:
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« Vystup 1.3.vl ,Skolenie garantov zamerané na zostladovanie $tudijnych programov® (11/2021 —
03/2022)

« Vystup 1.3.v2 ,,Skolenie veducich zamestnancov zamerané na zostladovanie $tudijnych programov*
(11/2021 — 03/2022)

« Vystup 1.3.v3 ,Skolenie vysokoskolskych ugitefov v oblasti zostiladovania $tudijnych programov*
(11/2021 - 03/2022)

« Vystup 1.3.v4 ,,Skolenie &lenov Rady kvality KU* (11/2021 — 03/2022)

« Vystup 1.3.v5 ,,Skolenie &lenov Riadiaceho vyboru pre kvalitu na KU* (11/2021 — 03/2022)

« Vystup 1.3.v6 ,,Skolenie garantov zamerané na spolupracu s praxou® (12/2021 — 06/2022)

« Vystup 1.3.v7 ,.Skolenie ostatnych zamestnancov zamerané na zosulad'ovanie $tudijnych programov*
(12/2021 — 03/2022)

« Vystup 1.3.v8 ,,Skolenie riadiacich zamestnancov zamerané na zostilad'ovanie $tudijnych programov*
(12/2021 - 03/2022)

« Vystup 1.3.v9 ,,Skolenie garantov zamerané na vnatorny systém kvality KU* (02/2022 — 06/2022)

« Vystup 1.3.v10 ,,Skolenie veducich zamestnancov zamerané na vnutorny systém kvality KU* (02/2022 —
06/2022)

« Vystup 1.3.v11 ,,Skolenie riadiacich zamestnancov zamerané na vniitorny systém kvality KU* (03/2022 —
06/2022)

« Vystup 1.3.v12 ,,Skolenie vysokoskolskych ugitel'ov v oblasti vnutorného systému kvality KU* (04/2022 —
06/2022)

« Vystup 1.3.v13 ,,Skolenie vybranych §tudentov v oblasti vnitorného systému kvality KU (04/2022 —
06/2022)

« Vystup 1.3.v14 , Skolenie ostatnych zamestnancov zamerané na vnatorny systém kvality* (05/2022 —
06/2022)

« Vystup 1.3.v15 ,,Skolenie vysokoskolskych ugitelov zamerané na dobra prax svisiacu s budovanim a
udrziavanim vnutorného systému kvality KU* (04/2023)

<

7.2.4 Nazov Stvrte] podaktivity
Podaktivita ¢. 1.4 ,,Koordinacia projektu (trvanie 11/2021 — 06/2023)

7.2.4.a Zdovodnenie potreby/nevyhnutnosti podaktivity

Podaktivita 1.4 je koncipovana v sulade s vyzvou projektu ako povinna podaktivita. Jej obsahom je stibor
¢innosti potrebnych pre zabezpecenie plynulosti projektu s ohladom na jeho administrativne, Casové,
finan¢né a obsahové nalezitosti. Podaktivita 1.4 bude trvat’ pocas celého trvania projektu a bude prebiehat’
paralelne so vSetkymi troma obsahovymi podaktivitami 1.1, 1.2 a 1.3.
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7.2.4.b Ciel podaktivity a previazanie na ciel projektu

Ciel'om podaktivity 1.4 je ,,zabezpecit koordinaciu projektovych aktivit v stilade so schvalenou ziadost'ou o
NFP resp. zmluvou o NFP*“. Hlavny ciel’ projektu bude touto aktivitou podporeny a to predovSetkym
prostrednictvom koordinacnych ¢innosti vykonavanych projektovym a finanénym manazérom projektu,
manazérom pre monitorovanie a administrativnym zamestnancom.

7.2.4.c Relevancia podaktivity k oblastiam (Standardom), v stlade s prilohou ¢. 11 vyzvy
Podaktivita 1.4 je podpornou aktivitou projektu a nema obsahovy charakter, preto jej relevancia vo vztahu k
oblastiam (Standardom) podl'a prilohy €. 11 vyzvy, nie je platna.

7.2.4.d Popis podaktivity

Obsahova napln podaktivity 1.4 sa bude odvijat’ od pozicii pre koordinacné Cinnosti v sulade s prilohou 5
vyzvy, v ramci ktorej je tento projekt podavany. Koordinacia projektu bude so sebou niest’” nasledovné
¢innosti:

* Implementacia projektu v stlade so schvalenou ziadost'ou o NFP resp. zmluvou o NFP

* Sledovanie platnych pravnych predpisov SR a EK, usmernenia a pokynov SO, stvisiace s Cerpanim
fondov EU

* Implementacia projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu

« Monitoring napliiania meratelnych ukazovatel'ov projektu

» Koordinacia ¢innosti suvisiacich s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicita projektu,
verejné obstaravanie a pod.

* Konanie vo vztahu k dodavatel'om

» Komunikacia so SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

* Financ¢né riadenie projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

* Monitoring a riadenie Cerpania rozpoctu v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi

» Komunikacia so SO v oblasti finan¢nych vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP

« Priprava a v&asné predkladanie ZoP vratane tiplnej podpornej dokumentécie, ktorej rozsah stanovi SO

» Zabezpecenie opravnenosti vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti

* Priebezné sledovanie pokroku projektu

» Evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujiicich monitorovacich
udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu

* Administrativna a odborna podpora projektu
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* Spracovavanie podkladov pre implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom
projektu

» Zabezpecovanie a spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu

« Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

* Spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu
majetku

* Zabezpecovanie administrativnej agendy

* Zabezpecovanie komunikacie s ti¢astnikmi aktivit

Tato aktivita bude zabezpeCovana pracovnymi poziciami v sulade s prilohou 5 vyzvy, ktora definuje
koordina¢né ¢innosti:

* Projektovy manazér — 1 pozicia

* Finan¢ny manazér — 1 pozicia

* Manazér pre monitorovanie — 1 pozicia

* Administrativny zamestnanec — 1 pozicia

7.2.4.e Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity

Podaktivita 1.4 bude realizovana prostrednictvom vlastnych persondlnych moznosti ziadatel'a — vysSie
uvedené pracovné pozicie budi obsadené internymi zamestnancami KU. Na tuto podaktivitu buda vyuzité
existujuce priestorové a materialne moznosti ziadatel'a. Technické zdroje potrebné pre podaktivitu 1.4 budu
Ciastocne hradené z pausalnej sadzby na vydavky tohto projektu a budu pokryvat predovsetkym niekol’ko
poloziek kategorie informacénych technoldgii — notebooky, multifunkéné zariadenia, IT prislusenstva a pod.

7.2.4.f V pripade, Ze v ramci podaktivity bude realizovana ¢innost’ vzdelavacieho charakteru, Ziadatel
uvedie cielovl skupinu (v stlade s podmienkou poskytnutia prispevku €. 11) vratane kvantifikacie a
benefitov pre ciel'ovl skupinu.

Nerelevantné pre tito podaktivitu.

7.2.4.g Vystupy podaktivity:
Z podaktivity 1.4 sa neplanuju vystupy, ktoré by boli predmetom monitorovania a kontroly.

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu
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Podporné aktivity projektu si nasledovné:
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Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 7.0 Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond : : : (?PERA;NY PROGRAM gKOLSTVA, VEDY,
Eurdpsky fond 4 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU

regionalneho rozvoja

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia
menej
rozvinuty
Rizikové region
polozKy (vSetky
kraje SR

Maxim. okrem
ekonomicka Podet jednotkova BSK)

Kklasifikacia Jednotka Jjednotiek cena 'Vydavky spolu Komentar k rozpottu

alokdcia viac
rozvinuty
regién (BSK)

Priradenie k
aktivita
projektu****

Ciselnik opravnenych
vydavkov/skupina vydavkov )
A1 _____ 8 ! =8/ 68/ _c | 0 | E _J °F0*e J ¢ | 1 | o [ J | K |

1. Nepriame vydavky EUR

Nizov poloZky rozpoétu

902 - Pausalna sadzba na

nepriame vydavky uréené na

pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky suvisiace s riadenim
a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky
(hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT,
pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista, osoba

1.1|pausalna sadzba zéklade nakladov na 637033 [projekt 0 0,00 0,00 b . . .
zamestnancov (nariadenie vykonavajuca VO); najom priestorov, cestovné nahrady,
< . spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne
1303/2013, ¢l. 68 pism. b) sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a
publicitu atd’. Vy3ka pausalnej sadzby je stanovena vo vyzve.
1. | Spolu 0,00
ariadenie bavenie a did ¢ prostied 0,00
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 (ks 0 0,00 0,00
. . . . 022 - Samostatné hnutelné veci a
212 alovy vy ke 0,00]
zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) stibor hnutelnych veci 713002/713004 ks 0 0,00]
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018|ks 0 0,00] 0,00
2.1.4.licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00} 0,00]
2.1..5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0 0,00 0,00
2.1.6. [softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00
2.1.7.]... Iné (dopit’) 0 0,00] 0,00
22 Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00) 0,00)
2.|Spolu 0,00
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3.1.1

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250

16,10

4 025,00

projektovy manazér odpracuje v TPP v rozsahu 250 hodin na riadeni
projektu po¢as 20 mesiacov v zavislosti od potrieb projektu a
prebi ich aktivit; Jednotkova cena 4 na zaklade realnej
mzdy zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 %
HM; napli prace: riadenie projektu, zodpoveda za implementiciu

projektu v siilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO savisiacimi s &erpanim fondov EU, sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim
fondov EU, zodpoveda za implementaciu projektu v silade so
schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, za napliianie
meratel'nych ukazovatel'ov projektu, koordinuje vietky ¢innosti
stvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod., kona vo vztahu k
dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za komunikaciu
s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

Priloha ¢. 1a

3.1.2.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

470

15,84

7 444,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 470 hodin na finanénom
z projektu za 20 mesiacov v zavislosti od potrieb projektu
a prebichajicich aktivit; Jednotkova cena stanovena na zdklade

realnej mzdy zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a
35,2 % HM; ndpli prace: finanéné riadenie projektu v silade so
schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
¢ finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi

pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, zodpovednost’ za Cerpanie
rozpo&tu v stilade s pokrokom v implementacii projektu a
dosahovanymi ukazovatel'mi, zodpovednost’ za komunikaciu s SO v
oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP, za
pripravu a véasné predkladanie ZoP vrétane tplnej podpornej
dokumentécie (rozsah stanovi SO), za opravnenost’ vydavkov
prijimatela v sulade s platnymi pravidlami oprévnenosti, sledovanie
platnych pravnych predpisov SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
stvisiace s Gerpanim fondov EU.
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3.13.

Administrativny zamestnanec

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250

2100,00|

d je v TPP v rozsahu 250 hodin na administrative

projektu za 20 mesiacov v zévislosti od potrieb projektu a

It aktivit, Jednotkové cena 4 na zaklade realnej
mzdy zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 %
HM; naplh prace: administrativna a odborna podpora projektu,

pr avanie podkladov pre impl, projektu v sulade s
asovym harmonogramom a rozp projektu, ¢ i
spracovania prieskumov trhu pre potreby projektu, realizuje
administrativnu pripravu a kontrolu podkladov do ZoP,

sprav, spracovanie v pre
uétovnictvo, §tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovii agendu,

majetku, sp tovnych prikazov,
komunikaciu s G¢astnikmi aktivit

Priloha ¢. 1a

3.14.

3.2.1.

Manazér pre monitorovanie

Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ I.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

642014

osobohodina

projekt

260

8,40

0,00]

2 184,00

0,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 260 hodin na administrative
projektu za 20 mesiacov v zavislosti od potrieb projektu a

prebiehajucich aktivit; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej

mzdy zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 %

HM; napli prace: priebezné sledovanie pokroku projektu, evidovanie
vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,

dopliiujicich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramei
riadenia projektu

322

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

0,00]

0,00

3.2.3.

,,,,, dal3ie (doplnit’)

4,

4.1.1.

Spolu

Zlepsovanie vmitorného systému zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania na KU

Odbornik na tvorbu vnutornych dokumentov 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

25,00

15 753,80

4500,00]

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 180 hodin pocas trvania tejto
aktivity, Jednotkova cena stanovena na zéklade redlnej mzdy
po zohl'adneni ¢ho limitu hodi 2j sadzby
(PPZ 0 NFP v.7.0, kap. 5.5.2.1, t.j. 25 EUR) = hruba mzda + odvody
zamestnavatel’a 35,2% HM, napli prace: analyza vnitornej

dokumenticie, tvorba predpisov, smernic, formularov, systematické
prepajanie vnutornych dokumentov, navrh a iprava procesov
vnitorného systému

4.1.2.

Odbornik na tvorbu vnutornych dokumentov 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

14,96

2692,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 180 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade redlnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: analyza vnutornej dokumentacie, tvorba predpisov,
smernic, formulérov, systematické prepajanie vnatornych
dokumentov, navrh a uprava procesov vniitorného systému

4.13.

Odbornik na tvorbu vnitornych dokumentov 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

19,21

3457,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 180 hodin pogas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovend na zéklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: analyza vnutornej dokumentécie, tvorba predpisov,
smernic, formularov, systematické prepajanie vnutornych
dokumentov, navrh a Gprava procesov vnitorného systému
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4.1.4.

Odbornik na tvorbu vnutornych dokumentov 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

21,34]

3841,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 180 hodin pogas trvania tejto
aktivity; Jednotkové cena stanovena na zaklade redlnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: analyza vnutornej dokumentécie, tvorba predpisov,
smernic, formularov, systematické prepajanie vnitornych
dokumentov, navrh a uprava procesov vniitorného systému

Priloha ¢. 1a

4.15.

Odbornik na tvorbu vnitornych dokumentov 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

500

8,70

4350,00]

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 500 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: analyza vnitornej dokumentécie, tvorba predpisov,
smernic, formularov, systematické prepajanie vnutornych
dokumentov, navrh a aprava procesov vniitorného systému

4.16.

Odbornik na systémy kvality

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

220

7,73

1700,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 220 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 33,8 % HM
(neplati odvody); napli prace: analyza hlavnych komponentov
vnutorného systému, zefektiviiovanie procesov vnitorného systému,
zosulad'ovanie vnutorného systému s poziadavkami Standardov pre
vnitorny systém

4.1.7.

Odbornik na akademicku etiku

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

18,80

3196,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 170 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na ziklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: Gprava dokumentov vnitorného systému s ohl'adom na
zvySovanie akademickej etiky a vedeckej integrity

4.1.8.

Odbornik na tvorbu a rozvoj partnerstiev

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

23,13

3932,10

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 170 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na ziklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: vytvaranie vztahov medzi KU a partnermi z externého
prostredia s ohladom na Dlhodoby zamer KU a odvetvové zameranie
fakult KU, spoluprica s parnermi

4.1.9.

Odbornik na oblast’ spolupréace s praxou 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

160

19,42

3107,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 160 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zéklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: aktivna k ikacia s externymi zai ymi
stranami (: dvatelmi), organizovanic spolocnych workshopov,
zapéjanie zamestnavatel'ov do procesov tvorby a hodnotenia
Studijnych programov

4.1.10.

Odbornik na oblast’ spoluprace s praxou 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

160

12,56

2009,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 160 hodin poas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade redlnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: aktivna k ia s externymi zai ymi
stranami (: dvatelmi), organizovanic spolocnych workshopov,
zapéjanie zamestnavatel'ov do procesov tvorby a hodnotenia
Studijnych programov

4.1.11.

Odbornik na oblast’ spolupréce s praxou 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

160

13,50

2160,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 160 hodin poas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade redlnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: aktivna k ikacia s externymi zai ymi
stranami (: dvatelmi), organizovanic spolocnych workshopov,
zapéjanie zamestnavatel'ov do procesov tvorby a hodnotenia
Studijnych programov
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4.1.12.

Odbornik na oblast’ spoluprace s praxou 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

160

12,79

2046,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 160 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: aktivna k ikacia s externymi zai S ymi
stranami (zamestnavatel'mi), organizovanie spoloénych workshopov,
zapajanie zamestnavatel'ov do procesov tvorby a hodnotenia
Studijnych programov

Priloha ¢. 1a

4.1.13.

Odbornik na komunikaciu (kultura kvality)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

110

19,40

2134,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 110 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: propagacia vnatorného systému kvality KU medzi jej
zamestnancami, komunikacia zmien na trovni univerzity, fakalt a
Studijnych programov

4.1.14.

Odbornik na administrativne riadenie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

9,14

1096,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 120 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: zefektiviiovanie administrativnych procesov na KU,
navrh racionaliza¢nych rieseni s vyuzitim informaénych technologii

4.1.15.

Odbornik na informaéné technologie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

14,06

2109,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 150 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na ziklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
néplii prace: Gprava informacngch systémov KU s ohPadom na ich
vyuzivanie pre podporu plnenia Standardov pre vnutorny systém a
Standardov pre Studijné programy

4.1.16

Odbornik na monitorovanie a vyhodnocovanie informacii o

“|vnatornom systéme kvality 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

25,00

2500,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 100 hodin pocas trvania tejto
aktivity, Jednotkova cena stanovena na ziklade redlnej mzdy
po zaohl'adneni ¢ho limitu hodi j sadzby
(PPZ o NFP v.7.0, kap. 5.5.2.1, t.j. 25 EUR) = hrubi mzda + odvody
zamestnavatel’a 35,2% HM, napln prace: tvorba meracieho systému
umoziiujiceho priebezne monitorovat’ plnenie Standardov pre
vnitorny systém

4.1.17

Odbornik na monitorovanie a vyhodnocovanie informacii o

“|vnatornom systéme kvality 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

11,18

1118,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 100 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
néapli préce: tvorba meracicho systému umoziiujiceho priebezne
monitorovat’ plnenie Standardov pre vnutorny systém

4.1.18.

Student 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

216,00

Bude pracovat’ v zmysle Zékonnika préce na zéklade Dohody o
brigadnickej praci Studentov v rozsahu 60 hodin pocas trvania
aktivity. Vypocet mzdovej sadzby podra sadzieb obvyklych v case
realizacie projektu pre dany typ prace (4,65 EUR cena prace (hruba
mzda 3,60 EUR + odvody 1,05 EUR). Sadzba respektuje princip
hospodarnosti, i&elnosti a efektivnosti. Naplii prace: zapajanie sa do
procesov tvorby a ipravy vdtornych dokumentov, pripomicnkovanie
dokumentacie priamo alebo nepriamo dotykajiicej sa Studentov

4.1.19.

Student 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

60

1,05

63,00

Bude pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o
brigadnickej préci Studentov v rozsahu 60 hodin pocas trvania
aktivity. Vypocet mzdovej sadzby podl'a sadzieb obvyklych v case
realizécie projektu pre dany typ prace (4,65 EUR cena prace (hruba
mzda 3,60 EUR + odvody 1,05 EUR). Sadzba re$pektuje princip
hospodarnosti, Géelnosti a efektivnosti. Népli prace: zapajanie sa do
procesov tvorby a ipravy vnitornych dokumentov, pripomienkovanie
dokumentacie priamo alebo nepriamo dotykajticej sa Studentov
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4.1.20. Student 2

521 - Mzdové vydavky

637027 osobohodina

60

3,60

216,00 realizicie projektu pre dany typ prace (4,65 EUR cena prace (hruba

Bude pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o
brigadnickej praci Studentov v rozsahu 60 hodin pocas trvania
aktivity. Vypocet mzdovej sadzby podla sadzieb obvykljch v case

mzda 3,60 EUR + odvody 1,05 EUR). Sadzba respektuje princip
hospodarnosti, G¢elnosti a efektivnosti. Napli prace: zapajanie sa do
procesov tvorby a tipravy vnatornych dokumentov, pripomienkovanie

dokumentécie priamo alebo nepriamo dotykajucej sa Studentov

Priloha ¢. 1a

4.1.21.|Student 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620|osobohodina

60

63,00

Bude pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o
brigadnickej préci Studentov v rozsahu 60 hodin pocas trvania
aktivity. Vypocet mzdovej sadzby podla sadzieb obvykljch v case
realizacie projektu pre dany typ prace (4,65 EUR cena prace (hruba
mzda 3,60 EUR + odvody 1,05 EUR). Sadzba respektuje princip
hospodarnosti, G¢elnosti a efektivnosti. Napli prace: zapajanie sa do
procesov tvorby a tipravy vnatornych dokumentov, pripomienkovanie
dokumentécie priamo alebo nepriamo dotykajucej sa Studentov

Odbornik na materialne a personalne zabezpecenie

4.1.22.
vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

110

12,52

1377,20

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 110 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napl prace: uprava procesov pokrytia tudijnych programov
materidlnymi a persondlnymi zdrojmi, hodnotenie efektivnosti
vyuzivania zdrojov pre Studijné programy

4.1.23.|0dbornik na pracu so zainteresovanymi stranami 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

19,42

1942,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 100 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na ziklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: komunikdcia so zainteresovanymi stranami KU,
klu¢ovymi partnermi, identifikacia poziadaviek a otakavani tychto
zaint. stran, integracia poziadaviek do procesov zosulad'ovania
studijnych programov na KU

4.1.24.|0dbornik na pracu so zainteresovanymi stranami 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

11,82

1182,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 100 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: komunikécia so zainteresovanymi stranami KU,
kl'a¢ovymi partnermi, identifikacia poziadavick a oCakavani tychto
zaint. stran, integracia poziadaviek do procesov zosulad'ovania
studijngch programov na KU

4.1.25.|0dbornik na pracu so zainteresovanymi stranami 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

23,13

2313,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 100 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: komunikécia so zainteresovanymi stranami KU,
kl'u¢ovymi partnermi, identifikacia poziadaviek a ocakavani tychto
Zaint, strén, integrécia poziadavick do procesov zosalad'ovania
Studijnych programov na KU

4.1.26.|0dbornik na implementéciu 3truktar systému kvality 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

19,42

3884,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 200 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: revizia procesov kIa¢ovych truktir vnatorného systému
kvality — predovietkym Rady kvality KU a Riadiaceho vyboru pre
kvalitu na KU, tvorba postupov a formularov struktir systému kvality
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Priloha ¢. 1a

4.1.27.

Odbornik na implementaciu $truktar systému kvality 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

22,68

4536,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 200 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkové cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: revizia procesov kI'i¢ovych §truktar vnitorného systému
kvality — predovsetkym Rady kvality KU a Riadiaceho vyboru pre
kvalitu na KU, tvorba postupov a formularov Struktir systému kvality

4.1.28.

Odbornik na implementaciu Struktir systému kvality 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

19,21

3842,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 200 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: revizia procesov kI'i¢ovych §truktar vnitorného systému
kvality — predovsetkym Rady kvality KU a Riadiaceho vyboru pre
kvalitu na KU, tvorba postupov a formularov truktir systému kvality

4.1.29.

Odbornik na implementaciu $truktar systému kvality 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

11,75

2350,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 200 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: revizia procesov kl'i¢ovych §truktar vnitorného systému
kvality — predovsetkym Rady kvality KU a Riadiaceho vyboru pre
kvalitu na KU, tvorba postupov a formulérov Struktér systému kvality

4.1.30.

Odbornik na implementaciu truktar systému kvality 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

400

8,70

3480,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 400 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na ziklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
népli prace:revizia procesov kl'adovich truktar vnitorného systému
kvality — predovietkym Rady kvality KU a Riadiaceho vyboru pre
kvalitu na KU, tvorba postupov a formulérov Struktér systému kvality

4.131

.|Odbornik na pedagogické metody, formy a koncepcie 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

19,42

3495,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 180 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zéklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: aktualizacia procesov uéenia sa s podporou
pedagogickych metod, foriem vyucby a ramcovych koncepcii
vzdelavania, zdiel'anie dobrej praxe naprie¢ akademickou obcou

4.1.32

.|Odbornik na pedagogické metody, formy a koncepcie 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

18,61

3349,80

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 180 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
néapli préce: aktualizacia procesov ucenia sa s podporou
pedagogickych metdd, foriem vyuéby a ramcovych koncepcii
vzdelavania, zdiel'anie dobrej praxe naprie¢ akademickou obcou

4.1.33.

Odbornik na pedagogické metody, formy a koncepcie 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

11,18

2012,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 180 hodin poas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: aktualizacia procesov uenia sa s podporou
pedagogickych metod, foriem vyucby a ramcovych koncepcii
vzdelavania, zdiel'anie dobrej praxe naprie¢ akademickou obcou

4.1.34.

Odbornik na pedagogické metody, formy a koncepcie 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

12,22

2199,60

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 180 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;

naplit prace: aktualizdcia procesov ucenia sa s podporou
pedagogickych metdd, foriem vyucby a ramcovych koncepcii
vzdelavania, zdielanie dobrej praxe naprie¢ akademickou obcou

4.1.35.

Odbornik na proces prijimania $tudentov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

130

18,61

2419,30

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 130 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: Gprava postupov a procesov prijimacieho konania a ich
zostlad'ovanie s poziadavkami Standardov




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 7.0

Priloha ¢. 1a

4.1.36

.|Odbornik na podporu a sluzby Studentom 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

50

18,50

925,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 50 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkové cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: tvorba dokumentov a politik pre podporu napredovania
Studentov, podpora znevyhodnenych a zahrani¢nych studentov

4.1.37

.|Odbornik na podporu a sluzby studentom 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

50

18,80

940,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 50 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zéklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: tvorba dokumentov a politik pre podporu napredovania
Studentov, podpora znevyhodnenych a zahrani¢nych Studentov

4.1.38.

Odbornik na proces uznavania kvalifikacie 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

130

6,18

803,40]

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 130 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: rozvoj postupov a procesov uznavania kvalifikacie a
neformalneho a informéalneho vzdelavania

4.1.39.

Odbornik na proces uznavania kvalifikacie 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

130

7,68

998,40

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 130 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovend na zéklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: rozvoj postupov a procesov uznavania kvalifikacie a
neformalneho a informalneho vzdeldvania

4.1.40.

Odbornik na personalnu politiku 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

8,51

851,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 100 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zéklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: uprava postupov a procesov vyberovych konani na KU

4.1.41.

Odbornik na personalnu politiku 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

10,05

1005,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 100 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zéklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: uprava postupov a procesov vyberovych konani na KU

4.1.42

.|Odbornik na knizniéné sluzby 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

12,94

1294,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 100 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na ziklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: Giprava procesov knizni¢nych sluzieb s cielom zvySenia
dostupnosti pre potreby studijnych programov

4.1.43.

Odbornik na knizni¢né sluzby 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

10,68

1068,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 100 hodin poas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: Giprava procesov knizni¢nych sluzieb s cielom zvySenia
d sti pre potreby tudijnych pr

4.1.44

.|Odbornik na kariérny rozvoj a $tudentské poradenstvo

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

8,10

810,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 100 hodin poas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: Gprava vnitornych dok s podporou
napredovania tudentov pocas 3tiidia a ich osobnym a kariérnym
rozvojom

4.1.45

Odbornik na analyzovanie, vyhodnocovanie ukazovatel'ov

"[3tudijnych programov 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

18,50

2775,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 150 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
naplii prace: analyza zberu informacii o $tudijngch programoch,
vyhodnocovanie informacii, tvorba monitorovacich a hodnotiacich
sprav tudijnych programov

4.1.46.

Odbornik na analyzovanie, vyhodnocovanie ukazovatel'ov
studijnych programov 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

150

1078,50

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 150 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade redlnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: analyza zberu informacii o $tudijnych programoch,
vyhodnocovanie informécii, tvorba monitorovacich a hodnotiacich
sprav Studijnych programov
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4.1.52.|Student 4 - odvody

4.1.53.
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4147 Odbornik na analyzovanie, vyhodnocovanie ukazovatel'ov
7" |3tudijnych programov 3

521 - Mzdové vydavky

610620 |osobohodina

150

11,18

1677

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 150 hodin pogas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na ziklade realnej mzdy

00 zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;

naplii prace: analyza zberu informacii o Studijnych programoch,
vyhodnocovanie informécii, tvorba monitorovacich a hodnotiacich
sprav Studijnych programov

Odbornik na analyzovanie, vyhodnocovanie ukazovatel'ov
4.1.48.|, .,
studijnych programov 4

521 - Mzdové vydavky

610620 osobohodina

150

11,69

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 150 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy

1753.50 zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;

napli prace: analyza zberu informécii o §tudijnych programoch,
vyhodnocovanie informacii, tvorba monitorovacich a hodnotiacich
sprav Studijnych programov

4.1.49.[Student 3

521 - Mzdové vydavky

637027 osobohodina

30

Bude pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o
brigadnickej préci Studentov v rozsahu 30 hodin pocas trvania
aktivity. Vypocet mzdovej sadzby podla sadzieb obvykljch v case

108,00 realizicie projektu pre dany typ prace (4,65 EUR cena prace (hruba

mzda 3,60 EUR + odvody 1,05 EUR). Sadzba respektuje princip
hospodarnosti, u¢elnosti a efektivnosti. Naplh prace: aktivne
zapéjanie sa do procesov zostlad'ovania Studijnych programov,
pripomienkovanie vypracovanych dokumentov.

4.1.50. [Student 3 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620|osobohodina

30

1,05

31,50

Bude pracovat’ v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o
brigddnickej praci Studentov v rozsahu 30 hodin pocas trvania
aktivity. Vypocet mzdovej sadzby podl'a sadzieb obvyklych v ¢ase
realizicie projektu pre dany typ prace (4,65 EUR cena prace (hruba
mzda 3,60 EUR + odvody 1,05 EUR). Sadzba respektuje princip
hospodarnosti, icelnosti a efektivnosti. Napli prace: aktivne
zapajanie sa do procesov zostulad'ovania Studijnych programov,
pripomienkovanie vypracovanych dokumentov.

521 - Mzdové vydavky

637027 osobohodina

30

108,00

Bude pracovat’ v zmysle Zakonnika préce na ziklade Dohody o
brigadnickej praci Studentov v rozsahu 30 hodin pocas trvania
aktivity. Vypocet mzdovej sadzby podla sadzieb obvyklych v case
realizacie projektu pre dany typ prace (4,65 EUR cena prace (hruba

mzda 3,60 EUR + odvody 1,05 EUR). Sadzba respektuje princip

hospodarnosti, Géelnosti a efektivnosti. Napln prace: aktivne
zapéajanie sa do procesov zostlad'ovania
pr

Studijnych programov,
pracovangch dok

521 - Mzdové vydavky

610620|osobohodina

30

a1.50| realizicie projektu pre dan typ prace (4,65 EUR cena prace (hrubé

Bude pracovat' v zmysle Zakonnika prace na zaklade Dohody o
brigadnickej praci Studentov v rozsahu 30 hodin poas trvania
aktivity. Vypoget mzdovej sadzby podl'a sadzieb obvyklych v case

mzda 3,60 EUR + odvody 1,05 EUR). Sadzba re$pektuje princip
hospodarnosti, icelnosti a efektivnosti. Napli prace: aktivne
zapajanie sa do procesov zostlad'ovania Studijnych programov,
pripomienkovanic vypracovanych dokumentov.

Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250

15,59

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 250 hodin pocas trvania tejto

3897,50

zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;

naplii prace: lektorské ¢innosti sivisiacie so vzdelavanim cielovych
skupin a s vyuZitim $koliacick

podaktivit 1.1 a 1.2, spolupra

aktivity; Jednotkové cena stanovena na zaklade realnej mzdy

materidlov vypr v ramei
na priprave $koliacich materidlov,
priprava na $kolenie a jeho organizacia
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4.1.54.

Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250 19,49

4872,50]

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 250 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkové cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: lektorské ¢innosti savisiacie so vzdelavanim ciel'ovych
skupin a s vyuzitim $koliacich materialov vypracovanych v ramci
podaktivit 1.1 a 1.2, spolupréca na priprave koliacich materialov,

priprava na $kolenie a jeho organizacia

4.1.55.

Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250 8,91

2227,50

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 250 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: lektorské ¢innosti savisiacie so vzdelavanim ciel'ovych
skupin a s vyuzitim $koliacich materialov vypracovanych v ramci
podaktivit 1.1 a 1.2, spolupréca na priprave koliacich materialov,
priprava na $kolenie a jeho organizacia

4.1.56.

Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250 19,40]

4850,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 250 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: lektorské ¢innosti savisiacie so vzdelavanim ciel'ovych
skupin a s vyuzitim $koliacich materialov vypracovanych v ramci
podaktivit 1.1 a 1.2, spolupréca na priprave skoliacich materialov,
priprava na $kolenie a jeho organizacia

4.1.57.

Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250 19,21

4802,50

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 250 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na ziklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: lektorské Cinnosti savisiacie so vzdeldvanim ciel'ovych
skupin a s vyuzitim Skoliacich materialov vypr ych v ramei
podaktivit 1.1 a 1.2, spolupréca na priprave skoliacich materialov,

priprava na $kolenie a jeho organizacia

4.1.58.

Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250 12,44]

3110,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 250 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na ziklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: lektorské ¢innosti savisiacie so vzdeldvanim ciel'ovych
skupin a s vyuzitim $koliacich materialov vypr v ramei
podaktivit 1.1 a 1.2, spolupréca na priprave skoliacich materialov,

priprava na $kolenie a jeho organizacia

4.1.59.

Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti 7

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250 10,59

2647,50

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 250 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
napli prace: lektorské ¢innosti savisiacie so vzdeldvanim ciel'ovych
skupin a s vyuzitim Skoliacich materialov vypracovanych v ramci
podaktivit 1.1 a 1.2, spolupréca na priprave skoliacich materialov,
priprava na $kolenie a jeho organizacia

4.1.60.

Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti 8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

250 12,94]

3235,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 250 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;

napli prace: lektorské ¢innosti svisiacie so vzdeldvanim ciel'ovych
skupin a s vyuzitim $koliacich materialov vypracovanych v ramci
podaktivit 1.1 a 1.2, spolupréca na priprave skoliacich materialov,

priprava na $kolenie a jeho organizacia

4.1.61.

Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti 9

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

160 16,10

2576,00

zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 160 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovena na zaklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 35,2 % HM;
népli prace: lektorské Cinnosti suvisiacie so vzdelavanim cielovych
skupin a s vyuzitim Skoliacich materialov vypr ych v ramei
podaktivit 1.1 a 1.2, spolupraca na priprave Skoliacich materidlov,

priprava na $kolenie a jeho organizacia

10
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zamestnanec odpracuje v TPP v rozsahu 80 hodin pocas trvania tejto
aktivity; Jednotkova cena stanovend na zéklade realnej mzdy
zamestnanca = hruba mzda + odvody zamestnavatel'a 33,8 % HM
4.1.62.|Odbornik na vzdelavacie a lektorské ¢innosti 10 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 80 7,73 618,40]  (neplati odvody); néplh prace: lektorské Cinnosti stvisiacie so 1.
vzdeldvanim cielovych skupin a s vyuzitim Skoliacich materialov
vypracovanych v ramci podaktivit 1.1 a 1.2, spolupraca na priprave
Skoliacich materidlov, priprava na Skolenie a jeho organizacia

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborné¢ho

4.1.63. ersondlu podla aktivit projcktu 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00
B s AL IR I i =
4.1.65. Pnspevok zamestnavatel’a na stravovame 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00 0,00
4.1.66.|Pouzitie prostriedkov sociélneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00 0,00

.. Iné (doplnit’)

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 | projekt 0,00 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 |projekt 0 0,00 0,00
4.3.1,|Poplnit ndzvy funkeii/polozick lektorov a odborného 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
persondlu podl'a aktivit projektu
4.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.]... Iné (doplnit) 0,00 0,00
—
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0,00 0,00
4.4.2.|N4jom ostatn¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0 0,00 0,00
4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00 0,00
4.45.|... Iné (dopnif) projekt 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

45.1. 512 - Cestovné nahrad jekt 0 0,00] 0,00

vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) ** estovne nalrady 631001 proje
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00
4523 Prlspeﬁvky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi ) 352- Posvlfyml{ne dota?u, 642014 |projekt 0 0,00 0,00

alebo $kole) prispevkov vo¢i tretim osobam
4.5.4.]... In¢ (doplnif’) projekt 0 0,00 0,00

Zjednodusené vykazovanie vydavkov
4.6.1.[3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 0 0,00 0,00
4.6.2.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 0 0,00 0,00

AAAAA dalsie (doplnit))

903 - Pausalna sadzba na ostatné Pausalna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu -
4.7.1.|pausalna sadzba vydavky projektu (nariadenie 637033 projekt 1 59 896,36| 59 896,36 max. 40% z priamych personalnych vydavkov. Vygka 1
1303/2013, ¢1. 68b) pausalnej sadzby je stanovena vo vyzve.
4. spolu 193 883,46
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X.1|Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané

projekt

0,00 0,00

Priloha ¢. 1a

X.

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDA

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Reilne limity rozpo¢tu

Sumav EUR Vv %

Maximélne

limity

 |pausdina sadzba z priamych
stanovene v o sondlnych vidavkov - nariadenie
i i konkrémej | 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b
1. |Nepriame vydavky 59 896,36 40 " , ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
vyzvelvyzva
ni
2. |financovanie z ERDF (priame vydavky) z priamych vydavkov
2a. |vpdavky) - vrdatane kriZového financovania srannw?ne Y |z priamych vydavkov
konkrétnej
vyzve/vyzva z priamych vydavkov
3. ni
\Doddvky na priame vydavky
4. |Rizikovd prirdZka 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu A jep i len pr RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**V pripade pouzitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ziadatela a zikona o cestovnych nahradach

**+%Ziadatel uvedie Cislo aktivity podl’a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

FxE*EVydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle

pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.
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