Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kod projektu v ITMS2014+:312011K047

DODATOK ¢&. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/254/2018
registracné ¢islo dodatku: 0697/2018 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore§pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

SO, | L e 38 QAN PROGHAN
SLOVEMSKE| REPUBLIKY Eurcpsky fond regiondlneha rozvaja o o o
Prijimatel’om

nazov: TESCO copiers, s. r. 0.

sidlo: Prievidza, Dlha 426/3, 971 01

zapisany v: Obchodny register Okresného sudu Trencin, vlozka ¢islo 11743/R
Konajtci: RNDr. Jan Helbich

1CO: 36310280

IC DPH: SK2020077587

postova adresal:

e-mail: jan.helbich923@gmail.com

jan.helbich@Xkariernyrast.eu

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmeny zo diia 31.3.2022 a v stilade s &I
6 Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPL2Z/254/2018 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registra¢né ¢islo Dodatku (0697/2018-D1), Dodatku ¢. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku (0697/2018-D2) a
Oznamenia Poskytovatel’a v dvoch Castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
»Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia 7.9.2021 (d’alej len ,,Zmluva
0 poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenej v ¢lanku
2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V¢lanku 2. ,,Predmet a ucel zmluvy* sa odsek 2.2 meni nasledovne:

Doba realizacie projektu od septembra 2018 do juna 2022


mailto:jan.helbich923@gmail.com
mailto:jan.helbich@kariernyrast.eu

)

Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .

SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VYSEUMU A $PORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlnena rozvaja -aa

2. V prilohe €. 2. Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ,,Predmet podpory cast’

A* sa meni bod 5. Aktivity projektu nasledovne:

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 46
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2018
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity

alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):  6.2022

Nova priloha je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 3.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCcom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobiida ucCinnost dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Pravne
ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu nastani v zmysle
odseku 6.11 ¢) Zmluvy o poskytnuti NFP od datumu schvalenia stanoviska k Ziadosti o zmenu
zmluvy o poskytnuti NFP, t.j. od 31.3.2022.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnil a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . | EURGPSKA ONIA .
SKOLSTVA, VEDY s = = = OPERACNY PROGRAM
VISKUMU A SPORTU *u s | Eurdpsky sacidlny fond @88@® |[UDsSKEZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpskey fond reglonalneho rozvaja

Prilohy: Priloha €. 1 — Predmet podpory NFP cast’ A — Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Gréhling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

RNDr. Jan Helbich, konatel’ spolo¢nosti

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



MINISTERSTVO s
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tt
A INFORMATIZACIE x, %
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvoj zruc¢nosti pre kariérny rast

Kéd projektu: 312011K047

Kéd ZoNFP: NFP312010K047

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 127
31.3.2022 11:53



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3209000000005146503789 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.9.2018 31.12.2022
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2375000000004008455956  Ceskoslovenska obchodna banka, 1.9.2018 31.12.2022
a.s.
SK3209000000005146503789 Slovenska sporitelfia, a.s. 1.9.2018 31.12.2022
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
2. zamestnanci
ITMS Predmet podpory

31.3.2022 11:53



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

46

9.2018

6.2022

Subjekt: TESCO COPIERS, S.R.O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 203K04700002 - Koordinacia projektu

2. 203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

36310280

Popis podpornych aktivit: Pocas celej doby realizacie projektu bude Ziadatel vyuzivat moznost uplatiovania nepriamych vydavkov pausalnou
sadzbou. Budu zahfiat najma nepriame vydavky suvisiace s riadenim projektu, napr. ndjom projektovej kancelarie,
spotrebny material, naklady na realizaciu verejného obstaravania, poistné, servis a udrzbu pocitacov a kancelarskych

zariadeni a pod.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 31.3.2022 11:53



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

TESCO COPIERS, S.R.0. Identifikator (1C0): 36310280

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinacia projektu 0
203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizdciami pracujicimi so projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18

mesiacov po ukongen projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

TESCO COPIERS, S.R.O. Identifikator (1C0): 36310280

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinacia projektu 0

203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0
Kod: P0438 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet uastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 500,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
TESCO COPIERS, S.R.0. Identifikator (1C0): 36310280

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203K04700002 - Koordinacia projektu 500
203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 500
Predmet podpory 4z7

31.3.2022 11:53



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0443 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

TESCO COPIERS, S.R.O. Identifikator (1C0): 36310280

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinacia projektu 0

203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Typ zavislosti ukazovatela:

TESCO COPIERS, S.R.0. Identifikator (1C0): 36310280

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203K04700002 - Koordinacia projektu 0
203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 0

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet téastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 560,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: TESCO COPIERS, S.R.O. Identifikator (1C0): 36310280

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203K04700002 - Koordinacia projektu 560
203K04700001 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov 560
Predmet podpory 527

31.3.2022 11:53



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

500,0000

0,0000

0,0000

560,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

TESCO COPIERS, S.R.O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
31.3.2022 11:53

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

36310280

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 180 621,87 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 180 621,87 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 203K04700002 - Koordin&cia projektu 7412784 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 7412784 €
Hlavné aktivity projektu: 2.203K04700001 - Tvorba a realizcia vzdelavacich programov 106 494,03 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 2 656,34 €
Skupina vydavku: 2.2-112-Zasoby 407277 €
Skupina vydavku: 2.3 - 518 - Ostatné sluzby 17 028,28 €
Skupina vydavku: 2.4 - 521 - Mzdové vydavky 82 736,64 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 23 529,67 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312K047P0001 - Podporné aktivity 23 529,67 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 23 529,67 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 204 151,54 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 193 943,96 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 10 207,58 €
ITMS £ Predmet podpory 727
2/0/1 4+ 31.3.202211:53
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