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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120112937
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/98/2020
registracné Cislo dodatku: 0542/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Stkromna stredna odborna Skola-Magan Szakkodzépiskola, L.

Novomeského 2070, 979 01 Rimavska Sobota

sidlo: L.Novomeského 2070, 979 01 Rimavska Sobota
zapisany v: -

konajuci: Mgr. Gizela Kubackova

1CO: 42395968

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: kubacka mail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dta 09. 03. 2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/98/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP“) a Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP*, , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok* zo dia
07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP uvedenych v ¢lanku
2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Groéhling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Gizela Kubackova, riaditel’ka Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1: Realizacia programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispésobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace

Aktivity st navrhnuté tak, aby svojou vzajomnou realizdciou umoznili Ucelne splnit’ ciele projektu priamo
vychéadzajuce z vyzvy a zarovei, aby smerovali

k naplneniu potrieb cielovych skupin. Uvedené ¢innosti v nich st ziadlce pre dosiahnutie ciel'ov projektu, vydavky na
nich st primerané a nevyhnutné. Realizdcia takto navrhnutych aktivit umozni dosiahnutie vSetkych meratelnych
ukazovatel'ov a zaroven zabezpeci minimalizaciu rizik projektu.

AKTIVITA 1: REALIZACIA PROGRAMOV ZAMERANYCH NA ZVYSENIE KOMPETENCIi POTREBNYCH
PRE PRISPOSOBENIE VZDELAVANIA POZIADAVKAM TRHU PRACE

CASOVA REALIZACIA AKTIVITY

. Zaciatok aktivity: 09/2020
. Ukoncenie aktivity: 02/2023
. Celkova dlzka realizacie aktivity: 30 mesiacov

CIELOVA SKUPINA AKTIVITY

. Ziaci, konkrétne 150 Ziakov
Ucitelia, konkrétne 25 uéitel'ov

CIEL AKTIVITY

Aktivita 1 hlavnou a jedinou odbornou aktivitou projektu. Pre projekt nevyhnutnd prave z toho doévodu, ze velmi
promptne a flexibilne zareaguje na potreby ciel'ovej skupiny (potreba zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania), pripravi a
realizuje vzdelavacie rieSenie.

Cielom aktivity bude realizdcia vzdeldavacich programov vo forme mimoskolskej ¢innosti zameranej na zvysenie
matematickej, Citatel'skej, prirodovedne;j

a finan¢nej gramotnosti ziakov a podpora rozvoja profesijnych kompetencii ucitelov. Aktivita 1 je kI"i¢ovou a nosnou
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aktivitou projektu, bude orientovand na implementaciu systému vzdelavania ziakov a uéitelov v predmetnych
klaéovych zruénostiach. Navrhovana aktivita vychadza priamo z vyzvy a napliia jej ciel’ - zvySenie kvality odborného
vzdelavania a pripravy v oblasti kI'i€ovych zrucnosti. Aktivita umozni ziakom v kratkodobom horizonte zlep$it’ svoje
Studijné vysledky skvalitnenim odborného vzdelavania a pripravy, v dlhodobom horizonte spravnym smerom podpori
ich uplatnenie na trhu prace. UcCitelom aktivita ziskat’ nové profesijné kompetencie, priamo vychadzajice z potrieb
trhu prace. Ucitelia zaroven dostanu priestor pre vzajomnu vymenu skiisenosti a best-practice.

Pre naplnenie zamerov sa skola rozhodla vytvorit' pomocou projektu pre ziakov systém mimoskolskej vzdelavacej
¢innosti cielene orientovanej na rozvoj kl'ai¢ovych zrucnosti pozostavajici z dvoch foriem: zavedenim novych krazkov
s pravidelnou periodicitou vzdelavania a realizaciou nepravidelnych tematickych workshopov pocas skolského roka.
Pre ucitel'om vytvori systém z kombindacie ich vzdeldvania formou prezencnych Skoleni a vymeny skusenosti vo forme
realizacie pedagogickych klubov.

Aktivita je logicky rozclenena do 4 podaktivit, pricom prvé dve podaktivity (1.1 a 1.2) s uréené pre cielova skupinu
ziakov a druhé dve podaktivity (1.3 a 1.4) pre cielovu skupinu ucitel'ov:

. Podaktivita 1.1 Kruzkova ¢innost’

. Podaktivita 1.2 Tematické workshopy
. Podaktivita 1.3 Vzdelavanie ucitel'ov

. Podaktivita 1.4 Pedagogické kluby

. Podaktivita 1.5 Koordinacia projektu

MERATELNE UKAZOVATELE AKTIVITY

Pre aktivitu 1 definuje Ziadatel' nasledujiice meratelné ukazovatele a ich cielové hodnoty. Ziadatel' zvolil cielové
hodnoty meratel'nych ukazovatel’ na zéklade sucasnej situacie na Skole a odhadu jej d’alSieho vyvoja (pocty ziakov
jednotlivych roénikov):

. P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania: 150 ziakov
. P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdelavania: 120 ziakov

PLANOVANE VEREINE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITY
V ramci aktivity ziadatel’ planuje nasledovné verejné obstaravania:

. Dodavka zariadenia a vybavenie: Polozka bude predstavovat’ dodédvku zariadenia/vybavenia pre potreby
podaktivit 1.1 a 1.2 (cielova skupina Ziaci) konkrétne: notebook (15,6" notebook * HD Anti-glare displej * rozliSenie
1366%768 px * 2-jadrovy procesor (2,6 GHz)  graficka karta « pevny disk 1 000 GB * operacna pamét’ 8 GB  opticka
mechanika ¢ Bluetooth 4.1 « Ethernet « webkamera ¢ mikrofon ¢ operacny systém Windows 10 + office balik pre skoly
(20 ks.); Tlaciaren multifunkéna Canon i-SENSYS MF645Cx (3102C001AA) (2 ks.); tonner do Tlaciaren
multifunkénad Canon i-SENSYS MF645Cx (3102C001AA) (8 ks.); chladiaca skrina (1 ks.); Umyvacka riadu priebezna
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na biely, ¢ierny riad a sklo (1 ks.); elektricky gril (1 ks.); Kraja¢ zeleniny (1 ks.); kotace do krajaca zeleniny sada (1
ks.); kavovar jednopékovy (1 ks.); drvi€ l'adu (1 ks.); kavovy mlyncek -Fiorenzato F4 E nano (2 ks.); E-kontaktny gril
(2 ks.); ohrievac tanierov (1 ks.); IKT systém Horec (1 ks.); IKT systém Bluegastro (1 ks.); omega uctovny program
(1 ks.); olymp mzdy program (25 ks.); Plynovy sporak (2 ks.); Vakuovaci stroj komorovy (1 ks.); Systém SOUS-VIDE
HENDI (1 ks.); Grilovacia platiia (1 ks.); Mini paella panvica (10 ks.); Ocel'ova panvica (5 ks.); BenQ MS527 (1 ks.);
vyrobnik T'adu (1 ks.); STARTOVACIA SADA PRE BARISTU (3 ks.); filtre na kavovar (2 ks.); set na miesanie
napojov profi (3 ks.); USB kl'i¢ 8 GB (11 ks.); konvicky so Salkou na ¢aj (10 ks.); prenostné vycapné zariadenie (1
ks.); karafa na dekantovanie vina (3 ks.); chladiaca nadoba na vino (1 ks.); dvojdielny Sejker (3 ks.); trojdielny Sejker
0,51 (2 ks.); trojdielny Sejker 0,71 (2 ks.); miesaci pohar (3 ks.); pohar na Sort (12 ks.); pohar na whisky (12 ks.);

. Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodané na zaklade obchodno-pravneho
vztahu. Cena je obvykld v danom Case a mieste, je hospodarna a efektivna a bola ur¢ena na zaklade prieskumu trhu.

. Vypocet vydavku: 1 projekt x 30407,4€ = 30407,4€

. Dodavka literatury: Polozka bude predstavovat’ dodavku literatury urcenej pre podaktivity 1.1 a 1.2 (ciel'ova
skupina Ziaci)

. Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-pravneho

vztahu. Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a efektivna a bola uréena na zaklade prieskumu trhu.
. Vypocet vydavku: 1 projekt x 3000€ = 3000€

. Dodévka Skoleni pre ucitel'ov: Polozka bude predstavovat’ dodavku vzdelavania pre ucitelov v ramci
podaktivity 1.3: Skolenie orientované na podporu rozvoja kI'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov v
oblasti:

. * Implementécia aktivizujucich metod vo vychovno-vzdelavacom procese na strednej Skole

. * Riesenie konfliktov

. * Motivacia a hodnotenie

. Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-pravneho

vztahu. Cena je obvykld v danom Case a mieste, je hospodarna a efektivna a bola ur¢ena na zaklade prieskumu trhu.
. Vypocet vydavku: 1 projekt x 5550€ = 5550€

Verejné obstardvania budu realizované v dostatocnom ¢asovom predstihu, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby
potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu.

PODAKTIVITA 1.1. KRUZKOVA CINNOST
Casova realizacia podaktivity

. Zaciatok podaktivity: 09/2020
. Ukoncenie podaktivity: 02/2023
. Celkova dlzka realizacie podaktivity: 30 mesiacov

Zdoévodnenie podaktivity
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Mimoskolska ¢innost’ realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako
vhodny doplnok a nadstavbu k §tandardnému vyucovaciemu procesu. Krizkova ¢innost’ v ramci aktivity bude mat’
pravidelny a dlhodoby charakter, preto Skola predpokladd, Ze Groven udrzatel'nosti ziskanych vedomosti a zru¢nosti
bude vyssia. Forma a obsah krizkov je na vol'be Skoly, ¢o umoznuje promptne nadefinovat’ a realizovat’ vzdelavanie v
takych oblastiach, ktoré¢ u ziakov vnima ako nedostato¢ne rozvinuté a v takych formach, ktoré nie st zat'azené
$pecifikami Standardného vyucovacieho procesu (napr. formalne hodnotenie). Obsahové zameranie krizkov $kola
konzultovala s partnerskymi zamestnavatel'mi s cielom zacielit’ tematiku kruzkov ¢o najlepsie na potreby trhu prace.
Podaktivita 1.1 je nevyhnutna prave z toho dovodu, ze vel'mi promptne a flexibilne zareaguje na potreby cielovej
skupiny, pripravi a realizuje efektivne

a dlhodobo udrzatel'né vzdeldvacie rieSenie.

Ciel’ podaktivity

. Ponuknut’ ziakom atraktivne formy pravidelnej mimoskolskej ¢innosti s bohatym a aktualnym obsahom vo
forme praktického vzdelavania prepojeného na potreby trhu prace.

Popis podaktivity

V tvode podaktivity 1.1 prebehne priprava vzdelavacieho obsahu a v hlavnej Casti podaktivity potom samotna
realizdcia mimoskolskej ¢innosti. Této realizcia prebehne formou prezen¢ného praktického vzdeldvania realizovaného
pre vybrané skupiny ziakov, mimo ich bezné¢ho $kolského rozvrhu v podobe 6 krizkov s pravidelnou periodicitou
stretnuti. Krazky budu viest lektori vzdeldvania pre Ziakov a bude sa jednat’ o mimoskolsku ¢innost’, na ktort sa
nebude uplatiovat’ vzdelavaci poukaz a ktoré nebude realizovana v ramci vychovného programu skoly. V ramci
projektu ziadatel’ predpoklada pripravu a realizaciu nasledovnych krazkov:

. Medialny krazok

. Krazok cestovného ruchu

. Kore$pondencia v slovenskom jazyku
. Moderna gastronémia

. Ako tispesne podnikat’

. Nové trendy vo svete napojov

Ziadatel’ predpoklada, Ze realizacia mimoskolskej ¢innosti (asponi v ¢iastoénom rozsahu) bude pokracovat’ aj po
ukonceni realizacie projektu ako sucast’ mimoskolskej ¢innosti Ziadatela.

Krizok Medialny krizok
. Rozvijané kI'icové zru¢nosti: CG FG IKT
. Vystizny popis: Medialna vychova smeruje k tomu, aby si ziaci osvojili stratégie kompetentného

zaobchadzania s réznymi druhmi médii a ich produktmi. Medialna vychova ma napomahat’ rozvoju schopnosti ziakov
disponovat’ nastrojmi, ktoré pomahaju zvladnut’ orientaciu a existenciu v medidlnom svete. Ma rozvijat’ schopnosti a
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zruénosti potrebné k samostatnej tvorbe medialnych produktov, nasmerovaniu k (celozivotnému) kritickému pristupu
pri praci s informaciami a prehibeniu nadobudnutého povedomia o déoleZitosti a vplyve médii na osobnost’ jednotlivca a
spolo¢nost.

. Rozsah krazku:1,5 hod. (2 vyu€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za skolsky
rok. V jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/2021 45 hodin, 2021/2022 45
hodin, 2022/2023 20 hodin = celkovo 110 hodin krizku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovi
pripravu krizku (hodiny realizované na zaciatku projektu)

. Prioritne zapojené ro¢niky: 1 — 5 ro¢nik (v pripade zaujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)
. Predpokladany pocet ucastnikov: 8 ziakov

Krazok cestovného ruchu

. Rozvijané kI'i¢ové zrucnosti: CG, MG, FG, JAZ, IKT

. Vystizny popis: Vypracovanie a osvojenie si tvorby podnikatel'ského zameru. Osvojenie si marketingovej

¢innosti podniku - vyuzivanie komunika¢nych nastrojov na podporu predaja. Osvojenie si prace s programmi v oblasti
hotelierstva (IKT systémy riadenia). Osvojenie si ¢innosti v gastronomickom zariadeni, skladové hospodarstvo,
vyrobny a odbytovy usek.Osvojenie si nastrojov komunikacie. Cinnost’ cestovnych kancelarii a agentur.

. Rozsah krazku:1,5 hod. (2 vyu€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za $kolsky
rok. V jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/2021 45 hodin, 2021/2022 45
hodin, 2022/2023 20 hodin = celkovo 110 hodin krizku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahova
pripravu krazku (hodiny realizované na zaciatku projektu)

. Prioritne zapojené ro¢niky: 3., 4., 5. roénik (v pripade zaujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)
. Predpokladany pocet ucastnikov: 8 ziakov

Krazok Korespondencia v slovenskom jazyku

. Rozvijané kligové zruénosti: CG, FG, JAZ, IKT

. Vystizny popis: Cielom krizku je osvojit’ si vedomosti a zruénosti na Gspe$né vykonavanie odborne;j
administrativnej ¢innosti v hospodarskej praxi.

. Rozsah krazku:1,5 hod. (2 vyu€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za skolsky

rok. V jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/2021 45 hodin, 2021/2022 45
hodin, 2022/2023 20 hodin = celkovo 110 hodin krizku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovu
pripravu krizku (hodiny realizované na zaciatku projektu)

. Prioritne zapojené ro¢niky: 3. — 5. ro¢nik (v pripade zaujmu bude G¢ast’ umozneni ziakom aj inych rocnikov)
. Predpokladany pocet ucastnikov: 10 ziakov

Krazok Moderna gastronomia

. Rozvijané kli¢ové zruénosti: CG, FG, MG, IKT

. Vystizny popis: Cielom krizku je oboznamit’ §tudentov so zékladmi modernej gastronémie. Budi mat’

moznost’ vyskusat’ rozne technoldgie a moderné kuchynské pristroje. Dalej dostant priestor, aby predviedli svoju
kreativitu a predstavivost’. Krazok bude zamerany na osvojenie si vedomosti z modernej gastronémie a to zamerane;j
na:

. - zasady pri zostavovani hostiny

. - pouzivanie modernych technologii
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. - nové trendy v obsluhe

. -zverina a jej ¢aro v kuchyni

. - mucniky modernej kuchyne

. - medzinarodna gastrondmia

. Rozsah kriazku:1,5 hod. (2 vyu€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za skolsky

rok. V jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/2021 45 hodin, 2021/2022 45
hodin, 2022/2023 20 hodin = celkovo 110 hodin krizku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahovi
pripravu kriizku (hodiny realizované na zaciatku projektu)

. Prioritne zapojené ro¢niky: 1. -3. roénik (v pripade zaujmu bude u¢ast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)
. Predpokladany pocet ucastnikov: 10 ziakov

Krazok Ako uspesne podnikat’

. Rozvijané kI'i¢ové zrucnosti: CG,MG,FG, IKT

. Vystizny popis: Uspesné podnikanie znamena nielen rozbehnut’ firmu spravnym smerom, ale aj vediet’ ako

podnikat’ efektivne a udrziavatelne a kontinualne rast. V ramci krazkovej ¢innosti by sme si rozobrali 10 veci, ktoré st
zakladom uspesného podnikania:

. - Zakony , dane a odvody

. - Oblast’ podnikania

. -Podnikatel'sky napad a plan

. -Konkurencia a trh

. -Kapital a financie

. -Forma podnikania

. -Produkt alebo sluzba

. -Komunikacia a markting

. -Firemna kultura

. Rozsah kraizku:1,5 hod. (2 vyu€ovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za $kolsky

rok. V jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizdcia: 2020/2021 45 hodin, 2021/2022 45
hodin, 2022/2023 20 hodin = celkovo 110 hodin krizku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahova
pripravu krizku (hodiny realizované na zaciatku projektu)

. Prioritne zapojené ro¢niky: 3. ro¢nik (v pripade zaujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)
. Predpokladany pocet ucastnikov: 10 ziakov

Krazok Nové trendy vo svete napojov

. Rozvijané kli¢ové zruénosti: CG, MG, PG, FG, JAZ, IKT

. Vystizny popis: Krizok je zamerany na napoje, pripravu, podavanie, ktoré su sicastou zivota ¢loveka na

zemi. Rok 2020 je vo svete napojov rokom, ktory

je nasmerovany na konzumaciu, napojov z regionalnych zdrojov, miestnych surovin, alebo zo surovin s overenym
povodom. Zameriame sa na prirodné zdroje vody, mineralne pramene v regione Gemer, ich konzumaciu, podavanie.
Budeme sa zaoberat’ otazkami zdravia, vplyvu alkoholickych a nealkoholickych napojov na organizmus ¢loveka.
Trendy v priprave a podavani teplych napojov. Trendy ktoré budil formovat’ barmanov a somelierov pre moderné bary.
. Rozsah kruzku:1,5 hod. (2 vyucovacie hodiny) tyzdenne, kazdy tyzden okrem prazdnin = 45 hod. za $kolsky
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rok. V jednotlivych rokoch skolskych projektu bude predpokladana realizacia: 2020/2021 45 hodin, 2021/2022 45
hodin, 2022/2023 20 hodin = celkovo 110 hodin krizku za projekt plus max. 15 hodin potrebnych pre obsahova
pripravu krazku (hodiny realizované na zaciatku projektu)

. Prioritne zapojené ro¢niky: 3. — 5. ro¢nik (v pripade zaujmu bude ucast’ umozneni ziakom aj inych ro¢nikov)
. Predpokladany pocet ucastnikov: 10 ziakov

Personalne zabezpecenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykonavat odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujicich na pracovne;j
pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre Ziakov (na tejto pozicii buda vykonavat ¢innosti aj v ramci podaktivity 1.2).
Odborny personal bude internym personadlom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vzt'ah podl'a Zékonnika prace).

4.1.1. Lektor vzdelavania pre Ziakov
(na pozicii bude v jednom ¢ase pracovat’ max. 6 0s6b — spolu za podaktivitu 1.1 a podaktivitu 1.2) Napln prace:

. Zostavenie obsahu a priprava Studijnych materialov a pomdcok pre mimoskolsku krazkovh ¢innost’, resp.
tematickych workshopov)

. Prezen¢né vedenie pridelenej ¢innosti (mimoskolskej krizkovej ¢innosti, resp. tematickych workshopov)
Kvalifikaéné poziadavky:

. Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

. Pedagogické a komunikacné zrucnosti

. Vhodné st skusenosti s projektami financovanymi z EU

Blizsie informéacie o pracovnych poziciach st v prilohe ziadosti Dopliiujuce informacie k Casti 7.4 Administrativna a
prevadzkova kapacita Ziadatel'a — priloha €. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Tvorivé ¢innosti na uvod aktivity budi realizované v priestoroch urcenych pre pedagogickych zamestnancov, resp. ako
praca z domu (kabinety, zboroviia atd’.); vzdelavacie ¢innosti budu realizované vo vzdelavacich priestoroch ziadatel'a
(ucebne, odborné ucebne); zaroven budu podl'a potreby vyuzité aj d’alsie priestory (hygienické zariadenia, $atne,
kniZnica, telocviéna, skolsky dvor a i.). Niektoré aktivity v krazkoch mozu prebiehat’ v exteriéri, mimo areélu
ziadatela.

Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity

Odborny persondl bude vyuzivat’ pri svojej Cinnosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie alebo materidlne
a technické zabezpecenie ziadatel'a. Materialne a technické zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov Ziadatel’a a
jednak zabezpecené pomocou dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity
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. Dokumentécia k obsahu kruzkov
. Fotodokumentacia a prezenc¢né listiny

PODAKTIVITA 1.2: TEMATICKE WORKSHOPY
Casova realizacia podaktivity

. Zaciatok podaktivity: 10/2020

. Ukoncenie podaktivity: 01/2023

. Celkova dlzka realizacie podaktivity: 28 mesiacov

Ciele podaktivity

. Pontknut’ Ziakom alternativu k pravidelnej mimoskolskej ¢innosti rieSenej v podaktivite 1.2.
. Vyuzit zazitkové ucenie ako inovativnu a progresivnu vzdelavaciu formu.

Zdovodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost’ realizovand v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako
vhodny doplnok a nadstavbu k standardnému vyucovaciemu procesu. Tematické workshopy ako forma mimoskolske;j
¢innosti budu doplnkom/alternativou k pravidelnej kruzkovej ¢innosti (realizovanej v ramci podaktivity 1.1), budu
orientované tak, aby ucastnikom (ziakom) umoznili ziskat' nové vedomosti a sktisenosti formou osobnej prakticke;j
skusenosti (zazitku).

Workshopu budu viest nielen ucitelia $koly, ale tiez odbornici z praxe, ¢o podpori priamu vézbu projektovych aktivit
na prax Tiez budu uréené pre Studentov, ktori nemaju zaujem o pravidelni mimoskolskt ¢innost’ (krazky). Podaktivita
1.2 je nevyhnutna prave z toho dovodu, Ze umozni ziakom takmer okamzite preniknit’ do problematiky a vel'mi
blizkou a atraktivnou formou im tato problematiku sprostredkuje.

Popis podaktivity

Podaktivita bude zahfnat’ obsahovu pripravu a samotnu realizaciu workshopov. Samotna realizacia mimoskolskej
¢innosti prebehne formou intenzivnej ¢innosti zvycajne formou celodnovej aktivity (predpoklada sa rozsah cca 6
hodin). Aktivity budu prebichat’ v priestoroch $koly (ucebne, posiliioviia, telocvicia, atd’.).

Workshop bude viest’ jeden ucitel’, resp. odbornik z praxe. Celkovo bude pocas realizacie projektu pripravenych 11
workshopov, pricom v skolskom

roku 2020/2021 budu realizované 4 workshopy, v Skolskom roku 2021/2022 4 workshopy a v Skolskom roku
2022/2023 3 workshopy. Obsah kazdého workshopu bude pripraveny tak, aby smeroval k rozvoju kI'icovych zru¢nosti
vo vézba na potreby praxe. Tematicky plan jednotlivych workshopov (aké bude tematika pre ktory workshop) bude
urceny na zaciatku realizacie projektu. Obsahova priprava kazdého workshopu bude trvat’ max. 4 hod.

Planované workshopy v projekte:
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Workshop €. :1. Ako si pripravit’ dobr kdvu- odborny seminar ,,Barista‘“

. Prislu§né gramotnost’: CG, JAZ, PG, FG

. Vystizny popis: Beseda s odbornikomo kéve- lektor Stanislav Cibul’a. Priprava, podavanie
espressa,cappuccina, alternativnych foriem kavy, nové smery v priprave cappuccinna -prakticky si tieto ikony vyskusa
kazdi ucastnik. Ochutnavka pripravenych napojov.

. Pocet workshopov/projekt: 2x
. Miesto realizacie: Skola Baristu Banska Bystrica
. Rozsah workshopy: 12 hod. plus 4 hod. priprava

Workshop ¢€.2: PiSeme adresy - (Normalizovand Gprava pisomnosti aj jednoduché pisomnosti pravneho charakteru)
. Prislusnd gramotnost: CG, FG, JAZ, IKT

. Vystizny popis: VSeobecné zasady pisania adries. Pisanie adries na obalkach a v listoch. Vypliiovanie
odvolavacich udajov. Odpis hotovych listov.

. Miesto realizacie: Sukromna strednd odborna skola - Magan Szakkozépiskola

. Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Workshop ¢€.3: Stvisly priklad obchodnej koreSpondencie - ( ukazky , kvizy, jednoducha sut'az)

. Prislusna gramotnost’: CG, JAZ, PG, FG

. Vystizny popis: Vyhotovenie dopytu. Stylizovanie ponuky novych vyrobkov a sluzieb. Vyhotovenie

objednavky ako obchodného listu. Stylizovanie urgencie a odpovede na urgenciu. Vyhotovenie reklamécie a jej
vybavenie. Napisanie upomienky thrady faktary.

. Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna skola - Magan Szakkozépiskola

. Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Workshop ¢.4: Pracovné stretnutie s odbornymi poradcami ( daniovym, finanénym poradcom)

. Prislu$né gramotnost’: CG, JAZ, FG

. Vystizny popis: Prezentacia, diskusia, vymena nazorov , Porovnanie pravnej formy podnikania - legislativne

predpisy, vyhody a nevyhody. Danové povinnosti. Ziskavanie informacii o moznostiach a produktoch bankovych
subjektov. Ako zabezpecit’ podnikanie s financiami.

. Miesto realizacie: V Rimavskej Sobote

. Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Workshop €. 5 - Odborna exkurzia

. Prislusna gramotnost: CG, JAZ, FG

. Vystizny popis: Veltrh Budapest - Hungexpo

. Miesto realizacie: Budapest’

. Rozsah workshopy: 8 hod. plus 4 hod. priprava

Workshop ¢ 6 : Kritické myslenie

. Prislugna gramotnost’: CG, FG, IKT

. Vystizny popis: V ramci workshopu ziaci medidlneho kriizku pripravia rézne jednoduché aktivity zamerané
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na kritické myslenie pre svojich spoluziakov. Ide predovsetkym na aktivity zamerané na potrebu kriticky analyzovat’
dostupné data a odlisit’ propagandu, dezinforméacie a konspiracné teodrie od relevantného obsahu.

. Pocet workshopov/projekt: 2x

. Miesto realizacie: skola

. Rozsah workshopy: 12 hod. plus 4 hod. priprava

Workshop ¢ 7 : Slovenska gastrondmia verzus medzinarodna gastronomia“

. Prislusna gramotnost: CG, PG, FG

. Vystizny popis: Rozne skupiny ziakov pripravuji jedla z medzindrodnej gastronomie a so slovenskej kuchyne,

sucasne pri ochutnavke vsetkym ucastnikom prezentuju Specifikd aj odlisnosti technologickych priprav aj prestierania.
Budu pripravené receptury a historické udaje spété s pripravovanymi pokrmy.

. Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna Skola - Magan Szakkozépiskola

. Rozsah workshopy: 7 hod. plus 4 hod. priprava

Workshop &. 8 — Danubius Gastro na SSOSRS

. Prislus$na gramotpost’: CG, PG, FG

. Vystizny popis: Ziaci s veducim workshopu predvedu nové trendy v oblasti gastronémie pomocou prezentacii

a pripravy ochutnavok. Miesto realizacie: Sikromna strednd odborna skola — Magan Szakkozépiskola, L.
Novomeského 2070, 979 01 Rimavska Sobota

. Rozsah workshopy: 8 hod. plus 4 hod. priprava

Workshop €. 9 - Prezentacia vypracovanych podnikatel'skych zamerov na pode skoly

. Prisluna gramotnost’: CG, MG, FG

. Vystizny popis: Ziaci krazku spolo¢ne s veducim workshopu odprezentuju vypracované podnikatel'ské
zamery v oblasti hotelierstva a pohostinskych zariadeni Spoluziakom 3 a ¢ ro¢nika.

. Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna skola - Magéan Szakkozépiskola

. Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Ziadatel predpoklada, Ze realizicia tychto workshopov (aspoii v &iastoénom rozsahu) bude pokradovat’ aj po ukondeni
realizacie projektu ako stiCast’ mimoskolskej ¢innosti ziadatela.

Personalne zabezpedenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykonavat’ odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujucich na pracovne;j
pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre ziakov (na tejto pozicii budu vykonavat’ ¢innosti aj v rdmci podaktivity 1.2).
Odborny personal bude internym personadlom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vzt'ah podl'a Zakonnika prace).

Blizsie informacie o pracovnych poziciach su v prilohe ziadosti Dopliiujiice informécie k Casti 7.4 Administrativna a
prevadzkova kapacita ziadatel'a — priloha ¢. 1b
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(pocet hodin, jednotkova tarifa).

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Cinnosti odbornej obsahovej pripravy workshopov budi realizované jednak formou prace z domu alebo buda
vykonavané v sidle ziadatel'a, mimo hlavného pracovného Casu.

Samotna realizacia wokrshopov bude prebiehat’ v priestoroch Ziadatel'a (ucebne, pripadne ostatné priestory skoly)
alebo mimo areélu skoly.

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat’ pri svojej Cinnosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo materialne
a technické zabezpecenie ziadatel'a. Materialne a technické zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov Ziadatel'a a
jednak zabezpecené pomocou dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity

. Vytvorené pripravy na jednotlivé workshopy
. Fotodokumentacia a prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.3: VZDELAVANIE UCITELOV

Casova realizacia aktivity

. Zaciatok aktivity: 09/2020
. Ukoncenie aktivity: 09/2022
. Celkova dlzka realizacie aktivity: 25 mesiacov

Ciel'ova skupina podaktivity
*Pedagogicki/odborni zamestnanci skoly, konkrétne 22 ucitelov
Ciel podaktivity

. Podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’ zvysenie kvality
vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

Zdovodnenie podaktivity

Ciel'om podaktivity 1.3 je podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’
zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Podaktivita 1.3 (spolu s podaktivitou 1.4)
komplementarne dopliia predoglé podaktivity (1.1 a 1.2), z ddvodu, Ze je orientovan na uéitelov ako d’al$iu cielovi
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skupinu projektu a venuje sa rozvoju ich profesijnych kompetencii v snahe poskytnut’ im dostatok know-how na to,
aby na svojich hodinach dokézali viest’ svojich ziakov k rozvoju kl'a€ovych zru¢nosti.

Podaktivita 1.3 je potrebna z toho dévodu, aby doplnila podaktivity 1.1 a 1.2 orientované priamo na ziakov. Projekt ma
ambiciu zvysit’ kvalitu vzdelavania a pre naplnenie tejto ambicie je potrebny rozvoj profesijnych a odbornych
kompetencii ucitel'ov.

Popis podaktivity
V ramci podaktivity budu realizované nasledovné vzdelavacie aktivity, ktorych realizacia bude zabezpecena externym
dodavatel'om:

. Implementécia aktivizujucich met6d vo vychovno-vzdelavacom procese na strednej Skole
. RieSenie konfliktov
. Motivacia a hodnotenie

Nézov vzdelavania: Implementécia aktivizujucich metdd vo vychovno-vzdelavacom procese na strednej skole
Ciel: Pomoct pedagogickym zamestnancom osvojit’ aplikovat’ aktivizujiice metody v edukacnom procese.
Réamcovy obsah vzdelavania: Problémova metoda. Metody rozvoja tvorivého myslenia. Interaktivne, neinteraktivne
hry. Dialogické (diskusné) metddy. Metody rozvoja kritického myslenia — sokratovska metoda. Situacné metody
(rieSenie konkrétnych redlnych zivotnych situdcii). Inscenacné metddy alebo hranie roli (socialne uc¢enie v modelovych
situaciach).

Forma vzdelavania: prezen¢né Skolenie

Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

Rozsah skolenia: 30 hodin

Pocet ucastnikov: 20 ucitel'ov

Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna skola- Magan Szakkodzépiskola , L. Novomeského 2070, 97901
Rimavska Sobota

Nazov vzdelavania: Riesenie konfliktov

Ciel: Pomoct’ pedagogickym zamestnancom zvladat’ riesit’ efektivne konfliktné situdcie vznikajuce v pedagogicke;j
praxi

Rémcovy obsah vzdelavania: Konflikt z pohl'adu pocitov a prezivania. Vnutorné prezivanie konfliktu. Stresogénny
faktor konfliktu. Seba presadzovanie a konflikt. Konflikt — hybna sila zmeny. Priebeh konfliktu a ako ho riesit’.
Forma vzdelavania: prezencné Skolenie

Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

Rozsah skolenia: 30 hodin

Pocet tcastnikov: 22 ucitel'ov

Miesto realizdcie: Sukromna stredné odborna skola- Magéan Szakkodzépiskola , L. Novomeského 2070, 97901
Rimavska Sobota

Nézov vzdelavania: Motivacia a hodnotenie

Ciel’: Osvojit’ dalSie moznosti a metdédy na zvySovania motivacie Ziakov.

Réamcovy obsah vzdelavania: Kooperativne vyucovanie. Praca so zdrojmi. Rozvoj hodnotiaceho myslenia a
sebahodnotenia Ziakov.
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Forma vzdelavania: prezencné Skolenie

Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

Rozsah skolenia: 30 hodin

Pocet ucastnikov: 20 ucitelov

Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna $kola- Magan Szakkdzépiskola , L. Novomeského 2070, 97901
Rimavska Sobota

Personalne zabezpecenie podaktivity

Podaktivita 1.3 bude realizovana externymi osobami, ktoré budi zabezpecovat’ odborné vedenie vzdelavania (lektori v
ramci dodavky skoleni). Vzdelavanie bude organizované vedenim ziadatel'a za sucinnosti riadiaceho timu projektu a
sucinnosti dodavatel’a sluzby

Priestorové zabezpecCenie podaktivity
Vzdelavanie bude prebichat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a (uéebne skoly).

Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity
Pre technické zabezpecenie bude vyuzité technické vybavenie ziadatel'a, materialne zabezpecenie (Studijna literatiira,
pisacie potreby) zabezpeci dodavatel’ sluzby.

Vysledky podaktivity
. Fotodokumentacia
. Prezenéné listiny

PODAKTIVITA 1.4 PEDAGOGICKE KLUBY
Casova realizacia podaktivity

. Zaciatok podaktivity: 09/2020
. Ukoncenie podaktivity: 01/2023
. Celkova diZka realizacie podaktivity: 29 mesiacov

Ciel'ova skupina podaktivity

. Pedagogicki/odborni zamestnanci $koly, konkrétne 25 ¢lenov klubu.
Ciele podaktivity
. Vytvorit komunika¢nu platformu pre ucitel'ov Skoly, v rdmci ktorej by mali moZnost’ vlastného sebarozvoja

Strana 13 z 24




ictvom vy 0 i, ndzorov "adov na svoju pedagogicku pracu.
rostrednictvom eny skusenosti, nazorov a pohl

. Vytvorit moznosti pre osvojenie si inovativnych vyucovacich postupov a metdd formou neformalneho
vzdeldvania.
. Umoznit ucitelom identifikovat’ a zdiel'at’ osvedcené pedagogické skusenosti.

Zdoévodnenie podaktivity

Pedagogické kluby poskytnt zacastnenym ucitelom priestor pre vymenu sktsenosti (best-practice) z vlastnej
vyucovacej ¢innosti, prieskumno-analytick(i a tvorivu ¢innost’ tykajiicu sa vychovy a vzdelavania a vedacu k jej
zlepSeniu a identifikécii osved¢enych pedagogickych skusenosti, vymenu skiisenosti pri

vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdeldvani a v oblasti
medzipredmetovych vztahov. Prave priestor pre vzajomnu komunikéciu je ucitel'ov najddlezitejSim dovodom preco je
tato podaktivita pre projekt nevyhnutna. Dlhodoby charakter realizacie podaktivity (v podstate pocas celej doby
realizacie projektu) umozni ucitel'ov pracovat’ so svojimi kompetenciami, reflektovat’ ich voci skiisenostiam ich
kolegov a tym sa sebarozvijat’ a d’alej sa vzdelavat.

Podaktivita 1.4 je ziaduca aj z toho dovodu, aby ucitelia dostali organizovani moznost’ (platformu) stretavat’ sa,
vymienat’ si skisenosti, ziskavat’ nové poznatky a vymienat’ si navzajom sktsenosti. Aktivita teda vd’aka svojim
¢innostiam prinesie zlepSenie profesijnych kompetencii ucitel'ov pri vzdelavani v oblasti prislusnych gramotnosti
vyzvy. Zaroven im umozni zdiel'at’ sktisenosti (best-practice) a poznatky z ich vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ¢o im
prinesie d’alSie rozSirenie ich odborného obzoru a stane sa istou formou ich d’al§ieho rozvoja a vzdeldvania.

Popis podaktivity
Ziadatel’ na zaciatku realizacie podaktivity zriadi a poc¢as doby realizacie projektu bude organizovat’ ¢innost’ v
pedagogickych kluboch. Cinnosti klubov budu orientované na nasledovné témy:

. identifikovanie problémov vo vzdelavani a mozné spdsoby ich rieSenia, s dérazom na rozvoj matematicke;j,
Citatel'skej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti (podl'a zamerania klubu);
. vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metod a foriem prace, s vyuzivanim didaktickych

postupov a metdd orientovanych na rozvoj kI'icovych kompetencii Ziakov, s orientaciou na prislusnti gramotnost’
(podl'a zamerania klubu);
. implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdelavacom procese.

Kluby poskytnt jednotlivym ¢lenom priestor na vymenu skisenosti nielen z vlastnej vyucovacej ¢innosti, ale aj z
odbornych projektu (podaktivity 1.1 a 1.2). Ciel'om klubov bude na zéklade analyzy nedostatkov vo vychove a
vzdelavani (autoevalvacia, inSpekéné spravy) prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov vo forme inovacie
vzdelavania, tym podporovat’ rozvoj kl'a€ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a skvalitiiovat’ edukacny
proces. Pedagogické kluby sa budi zaoberat’ nasledujicimi ¢innostami: vymena sktsenosti a prikladov dobrej praxe z
vlastnej vyucovacej ¢innosti smerujucich k rozvoju kI'icovych zru¢nosti, vymena skusenosti pri vyuzivani modernych
vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani (aj z mimoskolskej ¢innosti), prieskumno-
analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajica sa vychovno-vzdelavacieho procesu a vediica k jeho zlepSeniu a identifikujica
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osvedéené pedagogické skusenosti, vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov a ich vzajomné vyuzitie.
V projekte budu organizované nasledovné kluby (vSetky kluby budu organizované ako kluby s pisomnym vystupom):

. Pedagogicky klub pre Citatel'sku gramotnost’

. Pedagogicky klub pre matematickt gramotnost’

. Pedagogicky klub pre prirodovednu gramotnost

. Pedagogicky klub pre finan¢nu gramotnost’

. Pedagogicky klub pre jazykové zrucnosti

. Pedagogicky klub pre IKT zru¢nosti

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti

. Pocet clenov klubu: 5 ucitelov

. Zameranie klubu: je zloZeny z ucitel'ov vSeobecne-vzdelavacich predmetov a odbornych predmetov. V

kazdom predmetov Studenti ¢asto prichadzaji do styku s mnozstvom textov a preto je potrebné sa v nich sustredit’ na
rozvoj Citatel'skej gramotnosti ziakov.

Pedagogicky klub prirodovednej gramotnosti

. Pocet ¢lenov klubu: 5 ucitelov

. Zameranie klubu: je zloZeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovsetkym prirodovedné a
pribuzné predmety (napr. matematiku, fyziku, informatiku, biol6giu, chémiu a geografiu). Tieto predmety totiz
poskytujii najvacsi priestor predovsetkym pre rozvoj prirodovednej gramotnosti.

Pedagogicky klub matematickej gramotnosti

. Pocet ¢lenov klubu: 5 ucitel'ov

. Zameranie klubu: je zloZeny z pedagogickych zamestnancov vyucujtcich predovsetkym matematické a
odborné predmety. Tieto predmety totiz poskytuji najvacsi priestor predovsetkym pre rozvoj matematickej
gramotnosti.

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti

. Pocet ¢lenov klubu: 6 ucitelov

. Zameranie klubu: je zloZeny z pedagogickych zamestnancov vyucujtcich predovsetkym prierezové predmety
v oblasti finanénej gramotnosti. Tieto predmety totiz poskytuju najvacsi priestor predovsetkym pre rozvoj finan¢nej
gramotnosti.

Pedagogicky klub pre jazykové zrucnosti

. Pocet clenov klubu: 5 ucitelov

. Zameranie klubu: je zloZzeny z pedagogickych zamestnancov vyucujicich predovsetkym cudzie jazyky, resp.
predmetov, ktoré sa stretavaji s cudzimi jazykmi (napr. informatika a IT anglictina).

Strana 15 z 24




Pedagogicky klub pre IKT zru¢nosti

. Pocet ¢lenov klubu: 5 ucitelov

. Zameranie klubu: je zloZeny z pedagogickych zamestnancov, ktori vyucuji predmety s vyuzitim IKT. Jedna
sa nielen o informatikov ale aj o d’alSich ucitel'ov, ktori s IKT pracuju na hodinach.

Cinnost’ klubov bude organizovana do jednotlivych stretnuti ¢lenov klubu, pripravy pisomného vystupu a prezentacie
vysledkov ¢innosti klubov. Stretnutia sa budu konat’ v intenzite 2 stretnutia mesa¢ne a rozsahu max. 3 hod./stretnutie.
Kluby budu mat’ 5 az 6 ¢lenov, pricom jeden z ¢lenov bude koordinatorom ¢innosti klubu. Koordinatori klubov buda
zvoleni na prvych stretnutiach klubov. Cinnost’ klubov bude prebichat’ podl'a planov prace klubov, ktoré st su¢astou
ziadosti o NFP, resp. budu predkladané v zmysle vyzvy. Kazdy klub bude zverejiiovat’ dosiahnuté vysledky a vystupy
svojej ¢innosti (na stranke ziadatel’a, pripadne na d’alSich strankach definovanych SO, pripadne inymi komunikacnymi
kanalmi beznymi pre ziadatela). Za vysledky a vystupy klubov budu povazované spravy o ¢innosti klubov a pisomné
vystupy klubu (napr. osvedéena pedagogicka prax, analyza s odporac¢aniami, sprava s odporu¢aniami).

Kazdy skolsky polrok ¢innosti bude za kazdy klub pripraveny pisomny vystup prace klubu (napr. osvedéena
pedagogicka prax, analyza s odporu¢aniami, sprava

s odport¢aniami atd’.). Ziadatel’ zvolil tento typ klubu preto, aby dostatoéne podchytil aktivity klubov a aby &innost’
klubov generovala zdznamy, ktoré bude mozné zdielat’ s inymi §kolami, resp. v odbornej komunite. Tieto vystupy
¢innosti klubov mézu sluzit’ ako vhodné analytické materidly pre d’alSie skvalitilovanie ¢innosti skoly, pripadne ako
vstupy pre pripravu d’alSich projektovych aktivit skoly.

Pre financovanie ¢innosti klubov bude pouzité iba Standardna stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby.

Personalne zabezpecenie podaktivity

Cinnost pedagogickych klubov bude zabezpedend internymi zamestnancami Ziadatel'a (ugitelia) ako ¢lenmi a
koordinatormi klubov. Stretnutia klubov budi organizované vedenim ziadatel’a, v su¢innosti s riadiacim timom
projektu. Za organizaciu stretnuti klubov budu zodpovedni prislusni koordinatori klubov.

Priestorové zabezpecenie podaktivity
Stretnutia klubov budu prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a (u¢ebne a d’alSie priestory skoly).

Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity
Pocas cinnosti klubu bude vyuzité interné technické a materialne zabezpecenie ziadatela.

Vysledky podaktivity

. Plany prace klubov

. Spravy o ¢innosti klubov

. Prezenc¢né listiny

. Pisomné vystupy ¢innosti klubov
. Fotodokumentacia
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PODAKTIVITA 1.5 KOORDINACIA PROJEKTU
Casova realizacia aktivity

Zaciatok aktivity: 09/2020 Ukoncenie aktivity: 02/2023
Celkova dlzka realizacie aktivity: 30 mesiacov

Ciel’ podaktivity
Ciel'om podaktivity je zabezpecit’ hladku a plynulu realizaciu projektu tak, aby sa jeho aktivitami dosiahli stanovené
ciele a naplnila sa cielova hodnota meratelnych ukazovatel'ov.

Ulohou podaktivity bude zabezpecit’ hladky priebeh implementacie projektu tak, aby tato bola v stilade so schvélenou
ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom financného riadenia a systémom riadenia Eurdpskych
$trukturalnych a investi¢nych fondov (ESIF), platnymi pravnymi predpismi, usmerneniami a pokynmi) stivisiacimi s
gerpanim fondov EU. Zaroveti bude tilohou riadenia a administracie projektu vytvorit a zabezpegit' chod organizacie
projektu, vratane obsadenia, riadenia a organizovania odborného personalu, kontakt a komunikaciu s cielovou
skupinou a Sprostredkovatel'skym organom (SO).

Popis podaktivity

Ziadatel’ planuje riadiacu a administrativnu stranku realizacie projektu zabezpegit’ vyuzitim vlastnych priestorovych a
technickych kapacit. Co sa tyka personalnej kapacity, Ziadatel' disponuje internymi a externymi Pudskymi zdrojmi,
ktoré su postacujice na zabezpecenie uspesnej administrativnej a odbornej realizacie projektu. Jednotlivé osoby, s
ktorymi ziadatel’ planuje pocas realizacie projektu spolupracovat’ na podaktivitach riadenia a administracie projektu,
majt dlhoro&né skusenosti v oblasti pripravy, riadenia a monitorovania projektov pre §trukturalne fondy EU, resp.
d’alSie projekty financované z externych zdrojov.

V ramci tejto podaktivity budu realizované ¢innosti:

. Projektového manazmentu (projektovy manazér): celkové riadenie a koordinécia projektu, komunikacia so
stranami okolo projektu (SO, vedenie Skoly, cielova skupina, dodavatelia atd’.), koordinacia aktivit publicity a
informovanosti

. Finan¢ného riadenia (finanény manazér): zabezpecenie finan¢nych tokov v projekte, finan¢nej projektovej
dokumentacie, sledovanie ¢erpania rozpoctu, atd’.

. Monitoring projektu (manazér monitorovania): sledovanie a vyhodnocovanie progresu realizacie projektu,
plnenia meratel'nych ukazovatel'ov, evidovania vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, atd’.

. Administracia projektu (administrativny pracovnik): administrativna a odborné podpora projektu; podklady
pre implementaciu projektu v stilade s casovym harmonogramom a rozpoctom projektu, atd’.

Cinnosti publicity a informovanosti budu realizované v stilade Manualom pre publicitu a informovanost’ a buda
financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba). V rameci projektu zabezpeci ziadatel’ nasledovné aktivity:
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. Informécia prostrednictvom webovej stranky ziadatel’a,

. Clanok v elektronickom médiu,

. Miesta realizacie aktivit projektu a vSetky dokumenty vytvorené v ramci projektu budu oznacené v zmysle
Manualu pre publicitu a informovanost. Pri externej komunikéacii bude zabezpecena publicita a informovanost’ o
projekte v zmysle Manualu pre publicitu a informovanost’.

Okrem tychto ¢innosti bude Ziadatel realizovat’ aj d’alSie ¢innosti suvisiace s realizaciou projektu: Gétovné, mzdové,
technické, nepriame administrativne a ostatné stivisiace ¢innosti. Tieto ¢innosti budi, rovnako ako ¢innosti publicity a
informovanosti, financované z nepriamych vydavkov (pauséalna sadzba).

SPOSOB ZABEZPECENA REALIZACIE PODAKTIVITY
Personalne zabezpecenie aktivity
Cinnosti riadenia a koordinacie podaktivity bude vykonavat’ riadiaci personal zlozeny z nasledovnych pozicii:

. 3.1.1. Projektovy manazér

. 3.1.4. Finan¢ny manazér

. 3.1.5. Administrativny pracovnik
. 3.1.6. Manazér monitorovania

Riadiaci personal bude internym personalom a pre bude projekt kontrahovany formou dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (pracovno- pravny vztah podl'a Zakonnika prace).

Blizsie informacie o pracovnych poziciach st uvedené v Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a
(pracovna napln, kvalifikacné predpoklady), resp. v prilohe ziadosti Dopliiujice informacie k ¢asti 7.4 Administrativna
a prevadzkova kapacita ziadatel'a — priloha ¢. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).

3.1.1.  Projektovy manazér Napln prace:

. zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvélenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi prdvnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU;

. sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s Gerpanim fondov EU;

. zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu;
. zodpoveda za naplinanie meratelnych ukazovatel'ov projektu;

. zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.;

. kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte;

. zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

Kwvalifika¢né poziadavky:

. Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

. Min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia

. Prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov vitana
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3.1.4. Finan¢ny manazér Napli prace:

. zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s cerpanim fondov EU;

. zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi;

. zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP;

. zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi
SO);

. zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel'a v stilade s platnymi pravidlami opravnenosti;

. sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s Gerpanim fondov EU.
Kvalifikacné poziadavky:

. Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, prednostne ekonomického zamerania

. Min. 2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia a/alebo uctovnictva

3.1.5. Administrativny pracovnik Napln prace:

. vykonava administrativnu a odbornu podporu projektu;

. spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s casovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu;
. zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;

. administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav;

. zabezpecuje spracovanie podkladov pre uétovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu,
evidenciu majetku;

. administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

. zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit.

Kvalifika¢né poziadavky:

. Stredoskolské vzdelanie

. Min. 2 ro¢né prax v oblasti administrativy

3.1.6. Manazér monitorovania Napln prace:

. vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu;
. zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu;
. zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujucich monitorovacich tdajov a informécii pre SO v

ramci riadenia projektu.
Kvalifikacné poziadavky:
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. Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
. Min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Priestorové zabezpecCenie podaktivity
Cinnost’ riadiaceho personalu bude realizovana jednak pracou z domu a jednak v priestoroch ziadatel'a — v uc¢ebniach
resp. d’alSich priestoroch $koly (najmé pracovné porady a administrativne ¢innosti).

Technické a materialne zabezpecenie
Riadiaci personal bude vyuzivat’ pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo materialne
a technické zabezpecenie ziadatel’a.

VYSTUPY

Vystupmi tejto podaktivity budu:

. Ziadosti o platbu (ZoP), vratane podpornej dokumentécie

. Monitorovacie spravy

. Dokumentacia k realizovanym verejnym obstaravaniam

. Vystupy ¢innosti publicity a informovanosti: webova stranka informujica o médiach, ¢lanok v médiach,
plagaty/letdky oznacujuce miesto realizacie projektu

. Dalgia interna projektova dokumentacia v roznej forme a podobe

NEPRIAME NAKLADY - PAUSALNA SADZBA
Ziadatel’ bude pocas celej doby realizacie projektu vyuzivat’ moznost uplatiiovania nepriamych vydavkov pausalnou
sadzbou. Prostrednictvom pausalnej sadzby bude ziadatel’ financovat’:

. Interné vedenie uctovnictva

. Interné vedenie personalistiky a miezd

. Cinnosti publicity a informovanosti projektu

. Cinnosti verejného obstaravania (vratane prieskumu trhu)

. Interné obsluzné Cinnosti (upratovanie, Cistenie a pod.)

. Interné opravy a udrzbu majetku vyuzivaného pre ucely projektu

. Internti spravu informacénych systémov, technickt spravu a udrzbu ucebni vyuzivanych pre aktivity projektu
. Internti kontrolu a odborny dohl’ad (vratane riadenia organizacie)

. Postovné, telekomunikacné, bankové, notarske a spravne poplatky

. Ceniny (postové znamky a kolky, stravné poukazky pre zamestnancov vykondvajucich ¢innosti pre projekt)
. Cestovné nahrady pre zamestnancov vykonavajucich ¢innosti pre projekt

. Vydavky na energie ako su voda, plyn, elektricka energia a pod., ktoré vznikli v stvislosti s vykonavanymi
¢innost’ami pre projekt

. Poistenie majetku

. Spravu informacénych systémov
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. Vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (papier, pisacie potreby, Cistiace
prostriedky a pod.)

INFORMACIA A KOMUNIKACIA O PROJEKTE

Ziadatel’ pocas realizacie projektu zabezpeéi informovanost’ a komunikéciu o realizacii projektu v zmysle Manuélu pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF.
V ramci publicity Ziadatel’ zabezpe¢i:

. oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa budu uskutociiovat’ aktivity
projektu plagatom vo formate min. A3, viditelnym umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurdpsku tiniu v priestoroch
budovy a v skoliacich miestnostiach (min. vo vel'kosti A5) ;

. oznacenie informacnych a odbornych materidlov, dokumentov a propagac¢nych predmetov vytvorenych a
vyuzivanych v suvislosti s projektom;

. oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v stvislosti s projektom;

. fotodokumentaciu z realizovanych aktivit;

. informovanie ciel'ovych skupin a verejnosti o projekte prostrednictvom svojej webovej stranky a ¢lanku v
médiu.

MERATELNE UKAZOVATELE

Vecny sulad ciel'ov a vysledkov projektu s o¢akdvanymi vysledkami OPLZ je reprezentovany okrem iného aj
prostrednictvom nasledovnych meratel'nych ukazovatel'ov (Ciastkovo uvedené vyssie pri jednotlivych aktivitach):

. P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania: v planovanej hodnote 150 Ziakov (vypocita
sa ako sucet poctu ziakov strednych $§kol zapojenych do aktivit podporenych z OP zameranych na podporu praktického
vyu€ovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdeldvania vo védzbe na
zvysenie kvality OVP)

. P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania: v planovanej hodnote 120 ziakov (vypocita
sa ako sucet poctu ziakov strednych §kol, ktori absolvovali aktivity podporené z OP zamerané na podporu praktického
vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdeladvania vo vézbe na zvysenie
kvality OVP.)

Ziadatel’ dosiahne ciel'ové hodnoty meratenych ukazovatel'ov realizaciou aktivity 1 projektu.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIIT S OHLADOM NA OCAKAVANE VYSLEDKY
Jednotlivé aktivity si koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu jednotlivych
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ciastkovych ciel'ov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel’a projektu. Z vecného hl'adiska boli zvolené aktivity a
podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zru¢nosti v CitateI'skej, matematickej, prirodovednej a finan¢nej
gramotnosti Ziakov, a tym aj ich Studijnych vysledkov.

Vsetky vyssie zadefinované ciele budu plne naplnené realizaciou hlavnych aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu
hlavného ciela projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu su priamo previazané s intervencnou
stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, konkrétne:

. s prislusnym $pecifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
a zlepsit vysledky a kompetencie deti a ziakov ;

. s oCakévanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratel'nych ukazovatel'ov;
. definovanym opravnenymi typmi aktivity OP;

. $pecifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu Ziadatel’ zohl'adnil jednotlivé ¢innosti, ktoré je
nevyhnutné zrealizovat’. S realizaciou hlavnych aktivit projektu sa planuje zacat’ aZ po predlozeni a schvaleni ZoNFP,
¢im bude preukazany stimulacny uc¢inok pomoci. Realizdcia hlavnych aktivit je naplanovana na obdobie 30 mesiacov.
Casovy harmonogram realizacie projektu zohl'adfiuje proces realizacie jednotlivych verejnych obstaravani a éas
potrebny na ich naslednt kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstardvania. Pri zostaveni
casového harmonogramu ziadatel’ vychadzal z logickej a casovej naslednosti jednotlivych vyssie popisanych aktivit,
podaktivit a ¢innosti vykonavanych v ramci implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym zahajenim.

SULAD PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI DOKUMENTMI

Predkladany projekt je v sulade s globalnym cielom OP [’Z pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inklizie,
ktorym je ,,Podporit’ rozvoj I'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na
zlepSenie ich socidlnej situacie®.

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

. tematického ciel'a 1: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného
vzdelavania
. investi¢nej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy,

ul'ah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a

zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na
predvidania zru€nosti, Gpravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane
systémov dualneho vzdelavania a u¢tiovského vzdelavania

. Specifického ciela 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Realizacia projektu je d’alej v sulade s nizSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentami:
Odporacanie Eurdpskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kI"i¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
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(2006/962/ES)
Projekt je v sulade s Odporu¢anim Eurdpskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kI'ic¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie, pretoze:

. v ramci pociatocného vzdelavania, ponuka mladym 'ud’om prostriedok na rozvoj kI'ai¢ovych kompetencii v
takej miere, ktora ich vybavi pre zivot v dospelosti, a ktora bude predstavovat’ zaklad pre d’alSie vzdelavanie a
profesionalny rast;

. konkrétne a prakticky rozvija zakladné kIiové kompetencie: 1) komunikéciu v materinskom jazyku, 2)
matematickl kompetenciu a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky, 3) iniciativnost’ a podnikavost’.

Nérodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania

Projekt je v sulade s Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania. Program v ramci prehl'adu a opisu
opatreni v regionalnom $kolstve (Cast’ 4.2.1.) definuje v ramci ciel’a 3. ,, Kvalitna vychova a vzdelavanie* podporu
Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti (str. 47), ¢o je priamou napliiou predkladaného projektu.

Navrh stratégie vzdelavania vo finanénej oblasti a manazmentu osobnych financii a Narodny $tandard finan¢ne;j
gramotnosti

Projekt je v sulade s Navrhom stratégie vzdeldvania vo finan¢nej oblasti a manazmentu osobnych financii a Narodny
Standard finanénej gramotnosti (NSFG), pretoze umozni ziakom zaoberat’ sa otazkou hodnotovej orientacie k peniazom
(postoj k vnimaniu penazi vo vzt'ahu k ich zabezpeceniu a opacny extrém), osvojit’

si osobné a rodinné modely zabezpecenia Zivotnych potrieb, analyzovat’ ekonomické fungovanie jednotlivca a rodin
(zdroje prijmov a druhy vydavkov), manazovat’ osobné financie a orientovat’ sa na finan¢nom trhu — ¢o su vsetko témy,
ktorym sa stratégia vzdelavania vo finan¢nej oblasti aj NSFG priamo venuju.

Pedagogicko-organiza¢né pokyny Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Projekt je v sulade s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre rok
201972020 (POP), konkrétne v nasledovnych castiach:

. ,» Vo vychovno-vzdelavacom procese zacielit' pozornost’ na rozvijanie kI'icovych kompetencii...” (str. 9)
. »Odporicame Citatel'skil gramotnost’ rozvijat’ prierezovo vo vsetkych predmetoch.” (str. 10)

. ,Na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti vyuzivat' uvolnené tilohy PISA a metodické prirucky na
www.statpedu.sk v ramci vSetkych predmetov v zakladnych a strednych Skolach.” (str. 11)

. ,,Pri vyucovani cudzieho jazyka sa odporuca pouzivat’ moderné ucebnice a aplikovat’ ¢innostne zamerany

pristup k vyu€ovaniu a uceniu sa cudzich jazykov a venovat’ pozornost’ inovativnym metdédam a formédm vyucby s
ohl'adom na r6zne $tyly ucenia sa ziaka.” (str. 19)

. ,»Vytvarat’ priaznivé prostredie na implementaciu digitalnych technologii vo vychovnovzdelavacej innosti, ak
si to vzdelavaci obsah vyzaduje a ak je to vzhl'adom aktualnost, primeranost’ a relevantnost obsahu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti vhodné.* (str. 32)
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. ,RiaditePom SOS sa odporu¢a zaistit’ kontakt s reilnou praxou pre ¢o najvacsi pocet ziakov vo vietkych
ro¢nikoch* (str. 41)

SULAD PROJEKTU S HORIZONTALNYMI PRINCIPMI
Ziadatel’ bude pocas realizacie projektu dosledne dodrziavat’ horizontalne principy principov rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia (d’alej len ,, HP RMZ a ND*) a udrzateI'ny rozvoj (d’alej len ,,HP UR®).

Sulad s HP RMZ a ND
V ramci suladu s HP RMZ a ND bude ziadatel’ dodrZiavat’ nasledovné principy:

. Pri vybere odborného a riadiaceho personéalu bude dodrzany princip rovnosti muzov a zZien a princip
nediskrimindcie a vyber prebichal na zéklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade nerozhodnosti
medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel’ tu osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je
menej zastupené v institacii ziadatel'a (docasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminac¢ného zakona).
Tento princip uz ziadatel’ uplatnil aj v procese pripravy ziadosti pri obsadzovani navrhnutych projektovych pozicii.

. V ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému
odmenovaniu za rovnaka pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob.
Projektové tarify su nastavené pre dané projektové pozicie a budil uplatnené voci zamestnancom, ktori tieto pozicie
obsadia, bez rozdielu pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osdb.

. Pri vybere 0sdb ciel'ovych skupin a pri realizacii aktivit pre ciel'ové skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii
na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine ani k znevyhodnenym podmienkam
pre akukol'vek skupinu osdb, a to zohl'adnenim $pecifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych
podmienok pre ucast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre
osoby so zdravotnym postihnutim).

Sulad s HP UR

Hlavnym cielom HP UR je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s osobitnym
dorazom na ochranu a zlepSenie zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecist'ovatel’ plati“. Projekt podpori
zabezpecenie socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s tym, Ze podpori rozvoj kI"i¢ovych kompetencii ziakov a
profesijnych kompetencii uc¢itel'ov, ¢im napoméze rozvoju l'udskych zdrojov a potencialu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pauséalnej sadzby
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Prirucka pre

Rozpocet projektu a k
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regionalneho rozveja

A/l _____ 8 ____________® | 68 | _c [ D [ E | F-D'E ]

i

-

1

Nazov pro

Nizov polozky rozpoétu

Nepriame vyda

pausilna sadzba

OPERACNY PROGRAM

© © @ 'UDSKE ZDROJE

Ciselnik opravnenych
vydavkov/skupina vydavkov

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢&l. 68 ods. 1, pism. b)

ar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
ektu: ZlepSenie konkurencie schopnosti absolventov na trhu prace rozvojom zakladn

ekonomicka
Klasifikdcia

637033

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

ch gramotnosti
Maxim.
jednotkové
cena

Jednotka Pocet jednotiek

projekt 1 9186,93

Vydavky spolu

9186,93

Komentar k rozpottu

pausilna sadzba zahtfia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu - tj. nepriame personlne vidavky
(hlavny manaZér projektu, manaZér publicity, pracovnik IKT, prévnik, ekonomicky persondl - Gétovnik, personalista, osoba
vykonivajica VO): nijom priestorov, cestovné nihrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby (napr. prévne sluzby:
zabezpetenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd'.

Priloha ¢. 1a

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Rizikové
polozky

Ziadatel: Stikromna stredni odborni $kola- Magin Szakkozépiskola

alokdcia menej
rozvinuty regién
(vetky kraje SR

okrem BSK)
o~e o ___________________________________________________| | | i | ___J |
EUR

Priloha ¢. 1a

alokdcia viac
rozvinuty
region (BSK)

[

211

Spolu

Zariadenie a vybavenie (bezny vydavok)

112 - Zésoby

633004

projekt 1 30 407,40|

9 186,93

30 407,40

Polozka bude ¢ dodvku zariadenia/vy! pre potreby podaktivit 1.1 a 1.2 (cielova skupina Ziaci) konkrétne:
notebook (15,6" notebook « HD Anti-glare displej * rozliSenie 1366768 px » 2-jadrovy procesor (2,6 GHz) * grafickd karta +
pevny disk 1 000 GB « operatnd pamét 8 GB « optickd mechanika + Bluctooth 4.1 « Ethernet + webkamera + mikrofon «
operagng systém Windows 10 + office balik pre Skoly (20 ks.); Tlagiareh multifunkénd Canon i-SENSYS MF645Cx
(3102C001AA) (2 ks.); tonner do Tlagiareii multifunkéna Canon i-SENSYS MF645Cx (3102C001AA) (8 ks.); chladiaca

.); Umgvagka riadu pricbeznd na biely, Sierny riad a sklo (1 ks.); elektricky gril (1 ks.); Krdja¢ zeleniny (1 ks.);
jaga zeleniny sada (1 ks.); kavovar jednopakovy (1 ks.); drvié Tadu (1 ks.); kavovy mlynéek -Fiorenzato F4 E
nano (2 ks.); E-kontaktny gril (2 ks.); ohrievaé tanierov (1 ks.); IKT systém Horec (1 ks.); IKT systém Bluegastro (1 ks.);
omega Gictovny program (1 ks.); olymp mzdy program (25 ks.); Plynovy sporak (2 ks.); Vakuovaci stroj komorovy (1 ks.);
Systém SOUS-VIDE HENDI (1 ks.); Grilovacia platita (1 ks.); Mini paclla panvica (10 ks.); Ocelové panvica (5 ks.); BenQ
MS527 (1 ks.); virobnik Fadu (1 ks.): STARTOVACIA SADA PRE BARISTU (3 ks.); filtre na kévovar (2 ks.); set na
micsanie napojov profi (3 ks.); USB KI'i& 8 GB (11 ks.); konvicky so Salkou na &aj (10 ks.): prenostné vy&apné zariadenic (1
ks.); karafa na dekantovanie vina (3 ks.); chladiaca nddoba na vino (1 ks.); dvojdielny Scjker (3 ks.); trojdielny Sejker 0,51 (2
ks.); trojdiclny Sejker 0,71 (2 ks.); mic3aci pohdr (3 ks.); pohdr na Sort (12 ks.); pohdr na whisky (12 ks.
Dodévka bude obstarand v zmysle Zékona o verejnom obstarévani a dodand na zéklade obchodno-prévneho vztahu. Cena je
obvykld v danom gase a mieste, je hospodirna a efektivna a bola uréend na zaklade prieskumu trhu.

Vypocet vidavku: 1 projekt x 30407.4€ = 30407.4€

311

Spolu

Projektovy manazér

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina 700 16,00

30 407,40|

11 200,00

Vykondvané ginnosti: zodpovednost za celkové riadenie implementiciu projektu, dalSie informécie vid' Sast 7.2 ZoNFP
Forma zmluvy: dohoda o pracach mimo pomeru (p vztah podra Zékonnika prace)
Celkovy objem hodin: max. 700 hodin

Potet 0s0b na pozicii v jednom Case: 1 osoba

Hodinovd sadzba: 16€/hod. (brutto, pricom 1 hod. = 60 min.),

Hodinovd sadzba je stanoven na ziklade prieskumu trhu (vid prislusné prilohy ZoNFP). Sadzba zodpovedd obvyklym
cendim v danom mieste a Case za uvedend Sinnost’; spiiia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti.

Zikonné odvody zamestndvateTa: uvedené v osobitnej rozpottovej polozke 3.1.1.1.

Vypocet vidavku: 700 hod. x 16€/hod. = 11200€

3.1.1.1.

Projektovy manazér - zakonné odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina 700

3941,00

Povinné socidlne a zdravotné odvody za zamestnavatel'a k polozke 3.1.1. (35.2% z hrubej mzdy)

V§pocet vidavku: maximalna jednotkové cena: 16€/hod. (hrubé mzda v polozke 3.1.1.) x 35,2% = 5,63€/hod. (zaokrihlenic
na 2 desatinné miesta)

celkovy vidavok: 700 hod. x 5.63€/hod. = 3941€

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina 700 14,00

9 800,00

Vykonévané Einnosti: zodpovednost za finanéné riadenie projektu, dalSic informécie vid gast 7.2 ZoNFP

Forma zmluvy: dohoda o pricach vanych mimo ého pomeru (p privny vztah podra Zakonnika price)
Celkovy objem hodin: max. 700 hodin

Pocet 0s6b na pozicii v jednom Gase: max. 1 osoba

Hodinové sadzba: 14€/hod. (brutto, pricom 1 hod. = 60 min.).

Hodinové sadzba je stanovend na ziklade prieskumu trhu (vid prislusné prilohy ZoNFP). Sadzba zodpoveds obvykljm
ceniim v danom mieste a Gase 7a uvedeni ginnost’ spifia podmienky hospoddmosti, efektivnosti a tgelnosti.

Zikonné odvody zamestnévatefa: uvedené v osobitnej rozpoctovej polozke 3.1.4.1.

Vipocet vidavku: 700 hod. x 14€/hod. = 9800€




Priruéka pre Ziadatela OP L'Z verzia 4.0

Nazov projektu: Zlep3enie konkurencie schopnosti absolventov na trhu prace rozvo,

om zikladnych

ramotnosti

Ziadatel: Siikromna stredna odborna $kola- Magan Szakkozépiskola

Priloha ¢. 1a

alokdcia menej

Ciselnik oprévnenych ekonomicka Maim: Friradenie rozvinuty region | lokacia viac
Niizov polozky rozpottu . pravnen) OMER Jednotka  Potet jednotick  jednotkovi  V§davky spolu  Komentir k rozpottu aktivitim = rozvinuty
ydavkov/skupina vydavkov Klasifikcia o (vSetky kraje SR i
- cena projektu’ . regién (BSK)
okrem BSK)
A B Bl B2 C D E F=D*E |G I 1] J K
Povinné socidlne a zdravotné odvody za zamestnévatela k polozke 3.1.4. (35,2% z hrubej mzdy)
Vypocet vydavku: maximilna jednotkova cena 14€/hod. (hrubd mzda v polozke 3.1.4.) x 35,2% = 4,93€/hod. (zaokrahlenic
3.1.4.1.|Finan¢ny manaZér - zikonné odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 700 4,93 3451,00|na 2 desatinné miesta) 1
celkovy vydavok: 700 hod. x 4,93€/hod. = 3451€
ykonvané innostic 2 podporu realizicie projektu, dalsic informécie vid' Sast 7.2 ZoNFP
Forma zmluvy: dohoda o pracach mimo pomeru (¢ privny vztah podTa Zikonnika prace).
Celkovy objem hodin: max. 500 hodin
Pocet 0s6b na pozicii v jednom gase: 1 osoba
—— ; - . Hodinovi sadzba: 8€/hod. (brutto, pricom 1 hod. = 60 min.).
.15, s - 400000104 : :
3.0.5.| Administrativaty pracovnik 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 500 8,00 Hodinovi sadzba je stanovend na ziklade prieskumu trhu (vid' prislusné prilohy ZoNFP). Sadzba zodpovedi obvyklym 1
cendm v danom mieste a Gase za uvedenti ginnost; spiia podmienky hospodamosti, efektivnosti a ugelnosti.
Zikonné odvody zamestnavatela: uvedené v osobitnej rozpogtove polozke 3.1.5.1.
Vypocet vydavku: 500 hod. x 8€/hod. = 4000€
Povinné socidlne a zdravotné odvody 7 zamestnavatela k polozke 3.1.5. (35,2% 7 hrubej mzdy)
Vypocet vydavku: maximalna jednotkovi cenas: 8€/hod. (hrubd mzda v polozke 3.1.5.) x 35.2% = 2.82€/hod. (zaokrahlenic
3.1.5.1.| Administrativny pracovnik - zékonné odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 500 2,82 1410,00fna 2 desatinné miesta) 1
celkovy vydavok: 500 hod. x 2.82€/hod. = 14106
Vykondvané Zinnosti: zodpovednost za monitorovanie realizicie projektu, dalSie informiicie vid Gast' 7.2 ZoNFP
Forma zmluvy: dohoda o pricach mimo p pomeru (pi pravny vztah podTa Zikonnika price).
Celkovy objem hodin: max. 700 hodin
Pocet 0s6b na pozicii v jednom case: max. 1 osoba
I . - ) Hodinovi sadzba: 1 1€/hod. (brutto, pricom 1 hod. = 60 min.).
.16 21- M, k h 7 11, 7700,00) ) , i
3.1.6.| Manazér monitorovania 5 zdové vidavky 637027 osobohodina 0 00 Hodinova sadzba je stanoven na ziklade prieskumu trhu (vid' prislu$né prilohy ZoNFP). Sadzba zodpovedi obvyklym 1
cendm v danom mieste a Gase za uvedenti Zinnost; spiia podmienky hospodamost, efektivnosti a tgelnosti.
Zikonné odvody zamestnivatela: uvedené v osobitnej rozpogtove polozke 3.1.6.1.
Vypocet vydavku: 700 hod. x 11€/hod. = 7700€
Povinné socidlne a zdravotné odvody za zamestnévatela k polozke 3.1.6. (35,2% z hrubej mzdy)
Vypocet vydavku: maximilna jednotkova cenas 11€/hod. (hrubd mzda v polozke 3.1.6.) x 35,2% = 3,87€/hod. (zaokrahlenic
3.1.6.1.|ManaZér monitorovania - zakonné odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 700 3,87| 2709,00|na 2 desatinné miesta) 1
celkovy vydavok: 700 hod. x 3.87€/hod. = 2709€
3.| Spolu 44 211,00
4 P 0 d odbo 0 0 0
Vykondvané ginnosti: odborné vedenic mimoskolskej Ginnosti v aktivite 1, dalSie informécic vid' Gast 7.2 ZoNFP
Forma zmluvy: dohoda o pricach mimo pomeru (pi privny vztah podTa Zikonnika price).
Celkovy objem hodin: max. 840 hodin
Poet 0sob na pozicii v jednom Case: max. 15 0s3b
A - ) Hodinovi sadzba: 15€/hod. (brutto, pricom 1 hod. = 60 min.).
411, 21- M, k h 4 1 12 /600,00 §
Lektor vzdelavania pre Ziakov S zdové vydavky 637027 osobohodina 840 5,00 Hodinova sadzba je stanovend na zéklade prieskumu trhu (vid prislusné prilohy ZoNFP). Sadzba zodpoveda obvyklym !
cendm v danom mieste a Gase za uvedenti ginnost; spiia podmienky hospodmost, efektivnosti a tgelnosti.
Zikonné odvody zamestnivatela: uvedené v osobitnej rozpogtove polozke 4.1.1.1.
Vypocet vydavku: 840 hod. x 15€/hod. = 12600€
Povinné socidlne a zdravotné odvody za zamestnvatela k polozke 4.1.1. (35,2% 7 hrubej mzdy)
Vypocet vydavku: maximilna jednotkovi cenas 15€/hod. (hrubd mzda v polozke 4.1.1.) x 35,2% = 5,28€/hod. (zaokrahlenic
4.1.1.1. [ Lektor vzdelavania pre Ziakov - zikonné odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 840 5,28 4435,20|na 2 desatinné miesta) 1
celkovy vydavok: 840 hod. x 5,28€/hod. = 4435,2€
Cestovné nahrady ** 0,00
. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné Einnosti) 0,00
Ostatné vydavky - priame 5 550,00
Poloka bude predstavovat’ doddvku vzdelivania pre ugiteTov v rémei podaktivity 1.3: Skolenie orientované na podporu
rozvoja klicovych i icky v oblasti: dcia aktivizujicich met6d vo vychovno-
Vzdelivacom procese na strednej Skole, Riesenie konfliktov, Motivicia a hodnotenie
4.4.1.| Vzdelévanie ugitelov 518 - Ostatné sluzby 633004 projekt 1 5550,00 5550,00| Dodéivka bude obstarand v zmysle Zikona o verejnom obstardvani a dodand na ziklade obchodno-pravneho vztahu. Cena je 1
obvykli v danom Ease a mieste, je hospodirna a efektivna a bola uréend na ziklade prieskumu trhu.
Vipodet vidavku: 1 projekt x 5550€ = 55506
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Ziadatel: Siikromna stredna odborna $kola Magan Szakkozépiskola

alokdcia menej
Rizikové rozvinuty region
polo (vietky kraje SR

Nazov projektu: Zlep3enie konkurencie schopnosti absolventov na trhu prace rozvojom zakladnych gramotnosti

alokdcia viac
rozvinuty
region (BSK)

Maxim. Priradenie k
Jednotka  Polet jednotick  jednotkovd  Vydavky spolu Komentar k rozpottu aktivitim
cena projektu****

Ciselnik opravnenych ekonomicka

Niizov polozky rozpottu 5 . S
vydavkov/skupina vidavkov Klasifikacia

okrem BSK)
.~ 1 s _ ® | s | c | o [ e JF=p*ef ] 1 | un [ J [ K __|
4.5. Podpora frekventantov 20 820,00

Polozka bude predstavovat dodévku literatiry urdenej pre podaktivity 1.1 a 1.2 (ciefova skupina Zaci)

Dodivka bude obstarand v zmysle Zikona o verejnom obstarévani a dodand na ziklade obchodno-prévneho vztahu. Cena je
4.5.1.Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 1 3000,00] 3000,00obvykla v danom Zase a mieste, je hospodarna a efektivna a bola urdena na ziklade prieskumu trhu. 1
Vypotet vidavku: 1 projekt x 3000€ = 3000€

Nihrada mzdy ugitelov za Géast na vzdelivani v rimei aktivity 2. Vydavok bol vypocitany na ziklade priemernej mzdy
642014 projekt 1 17 820,00 17820, itelov a ého rozsahu vzdeldvania - vid priloha k ZoNFP Spdsob vpottu visky rozpottovej polozky 4.5.2. 1

352 - Poskytnutie dotécii,
prispevkov vogi tretim osobdm

4.5.2.|Nahrada mzdy frekventantov

Vydavok na Einnost’ pedagogického klubu s pisomngm vystupom

Vska vydavku bola uréend podra Prilohy & 7 vizvy 4 stupnica j fch nékladov - ickeé kluby).
Vypocet vidavku: innosti (10 stretnuti/polrok x 3 hod./stretnutic x 5 polrokov x 5 ugitelov) + vystup klubu (50
4.6.1.| Pedagogicky klub pre itatel'ski gramotnost 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 1 10 600,00 10 600,00 |hod./polrok x 1

5 polrokov) x 10,60€ = 10600 €

Vydavok na Sinnost’ pedagogického klubu s pisomnym vystupom

V3ka vidavku bola uréend podra Prilohy . 7 vyzvy 4 stupnica j ch nékladov - ické Kluby)
Vypotet vidavku: &innosti (10 stretnuti/polrok x 3 hod./stretnutie x 5 polrokov x 5 ugitefov) + vistup klubu (50
4.6.2.| Ped: icky klub pre icku 4 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 10 600,00] 10 600,00 hod./polrok x 1

5 polrokov) x 10,60€ = 10600 €

Vydavok na Sinnost’ pedagogického klubu s pisomnym vystupom

V3ka vidavku bola uréend podra Prilohy &. 7 vyzvy 4 stupnica j ch nékladov - ické Kluby)
Vypotet vidavku: &innosti (10 stretnuti/polrok x 3 hod./stretnutie x 5 polrokov x 5 ugitefov) + vistup klubu (50
4.6.3.|Ped: icky klub pre prirodovedni 4 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 10 600,00| 10 600,00 hod./polrok x 1

5 polrokov) x 10,60€ = 10600 €

Vidavok na Ginnost’ pedagogického klubu s pisomnym vystupom

Viika vydavku bola urcena podra Prilohy &. 7 vyzvy 4 stupnica j jch nakladov - ¢ kluby).
4.6.4.| Pedagogicky klub pre finan¢nii gramotnost’ 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 12 190,00 12 190,00{ Vypocet vydavku: Einnosti (10 stretnuti/polrok x 3 hod./stretnutie x 5 polrokov x 6 ugitelov) + vystup klubu (50 1
hod./polrok x 5 polrokov) x 10,60€ = 12190 €

Vydavok na cinnost’ pedagogického klubu s pisomnym vstupom

Vyiska vydavku bola uréend podra Prilohy &. 7 vizvy 4 stupnica j ych nakladov - ¢ Kluby).
Vypocet vydavku: ¢innosti (10 stretnuti/polrok x 3 hod./stretnutie x 5 polrokov x 5 uitelov) + vystup klubu (50
4.6.5.|Pedagogicky klub pre jazykové zruénosti 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 10 600,00 10 600,00 hod./polrok x 1

5 polrokov) x 10,60€ = 10600 €

Vydavok na ginnost’ pedagogického klubu s pisomnym vstupom

Vyska vydavku bola uréend podra Prilohy &. 7 vizvy 4 stupnica j ych nakladov - ¢ Kluby).
Vypocet vydavku: ¢innosti (10 stretnuti/polrok x 3 hod./stretnutie x 5 polrokov x 5 uitelov) + vystup klubu (50
4.6.6.|Pedagogicky klub pre IKT zruénosti 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 10 600,00 10 600,00 |hod./polrok x 1

5 polrokov) x 10,60€ = 10600 €

4.| Spolu 108 595,20

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky
Spolu 0,00

X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00} 0,00}

x
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Nazov projektu: Zlep3enie konkurencie schopnosti absolventov na trhu prace rozvojom zakladnych gramotnosti Ziadatel: Siikromna stredna odborna $kola- Magan Szakkozépiskola
alokdcia menej B
Ciselnik opravnenych ekonomicka BRI [FEE LS rozvinuty regién e
Nizov polozky rozpottu 5 " o Jednotka  Potet jednotick jednotkovi  Vydavky spolu  Komentir k rozpottu aktivitim s rozvinuty
ydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia s (vSetky kraje SR o
N cena projektu region (BSK)
okrem BSK)
. A/ 8 @B | B8 | c | D | E | F-D*E | J
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu navEUR ~ Redlne limity Taximilne
rozpottu v % limity
pausilna sadzba z priamych
5 persondlnych vidavkov -
1. | Nepriame vydavky 9186,93 15,00% 1500% [ oriadenie 1303/2013, cl. 68 ods.
1, pism. b)
i 7 b ie a didaktické ie cez N
2. F v = priamych vidavkov
krizové financovanie ; ERDF (priame vydavky) 000 000 priamyeny
stanovené v
iadenie/oybavenic a didaktické . riame konkrémej
2a. | . Pog ! redly (p 30 407,40 16,60% zveyzvani |z priamych vidavkov
vydavky) - vritane kriZového financovania
3. | Dodivky na priame vydavky 8550,00 4,67% = priamych vidavkov
4. |Rizikovi prirdzka 0,00 0,00 5,00% z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len p ikom RO/SORO v 0dd yeh pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj preukaze vozidla ého do majetku organizcie na éneni jch ciest
**V pripade pouzitia si ¢ ého vozidla i ého je oprivnené vo v¥ike cestovného verejnou dopravou; cestovné néhrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zikona o cestovnych néhradich

**xZjadatel uvedie Sislo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Nicktoré vidavky mdzu byt zapojené vo viacergch aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

*exeygdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkiich cestovné nihrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravnen v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnoprivnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimate). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimater sa vydavky
neuhrédzaji.

Hlavnd poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuts do priamych vydavkov rozpodtu.
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