Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO | EURGPSIA (1A .

SLETT e 88 OPERACNY PROGRAM
v . } Eurdpsk ialry fond L X X £

YTSKUMU A SPORTU r-_ﬂrgp‘l:rs\l-u5 : :::rsd rc;h:?n:'ll.nchu:l rozvaja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+: 31201172935
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/100/2020
registracné Cislo dodatku: 0545/2020— D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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MIMISTERSTVO [ e*e | EUROPSKA (LA .

SKOLSTVA, VEDY £ i = = = OPERACNY PROGRAM
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v aronicy L | cicgiy fond regionsinetoruzvoa 4@ LUDSKEZDROJE
Nnazov: Stkromna stredna odborna skola ADVENTIM - Magan Szakkozépiskola

ADVENTIM, Komenského ulica 1219/1, Dunajska Streda

sidlo: Komenského 1219/1, 929 01 Dunajska Streda
zapisany v: -

konajuci: PhDr. Andrea Olejnikova, MBA DiS.

ICO: 51895951

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: andreaolejnikova99@agmail.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 25.05.2022 a v stilade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/100/2020, v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné ¢islo Dodatku 0545/2020 — D1 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku ( d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v

Clanok 1

¢lanku 2 tohto Dodatku.

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet

Clanok 2

podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

1.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Clanok 3

Tento dodatok je neoddelitelnou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.


mailto:andreaolejnikova99@gmail.com
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3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida Wcinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projekt
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Prilohy:

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

PhDr. Andrea Olejnikova, MBA DiS., Statutarny zastupca

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita je navrhnuta tak, aby svojou realizaciou umoznila ucelne splnit’ ciele projektu priamo vychadzajice z vyzvy a
zaroven, aby smerovala k naplneniu potrieb cielovych skupin. Uvedena aktivita a ¢innosti v nej st Ziaduce pre
dosiahnutie ciel'ov projektu, vydavky na nich st primerané a nevyhnutné. Realizécia takto navrhnutych aktivit umozni
dosiahnutie vSetkych meratel'nych ukazovatel'ov a zaroven zabezpe¢i minimalizéciu rizik projektu.

AKTIVITA 1: REALIZACIA PROGRAMOV ZAMERANYCH NA ZVYS}ENIE KOMPE’TENCIi
POTREBNYCH PRE PRISPOSOBENIE VZDELAVANIA POZIADAVKAM TRHU PRACE

CASOVA REALIZACIA AKTIVITY

* Zaciatok aktivity: 09/2020

» Ukoncenie aktivity: 07/2023

« Celkova dizka realizacie aktivity: 35 mesiacov

CIELCOVA SKUPINA AKTIVITY
« Ziaci, konkrétne 150 Ziakov
« Ucitelia, konkrétne 15 ucitelov

CIEL AKTIVITY

Aktivita 1 hlavnou a jedinou odbornou aktivitou projektu. Pre projekt nevyhnutna prave z toho déovodu, ze vel'mi
promptne a flexibilne zareaguje na potreby ciel'ovej skupiny (potreba zvysit' kvalitu odborného vzdelavania), pripravi a
realizuje vzdelavacie rieSenie. Ciel'om aktivity bude realizacia vzdeldvacich programov vo forme mimoskolske;j
¢innosti zameranej na zvySenie matematicke;j, Citatel'skej, prirodovedne ja finan¢nej gramotnosti ziakov a podpora
rozvoja profesijnych kompetencii uéitel'ov. Aktivita 1 je kI'i¢ovou a nosnou aktivitou projektu, bude orientovana na
implementaciu systému vzdelavania ziakov a u¢itelov v predmetnych kI'ai€ovych zruénostiach. Navrhovana aktivita
vychadza priamo z vyzvy a napliia jej ciel’ -zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy v oblasti kIi¢ovych
zruénosti. Aktivita umozni ziakom v kratkodobom horizonte zlepsit’ svoje Studijné vysledky skvalitnenim odborného
vzdelavania a pripravy, v dlhodobom horizonte spravnym smerom podpori ich uplatnenie na trhu prace. Ucitelom
aktivita ziskat nové profesijné kompetencie, priamo vychadzajuce z potrieb trhu prace. Ucitelia zdroven dostanu
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priestor pre vzajomnu vymenu skusenosti a best-practice. Pre naplnenie zamerov sa skola rozhodla vytvorit’ pomocou
projektu pre ziakov systém mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti cielene orientovanej na rozvoj klI'acovych zru¢nosti
pozostavajuci z dvoch foriem: zavedenim novych krazkov s pravidelnou periodicitou vzdeldvania a realizaciou
nepravidelnych tematickych workshopov pocas Skolského roka. Pre ucitel'om vytvori systém z kombinacie ich
vzdelavania formou prezenénych skoleni a vymeny skusenosti vo forme realizacie pedagogickych klubov. Aktivita je
logicky rozclenena do 5 podaktivit, pricom prvé dve podaktivity (1.1 a 1.2) st ur€ené pre cielovu skupinu Ziakov a
druhé dve podaktivity (1.3 a 1.4) pre cielovu skupinu ucitelov:

* Podaktivita 1.1 Krizkova ¢innost’

* Podaktivita 1.2 Tematické workshopy
* Podaktivita 1.3 Vzdeldvanie ucitel’ov
* Podaktivita 1.4 Pedagogické kluby

* Podaktivita 1.5 Koordinacia projektu

MERATEENE UKAZOVATELE AKTIVITY

Pre aktivitu 1 definuje Ziadatel’ nasledujuce meratel'né ukazovatele a ich cielové hodnoty. Ziadatel’ zvolil cielové
hodnoty meratel'nych ukazovatel’ na zédklade stcasnej situacie na Skole a odhadu jej d’alSieho vyvoja (pocty ziakov
jednotlivych ro¢nikov):

* P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania: 150 Ziakov

* P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyuCovania vratane aktivit
zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania: 125 Ziakov

PLANOVANE VEREJNE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITYV ramci aktivity
ziadatel’ planuje nasledovné verejné obstaravania: » Dodavka zariadenia a vybavenie: Polozka bude predstavovat’
dodavku zariadenia/vybavenia pre potreby podaktivit 1.1 a 1.2 (ciel'ova skupina ziaci) konkrétne: ¢itacka na knihy (2
ks.); notebook (15 ks.); tablet yoga (15 ks.); kuchynsky robot (2 ks.); sada hrncov (2 ks.); elektricka rara (3 ks.);
elektricky ohrievac na vodu (4ks.); od$tavovac (1 ks.); smoothie maker (1 ks.); kdvovar na baristicky kurz (1 ks.); sada
nozov na carving (2 ks.); barmansky kufrik (1 ks.); tlaciarensky akopirovaci stroj (1 ks.); sada mésiarskych nozov (1
ks.); softvér cvicna firma (20 ks.); tlaciarensky a kopirovaci stroj (1 ks.); skartovac (3 ks.); toner (10 ks.);laminator (2
ks.); USB kl'u¢ (10 ks.); zavedenie a pouzivanie internetu (1 ks.); rezacka (3 ks.); dvojplatnicka (5 ks.); zapekacia
sklenena misa (3 ks.); panvica (6 ks.);varecha (20 ks.); mrieSka na chlieb (1 ks.); osatka (12 ks.); nerezové kuchynské
nacinie 6 druhov (2 ks.); sada kuchynského nacinia 3 druhov (3 ks.); nerezovy lis nacitrusy (1 ks.); sada 4 nastrojov na
varenie (1 ks.); kuchynska véha (3 ks.); prenosné platno (2 ks.); zoSivacka (10 ks.); dierovac (5 ks.); kalkulacka (10
ks.);papier/balenie (700 ks.); poradac (250 ks.); spinky do zosivacky/balenie (300 ks.); pero (150 ks.); listové
spony/balenie (200 ks.); popisovac centropen (100 ks.);lepiaca tyc€inka (50 ks.); euroobal/balenie (400 ks.); rozSivacka
(10 ks.); ceruzky (150 ks.); laminovacie folie/balenie (20 ks.); lepiace pasky (70 ks.); noznice (20ks.); guma (80 ks.);
opravny korektor (80 ks.); pravitko (40 ks.); samolepiace blocky (150 ks.); pripinacky (100 ks.); struhadlo (20 ks.);
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obalka (1000 ks.); obalka nadokumenty (100 ks.); rychloviaza¢ (200 ks.); odkladacia mapa (200 ks.); spisova doska
(200 ks.); hladka pSenicnd muka (318 ks.); pSenicna chlebova muika (318ks.); polohrubé muka (318 ks.); razna
chlebova muka (318 ks.); mlieko (300 ks.); sol’ (50 ks.); olej olivovy (50 ks.); olej slne¢ny (100 ks.); vanilkovy cukor
(600 ks.);Skoricovy cukor (600 ks.); kakao (200 ks.); maslo (500 ks.); hera (500 ks.); lekvar (100 ks.); hrozienka (150
ks.); susené ovocie (150 ks.); kypriaci prasok (300 ks.);zlaty klas (150 ks.); pudingy (150 ks.); mleta vanilka (150 ks.);
citronova kora (100 ks.); pomarancova kora (100 ks.); slanina (100 ks.); klobasa (100 ks.); rasca mleta (150 ks.); rasca
cela (150 ks.); papier na pecenie (15 ks.); potravinova folia (150 ks.); susené mlieko (100 ks.); potravinové igelitové
vrecka (200 ks.); sladka smotana (600 ks.); kysla smotana (600 ks.); tvrdy syr/kg (150 ks.); oskvarka/kg (50 ks.);
bravcova mast/kg (150 ks.); slne¢nicové semienka (200 ks.); lanové semienka (200 ks.); zemiakové vlocky (150 ks.);
ovsené vlocky (150 ks.); zemiaky/kg (300 ks.); bio vegeta (50 ks.); detska krupica (200 ks.); kukurica - konzerv
(60ks.); hrasok - konzerv (60 ks.); fazula - konzerv (60 ks.); paradajky lupané v konzerve (60 ks.); tuniak v konzerve
(60 ks.); mrazena zeleninova zmes (60 ks.);sardinky v konzerve (60 ks.); Cerstvy / mrazeny losos (90 ks.); kuracie prsia
(90 ks.); hovédzie stehno (90 ks.); bravcové karé (90 ks.); bravcové stehno (90 ks.);Cerstvé / mrazené filé (90 ks.); ryza
(100 ks.); strithanka (50 ks.); broskyna/kg (30 ks.); jahoda/kg (30 ks.); karelab (30 ks.); zeller (30 ks.); mrkva/kg (30
ks.); tekvica(100 ks.); cuketa (30 ks.); melon/kg (100 ks.); jablko/kg (30 ks.); hruska/kg (30 ks.); » Dodavka bude
obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-pravneho vzt'ahu. Cena je obvykla
v danom cCase a mieste, je hospodarna a efektivna a bola urcena na zaklade prieskumu trhu. « Vypocet vydavku: 1
projekt x 46475,96€ = 46475,96€

* Dodavka literatary: Polozka bude predstavovat’ dodavku literatiry urcenej pre podaktivity 1.1 a 1.2 (ciel'ova
skupina ziaci) « Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-
pravneho vzt'ahu. Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a efektivna a bola uréena na zaklade
prieskumu trhu. « Vypocet vydavku: 1 projekt x 3000€ = 3000€

* Dodavka $koleni pre ucitel’ov: Polozka bude predstavovat’ dodavku vzdelavania pre uéitel'ov v ramci podaktivity
1.3: skolenie orientované na podporu rozvoja klI'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti:

* - Zasady vzdelavania efektivnej komunikécie ziakov

* - RieSenie konfliktov

* - Tvorba dokumentécie ku kruzkovej ¢innosti

* - Psychologicky vycvik — typoldgia osobnosti

* Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-pravneho vztahu.
Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste, je hospodarna a efektivna a bola uréena na zaklade prieskumu trhu. « Vypocet
vydavku: 1 projekt x 8000€ = 8000€ Verejné obstaravania budi realizované v dostatoénom ¢asovom predstihu, a to
tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu.

PODAKTIVITA 1.1. KRUZKOVA CINNOST
Casova realizacia podaktivity
* Zaciatok podaktivity: 09/2020
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* Ukoncenie podaktivity: 07/2023
* Celkova dlzka realizacie podaktivity: 35 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost’ realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako
vhodny doplnok a nadstavbu k Standardnému vyucovaciemu procesu. Kriizkova ¢innost’ v ramci aktivity bude mat’
pravidelny a dlhodoby charakter, preto $kola predpoklada, ze uroven udrzatel'nosti ziskanych vedomosti a zru¢nosti
bude vyssia. Forma a obsah krizkov je na vol'be §koly, ¢o umoznuje promptne nadefinovat’ a realizovat’ vzdelavanie v
takych oblastiach, ktoré u ziakov vnima ako nedostatocne rozvinuté a v takych formdach, ktoré nie st zat’azené
Specifikami Standardného vyucovacieho procesu (napr. formalne hodnotenie). Obsahové zameranie krazkov skola
konzultovala s partnerskymi zamestnavatel'mi s cielom zacielit’ tematiku kruzkov ¢o najlepsie na potreby trhu prace.
Podaktivita 1.1 je nevyhnutnd prave z toho dévodu, ze vel'mi promptne a flexibilne zareaguje na potreby cielovej
skupiny, pripravi a realizuje efektivne a dlhodobo udrzatel'né vzdelavacie riesenie.

Ciel’ podaktivity « Poniknut’ Ziakom atraktivne formy pravidelnej mimoskolskej ¢innosti s bohatym a aktudlnym
obsahom vo forme praktického vzdelavania prepojeného na potreby trhu prace.

Popis podaktivity

V tvode podaktivity 1.1 prebehne priprava vzdelavacieho obsahu a v hlavnej Casti podaktivity potom samotna
realizacia mimoskolskej ¢innosti. Tato realizacia prebehne formou prezen¢ného praktického vzdeladvania realizovaného
pre vybrané skupiny ziakov, mimo ich bezného Skolského rozvrhu v podobe 6 krazkov spravidelnou periodicitou
stretnuti. Kruzky budu viest’ lektori vzdelavania pre ziakov a bude sa jednat’ o mimoskolsku ¢innost’, na ktoru sa
nebude uplatiiovat'vzdelavaci poukaz a ktoré nebude realizovana v ramci vychovného programu Skoly.

V ramci projektu ziadatel’ predpoklada pripravu a realizaciu nasledovnychkrazkov:

* Krizok kvaskového pecenia

* Varime a pecieme s laskou

* Cvi¢na firma

* Angli¢tina interaktivne

* Krizok ruského jazyka

* Zdravé potraviny z prirody

Ziadatel’ predpoklada, Ze realizacia mimoskolskej ¢innosti (aspoi v &iastoénom rozsahu) bude pokracovat’ aj po
ukonceni realizdcie projektu ako sti€ast’ mimoskolskej ¢innosti ziadatel’a.

* Nazov: Kruzok kvaskového pecenia

« Citatel'ska gramotnost’

Na tomto kriizku sa Ziaci prostrednictvom odbornej literatury buda uéit’ piect’ z kvasku. Medzipredmetové vzt'ahy :
biologia, chémia, potraviny a vyZiva, materialy a technolégia. Ziak musi byt zruény v oblasti &itatel'skej gramotnosti a
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* Zapojené ro¢niky: 1. ro¢nik odbor pekar
* Pocet ucastnikov: 15
* Pocet VH: 60/3k. rok

* Nazov: Varime a pecieme s laskou

* Finanéna gramotnost’

* Na tomto krazku sa ziaci prostrednictvom odbornej literatiry budu ucit’ piect’ z kvasku.

+ Medzipredmetové vztahy : bioldgia, chémia, potraviny a vyZiva, materialy a technologia. « Ziak musi byt’ zruény v
oblasti Citatel'skej gramotnosti a orientovat’ sa v terminologii kvaskovania.

7

adiia . A = GO reakha

« Zapojené rocniky: 4. roénik odboru cukrar kuchar
* Pocet ucastnikov: 10
* Pocet VH: 60/8k. rok

* Nazov: Cvi¢na firma

» Matematicka gramotnost’

* Na kruzku sa ziaci naucia $tatistické a hospodarske vypocty za pouzitia softweru fiktivnej firmy.
* Zapojené rocniky: 1. a 2. ro¢nik odboru technicko-administrativny pracovnik

* Pocet ucastnikov: 15

* Pocet VH: 60/3k. rok

* Nazov: Anglic¢tina interaktivne

« IKT

* Na kruzku sa ziaci nauc¢ia pomocou vyukovych

* softwerov nové trendy v uceni anglictiny

* Zapojené ro¢niky: vyber ziakov z kazdého roénika
* Pocet ucastnikov: 15

* Pocet VH: 60/3k. rok

* Nazov: KruZok ruského jazyka

* JAZ « Na tomto kriizku sa ziaci naucia zaklady rus¢iny

* ako nepovinného jazyka na Grovni A2.
Vedterkriski-PhDrEva Si . Lt

* Zapojené ro¢niky: vyber ziakov z kazdého roénika

* Pocet ucastnikov: 15
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» Pocet VH: 60/8k. rok

* Néazov: Zdravé potraviny z prirody

* Prirodovednd gramotnost’

* Na tomto krtizku sa Ziaci naucia vyberat’ a vyuzivat’ biopotraviny a byliny z prirody a vyuzivat ich pri priprave a
dochucovani jedal

* Zapojené rocniky: 1. a 2. ro¢nik odbory kuchar cukrar a mésiar, 1. ro¢nik odbor pekar

* Pocet tcastnikov: 15

* Pocet VH: 60/3k. rok

Personalne zabezpecenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykonavat’ odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujucich na pracovne;j
pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre ziakov (na tejto pozicii budu vykonavat’ ¢innosti aj v ramci podaktivity 1.2).
Odborny personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vzt'ah podl'a Zakonnika prace). Priestorové
zabezpecenie podaktivity. Tvorivé ¢innosti na ivod aktivity budu realizované v priestoroch uré¢enych pre
pedagogickych zamestnancov, resp. ako praca z domu (kabinety, zborovna atd’.);vzdelavacie ¢innosti budu realizované
vo vzdelavacich priestoroch Ziadatel'a (u¢ebne, odborné ucebne); zaroven budu podl'a potreby vyuzité aj d’alSie
priestory(hygienické zariadenia, Satne, kniZnica, telocvicia, Skolsky dvor a i.). Niektoré aktivity v krazkoch moézu
prebichat’ v exteriéri, mimo arealu ziadatel’a.

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat pri svojej Cinnosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpec€enie alebo materialne
a technické zabezpecenie ziadatel’a.

Materidlne a technické zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov ziadatel'a a jednak zabezpecené pomocou
dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity
* Dokumentécia k obsahu krazkov
* Fotodokumentécia a prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.2: TEMATICKE WORKSHOPY

Casovi realizicia podaktivity

* Zaciatok podaktivity: 11/2020

* Ukoncenie podaktivity: 07/2023

« Celkova dizka realizacie podaktivity: 33 mesiacov
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Ciele podaktivity
* Ponuknut’ ziakom alternativu k pravidelnej mimoskolskej ¢innosti rieSenej v podaktivite 1.2.
» Vyuzit zazitkové uenie ako inovativnu a progresivnu vzdeldvaciu formu.

Zdovodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost’ realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako
vhodny doplnok a nadstavbu k standardnému vyucovaciemu procesu. Tematické workshopy ako forma mimoskolskej
¢innosti budu doplnkom/alternativou k pravidelnej kruzkovej ¢innosti (realizovanej v ramcipodaktivity 1.1), buda
orientované tak, aby ucastnikom (Ziakom) umoznili ziskat' nové vedomosti a skuisenosti formou osobnej praktickej
skusenosti (zazitku). Workshopu budi viest’ nielen ucitelia Skoly, ale tiez odbornici z praxe, ¢o podpori priamu vizbu
projektovych aktivit na prax Tiez budi urcené pre Studentov, ktori nemaji zaujem o pravidelnt mimoskolsku ¢innost’
(krazky). Podaktivita 1.2 je nevyhnutna prave z toho dovodu, Ze umozni ziakom takmer okamzite preniknut’ do
problematiky a vel'mi blizkou a atraktivnou formou im tato problematiku sprostredkuje.

Popis podaktivity

Podaktivita bude zahfnat’ obsahovi pripravu a samotnu realizaciu workshopov. Samotna realizacia mimoskolske;j
¢innosti prebehne formou intenzivnej ¢innosti zvy€ajne formou celodnovej aktivity (predpoklada sa rozsah cca 6
hodin). Aktivity budu prebiehat’ v priestoroch Skoly (ucebne, posiliioviia, telocviciia, atd’.).

Workshop bude viest’ jeden ucitel’, resp. odbornik z praxe. Celkovo bude pocas realizacie projektu pripravenych 7
workshopov, pricom v skolskom roku 2021/2022 4 workshopy a v $kolskom roku 2022/2023 3 workshopy.

Obsah kazdého workshopu bude pripraveny tak, aby smeroval k rozvoju kl'icovych zru¢nosti vo vézba na potreby
praxe. Tematicky plan jednotlivych workshopov (aka bude tematika pre ktory workshop) bude uréeny na zaciatku
realizacie projektu. Obsahova priprava kazdého workshopu bude trvat’ max. 4 hod. Planované workshopy v projekte:

Vyrezavanie do ovocia a zeleniny
* Prirodovednd gramotnost’

)

Miesto: Sukromna stredna odborna skola ADVENTIM - Magéan Szakkozépiskola ADVENTIM
* Rozsah workshopy: 6 h plus 4 h priprava

Hudobnoliterarne pasmo pre seniorov
* Citatel'ska gramotnost’

adiia o Ly e D D A draq
a

Miesto Domov déchodcov Samorin
» Rozsah workshopy: 6 h plus 4 h priprava

Exkurzia do Agrotrade
» Matematicka gramotnost’
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* Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Divadelné predstavenie
* Citatel'ska gramotnost’

* Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Navsteva interaktivnej vystavy
« IKT

Vedtiei sl : Mikudkovs bt
* Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Pecenie vianocného peiva v medzinarodnej gastronomii
* Jazykova gramotnost’
o AP L =N b}

Miesto: Sukromna stredé odborna §k01 ADVENTIM - Magan Szakkozépiskola ADVENTIM
* Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Navsteva stiidneho pojednavania s tematikou finanénych deliktov
* Finan¢na gramotnost’

v I3 )

Miesto: Sukromna stredna odborna skola ADVENTIM - Magan Szakkozépiskola ADVENTIM
* Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Ziadatel’ predpoklada, Ze realizacia tychto workshopov (aspoii v ¢iastoénom rozsahu) bude pokradovat’ aj po
ukonceni realizacie projektu ako sucast’ mimoskolskej Cinnosti ziadatela.

Personalne zabezpecenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykonavat’ odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujicich na
pracovnej pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre Ziakov (na tejto pozicii budu vykonavat’ ¢innosti aj v rdmci
podaktivity 1.2). Odborny personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vzt'ah podl'a Zakonnika
prace).

Blizsie informéacie o pracovnych poziciach s v prilohe Ziadosti Doplitujuce informéacie k casti 7.4
Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a — priloha €. 1b(pocet hodin, jednotkova tarifa).
Priestorové zabezpecenie podaktivity

Cinnosti odbornej obsahovej pripravy workshopov budu realizované jednak formou prace z domu alebo
budu vykonavané v sidle ziadatel'a, mimo hlavného pracovného casu. Samotna realizdcia workshopov bude
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prebiehat’ v priestoroch ziadatel'a (u¢ebne, pripadne ostatné priestory skoly) alebo mimo arealu skoly.
Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat’ pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo
materialne a technické zabezpecenie Ziadatel'a. Materidlne a technické zabezpecenie bude jednak z
internych zdrojov Ziadatela a jednak zabezpecené pomocou dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).
Vystupy a vysledky podaktivity

* Vytvorené pripravy na jednotlivé workshopy

* Fotodokumentacia a prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.3: VZDELAVANIE UCITELOV

Casova realizacia aktivity

» Zaciatok aktivity: 03/2021

» Ukoncenie aktivity: 05/2023

« Celkova dizka realizacie aktivity: 27 mesiacov

Cielova skupina podaktivity
* Pedagogicki/odborni zamestnanci $koly, konkrétne 13 ucitelov

Ciel’ podaktivity
* Podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’ zvysenie kvality
vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

Zdovodnenie podaktivity

Ciel'om podaktivity 1.3 je podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym
podporit’ zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Podaktivita 1.3 (spolu s
podaktivitou 1.4) komplementarne dopiia predoslé podaktivity (1.1 a 1.2), z dovodu, Ze je orientovana na
ucitel'ovako d’alSiu ciel'ova skupinu projektu a venuje sa rozvoju ich profesijnych kompetencii v snahe
poskytnat’ im dostatok know-how na to, aby na svojich hodinach dokézali viest’ svojich Ziakov k rozvoju
kl'acovych zru¢nosti. Podaktivita 1.3 je potrebna z toho dovodu, aby doplnila podaktivity 1.1 a 1.2
orientované priamo na Ziakov. Projekt ma ambiciu zvysit’ kvalitu vzdelavania a prenaplnenie tejto ambicie
je potrebny rozvoj profesijnych a odbornych kompetencii ucitel’'ov.

Popis podaktivity
V ramci podaktivity budi realizované nasledovné vzdelavacie aktivity, ktorych realizacia bude zabezpecena
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externym dodavatel'om:

» Zasady vzdelavania efektivnej komunikacie Ziakov
* Riesenie konfliktov

* Tvorba dokumentacie ku kruzkovej ¢innosti

* Psychologicky vycvik — typologia osobnosti

Nazov vzdelavania: Zasady vzdelavania efektivnej komunikacie Ziakov

* Ciel: ucitel’ si osvoji zrucnosti v oblasti efektivnej komunikacie, ktoré bude d’alej rozvijat’ u ziakov

* Ramcovy obsah vzdelavania: zmeranie - ¢im sa riadit’ v komunikécii s l'ud’mi, vzdjomné vzt'ahy medzi
I'ud’mi, ako jednat’ s l'ud’'mi, ako hovorit’ s l'ud’'mi, kedy jej ednanie tispesné

* Forma vzdelavania: prezencné skolenie

* Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

* Rozsah Skolenia: 30 hodin

* Pocet Gcastnikov: 13 ucitel'ov

* Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna skola ADVENTIM — Magan Szakkozépiskola ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda

Nazov vzdelavania: RieSenie konfliktov

* Ciel: efektivne zvladanie konfliktov prostrednictvom verbalnej a neverbalnej komunikacie

* Ramcovy obsah vzdelavania: dovody zaoberania sa t¢émou konfliktov, negativne a pozitivne pohl'ady na
konflikty, rozdelenie zakladnych druhov konfliktov, konflikty zaujmov, postojov a nazorov, superenie,
spolupraca, interpersonalny a intrapersonalny konflikt ,hadka, problém, rozpor, nazorovy stret,
nedorozumenie, spor, r6zny ndzor, potreby, zaujmy, ciele, ndzory, hodnoty, sposoby rieSenia konfliktov,
zmierovanie

* Forma vzdelavania: prezencné skolenie

* Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

* Rozsah skolenia: 30hodin

* Pocet Gcastnikov: 13ucitel'ov

* Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna skola ADVENTIM — Magan Szakko6zépiskola ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda

Nazov vzdelavania: Tvorba dokumentacie ku kruzkovej ¢innosti

* Ciel: formou 30 hodinového workshopu na praktickych prikladov naucit’ ucitel'ov viest’ pedagogicki
dokumentaciu kruzkovej ¢innosti

* Ramcovy obsah vzdelavania: preco je potrebné viest dokumentaciu, zakladné typy dokumentov a ich
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vyplianie, prakticky vycvik vypliania dokumentécie

* Forma vzdelavania: prezencné skolenie

* Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

* Rozsah Skolenia: 30hodin

* Pocet Gcastnikov: 13ucitel'ov

* Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna skola ADVENTIM — Magan Szakko6zépiskola ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda

Nazov vzdelavania: Psychologicky vycvik — typolégia osobnosti

* Ciel: ziskanie zdkladnych psychologickych vedomosti, zrucnosti a nastrojov na uréovanie typologie
osobnosti

* Ramcovy obsah vzdelavania: MBTI, typologia osobnosti, praca so Ziakom podla typu osobnosti

* Forma vzdelavania: prezencné skolenie

* Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

* Rozsah skolenia: 30hodin

* Pocet ucastnikov: 13ucitelov

* Miesto realizacie: Sukromna strednd odborna skola ADVENTIM — Magan Szakko6zépiskola ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda

Personalne zabezpecenie podaktivity

Podaktivita 1.3 bude realizovana externymi osobami, ktoré budu zabezpecovat odborné vedenie
vzdelavania (lektori v ramci dodavky Skoleni). Vzdelavanie bude organizované vedenim ziadatela za
sucinnosti riadiaceho timu projektu a sti¢innosti dodavatel’a sluzby

Priestorové zabezpecenie podaktivity
Vzdelavanie bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a (ucebne skoly).

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity
Pre technické zabezpecenie bude vyuzité technické vybavenie ziadatel'a, materialne zabezpecenie (Studijna
literatara, pisacie potreby) zabezpeci dodavatel'sluzby.

Vysledky podaktivity
» Fotodokumentacia
* Prezencné listiny
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PODAKTIVITA 1.4 PEDAGOGICKE KLUBY

Casova realizacia podaktivity

* Zaciatok podaktivity: 09/2020

* Ukoncenie podaktivity: 01/2023

« Celkova dizka realizacie podaktivity: 29 mesiacov

Ciel'ova skupina podaktivity
* Pedagogicki/odborni zamestnanci Skoly, konkrétne 15 ¢lenov klubu.

Ciele podaktivity

* Vytvorit’ komunika¢nu platformu pre ucitel'ov Skoly, v rdmeci ktorej by mali moznost’ vlastného sebar
ozvoja prostrednictvom vymeny sktisenosti, ndzorova pohl'adov na svoju pedagogicku pracu.

* Vytvorit’ moznosti pre osvojenie si inovativnych vyucovacich postupov a metdd formou neformalneho
vzdelavania.

* UmozZnit’ ucitel'om identifikovat’ a zdiel'at’ osvedcené pedagogické skusenosti.

Zdovodnenie podaktivity

Pedagogické kluby poskytnu zii¢astnenym ucitelom priestor pre vymenu skusenosti (best-practice) z
vlastnej vyucovacej Cinnosti, prieskumno-analytickl a tvorivu ¢innost’ tykajucu sa vychovy a vzdelavania a
veducu k jej zlepSeniu a identifikacii osvedcenych pedagogickych skisenosti, vymenu skusenosti pri
vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metéd podporujucich inovacie vo vzdelavani a v oblasti
medzipredmetovych vztahov. Prave priestor pre vzajomnu komunikaciu je ucitel'ov najddlezitejSim
dévodom preco je tato podaktivita pre projekt nevyhnutna. Dlhodoby charakter realizacie podaktivity (v
podstate pocas celej doby realizacie projektu) umozni ucitel'ov pracovat’ so svojimi kompetenciami,
reflektovat’ ich voci skusenostiam ich kolegov a tym sa seba rozvijat’ a d’alej sa vzdelavat’. Podaktivita 1.4 je
ziaduca aj z toho dovodu, aby ucitelia dostali organizovanti moznost’ (platformu) stretavat’ sa, vymienat’ si
skusenosti, ziskavat' nové poznatky a vymienat’ si navzajom sktsenosti. Aktivita teda vdaka svojim
¢innostiam prinesie zlepSenie profesijnych kompetencii ucitel'ov pri vzdelavani v oblasti prislusnych
gramotnosti vyzvy. Zaroven im umozni zdiel'at’ skusenosti (best-practice) a poznatky z ich vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ¢o im prinesie d’alSie rozsirenie ich odborného obzoru a stane sa istou formou ich
d’al$ieho rozvoja a vzdelavania.

Popis podaktivity
Ziadatel’ na zaCiatku realizacie podaktivity zriadi a pocas doby realizacie projektu bude organizovat’ ¢innost’
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v pedagogickych kluboch. Cinnosti klubov budu orientované na nasledovné témy:

» identifikovanie problémov vo vzdeldvani a mozné spdsoby ich rieSenia, s dérazom na rozvoj
matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti(podl’a zamerania klubu);

* vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metod a foriem prace, s vyuzivanim didaktickych
postupov a metdd orientovanych na rozvoj kI'i€ovych kompetencii ziakov, s orientdciou na prislusnu
gramotnost’ (podl'a zamerania klubu);

 implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdelavacom procese. Kluby poskytnu jednotlivym
¢lenom priestor na vymenu skusenosti nielen z vlastnej vyucovacej ¢innosti, ale aj z odbornych projektu
(podaktivity 1.1 a 1.2). Ciel'om klubov bude na zéklade analyzy nedostatkov vo vychove a vzdelavani
(autoevalvéacia, inSpekéné spravy) prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov vo forme inovacie
vzdelavania, tym podporovat rozvoj kl'icovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a skvalitiiovat’
edukacny proces. Pedagogické kluby sa budi zaoberat’ nasledujicimi ¢innostami: vymena skusenosti a
prikladov dobrej praxe z vlastnej vyucovacej ¢innosti smerujucich k rozvoju kI'aCovych zruénosti, vymena
sktisenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujicich inovacie vo vzdelavani
(aj z mimoskolskej ¢innosti), prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajica sa vychovno-vzdelavacieho
procesu a veduca k jeho zlepSeniu a identifikujuca osvedcené pedagogické skuisenosti, vymena skusenosti v
oblasti medzipredmetovych vztahov a ich vzajomné vyuzitie. V projekte buda organizované nasledovné
kluby (vSetky kluby budu organizované ako kluby s pisomnym vystupom):

*» Pedagogicky klub pre Citatel'skti gramotnost’

* Pedagogicky klub pre matematickt gramotnost’

* Pedagogicky klub pre prirodovednu gramotnost’

* Pedagogicky klub pre financnti gramotnost’

» Pedagogicky klub pre jazykové zru€nosti

* Pedagogicky klub pre IKT zru¢nosti Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti

* Pocet ¢lenov klubu: 7 ucitelov

» Zameranie klubu: je zloZeny z ucitel'ov vSeobecne-vzdelavacich predmetov a odbornych predmetov. V
kazdom predmetov Studenti ¢asto prichadzaji do styku s mnozstvom textov a preto je potrebné sa v nich
sustredit’ na rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziakov. Pedagogicky klub prirodovednej gramotnosti

* Pocet €lenov klubu: 7 ucitelov

» Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovsetkym prirodovedné a
pribuzné predmety (napr. matematiku, fyziku ,informatiku, bioloégiu, chémiu a geografiu). Tieto predmety
totiz poskytuju najvacsi priestor predovsetkym pre rozvoj prirodovednej gramotnosti. Pedagogicky klub
matematickej gramotnosti
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* Pocet ¢lenov klubu: 8 ucitel'ov

» Zameranie klubu: je zloZeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovsetkym matematické a
odborné predmety. Tieto predmety totiZ poskytuji najvacsi priestor predovsetkym pre rozvoj matematickej
gramotnosti. Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti

* Pocet €lenov klubu: 5 ucitelov

» Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucujicich predovsetkym prierezové
predmety v oblasti finan¢nej gramotnosti. Tieto predmety totiz poskytujii najvacsi priestor predovsetkym
pre rozvoj finan¢nej gramotnosti. Pedagogicky klub pre jazykové zru¢nosti

* Pocet ¢lenov klubu: 4 ucitel'ov

» Zameranie klubu: je zloZeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovsetkym cudzie jazyky,
resp. predmetov, ktoré sa stretavaji s cudzimi jazykmi(napr. informatika a IT angli¢tina). Pedagogicky klub
pre IKT zru¢nosti

* Pocet €lenov klubu: 10 ucitel'ov
» Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov, ktori vyucuji predmety s vyuzitim IKT.
Jedna sa nielen o informatikov ale aj o d’al$ich ucitel’'ov, ktori s IKT pracuji na hodinach.

Cinnost klubov bude organizovana do jednotlivych stretnuti &lenov klubu, pripravy pisomného vystupu a
prezentacie vysledkov ¢innosti klubov. Stretnutia sa budu konat’ v intenzite 2 stretnutia mesacne a rozsahu
max. 3 hod./stretnutie. Kluby budi mat’ 4 az 10 €lenov, pricom jeden z ¢lenov bude koordinatorom
ginnosti klubu. Koordinatori klubov budu zvoleni na prvych stretnutiach klubov. Cinnost’ klubov bude
prebiehat’ podla planov prace klubov, ktoré su sti¢ast'ou ziadosti o NFP, resp. budi predkladané v zmysle
vyzvy. Kazdy klub bude zverejiiovat’ dosiahnuté vysledky a vystupy svojej ¢innosti (na stranke ziadatela,
pripadne na d’alSich strdnkach definovanych SO, pripadne inymi komunika¢nymi kanalmi beznymi pre
ziadatela). Za vysledky a vystupy klubov buda povazované spravy o ¢innosti klubov a pisomné vystupy
klubu (napr. osvedcena pedagogicka prax, analyza s odporuc¢aniami, sprava s odporiiCaniami).Kazdy
Skolsky polrok ¢innosti bude za kazdy klub pripraveny pisomny vystup prace klubu (napr. osvedcena
pedagogicka prax, analyza s odpora¢aniami, sprava s odporGéaniami atd’.). Ziadatel zvolil tento typ klubu
preto, aby dostatocne podchytil aktivity klubov a aby ¢innost’ klubov generovala zdznamy, ktoré bude
mozné zdiel'at’ s inymi Skolami, resp. v odbornej komunite. Tieto vystupy ¢innosti klubov mézu sluzit” ako
vhodné analytické materidly pre d’alSie skvalitiiovanie ¢innosti Skoly, pripadne ako vstupy pre pripravu
d’al$ich projektovych aktivit $koly. Pre financovanie ¢innosti klubov bude pouzita iba §tandardna stupnica
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jednotkovych nakladov — pedagogické kluby.

Personalne zabezpecenie podaktivity

Cinnost pedagogickych klubov bude zabezpe&ena internymi zamestnancami ziadatel’a (uéitelia) ako ¢lenmi
a koordinatormi klubov. Stretnutia klubov budt organizované vedenim ziadatel'a, v su¢innosti s riadiacim
timom projektu. Za organizaciu stretnuti klubov budi zodpovedni prislusni koordinatori klubov.

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Stretnutia klubov budu prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a (ucebne a d’alsie priestory skoly).
Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity

Pocas cinnosti klubu bude vyuzité interné technické a materialne zabezpecenie ziadatela.

Vysledky podaktivity

* Plany préce klubov

* Spravy o ¢innosti klubov

* Prezencné listiny

* Pisomné vystupy ¢innosti klubov
* Fotodokumentacia

PODAKTIVITA 1.5 KOORDINACIA PROJEKTU

Casova realizicia podaktivity
Zaciatok aktivity: 09/2020
Ukoncenie aktivity: 07/2023 Celkova dlzka realizacie aktivity: 35 mesiacov

Ciel’ podaktivity

Ciel'om podaktivity je zabezpecit hladka a plynulu realizaciu projektu tak, aby sa jeho aktivitami dosiahli
stanoven¢ ciele a naplnila sa cielova hodnota meratelnych ukazovatel'ov. Ulohou podaktivity bude
zabezpecit’ hladky priebeh implementacie projektu tak, aby tato bola v stilade so schvalenou ziadost'ou o
NFP, resp. zmluvou o NFP, splatnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia Europskych
strukturalnych a investiénych fondov (ESIF), platnymi pravnymi predpismi, usmerneniami a pokynmi)
savisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Zaroven bude tilohou riadenia a administracie projektu vytvorit’ a
zabezpecit’ chod organizacie projektu, vratane obsadenia, riadenia a organizovania odborného personalu,
kontakt a komunikaciu s cielovou skupinou a Sprostredkovatel'skym organom (SO).

Popis podaktivity
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Ziadatel planuje riadiacu a administrativnu stranku realizacie projektu zabezpegit’ vyuzitim vlastnych
priestorovych a technickych kapacit. Co sa tyka personalnej kapacity, Ziadatel’ disponuje internymi a
externymi l'udskymi zdrojmi, ktoré st postacujiice na zabezpecenie ispesnej administrativnej a odborne;j
realizacie projektu. Jednotlivé osoby, s ktorymi ziadatel’ planuje pocas realizacie projektu spolupracovat’ na
aktivitach riadenia a administracie projektu, maju dlhoro¢né skusenosti v oblasti pripravy, riadenia a
monitorovania projektov pre $trukturalne fondy EU, resp. d’alsie projekty financované z externych zdrojov.
V ramci tejto podaktivity budu realizované ¢innosti:

* Projektového manaZzmentu (projektovy manazér): celkové riadenie a koordinacia projektu, komunikacia
so stranami okolo projektu (SO, vedenie $koly, cielova skupina, dodavatelia atd’.), koordinacia aktivit
publicity a informovanosti

* Finan¢ného riadenia (finan¢ny manazér): zabezpecenie finan¢nych tokov v projekte, financne;j
projektovej dokumentacie, sledovanie Cerpania rozpoctu, atd’.

* Monitoring projektu (manazér monitorovania): sledovanie a vyhodnocovanie progresu realizacie
projektu, plnenia meratel'nych ukazovatel'ov, evidovania vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, atd’.

» Administracia projektu (administrativny pracovnik): administrativna a odborna podpora projektu;
podklady pre implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom a rozpoc¢tom projektu, atd’.

SPOSOB ZABEZPECENIA REALIZACIE PODAKTIVITY

Personilne zabezpecenie aktivity

Cinnosti riadenia a koordinacie aktivity bude vykonavat’ riadiaci personal zloZeny z nasledovnych pozicii:
* 3.1.1. Projektovy manazér

* 3.1.4. Finan¢ny manazér

* 3.1.5. Administrativny pracovnik

* 3.1.6. ManaZér monitorovania

Riadiaci personal bude internym personalom a pre bude projekt kontrahovany formou dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vzt'ah podl'a Zakonnika prace). Blizsie
informacie o pracovnych poziciach st uvedené v Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a
(pracovna napln, kvalifikacné predpoklady),resp. v prilohe Ziadosti Doplitujuce informécie k Casti 7.4
Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a — priloha ¢. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).3.1.1.
Projektovy manazér

Napln prace: * zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp.
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zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU; » sleduje platné
pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU; * zodpoveda za
implementaciu projektu v stilade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu;

3.1.1. Projektovy manazér

Napln prace: * zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU; » sleduje platné
pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s ¢erpanim fondov EU; « zodpoveda za
implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; * zodpoveda za
napliianie meratelnych ukazovatel'ov projektu; » zodpoveda, resp. koordinuje vietky &innosti suvisiace s
implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; * kona
vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte; ¢« zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vzt'ahov
vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

Kvalifika¢né poziadavky:

* Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

* Min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia ¢ Prax s vykonom riadenia projektu/projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov vitana

3.1.4. Finan¢ny manaZzér

Népln préce: * zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadost'ou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU; »
zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi; ¢ zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti financnych vztahov vyplyvajacich zo zmluvy o
NFP; « zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Giplnej podpornej dokumentécie (rozsah
stanovi SO); * zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v stilade s platnymi pravidlami
opravnenosti; « sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s Cerpanim
fondov EU.

Kvalifika¢né poziadavky:
* Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, prednostne ekonomického zamerania
* Min. 2 praxe v oblasti financného riadenia a/alebo uctovnictva
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3.1.5. Administrativny pracovnik

Napli prace: » vykonava administrativnu a odbornt podporu projektu; * spracovava podklady pre
implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu; ¢ zabezpecuje
spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu; » administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,
monitorovacich sprav; ¢ zabezpecuje spracovanie podkladov pre u¢tovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovua agendu, evidenciu majetku; * administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych
prikazov); ¢ zabezpecuje komunikaciu s iCastnikmi aktivit.

Kvalifika¢né poziadavky:
» Stredoskolské vzdelanie
* Min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy

3.1.6. Manazér monitorovania

Napln préce: « vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu; « zodpoveda za spravne evidovanie
vysledkov projektu; * zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujucich monitorovacich
udajov a informaécii pre SO v ramci riadenia projektu.

Kvalifika¢né poziadavky:
* Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
* Min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Priestorové zabezpecenie podaktivity
Cinnost’ riadiaceho personalu bude realizovana jednak pracou z domu a jednak v priestoroch ziadatel'a — v
ucebniach resp. d’alSich priestoroch $koly (najmé pracovné porady a administrativne ¢innosti).

Technické a materialne zabezpecenie
Riadiaci persondl bude vyuzivat’ pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo
materialne a technické zabezpecenie ziadatel’a.

VYSTUPY

Vystupmi tejto podaktivity budu: « Ziadosti o platbu (ZoP), vratane podpornej dokumentacie
Monitorovacie spravy * Dokumentacia k realizovanym verejnym obstardvaniam  Vystupy ¢innosti publicity
a informovanosti: webova stranka informujica o médiach, ¢lanok v médiach, plagaty/letaky oznacujice
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miesto realizacie projektu « Dalia interna projektova dokumentécia v roznej forme a podobe.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Cinnosti publicity a informovanosti budu realizované v stilade Manualom pre publicitu a informovanost’ a buda
financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba).

V ramci projektu zabezpeci ziadatel nasledovné aktivity:

* Informacia prostrednictvom webovej stranky ziadatel’a,

« Clanok v elektronickom médiu,

* Miesta realizacie aktivit projektu a v§etky dokumenty vytvorené v ramci projektu buda oznacené v zmysle Manualu
pre publicitu a informovanost’.

Pri externej komunikacii bude zabezpecena publicita a informovanost’ o projekte v zmysle Manualu pre publicitu a
informovanost’. Okrem tychto ¢innosti bude ziadatel’ realizovat’ aj d’alSie ¢innosti sivisiace s realizaciou projektu:
uctovné, mzdové, technické, nepriame administrativne a ostatné sivisiace ¢innosti. Tieto ¢innosti budd, rovnako ako
¢innosti publicity a informovanosti, financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba).
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