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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AGV9
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/64/2020
registracné Cislo dodatku: 0465/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Stredna odborna Skola technicka, Kozmalovska cesta 9, TImace

sidlo: Kozmalovska cesta 9, 935 28 Tlmace

zapisany v: -

konajuci: Ing. Jana Mrazova

1CO: 17050308

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: jana.mrazova(@sostlmace.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 13. 10. 2022 a ex-post zmenu s
platnostou od 1.10.2020 v stlade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢.
OPI’Z/64/2020 v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku (0465/2020 — D1) sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V¢l 2 ,Predmet a i€el zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 06/2023.

2. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.

Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahrddza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu‘.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.
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4. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentir k
rozpoctu projektu* nahradzaji novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvaja
Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [TMS*

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ing. Jana Mrazova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Terminus technicus v praxi

312011AGV9

NFP312010AGV9

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8

27.10.2022 9:49



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6781800000007000493337 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6781800000007000493337 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
SK8281800000007000312938 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Levice Tlmace

Poznamka k miestu realizacie €. 1: Miestom realizacie projektu je: Stredna odborna skola technicka, Kozmalovska cesta 9, 935 28 Timace

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS (R Predmet podpory
e 27.10.2022 9:49

34

9.2020

6.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, Identifikator (IC0): 17050308
KOZMALOVSKA CESTA 9, TLMACE

Hlavné aktivity projektu

1. 130AGV900001 - Terminus technicus v praxi

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS i Predmet podpory 3z8
xk 27.10.2022 9:49
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, KOZMALOVSKA Identifikator (ICO):

CESTA 9, TLMACE

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
262,0000

Maximalna hodnota

17050308

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGV900001 - Terminus technicus v praxi 262
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania
STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, KOZMALOVSKA Identifikator (IC0):
CESTA 9, TLMACE

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

262,0000
Maximalna hodnota

17050308

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130AGV900001 - Terminus technicus v praxi

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Priznak
rizika

Celkova cielova
hodnota

Kéd Nazov Merna jednotka

Cielova hodnota

262

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 262,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému dualneho

vzdelavania

pocet 262,0000

ITMS £ Predmet podpory

27.10.2022 9:49

Maximalna
hodnota

PraN, UR

Maximalna
hodnota

PraN, UR



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNVA' ODBORNA SKOLA TECHNICKA, KOZMALOVSKA CESTA Identifikator (IC0):
9, TLMACE

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory

Fak 27.10.2022 9:49

17050308

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 27.10.2022 9:49




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA,
KOZMALOVSKA CESTA 9, TLMACE

Identifikator (1€0):

17050308

Vyska opravnenych vydavkov:

265 893,84 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby

trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvysenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatelskych vedomosti a

ekonom. myslenia)

1. T30AGV900001 - Terminus technicus v praxi

1.1 - 022 - Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
Poznamka: Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

1.1.1 - Pomécky pre odborny vycvik

1.1.2 - Pomécky pre odborny vycvik -

elektrotechnika

1.1.3 - Vyucbovy softvér
1.1.4 - Hlasovaci systém
1.1.5 - Skolské tabule/platna
1.1.6 - Interaktivna technika

1.2-521 - Mzdové vydavky

Mernd jednotka
Projekt

Projekt

Projekt
Projekt
Projekt

Projekt

MnoZstvo
1

1

Poznamka: Koordinacia projektu, Personalne vydavky interné -

koordinacné ¢innosti

1.2.1 - Projektovy manazér

1.2.2 - Projektovy manazér - odvody
1.2.3 - Finan¢ny manaZér

1.2.4 - Administrativny pracovnik
1.2.5 - ManaZér monitorovania

1.3- 518 - Ostatné sluzby

Merna jednotka
Osobohodina
Osobohodina
Osobohodina
Osobohodina

Osobohodina

Mnozstvo

750

750

750

750

750

Poznamka: Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

1.3.1 - Vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov
1.3.2 - Exkurzie

1.4-112 - Zasoby

Poznamka: Podpora frekventantov
1.4.1 - Skoliaci materiél a potreby
1.4.2 - KniZni¢ny fond

1.5-910 - Jednotkové vydavky

1.5.1 - Pedagogické kluby

1.5.2 - Extra hodiny

Predmet podpory

27.10.2022 9:49

Merna jednotka

Projekt

Projekt

Merna jednotka
Projekt

Projekt

Merna jednotka
Projekt

Projekt

Mnozstvo

1

MnoZstvo
1

1

Mnozstvo

Jednotkova suma
15766,13 €

14824,70 €

580,90 €
158990 €
150802 €

4273035 €

Jednotkova suma
17,85 €

624 €

1835 €

1510 €

1549 €

Jednotkova suma

14072,56 €

2807370 €

Jednotkova suma
20 000,00 €

10 000,00 €

Jednotkova suma
39 424,00 €

14 335,20 €

257 677,96 €

257 677,96 €

257 677,96 €
Opravneny vydavok

77 000,00 €

Suma
15766,13 €

1482470 €

580,90 €
158990 €
150802 €

4273035 €

54 772,50 €

Suma
13 387,50 €
4680,00 €
1376250 €
11 325,00 €
11617,50 €

42146,26 €

Suma

1407256 €

28 073,70 €

30 000,00 €

Suma

20 000,00 €
10 000,00 €
53 759,20 €
Suma
39424,00 €

1433520 €



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AGV9P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 27.10.2022 9:49

Jednotkova suma

821588 €

265 893,84 €

0,00 €

95,0000 %

252 599,15 €

13 294,69 €

8215,88 €

8215,88 €
Opravneny vydavok

821588 €

Suma

821588 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Naplnenim hlavného ciela Stredna odborna skola technickda, Timace vyraznym sp6sobom
pomoze svojim Ziakom nielen pri dalSom vzdeldvani a prepojeni praxe ale aj pri uplatneni sa
Hlavna aktivita 1 v budicom pracovnom Zivote na trhu prace. Moderna doba neustale ovplyviuje nas Zivot.
Zasahuje do vSetkych spolocenskych a kultdrnych odvetvi nasho Zivota. Plati to aj pre
vzdelavanie, ktoré je délezitou sucastou spoloc¢nosti, a preto je dolezité klast déraz na jeho
kvalitu. Kvalita vzdelavania sa odvija od mnohych faktorov. PouZivanie inovativnych metdd vo
vyucovani v sucasnosti nie je len moznostou, ale stdva sa nevyhnutnou potrebou. Projekt sa
bude realizovat prostrednictvom hlavnej aktivity, ktorymi dosiahneme stanoveny ciel projektu
a to: skvalitnit stredoskolské odborné technické vzdeldvanie na nasej Skole prostrednictvom
aktivit projektu, ¢im prispejeme k zlepSeniu kvality a inovacie vychovno-vzdelavacieho
procesu, zlepSeniu Studijnych vysledkov nasich Studentov, ndsledné uplatnenie na pracovnom
trhu a kvalitnejsie prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou.

Cielovou skupinou projektu su:

- ¥iaci zdkladnych a strednych $kél vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych
komunit ako su napr. Rdmovia

- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy

Miestom realizdcie projektu je:

Strednd odbornd skola technicka, Kozmalovska cesta 9, 935 28 Timace.

V réamci projektu budeme realizovat 1 hlavnu aktivitu, v ramci ktorej budeme realizovat 3
podaktivity:

Nazov I. podaktivity: ,Extra hodiny” a ,,Mimoskolska ¢innost (exkurzie)”

Nazov Il. podaktivity: ,Pedagogické kluby” a , Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov”
Nazov lll. podaktivity: ,Riadenie a koordinacia projektu”

Aktivity sa budu realizovat v priebehu 34 mesiacov.

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit: 09/2020

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit: 06/2023
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I. Podaktivita: ,,Extra hodiny” a ,,Mimoskolskad éinnost (exkurzie)”

»Extra hodiny”

V ramci tejto aktivity sa budd realizovat extra hodiny, ktoré budd zamerané na rozvoj Citatelskej,
matematickej, prirodovednej, finanénej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického
myslenia, jazykovych zruénosti a IKT zruc¢nosti.

Jednou z opravnenych aktivit projektu je zvySenie poctu hodin Skolského vzdelavacieho programu nad
ramec hodin povinne stanovenych a financovanych zo statneho rozpoctu.

Hodiny urcené na vzdelavacie aktivity (extra hodiny) skola vyuzila nasledovne:

- posilnenie ¢asovej dotdcie predmetov zaradenych do skolského vzdelavacieho programu, ktora umozni
prehibit a rozsirit obsah ich uciva

- vytvorenie nového povinného vyucovacieho predmetu, ktory je v silade so zameranim Studijnych
odborov, profilaciou skoly a statnym vzdeldvacim programom

- vytvorenie novych nepovinnych vyucovacich predmetov, ktorych obsah je doplnenim uz existujucich
predmetov a umoziiuje reflektovat na vychovno-vzdeldvacie potreby Ziakov

Zmeny v ucebnych planoch v suvislosti s novymi predmetmi a navySenim c¢asovej dotacie uz
existujucich predmetov sa dotknui nasledujucich odborov:

- 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni — studijny odbor — dudlne vzdelavanie

- 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni — Studijny odbor — nedualne vzdelavanie
- 2413 K mechanik strojov a zariadeni — Studijny odbor — dualne vzdelavanie

- 2413 K mechanik strojov a zariadeni — Studijny odbor — nedudlne vzdelavanie

- 2697 K mechanik elektrotechnik -— Studijny odbor — dudlne vzdelavanie

- 2433 H obrabac kovov -— ucebny odbor — dudlne vzdelavanie

- 2464 H strojny mechanik -—— u¢ebny odbor — dualne vzdelavanie

Doplnenie:

Pocet extra hodin v jednotlivych Studijnych odboroch

Pre podrobnejsi prehl'ad extra hodin prikladame k Ziadosti excelovsku tabulku a Zmen v osnovach,
kde st rozpisané predmety po odboroch.

V obidvoch skolskych rokoch nie su hodiny rovnaké, pretoze nie st identické triedy s rovnakymi u¢ebnymi
osnovami. Su triedy napr. I.E kde su dve odborné skupiny. Na niektorych predmetoch sa ucia spolo¢ne,
niektoré hodiny maju delené po odboroch. Uréenie extra hodin sme uréovali na zaklade zloZenia terajsich
a buddcich tried.

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni - dudlne vzdelavanie

Slovensky jazyk a literattra

2. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden
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Cudzi jazyk

3. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden
Matematika

1. roénik — 0,5 hod./tyzden

Extra hodiny v praktickom vyucovani
Odborny vycvik

1. ro¢nik — 1 hod./tyzden

Seminar zo slov. jazyka a literatury
4. ro¢nik — 1 hod./tyzden

Cvicenia z pocitacovej grafiky

3. ro¢nik — 1 hod./tyZzden

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni — nedudlne vzdelavanie

Pocitacova grafika

3. roénik — 1 hod./tyzden
Programovanie zvaracich robotov
4. roc¢nik — 1 hod./tyzden
Nepovinné predmety

Seminar zo slov. jazyka a literatury
4. roénik — 1 hod./tyzden

Cvicenia z pocitacovej grafiky

3. ro¢nik — 1 hod./tyzden

2413 K mechanik strojov a zariadeni - dudlne vzdelavanie
Slovensky jazyk a literatara

2. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Cudazi jazyk (anglicky)

3. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden
Matematika

1. roénik — 0,5 hod./tyzden
Praktické vyucovanie

Odborny vycvik

1. Ro¢nik — 1 hod./tyzder

Seminar zo slov. jazyka a literatury
4. ro¢nik — 1 hod./tyzden

Cvicenia z pocitacovej grafiky
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3. ro¢nik — 1 hod./tyzden

2413 K mechanik strojov a zariadeni - nedualne vzdelavanie
Technicka mechanika

3. ro¢nik — 1 hod./tyzden

Programovanie zvaracich robotov

4. rocénik — 1 hod./tyzden

Nepovinné predmety

Seminar zo slov. jazyka a literatury

4. ro¢nik — 1 hod./tyzden

Cvicenia z pocitacovej grafiky

3. ro¢nik — 1 hod./tyZzden

2697 K mechanik elektrotechnik - dualne vzdelavanie
Slovensky jazyk a literattra

2. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Cudzi jazyk

3. ro¢nik — 0,5 hod./tyZden

Matematika

1. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Praktické vyucovanie

Odborny vycvik

1. roénik — 1 hod./tyzden

Seminar zo slov. jazyka a literatury

4. roénik — 1 hod./tyzden

2433 H obrabac kovov - dualne vzdelavanie
Informatika

2. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Praktické vyucovanie

Odborny vycvik

1. roénik — 1 hod./tyzden

2464 H strojny mechanik - dualne vzdelavanie
Informatika

2. ro¢nik — 0,5 hod./tyzden

Praktické vyucovanie

Odborny vycvik
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1. rocénik — 1 hod./tyzden

Zd6vodnenie podaktivity

Zavedené extra hodiny st zamerané na Citatelskd, matematickd, prirodovednd, finanénu gramotnost
vratane

podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zru¢nosti. Extra hodiny
vo vychovno-vzdeldvacom procese budu uréené pre skvalitnenie vzdelavania Ziakov, prehibenie uéiva
prostrednictvom zakupenych didaktickych pomocok a potrieb. Na extra pridanych hodinach budu
pedagodgovia rozvijat metakognitivne zruénosti, socidlne, komunikaéné a interpersonalne zruénosti Ziakov s
dorazom na ich uplatnenie sa na trhu prace, zniZenie a zabrdnenie pred¢asnému skonceniu Skolskej
dochadzky. Prostrednictvom didaktickych prostriedkov vyuzivanych na extra hodinach budd Ziaci ziskavat
komplexnejsie a nazornejsie nové poznatky a preberané ucivo. KedZe ulohou pedagdga je vystupovat v
pozicii nositela informacii, jeho Ulohou je Ziakov usmerriovat a vytvarat pre nich vhodné prostredie.
Didaktické prostriedky vyuZité na extra hodinach ulahdia pracu ucitelovi, pondknu mu niekolko spésobov
na zefektivnenie vyucovania. Vyucovanie sa stane efektivnejsie a zaujimavejsie. PouZivanie inovativnych
metdd, pomdcok a potrieb vo vyuéovani v siéasnosti nie je len moznostou, ale stava sa nevyhnutnou
potrebou. Zaroven pripominame, Ze alternativne metddy pomahaju integrovanym Ziakom a ziakom s
poruchami ucenia. Ucebna latka sa pre nich stava lahsie pochopitelnou. Vyucovaci proces je vedeny
spésobom, v ktorom nie je len aktivny ucitel, ale aktivita sa presuva aj na Ziaka. Jednou zo zakladnych uloh
pouzitia didaktickych pomécok je motivovat Ziaka k vacésiemu zaujmu o ziskanie novych poznatkov a
vedomosti. Priaznivo pdsobia na zvySovanie Urovne vnutornej motivacie a podporuju rozvoj tvorivosti. V
neposlednom rade su Ziaci podporovani, aby ucenie vnimali ako ¢innost, ktoru realizuji oni sami a
optimalne tak vyuzili svoj potencial.

Ciel podaktivity / benefity pre cielovui skupinu

Cielom podaktivity je zlepsit vysledky Ziakov v oblasti Citatel'skej, matematickej a prirodovedne;j
gramotnosti, jazykovych a IKT zruénostiach prostrednictvom netradi¢nych metdd a foriem vyucovania v
jednotlivych Studijnych odboroch.

Prioritou bude pomoc Ziakom so slabsim prospechom, tiez pomoc ziakom so SVVP, ktori nemdzu
napredovat v ramci beznych vyucovacich hodin a ktori postupuju podla individualnych vzdelavacich
programov. Ucebna latka sa pre nich stava lahsie pochopitelnou. Cielom aktivity je vyuZivat v extra
vyucovacich hodinéch IKT, internet vo vyucbe, zavadzat interaktivne prvky do vyucovania a tym
kvalitnejsie prezentovat dané ucivo. Zvyseny pocet hodin nad ramec hodin financovanych zo $tatneho
rozpoctu SPSS vyuzije na vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuji obsah predmetov zaradenych
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do statneho vzdeldvacieho programu. Cielom aktivity je zabezpedit lepsie vysledky Ziakov, inkluzivnost a
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov s cielom kvalitnejsej pripravy a uplatnenia
na trhu prace.

Cielom aktivity je tiez zakupenie didaktickych pomécok, knih, didaktickych prostriedkov, IKT,

spotrebného materidlu pre Ziakov. VSetky pomocky su velmi potrebné a dblezité, nakolko budu vyuzité na
extra hodinach. Cielom je vyuzZit didaktické pomdcky vo vyu¢ovacom procese a dosiahnut lepsie
porozumenie a pochopenie preberaného uciva. Didaktické pomocky bude mat k dispozicii pedagdg na
svojom vyucéovani. Prostrednictvom pomdcok dosiahne stanoveny vychovno-vzdelavaci ciel, budt sldzit k
lepsej ndzornosti preberaného uciva. Budu predstavovat nastroj rychlejSieho, trvalejsieho a
komplexnejsieho osvojovania si u€iva, umoznia kvalitnejSiu prezentdciu daného uciva. Cielom aktivity je
vyuzivat v extra vyucovacich hodinéch interaktivne prvky do vyu€ovania, posilnit existujice predmety o
dalsie extra hodiny, obohatit o nazornejsie vysvetlenie preberaného udiva, obohatit tematické celky a tym
aj vyklad uciva a podobne. Velkym prinosom pre Ziaka je zlepSenie jednotlivych gramotnosti — Ziak dokaze
lepsie a kvalitnejSie pouzivat matematické myslenie na riesenie réznych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a je schopny (na réznych Urovniach) pouzivat matematické modely logického a
priestorového myslenia, prezentécie. Je pripraveny si dalej rozvijat schopnost objavovat, pytat sa a hladat
odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov.

Popis podaktivity

Extra hodiny budu vyucované kvalifikovanymi pedagdgmi. Projektovou aktivitou sa zvysi pocet hodin
Skolského vzdelavacieho programu resp. u¢ebného planu nad rdmec hodin povinne stanovenych a
financovanych zo $tatneho rozpoctu. Skola v $kolskom vzdeldvacom programe prostrednictvom
projektovej

podaktivity stanovi vy$si celkovy pocet hodin ako je stanoveny MSVVaS SR v u¢ebnom plane. Extra

hodina bude trvat 60 minut a bude zloZena zo 45 minutovej vyucovacej hodiny a 15 minutovej pripravy na
vyucovaciu hodinu. V priebehu 15 minut pedagogicky zamestnanec bude vykonavat ¢innost stvisiacu s
priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou ako je priprava na hodinu, oprava testov, pisomiek, projektov a
roznych Studentskych prac a vystupov, priprava na testy, dozor, pedagogické stretnutia zamerané na
pripravu, tutoring, vykonavanie triednych zaznamov a iné administrativne ¢innosti. Extra hodiny su

v suilade so Statnym a Skolskym vzdeldvacim programom. V rdmci tejto aktivity sa zakupia didaktické
prostriedky, ktoré budu vyuzité na extra hodinach. VSetky pomocky su uvedené podrobne v prieskume
trhu — rozpocte.

Vystupy podaktivity

Vystupom aktivity bude realizovany pocet extra hodin. Vzhladom na nizku aZ absentujicu vnatornu
motivaciu Ziakov je nevyhnutné pouZzivanie roznych didaktickych pomécok a prostriedkov. Zo strany
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ucitela je potrebnd tloha aktivne zapajat Ziakov do jednotlivych ¢innosti na vyucovani. Ziak pri plneni
stanovenych uloh ich ma realizovat tak, aby si neuvedomoval, Ze prave teraz preveruje jeho vedomosti, ¢i
prave v tejto chvili prebieha uriho proces ucenia sa. Tieto ¢innosti je potrebné realizovat nenasilnou,
hravou formou za pomoci didaktickych prostriedkov. Vystupom aktivity budu zrealizované extra hodiny,
v ktorych bude Ziak vo vyuovacom procese prostrednictvom didaktickych pomdcok UspesSne motivovany,
&im sa prehibia jeho vedomosti o preberanom uéive a zlepsi sa celkova pripravenost a Uspech na
pracovnom trhu.

Sucasné obdobie, v ktorom Zijeme je ovplyvnené prudkym rastom poznatkov. Prenikanie vedy a techniky
meni postavenie ¢loveka, kde hlavnu Ulohu zohrdva rozhodovanie sa na zéklade ziskanych informacii.
Zauzivané metddy a formy vyucovania musi zakonite menit aj $kola, ktora pripravuje jedinca na to, aby bol
schopny adaptovat sa na meniace sa poziadavky. V integrovanych Zivotnych suvislostiach su situacie
vytvarané zlozitymi vztahmi medzi ¢lovekom technikou a prirodou. Jednou z hlavnych Gloh dnesnej Skoly
je pripravovat mladych fudi na ich buduci osobny i profesijny Zivot v ¢oraz viac technologicky zameranej
spolocnosti. Ucitelia preto musia disponovat Sirokym spektrom novych alebo inovovanych pristupov k
vyucovaniu a uceniu, a to hlavne takych, ktoré vyuzivaju nové komunikacné a informacné technoldgie.
Koncepcia vychovy a vzdelavania Ziakov v nasej Skole vychadza z pozZiadaviek, ktoré vytvaraju potrebu
obsahovej a formalnej restrukturalizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Pre Skolu z toho vyplyva potreba
inovacie tradi¢ného odovzdavania vedomosti a osvojenie si metdd spracovania a aplikacie informacii.
Jednym zo zakladnych predpokladov k urychleniu rozvoja gramotnosti je nutnost inovacie vzdelavacieho
systému so zapojenim modernych didaktickych prostriedkov. PoZiadavky dnesnej doby su zamerané na
inovaciu edukacie, na hladanie novych pristupov a metdd. Na pridanych extra hodinéach Ziaci budd moct
vyuzivat a hlbSie sa zamerat na metddy: brainstormingu, snowballingu, questionstormingu, pojmového
ucenia, aktivneho ucenia, dramatizacie, aktivneho pisania, didaktickym hram, kritickému mysleniu,
projektovému vyucovaniu a podobne.

»Mimoskolskd éinnost” - Exkurzie

Zdovodnenie aktivity

,Raz vidiet je hodnotnejsie, ako dvakrat pocut*

Odévodnenim aktivity v podobe exkurzii zastdvame nazor, ze neméze byt ni¢ lepsie, ako prepojenie tedrie
s praxou v podobe exkurzii. Tento fakt prepojenia povazujeme za velmi dolezity. Vedie Ziakov k
pochopeniu, Ze v redlnom Zivote spolu stvisia roznorodé javy, ¢o si nemusia uvedomovat v skole, kde sa
preberaju na jednotlivych predmetoch javy a procesy stéle dost izolovane. Priprava a realizacia exkurzie
v tejto projektovej aktivite si vyziadala velmi vela ¢asu, ale je opakovatelne pouzitelnd a jej prinos daleko
presiahne naro¢nost prvotnej pripravy. Navrhnuté exkurzie sa tematicky zhodujd so $tatnym a Skolskym
vzdelavacim programom. Prostrednictvom exkurzie je mozné spristupriovat ucivo zaujimavo a nazorne,
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pricom sa velmi efektivne rozvijaju aj kli€ové kompetencie Ziakov. Ziaci sa u¢ia vnimat predmety a javy
priamo v ich prirodzenom autentickom prostredi, maji moznost hladat rozne detaily a stvislosti, ktoré by
im v abstraktnom ponimani pri uéeni sa v triede mohli unikndt. Priamo v lokalite mézu analyzovat
rozdielne typy stavieb, krajiny, prirodného prostredia, ¢i r6zne typy vplyvov ¢innosti €loveka, fyzikalne a
chemické procesy mozu sledovat v redlnom Zivote a konkrétnych javoch. Exkurzia méze efektivne
zabezpedit transfer teoreticky osvojeného uciva v $kole do praxe. Exkurzia je moznostou pre
zdokonalovanie a overovanie schopnosti samotnych ucitelov.

Aktualnym problémom vychovno-vzdelavacieho procesu je nepripravenost absolventov stredoskolského
Studia na samostatné a tvorivé zapojenie sa do praxe. Podla ankiet uskutoériovanych a odvysielanych v
médiach, maju tento nazor ako zamestnavatelia, tak aj Studenti. Ak sa pedagdgovia chcld tymto
nelichotivym

vysledkom vyhnut, musia neustale prispdsobovat a skvalitiovat vyucbu vSetkych profilovych, ale aj
podpornych predmetov . V $kole ndm absentuje material, ktory by Ziakom dopiiial konkrétne poznatky z
oblasti uciva, ktorym sa prave zaoberaju. Prave tito medzeru pomahaju ucitelom a ziakom vyplnit najma
exkurzie vo firmdch ¢i roznych podnikoch. Exkurzie z didaktického hladiska nie su formou rekreacie, ale je
to osobitna vyucovacia forma, teda Speciadlny typ vyucovacej hodiny, ktory sa uskuto¢fiuje mimo ramca
triedy a skoly a ktory je neoddelitelnou sucastou vzdelavania. obohacuje vzdeldvaci proces o nazornu
zlozku zmyslového poznavania.

Na exkurziach sa budu striedat priame pozorovanie objektov, javov, rozhovor, vyklad s demonstraciou,
rieSenie problémovych Uloh, Uvahové a faktografické otazky, aplikacia medzi predmetovych vztahov a pod.
Skola planuje pocas realizacie projektu zorganizovat niekolko odbornych exkurzii a aj takymto spdsobom
spristupnit u¢ivo zaujimavo a nazorne a efektivne rozvijat klti¢ové kompetencie Ziakov. Ziaci sa naucia
vhimat predmety a javy priamo v autentickom prostredi, budd mat moznost hladat rézne detaily a
suvislosti, ktoré by im v abstraktnom ponimani pri uc¢eni v triede mohli uniknut. Zarovenh mozu v danej
lokalite analyzovat rozdielne typy krajiny, prirodné prostredia ¢i rozne ¢innosti ¢loveka. Exkurzie
zabezpecia ucitelia v rdmci transferu z teoreticky osvojeného uciva v skole do praxe, Ziakom sprostredkuju
skusenosti, ktoré formuju pozitivne postoje k uceniu sa v Skole.

Ciel aktivity / benefity pre cielovu skupinu

Exkurzie maju okrem ziskavania mnozstva poznatkov a vedomosti vplyv aj na ziskavanie réznych zruénosti
— kltd¢ovych kompetencii. Pri navsteve lokalit Ziaci rozvijaju svoje komunikativne zruénosti, ucia sa
vyjadrit vlastny nazor Ustnou alebo pisomnou formou. Rozvijaju svoje numerické zru¢nosti, ked'
zhromazduju, triedia a analyzuju Udaje a interpretuju ziskané Statistické ddaje. V komunikacii v skupindch
¢i s odbornikmi sa rozvijaju aj socidlne zruénosti a vzajomna kooperacia Ziakov. Rozvijaju sa prezentacné
zrucnosti Ziakov, pretoze zavery, pozorovania z exkurzie, fotodokumentaciu, ¢i videozdznam Ziaci mozu
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spracovat do ucelenej reportaze v triede. Exkurzia okrem vzdeldvania aj vychovava. Ziaci spoznavaju vlast,
jej prirodné osobitosti, vysledky prace [udi, nenasilne su vedeni k tomu, aby si vazili a chranili svoje okolie.
Ziaci st nutenf plnit si zakladné povinnosti, ktoré na exkurzii dostand. Musia sa prispdsobovat kolektivu,
poziadavkdm okolia — spoluziakov, ucitela ¢i sprievodcu. V neposlednom rade exkurzie ponukaju Siroké
moznosti ako vychovavat Ziakov k estetickému citeniu. Uéime Ziakov vsimat si prirodné krasy, krasy
umenia, krasu okolitej krajiny, stavby. Exkurzie ponukaju jednu z najlepsich moznosti upevnit v Ziakoch
environmentalne citenie. Cielom environmentélnej vychovy Ziakov je formovat a rozvijat také osobnostné
kvality, ktoré ich urobia schopnymi chranit a zlepSovat Zivotné prostredie. Exkurzie maju velky vzdeldvaci
ucinok — Ziaci pozoruju stavby, budovy, ludi a javy v skuto€nych podmienkach, ¢im ziskavaju spravne a
komplexnejSie vedomosti.

Popis aktivity

V prilohach projektu pripdjame jednotlivé podrobné trasy exkurzii s jednotlivymi zastavkami a ¢asovym
harmonogramom. V ramci exkurzii bude Ziakom zabezpecené ubytovanie, autobus, stravovanie, hygiena,
oddych a jednotlivé vstupy do budov, muzei, podnikov, zdvodov a podobne. Ziakov budeme nasledne
informovat o podmienkach exkurzie, dostanu ulohy, zabezpecia si pomaocky, ktoré budd v teréne
potrebovat, zabezpedia si vybavenie, oble¢enie a podobne. Ziakov rozdelime do skupin v ktorych budu
plnit Ulohy v teréne. Po realizécii exkurzie bude nasledovat posledna faza. Ziaci spracuju zozbierany
material a odprezentujd ho. Nasledne bude nasledovat vyhodnotenie, ucitel z hladiska zlepSovania kvality
moze od ziakov poZadovat vyplnenie dotaznika o zrealizovanej exkurzii. Ziskané informacie o priebehu
nazoroch Ziakov sa spracujui a vyhodnotia. V rdmci projektovej aktivity sa uskutocnia exkurzie, ktorych
podrobny popis je v prilohach predkladaného projektu.

Navrhnuté exkurzie:

1. ,,0boznamenie sa s technickymi vynalezmi 21. storocia”

2. ,Prehliadka automobilovej spolocnosti“

3. ,Prehliadka podniku na vyrobu klasickych aj LED Ziaroviek, osvetleni, vysielacov, laserov,

systémov riadenia svetla“

4. ,Prehliadka modernych strojov, nastrojov a technolégii v strojarskom odvetvi priemyslu”

5. ,Navsteva expozicii v Mosovciach (Muizeum Jana Kollara), v Martine (Slovenské narodné

muzeum, Midzeum Andreja Kmeta, Narodny cintorin, Matica slovenska), v Banskej Bystrici

v mestskej Casti Tajov (Pamidtny dom Jozefa Gregora Tajovského), v Banskej Bystrici

(Literarne a hudobné mizeum Banska Bystrica)“

6. ,,Navsteva expozicii v Oravskej Polhore (Expozicia Hviezdoslavovej Hajnikovej Zeny +

Expozicia Mila Urbana), v Dolnom Kubine (Literarna expozicia Pavla Orszagha Hviezdoslava

+ Expozicia Caplovicovej kniznice), v Jasenovej (Pamatny dom Martina Kukuéina)“
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7. ,Navsteva podniku na vyrobu elektromobilov”

8. ,,Navsteva podniku na vyrobu elektrostciastok a elektro-kablov*

9. ,,Navsteva podniku na vyrobu Specialneho spojovacieho materialu pre eurépsky

automobilovy, letecky a spotrebny priemysel”

10. ,Navsteva vo vyrobnom podniku, ktory je najvacsSim vyrobcom ocele a ocelovych

bezsvikovych rar”

11. ,Navsteva partnerskej $kole v Banskej Bystrici (Spojena skola, Skolska 7, Banska Bystrica,
spojena s prehliadkou vyrobnych podnikov vo Zvolene (Continental Automotive Systems

Slovakia, s.r.o. Zvolen, Bucina DDD, s.r.o., Zvolen)“

12.,,Navsteva vyrobnych podnikoch Zilinského kraja (Sungwoo Hitech Slovakia, s.r.o., Zilina,
Schaeffler Slovensko, spol. s r.o., Kysucké Nové Mesto, Kia Motors Slovakia, s.r.o., Teplicka

nad Vahom)“

13.,, Navsteva Mezinarodného strojarskeho veltrhu Brno a ndvsteva druZobnej Skoly Stfedni

Skola strojirenska a elektrotechnicka Brno“

Popis exkurzii:

»Obozndmenie sa s technickymi vyndlezmi 21. storocia“

- 1-dnova exkurzia zamerana na oboznamovanie sa s technickymi vynalezmi 21. storocia - zaZitkové ucenie
pomocou simuldtorov, modernych technoldgii a robotov

»Prehliadka automobilovej spolo¢nosti*

- 1-dniova exkurzia zamerana na prehliadku automobilovej spolo¢nosti, nahlad do vyroby aut v réznych
stadiach - zvaranie, lisoviia, montaz

»Prehliadka podniku na vyrobu klasickych aj LED Ziaroviek, osvetleni, vysielacov, laserov, systémov
riadenia svetla”

- 1-dnova exkurzia v podniku na vyrobu klasickych aj LED Ziaroviek, osvetleni, vysielacov, laserov,
systémov riadenia svetla

»Prehliadka modernych strojov, ndstrojov a technoldgii v strojarskom odvetvi priemyslu”

- 1- driova exkurzia zamerand na prehliadku modernych strojov, nastrojov a technoldgii v strojarskom
odvetvi priemyslu

»Nadvsteva expozicii v Mosovciach (Muzeum Jana Kolldra), v Martine (Slovenské ndrodné muzeum,
Mudzeum Andreja Kmeta, Ndrodny cintorin, Matica slovenskd), v Banskej Bystrici v mestskej ¢asti Tajov
(Pamdtny dom Jozefa Gregora Tajovského), v Banskej Bystrici (Literdrne a hudobné mizeum Banskd
Bystrica)”

- 2-dnova literarno-pozndvacia exkurzia pocas ktorej Studenti navstivia jednotlivé expozicie
»Ndvsteva expozicii v Oravskej Polhore (Expozicia Hviezdoslavovej Hdjnikovej Zeny + Expozicia Mila

N
N
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Urbana), v Dolnom Kubine (Literdrna expozicia Pavla Orszdgha Hviezdoslava + Expozicia Caplovicovej
kniZnice), v Jasenovej (Pamdtny dom Martina Kukucina)“

- 2-dfova literdrno-poznavacia exkurzia

»Ndvsteva podniku na vyrobu elektromobilov”

- 1- dnova exkurzia do podniku v ktorom sa vyrabaju elektromobily

»Ndvsteva podniku na vyrobu elektrosuciastok a elektro-kablov*

- 1-dfiova exkurzia spojena s prehliadkou podniku na vyrobu elektrosuciastok a elektro-kablov
»Ndvsteva podniku na vyrobu specidlneho spojovacieho materidlu pre eurépsky automobilovy, letecky a
spotrebny priemysel”

- 1-drlova exkurzia zamerana na vyrobu Specidlneho spojovacieho materialu pre eurépsky automobilovy,
letecky a spotrebny priemysel

»Ndvsteva vo vyrobnom podniku, ktory je najvédésim vyrobcom ocele a ocefovych bezsvikovych rur”

- 1 - diiova exkurzia vo vyrobnom podniku, ktory je najvacsim vyrobcom ocele a ocelovych bezsvikovych
rar

»Ndvsteva partnerskej skole v Banskej Bystrici (Spojend s$kola, Skolskd 7, Banskd Bystrica, spojend s
prehliadkou vyrobnych podnikov vo Zvolene (Continental Automotive Systems Slovakia, s.r.o. Zvolen,
Bucina DDD, s.r.o., Zvolen)*

- 2- driovd odborna exkurzia

»Ndvsteva vyrobnych podnikoch Zilinského kraja (Sungwoo Hitech Slovakia, s.r.o., Zilina, Schaeffler
Slovensko, spol. s r.o., Kysucké Nové Mesto, Kia Motors Slovakia, s.r.o., Teplicka nad Vahom)“

- 2- driova odborna exkurzia po vyrobnych podnikoch

»Ndvsteva Mezindrodného strojdarskeho veltrhu Brno a ndvsteva druZobnej skoly Stfedni skola
strojirenskad a elektrotechnicka Brno”

- 3 - driova odborna exkurzia zamerana na Medzindrodny strojarsky veltrh - najvyznamnejsi priemyselny
veltrh v strednej Eurdpe, spojena s ndvstevou druzobnej Skoly Stfedni Skola strojirenska a elektrotechnicka
Brno.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity budu kvalitne zrealizované exkurzie, ktoré sa stanu vyznamnou polozkou
profesiondlneho portfdlia ucitela. Ucitel naladi Ziakov v procese motivacie na ich vlastny tvorivy pristup
pocas exkurzie. Je spolupracujuci, odmenujuci, akceptujici a empaticky. Zaver exkurzie je velmi dblezity.
Zrealizovand exkurzia sa odrazi vo vedomom prehlbeni poznatkov Ziakov.
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Hlavna aktivita 2

1. Podaktivita: ,,Pedagogické kluby” a ,,Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov”
,Pedagogické kluby“

V ramci tejto podaktivity sa bude realizovat 5 pedagogickych klubov. Vytvoria sa kluby s pisomnym
vystupom zamerané na vymeny skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd
podporujucich inovacie vo vzdeldvani a na vymeny skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti.
1. Klub matematickej gramotnosti

Pocet ¢lenov: 3

Zamestnanci Skoly

2. Klub ucitelfov humanitnych predmetov

Pocet ¢lenov: 6

Zamestnanci Skoly

3. Klub ucitel'ov elektrotechnickych predmetov

Pocet ¢lenov: 3

Zamestnanci Skoly

4. Klub ucitelov strojarskych predmetov

Pocet ¢lenov: 4

Zamestnanci Skoly

5. Klub technickej gramotnosti

Pocet ¢lenov: 5

Zamestnanci Skoly

Zdovodnenie podaktivity

V nasej strednej odbornej Skole technickej chceme vytvorit modernejsie a kvalitnejsie podmienky na
vyucbu a tym dosahovat lepsie vysledky Ziakov. Prioritami s inovacia obsahu a metéd
vychovnovzdelavacieho

procesu, skvalitnenie didaktickych pomocok pre nazornejsie vysvetlenie preberaného uciva s

ciefom ziskania lepsich skolskych vysledkov a vystupov Ziakov pre stcasné potreby vedomostnej
spolocnosti. Zdmerom projektu je inovacia vzdelavacieho programu s prepojenim na inovaciu didaktickych
pomoécok, ktoré pedagdgovia nutne potrebuju k ndzornému vysvetleniu preberaného uciva. Pedagdgovia
su

ti, ktori budu realizovat extra hodiny na skole. Ich primarnou dlohou je vzdelavanie Ziakov. TaktiezZ sa
potrebuju navzajom stretavat, vymiefat skdsenosti, povzbudzovat sa a vytvarat spolupracu. Zdmerom
zriadenia pedagogickych klubov je tiez vyhnut sa stereotypu, rozvijat tvorivost, ziskavat dalSie vedomosti
a skusenosti od inych (aj starSich) pedagdgov, najst spolo¢né riesenia pre ¢o najefektivnejsiu motivaciu
ziakov (ako ich nadchnut) a ziskat lepsie studijné vysledky, ako spolo¢ne vyriesit zalezitosti, ktoré su
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prekazkami v uceni Ziakov. Stretnutia v pedagogickych kluboch m6zu pedagégom poskytovat vynikajuci
tréning pri budovani zodpovednosti a spoluprace. Realizéciou tejto podaktivity chceme vytvorit lepsiu
kooperaciu, spolupracu ale najma komunikaciu medzi pedagogickymi pracovnikmi a vytvorit (lepsi) pristup
k informaciam s cielom zéroven vzdelavaci proces v nasej skole zmodernizovat. Nasi Ziaci dosahuju
neuspokojivé vysledky v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skisky kde sa vyZzaduje Citanie s
porozumenim textu. Citatelska gramotnost tvori nevyhnutny predpoklad na rozvijanie klti¢ovych
kompetencii v slovenskom jazyku a literature ¢i geografii. Vytvorenim pedagogickych klubov sa chceme
predovsetkym zamerat na efektivne vyuZivanie pracovného ¢asu pedagogického klubu a odburat
administrativu spojenu s pisanim sprav. Zameriavat sa na komunikativnu stranku stretnuti.

Cielom podaktivity

V ramci podaktivity sa zriadia pedagogické kluby. V tychto kluboch sa budu stretavat vybrani pedagdgovia
Skoly, ktori si budu vymieniat medzi sebou skisenosti. Tito pedagdgovia maju vo svojom volnom Case
zdujem o dalsie vzdelavanie a zdielanie informacii. Pedagdégovia budu ziskavat nové poznatky, budu
ochotni prezentovat svoju pracu, budu sa vediet podelit so svojimi skiisenostami a tym inspirovat dalSich
svojich kolegov. V ramci stretnuti bude prebiehat prezentacia noviniek, zaujimavych trendov vo vyucovani
a bude vytvoreny priestor pre diskusiu, navrhy a rieSenia. Bude vytvoreny priestor na otvorenu
komunikaciu

a vymenu skusenosti v oblasti metodickych priprav pre tematicky r6zne zamerané vyucovacie hodiny a
podobne. Na zdklade spolo¢ného rozhodnutia ¢lenov klubu je jeden z pedagogickych zamestnancov
vymenovany (zvoleny medzi pedagdgmi) za koordinatora klubu, ktory organizuje a koordinuje ¢innost
klubu. Klub sa bude stretavat maximalne dvakrat mesa¢ne. Dizka jedného stretnutia klubu bude
maximalne

3 hodiny. Obsahové zameranie klubu zavisi od zloZenia ¢lenov a od ich vyucovacich predmetov. Klub bude
mat svoj harmonogram ¢innosti — plan svojej prace. Plan prace klubu bude obsahovat opis a zdévodnenie
planovanej ¢innosti, rdmcovy program stretnuti, ich trvanie (dobu trvania), predbezné terminy realizacie
¢innosti a pocet ¢lenov klubu.

Zameranie klubov

Vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metéd podporujucich inovacie:
¢lenovia klubu si budu navzajom sprostredkovavat skisenosti z vlastnej implementacie inovativnych
postupov a metdd v ramci jednotlivych predmetov a extra hodin zameranych na pozitivnu motivaciu a
aktivizaciu Ziakov k vzdelavaniu. St¢astou ¢innosti bude vyhodnocovanie vysledkov vyuzivania
modernych vyucovacich postupov a metdd, zdévodriovanie ich Uspesnej/nelspesnej aplikacie vo
vychovnovzdeldvacom
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procese Ziakov. Vymena skidsenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti: - ¢lenovia

klubu si v rdmci spolo¢nych stretnuti, vzajomnej spoluprace a komunikacie odovzdaju ziskané praktické
skusenosti a poskytnu ich v prospech dalSieho rozvoja moderného vzdeldvania a praktického aplikovania
do

vlastnej best practice jej dalSich ¢lenov.

Benefity pre cielovu skupinu

Hlavnym cielom vytvorenych pedagogickych klubov s vystupom je poskytnut platformu pre aktivne
sietovanie pedagdgov. Vytvorit spoloént spolupracu pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych témach a
medzigeneracnud vymenu informacii a skisenosti medzi mladymi a starsSimi (skisenejSimi) pedagégmi.
»Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov”

Zdovodnenie podaktivity

Zvysenie kvality vychovnovzdeldvacieho procesu je podmienené zvySenim kvality rozsahu a drovne
kompetencii pedagogickych zamestnancov. Uditelia musia byt pripraveni naudit Ziakov osvojit si model
celoZivotného ucenia sa, pretoZze nové vedomosti a zrucnosti, ktoré su nevyhnutné pre UspeSnu adaptdciu
na

neustale meniaci sa svet, sa ziskavaju postupne cely Zivot. Iba fundovani a odborne pripraveni ucitelia
mozZu

Ziakom ukazat cestu k tomu, aby Ziaci prijali za vlastnu:

Citatel'sku gramotnost - ako spdsobilost porozumiet pisanému textu, pouZivat pisany text a rozmyslat o
nom,

matematickd gramotnost - ako spdsobilost rozpoznat a pochopit matematiku, zaoberat sa riou a urobit
dobre podloZené tvrdenia,

finanénu gramotnost vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia - ako schopnost
vyuzivat poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cieflom
zaistit celoZivotné finan¢né zabezpecenie seba a svojej domacnosti,

znalost cudzich jazykov - jazykové zruénosti - ako stcéast odbornej pripravy na vykonavanie svojho
povolania na domdacom alebo zahrani¢cnom trhu prace,

IKT zruénost - sposobilost vyuZivat informacné technoldgie, pouzivat rozne druhy aplikaénych grafickych
programov potrebnych pre vykon povolania.

V ramci podaktivity je navrhnuté nasledovné vzdelavanie pedagogov:

1. Skolenie CAD programu Autodesk Inventor — zadiatoénik

2. Skolenie CAD programu Autodesk Inventor — pokro¢ily

3. Skolenie CAD programu AutoCad — zaéiatoénik

4. Citatel'ska gramotnost
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5. Finanéna gramotnost

6. Skolenie RobotStudio

7. Kurz Programovanie PLC |. Zaciatoc¢nik

8. Skolenie CAD programu CATIA - zadiatoénik

Jednotlivé vzdelavania:

Skolenie CAD programu Autodesk Inventor — zaéiatoénik

Pocet ucastnikov: 10

Zdoévodnenie: ziskavanie novych kompetencii ucitefov v oblasti IKT

Skolenie CAD programu Autodesk Inventor — pokroéily

Pocet ucastnikov: 5

Zdovodnenie: zdokonalenie kompetencii ucitefov v oblasti IKT

Skolenie CAD programu AutoCad — zaéiatoénik

Pocet ucastnikov: 10

Zdovodnenie: zvysenie kompetencii ucitelov v oblasti IKT

Citatel'ska gramotnost

Pocet ucastnikov: 21

Zdovodnenie: zvysenie kompetencii ucitelov v oblasti Citatelskej gramotnosti
Finanéna gramotnost

Pocet ucastnikov: 10

Zdovodnenie: zvysenie kompetencii ucitelov v oblasti finanénej gramotnosti
Skolenie RobotStudio

Pocet ucastnikov: 3

Zdovodnenie: zvysenie kompecencii odbornych ucitel v rdmci predmetu Programovanie robotov
Kurz Programovanie PLC I. Zaciatocnik

Pocet ucastnikov: 3

Zdovodnenie: zvysenie kompetencii ucitelov v oblasti IKT pre elektrotechnické odbory
Skolenie CAD programu CATIA - zadiatoénik

Pocet ucastnikov: 4

Zdovodnenie: ziskanie novych kompetencii ucitelov v oblasti IKT

Vystup podaktivity:

Vysledky vzdelavania a ziskané podklady a data budu vyuzivat nasledovni ucitelia pri vyucovani
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov zo $kolskych vzdeldavacich program
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Hlavna aktivita 3

1ll. Podaktivita: ,,Riadenie a koordindcia projektu”

Zdovodnenie podaktivity

Riadenie a koordindcia projektu je jedna z najdolezitejSich a kfucovych Cinnosti pre dosiahnutie
stanoveného ciela. Vhodne zvolit projektovi tim je kli¢ova uloha. Faktorom Uspechu je tim, ktory ma
motivaciu, kde su vsetci ¢lenovia projektového timu rovnocenne zainteresovani a mozu sa jeden na
druhého

spolahnut. Pre dosiahnutie ciela, ktorym je skvalitnenie a inovovanie zakladného vzdelavania, ziskania
lepsich studijnych vysledkov ziakov a pripravenost a Uspe$né uplatnenie na trhu prace je riadenie a
koordinacia projektu velmi dblezita podaktivita, bez ktorej nie je mozné dosiahnut stanoveny ciel. Len
uspesnym riadenim a koordinaciou projektu je mozné sa dopracovat k cielu. Projektovy tim umozriuje
sUstredit sa na priority, sledovat vykon, prekondvat tazkosti a prispdsobovat sa zmenam. Projektovy
manazér je potrebny na to, aby mal ,veci” pod kontrolou, ma v rukach osvedcéené prostriedky na vedenie
skupiny, aby sa dosiahol ciel v¢as a s danym rozpoctom. Realizacia projektu bude timova praca vacsieho
mnozstva fudi so znaénym poctom vstupov a vystupov, striktnym harmonogramom a rozpoc¢tom, ¢o kladie
naroky na kvalitné a efektivne riadenie projektu a vyber projektového timu. Ak chceme dosiahnut kvalitu
projektu, je sustavny monitoring prostrednictvom ManaZéra monitoringu postupu prace a plnenia tloh ako
aj hodnotenie procesu a kvality, nevyhnutnostou.

Ciel podaktivity

Nasim cielom je v podaktivite ,Riadenie a koordinacia projektu” dosiahnut kvalitnd a spravnu
implementaciu projektu od jeho zadiatku aZ po koniec realizacie, zabezpedit jeho udrzatelhost, zabezpecit
koordinaciu subjektov podielajicich sa na jeho realizacii, kontrolovat a priebeZzne vyhodnocovat stanovené
ciele, identifikovat a aktualizovat, riesit neocakavané situacie, spracovat zavereéné vyhodnotenie pre
dosiahnutie hlavného ciela projektu.

Popis podaktivity

Za riadenie projektu bude zodpovedat riadiaci projektovy tim v zloZeni:

Projektovy manazér

Finanény manazér

Manazér pre monitorovanie

Administrativny pracovnik

Pocas jednotlivych faz realizacie projektu budu realizované aktivity na ktorych sa vyuziju zakupené
didaktické prostriedky k modernejSiemu, putavejSiemu a inovovanejSiemu vzdeldvaniu s ciefom kvalitnejsej
pripravy a neskor Uspesnému uplatneniu na pracovnom trhu. Extra hodiny, ktorych obsah bude doplneny o
vyuzitie didaktickych prostriedkov budu rozvijat Citatel'skd, prirodovednu, matematickd, finanénu
gramotnost vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych a IKT zruénosti.
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Zarover sa zlepsia a prehibia vedomosti ziakov, kompetencie, zru¢nosti, ekonomické myslenie Ziakov ako i
socialne, komunikacné a interpersonalne zrucnosti Ziakov s dérazom na ich uplatnenie sa na trhu prace.
Implementaciu projektu riadi a koordinuje projektovy manazér. Zodpovednostou jednotlivych pracovnikov
projektového timu je, aby vykonali stanovenu pracu v sulade s projektom a pokynmi projektového
manazéra. Financné a ekonomické riadenie projektu ma na starosti finanény manazér projektu. Bude
zodpovedat za U¢tovanie dokladov v zmysle platnych pravnych predpisov, persondlnu agendu, mzdovu
agendu, vypracovanie Ziadosti o platbu a pod. Na Cinnosti suvisiace s administraciou projektu budeme
vyuzivat sluzby administrativneho pracovnika. Monitorovanie kontroly priebehu implementacie projektu
ma na starosti manazér monitoringu. V pripade potreby upozorni projektového manazéra na nedostatky
pri

realizacii projektu. Projektovy manazér tak bude moct okamZite prijat potrebné opatrenia. Projektovy tim
ma dostatok skusenosti na realizaciu projektu ako aj na zvladanie nepredvidatelnych krizovych situacii,
ktoré by mohli nastat pri implementdacii projektu. Do projektu nie st zapojeni Ziadni partneri.

Vystupy podaktivity

Vystupom podaktivity ,Riadenie a koordindcia projektu” je Uspesne zrealizovany a od implementovany
projekt, ktory dosiahol vytyceny hlavny ciel a meratelné ukazovatele. Za vystup povazujeme taktieZ
nakupené ucebné didaktické pomébcky potrebné k dosiahnutiu extra hodin, ktoré pomdzu ziakom ziskat a
prehibit nové vedomosti, pomozu pri dosahovani lepsich $tudijnych vysledkov, pri priprave na dalsie
vysokoskolské vzdelavanie Ci uplatnenie na trhu prace. Vystupom podaktivity su oCakdvané a zZelané
vysledky, ktoré nadvazuju na identifikované problémy a vychodiskovu situaciu.

Ciel nasho projektu je v stilade s regionalnymi stratégiami a koncepciami statu a Eurdpskej

Unie. Projekt nadvazuje na koncepciu rozvoja skol a skolskych zariadeni, Eurépa 2020, Narodny program
rozvoja vychovy a vzdeldvania, Zakon ¢. 245/2008 Z. z. Zadkon o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zakonnik prace, Zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch, Koncepcia dalSieho vzdelavania v Slovenskej republike schvalena uznesenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 743/2002, Biela kniha Eurdpskej komisie Vyucovanie a vzdelavanie —
smerom k uciacej sa spolo¢nosti (1999), Memorandum o celoZivotnom vzdeldvani (2000), Narodny akény
pldn zamestnanosti. Eurépa 2020 Dna 3. marca 2010 zverejnila EK ndvrh stratégie Eurdpa 2020, ktoru
schvalila Eurdpska rada v marci 2010 a prijala na summite v juni 2010. Stratégia popisuje predchdadzajuci
vyvoj a aktudlny stav v EU, dotyka sa svetovej krizy a opatreni na zmierfiovanie jej dopadov, zdorazriuje
Ulohu jednotného trhu, vazby na politiku sidrznosti a nastroje vonkajsej politiky. Upozorfiuje na potrebu
reformy finanéného systému, nevyhnutnost rozpoctovej konsolidacie a koordinacie v rdmci hospodarskej a
menovej Unie. Zdoraziuje tieZ potrebu posilnenia riadiaceho ramca a v sulade s tym navrhuje architektiru
stratégie: mala by spocivat jednak v tematickom pristupe a jednak v cielenejSom dohlade nad élenskymi
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Statmi. Tematicky je stratégia postavena na 3 prioritach, 5 cielfoch a 7 hlavnych iniciativach. 3 priority
stratégie Eurdpa 2020 Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZzeného na znalostiach a inovacii.
Udrzatelny rast: podporovanie ekologickejSieho a konkurencieschopnejsieho hospodarstva, ktoré
efektivnejsie vyuZiva zdroje. Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti,
ktoré zabezpedi socidlnu a Uzemnu stidrznost. Medzi 5 stanovenych cielov stratégie Eurépa 2020 patri
Vzdelavanie. Predkladany projekt nadvazuje na Ciel ¢. 4 Vzdelavanie: zniZit mieru pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky zo sucasnych 15 % na 10 % a zéroven zvysit podiel obyvatelov vo veku 30— 34 rokov s
ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim z 31 % na min. 40 % (ciel SR: 6 % a 40 %). Projekt taktieZ suvisi s
Cielom ¢. 1 Miera zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64 rokov by sa mala zvysit zo siéasnych 69 % na
minimalne 75 %, vratane vacSieho zapojenia Zien, starSich pracovnikov a lepSieho zaclenenia migrantov
medzi pracovnu silu (ciel SR: 72 %). Nakolko projekt suvisi so zvySenim vzdelanostnej Urovne Ziakov a
zlepsenim Studijnych vysledkov s ciefom lepSieho uplatnenia sa na trhu prace. Narodny program rozvoja
vychovy a vzdeldvania je Zivym dokumentom, ktory je pravidelne revidovany a v pripade potreby doplfiany
v zavislosti od stavu implementdcie. Prva kapitola sa venuje popisu situacie v oblasti regionalneho skolstva
a vysokého Skolstva. Identifikuje hlavné problémy vo vazbe na Ciastkové ciele a urcuje potrebny smer
intervencii, ktoré su zamerané na ich odstranenie a dalsi rozvoj regionalneho $kolstva. Narodny program
definuje vo svojom dokumente, Ze ucebnice a dalSie ucebné texty, materidly a pomdcky tvoria jeden zo
zakladnych predpokladov zabezpecenia vzdeldvania. Problém ich nedostatku a kvality, ktory sa vyhrotil v
poslednych rokoch, bol a stéle je vo verejnosti a v médiach jednym z najcastejsie preberanych problémov v
oblasti regiondlneho Skolstva. Program povazuje vzdeldvanie za sustavnu pripravu na povolanie. Jasne
definuje, Ze profesia ucitela nie je povolanim, ale poslanim. Ulohou uéitela je formovanie mladej generacie
ako buduceho faktora rozvoja Slovenska. Ucitelia musia Ziakom a $studentom vstepovat vedomosti, ale aj
hodnotovu orientéciu, ako postoje, kompetencie a navyky, ktoré im umoznia prosperovat v rychlo sa
meniacich podmienkach sucasného sveta a v prostredi, ktoré vyZzaduje komplexné rozhodovanie. Ucitel by
mal byt spolo¢nostou ceneny ako zakladny faktor rozvoja spolo¢nosti. Ciefom je zlepsit ich celkové
podmienky na vykon pedagogickej ¢innosti, poméct, aby inovativnymi prostriedkami vzdelavali Ziakov a
Studentov s ciefom neustale zvySovat vzdelanostnu Uroveri a studijné vysledky. Projekt nadvézuje na ciele
Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania. Zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Projekt je v sulade zo zdkonom, ktory vymedzuje potrebu
inova¢ného studia, v ktorom si Ziaci zdokonaluju alebo inovuju vedomosti a zruénosti. Strategickym
dokumentom SR, ktory riesi problematiku vzdelavania v Uzkej stvislosti s problematikou zamestnanosti je
Narodny akény plan zamestnanosti. Okrem iného uklada povinnost modernizovat a rozsirit modulovy
systém dalSieho vzdeldvania ako nastroja rozvoja ekonomiky zaloZenej na znalostiach nadvazujuci na
Skolsky systém a na znalostiach z oblasti informacnych technoldgii s ciefom zvysit pruznost pracovne;j sily

Strana 18 z 20




na meniacom sa trhu prace. Pravo na vzdelanie pre vietkych ob&anov zarucuje taktiez Ustava Slovenskej
republiky.

Doplnenie:

PredloZena Ziadost je v sulade s horizontalnymi principmi rovnost muZov a Zien a nediskriminacia
(dalej len ,, HP RMZ a ND“) a udrzatelny rozvoj (dalej len ,, HP UR“),R na roky 2014 — 2020 a v ¢l.

7 a 8 vSeobecného nariadenia.

Projekt je v stlade s uplatiovanim horizontalnych principov rovnosti muzZov a Zien a nediskriminacie
pri:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bol
dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskrimindcie a vyber prebiehal na zaklade
transparentnych kvalifikacnych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako
kvalifikovanymi osobami uprednostni Ziadatel tu osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej
zastupené v institlcii Ziadatela (docasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného
zakona),

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochddzalo k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine
0s0b,

- pri vybere oso6b cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a dalSich opravnenych aktivit cielovej
skupiny nedochadzalo k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine alebo aby nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu
0s0b, a to zohladnenim Specifickych potrieb ciefovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre
Ucast na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so
zdravotnym postihnutim).

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej Urovni sledovany
prostrednictvom meratelnych ukazovatelov a inych Udajov s relevanciou k HP, ktoré budeme ako
prijimatel

povinny uvadzat v monitorovacich spravach.

V ramci projektu budi dodrzané vsetky priority v rovnosti muzov a Zien. Projekt je v sulade s
principmi rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie podla ¢lanku 7 nariadenia o Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eur6pskom ndmornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vseobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondineho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde,
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a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) €.1083/2006 (dalej len ,,vSeobecné nariadenie”) a v stlade s
principom udrzatelného rozvoja podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia.

Projekt ktory je predmetom ZoNFP, je v sulade s horizontalnymi principmi udrzatel'ny rozvoj,
podpora rovnosti muZov a Zien a nediskriminacia, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na
roky 2014 — 2020 a v ¢l. 7 a 8 vSseobecného nariadenia

Podporné aktivity Projektu

V ramci podpornych aktivit projektu sa budu realizovat aktivity:
- zabezpecenie publicity projektu,

- zabezpecenie spotrebného materialu,

- zabezpecenie realizovania verejnych obstaravani a podobne.

Podporné aktivity projektu st nasledovné:
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Prirucka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha &. 1a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurépsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond © © 9 rUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentir k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradenie k rove  lokicia menej rozvinuty
it ové ot
aktivitim ooy Feion (Setky kraje SR

Ciselnik opravnenych  ekonomickd projektu* okrem BSK)

Potet
Niizov polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkoy  Klasifikicia Jednotka jednotiek Vydavky spolu Komentir k rozpottu

sl el __c [ o | & | r-0-e | .| | | o [ _J | K |

Maxim.
Jednotkova
cena

1. Nepriame vvdavky

pausilna sadzba zahifia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu - tj. nepriame personilne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik | 1. Hlavnd aktivita -
IKT, privnik, ekonomicky persondl - i¢tovnik, personalista, osoba vykondvajiica VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebn materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne [ Terminus technicus
sluzby; zabezpetenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd'. VySka pausdlnej sadzby je stanovend vo vizve. v praxi

902 - Pausélna sadzba na nepriame
vidavky uréen na ziklade
nikladov na zamestnancov
(nariadenie 1303/2013, 1. 68 ods.
1.1| pausalna sadzba 1. pism. b) 637033 projekt

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky
(Obstaranie zariadenia/vybavenia a didaktickjch pomocok urcengch na realizdciu hlavnych aktivit projektu. Obstaranie zariadenia/vybavenia a didaktickjch prostriedkov je prepojené s aktivitami projektu -
ic preukizané vyuzitie v rimei projektu, o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NEP - Gast 7.2 Sp dcic aktivit. Podrobn fikicia - pocty kusov a jednotkové ceny vid Prieskum trhu + | 1. Hlavnd aktivita -
022 - Samostatné hnutel'né veci a| prilohy k priekumu trhu.
2.1.1.| Didaktické pomocky a zariadenia sibor hutelnych veci| 635002/635004|komplet

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.2.1.| Odpisy dihodobého nehmotného_majetku 551 - Odpisy | mesiac
2.2.2.| Odpisy dlhodobého hmotného_majetku 551 - Odpisy | mesiac
2.[Spolu

Koordinicia projektu

3.1, Personiilne vydavky interné - koordinatné &nnosti 5477250
Projekiovy manazér na dohodu o pricach vykonivangch mimo pracovného pomeru a bude splhat nasledovné kvalifikaéné predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia
- min. 3 rocnd prax v oblasti projekiového riadenia

rax s vikonom riadenia i
Ulohou projektového manazéra bude:
- zodpovedi za implementiciu projektu v silade so schvilenou Zadostou o NFP, resp. zmluvou o NP, s platnym systémom financného riadenia a systémom riadenia ESIF, platngmi privymi predpismi
SR a EK, usmermeniami a pokynmi SO sivisiacimi s &erpanim fondov EU,
+ sleduje platné privne predpisy SR a EK, usmemenia a pokyny SO, sivisiace s cerpanim fondov EU,

fondov vitani

. Zodpoved: fciu projektu v slade so schvileny it projektu,
+ zodpovedi za napiianie merateInych ukazovatelov projektu,
- zodpoved, resp. koordinuje sivisiace s projektu projektu, publicitu projektu, verejné obstardvanic a pod.

« konii vo vztahu k dodévateTom, resp. partnerom na projekte,
- zodpovedi za komunikiciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

il 4 cena nebude prekrocend 1 i i v organizicii, bol: Klade, priememej i

tanov
mesiace - 17,85 €
Rozsah price 750 hodin rozlozengch potas trvania projektu . Stanovend dnotk Rozsah hodin bol stanoveny na zaklade predchidzajicich skissenosti

s riadenim projektov. 1. Hlavni aktivita -
Terminus technicus

3.1.1. [ Projektovy manazér 521 - Mzdové vidavky 637027 750) 17,85) 13387,50] .. stnximos 1320mcn & v praxi
: = p— -

1. Hlavni aktivita -

Vydavky spolu: 750 * 6.24 € = 4 680,00 € Terminus technicus

1.1.1|Zdravotné a socidlne odvody - Projektovy manazér 521 - Mzdové vidavky, 610620| osobohodina 50| 6.24) 468000 v prax
3.1.2.[ Vediici projektovej kancelirie 521 - Mzdové vidavky| 610620| osobohodina ol 000 0,00)
§ mana intemy TozSirenie stcasného bude spinal nasledovné kvalifikatné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania

- min. 2 praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo Gctovnictva

Ulohou finanéného manaZéra bude:

- zodpovedi 7 sprévne finantné riadenie projektu v silade so schvlenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NEP, s platnym systé end témom riadenia ESIF, platngmi prévnymi

predpismi SR a EK. usmemeniami a pokynmi SO sivisiacimi s ¢erpanim fondov EU,

- zodpovedi 7a Cerpanie rozpottu v silade s pokrokom v icii projektu 5

- z0dpoved za komunikiciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajicich z0 zmluvy o NFP,

- zodpovedi 7a pripravu a veasné predkladanie ZoP vritane tplnej podpornej dokumenticie (rozsah stanovi SO),

« z0dpoved za opravnenost vidavkov prijimatela v silade s platngmi pravidlami oprévnenosti,

- sleduje platné privne predpisy SR a EK, usmemenia a pokyny SO, sivisiace s &erpanim fondov EU.

TP, intemy zamestnanec, rozSirenie siicasncho pracovného pomeru - préce v rimei projekiu budi vykondvané nad rimec pracovnej ndplne a povinnosti uvedenych v

pracovnej zmluve, budi upravené v Dodatku k pracovnej zmluve. Stanovend maximilna jednotkova cena nebude prekrocens.

Jednotkovi cena = zodpovedi cene préce primerancj v organizic Klade, priememej mzdy zamestnanc: ledné tri mesiace - 13.60 € + odvody zamestnévatela - 4,75 € = 18,35€

(vidpriloha Prehad o viike miezd na pracovngch pozicidch u ziadatefa na trovni pozicif definovangch v projekte). Vydavky neprekrogia 1.5 tivizku za vietky jeho pracovné tivizky a dohody o vykonani

price. Rozsah préce 750 hodin rozlozenych nerovnomere pocas trvania projektu - 2 roky.

Stanovend maximilna jednotkové cena nebude prekrocen. Rozsah hodin bol stanoven na zéklade predchidzajicich skissenosti s riadenim projektoy. Vidavky neprekrogia 1,5 tvizku 7a vietky jeho

pracovné tviizky a dohody o vykonani price.

Vidavky spolu: 750 * 1835 = 13 762,50 € T—

[Terminus technicus

3.1.3. | Finantng manazér 521 - Mzdové vidavky, 610620 osobohodina 750) 18,35 1376250 v praxi
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ik bude bude  zames i acasnéhe é bude spliiat’ nasledovné kvalifikatné predpoklady:
. redoskolké vrdelnic
 min. 2 roén prax v oblasti administrativy
Ulohou administrativneho pracovnika bude:
" 2 podporu proje 3
. éva podklady pre i dciu projektu v slade s asovys arozpotom projektu;
j prieskumov trhu pre potreby projektu,
dkladov do- an’
podkladov pre Gctovnict pre ‘mzdovii agendu, evide jetku;
. ministativnsagenda (nap. spacovani cestovn§eh prikazov)
 zabezpetuje komunikéciu s dZastnikmi aktivit
TPP, y i dcasné ¢ho pomeru - price v rimei cie p budi vykondvané nad rimee p :j ndplne a p i uvedengeh v
racovncl mluve, b apravens v Dodatku kpracovne] e Sanovend il _yednmkova ena nebude prekrocens.
[ Jednotkovi cena = zodpovedi cene price primerancj v organizécii, 4 priememnej a posledné tri mesiace - 11,19 € + odvody zamestndvateTa - 3,91 € = 15,10 €
(vid priloha Pretad o vjske miezd na pracovngch pozicich u ziadateTa na rovni poy =ﬁ“muycn v projekte). Vydavky neprekrocia 1,5 ivizku za vietky jeho pracovné irvizky a dohody o vykonani
préce. Rozsah price P 2 roky.
Stanovend maximélna jednotkovd cena nebude prekrodend. Rozsah hodin bol stanoveny na zklade idzajiicich sksenosti s im proj P 1,5 tviizku za vietky jeho
pracovné ivizky a dohody o vykonani price.
Vydavky spolu: 750 * 15,10 = 11 325,00 €
Podaktivita: , Riadenie
3.1.4.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky, 610620] osobohodina 750| 15,10] 1132500 Koordind k"
¢ i bude bude y i iCasn g bude spifat’ nasledovné kvalifikacné predpoklady:
 vysokoskolské vzdelanie 2. stupha
'+ min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia
Ulohou manazéra monitorovania bude:
- vykondva pricbezné sledovanie pokroku projektu,
- zodpovedi za sprivne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprév, dopliujicich monitorovacich idajov a informécif pre SO v rimei riadenia projektu.
TPP, é ého pomeru - price v rimci cie projektu budil tymto zamestnancom vykondvané nad rimec pracovnej néplne a povinnosti uvedenych v
pracovnej /mluvc, budit npmvcnc v Dodatku k pracovnej zmluve. Stanovend maxi i pr A
i ziklde, priemerncj mdy zamestnanca za poslecé i mesiace - 1148 € + odvody zamestnivatel 401 €= 15,49 €
(vid priloha Prehlad o vyske m|c/d na pmcnvnych pnnuéah u Ziadatel'a na Grovni po/(cu definovanych v projekte). Vi P 1,5 Gviizku za v& jehop dohody o vykonani
préce. Rozsah price 750 hodin rozlozen P 2 roky.
Stanovend maximélna jednotkové cena nebude prekrogend. Rozsah hodin bol stanoveny na zklade predchadzajicich skiisenosti s riadenim projektov. Vydavky neprekrotia 1,5 tvizku za vietky jeho
pracovné Gviizky a dohody o vykonani préce. 1 HI%V“B aktivita -
| Terminus technicus
3.1.5.| Manazér monitorovania 521 - Mzdové vidavky 610620 osobohodina 750) 1549 11617500 \ctaut cot 3504 1S 40— 11 417506 v praxi
3.2 Zjednoduené vykazovanie vidavkoy 0,00
1. | Stadmi stupnica jch nikladov - typ 1. 910 - Jednotkové vidavky| 642014 projekt of 0,00 0,00
stadm stupnica jednotkovych nikladov - typ 11 910 - Jednotkové vydavky| 642014 | projekt of 0,00 000
54 772.50
xtra hodiny* a "Exkurzie"
Personlne vydavky interné - odborné Einnosti
Doplnit’ nizvy funkeii/poloziek lektorov a odborného
persondlu podra aktivit proiektu 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0
Doplnit’ nizvy funkeii/poloziek lektorov a odborného
4.1.2. | personiilu podFa aktivit projcktu 521 - Mzdové vydavky 637027
4.1.3. [ persondlu podTa akiivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620] projekt
4.1.4.[Prispevok i na stravovanie 521 - Mzdové vidavky| 637014 | projekt
4.15.| Powitie prostriedkov socidlncho fondu 521 - Mzdové vidavky| 637014 | projekt
4.16.| _ Iné (doplnit)
4.2. Cestovné nahrady *
4.2.1. | Previdzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nhrady| 634001 projekt of 0,00 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nhrady | 631001 [projekt 0| 0,00 0,00 | |
4.2.3.| Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady| 631002 projekt ol 0,00 0,00
Dodivka sluzieb - personilne vydavky (odborné
4.3. Ginnosti) 0,00
Doplnit nizvy funkeii/poloziek lektorov a odborného
43.1. | persondlu podTa aktivit projektu 518 - Ostatné sluzb 637 i 9 0,0 0,00
dvacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637 i o 0,0 0,00
 Iné (doplnit) ol 0,00 0,00
0,00
v na realizdciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt of 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného mﬂlelku a Imng 518 - Ostatné sluzby | 634004 |projekt [ 0,00] 0,00]
2.4.3. | persondl 518 - Ostatné sluzby 637004 projekct 0,00
4.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekct of 0,00 0,00
4.45.] ... Iné (doplni) projekt 0 0,00 0,00
45. Podpora frekventantov 58 073,70
Ubytovanie, stravné/dicty a cestovné pre frekventantov
45.1.|vdelivania (domiice, zahraniéné cesty) ** 512 - Cestovné nhrad, 631001 |projekt 0 0,0 0,00
Obstaranic skoliaceho spotrebného materidlu pre odborny vievik, drobnych p.smch, kmslla/:lch potrih urcench n realizdciu hlavnych aktivit projektu je prepojenc s akivitami projektu - preukizané
\yuitie v rimei pmjekt\.L 0j jasne popisané v Zindosti o poskytnuti NFP ocet kusov: 1. Jednotkovi .00 € na projeki, stanoven prieskumon trhu v
Case obvykl, split efektivnosti a nb:lnosn Vydavky spolu: 1 * 20 000,00=20 000,00 Eur. Priame prepojenie s aktivitou 1. Podrobnejsia Specifikicia polozick
vid Prieskum trhu + prilohy k prickumu trhu. 1. Hlavné aktivita -
[Terminus technicus
45.2.|Skoliaci materidl a potreby 112 - Zisoby| 633006 projekt 1 20000,00 2000000 v praxi
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie doticii,
45.3.|alebo skole) prispevkov vodi tretim osobim| 642014 projekt 0 0,00 000
Obstaranic odborne literattry, slovnikov, atlasov, dasopisov, ako aj obstaranie ucebnic, ucebnjch textov a pracovnych zositov pre zvjSenie gramotnosti. Polozky sit prepojené s aktivitami projektu - je
preukizand vyuzitie v rimei projektu, €0 e jasne popisand v Ziadosti o poskytnuti NFP - cast 7.2 Spsob realizdcie akiivit. Poget kusov: 1. Jednotkovi cena je 10.000,00 € na projekt,stanovend.
prieskumom trhu v danom mieste a Sase obvykld, spiiia podmienky hospodamosti, efektivnosti a tielnosti. Vydavky spolu: 1* 10 000,00 = 10 000,00 Eur. Priame prepojenie s aktivitou 1. Podrobnejsia
specifikicia polozick vid Prieskum trhu + prilohy k priekumu trh 1. Hiavnd aktivita -
[Terminus technicus
4.5.4.|Kniznicng fond 112 - Zisoby] 633009 projekct 1 10000,00] 10000,00 v praxi
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Polozka obsahuje vydavky na realiziciu 13 exkurzi. Cielom exkurzit je: Prepojenie teoretickych vedomor

ubytovanie, vstupné. Podrobny rozpis je uvedeny v prilohe k rozpoctove polozke. Polozky s prepojen s o

stravné,
pis ivitami projektu - je preukizané vyuzitie v rémei projektu, o je jasne popisané v Ziadosti o
[poskytnuti NFP - Gast 7.2 Spsob realizicie aktivit, aj v prilohich k exkurzidm. Podet kusov: 1. Jednotkova cena je 28 073,70 € na projekt, stanovend prlcskumom trhu v danom mieste a case obvykld,
spifia podmienky hospodémosti, efektivnosti a icelnosti. Vidavky spolu: 1+ 28 073,70 = 28 073,70 Eur. Priame aktivitou 1. Podrobnejsia § loziek vid prilohy k exkurzidm.

z dangch predmetov s praxou. V cene je zahmuté dopravné vrdtane stojnéh

1. Hlavni aktivita -
[Terminus technicus

4.5.5.|Exkurzie 518 - Ostatné sluzby| 637200 projekt 1 28073,70} 28 073.70| v praxi
4.5.9.] ... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00

Ziednodusené vykazovanie vydavkoy
jednotkovjch nikladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0 0,00 000

4.6.1.|stadmma stupni

Polozka obsahuje vydavky na realiziciu extra hodin. Podrobng rozpis je uvedeny v prilohe k rozpodtove] polozke. Polozky st prepojend s aklivitami projektu -je preukizan vyuZitie v rimei projekiu, Go je
jasne popisané v ziadosti o poskytnuti NFP - Gast’ 7.2 Spdsob realizicie aktivit, aj v prilohiich k exkurzidm. Poget kusov: 1. Jednotkovi cena je 14 335.20 € na projeki, stanovend prieskumom trhu v danom

mieste a case obykld, spliia podmienky hospodimosti, efektivnosti a Géelnosti. Vydavky spolu: 1* 14 335,20 = 1433520 Eur. Priame prepojenie s aktivitou | 1. Hlavnd aktivita

[Terminus technicus

4.6.2. | Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ I1. 910 - Jednotkové vidavky| 642014 | projekt 1 14 335,20| 14.335,20| v praxi
daliic (doplnit) 0 000}
903 - Pausélna sadzba na ostatné| Pausilna sadzba na tihradu ostatnjch vydavkov projektu - max. 40% z priamych persondlnych vydavkov. V§ska pauilnej sadzby je stanoveni vo vizve.
vidavky projektu (nariadenic|
4.7.1.| pausalna sadzba 1303/2013, ¢1. 68b)| 637033 | projekt 0] 0,00) 0,00
4.| Spolu 72 408,90
Perso d d 0,00
Doplnit’ nizvy funkeii/poloziek lektorov a odborného
5.1.1. [personalu podTa aktivit projektu 521 - Mzdové vydavk: 610620 | osobohodina 0] 0,00] 0,00]
Doplnit’ nizvy funkeii/poloziek lektorov a odborného
5.1.2. [personalu podla aktivit projektu 521 - Mzdové vydavk: 637027 i ,00) 0.00
5.1.3. [ personalu podla aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavk: 610620 | projekt ,00) 0.00
5.1.4. | Prispevok a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt ,00) 0.00
5.1.5. | Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014|Dw jekt ,00) 0.00
5.1.6.] _Iné (doplnit)
ovné d 0,00
5.2.1. |Prevadzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 | projekt 0] 0,00) 0.00
| 5.2.2. | Tuzemske pracovné cesty ** 512 - Cestovné nhrady | 631001 [projekt 0| 0,00 0,00 | |
5.2.3.| Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné néhradv| 631002 projekt 0] 0,00) 0,00
nno 072,56
Doplnit’ nizvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1. [personalu podTa aktivit projektu 518 - Ostatné sluzb; 637 i 0] 0,00) 0.00
5.3.2. Tvorba avacich modulov 518 - Ostatné sluzby | 637 i 0] 0,00) 0.00

Polozka obsahuje vidavky na vzdelivanic pis je prilohe k rozpottovej polozke. Polozky st prepojent s aktivitami projektu - je preukizané vyu
rinci projektu, €o je jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - gast 7.2 Sposnb realizicie aktivit, aj v prilohdch k exkurzidm. Podet kusov: 1. Jednotkova cena je 14.072,56 € na projekt, stanovend
priskumon trhu v danom mieste a case obvykld, spiita podmienky hospodimosti, efektivnost a Glelnosti. Vydavky spolu: 1* 14 072,56 = 14.072,56 Eur. Priame prepojenie s aktivitou 1

1. Hlavni aktivita -
[Terminus technicus

5.3.3.| Vzdelivanie pedagogickych zamestnancov 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 3 1407256 1407256, v praxi
Ostatné vydavky - priame

5.4.1.|Nijom priestorov na realiziciu akivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 |projekt 0 0,00 0,00

542 [Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00) 0,00

5.4.3 | personil 518 - Ostatné shuzb 637004 projekt 0,00

5.4.4.| Grafické spracovanie a tlaé publikicic 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,0 0,00

545.]... Iné (doplnit’) projekt of 0,00 0,00

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/dicty a cestovné pre frekventantov

5.5.1. | vzdelivania (domce, zahraniéné cesty) ** 512 - Cestovné nahrad, 631001 |projekct 9 0,0 000
5.5.2.| Skoliaci materidl a potreby 112 - Zisoby 633006 projekt 0 0,0 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie doticii,
5.5.3.{alebo skole) prispevkov vodi tretim osobiim) 642014 | projekt of 0,00 0,00
55.4.[ .. Iné (doplnit)) projekt ol 0,00 0,00
ZjednoduSené vykazovanie vydavkoy
5.6.1. | tadm stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt of 0,00) 0,00
[Polozka obsahuje vydavky na pedagigické Kluby. Podrobny rozpis j¢ uvedeny v prilohe k rozpottove] polozke. Polozky st prepojent s aktivitami projektu - je preukizant vyuZitic v rimei projektu, €0 jo
jasne popisané v Ziadosti o poskytnuti NFP - gast’ 7.2 Sposob realizcie aktivit, aj v prilohach k exkurziam. Poet kusov: 1. Jednotkové cena. je 39 424,00 € na projekt, stanoven prieskumom trhu v danom
[micste a case obvykl, spliia podmienky hospodamosti, efektivnosti a Géelnosti. Vidavky spolu: 1* 39 424,00 = 39424,00 Eur, Priame prepojenic s aktivitou 1 i
1. Hiavni aktivita -
[Terminus technicus
5.6.2.| tadmd stupnica jednotkovych nikladov - typ I1. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 1 394240 39.424,00 v praxi
6.3.|..... dalsie (doplnit) 0 0,00
903 - Pausdlna sadzba na ostatné| Pauilna sadzba na thradu ostatngich vidavkov projektu - max. 40% z priamych persondlnych vidavkov. Vyska pausdlnej sadzby je stanovena vo vyzve.
vidavky projektu (nariadenie
5.7.1.| pausélna sadzba 1303/2013, ¢l. 68b) 637033 |projekt of 0,0) 0,00
5.| Spolu 53 496,56
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930- Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirazka vydavky| projekt. 0] 0,00} 0,00|

X.|Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 265 893,84

Redlne limity Maximilne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR rozpoitu v % limity
1 Nepriame vydavky 8215,88 15.00% | 1"V Y | pausdlna sadzba z priamych
2. Zariadeniehybavenie a didaktické prostriedky cez kriZové financovanie ; ERDF (priame . = priamych vidavkov
y nerelevantné ené
vdavky) stanovené v
2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame vydavky) - vritane krizového 29,88% ‘fi’"’, e | priamych vidavkov
" ¢ 77000,00 vizveryzva
3 Dodivky na priame vydavky 0.00 0,00% = priamych vidavkov
4, Rizikovi prirdtka 0,00 0,00% | 5.00% = celkovych opravnenych vidavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povolen len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidia zaradeného do majetku organizicie na uskutocnenie pracovnych ciest

2V pri 7 idl ého je opravnené vo c h d cestovné ndhrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre ZiadateTa a zikona o cestovngch nihradich

42 Ziadatel uvedie tislo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerch akivitich si vy

Vo viacerjch aktivitich)

*#+24Vydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutjm v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dang vdavok neopravneny v plncj viske. Pri odbomom persondle je mozné aplikovat' iba na zéklade vatshov - prijimatel). V pripade vz€ahu napr. Zivnostaik - prijimatel sa vydavky neuhridzaji.

Hiavné poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuté do priamych vydavkoy rozpottu.
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