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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011ACY7

 

DODATOK č. 2
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/108/2020
registračné číslo dodatku: 0563/2020 – D2

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Ján Horecký, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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názov: Spoločnosť na pomoc osobám s autizmom - Turiec 

sídlo: Boženy Němcovej 2, 036 01 Martin

zapísaný v: Registri Ministerstva vnútra Slovenskej republiky

konajúci: MUDr. Iveta Bujňáková, PhD.

Mgr. Ivana Veselická

IČO: 42223661

IČ DPH: -

poštová adresa1:  Š. Furdeka 9060/3, 036 01 Martin

e-mail:  sposaturiec@gmail.com

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 18. 08. 2022 a v súlade s čl. 6
Zmluvy  o   poskytnutí  nenávratného  finančného  príspevku  č.  OPĽZ/108/2020,  v  znení  Dodatku  
č.  1 – registračné číslo Dodatku (0563/2020 – D1) a Oznámenia Poskytovateľa v dvoch častiach:
„Oznámenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnutí NFP“, „Oznámenie o aktualizácií Všeobecných
zmluvných podmienok“  zo dňa 7.9.2021 ( ďalej len „Zmluva o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany
dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

1. V čl. 2 „Predmet a účel zmluvy“ sa v odseku 2.2  Zmluvy o poskytnutí NFP mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 10/2020 do 05/2023“.

2. Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný
z ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

3. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis
hlavných aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet
podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít projektu“. 
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Nový Predmet podpory NFP: časť B je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2.
Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.

4. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľky „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu
projektu“ nahrádzajú  novými tabuľkami „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“.

 Nové tabuľky sú prílohou č. 3 k Dodatku č. 2.
 Príloha č. 3 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

  
Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Prílohy: 

Príloha č. 1       Predmet podpory NFP:

                         časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 2      Predmet podpory NFP: 

                  Časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu 

Príloha č. 3      Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Ján Horecký, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

MUDr. Iveta Bujňáková, PhD., Mgr. Ivana Veselická, štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Podpora zlepšovania študijných výsledkov a kompetencií detí s autizmom a odborných pracovníkovNázov projektu:

312011ACY7Kód projektu:

NFP312010ACY7Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK9375000000004028170237 Československá obchodná banka,
a.s.

1. 10. 2020 31. 12. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK5675000000004022238480 Československá obchodná banka,
a.s.

1. 10. 2020 31. 12. 2023

SK9375000000004028170237 Československá obchodná banka,
a.s.

1. 10. 2020 31. 12. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj Martin Martin1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

žiaci základných a stredných škôl vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“)1.

Aktivity projektu5.
32Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

10.2020Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

5.2023Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: SPOLOČNOSŤ NA POMOC OSOBÁM S AUTIZMOM -
TURIEC

42223661Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

943ACY700001 - Špeciálne vzdelávanie a výchova autistov1.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít:

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

42223661SPOLOČNOSŤ NA POMOC OSOBÁM S AUTIZMOM - TURIECSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ACY700001 - Špeciálne vzdelávanie a výchova autistov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

42223661SPOLOČNOSŤ NA POMOC OSOBÁM S AUTIZMOM - TURIECSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ACY700001 - Špeciálne vzdelávanie a výchova autistov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet

42223661SPOLOČNOSŤ NA POMOC OSOBÁM S AUTIZMOM - TURIECSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ACY700001 - Špeciálne vzdelávanie a výchova autistov 15

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 15,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet
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42223661SPOLOČNOSŤ NA POMOC OSOBÁM S AUTIZMOM - TURIECSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ACY700001 - Špeciálne vzdelávanie a výchova autistov 28

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 28,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet

42223661SPOLOČNOSŤ NA POMOC OSOBÁM S AUTIZMOM - TURIECSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ACY700001 - Špeciálne vzdelávanie a výchova autistov 28

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 28,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 15,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 28,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 28,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: SPOLOČNOSŤ NA POMOC OSOBÁM S AUTIZMOM - TURIEC 42223661Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN

D0311 Počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní prostredníctvom karty
účastníka

osoby PraN, UR
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
SPOLOČNOSŤ NA POMOC OSOBÁM S AUTIZMOM -
TURIEC

Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 179 837,70 €

42223661Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 179 837,70 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov
so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami

179 837,70 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Odborné činnosti a koordinačné činnosti

128 455,50 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Arteterapia Osobohodina 546 27,04 € 14 763,84 €

1.1.2 - Canisterapia Osobohodina 273 27,04 € 7 381,92 €

1.1.3 - Muzikoterapia Osobohodina 364 27,04 € 9 842,56 €

1.1.4 - ABA terapia Osobohodina 360 56,38 € 20 296,80 €

1.1.5 - Špeciálny pedagóg - Terapeut č.
1

Osobohodina 160 27,04 € 4 326,40 €

1.1.6 - Špeciálny pedagóg - Odborný
pracovník AAK

Osobohodina 192 27,04 € 5 191,68 €

1.1.7 - Špeciálny pedagóg Osobohodina 1 170 13,52 € 15 818,40 €

1.1.8 - Špeciálny pedagóg - Terapeut č.
2

Osobohodina 160 27,04 € 4 326,40 €

1.1.9 - Projektový manažér Osobohodina 702 20,28 € 14 236,56 €

1.1.10 - Finančný manažér Osobohodina 702 17,58 € 12 341,16 €

1.1.11 - Administratívny pracovník Osobohodina 702 12,17 € 8 543,34 €

1.1.12 - Manažér monitorovania Osobohodina 702 16,22 € 11 386,44 €

Skupina výdavku: 1.2 - 903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie
1304/2013, čl. 14 ods. 2)

51 382,20 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Paušálna sadzba Projekt 1 51 382,20 € 51 382,20 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 943ACY700001 - Špeciálne vzdelávanie a výchova autistov 179 837,70 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 0,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: nezaevidované

Podporné aktivity: 1. 312ACY7P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

179 837,70 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

100,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

179 837,70 €Výška nenávratného finančného príspevku:

0,00 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:

5.9.2022 15:23
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1
 

Špeciálne vzdelávanie a výchova autistov
Kód aktivity projektu: 943ACY700001

Všetky  uvedené  plánované  aktivity  projektu  budú  realizované  v  priestoroch  Rodinného  centra
SPOSA Turiec, ktoré deti poznajú. Eliminuje sa tak strach z nového prostredia a nutnosť dlhšej
adaptácie na nové prostredie,  čo bude následne viesť k väčšej spolupráci. Žiaci tak budú môcť
rýchlejšie pracovať na zvyšovaní svojich kompetencií. S niektorými terapeutmi už máme predošlú
skúsenosť, avšak vzhľadom k nedostatku financií to bolo nepostačujúce. Predošlá spolupráca však
dáva základ partnerstvu medzi terapeutom a dieťaťu, ktoré je pre učenie sa nesmierne podstatné.

Vzdelávanie rodičov prebehne v metodike, ktorá je platná pre všetky deti s poruchou autistického
spektra. Školenia rodičov a pedagógov budú štandardne prebiehať prezenčnou formou, v prípade
nemožnosti  realizovať  školenia  prezenčne  (z  dôvodu  objektívnych  skutočností)  môžu  byť
nahradené online formou. Školitelia a aj rodičia a pedagógovia sú technicky pripravení na online
formu vzdelávania sa.

1.1 Arteterapia, je terapia realizovaná prostredníctvom výtvarných techník pôsobiacich pozitívne
na jednotlivca. Táto terapia bude prebiehať pod vedením skúsenej pedagogičky, ktorá sa žiakom
z o.z.  SPOSA-Turiec  v  menšej  miere  venuje  už  dodnes.  Jej  prístup  je  nesmierne  individuálny
a v súlade s potrebami a možnosťami dieťaťa vyberá aj techniky, ktoré budú využívané v rámci
terapie. Deti komunikujú prostredníctvom farieb a mnohé ukazujú svoj skrytý talent. Niektoré tak
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dokážu pracovať so svojimi vnútornými negatívnymi pocitmi, ktoré vzhľadom k svojej diagnóze
nedokážu identifikovať a pomenovať. Arteterapia bude prebiehať od októbra 2020 do mája 2023
s výnimkou letných a zimných prázdnin. Uskutočňovať sa bude každý týždeň, aby tak žiaci mohli
plynule  tvoriť  dlhodobo svoje  výtvory  a  diela.  Intenzívne  a  pravidelné  pôsobenie  na  dieťa  sa
ukazuje ako kľúčové u jednotlivcov s autizmom. Len v tom prípade je možné dosiahnuť želané
pokroky. Niektorí žiaci potrebujú pracovať individuálne, iným vyhovuje práca v skupine. Výber
konkrétneho typu práce závisí na jednotlivcovi.

1.2 Canisterapia je intervenciou, ktorá v sebe nesie súlad dvoch psích terapeutov a ich majiteľky.
Sú vyškolení pre takúto prácu a presne dokážu identifikovať,  čo dieťa s autizmom v daný deň
potrebuje.  Dokážu  tak  reflektovať  na  potreby,  ktoré  ľudia  často  nedokážu  správne  dekódovať
v dôsledku zníženej schopnosti komunikovať a vnímať a prejavovať svoje emócie.  Canisterapia
prináša  uvoľnenie,  napomáha  spolupráci,  striedaniu  rolí,  posilňuje  kompetencie  potrebné  pre
učenie, a tak pomáha zlepšovaniu študijných výsledkov. Stretávanie sa so psími terapeutmi bude
prebiehať od októbra 2020 do  mája 2023, opäť s výnimkou letných a zimných prázdnin. Vzťah
žiaka s autizmom a psieho terapeuta je nesmierne špecifický. Niektorí žiaci potrebujú dlhší čas, aby
zviera vôbec zaregistrovali, či vstúpili do miestnosti, v ktorej terapia prebieha. Práve z toho dôvodu
je potrebné, aby sa terapia uskutočňovala každý týždeň a pôsobila tak pravidelne. Nadväzuje sa
vzťah  medzi  terapeutom  a  žiakom  s  autizmom,  táto  terapia  pôsobí  uvoľňujúco,  pomáha
sústredeniu,  koncentrácii,  vytvára  pocit  istoty  a  bezpečia.  Tieto  zručnosti  sú  základom  pri
zvyšovaní  kompetencií  a  zlepšovaní  študijných  výsledkov u  žiakov  s  autizmom.  Poskytujú  im
akúsi oporu, ktorú častokrát v dôsledku svojej diagnózy nedokážu sami vytvoriť.

1.3 Ďalšou z terapií, ktoré sú pre realizáciu projektu plánované je  muzikoterapia. Podobne ako
arteterapia,  predstavuje  pre  deti  a  autizmom  možnosť  vyjadrenia  sa,  v  tomto  prípade
prostredníctvom  hudobných  nástrojov.  Okrem toho  má  dieťa  možnosť  nechať  na  seba  hudbu
pôsobiť,  zlepšovať  svoju  hypersenzitivitu  na  zvuky,  ktorá  mnohokrát  bráni  učeniu.  Žiak  sa
v dôsledku  počutia  aj  veľmi  jemných  zvukov  nedokáže  sústrediť.  Muzikoterapia  poskytuje  aj
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riadenú relaxáciu  a  to  pre  žiakov,  ktorí  nedokážu vypnúť a  zastaviť  sa.  Ich mozog tak  nie  je
schopný sústrediť  sa  a  ďalej  sa  vzdelávať.  Terapeutickým pôsobením sa  posilnia  také  oblasti,
ktorých  aktivizácia,  či  zlepšenie  je  potrebné  pre  učenie  sa,  zvyšovanie  kompetencií  a  teda  aj
študijných výsledkov. Stretávanie s muzikoterapeutom bude prebiehať v termíne od októbra 2020
do decembra 2022, s frekvenciou 1x týždenne.

Vytvorením pracovných miest pre odborných pracovníkov pre žiakov s autizmom zabezpečíme
prácu so žiakom v súlade s jeho individuálnymi špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami.

1.4  ABA  terapia  -  Aplikovaná  behaviorálna  analýza bude  realizované  v  niekoľkých
víkendových  blokoch pod vedením certifikovanej  terapeutky  školenej  v  Amerike.  Aktuálne  na
Slovensku pôsobia len dve takéto lektorky. Aplikovaná behaviorálna analýza-začiatok vzdelávania
začne prebiehať prvým víkendom v októbri 2020, postupne bude pokračovať v danom roku ešte
jedným víkendovým stretnutím. V roku 2021 od januára do júna prebehnú ďalšie štyri víkendy,
výnimkou  sú  letné  prázdniny.  Cyklus  vzdelávania  plynule  nadviaže  v  septembri  2021 a  bude
pokračovať  každý  mesiac  do  konca  roka  (3  stretnutia).  Následne  vzdelávanie  ukončíme  6
stretnutiami rozloženými do konca projektu (mája 2023), opäť s výnimkou letných prázdnin. ABA
terapia je vedecká disciplína, ako vedecký podložený prístup, zahŕňa dôkladnú analýzu správania a
vzťah medzi správaním a priamym prostredím. Vychádza z poznatkov, že správanie jednotlivca je
ovplyvnené  prostredím  a  súborom  okolností  pred  a  po  správaní.  Posilňujeme  a  odmeňujeme
žiaduce  správanie  a  naopak vyhasíname to  problémové.  Vzdelávacia  aktivita  bude realizovaná
prezenčnou  formou,  avšak  na  základe  objektívnych  skutočností  bude  realizácia  vzdelávania
prebiehať  online  formou.  Prezenčná  forma  vzdelávania  bude  i  naďalej  preferovaná  možnosť
výučby pred online formou.
Časový plán vzdelávacích aktivít projektu môže byť zmenený s ohľadom na ich realizovateľnosť
v rámci aktuálnej situácie.
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1.5 Prvým odborným pracovníkom je renomovaná špeciálna pedagogička - terapeut č. 1, ktorá
vzdeláva žiakov s autizmom v  skupine,  ale  aj  individuálne.  Je školená  v metodike  práce pre
žiakov  s  autizmom  a  dokáže  tak  presne  pokryť  individuálne  potreby  toho  ktorého  žiaka.
Identifikuje jeho silné a slabé stránky a pripraví tak individuálny plán jeho vzdelávania. Táto práca
bude prebiehať počas celej doby projektu od októbra 2020 do  mája 2023. Žiaci tak budú mať
možnosť individuálne pracovať na svojich slabých stránkach, ale aj skupinovo ukázať na svoje
silnejšie stránky, posilniť socializáciu, vytváranie partnerstiev a položiť tak základ pre integráciu.
Vzdelávaním žiakov zabezpečíme zlepšovanie  študijných  výsledkov.  Vzdelávacia  aktivita  bude
realizovaná  prezenčnou  formou,  avšak  na  základe  objektívnych  skutočností  bude  realizácia
vzdelávania prebiehať online formou. Prezenčná forma vzdelávania bude i naďalej preferovaná
možnosť výučby pred online formou.
Časový plán vzdelávacích aktivít projektu môže byť zmenený s ohľadom na ich realizovateľnosť
v rámci aktuálnej situácie.

1.6  Druhým odborným pracovníkom je  špeciálny pedagóg, ktorý aplikuje augmentatívnu a
alternatívnu  komunikáciu  (ďalej  len  AAK). Tento  spôsob  komunikácie  poskytuje  žiakom
so zníženou  schopnosťou,  alebo  úplnou  neschopnosťou  verbálne  komunikovať,  rozvoj
alternatívneho komunikačného systému. V dôsledku zníženej schopnosti komunikovať je znížené
aj  porozumenie  reči.  Žiak  je  tak  frustrovaný,  že  nedokáže  vyjadriť  svoje  potreby  a  zároveň
nerozumie, čo sa od neho očakáva, objavuje sa problémové správanie ako je agresivita, utiekanie
sa  do  vlastného  sveta,  lipnutie  na  rituáloch  a  stereotypoch.  Rozvojom  alternatívneho
komunikačného  systému  položíme  základ  pre  učenie  sa  novým  zručnostiam,  čím  je  možné
dosahovať zvyšovanie kompetencií  žiakov. Stretnutia budú prebiehať od októbra 2020 do mája
2023 každý mesiac s výnimkou letných prázdnin. Pri rozvoji komunikácie je nesmierne dôležité,
aby žiak pracoval intenzívne a vytváral v mozgu nové prepojenia, ktoré fixuje a následne dokáže
aplikovať. 

1.7 Špeciálny pedagóg,  ktorý bude pracovať so žiakmi od októbra 2020 do  mája 2023 každý
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týždeň zameria  svoje  pôsobenie  na vzdelávanie  žiakov a podporu ich učenia.  Bude vychádzať
zo spolupráce s ostatnými odbornými pracovníkmi a aplikuje tak aj ich odporúčania, aby tak žiaci
pracovali intenzívne. Len intenzívnou odbornou prácou, je možné dosiahnuť vytýčené vzdelávacie
ciele v oblasti komunikácie, socializácie, spolupráce, ale aj oblastí zvyšujúcich gramotnosť žiakov.
Jeho práca je tak kľúčová pri  dosahovaní  stanovených cieľov projektu,  keďže jeho práca bude
prebiehať každý týždeň a obsiahne tak všetkých žiakov zapojených do projektu. 

1.8 Ďalším odborným pracovníkom je špeciálny pedagóg - terapeut č. 2, ktorý sa zameriava na
rozvoj  komunikačných  zručností. Jeho  aktivity  budú  prebiehať  na  pravidelných  stretnutiach
približne s týždenným odstupom od októbra 2020 do mája 2023. Prvé stretnutie bude zamerané
na identifikáciu aktuálnej úrovne komunikačných zručností jednotlivých žiakov s autizmom. Na
základe  toho  bude  vytvorený  plán  práce,  aby  tak  bolo  pôsobené  individuálne  na  konkrétneho
jednotlivca a autizmom v súlade s jeho potrebami a možnosťami. Práve cieleným podporovaním a
rozvojom komunikačných  zručností  je  možné  dosiahnuť  základ  pre  zvyšovanie  kompetencií  a
zlepšovanie študijných výsledkov, ako aj učenie samotné. 

V  rámci  koordinačných  aktivít projektu  budú  vytvorené  pracovné  miesta  pre  projektového
manažéra, finančného manažéra, monitorovacieho manažéra a administratívneho pracovníka. 
1.9  Projektový  manažér zodpovedá  za  plánovanie  jednotlivých  aktivít,  dohliada  na  ich
uskutočňovanie  v  súlade  s  projektovou  dokumentáciou  a  koordinuje  úlohy  ostatných
koordinačných pracovníkov. Jeho práca tak prebieha počas celej doby projektu od októbra 2020
do mája 2023. 
1.10  Finančný  manažér zodpovedá  za  vedenie  účtovnej  dokumentácie  projektu,  dohliada
na hospodárenie v súlade s projektom. Jeho práca prebieha od októbra 2020 do mája 2023. 
1.11 Monitorovací manažér dohliada na priebeh jednotlivých aktivít projektu a na dosahovanie
stanovených cieľov. Harmonogram jeho aktivity prebieha od októbra 2020 do mája 2023. 
1.12 Administratívny pracovník dohliada na dokumentáciu projektu, koordinuje jednotlivé úlohy,
stráži  termíny plnenia.  Uskutočňuje  úlohy,  ktoré stanovujú  projektový manažér.  Harmonogram
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jeho aktivity prebieha od októbra 2020 do mája 2023.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  nezaevidované
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Príloha č. 1a ŽoNFP

Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k aktivitám projektu****
Rizikové 

položky

alokácia menej 

rozvinutý región (všetky 

kraje SR okrem BSK)

alokácia viac rozvinutý 

región (BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 0 0,00 0,00

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky 

súvisiace s riadením a administráciou projektu - 

t.j. nepriame personálne výdavky (hlavný 

manažér projektu, manažér publicity, 

pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - 

účtovník, personalista, osoba vykonávajúca 

VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, 

spotrebný materiál, stravné, externé služby 

(napr. právne služby; zabezpečenie VO), 

výdavky na informovanie a publicitu atď.

1.  Spolu

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  0,00

2.1.1. zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) 112 - Zásoby 633002/633004 ks 0 0,00 0,00

2.1.2. zariadenie a vybavenie (kapitálový výdavok)

022 - Samostatné hnuteľné veci a 

súbor hnuteľných vecí 713002/713004 ks 0 0,00 0,00

2.1.3. licencia (bežný výdavok) 112 - Zásoby 63018 ks 0 0,00 0,00

2.1.4. licencia (kapitálový výdavok) 014 - Oceniteľné práva 711004 0 0,00 0,00

2.1..5. softvér (bežný výdavok) 112 - Zásoby 635009/633013 0 0,00 0,00

2.1.6. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00

2.1.7. ... Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 0,00

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 46 507,50

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 702 15,00 10 530,00

Neobsadená pozícia na dohodu, celkom 

117 týždňov za celé obdobie po 6 hodín = 

702 hodín *15 €/hod., to predstavuje 360 

€ za mesiac (24 hodín*15 €)

Aktivita 1

3.1.1.1. Projektový manažér - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 3 706,56 3 706,56

Odvody z dohody za zamestnávateľa = 

702 hodín*5,28/hod.
Aktivita 1

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 702 13,00 9 126,00

Neobsadená pozícia na na dohodu, celkom 

117 týždňov za celé obdobie po 6 hodín = 

702 hodín *13 €/hod., to predstavuje 312 

€ za mesiac (24 hodín*13 €)

Aktivita 1

3.1.4.1. Finančný manažér - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 3 215,16 3 215,16

Odvody z dohody za zamestnávateľa = 

702 hodín*4,58/hod. 
Aktivita 1

3.1.5. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 702 9,00 6 318,00

Neobsadená pozícia na na dohodu, celkom 

117 týždňov za celé obdobie po 6 hodín = 

702 hodín *9 €/hod., to predstavuje 216 € 

za mesiac (24 hodín*9 €)

Aktivita 1

3.1.5.1. Administratívny pracovník - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 225,34 2 225,34

Odvody z dohody za zamestnávateľa = 

702 hodín*3,17/hod. 

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1



Príloha č. 1a ŽoNFP

3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 702 12,00 8 424,00

Neobsadená pozícia na na dohodu, celkom 

117 týždňov za celé obdobie po 6 hodín = 

702 hodín *12 €/hod., to predstavuje 288 

€ za mesiac (24 hodín*12 €)

Aktivita 1

3.1.6.1. Manažér monitorovania - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 962,44 2 962,44

Odvody z dohody za zamestnávateľa = 

702 hodín*4,22/hod. 
Aktivita 1

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 46 507,50

4. Špeciálne vzdelávanie a výchova autistov 

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 81 948,00

4.1.1 Arteterapia 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 546 20,00 10 920,00

Aktivita 1: Arteterapia - terapia pomocou výtvarných 

techník, ktoré pôsobia pozitívne na jednotlivca. 

Terapeut vyberá typ techniky veľmi individuálne, 

podľa schopností a potrieb jedinca. Dôležitá je 

pravidelnosť, min 1x týždenne.Aktivita 1: 

Arteterapia - na dohodu, celkom 91 týždňov za celé 

obdobie po 6 hodín v týždni = 546 hodín*20 €

Aktivita 1

4.1.2. Canisterpia 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 273 20,00 5 460,00

Aktivita 1: Canisterapia - využíva pozitívne 

pôsobenie psa na fyzickú, psychickú a sociálnu 

pohodu človeka. Terapeutickí psi dokážu 

reflektovať, čo dané dieťa s autizmom v ten deň 

potrebuje, dekódovať emócie a potreby aj pri 

oslabenej schopnosti dieťaťa komunikovať. Pre 

pozitívny efekt terapie je dôležitá pravidelnosť, min. 

1x týždenne.  Aktivita 1: Canisterapia - na dohodu, 

celkom 91 týždňov za celé obdobie po 3 hodín v 

týždni = 273 hodín*20 €

Aktivita 1

4.1.3. Muzikoterapia 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 364 20,00 7 280,00

Aktivita 1: Muzikoterapia - liečebná metóda, 

využívajúca hudbu ako prostriedok terapie, ktorá 

zlepšuje fyzické a psychické zdravie, zlepšuje 

hypersenzitivitu na zvuky, poskytuje riadenú 

relaxáciu a lepšie sústredenie na učenie. Pre 

pozitívny efekt terapie je dôležitá pravidelnosť, min. 

1x týždenne.  

Aktivita 1: Muzikoterapia - na dohodu, celkom 45,5 

týždňov za celé obdobie po 8 hodín v týždni = 364 

hodín*20 €

Aktivita 1

4.1.4. ABA terapia 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 360 41,70 15 012,00

Aktivita 1: Vzdelávanie v ABA terapii (Aplikovaná 

behaviorálna analýza). Táto terapia vychádza z 

poznatkov, že správania jednotlivca je ovplyvnené 

prostredím a udalosťami pred a po správaní. Cieľom 

je posilňovanie a odmeňovanie žiaduceho správania 

a naopak vyhasínanie toho problémového. 

Vzdelávanie rodičov je nesmierne dôležité, pretože 

princípy ABA majú byť aplikované niekoľko hodín 

denne a budú prebiehať počas celého víkendu každý 

mesiac.

Aktivita 1: ABA terapeut - na dohodu, celkom 15 

sústredení, každé sústredenie je 3-dňové po 8 hodín

Aktivita 1

4.1.5. Špeciálny pedagóg - Terapeut č. 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 20,00 3 200,00

Aktivita 1: Špeciálny pedagóg, s bohatými 

niekoľkoročnými skúsenosťami vzdelávania žiakov s 

autizmom, ktorá dokáže individuálne posúdiť 

potreby a formu vzdelávania žiakov s autizmom. 

Stretnutia a práca s deťmi budú prebiehať približne 

dvakrát do mesiaca v priebehu školských rokoch, 

počas ktorých sa nastaví individuálna forma 

vzdelávania a určitá supervízia.

Aktivita 1: Renomovaný odborný špeciálny pedagóg - 

na dohodu, celkom 20 sústredení, každé sústredenie 

je po 8 hodín

Aktivita 1
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4.1.6. Špeciálny pedagóg - Odborný pracovník AAK 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 192 20,00 3 840,00

Aktivita 1: Vzdelávanie v AAK - alternatívna a 

augmentatívna komunikácia. Tento spôsob 

komunikácie je nevyhnutný pre žiakov so zníženou 

alebo úplnou neschopnosťou verbálne komunikovať. 

Stretnutia budú prebiehať raz mesačne.

Aktivita 1: Odborný pracovník AAK - aleternatívna a 

augmentatívna komunikácia - na dohodu, celkom 24 

sústredení, každé sústredenie je po 8 hodín

Aktivita 1

4.1.7. Špeciálny pedagóg 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 170 13,52 15 818,40

Aktivita 1: Vedenie žiakov s autizmom počas 

školských rokov, niekoľko hodín týždenne, v 

popoludňajších hodinách, s aplikáciou naučených 

metodík školiacich odborníkov a  podporou  

naučených zručností s postupnou adaptáciou do 

domáceho 

Aktivita 1: Odborný pracovník s mládežou na 

pracovnú zmluvu + odovody zamestnávateľa, mzda: 

10,- € na hodinu + odvody zamestnávateľa 3,52 

€/hod. , celkom 1170 hodín 

Aktivita 1

4.1.8. Špeciálny pedagóg - Terapeut č. 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 20,00 3 200,00

Aktivita 1: Rozvoj komunikačných zručností žiakov 

s autizmom s odborníkom, ktorý sa zameriava na 

identifikáciu aktuálnej úrovne komunikačných 

zručností a nastavenie individuálneho plánu práce s 

dieťaťom. Stretnutia a práca s deťmi budú prebiehať 

približne s týždenným odstupom v priebehu  

školských rokov, počas ktorých sa nastaví 

individuálna forma vzdelávania a určitá supervízia.

Aktivita 1: Odborný špeciálny pedagóg na dohodu, 

celkom 20 sústredení, každé sústredenie je po 8 

hodín

Aktivita 1

4.1.9. Arteterapia 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 3 843,84 3 843,84

Aktivita 1: Odvody zamestnávateľa z dohody = 546 

hodín*7,04 € Aktivita 1

4.1.10. Canisterpia 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 921,92 1 921,92

Aktivita 1: Odvody zamestnávateľa z dohody = 273 

hodín*7,04 € Aktivita 1

4.1.11. Muzikoterapia 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 562,56 2 562,56

Aktivita 1: Odvody zamestnávateľa z dohody = 364 

hodín*7,04 € Aktivita 1

4.1.12. ABA terapia 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 5 284,80 5 284,80

Aktivita 1: Odvody zamestnávateľa z dohody = 360 

hodín*14,68 € Aktivita 1

4.1.13. Špeciálny pedagóg - Terapeut č. 1 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 126,40 1 126,40

Aktivita 1: Odvody zamestnávateľa z dohody = 160 

hodín*7,04 € Aktivita 1

4.1.14. Špeciálny pedagóg - Odborný pracovník AAK 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 351,68 1 351,68

Aktivita 1: Odvody zamestnávateľa z dohody = 192 

hodín*7,04 € Aktivita 1

4.1.15. Špeciálny pedagóg - Terapeut č. 2 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 126,40 1 126,40

Aktivita 1: Odvody zamestnávateľa z dohody = 160 

hodín*7,04 € Aktivita 1

4.1.4. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.6. … Iné (doplniť)

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00
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4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

4.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 81 948,00

5 Ostatné výdavky - priame EUR

5.1 paušálna sadzba

903 - Paušálna sadzba na ostatné 

výdavky projektu (nariadenie 

1304/2013, čl. 14 ods. 2; 

nariadenie 1303/2013, čl. 68b) 637033 projekt 1 51 382,20 51 382,20

Paušálna sadzba na úhradu ostatných výdavkov 

projektu - max. 40% z priamych personálnych 

výdavkov.

5.  Spolu 51 382,20

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 179 837,70

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní

2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky)

2a.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania

3. Dodávky na priame výdavky

4. Riziková prirážka 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 

prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní z priamych výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 
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