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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011G538
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/154/2018
registracné Cislo dodatku: 0465/2018—- D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: JetAge, s.r.o.

sidlo: Pestovatel'ska 2, 821 04 Bratislava

zapisany v: OR Okresného sudu Bratislava I, odd. Sro., vlozka ¢: 100959/B

konajuci: JUDr. Rastislav Posluch

ICO: 47357690

IC DPH: SK20 2383 0490

postova adresa':

e-mail: -

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 05.10.2022 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPL2Z/154/2018 uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku a Oznédmenia Poskytovatel'a v dvoch ¢astiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o
poskytnuti NFP*, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok* zo dna 7.9.2021
( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti
NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V¢l 2 ,Predmet a i€el zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 06/2018 do 10/2022¢,
2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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4.V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu” nahradzaji novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

5. Clanok 3 Zmluvy o poskytnuti NFP, ods. 3.1 ,, Vydavky projektu a NFP* sa z dovodu
kratenia NFP meni nasledovne:

3.1. Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu 161 294,49
EUR (slovom: stosest'desiatjedentisicdvestodevat'desiatstyri eur a Styridsat'devét’ centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 153 229,77 EUR (slovom:
stopat'desiattritisicdvestodvadsat'devit’ eur a sedemdesiatsedem centov), ¢o predstavuje 95
% z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podla odseku 3.1.
pismeno a) tohto ¢lanku zmluvy,

c) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

(1) ma zabezpeCené zdroje financovania Projektu vo vyske 5 % (slovom: pat’

percent),_¢o predstavuje sumu 8 064,72 EUR (slovom: osemtisicSest'desiats-

tyri eur a sedemdesiatdva centov) z Celkovych opravnenych vydavkov na
Realizaciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy a

(i1) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vSetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vznikni v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budu nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Clanok 3
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1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost dihom nasledujacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projekt
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Prilohy:
Priloha €. 1 Predmet podpory NFP:
Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu/ Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov

projektu

Za Poskytovatela v Bratislave diia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dina: ............
Podpis:

JUDr. Rastislav Posluch, Statutarny zéastupca

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvojom gramotnosti k lepSiemu uplatneniu na trhu prace

Kéd projektu: 3120112493

Kéd ZoNFP: NFP312010Z493

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace
Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Oblast intervencie: 118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality
Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie
ITMS 2 Predmet podpory 1212

ok 6.10.2022 14:41



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2981800000007000456579 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2981800000007000456579 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
SK8581800000007000226554 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Spisska Nova Ves Spisska Nova Ves

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory
KkX 6.10.2022 14:41

34

9.2020

6.2023

2212



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA EKONOMICKA, STOJAN 1, Identifikator (IC0): 35568381
SPISSKA NOVA VES

Hlavné aktivity projektu

1. 130249300001 - Prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3212
Tk 6.10.2022 14:41



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

Meratelny ukazovatel:

STREDNA ODBORNA SKOLA EKONOMICKA, STOJAN 1,
SPISSKA NOVA VES

Subjekt: Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
210,0000

Maximalna hodnota

35568381

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z49300001 - Prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace 210
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania
STREDNA ODBORNA SKOLA EKONOMICKA, STOJAN 1, Identifikator (1C0):
SPISSKA NOVA VES

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

210,0000
Maximalna hodnota

35568381

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130249300001 - Prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Priznak
rizika

Celkova cielova
hodnota

Kéd Nazov Merna jednotka

Cielova hodnota

210

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 210,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dualneho

vzdelavania

pocet 210,0000

ITMS £ Predmet podpory

6.10.2022 14:41

Maximalna
hodnota

PraN, UR

Maximalna
hodnota

PraN, UR

4212



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STRE’DNA' ODBORNA SKOLA EKONOMICKA, STOJAN 1, SPISSKA Identifikator (IC0):
NOVA VES

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory

6.10.2022 14:41

35568381

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR

5212



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 6212

ITMS
2 + 6.10.2022 14:41




Priame vydavky

Predmet podpory 7212
6.10.2022 14:41

O -
-X
>0
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1. 130249300001 - Prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

1.1-910 - Jednotkové vydavky

1.1.1-4.6.1. Standardna
stupnica jednotkovych nakladov -
extra hodiny

1.1.2-4.6.2 Standardnd
stupnica jednotkovych nakladov -
pedagogickeé kluby s vystupom

1.2-512 - Cestovné nahrady

1.2.1-4.5.3. Exkurzia
"Komentovana prehliadka v anglickom
Jazyku "

1.2.2-4.54. Exkurzia
"Komentovana prehliadka v anglickom
Jjazyku - Kosice"

1.2.3-4.5.5. Exkurzia

"Divadelné predstavenie v anglickom
Jazyku "

1.2.4-4.5.6. Exkurzia
"Tokajska vinnd cesta a krasy
Zemplina "

1.25-4.5.10 Cestovné,
ubytovanie, stravne - Skolenia pre
pedagogickych zamestnancov

Predmet podpory
6.10.2022 14:41

Merna jednotka

Projekt

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

Jednotkova suma

13 041,60 €

36 579,20 €

Jednotkova suma

1027,52 €

119280 €

1100,00 €

816450 €

9 000,00 €

206 763,95 €

Opravneny vydavok

49 620,80 €

Suma

13 041,60 €

36 579,20 €

20 484,82 €

Suma

1027,52 €

119280¢€

1100,00 €

816450 €

9 000,00 €

8212



Skupina vydavku: 1.3-112- Zasoby 65 842,55 €

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 1.3.1-2.1.1.Ak¢na kamera ks 1 253,72 € 25372 €
1.3.2-2.1.2. Stabilizator ks 1 150,06 € 150,06 €
1.3.3-2.1.3. Dron ks 1 734,57 € 734,57 €
1.3.4-2.14. Zrkadlovka ks 1 651,82 € 651,82 €
1.3.5-2.1.5. Stabilizator ks 1 457,30 € 457,30 €
1.3.6-2.1.6. Stolny PC ks 2 1 305,68 € 2611,36 €
1.3.7-2.1.7. Monitor ks 2 261,34 € 522,68 €
1.3.8-2.1.8. Osobny PC ks 4 359,93 € 1439,72 €
1.3.9-2.1.9. Monitor ks 4 8847 € 353,88 €
1.3.10-2.1.10. Windows ks 4 15325 € 613,00 €
1.3.11-2.1.11. Notebooky ks 35 919,06 € 3216710 €
1.3.12-2.1.12. Multifunkéné ks 1 243022 € 243022 €
zariadenie
1.3.13-2.1.13. Dataprojektor ks 2 33283 € 665,66 €
1.3.14-2.1..14. Bezdrétova ks 28 2842 € 79576 €
mys
1.3.15-2.1.15. Podlozka pod ks 26 7,90 € 205,40 €
mys
1.3.16-2.1.16. Multifunkcna ks 1 466,46 € 466,46 €
tlaCiaren
1.3.17-2.1.17. Tlaciaren ks 2 4332 € 86,64 €
1.3.18-2.1.18. Tlaciaren ks 2 38321 € 766,42 €
1.3.19-2.1.19. Switch ks 2 72,98 € 145,96 €
1.3.20-2.1.20. Cisco Router ks 1 33219 € 33219 ¢€
1.3.21-2.1.21. CD prehrdvac ks 2 7822 € 156,44 €
1.3.22-2.1.22. Flipchart ks 1 71,38 € 71,38 €
1.3.23-2.1.23. Reproduktory ks 1 10,88 € 10,88 €
1.3.24-2.1.24. Reproduktory ks 2 150,93 € 301,86 €
1.3.25-2.1.25 Tablet ks 4 247,99 € 991,96 €
1.3.26-2.1.26 Vozik na ks 1 15841 € 15841 €
projektory
1.3.27-2.1.27 Kalkulacka ks 37 7,80 € 288,60 €
1.3.28-2.1.28 Taska na ks 2 3528 € 70,56 €
notebook
1.3.29-2.1.29 softvér ks 50 3040 € 1 520,00 €
1.3.30-2.1.30 softvér mesiac 36 71,99 € 2591,64 €
1.3.31-2.1.31 CcD ks 1 171,21 € 171,21 €
1.3.32-2.1.32 CcD ks 1 143,69 € 143,69 €
1.3.33-2.1.33 CcD ks 1 142,48 € 142,48 €
1.3.34-2.1.34 Vysévac listia ks 1 108,01 € 108,01 €
1.3.35-2.1.35 Tavna pistol ks 2 55,46 € 11092 €
1.3.36-2.1.43 ur ks 1 80,23 € 8023 €
1.3.37-2.1.44 ur ks 2 165,58 € 331,16 €
1.3.38-2.1.45 Pozorovaci ul ks 1 79,40 € 79,40 €
1.3.39-2.1.46 Univerzalna ks 1 29,98 € 29,98 €
prepravka

ITMS £ Predmet podpory 9212
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Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1.3.40-2.1.47 Dierova¢
rémikov

1.3.41-2.1.48 Smyk gulaty
1.3.42-2.1.49 Kanceldrska
stolicka

1.3.43-2.1.50 Stol
1.3.44-2.1.51 PC stél
1.3.45-2.1.52 Stolik
1.3.46-2.1.53 Tabula
1.3.47-2.1.54 Vitrina
1.3.48-4.5.8 Skoliaci
material a potreby

1.3.49-4.5.9. Skoliaci

material - knihy

1.4 - 518 - Ostatné sluzby

1.4.1-4.3.1 Vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov
Myslienkové mapy vo vyuéovacom
procese

1.4.2-4.32 Vzdeldvanie
pedagogickych zanestnancov -
Pokrocilé zrucnosti pri préci s
informacnymi technologiami
1.4.3-4.3.3 Vzdeldvanie

pedagogickych zamestnancov .
Socialno-psychologicky vycvik

Predmet podpory
6.10.2022 14:41

ks

ks

ks

ks
ks
ks
ks
ks

Projekt

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Projekt

Projekt

Mnozstvo

1

19,95 €

20,87 €

89,96 €

290,57 €
321,56 €
132,84 €
497,62 €
33787 €

4 030,56 €

644222 €

Jednotkova suma

3000,00 €

3000,00 €

3000,00 €

19,95 €

20,87 €

539,76 €

290,57 €
321,56 €
13284 €
497,62 €
33787 €

4030,56 €

644222 €

9 000,00 €
Suma

3000,00 €

3000,00 €

3000,00 €
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Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1.5- 521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka

1.5.1-3.1.1. Projektovy Osobohodina
manazér

1.5.2-3.1.3. Finanény Osobohodina
manaZér

1.5.3-3.1.4. Osobohodina
Administrativny pracovnik

1.54-3.1.5. Manazér Osobohodina
monitorovania

1.5.5-4.1.1. Odborny Osobohodina
zamestnanec pre mimoskolsku

¢innost Matematika hrou - na ktord sa

neuplatriuje vzdelavaci poukaz

1.5.6-4.1.2. Odborny Osobohodina
zamestnanec pre mimoskolsku

¢innost Multimédia a web - na ktord

sa neuplatriuje vzdelavaci poukaz

1.5.7-4.1.3. Odborny Osobohodina
zamestnanec pre mimoskolsku

¢innost Bitte schén - na ktord sa

neuplatriuje vzdelavaci poukaz

1.5.8-4.1.4. Odborny Osobohodina
zamestnanec pre mimoskolsku

¢innost Hovorite po anglicky? - na

ktoru sa neuplatriuje vzdelavaci

poukaz

1.5.9-4.1.5. Odborny Osobohodina
zamestnanec pre mimoskolsku

¢innost Prezentacné zrucnosti - na

ktord sa neuplatriuje vzdeldvaci

poukaz

1.5.10-4.1.6. Odborny Osobohodina
zamestnanec pre mimoskolsku
¢innost Ekondmia - na ktort sa
neuplatiuje vzdeldvaci poukaz

1.5.11-4.1.1.1 Odvody Osobohodina
zamestnavatela

1.5.12-4.1.2.1 Odvody Osobohodina
zamestnavatela

1.5.13-4.1.3.1 Odvody Osobohodina
zamestnavatela

1.5.14-4.1.4.1 Odvody Osobohodina
zamestnavatela

1.5.15-4.1.5.1 Odvody Osobohodina
zamestnavatela

1.5.16-4.1.6.1 Odvody Osobohodina
zamestnavatela

Predmet podpory
6.10.2022 14:41

Mnozstvo

900

700

700

500

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

182

Jednotkova suma

19,10 €

1893 €

15,09 €

16,22 €

848 €

878¢€

7,61 €

844 €

916 €

913 €

299 €

310€

2,68 €

297 €

323 €

322¢€

61 815,78 €
Suma

17 190,00 €

13 251,00 €

10 563,00 €

8110,00 €

154336 €

159796 €

138502 ¢€

1536,08 €

1667,12€

16671,66 €

544,18 €

564,20 €

487,76 €

540,54 €

587,86 €

586,04 €

11212



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace
Podporné aktivity: 1. 312Z493P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - X.1Rizikova prirdzka Projekt 1 1080181 €
Skupina vydavku: 1.2 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1- 1.1 pausalna sadzba Projekt 1 927237 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 226 838,13 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 215496,22 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 1134191 €

ITMS s

Predmet podpory
6.10.2022 14:41

20 074,18 €

20074,18 €
Opravneny vydavok
10801,81 €

Suma

10801,81 €

927237 €

Suma

927237 €

12212



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu Strednej odbornej $koly ekonomickej v Spisskej Novej Vsi bude prebichat’ v obdobi 34 mesiacov,
pri¢om zaciatok aktivit je naplanovany na 09/2020. Pri planovani ¢asového harmonogramu projektu boli zohl'adnené aj
nepredvidatelné okolnosti, ktoré by mohli narusit’ plynult realizdciu projektu. Vsetky aktivity projektu sa budu
realizovat’” v meste SpiSskd Nova Ves. V rozpocte projektu je maximalne dodrzand hospodarnost, tcelnost a
efektivnost a zahfiia iba nevyhnutné naklady na samotnu realizdciu opravnenych aktivit projektu v zmysle
predlozeného rozpoctu.

V ramci predkladaného projektu s ndzvom Rozvojom gramotnosti k lepSiemu uplatneniu na trhu prace bude
realizovana jedna hlavna aktivity Prispdsobenie vzdelavania poZiadavkam trhu price a tri podporné aktivity —
Podpora kli¢ovych gramotnosti Ziakov SOS ekonomickej, Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a pedagogické
kluby a Riadenie/koordinacia projektu. Realizovanim aktivit projektu prispejeme k naplneniu Specifického ciel’a -
Zvysit’ kvalitu odborného vzdeliavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace a ciela vyzvy — podpora
zvySovania kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v prepojeni na praktické
vzdelavanie. S ohladom na rastici nedostatok odbornikov najmi v podnikovej vyrobe a zaroven vysokd mieru
nezamestnanosti mladych je jednou z hlavnych vyziev vo vzdelavani. Je to kl'uCovy segment vzdelavania, ktory
pripravuje zamestnancov priamo pre trh prace. Ciel' projektu bude dosiahnuty prostrednictvom realizovania aktivit
projektu. Zaroven aktivitami prispejeme k zabezpeceniu rovnakého pristupu a moznosti ku kvalitnému vzdelavaniu a
rovnosti prilezitosti Ziakov vratane Ziakov so SVVP vo vychovno-vzdelavacom procese.

Planované aktivity projektu st v stilade s horizontalnymi principmi: rovnost muZov a Zien a nediskriminacia (HP RMZ
a ND) a udrzatelny rozvoj (HP UR). V suvislosti s uplatiiovanim HP RMZ a ND: - je aj bude pri vybere
administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu dodrzany princip rovnosti
muzov a zien a princip nediskrimindcie, vyber zamestnancov v ramci koordinacie projektu prebiehal, v pripade d’alsej
potreby prebichat’ aj bude na zadklade transparentnych kvalifikacnych podmienok. Riadenie projektu — vytypované
pozicie — napli Cinnosti a kvalifika¢né predpoklady. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi
osobami bola uprednostnena osoba, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastlipena v institucii ziadatel'a
(doCasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zakona), - v ramci mzdového ohodnotenia
administrativnych a odbornych kapacit nedochadza, ani dochadzat’ nebude k nerovnému odmenovaniu za rovnaki
pracu na zaklade pohlavia alebo prisluSnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osdb, - nedochadza ani nebude
dochéadzat’ pri vybere osdb cielovej skupiny a pri realizacii vzdeldvacich a d’al§ich opravnenych aktivit cielovej
skupiny k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a taktiez
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nedochadza ani nebude dochadzat’ k znevyhodnenym podmienkam pre aktkol'vek skupinu osdb, a to zohl'adnenim
$pecifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ti€ast’ na aktivitach (napr. v oblasti
pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim). VSetky aktivity
projektu st v sulade s hlavnym cielom HP UR: zabezpecenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatel'nosti
rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepsenie Zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,zneCistovatel’ plati®.
Specificky ciel’: Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiic potreby trhu préce.

Povinny opravneny typ aktivity:

- tvorba, inovacia, realizdcia vzdelavacich programov zameranych na zvysSenie kompetencii potrebnych pre
prisposobenie vzdeldvania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zru€nosti a finanénd gramotnost’ vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia).

Hlavna aktivita projektu: Prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace

Hlavné podaktivity projektu:

1. Podaktivita: Podpora kli¢ovych gramotnosti Ziakov SOS ekonomickej

2. Podaktivita: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a pedagogické kluby s vystupom
3. Podaktivita: Riadenie/koordinécia projektu

Cielovi skupinu tvoria:

a/ Povinna cielova skupina - Ziaci strednych §kol vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako su
napr. Romovia

b/ Volitel'na cielova skupina - pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci strednych $kol v zmysle platnej
legislativy

1. PODAKTIVITA: PODPORA KELUCOVYCH GRAMOTNOSTI ZIAKOV SOS ekonomickej Trvanie aktivity:
09/2020-01/2023

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom nasledovnych €innosti: -

A/ 4.6.1. Extra hodiny -

B/ 4.1.1. Mimoskolska ¢innost’ na ktoru sa neuplatituje vzdelavaci preukaz

A/ 4.6.1. Extra hodiny Skolsky vzdelavaci program, ktory aplikujeme vo vyu¢ovacom procese funguje ako Zivy
organizmus, ktory neustale kopiruje aktualne zaujmy ziakov, poziadavky trhu prace i aktualne poziadavky na
vzdelanie, schopnosti a zruénosti Ziakov. Aj ked’ v ramci nasho SkVP plne vyuzivame SVP poniikané disponibilné
hodiny, vyuZzitelné na vnitornt Specifikaciu a diferenciaciu vyucovania, madme za to, Ze neponukaji dostatoény
priestor pre rozvoj gramotnosti a posilnenie praktickej strdnky vyucby. Vyuzitim 13 extra hodin tyzdenne sa budeme
vediet vo vyucovani cielene zamerat na aktivity podporujiice rozvoj citatel'skej, matematickej, prirodovedne;j,
finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zru¢nosti a IKT zru¢nosti.

Struktiira vyu¢ovania:

« Uvodna motivacia, pri ktorej su stanovené zakladné otazky, vymedzené ciele a tlohy projektu, dohodnuté pravidla a
pod.
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* Praca v skupinach, kedy dochadza k vyhl'adavaniu informacii.

» Prezentacia projektu — su prezentované zavery, porovnavané vysledky projektov a hl'adané suvislosti.

» Hodnotenie projektu, jeho jednotlivych Casti a sebareflexia v ramci projektu.

Zdovodnenie podaktivity: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov Ziadosti a predmetnej vyzvy.

Ciele podaktivity:

1. zvysit pocet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad ramec hodin povinne stanovenych a financovanych zo
Statneho rozpoctu

2. zlepsit kvalitu sa¢asného vychovno-vzdelavacieho procesu

3. podporit’ hibkové udenie, ktorym sa zabezpeéi osobny rast a pridana hodnota v d’aliom vzdelavani Ziakov

4. zlepsit vysledky ziakov v dotknutych oblastiach

Popis Cinnosti podaktivity: prijimatel’ v ramci realizacie projektu zaradi do vzdelavacieho programu extra hodiny v
rozsahu spolu 13h/tyzdenne. Prijimatel’ sa ako efektivny nastroj napliania stanovenych cielov rozhodol vyuzit extra
hodiny z predmetov:

Matematika - 3 hodiny
Ekonomika - 4 hodiny
Chémia - 1 hodina
Obchodna anglictina - 2 hodiny
Uctovnictvo - 2 hodiny
Slovensky jazyk a literatira - 1 hodina

spolu 13 h/tyzdenne

Hodiny budu zabezpecovat’ pedagogicki zamestnanci ziadatel'a. Obsah a rozsah extra hodin bol stanoveny na zaklade
identifikovanej potreby, za sucasného reSpektovania principov hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti jednotlivych
¢innosti. VSetky extra hodiny su v stilade so Statnym a skolskym vzdelavacim systémom. Prijimatel’ sa riadi prilohou ¢.
6 Vyzvy — Standardna stupnica jednotkovych nakladov — hodinové sadzba ugitela/ uéitelov podla kategorie $kol (ZS,
SS) — poéet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami (,,extra hodiny®).

Ciel'ova skupina — ziaci zékladnych a strednych $kol vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako
su napr. Romovia v celkovom pocte 210.

Benefity pre cielovu skupinu — ziaci: zlepSenie vzdelavacieho procesu zavadzanim inovativnych prvkov, ktoré
prispieva k zlepSeniu vysledkov vzdelavania aj vlastnej kompetencie zZiakov, a teda aj k zvySeniu ich gramotnosti v
dotknutych oblastiach. Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity: Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie
uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne $pecifikované a kvantifikované v ramci rozpoétu projektu. Personalne
zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci skoly). Vydavky na zabezpecenie extra hodin -
extra hodiny su rozpoctované systémom Standardnd stupnica jednotkovych ndkladov (pocet hodin stravenych
vzdelavacimi aktivitami). Materidlno-technické zabezpeCenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je
presne popisané v prilohe ZoNFP — Rozpodet. Prijimatel’ v ramci realizacie aktivity doplni materidlne a technické
kapacity nasledovne: - Ucebné pomdcky - Odborna literatira, knihy, ¢asopisy potrebné pre zabezpeenie prace na
extra hodinéch - Skoliaci materidl a §kolské potreby - Zariadenie a vybavenie uéebni, ktoré st potrebné pri vyucovani
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extra hodin.Priestorové zabezpeCenie: Realizacia projektu bude prebichat vo vlastnych priestoroch
prijimatela. Sposob zabezpetenia realizicie podaktivity: Extra hodiny su v stlade so Statnym vzdelavacim
programom. Samostatni prilohu ZoNFP tvori aktudlny aj planovany $kolsky vzdeldvaci program, vratane ramcového
ucebného planu obsahujuci extra hodiny, ktoré maju byt’ financované z projektu. Realizacia extra hodin bude prebiehat’
nasledovne:

Nazov predmetu: Obchodna anglictina/EL pre III. L v Skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022,
2020/2023 - 1 h tyzdenne.

Studijny odbor 6317 M — obchodna akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické Iyceum — EL

DUAL Studijny odbor 63 17 M — obchodna akadémia — OA DUAL

Vyucovanie predmetu v skolskom vzdelavacom programe vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu. Cielom
extra hodin je poskytnut’ Zziakom, aby vedeli komunikovat v rdéznych spolocenskych tlohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat' verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stlade so socio-kulturnym
tzusom danej jazykovej oblasti, preukdzat vSeobecné a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zéklade osvojenych jazykovych prostriedkov. Ked’ze tiroven re€ového prejavu ziakov v triedach sa lisi a
trieda v rdmci tohto predmetu sa nedeli, ich rozdelime do skupin a vyuzijeme individudlny pristup v skupine s mensim
poctom Zziakov.

Nazov predmetu: Obchodna anglictina/EL pre IV. L v skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023- 1 h tyzdenne.

Studijny odbor 6317 M — obchodna akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické Iyceum — EL DUAL

Studijny odbor 63 17 M — obchodn4 akadémia — OA DUAL

Vyucovanie predmetu v Skolskom vzdeldvacom programe vychadza zo Statneho vzdeldvacieho programu. Ciel'om
extra hodin je predpriprava na zabezpecCenie dosiahnutia komunika¢nej urovne B1 alebo B2 podla Spolo¢ného
eurdpskeho referencného ramca. Hodiny budu vyuzité tak, aby ziak bol schopny zvladnut' externu cast i internu cast
maturitnej skusky, aby vedel komunikovat’ vo vS§eobecnej i odbornej rovine.

Nézov predmetu: Ekonomika/EL pre II. L v Skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023-
1 h tyzdenne .
Studijny odbor 6317 M — obchodné akadémia — OA
Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL
Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO
Studijny odbor 6317 M — ekonomické lyceum — EL DUAL
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Studijny odbor 63 17 M — obchodnd akadémia — OA DUAL

Vyucovanie predmetu v Skolskom vzdeldvacom programe vychadza zo Statneho vzdeldvacieho programu. Ekonomika
je zakladnym odbornym predmetom, obsahuje ekonomické pojmy, kategdrie, javy, procesy a vzt'ahy medzi nimi,
ktorych zvladnutie je predpokladom $tudia vietkych ostatnych odbornych povinnych a volitelnych predmetov. Ziaci
ziskavaji vedomosti o zakladnych podnikovych ¢innostiach, u¢ivo o majetku, podniku a jeho hospodareni. V danom
predmete nie je mozné delit’ triedu na skupiny a takéto prehlbovanie a precvi¢ovanie vedomosti si vyzZaduje osobitny
individualny pristup k ziakom, ktory sa da aplikovat’ v mensej skupine.

Nazov predmetu: Ekonomika/OA pre II. A v skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023-
1 h tyzdenne.

Studijny odbor 6317 M — obchodna akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické lyceum — EL DUAL

Studijny odbor 63 17 M — obchodna akadémia — OA DUAL

Vyucovanie predmetu v §kolskom vzdelavacom programe vychadza zo Statneho vzdeldvacieho programu. Ekonomika
je zakladnym odbornym predmetom, obsahuje ekonomické pojmy, kategorie, javy, procesy a vztahy medzi nimi,
ktorych zvladnutie je predpokladom §tidia vietkych ostatnych odbornych povinnych a volitePnych predmetov. Ziaci
ziskavaji vedomosti o zdkladnych podnikovych ¢innostiach, u¢ivo o majetku, podniku a jeho hospodareni. V danom
predmete nie je mozné delit’ triedu na skupiny a takéto prehlbovanie a precvi¢ovanie vedomosti si vyZaduje osobitny
individualny pristup k ziakom, ktory sa da aplikovat’ v mensej skupine.

Nazov predmetu: Ekonomika/OA pre III. A v Skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023- 1 h tyzdenne .

Studijny odbor 6317 M — obchodna akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické Iyceum — EL DUAL

odbor 63 17 M — obchodna akadémia — OA DUAL

Vyucovanie predmetu v §kolskom vzdelavacom programe vychadza zo Statneho vzdeldvacieho programu. Ekonomika
je zékladnym odbornym predmetom, obsahuje ekonomické pojmy, kategorie, javy, procesy a vztahy medzi nimi,
ktorych zvladnutie je predpokladom Studia vsetkych ostatnych odbornych povinnych a volitelnych predmetov.
Predmet vedie Ziakov k tomu, aby ziskali zakladné komunikaéné sposobilosti a personalne vzt'ahy budovali na zaklade
tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zrucnosti, ktoré by mohli vyuzit' aj v obCianskom Zivote.
Ziskavaju zakladné vedomosti o ekonomickom raste a medzinarodnom obchode.

Nézov predmetu: Ekonomika/AGRO pre IV. E v Skolskom roku realizicie projektu - 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023- 1 h tyzdenne.
Studijny odbor 6317 M — obchodna akadémia — OA
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Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické Iyceum — EL DUAL

Studijny odbor 63 17 M — obchodn4 akadémia — OA DUAL

Vyucovanie predmetu v Skolskom vzdeldvacom programe vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu. Ekonomika
je zékladnym odbornym predmetom, obsahuje ekonomické pojmy, kategorie, javy, procesy a vztahy medzi nimi,
ktorych zvladnutie je predpokladom S$tadia vSetkych ostatnych odbornych povinnych a volitelnych predmetov.
Predmet vedie Ziakov k tomu, aby ziskali zékladné komunika¢né sposobilosti a personalne vzt'ahy budovali na zaklade
tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru¢nosti, ktoré by mohli vyuzit' aj v obCianskom zivote.
Ziskavaju zakladné vedomosti o ekonomickom raste a medzindrodnom obchode. Ddélezitou sucast'ou teoretického
poznéavania a prostriedkom na upeviiovanie a prehlbovanie ekonomickych poznatkov je rieSenie uloh, cviceni, ktoré
umoziuju spajat’ poznatky z viacerych casti uciva.

Nazov predmetu: Chémia/AGRO pre II. E v skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023-
1 h tyzdenne . Personalne obsadenie:

Studijny odbor 6317 M — obchodna akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické Iyceum — EL DUAL

Studijny odbor 63 17 M — obchodn4 akadémia — OA DUAL

Vyucovanie predmetu v Skolskom vzdeldvacom programe vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu. Predmet
svojim obsahom nadvézuje na ucivo zékladnej Skoly, rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho. Vedomosti a zrucnosti, ktoré
ziaci ziskaju pri $tudiu vel'mi tizko suvisia so zabezpecovanim vyzivy, zlozenim potravin a biochemickymi procesmi,
ktoré v nich prebichajii. Ziaci si musia uvedomit’, Ze chémia a jej chemické procesy poskytuju P'ud’om nielen poznatky,
ktoré postupne vyuzivaja, ale ovplyviuje aj zmeny vyroby, spdsobu Zivota, vyzivu a rdzne biochemické vyskumy.
Predmet je tizko previazany s predmetom pestovanie rastlin.

Nazov predmetu: Matematika/AGRO pre II. E v Skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022,
2020/2023 - 1 h tyzdenne

Studijny odbor 6317 M — obchodn4 akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické lyceum — EL DUAL

Studijny odbor 63 17 M — obchodna akadémia — OA DUAL

Vyuéovanie predmetu v $kolskom vzdeldvacom programe vychadza zo §tatneho vzdelavacieho programu. Skolsky
vzdelavaci program neumoziuje delit’ triedu na mensie skupiny. Predmet rozvija matematickli gramotnost’ a logické
myslenie. V triede su ziaci z réznych zakladnych $k6l a maju vedomosti na réznej irovni, zaroven vela ziakov sa
pripravuje aj na Studium na vysokej Skole a zvoli si dobrovolnu skiisku prave z matematiky. Extra hodiny umoznia
pracovat’ ucitel'ovi s mensim poctom ziakov v skupine.
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Nézov predmetu: Matematika/AGRO pre III. E v Skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023- 1 h tyzdenne.

Studijny odbor 6317 M — obchodné akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické lyceum — EL DUAL

Studijny odbor 63 17 M — obchodna akadémia — OA DUAL

Vyuéovanie predmetu v $kolskom vzdeldvacom programe vychadza zo $tatneho vzdelavacieho programu. Skolsky
vzdelavaci program neumoziuje delit’ triedu na mensie skupiny. Predmet rozvija matematickli gramotnost’ a logické
myslenie. Ziaci nemajii rovnaky stupen vedomosti a zaroven vel'a Ziakov sa pripravuje aj na $tadium na vysokej $kole
a zvoli si dobrovol'nu skusku prave z matematiky. Preto praca v tejto triede si vyzaduje osobitny individualny pristup.
Extra hodiny umoznia pracovat’ u¢itel'ovi s mens$im poctom ziakov v skupine a tak doplnit’ chybajice vedomosti.

Nazov predmetu: Matematika/OA pre III. A v Skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022, 2020/2023
- 1 htyzdenne

Studijny odbor 6317 M — obchodna akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické Iyceum — EL DUAL

Studijny odbor 63 17 M — obchodna akadémia — OA DUAL

Vyuéovanie predmetu v $kolskom vzdeldvacom programe vychadza zo $tatneho vzdelavacieho programu. Skolsky
vzdelavaci program neumoziuje delit’ triedu na mensie skupiny. Predmet rozvija matematickl gramotnost’ a logické
myslenie. V triede su Ziaci z roznych zakladnych $ko6l a maju vedomosti na réznej Grovni, zaroven vel'a ziakov sa
pripravuje aj na Studium na vysokej Skole a zvoli si dobrovolnu skiisku prave z matematiky. Extra hodiny umoznia
pracovat’ ucitel'ovi s mensim poctom ziakov v skupine.

Nazov predmetu: Uétovnictvo/AGRO pre III. E v $kolskom roku realizicie projektu - 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023 - 1 h tyzdenne

Studijny odbor 6317 M — obchodn4 akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické lyceum — EL DUAL

Studijny odbor 63 17 M — obchodna akadémia — OA DUAL

Vyuéovanie predmetu v $kolskom vzdelavacom programe vychadza zo $tatneho vzdeldvacieho programu. Ziaci si
prehlbuji ekonomické myslenie, komunikaéné zruénosti, podnikatel'ské myslenie a komplexné rieSenie uloh.
Spracovavaju administrativnu a ekonomicku agendu, vyhodnocuju informécie pomocou IKT.

PrecviCovanie vedomosti si vyzaduje individualny pristup k Ziakom, da sa aplikovat’ v skupinach s men$im poctom
ziakov.
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Nézov predmetu: Uétovnictvo/AGRO pre IV. E v $kolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023- 1 h tyzdenne

Studijny odbor 6317 M — obchodna akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické lyceum — EL DUAL

Studijny odbor 63 17 M — obchodna akadémia — OA DUAL

Vyuéovanie predmetu v $kolskom vzdelavacom programe vychadza zo §titneho vzdelavacieho programu. Ziaci si
prehlbuji ekonomické myslenie, komunikaéné zru€nosti, podnikatel'ské myslenie a komplexné rieSenie uloh.
Spracovévajii administrativnu a ekonomickd agendu, vyhodnocuju informécie pomocou IKT. Ziaci sa pripravuju na
prakticku Gast’ odbornej zlozky maturitnej skusky, tvoria doklady a vypiiaja ich. Precvidovanie vedomosti si vyzaduje
individualny pristup k ziakom, ktoré sa daju aplikovat’ v skupindch s mensim poctom ziakov.

Nazov predmetu: Slovensky jazyk a literatara/EL pre IV. L v Skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021,
2021/2022,2022/2023 - 1 h tyzdenne.

Studijny odbor 6317 M — obchodna akadémia — OA

Studijny odbor 6325 M — ekonomické lyceum - EL

Studijny odbor 4210 M 11 — agroturistika - AGRO

Studijny odbor 6317 M — ekonomické Iyceum — EL DUAL

Studijny odbor 63 17 M — obchodna akadémia — OA DUAL

Vyuéovanie predmetu v $kolskom vzdeldvacom programe vychadza zo $tatneho vzdelavacieho programu. Skolsky
vzdelavaci program neumoznuje delit’ triedu na mensie skupiny. Prioritou predmetu je vedenie Ziakov k gramaticky
spravnemu vyjadrovaniu v ustnej i pisomnej forme. Predmet ma viest Ziakov k ovladaniu pravidiel slovenského
pravopisu. Prioritou vyucby je, aby Ziaci uspeSne zvladli externt a internt ¢ast’ maturitnej skusky. Je vel'mi dolezité
zvysit’ jazykovu kultiru prejavu ziakov a tu dosiahneme v skupinach s niz§im poctom ziakov, vyuzijeme individudlny
pristup v triede.

Sposob vypoctu: Ide o vysku nakladov stanovenych v zmysle Standardnej stupnice jednotkovych nakladov - hodinova
sadzba ucitel'a "extra hodiny". Vyska Standardnej stupnice jednotkovych nékladov je ucitel — 13,20 EUR/extra hodina
(60 minut). Pocet hodin vzdelavania t.j. extra hodiny: Matematika 3 hodiny tyZzdenne, Ekonomika 4 hodiny tyzdenne,
Chémia 1 hodina tyzdenne, Obchodna angliétina 2 hodiny tyzdenne, Uétovnictvo 2 hodiny tyzdenne, Slovensky jazyk
a literatira 1 hodina tyzdenne. Spolu 13 hodin tyzdenne * 76 tyzdnov /8k. rok 38 tyzdnov/ * 13,20 €/extra hodina.
Celkova cena 13 041,60 €.

B/ 4.1.1. MIMOSKOLSKA CINNOST NA KTORU SA NEUPLATNUJE VZDELAVACi PREUKAZ

Pre dosiahnutie zlepsenia ziackych vysledkov v oblasti ich matematickych, Citatel'skych a prirodovednych zruénosti a
gramotnosti je potreba rozsirit’ mimoskolsku &innost prebiehajiicu SOS ekonomickej o mimoskolski ¢innost’, na ktora
sa nebude uplatiovat’ vzdelavaci poukaz a ktord nebude realizovana v ramci vychovného programu Skoly, bude
realizovana nad jej rimec a bude zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich matematickych, ¢itatel'skych a
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prirodovednych zruc¢nosti a gramotnosti hravou formou.
Na mimoskolskej ¢innosti zameranej na prehlbenie poznatkov ziakov v oblasti ich matematickych, Citatel'skych, IKT
zrucnosti a prirodovednych zru¢nosti hravou formou sa budi podielat’ pedagogicki a odborni zamestnanci nasledovne:

Odborny zamestnanec pre mimoskolski ¢innost Matematika hrou - vedenie zdujmového utvaru 2 hod. tyzdenne
pocas troch Skolskych rokov 2020/2021,2021/2022,2022/2023 realizacie projektu — 91 tyzdinov*2hodiny tyzdenne,
spolu 182 hod.

- pripravit’ ziakov na externt a internt ¢ast’ maturitnej skusky

- pripravit’ ziakov na prijimacie pohovory na vysoké skoly

- vytvorit’ spravne navyky pri pocitani prikladov

- algebraické vyrazy a ich Gpravy, rovnice a nerovnice

- kvadratické rovnice

Sposob vypoétu: Cinnost’ vykonavana na DoVP. Stanovena vyska vydavku je priemerna hodinovd mzda pracovnika v
organizacii, je obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerana tloham a zodpovednostiam. Napliiou prace je v
ramci mimoskolskej Cinnosti vedenie zaujmového utvaru na rozvoj Citatel'skej a pocitacovej gramotnosti. Vedenie
utvaru 2 hodiny tyzdenne pocas 91 tyzdnov t.j. 182 hodin na projekt. Jednotkova cena je 8,49 EUR/osobohod.
Celkova cena jel 545,18 €. Vyska vydavku je stanovena bez zdravotnych a socidlnych odvodov zamestnavatela.
Vydavok za odvody zamestnavatel'a pre poziciu odborného zamestnanca. Sposob vypoctu: 2,98EUR/h (8,49 x 0,352/x
182 hodin=542,36 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolskll ¢innost’ Multimédia a web - vedenie zdujmového utvaru 2 hod. tyzdenne
pocas troch Skolskych rokov 2020/2021,2021/2022,2022/2023 realizacie projektu — 91 tyzdinov*2hodiny tyzdenne,
spolu 182 hod.

Multimédia a web — vytvaranie videi zo Skolskych udalosti, zapajanie sa do video sut'azi.
Napliou je:

-teoretické poznatky z tvorby videi -natacanie videa videokamerou -nahrédvanie zvukovych stdp -spracovanie videa na
pocitaci -spracovanie zvukov a hudby na pocitaci
-zdiel'anie videi na internete -tvorba webovych stranok s multimedialnym obsahom
Cinnost’ vykonavana na DoVP. Stanovena vyska vydavku je priemerna hodinova mzda pracovnika v organizacii, je
obvykla v danom odbore, case a mieste, je primerana ulohdm a zodpovednostiam. Napliiou prace je v ramci
mimoskolskej ¢innosti vedenie zaujmového Nitvaru na rozvoj Citatel'skej a pocitacovej gramotnosti. Vedenie Gtvaru 2
hodiny tyZdenne pocas 91 tyzdnov t.j. 182 hodin na projekt. Jednotkova cena je 8,79 EUR/osobohod. Celkova cena je
1599,78 €. Vyska vydavku je stanovena bez zdravotnych a socialnych odvodov zamestnavatel’a.

Vydavok za odvody zamestnavatel'a pre poziciu odborného zamestnanca. Sposob vypoctu: 3,09EUR/h (8,79 x 0,352/x

182 hodin=562,38 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost’ Bitte schon - vedenie zdujmového utvaru 2 hod. tyzdenne pocas troch
Skolskych rokov 2020/2021,2021/2022,2022/2023 realizacie projektu — 91 tyzdiiov*2hodiny tyzdenne, spolu 182 hod.
Bitte schon —
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- vzbudit' v ziakoch zaujem o §tadium cudzieho jazyka

- hravou formou im priblizit’ gramatické Struktary - pripravit’ Ziakov na uspe$né zvladnutie maturitnej skasky

- prehibit a upevnit’ vedomosti a zruénosti Ziakov nadobudnuté na hodinach nemeckého jazyka

Sposob vypoétu: Cinnost’ vykonavana na DoVP. Stanovena vyska vydavku je priemernd hodinova mzda pracovnika v
organizacii, je obvykla v danom odbore, Case a mieste, je primerand tloham a zodpovednostiam. Napliiou prace je v
ramci mimoskolskej ¢innosti vedenie zaujmového utvaru na rozvoj Citatel'skej a pocitatovej gramotnosti. Vedenie
utvaru 2 hodiny tyzdenne pocas 91 tyzdiov t.j. 182 hodin na projekt. Jednotkova cena je7,61 EUR/osobohod. Celkova
cena je 1385,02 €. Vyska vydavku je stanovend bez zdravotnych a socialnych odvodov zamestnavatela.

Vydavok za odvody zamestnavatel'a pre poziciu odborného zamestnanca. Sposob vypoétu: 2,68 EUR/h (7,61 x 0,352/x
182 hodin=487,76 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolskl ¢innost’ Hovorite po anglicky? - vedenie zaujmového ttvaru 2 hod. tyzdenne
pocas troch skolskych rokov /2019/2020,

Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 9 z 32 28.10.2019 16:382020/2021, 2021/2022 realizacie
projektu — 91 tyzdnov*2hodiny tyzdenne, spolu 182 hod.

Hovorite po anglicky? —

- vzbudit' v ziakoch zaujem o §tadium cudzieho jazyka
- hravou formou im priblizit’ gramatické Struktary
- pripravit’ ziakov na Uspesné zvladnutie maturitnej skusky
- prehibit a upevnit’ vedomosti a zruénosti Ziakov nadobudnuté na hodinach.

Cinnost’ vykonavana na DoVP. Stanovena vyska vydavku je priemerna hodinova mzda pracovnika v organizécii, je
obvykla v danom odbore, case a mieste, je primerana ulohdm a zodpovednostiam. Népliiou prace je v ramci
mimoskolskej ¢innosti vedenie zaujmového Nitvaru na rozvoj Citatel'skej a pocitacovej gramotnosti. Vedenie Gtvaru 2
hodiny tyZdenne pocas 91 tyzdnov t.j. 182 hodin na projekt. Jednotkova cena je 8,45 EUR/osobohod. Celkova cena je
1537,90 €. Vyska vydavku je stanovena bez zdravotnych a socialnych odvodov zamestnavatela.

Vydavok za odvody zamestnavatel'a pre poziciu odborného zamestnanca. Sposob vypoctu: 2,96EUR/h (8,45 x 0,352/x

182 hodin=538,72 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost’ Prezenta¢né zruénosti - vedenie zaujmového ttvaru 2 hod. tyzdenne
pocas troch Skolskych rokov 2020/2021,2021/2022,2022/2023 realizacie projektu — 91 tyzdinov*2hodiny tyzdenne,
spolu 182 hod.

Prezenta¢né zrucnosti — Ciel'om zaujmového ttvaru je poskytnat’ Ziakom orientaciu sa v informaciach, rozumiet’ im a
vediet ich vyuzivat v praxi. Ziaci ziskavaji subor vedomosti, zruénosti a kompetencii v oblasti podnikania,
ekonomiky podniku, bankovnictve, finanénom trhu, marketingu a manaZmente. Ziaci ziskaju schopnost’ racionalne sa
vzdelavat’ po cely zivot a prisposobovat’ meniacim sa podmienkam.

Sposob vypoétu: Cinnost’ vykonavana na DoVP. Stanovena vyska vydavku je priemernd hodinova mzda pracovnika v
organizacii, je obvykla v danom odbore, Case a mieste, je primerand tloham a zodpovednostiam. Napliiou prace je v
ramci mimoskolskej ¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a pocitaCovej gramotnosti. Vedenie
utvaru 2 hodiny tyzdenne pocas 91 tyzdnov t.j. 182 hodin na projekt. Jednotkova cena je 9,18 EUR/osobohod.
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Celkova cena je 1670,76 €. Vyska vydavku je stanovena bez zdravotnych a socialnych odvodov zamestnavatel’a.
Vydavok za odvody zamestnéavatel’a pre poziciu odborného zamestnanca. Spdsob vypoctu: 3,21 EUR/h (9,18 x 0,352/x
182 hodin=584,22 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost' Ekonémia - vedenie zaujmového titvaru 2 hod. tyzdenne pocas troch
Skolskych rokov 2020/2021,2021/2022,2022/2023 realizacie projektu — 91 tyzdiiov*2hodiny tyzdenne, spolu 182 hod.
Ekonomia —

- rozvijat’ podnikatel'ské zrucnosti Studentov

- ziskat’ zakladny ekonomicky prehlad - mat’ vzdy aktualne informacie z oblasti ekondmie

- riesit’ zadané testy s vyuzitim teoretickych vedomosti
- samostatne pracovat’ - pouzivat’ vypoctova techniku
Sposob vypoétu: Cinnost’ vykonavana na DoVP. Stanovena vyska vydavku je priemernd hodinova mzda pracovnika v
organizacii, je obvykla v danom odbore, Case a mieste, je primerand tlohdm a zodpovednostiam. Napliiou prace je v
ramci mimoskolskej ¢innosti vedenie zaujmového utvaru na rozvoj Citatel'skej a pocitaCovej gramotnosti. Vedenie
utvaru 2 hodiny tyzdenne pocas 91 tyzdnov t.j. 182 hodin na projekt. Jednotkova cena je 9,15 EUR/osobohod.
Celkova cena je 1665,30 €. Vyska vydavku je stanovena bez zdravotnych a socialnych odvodov zamestnavatel’a.
Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu odborného zamestnanca. Spdsob vypoctu: 3,20 EUR/h (9,15 x 0,352/x
182 hodin=582,40 EUR.

4.5. Exkurzie zamerané na prehibenie poznatkov Ziakov a Ziakov so SVVP oblasti &itatePskej, matematickej,
prirodovednej, finan¢nej gramotnosti Ziakov, jazykovych zru¢nosti a IKT zruénosti poznavacou, zaZitkovou a
praktickou formou Exkurzie zamerané na prehibenie poznatkov Ziakov a Ziakov so SVVP v oblasti &itatel'ske;j,
matematickej, prirodovednej, financnej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti poznavacou,
zazitkovou a praktickou formou . Pre dosiahnutie zlepSenia ziackych vysledkov v oblasti CitateI'skej, matematicke;j,
prirodovednej, finan¢nej gramotnosti Ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti je potreba realizacie exkurzii v
ramci mimoskolskej ¢innosti na ktora sa nebude uplatiiovat’ vzdelavaci poukaz a ktora nebude realizovana v ramci
vychovného programu $koly, a ktora realizovana nad jej ramec a bude zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v
oblasti Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, financnej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti.
Exkurzia je atraktivnou a Specifickou organizacnou formou priblizovania informacii pre ziakov, Ziaci si prehlbuju a
ziskavaji poznatky poznavacou, zazitkovou a praktickou formou.

Exkurzia je jednou z organizacnych foriem vyucovania, ktora prepidja teériu s praxou. Vychovnovzdelavaci
proces vyucovania sa tak stava efektivnejSim.

Exkurzia je jednou z didaktickych foriem vzdelavania v mimovyucovacom, mimoskolskom prostredi. Ide o doCasné
prenesenie vyucovacieho procesu do redlneho prostredia. Cielom exkurzii je prepéjanie osvojen¢ho uciva s osobnou
skusenost’ou ziakov, jeho rozSirovanie, dopliiovanie o nové skutocnosti. Exkurzie pomahaji ziakom rychlejsie ziskavat’
informacie, hl'adat’ medzi nimi urcité stvislosti, a tak umoziuju uplatnenie vedomosti v praktickom Zivote. Cielom
exkurzie je doplnit’ a prehibit’ ugivo pozorovanim procesov a javov v prirodzenych podmienkach a situéciach, ukazat’ a
umoznit’ ziakom priamy styk so zivotom a l'ud’'mi na pracoviskach.

Po dékladnom rozbore sme vybrali Styri exkurzie, ktoré st zamerané na ziskanie gramotnosti a zrucnosti mimo aredlu
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Skoly. Pri vypracovani navrhu exkurzii sme davali doraz na efektivnost’, hospodarnost’ a ucelnost’ exkurzii a preto sme
spojili dve exkurzie do jedného vyjazdu s tym, Ze ziaci nasej Skoly sa v jednotlivych ro¢nikoch vystriedaju. Exkurzie
sa budu realizovat’ po€as 34 mesiacov realizacie projektu.

Néklady na exkurzie su ziskané na zaklade prieskumu trhu. Podrobny rozpis nakladov je uvedeny v prilohe Ziadosti o
NFP.

1. Exkurzia "Komentovana prehliadka v anglickom jazyku ". Naklady na exkurziu pre 33 ziakov + 2 pedagdgovia,
Strava pg. zam. 46,40 €, Doprava vlak — Ziaci — zadarmo, ucitelia 127,36 € Iné (vstupenky, ...) 340 €, celkova cena za
exkurziu 513,76 €. Celkové naklady na exkurzie po¢as dvoch rokov =513,76*%2=1027,52 EUR. Cena obvykla v ¢ase
a mieste a urcena na zaklade prieskumu trhu.

2. Spisskd Nova Ves - Kosice - Komentovana prehliadka v anglickom jazyku Néklady na exkurziu pre 84
ziakov + 4 pedagogovia, Strava pg. zam. 28,40 €, Doprava vlak — Ziaci — zadarmo, ucitelia 32 € Iné (vstupenky, ...)
536 €, celkova cena za exkurziu 596,40 €. Celkové naklady na exkurzie pocas dvoch rokov =596,40*2= 1 192,80
EUR. Cena obvykla v ¢ase a mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.

3. Divadelné predstavenie v anglickom jazyku — Spisska Nova Ves — Ziaci a pedagogicky dozor - 1. predstavenie
- vstupné 2,50 € - 200 ziakov - spolu 500,00 € - 2. predstavenie — vstupné 3,00 € pre 200 Ziakov — spolu 600,00 €

4. Tokajska vinna cesta a krasy Zemplina- Spisska Nova Ves — Mala Tiia — Vel'ka Tiia — Vini¢ky — TrebiSov —
Medzilaborce — Spisskd Nova Ves Prezentovanie agropodnikania a rodinného podnikania . Exkurzia je zamerana
pre 3 ro¢nik/40 ziakov. Néklady na exkurziu pre 40 ziakov + 3 pedagdgovia, Ubytovanie 1 075,00 €, Strava pg. zam.
57,60 €, Doprava 578,40, €, Pocet km 482, Iné (vstupenky, ...) 1 010,50 €, celkova cena za exkurziu 2 721,50 €.
Celkové naklady na exkurzie pocas troch rokov =2 721,50*3= 8 164,50 EUR. Cena obvykla v ¢ase a mieste a uréena
na zaklade prieskumu trhu.

4.5.5.  Skoliaci materil a potreby a 4.5.8. Skoliaci material — knihy

Pre realizaciu aktivity zameranej rozvoj matematickych, Citatel'skych a prirodovednych gramotnosti Ziakov vratane
ziakov so SVVP s cielom dosiahnut’ lepsie $tudijné vysledky Ziakov v oblasti Gitatel'skej, matematickej, prirodovedne;,
financnej gramotnosti ziakov, jazykovych zruc¢nosti a IKT zruCnosti na Skole je potrebné zakupit' okrem knih,
slovnikov a literatury aj kancelarske potreby pre Ziakov vratane Ziakov so SVVP, ktoré budu vyuzivat’ pocas realizacie
ich vzdelavania v oblasti Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti. P6jde o zaktpenie nasledovnych
kancelarskych potrieb: kancelarske papiere, perd, euroobaly, dvojharky, lepiace tycinky, noznice, farebné papiere. Pre
vyber dodavatel’a bude realizované Verejné obstaravanie podla § 117 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Realizacia procesu Verejného obstaravania
bude realizovana ¢o najskor po zacati realizacie aktivit projektu, tak aby sa zabezpecila jej maximalna vyuziteI'nost v
sulade s naplnenim ciela projektu. Vyska ceny skoliacich materidlov je stanovena na zaklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Vystupom podaktivity bude zakupenie Skoliacich materidlov vratane knih, sa skvalitni
vychovnovzdelavaci proces na Skole, zvysi sa atraktivnost’ vyucby ziakov, o povedie k dosiahnutiu lepSich Studijnych
vysledkov ziakov vratane Ziakov so SVVP v oblasti ich ¢itatelskej, matematickej, prirodovednej, finanénej
gramotnosti Ziakov, jazykovych zru¢nosti a IKT zrucnosti.

Vydavky na Skoliace potreby pre frekventantov - ziakov, pocas realizacie ich vzdelavania v oblasti Citatel'skej,
matematickej, prirodovednej, financ¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti: kancelarske
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papiere, pera, euroobaly, dvojharky, lepiace ty¢inky, noznice, farebné papiere. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréena
na zaklade prieskumu trhu. Celkova suma s DPH 2100,52 €.

Vydavky na Skoliaci material — knihy pre frekventantov - ziakov, pocas realizacie ich vzdelavania v oblasti CitateI'skej,
matematickej, prirodovednej, finanénej gramotnosti ziakov, jazykovych zru¢nosti a IKT zru€nosti: Obc¢ianska nauka
pre stredné koly I. Gast, autor Stefan Bojnak, vydavatelstvo ORBIS PICTUS ISTROPOLITANA, d. leicht 2 —
nemcina pre stredné skoly, autor Z. Beniova, P. Hladik, M. Hatala, B. Bresslau — vydavatel'stvo Klett, Novy Slovensky
jazyk 1 pre stredné Skoly — Caltikova a kol. — Orbis Pictus Istropolitana 2017,Novy Slovesnky jazyk 2 pre stredné
Skoly — Milada Caltikova a kol. - Orbis Pictus Istropolitana, Novy Slovesnky jazyk 2 pre stredné Skoly — Milada
Caltikova a kol. - Orbis Pictus Istropolitana, Slovensky jazyk pre 4 pre stredné Skoly (uéebnica) — Caltikova, Laukova,
Polakovi¢ova, Starkova — Orbis Pictus Istropolitana 2018, Slovencina do vrecka — Jozef Simurka, Marian Macho —
Vydavatel'stvo Enigma 2013, Slovesnky jazyk a literatira — Caltikovda — Vydavatel'stvo Enigma 2019, Dejiny
novodobého Slovenska — Jozef Lettrich — Vydavatel'stvo Nadéacia Dr. J. Lettricha 2012 , Geograficky atlas pre
zakladné a stredné skoly-tvrda vizba - Kod 16800018C, Svetové dejiny 2 Novovek 1492-1914- Marian Damanko$ —
Vydavatel'stvo Eurolitera 2005, Zbierka tloh z matematiky 1. &ast ,ZPU - Obgianska nauka pre SS - 1.
Cast’ ,Obcianska nauka pre stredné Skoly 2. Cast’ (zoSit pre ucitela) ,Kniha Klass 1 - 3— rusky jazyk, Slovensko -
uzemnospravne ¢lenenie + slepa mapa ( DUO), 120x160cm - Kod 16300126C), Svet - vSeobecnogeograficka mapa +
slepa mapa (DUO) 120x160cm - Kod 16300081C, Svet - politickd mapa + slepa mapa (DUO) 120x160cm - Kod
16300090C Azia - vieobecnogeograficka mapa + slepa mapa (DUO), 100x140cm - Kod 16300171C , Afrika -
vSeobecnogeografickd mapa + slepa mapa (DUO), 100x140cm - Kod 16300175C Australia a Oceédnia + slepa mapa
(DUO) 100x140cm - Kod 16300163C Juzna Amerika - vSeobecnogeografickd mapa + slepa mapa( DUO) 100x140cm
- Koéd 16300161C , Severna Amerika -vSeobecnogeografickd mapa + slepa mapa (DUO), 100x140cm - Kaod
16300177C Eurodpa - vSeobecnogeograficka mapa + slepa mapa (DUO) 120x160cm - Kod 16300098C , Eurdpa -
politicka mapa + slepa mapa (DUO) 120x160cm - Kod 16300105C , LINGEA anglicko-slovensky, slovensko-anglicky
prakticky slovnik (alterego.sk), Rusko-slovensky/slovensko-rusky slovnik prakticky Lingea, Business Results
elementary (Kniha + pracovny zosit), Business Results Teacher’s book elementary + DVD ,Business Results pre-
int(Kniha + pracovny zoSit), Business Results Teacher’s book pre-int + DVD, V¢elaistvi, Zac¢iname vcelafit, Prakticky
pruvodce vcelafskym rokem, Podvojné tctovnictvo pre podnikatelov, Ekondmia praktikum 2. vydanie, Podnik a
podnikanie — priklady a pripadové stadie, A.Neumannova, Business Results CD elementary , Business Results CD
pre-int , Lingea Lexikon7 Anglicky prakticky slovnik . Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urcena na zaklade prieskumu
trhu. Celkova suma s DPH 6 442,22 €. V pripade nedostupnosti uvedenych titulov, méze byt zaktpena alternativa..

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky

Pre dosiahnutie ciela projektu zlepsit' §tudijné vysledky Ziakov vratane Ziakov so SVVP v oblasti ich Gitatel'skej,
matematickej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zru€nosti je dolezité doplnit’ a
inovovat’ zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky na Skole. Zakupené zariadenie/vybavenie a didaktické
prostriedky budu vyuzivané v ramci vsetkych aktivit a podaktivit zameranych na rozvoj Citatel'skej, matematickej,
prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zruénosti a IKT zru¢nosti pre dosiahnutie ciel’a projektu st
uvedené zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky.

V réamci uvedenej podaktivity bude zakipené nasledovné zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky: AkcEna
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kamera, Stabilizator, Dron, Zrkadlovka, Stabilizator, Stolny PC, monitor, Osobny PC Monitor, Windows, Notebooky,
Multifunkéné zariadenie, dataprojektor, Bezdrdtovd mys, Podlozka pod mys, Multifunk¢éna tlaciareni,, TlaCiaren,
Tlac¢iaren, Switch , Cisco Router, CD prehravac, Flipchart, Reproduktory, Reproduktory, Tablet, Vozik na projektory,
Kalkulacka, Taska na notebook, softvér, softvér, CD, Vysavac listia, Tavna pistol, U, Pozorovaci ul’, Univerzalna
prepravka , Dierova¢ ramikov, Smyk gul'aty, Kancelarska stolicka, St6l, PC stol, Stolik, Tabul'’a a Vitrina Pre vyber
dodavatela bude realizované Verejné obstaravanie podla § 117 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Nazov zékazky: ,,Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky®. Zakazka na dodanie tovarov. Zakipené technické zariadenie bude nainstalované v zmysle
bezpecnostnych predpisov a smernic. Realizacia procesu Verejného obstaravania bude realizovana ¢o najskor po zacati
realizécie aktivit projektu, tak aby sa zabezpecila jej maximalna vyuziteI'nost’ v stlade s naplnenim ciel’a projektu.
Vyska ceny zariadenia/vybavenia a didaktickych prostriedkov je stanovena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu.
Vystupom aktivity bude zakupenie Zariadenia/vybavenia a didaktickych prostriedkov, skvalitni vychovnovzdelavaci
proces na Skole, zvysi sa atraktivnost’ vyucby ziakov, ¢o povedie k dosiahnutiu lepsich Studijnych vysledkov ziakov
vratane Ziakov so SVVP v oblasti ich matematickych, Gitatel'skych a prirodovednych gramotnosti a zruénosti.

2. Podaktivita:

2. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a pedagogické kluby s vystupom

Uvedena volite'na podaktivita pre volitelnu ciel'ovu skupinu pedagogicki a odborni zamestnanci strednych odbornych
kol sa skladéa z dvoch cCiastkovych podaktivit v stlade s Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP:

- Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

- Pedagogické kluby s vystupom

Pripravenost’ a profesionalita pedagogov je zdkladom skvalithovania a zefektiviiovania vychovnovzdelavacieho
procesu. ZabezpeCenie kontinuity rozvoja vzdelanostnej trovne pedagogov si vyzaduje neustile vzdelavanie,
vzajomnu spolupracu, vymenu skusenosti a neustale rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s
cielom rozvijat’ rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a
IKT zrucnosti. Neustale sa zvySujuce poziadavky na vykon pedagogov, aby boli inovatormi, manazérmi, konzultantmi,
prieskumnikmi ¢i tvorivymi zamestnancami si vyzaduju aby nadobudali nové profesijné kompetencie. V minulosti
stacilo, aby ucitel’ ,,dobre ucil“. Je sice pravda, ze toto sa od neho vyzaduje aj v sicasnosti, av§ak je potrebné dodat’, ze
len ,,dobre ucit* je malo. Ucitelia dnes maji mnoho tuloh, ako ulit, riadit, inovovat, vykonavat poradenstvo,
pozorovat’, hodnotit, diagnostikovat’, povazuju sa za nositel'ov vzdelanosti v zmysle odovzdavania kultirnych hodndt a
kultivacie mladej generacie.

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je presne popisané v prilohe
ZoNFP — Rozpodet. Prijimatel’ v ramci realizacie aktivity doplni materialne a technické kapacity nasledovne: - Ugebné
pomdcky - Odborna literatura, knihy, ¢asopisy potrebné pre zabezpetenie prace na extra hodinach - Skoliaci material a
Skolské potreby - Zariadenie a vybavenie ucebni, ktoré je presne zadefinované v rozpocte projektu.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Pre zabezpecenie kvalitného vzdelavania a rozvoja kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov ako nastroj
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rozvijania matematickej, Citatel'skej, prirodovednej gramotnosti, finanénej gramotnosti Ziakov, jazykovych zrucnosti a
IKT zruénosti ziakov je potrebné realizovat’ kontinualne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Ide o
sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonal'ovania,
roz§irovania a dopliiania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej praxe a odbornej ¢innosti so
zretefom na dosahovanie zlepsenia §tudijnych vysledkov Ziakov vratane Ziakov so SVVP v oblasti Citatel'ske;j,
matematickej, prirodovednej, financnej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti, zaroven je jednou z
moznosti profesijného rastu pedagogickych zamestnancov.

Témy jednotlivych skoleni:

a/ Myslienkova mapy vo vyu€ovacom procese, 60 hodin /36 prezencne, 24 diStancne/, Pocet ucastnikov: 25

b/ Pokro€ilé zru€nosti pri praci s informacnymi technologiami, 60 hodin /36 prezencne, 24 diStancne/, Pocet
ucastnikov: 25

¢/ Socialno-psychologicky vycvik, 60 hodin /36 prezencne, 24 diStancne/, Pocet ti€astnikov: 25

1. MySlienkové mapy vo vyufovacom procese, 60 hodin /36 prezencne, 24 diStancne/, Pocet ucastnikov: 25
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Myslienkova mapy vo vyuCovacom procese: Vydavky na vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov. Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade principov vychovy a vzdelavania,
ktoré vyplyvaji zo zakona 245/2008 Z. z. — Zékona o vychove a vzdelavani (§kolského zakona) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Rozsah vzdeldvacieho programu: 60 hodin — z toho 36 hodin prezencne a 24 hodin diStancne.

Cena za vzdeldvania pre ucastnikov je 3000,00 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢end na zaklade prieskumu trhu.

2. Pokrocilé zruénosti pri praci s informaénymi technolégiami, 60 hodin /36 prezencne, 24 diStan¢ne/, Pocet
ucastnikov: 25 Vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Uvedeny vzdeldvaci program je osnovany na
zaklade principov vychovy a vzdelavania, ktoré vyplyvaji zo zdkona 245/2008 Z. z. — Zakona o vychove a vzdelavani
(Skolského zakona) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin — z toho 36
hodin prezen¢ne a 24 hodin distanéne. Cena za vzdelavania pre ucastnikov je 3000,00 €. Cena obvykla v Case a v
mieste a urcena na zaklade prieskumu trhu.

3. Socidlno-psychologicky vycvik, 60 hodin /36 prezen¢ne, 24 diStancne/, Pocet ucastnikov: 25 Vydavky na
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade principov vychovy a
vzdelavania, ktoré¢ vyplyvaju zo zakona 245/2008 Z. z. — Zékona o vychove a vzdelavani (Skolského zdkona) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin — z toho 36 hodin prezen¢ne a 24
hodin distanéne. Cena za vzdelavania pre ucastnikov je 3000,00 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a urend na
zaklade prieskumu trhu.

Uvedené vzdelavacie programy budil zabezpeené dodavatel'sky. Pre vyber dodavatela bude realizované Verejné
obstaravanie podla § 117 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Vyska ceny jednotlivych vzdelavacich programov je stanovend na zaklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Vystupom podaktivity bude rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov ako nastroj
rozvijania Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, financénej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT
zruénosti ziakov vratane Ziakov so SVVP.

5.2.  Kancelarske potreby. Vydavky na kancelarske potreby pre frekventantov - ucitelov, pocas realizacie ich
vzdeldvania v oblasti CitateI'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti: kancelarske papiere, perd, euroobaly,
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pisacie podlozky, poznamkové bloky, odkladace na dokumenty, fixy na tabul’u, farebné papiere.
Cena obvykla v Case a v mieste a ur¢ena na zaklade prieskumu trhu. Celkova suma s DPH 1930,04 EUR.

Pedagogické kluby s vystupom

Pre zabezpecenie kvalitného vzdelavania a rozvoja kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov ako nastroj
rozvijania matematickej, CitateI'skej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti, jazykovych zrucnosti a IKT zru¢nosti
ziakov budu vytvorené pedagogické kluby. V ramci nich sa budi stretdvat a vymienat si skusenosti vybrani
pedagogicki zamestnanci, ktori vo svojom vol'nom ¢ase sa budu vzdelavat a ziskavat’ nové poznatky a vymienat’ si
navzajom skusenosti.

Hlavaym tcelom tychto klubov bude poskytnut’ platformu pre aktivne sietovanie a spolo¢ni spolupracu
pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych témach a pre medzigenerani vymenu medzi mladymi a
star§imi/skuisenejSimi pedagogickymi zamestnancami.

Hlavnym ucelom tychto klubov je poskytnut’ platformu pre aktivne sietovanie a spolo¢nt spolupracu pedagogickych
zamestnancov na spolo¢nych témach a pre medzigeneracnii vymenu medzi mladymi a starSimi/skusenej$imi
pedagogickymi zamestnancami. Z kazdého zasadnutia/stretnutia klubu bude vyhotovena sprava o c¢innosti klubu.
Sprava bude obsahovat struéné zhrnutie stretnutia klubu — témy, ktoré boli predmetom stretnutia, zavery a
odporuacania zo stretnutia.

Prilohou spravy bude prezen¢nd listina podpisana ucastnikmi klubu, ktori sa daného zasadnutia zucastnili. Pri
pisomnom vystupe klubu sa bude dodrziavat’ Struktira pisomného vystupu klubu podl'a odporucania Poskytovatela —
uvod (struéna anotacia, kl'ucové slova, zamer a priblizenie témy pisomného vystupu), jadro (popis témy/problém),
zaver (zhrnutie a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov).

Materialno-technické zabezpeCenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je presne popisané v prilohe
Z0oNFP — Rozpodet. Prijimatel’ v ramci realizacie aktivity doplni materialne a technické kapacity nasledovne: - Ugebné
pomdcky - Odborna literatira, knihy, ¢asopisy potrebné pre zabezpeéenie prace na extra hodinach - Skoliaci material a
Skolské potreby - Zariadenie a vybavenie .

Pocas realizacie projektu sa Clenovia jednotlivych klubov budu stretdvat’ raz mesacne po 3 hodiny, v sk. roku
2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023.

Pedagogické kluby budi s vystupom.

Na nasej Skole budt vytvorené nasledovné pedagogické kluby:

Nazov: Klub C¢itatel'skej gramotnosti - typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie stladu
poskytnutej asovej dotacie v sulade s prilohou &. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Podet ¢lenov 5. Vietci spinaju
potrebné kvalifikaéné predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v
trvani 3 hodin raz do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu tohto vystupu si
ziadatel’ narokuje 50 hodin na jeden 8kolsky polrok t.j. 5 §kolskych polrokov. Ulohou &lenov Klubu rozvoja &itatel'skej
gramotnosti bude raz mesacne si vymienat’ skisenosti z vyucovacich hodin i z vyuzivania modernych vyucovacich
postupov, metdd a didaktickej techniky, aby tak inovovali svoje profesijné zrucnosti v oblasti CitateI'skej gramotnosti
ziakov. V podpore citatel'skej gramotnosti su skusenosti ucitelov a ich vzajomné prezentacie motivaciou pre d’alsich,
ktori sa nevenovali cielene tejto oblasti. Vzdjomné diskusie budu viest’ k identifikacii problémov vo vzdeldvani, najméa
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v maturitnom predmete slovensky jazyk a literatara, tiez v inych predmetoch. Ved ,Citanie s porozumenim® je
potrebné vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch. Budu sa snazit’ néjst’ spoloéné mozné rieSenie a vybrat’ tak vhodné
postupy a metddy pre rozvoj kIi¢ovych kompetencii Ziakov. Citanie ostava stale zakladnou stratégiou, aj ked’ prienik
modernych informaénych technoldgii je vyrazny. Nadobudanie vedomosti, odbornych znalosti a praktickych zrucnosti
budu ¢lenovia klubu zameriavat’ na podporu ¢itania s porozumenim textu. Budu spolupracovat’ v oblasti kritického
hodnotenia precitaného textu a ziskanych informacii z réznych zdrojov s cielom zlepsit' vysledky ziakov v tejto
oblasti.

Plan prace pedagogického klubu tvori samostatni prilohu ZoNFP.

Nazov: Klub rozvoja finan¢nej gramotnosti- typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie stladu
poskytnutej ¢asovej dotacie v stlade s prilohou ¢&. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Pocet ¢lenov 6. Vietci spifiaju
potrebné kvalifikacné predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v
trvani 3 hodin raz do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu tohto vystupu si
ziadatel’ narokuje 50 hodin na jeden $kolsky polrok t.j. 5 skolskych polrokov. Hlavnou tilohou pedagogického klubu je
zabezpecit’ rozvoj kompetencii na zaklade ktorych by ziaci mali porozumiet’ financiam a spravne s nimi zaobchadzat’ v
roznych zivotnych situdciach. Na dosiahnutie tohto ciela sa bude klub venovat vymene skusenosti v oblasti
medzipredmetovych vztahov a vymeny skusenosti z vlastnej vyu€ovacej ¢innosti. Zabezpe€enie rozvoja finanénej
gramotnosti ziakov bude zamerané na zvySenie Standardnych ndvykov na zéklade ktorych bude ziak vediet’ reagovat’
na nové udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie. Prioritne sa klub bude venovat’ tymto Cinnostiam:
vymena skusenosti zo Studia modernych foriem vyuCovania zameranych na porozumenie a orientovanie sa v
zakladnych ludskych a ekonomickych potrebach jednotlivca, rodiny, podniku, priprava podkladov pre ziakov na
identifikaciu a spravne pochopenie zékladnych pravidiel riadenia financii, rozpoznavanie rizik v riadeni financii,
konzultacie k zvySovaniu kompetencii Ziakov v oblasti efektivneho vyuZzivania finan¢nych sluzieb, plnenia finan¢nych
zavézkov, spolupraca v rozvoji Citatel'skej gramotnosti odbornych ekonomickych textov a ich hodnotenie z hl'adiska
ziskanych informacii a pod.

Plan prace pedagogického klubu tvori samostatnii prilohu ZoNFP.

Nézov: Klub rozvoja IKT zrué¢nosti- typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie siladu poskytnutej
Zasovej dotacie v sulade s prilohou &. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Podet ¢lenov 6. Vsetci spiiaju potrebné
kvalifikacné predpoklady. Aby cinnost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v trvani 3
hodin raz do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu tohto vystupu si ziadatel
narokuje 50 hodin na jeden 3kolsky polrok tj. 5 $kolskych polrokov. Ulohou pedagogického klubu je zabezpegit
rozvoj kompetencii v oblasti IKT, vymena sktsenosti z vlastnej vyucovacej Cinnosti i z vyuzivania modernych
vyucovacich postupov a modernej didaktickej techniky, tak aby sa inovovali profesijné zru¢nosti z oblasti informacnej
a pocitatovej gramotnosti ziakov. Na dosiahnutie tohto ciela sa klub bude venovat’ prioritne nasledujiicim ¢innostiam:
vymena sktisenosti z vyuzivania jednotlivych aplikacnych programov vo vyucbe, konzultacie v oblasti zvySovania
pocitacovej gramotnosti ziakov, priprava materidlov na zvySovanie schopnosti ziakov rieSit’ samostatné ekonomické
ulohy s vyuzitim ekonomickych softvérov, konzultacie k efektivnejSiemu vyuzivaniu prace s pocitacom, vymena
skusenosti a tvorba podkladov vhodnych na vyuZitie pri praci s interaktivnou tabul'ou a smart televizorom atd.
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Plan prace pedagogického klubu tvori samostatnii prilohu ZoNFP.

Nazov: Klub jazykovych zruénosti- typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie stiladu poskytnutej
gasovej dotacie v stlade s prilohou ¢. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Pocet &lenov 5. Vietci spiiiajii potrebné
kvalifikacné predpoklady. Aby Cinnost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v trvani 3
hodin raz do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu tohto vystupu si ziadatel
narokuje 50 hodin na jeden $kolsky polrok t.j. 5 Skolskych polrokov. Cielom cinnosti Klubu jazykovych zru¢nosti
bude predovsetkym si vymienat skdsenosti z vyucovacich postupov, modernych vyucovacich metdd, vyuzivania
didaktickej techniky pre zvysenie jazykovej gramotnosti Ziakov v cudzich jazykoch. Na dosiahnutie tohto ciel’a sa klub
bude venovat’ prioritne nasledujicim Cinnostiam: systematicky rozvijat’ kI'icové jazykové kompetencie tak, aby boli
ziaci schopni ziskané vedomosti uplatitovat’ v budiicom povolani, zvySovat’ predpoklady Ziakov na Gspesné uplatnenie
sa na trhu prace obohacovanim a dopiiianim odbornej slovnej zasoby, vo vyuovacom procese vyuzivat modernu
didakticka techniku, odborntl literatiru v cudzom jazyku, odborné slovniky, pripravit' ziakov na olympiddy z cudzieho
jazyka, pripravit’ ziakov na maturitnii skasku z cudzieho jazyka, rozvijat pisomné, komunikacné a posluchové
zrucnosti Ziakov na vyu€ovacich hodinach a v ramei krazkovej ¢innosti, vyuzivat' doplnkové materialy vo vyu¢ovacom
procese, Casopisy, doplnkové texty a materialy k maturitnej skuske atd.

Plan prace pedagogického klubu tvori samostatnii prilohu ZoNFP.

Nézov: Klub prirodovednej gramotnosti- typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie suladu
poskytnutej ¢asovej dotacie v silade s prilohou ¢. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Pocet ¢lenov 6. Vietci spinajt
potrebné kvalifikacné predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v
trvani 3 hodin raz do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu tohto vystupu si
ziadatel’ narokuje 50 hodin na jeden $kolsky polrok t.j. 5 Skolskych polrokov. Ciel'om klubu prirodovednej gramotnosti
je porozumiet’ modernej technike na urcitej trovni, v dnesnej dobe je to uz samozrejmost'ou pre Gspesné zaradenie sa
Cloveka do spolocnosti. V sucasnej dobe sa vyzaduje chapanie zékladnych fyzikalnych principov a suvislosti vo
vSetkych oblastiach zivota, dokonca aj v politike, ¢i uz sa jedna o problém geneticky modifikovanych rastlin alebo
ekologickejsie zdroje energie. Uroviiou prirodovednej gramotnosti sa vo velkej miere zaoberajii vedci a aj institiicie
zodpovedné za vzdelavanie. V klube prirodovednej gramotnosti sa chceme venovat’ nasledujucim Cinnostiam: priprava
podkladov pre TlahSie pochopenie prirodovednych otazok, konzultacie v oblasti zvySovania prirodovednych
kompetencii ziakov, priprava a vyhodnotenie materialov na Citanie s porozumenim v prirodovednych predmetoch,
zvySovanie schopnosti ziakov porozumiet’ a orientovat’ sa v odbornej terminologii, spolupraca s vysokymi Skolami,
jednoduchsi prechod ziakov na vysokoskolské §tidium, priprava materidlov na zvysenie schopnosti ziakov vyjadrovat’
svoje postoje, ktoré st vedecky a technologicky oddvodnené, aplikovanie modernych foriem vyucovania tak, aby boli
podnetom pre d’alSie rozvijanie osobnosti ziakov i ucitelov.

Plan prace pedagogického klubu tvori samostatni prilohu ZoNFP.

Sposob vypoctu pedagogickych klubov: Ide o vysku ndkladov stanovenych v zmysle Standardnej stupnice
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jednotkovych nakladov - pedagogické kluby - Hodina ucasti pedagogického zamestnanca na aktivitdch pedagogického
klubu. Vyska Standardnej stupnice jednotkovych nékladov je 11,20 EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec. Klub
finan¢nej gramotnosti a ek. myslenia: pocet ¢lenov 6, pocet stretnuti 72 h. Klub cCitatel’skej gramotnosti : pocet Clenov
5, pocet stretnuti 72 h . Klub IKT zruénosti: pocet ¢lenov 6, pocet stretnuti 72 h. Klub jazykovych zruénosti: pocet
¢lenov 5, pocet stretnuti 72 h. Klub prirodovednej gramotnosti: pocet ¢lenov 6, pocet stretnuti 72 h. . Vypocet vysky
vydavku: 6 c¢lenovia*72 hod.*11,20 + 5 ¢lenovia*72 hod.*11,20 +6 ¢lenovia*72 hod.*11,20 + 5 ¢lenovia*72
hod.*11,20 + 6 ¢lenov*72 hodin =22 579,20. Celkova cena 22 579,20 € .

Vypocet vysky vydavku na pisomné vystupy: Pocet hodin na tvorbu vystupu je 50 hodin na jeden klub na jeden
Skolsky polrok. Vyska Standardnej stupnice jednotkovych nakladov je 11,20 EUR/h/pedagogicky klub. V projekte je 5
klubov, ktoré vypracuji pisomné vystupy. Vypocet vydavku: 5 klubov* 250 h(50 h*5 sk. polrokov)*11,20 EUR= 14
000,00 EUR

3. Riadenie/koordinacia projektu

Efektivne riadenie predkladaného projektu SOS ekonomickej predpokladame na zéklade tychto skuto¢nosti:
Skusenosti ziskané z realizovanych projektov a aktivna spolupraca s partnermi si dékazom toho, Ze v ramci uvedeného
projektu sa vytvorila skupina zamestnancov, ktort mézeme povazovat’ za odbornu Struktiru na riadenie procesov s
bohatymi praktickymi skusenost'ami. Na realizaciu predkladaného projektu maju vSetky predpoklady — su pripraveni v
oblasti prace s IKT, maji sktsenosti s tvorbou a inovaciou uc¢ebnych pomocok, erudovane ich dokazu implementovat’ a
kriticky vyhodnotit’ ich dopady na vzdelavaci proces. Cielom aktivity je zabezpecit' ¢innosti riadenia a koordinacie
projektu vo vztahu k aktivitim projektu pre obidve cielové skupiny. Na realizaciu predkladaného projektu je
zostaveny nasledovny projektovy tim (v prilohe projektu st zivotopisy zamestnancov, kde st uvedené ziskané
kvalifikacie, pracovné zaradenia a profesijné zruc¢nosti v stlade s Prilohou ¢. 5 vyzvy Riadenie projektu — vytypované
pozicie — napln Cinnosti a kvalifikacné predpoklady): Na riadeni projektu sa budu podielat: projektovy manazér,
finanény manazér, manazér pre monitorovanie a administrativny zamestnanec. Potreba zapojit’ vSetky tieto pozicie do
projektu vystala jednak z doterajSich poznatkov o naro¢nosti implementacie projektov (Casovej a administrativnej) zo
Strukturalnych fondov a tiez aj rozsiahlost'ou agendy predkladaného projektu. Vzhl'adom k tomu, ze tento projekt je
vicsieho rozsahu a teda predpokladdme vacSiu Casovu narocnost’ a narazovy napor na splnenie podmienok kladenych
poskytovatel'om NFP budeme kIicové Cinnosti riesit dohodami. Zaroveii stanovené mnozstvo hodin povazujeme na
zaklade doterajSich skusenosti za minimalne a to vzhl'adom k tomu, Ze projekt je rozpoctovany na 3kalendarne roky.
Na tieto vytypované pozicie vietci spifiaju kvalifikaéné predpoklady. Nasa $kola méa skusenosti v oblasti riadenia
projektov z OP Vzdelavanie a tiezZ z roznych grantovych schém. Aktivne sme sa zapéjali aj do samotnych priprav
projektov, ¢o nas naucilo navzajom spolupracovat’ aj v oblasti, ktora je sice pre Skolu kl'icova — lebo prostrednictvom
nej moze ziskavat’ prostriedky pre modernizaciu a skvalithovanie procesov vzdelavania, ale nepari ku kazdodennym
¢innostiam, ako vzdelavanie, s ktorym sa denne stretdvame pocas Skolského roka. Pocas celej doby realizacie projektu
bude projekt vyuzivat moznost’ uplatiiovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou. V rdmci projektu budeme
realizovat’ verejné obstaravanie na nakup zariadenia, vybavenia a didaktickych prostriedkov, skoliaceho materialu a
potrieb. Aktivity projektu st opravnené¢ z hladiska stladu s horizontalnymi principmi rovnost muzov a zien,
nediskriminacia a udrzatel'ny rozvoj.
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Projektovy manazér:

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o vykonani prace

* vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

* min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia

* prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov Pracovna napli bude v sulade
s Priruckou pre ziadatel’a:

» zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO siivisiacimi s &erpanim fondov EU,

+ sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s &erpanim fondov EU,

» zodpovedd za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu,

« zodpoveda za napinanie meratelnych ukazovatelov projektu,

* zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti stvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

* kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Vydavok za priacu externého zamestnanca zamestnaného formou price vykondvanej na zidklade dohod mimo
pracovného pomeru v zmysle aktualne platného zakonnika prace. Skola pre tato poziciu nedisponuje vhodnym
internym zamestnancom. Napliiou prace projektového manazéra je zodpovednost’ za cell realizaciu projektu, riadenie
Clenov projektového timu, kontrola dodrziavania casového harmonogramu, kontrola kvality realizacie jednotlivych
aktivit a vypracovanie zaverecnej spravy projektu a pod. Pri vypocte jednotkovej ceny sme vychadzali z ceny obvyklej
v mieste a Case a pri dodrzani limitov stanovenych podla pravidiel SORO. Spdsob vypoctu: 14,13 EUR/h x 900
hodin =12 717,00 EUR Vydavok za odvody zamestnavatel'a pre poziciu projektového manazéra. Sposob vypoctu:
4,97EUR/h (14,13 x 0,352/x 900 hodin=4 473,00 EUR.

Finan¢ny manaZzér

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o vykonani prace

Vzdelanie: vysokoskolské 2. stupna

Prax:

* vysokoskolské vzdelanie 2. stupna prednostne ekon. zamerania , min. 2 praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo
uctovnictva

* zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so schvalenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU,

* zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi,

* zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, * zodpoveda za
pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tiplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO),

* zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti, * sleduje platné pravne
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predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s ¢erpanim fondov EU.

Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnaného formou price vykondvanej na zidklade dohod mimo
pracovného pomeru v zmysle aktualne platného zakonnika prace. Skola pre tato poziciu nedisponuje vhodnym
internym zamestnancom. Naplilou prace je zodpovednost’ za spravne finan¢né riadenie projektu, cerpanie rozpoctu a
pod. vypocte jednotkovej ceny sme vychadzali z ceny obvyklej v mieste a ¢ase a pri dodrzani limitov stanovenych
podl’a pravidiel SORO.

Sposob vypoctu: 14,00 EUR/h x 700 hodin =9 800,00 EUR Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu
projektového manazéra. Sposob vypoctu: 3,66 EUR/h (14,00 x 0,352/x 700 hodin=3 451,00 EUR.

ManaZér pre monitorovanie

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o vykonani prace

» vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,

* zodpovedd za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujucich
monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Cinnost’ vykonavana na DoVP. Stanovena vyska vydavku je priemerna hodinova mzda pracovnika v organizacii, je
obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerana uloham a zodpovednostiam. Uvedeny pracovnik zodpoveda za
spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujiucich monitorovacich tdajov a
informécii pre SO v rdmci riadenia projektu a iné, v sulade s popisom cinnosti. Celkovy predpokladny pocet
osobohodin pocas doby realizacie projektu je 500 osobohodin. Jednotkova cena je 12,00EUR/osobohod. Celkova cena
je 6000,00€. Vyska vydavku je stanovena bez zdravotnych a socidlnych odvodov zamestnavatel'a. Vydavok za odvody
zamestnavatel'a pre poziciu manazér monitorovania. Spdsob vypoctu: 4,22 EUR/h (12,00 x 0,352/x 500 hodin=2110,00
EUR.

Administrativny zamestnanec
Typ pracovno-pravneho vztahu: rozsirenie pracovnej naplne o funkciu administrativny zamestnanec

* vykonava administrativnu a odbornu podporu projektu;

* spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s casovym harmonogramom a rozpoctom projektu;

« zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

+ administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,

» zabezpeCuje spracovanie podkladov pre Gétovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu,
evidenciu majetku;

* administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

* zabezpecuje komunikéciu s ucastnikmi aktivit Vydavok za pracu zamestnanca Skoly, formou rozsirenia pracovnej
zmluvy. Odmena za hodinu prace formou Upravy pracovnej zmluvy .

Néplitou prace administrativneho pracovnika bude dohlad a asistencia pri napifiani jednotlivych projektovych uloh,
zodpovednost’ za vedenie projektovej dokumentacie, kancelarske prace a vedenie administrativy projektu, evidencia
posty a dokumentacie, archivacia projektovej dokumentacie, organizovanie porad, stretnuti a Skoleni a pod. Vypocet
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jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej mzdy 15,09 /osobohodina*700 hodin = 10 563,00€.

Rizikova prirazka rozpoctovana vo vyske do 5% opravnenych vydavkov (priamych a nepriamych vydavkov projektu)-
Rezerva na nepredvidané vydavky , ktora je vytvorend za ucelom pokrytia nepredvidaného zvySenia cien pocas
realizacie projektu, pripadne na iné nepredpokladané zmeny v projekte ako je navySenie miezd poukazujiic na
schvalené nariadenie vlady, ze sa od 1. 1. 2020 zvysia platové tarify pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

V ramci podpornych aktivit projektu sa budu realizovat’ nasledovné aktivity, ktoré podporuju plynulu realizaciu
hlavnych aktivit v rdmci nepriamych vydavkov. Nepriame vydavky maju charakter beznych vydavkov (prevadzkova
rézia) a budu sluzit' na financovanie podpornych aktivit projektu. Nepriame vydavky (rezijné vydavky) st také
vydavky, ktoré nie su, resp. nemozu byt priamo priradené k niektorej z hlavnych aktivit projektu. Nepriame vydavky
budu vychéadzat’ zo skutocne vzniknutych opravnenych vydavkov stvisiacich s projektom. Nepriamymi vydavkami st
najmd vydavky, resp. ich relevantna ast’ na najom, vodné a sto¢né, nakup pohonnych hmoét a energie, telefon, fax,
internet, upratovanie, udrzbu a nakup beZnej vypoctovej a kancelarskej techniky, ktord nepatri do kategorie
dlhodobého majetku, a mzdové vydavky obsluznych zamestnancov. Medzi nepriame vydavky bude zahrnuté aj
informovanie a komunikacia - bude zabezpeCena v zmysle platnej Prirucky pre prijimatela, resp. programovych
dokumentov. V nastrojoch pouzitych v ramci publicity budi umiestnené povinné udaje v zmysle programovych
dokumentov OP LZ (Manual pre informovanie a komunikaciu OP [’Z). - umiestnenia informacnej tabule (plagatu) (vo
formate minimalne A3) na dobre vidite’'nom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti, pri
vzdelavacich aktivitich na mieste ich samotnej realizacie (v objekte, kde bude prebiehat’ vzdelavanie), Oznacenie
informaénych a odbornych materidlov, dokumentov, Informéacie na web stranke...
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MINISTERSTVO

EUROPSKA UNIA o

Eurépsky socialny fond o0 e C‘)PERA(.:NY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurdpsky fond 2 2 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

regionalneho rozvoja

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Maxim. Prirader}ie B izikové ; oy ) alokicia viac rozvinuty

akti - y region (vSetky i6n (BSK) =
EEIEK * kraje SR okrem BSK) Hesnd

Ciselnik opravnenych ekonomicka Podet jednotkova

vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia Jednotka jednotiek cena ky spolu Komentar k rozpottu

Nizov polozky rozpoétu
A ] 8 ] 8/ =8 _c | o [ €& J F-0*e | ______G6 | . | o | o | K |

EUR

1. Nepriame vydavky
pausélna sadzba zahfia nepriame
vydavky stvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j.
nepriame personalne vydavky (ako
napriklad manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik,
ekonomicky personal - t¢tovnik,
personalista, osoba vykonavajica
VO); a dalsie vydavky ako napr.
najom priestorov, cestovné nahrady,
spotrebny material, stravné, externé

902 - Paugalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na sluzby (napr. pravne sluzby; o
zéklade nakladov na zabezpedenie VO), vydavky na  [Koordindcia
zamestnancov (nariadenie informovanie a publicitu atd’. ~ [Projektu a aktivita
1.1|pausalna sadzba 1303/2013, ¢&L. 68 ods. 1, pism. b) 637033 [projekt 1 21 038,31] 21 038,31 1
1. | Spolu 21 038,31
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

Priloha €. 1a

2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 ks 0 0,00} 0,00]
022 - Samostatné hnutel'né veci a

2.1.2. | zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) subor hnutel'nych veci| 713002/713004|ks 0 0,00} 0,00]
licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018 ks 0 0,00} 0,00]
licencia (kapitélovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00] 0,00
softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0 0,00} 0,00]
softvér (kapitdlovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00} 0,00]
Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00]

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00] 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00] 0,00
2.[Spolu 0,00

. Koordinacia projektu
. Personalne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

3.1

=

Projektovy manazér - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

1088

10,80}

37 020,33

11 750,40

Projektovy manazér bude pracovat na
[projekte pocas celej doby realizacie projektu,
tj 32 mesiacov, max. 40 osobohodin mesacne.
Bude pracovat na zaklade zmluvy uzavretej
podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom na velkost
projektu sme uvazovali s hrubou hodinovou
lodmenoz 10,80 EUR. Odmena bola stanovena
na zaklade tarifnych mzdovych tabuliek.
Projektovy manazér bude v ramei svojej
[pracovnej naplne vykonavat' riadenie a
planovanie projektu, vedenie riadiaceho timu,
sledovanie Cerpania rozpoctu, vedenie agendy
projektu.

3.1.

N

Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

1088

3,80]

4 134,40

Projektovy manazér bude pracovat’ na
projekte pocas celej doby realizacie projektu,
tj 32 mesiacov, max. 40 osobohodin mesacne.
Bude pracovat’ na zaklade zmluvy uzavretej
podla Zakonnika prace. Vzhl'adom na vel’kost’
projektu sme uvazovali s hrubou hodinovou
lodmenoz 10,80 EUR. Vypocet odvodov
zamestnavatel'a = 10,80 *0,352 = 3,80 EUR.
[Odmena bola stanovena na zaklade tarifnych
mzdovych tabuliek. Projektovy manazér bude
v ramci svojej pracovnej naplne vykonavat
riadenie a planovanie projektu, vedenie
riadiaceho timu, sledovanie erpania rozpoctu,
vedenie agendy projektu.

3.1.3.| Vedici projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00}

0,00]
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3.1.4.

Hlavny finanény manazér - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

820

10,00}

8 200,00

Hlavny finanény manaZzér bude pracovat’ na
[projekte pocas celej doby realizacie projektu,
tj 32 mesiacov, max. 30 osobohodin mesacne.
Bude pracovat’ na zaklade zmluvy uzavretej
podl'a Zakonnika prace. VzhI'adom na velkost’
[projektu sme uvazovali s hrubou hodinovou
lodmenoz 10,- EUR. Odmena bola stanovena
na zaklade tas ch mzdovych tabuliek.
Finan¢ny manazér sleduje Cerpanie rozpoctu,
[kontroluje vydavky projektu, zostavuje
finan¢né spravy, spolupracuje pri vytvarani
monitorovacich sprav, pripravuje ziadosti o
platbu v izkej spolupréci s administrativnym
[pracovnikom.

Priloha €. 1a

3.15.

Hlavny finanény manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

820!

Hlavny finanény manazér bude pracovat’ na
[projekte pocas celej doby realizacie projektu,
tj 32 mesiacov, max. 30 osobohodin mesacne.
Bude pracovat’ na zaklade zmluvy uzavretej
podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom na vel'kost
[projektu sme uvazovali s hrubou hodinovou
lodmenoz 10,- EUR. Vypoget odvodov
zamestnavatel'a 10*0,352= 3,52 EUR.
Odmena bola stanovena na zéklade tarifnych
mzdovych tabuliek. Finanény manazér sleduje
Cerpanie rozpoctu, kontroluje vydavky
projektu, zostavuje finanéné spravy,
spolupracuje pri vytvarani monitorovacich
sprav, pripravuje ziadosti o platbu v izkej

3,52

2 886,40

spolupréci s inistrativnym pracovnikom.

3.1.6.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00

3.17.

Administrativny pracovnik - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

819

6,00}

Administrativny pracovnik bude pracovat’ na
projekte pocas celej doby realizacie projektu,
tj 32 mesiacov, max. 30 osobohodin mesacne.
Bude pracovat’ na zaklade zmluvy uzavretej
[podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom na velkost’
projektu sme uvazovali s hrubou hodinovou
lodmenoz 6,- EUR. Odmena bola stanovena na
zaklade tarifnych mzdovych tabuliek. Népliiou|
prace je administrativna podpora projektového
a finanéného manazéra. Vykonava alohy

4 914,00

hlavne podl'a zadania projektového manazéra.
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3.1.8.

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

819

2,114

1728,09

[Administrativny pracovnik bude pracovat’ na
projekte pocas celej doby realizacie projektu,
tj 32 mesiacov, max. 30 osobohodin mesacne.
Bude pracovat na zaklade zmluvy uzavretej
podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom na velkost’
projektu sme uvazovali s hrubou hodinovou
lodmenoz 6,- EUR. Vypocet odvodov
zamestnavatel'a 6%0,352= 2,11 EUR.
[Odmena bola stanovena na zaklade tarifnych
[mzdovych tabuliek. Napliiou prace je
administrativna podpora projektového a
finan¢ného manazéra. Vykonava tlohy hlavne
[podl’a zadania projektového manazéra.

3.1.9.

Manazér monitorovania - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

336

7,50]

2 520,00

[Manazér monitorovania bude pracovat’ na
projekte pocas celej doby realizacie projektu,
tj 32 mesiacov,max. 12 osobohodin mesacne.
Bude pracovat’ na zaklade zmluvy uzavretej
podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom na vel'kost’
projektu sme uvazovali s hrubou hodinovou
lodmenoz 7,50 EUR. Odmena bola stanovena
na zaklade tarifnych mzdovych tabuliek.
[Napliiou price je koordinovanie podkladov do

acich sprav, spr
monitorovacich sprav, monitorovanie projektu
la predkladanie manazérovi projektu pripadné
ndvrhy na zmenu projektu.

3.1.10.
3.2
3.2.1.

Manazér monitorovania - odvody
Zjednodusené vykazovanie vydavkov
Stadrnd stupnica jednotkovych nékladov - typ I.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

N/A

osobohodina

ks

336!

2,64

0,00}

887,04

0,00]

[Manazér monitorovania bude pracovat’ na
projekte pocas celej doby realizacie projektu,
tj 32 mesiacov, max. 12 osobohodin mesacne.
Bude pracovat’ na zéklade zmluvy uzavretej
podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom na vel'kost
projektu sme uvazovali s hrubou hodinovou
lodmenoz 7,50 EUR. Vypocet odvodov
zamestnavatela 7,5%0,352= 2,64 EUR.
(Odmena bola stanovena na zéklade tarifnych
mzdovych tabuliek. Napliiou prace je
koordinovanie podkladov do monitorovacich
sprav, spracovanie monitorovacich sprav,
monitorovanie projektu a predkladanie
[manazérovi projektu pripadné navrhy na
zmenu projektu.

3.2.2.

Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

N/A

ks

0,00}

0,00]

3.2.3.

..... dalsie (doplnit)

Spolu

37 020,33
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4.1.1.

Hlavny analytik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

420

20,28

8 517,60

Hlavny analytik bude pracovat’ na projekte 4
mesiace, max. 140 osobohodin mesacne.
Bude pracovat’ na zaklade zmluvy uzavretej
podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom na
narocnost’ aktivity sme uvazovali s hrubou
mesacnou mzdou priblizne 2 100,- eur.
[Vypocet jednotkovej ceny prace: 2 100 EUR /
140 osobohodin/ mesa¢ne * 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 20,28 eur bez zaokrihlenia
nahor. Hruba mesa¢na mzda je stanovena na
zaklade tarifnych mzdovych tabuliek. Naplit
prace: koordinuje analyzu potrieb ciel'ovej
skupiny, realizuje monitoring vzdelavacich
potrieb, odporuca oblasti vzdeldvania
mikkych zru¢nosti

4.1.2.

Analytik ¢. 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

360

18,25]

6 570,00

[Analytik &. 1 bude pracovat’ na projekte 4
mesiace, max 120 osobohodin mesacne. Bude
pracovat’ na zéklade zmluvy uzavretej podl'a
Zakonnika prace. Vzhl'adom na naro¢nost’
aktivity sme uvazovali s hrubou mesa¢nou
mzdou priblizne 1 620,- eur. Vypocet
jednotkovej ceny prace:1 620 EUR / 120
osobohodin/ mesacne * 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 18,25 EUR. Hruba mesacna
[mzda je stanovena na na zaklade tarifnych
mzdovych tabuliek. Naplii prace: realizuje
monitoring vzdelavacich potrieb ciel'ovej
skupiny, odporti¢a oblasti vzdelavania.

4.1.3.

Analytik ¢.2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

360

18,25]

6 570,00

[Analytik &. 2 bude pracovat’ na projekte 4
mesiace, max 120 osobohodin mesacne. Bude
[pracovat’ na ziklade zmluvy uzavretej podl'a
Zakonnika prace. Vzhl'adom na narocnost’
aktivity sme uvazovali s hrubou mesa¢nou
mzdou priblizne 1 620,- eur. Vypocet
jednotkovej ceny prace:1 620 EUR / 120
osobohodin/ mesacne * 1,352 odvody
zamestnavatela = 18,25 EUR. Hruba mesa¢na
mzda je stanovena na na zaklade tarifnych
mzdovych tabuliek. Naplii prace: realizuje
monitoring vzdelavacich potrieb ciel'ovej
skupiny, odporti¢a oblasti vzdelavania.

4.1.4.

Tvorca vzdelavacieho programu ¢.1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

640

18,25

11 680,00

Tvorca vzdelavacieho programu &. 1 bude
[pracovat’ na projekte 8 mesiacov, v priemere
80 osobohodin mesacne. Bude pracovat’ na
zaklade zmluvy uzavretej podl'a Zakonnika
prace. Vzhl'adom na naro¢nost’ aktivity sme
uvazovali s hrubou mesacnou mzdou priblizne
1080 EUR. Vypocet jednotkovej ceny prace:
1080 EUR / 80 osobohodin/ mesa¢ne * 1,352
odvody zamestnavatel'a = 18,25 EUR. Hruba
mesacna mzda je stanovena na na zaklade
tarifnych mzdovych tabuliek. Napli prace:
Spracovanie obshu vzdelavania na zaklade
monitoringu vzdelavacich potrieb.
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4.15.

Tvorca vzdelavacieho programu ¢.2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

640

18,25]

11 680,00

Tvorca vzdelavacieho programu ¢&. 2 bude
pracovat’ na projekte 8 mesiacov, v priemere
80 osobohodin mesacne. Bude pracovat’ na
zaklade zmluvy uzavretej podl'a Zakonnika
prace. Vzhl'adom na naro¢nost’ aktivity sme
uvazovali s hrubou mesa¢nou mzdou priblizne
1080 EUR. Vypocet jednotkovej ceny prace:
1080 EUR / 80 osobohodin/ mesacne * 1,352
odvody zamestnavatel'a = 18,25 EUR. Hruba
mesacna mzda je stanovena na na zaklade
tarifnych mzdovych tabuliek. Napli prace:
Spracovanie obsahu vzdelavania na zéklade
[monitoringu vzdelavacich potrieb.

4.1.6.

Tvorca vzdelavaciecho programu ¢.3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

640

18,25]

11 680,00

Tvorca vzdelavacieho programu &. 3 bude
[pracovat’ na projekte 8 mesiacov, v priemere
80 osobohodin mesacne. Bude pracovat’ na
zdklade zmluvy uzavretej podl'a Zakonnika
prace. Vzhl'adom na naro¢nost’ aktivity sme
uvazovali s hrubou mesaénou mzdou priblizne
1080 eur. Vypocet jednotkovej ceny prace:
1080 EUR / 80 osobohodin/ mesaéne * 1,352
odvody zamestnavatel'a = 18,25 EUR. Hruba
mesacéna mzda je stanovena na na zaklade
tarifnych mzdovych tabuliek. Naplii prace:
Spracovanie obsahu vzdelavania na zéklade
monitoringu vzdelavacich potrieb.

4.1.7.

Tvorca vzdelavacieho programu ¢.4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

640

18,25

11 680,00

Tvorca vzdelavacieho programu &. 4 bude
[pracovat’ na projekte 8 mesiacov, v priemere
80 osobohodin mesacne. Bude pracovat’ na
zaklade zmluvy uzavretej podl'a Zakonnika
prace. Vzhl'adom na narocnost’ aktivity sme
uvazovali s hrubou mesacnou mzdou priblizne
1080 eur. Vypocet jednotkovej ceny prace:
1080 EUR / 80 osobohodin/ mesa¢ne * 1,352
odvody zamestnavatel'a = 18,25 EUR. Hruba
mesacna mzda je stanovena na na zaklade
tarifnych mzdovych tabuliek. Napli prace:
Spracovanie obsahu vzdelavania na zéklade

monitoringu vzdelavacich potrieb.
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4.1.8.

Tvorca vzdelavacicho programu ¢.5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

640

18,25]

Tvorca vzdelavacieho programu &. 5 bude
[pracovat’ na projekte 8 mesiacov, v priemere
80 osobohodin mesacne. Bude pracovat na
zaklade zmluvy uzavretej podl'a Zakonnika
prace. Vzhl'adom na naro¢nost’ aktivity sme
uvazovali s hrubou mesacénou mzdou priblizne
1080 EUR. Vypocet jednotkovej ceny prace:
1080 EUR / 80 osobohodin/ mesacne * 1,352
odvody zamestnavatel'a = 18,25 EUR. Hruba
mesacna mzda je stanovend na na zaklade
tarifnych mzdovych tabuliek. Napli prace:
Spracovanie obsahu vzdelavania na zaklade
monitoringu vzdelavacich potrieb (po¢itacova

11 680,00 gramotnost).

4.1.9.

Tvorca vzdelavacieho programu ¢.6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

640

18,25

11 680,00

Tvorca vzdelavacieho programu &. 6 bude
[pracovat’ na projekte 8 mesiacov, v priemere
80 osobohodin mesacne. Bude pracovat’ na
zaklade zmluvy uzavretej podl'a Zakonnika
prace. Vzhl'adom na naro¢nost’ aktivity sme
uvazovali s hrubou mesaénou mzdou priblizne
1080 EUR. Vypocet jednotkovej ceny prace:
1080 EUR / 80 osobohodin/ mesacne * 1,352
odvody zamestnavatel'a = 18,25 EUR. Hruba
mesa¢na mzda je stanovena na na zaklade
tarifnych mzdovych tabuliek. Napli prace:
Spracovanie obsahu vzdelavania na zaklade
monitoringu vzdelavacich potrieb (jazykové
zameranie).

4.1.10.

Lektor ¢.1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

18,25

3 285,00

Lektor ¢&. 1 - skolenie zamestnancov -
ciel'ovej skupiny so zameranim na miikké
zruénosti. Vzdelavanie pozostiva z 45
vyucovacich hodin (1 vyucovacia hodina = 60

Predpokladany pocet zamestnancov v skupine
je od 8-12. Bude pracovat na zaklade zmluvy
uzavretej podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom
na charakter vzdelavania sme uvazovali s
hrubou hodinovou odmenou 13,50 EUR.
Vypocet jednotkovej ceny prace:13,50 * 1,352
odvody zamestnavatel'a = 18,25 EUR.
Odmena bola stanovena na zéklade tarifnych

mzdovych tabuliek.

minit) uréené Styrom skupindm zamestnancov.|
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4.1.11.

Lektor ¢.2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

18,25

1825,00

Lektor &. 2 - Skolenie zamestnancov -
ciel'ovej skupiny so zameranim na méikké
zruénosti. Vzdelavanie pozostava z 50
vyucovacich hodin (1 vyucovacia hodina = 60
minat) uréené dvom skupindm zamestnancov.
Predpokladany pocet zamestnancov v skupine
je 8-12. Bude pracovat’ na zaklade zmluvy
uzavretej podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom
na charakter vzdelavania sme uvazovali s
hrubou hodinovou odmenou 13,50 EUR.
'Vypocet jednotkovej ceny prace:13,50 * 1,352
odvody zamestnavatel'a = 18,25 EUR.
Odmena bola stanovena na zéklade tarifnych
mzdovych tabuliek.

4.1.12.

Lektor ¢.3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100;

18,25

1 825,00

Lektor €. 3 - skolenie zamestnancov -
ciel'ovej skupiny so zameranim na méikké
zrucnosti. Vzdelavanie pozostiva z 50
vyucovacich hodin (1 vyucovacia hodina = 60
minat) uréené dvom skupindm zamestnancov.
Predpokladany pocet zamestnancov v skupine
je 8 -12. Bude pracovat’ na zéklade zmluvy
uzavretej podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom
na charakter vzdelavania sme uvazovali s
hrubou hodinovou odmenou 13,50 EUR.
Vypocet jednotkovej ceny prace:13,50 * 1,352
odvody zamestnavatel'a = 18,25 EUR.
Odmena bola stanovena na zéklade tarifnych
mzdovych tabuliek.
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Lektor &. 4 - Skolenie zamestnancov -
ciel'ovej skupiny so zameranim na makké
zrucnosti. Vzdelavanie pozostiva z 50
vyucovacich hodin (1 vyucovacia hodina = 60
minit) uréené Styrom skupindm zamestnancov.|
Predpokladany pocet zamestnancov v skupine
je 8-12. Bude pracovat na zéklade zmluvy
uzavretej podl'a Zakonnika prace. Vzhl'adom
na delévania sme uvazovali s
hrubou hodinovou odmenou 13,50 EUR.
'Vypocet jednotkovej ceny prace:13,50 * 1,352
odvody zamestnavatel'a = 18,25 EUR.
Odmena bola stanovena na zaklade tarifnych

4.1.13.|Lektor ¢.4 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 200 18,25 3 650,00| mzdovych tabuliek.
Lektor ¢&. 5 - Skolenie zamestnancov -
ciel'ovej skupiny so zameranim na IKT
potreby ciel'ovej skupiny. Vzdelavanie
pozostava z 50 vyucovacich hodin (1
vyucovacia hodina = 60 minit) urené jednej
skupine zamestnancov. Predpokladany pocet
zamestnancov v skupine je 8 -12. Bude
pracovat’ na zéklade zmluvy uzavretej podla
Zakonnika prace. Vzhl'adom na charakter
vzdeldvania sme uvazovali s hrubou
hodinovou odmenou 13,50 EUR. Vypoget
jednotkovej ceny prace: 13,50 * 1,352 odvody
zamestnavatel'a = 18,25 EUR. Odmena bola
stanovena na zéklade tarifnych mzdovych
4.1.14.|Lektor &.5 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 50 18,25 912,50 |tabuliek.
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 | projekt 0 0,00 0,00
4.2.2.|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
4.2.3. |platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrady 631002 |projekt 0 0,00} 0,00]
4.3. &innosti) 0,00
Dophnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1. |persondlu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00] 0,00
3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00] 0,00
... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00
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4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00

4.4.1.|Nijom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00] 0,00
4.4.2.|Nijom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0 0,00] 0,00
4.4.3. |personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00} 0,00]
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00]
Podpora frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0 0,00} 0,00]
4.5.2.| Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00} 0,00]
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
4.5.3. |alebo $kole) prispevkov voci tretim osobdm 642014 | projekt 0 0,00} 0,00]
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00]
4.6 ZjednoduSené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky N/A|ks 0 0,00 0,00
4.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A|ks 0 0,00 0,00]

4.6.3.]..... dalsie (doplnit’)

4.| Spolu 103 235,10

Riadenie rizik (ak relevantné)

legislativne zmeny (zmeny/Gprava vysky
930 - Rezerva na nepredvidané lodvodov, tiprava vysky stravného), resp. iné
X.1|Rizikova prirazka vydavky| N/A|projekt 1 0,75) 0,75[nepredvidané vydavky 1. X

X.|Spolu 0,75

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 161 294,49

ntrola kriterii efektivnosti r Suma v EUR V% limity
1 i e 15,00 15,00% |pausdlna sadzba z priamych
|persondlnych vydavkov - nariadenie
2103831 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2. 0,00 2 priamych vydavkov
Zariadenie/vyb ie a didaktické prostriedky cez krifové 0
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v

2a. 0,00 | konkrétnej |z priamych vydavkov
vyzve/vyzva
Zariadenie/vyb ie a didaktické prostriedky (priame ni
vydavky) - vrdatane krifového financovania 0
3. | Doddvky na priame vydavky 0,00 0,00 z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdika 0,75 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

10
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TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2016 0,00 0,00 0,00
2. 2017 0,00 0,00 0,00
3. 2018 65 672,12 62 388,51 3283,61
4, 2019 51 294,84 48 730,10 2 564,74
5. 2020 0,00 0,00 0,00
6. 2021 675,94 642,14 33,80
7. 2022 43 651,59 41 469,02 2 182,57
Spolu 161 294,49 153 229,77 8 064,72
8. % 100 | 95 | 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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