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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011L597
 

DODATOK č. 5
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/308/2018
registračné číslo dodatku: 0822/2018 – D5

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Ján Horecký, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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Prijímateľom

názov: EndoCorp s. r. o.

sídlo: Koperníkova 21, 917 01 Trnava

zapísaný v: obchodnom registri Okresného súdu Trnava, oddiel Sro, vložka 25650/T

konajúci: MUDr. Ján Ušák, PhD.

IČO: 36868302

IČ DPH: -

poštová adresa1: -

e-mail: jan.usak@gmail.com   

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 03. 10. 2022 a v súlade s čl. 6
Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/308/2018 (ďalej len „Zmluva o
poskytnutí NFP“) v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 0822/2018– D1, v znení Dodatku
č. 2 – registračné číslo Dodatku 0822/2018– D2, v znení Dodatku č. 3 – registračné číslo Dodatku
0822/2018–  D3,  v  znení  Dodatku  č.  4  –  registračné  číslo  Dodatku  0822/2018–  D4,  Oznámenia
Poskytovateľa  v  dvoch  častiach:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny  zmluvy  o  poskytnutí  NFP“  a
„Oznámenie o aktualizácií Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 07. 09. 2021 sa zmluvné
strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

V čl.  2  „Predmet  a účel  zmluvy“  sa  v  odseku 2.2   Zmluvy  o poskytnutí  NFP 
mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 09/2018 do 06/2023“.

Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS“
sa  nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 5. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 5 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Príloha č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu“
sa  nahrádza  novou  prílohou  „Predmet  podpory  NFP  časť  B Zoznam  a  popis  hlavných  aktivít
Projektu“. 

Nový  Predmet  podpory  NFP  časť  B  Zoznam  a  popis  hlavných  aktivít  Projektu
je prílohou č. 2 k Dodatku č. 5. 
Príloha č. 2 k Dodatku č. 5 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Prílohy: 

Príloha č. 1 Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 2 Predmet podpory NFP časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Ján Horecký, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

MUDr. Ján Ušák, PhD., štatutárny zástupca  

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvýšenie a rozvoj kľúčových kompetencií pre osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania
pôsobiace na trhu práce pre špecializovaný zdravotnícky personál

Názov projektu:

312011L597Kód projektu:

NFP312010L597Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK4409000000005147647979 Slovenská sporiteľňa, a.s. 1. 9. 2018 31. 12. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK4409000000005147647979 Slovenská sporiteľňa, a.s. 1. 9. 2018 31. 12. 2023

SK7809000000005108454808 Slovenská sporiteľňa, a.s. 1. 9. 2018 31. 12. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj2.

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj4.

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj5.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj6.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj7.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania1.
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Aktivity projektu5.
58Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

6.2023Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: ENDOCORP S.R.O. 36868302Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203L59700002 - Koordinácia projektu1.

203L59700001 - Vzdelávací kurz Reprocesing endoskopickej techniky2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Pôjde o nárokovanie si 15 % paušálnej sadzby z priamych personálnych výdavkov na základe Príručky pre Žiadateľa a
Zoznamu oprávnených a neoprávnených výdavkov, Príloha č. 6 Výzvy súvisiace s riadením a administráciou projektu
(publicita a informovanosť projektu, externé služby - zabezpečenie verejného obstarávania, ďalšie relevantné). V komentári
uvádzame iba tie vybrané položky z oprávnených výdavkov pre paušánu sadzbu, ktoré sa plánujú v projekte čerpať. V
pláne VO v rámci ŽoNFP sú uvedené indikatívne sumy jednotlivých položiek, ktoré sa môžu meniť, celková suma za
paušálnu sadzbu však nebude prekročená.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované

5.12.2022 14:10
 z 83Predmet podpory



Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

36868302ENDOCORP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203L59700002 - Koordinácia projektu 0

203L59700001 - Vzdelávací kurz Reprocesing endoskopickej techniky 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

36868302ENDOCORP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203L59700002 - Koordinácia projektu 0

203L59700001 - Vzdelávací kurz Reprocesing endoskopickej techniky 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0276 Merná jednotka: počet

36868302ENDOCORP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203L59700002 - Koordinácia projektu 110

203L59700001 - Vzdelávací kurz Reprocesing endoskopickej techniky 110

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 110,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet
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36868302ENDOCORP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203L59700002 - Koordinácia projektu 0

203L59700001 - Vzdelávací kurz Reprocesing endoskopickej techniky 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

36868302ENDOCORP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203L59700002 - Koordinácia projektu 0

203L59700001 - Vzdelávací kurz Reprocesing endoskopickej techniky 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

36868302ENDOCORP S.R.O.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203L59700002 - Koordinácia projektu 110

203L59700001 - Vzdelávací kurz Reprocesing endoskopickej techniky 110

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 110,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 110,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 110,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ENDOCORP S.R.O. 36868302Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
ENDOCORP S.R.O.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 120 643,40 €

36868302Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 115 136,33 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

115 136,33 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 22 536,40 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 22 536,40 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203L59700002 - Koordinácia projektu 22 536,40 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: NV 87 030,23

20 924,46 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Zásoby Projekt 20 924,46 €

Skupina výdavku: 2.2 - 518 - Ostatné služby 57 498,10 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.2.1 - Ostatné služby Projekt 57 498,10 €

Skupina výdavku: 2.3 - 521 - Mzdové výdavky 14 177,37 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.3.1 - Mzdové výdavky Projekt 14 177,37 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203L59700001 - Vzdelávací kurz Reprocesing endoskopickej techniky 92 599,93 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 5 507,07 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

5 507,07 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 5 507,07 €

Podporné aktivity: 1. 312L597P0001 - Podporné aktivity 5 507,07 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

120 643,40 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

114 611,23 €Výška nenávratného finančného príspevku:

6 032,17 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1 Uviesť popis aktivít uvedených v žiadosti o NFP v časti 7.2 „Spôsob realizácie aktivít projektu“

Názov hlavnej aktivity: Realizácia vzdelávacieho kurzu Reprocesing endoskopickej techniky 

Cieľ  hlavnej  aktivity: Zvýšenie  kvality  ľudských zdrojov,  kvalifikácie  a  odborných  vedomostí  a  zručností  osôb
zúčastnených na celoživotnom vzdelávaní s cieľom využívať získané vedomosti za účelom odborného vykonávania 

Prepojenie na ciele výzvy: 
Oprávnené  aktivity  OP  ĽZ  podľa  predmetnej  výzvy:  tvorba  a  realizácia  vzdelávacích  programov  na  rozvoj
kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce(zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania
finančnej gramotnosti a pod. 

Harmonogram aktivity: 09/2018 – 06/2023

Popis hlavnej aktivity: Aktivita je zameraná na zvyšovanie schopnosť využívať poznatky, zručnosti a skúsenosti n
prostredníctvom súborom modulov  v celku  vzdelávacieho  kurzu  Reprocesing  endoskopickej  techniky.  Vzdelávací
program bude zostavený z 5 modulov: 

MODUL 1
A) Obsah odbornej časti: 

1. Organizácia práce na endoskopickom pracovisku 
2. Priestorové vybavenie endoskopického pracoviska 
3. Materiálno-technické vybavenie endoskopického pracoviska 
4. Rozdelenie, technická špecifikácia, zloženie a princíp fungovania endoskopickej techniky a príslušenstva 
5. Technická špecifikácia, zloženie a princíp fungovania dezinfektorov endoskopickej techniky

Metóda výučby: 
• Interaktívna prednáška prezenčnou a online formou podľa možností účastníkov a aktuálnej epidemickej situácie
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B) Obsah praktickej časti: 
1. Praktická ukážka práce/Endoskopická ambulancia EndoCorp 
2. Zloženie endoskopu, manipulácia s endoskopom pri reprocesingu 
3. Praktická ukážka organizácie výkonu reprocesingu endoskopov

Metóda výučby 
• Prax prezenčnou formou a online formou (praktické ukážky postupov) podľa možností účastníkov a aktuálnej epidemickej situácie

Odborný personál zodpovedný za prípravu a realizáciu vzdelávania (lektorovanie) – odborná a praktická časť: Odborný
garant, Lektori 1 - 4

MODUL 2
A) Obsah odbornej časti:

1. Infekčné riziká spojené s endoskopiou 
• Baktérie – Sallmonella spp., Ps. aeruginosa, Mykobaktérie, Helicobacter pylori, Clostridium difficile 
• Vírusy – HBV, HCV, HIV, Enterovírusy 
• Prióny – CJCH

2. Infekcie asociované so špecifickými endoskopickými výkonmi
• Gastroskopia 
• Kolonoskopia 
• Bronchoskopia 
• Cystoskopia 
• ERCP 
• Antibiotická profylaxia

Metóda výučby: 
• Interaktívna prednáška prezenčnou a online formou podľa možností účastníkov a aktuálnej epidemickej situácie

B) Obsah praktickej časti: 
1. Mikrobiologické laboratórium/ Centrum nemocničnej hygieny a prevencie infekcií TU 
2. Odber vzoriek na mikrobiologické vyšetrenie 
3. Spracovanie vzoriek 
4. Ukážka mikroorganizmov

Metóda výučby 
• Prax prezenčnou formou a online formou (praktické ukážky postupov) podľa možností účastníkov a aktuálnej epidemickej situácie
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Odborný personál zodpovedný za prípravu a realizáciu vzdelávania (lektorovanie) – odborná a praktická časť: Odborný
garant, Lektori 1 – 4

MODUL 3
A) Obsah odbornej časti:

1. Postupy dekontaminácie endoskopov založené na dôkazoch 
• Legislatíva v SR, ČR, EÚ – porovnanie 
• Prehľad medzinárodných odporúčaní v reprocesingu endoskopov

Metóda výučby: 
• Interaktívna prednáška prezenčnou a online formou podľa možností účastníkov a aktuálnej epidemickej situácie

2. Dezinfekčné roztoky 
• Aldehydy – PRO/CONS 
• Peroxozlúčeniny – PRO/CONS

B) Obsah praktickej časti: 
1. Praktická ukážka dekontaminácie endoskopov/ Endoskopická ambulancia EndoCorp 
2. Manuálny reprocesing 
3. Prístrojový reprocesing 

Metóda výučby 
• Prax prezenčnou formou a online formou (praktické ukážky postupov) podľa možností účastníkov a aktuálnej epidemickej situácie

Odborný personál zodpovedný za prípravu a realizáciu vzdelávania (lektorovanie) – odborná a praktická časť: Odborný
garant, Lektori 1 – 4

MODUL 4
A) Obsah odbornej časti:

1. Kontrola reprocesingu 
• Rozdelenie indikátorov 
• Detekcia zbytkov proteínov 
• Detekcia zbytkov krvi 
• Detekcia mikroorganizmov 
• Kontrola účinnosti dezinfektora

2. časť 
• Vedenie dokumentácie 
• Bezpečnosť práce a používanie OOPP
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Metóda výučby: 
• Interaktívna prednáška prezenčnou a online formou podľa možností účastníkov a aktuálnej epidemickej situácie

B) Obsah praktickej časti: 
1. Praktická ukážka kontroly reprocesingu endoskopov a vedenia dokumentácie

Metóda výučby 
• Prax prezenčnou formou a online formou (praktické ukážky postupov) podľa možností účastníkov a aktuálnej epidemickej situácie

Odborný personál zodpovedný za prípravu a realizáciu vzdelávania (lektorovanie) – odborná a praktická časť: Odborný
garant, Lektori 1 – 4

MODUL 5
A) Obsah odbornej časti:
1. Prípadové štúdie z praxe 

• prípadová štúdia vyšetrenie pacienta s HIV/HCV 
• prípadová štúdia MDR baktérie 
• prípadová štúdia biofilm 
• prípadová štúdia CJCH

Metóda výučby:
 • Interaktívna prednáška prezenčnou a online formou podľa možností účastníkov a aktuálnej epidemickej situácie

2. Najčastejšie chyby v dekontaminácii endoskopickej techniky 

Metóda výučby: 
• Interaktívna prednáška prezenčnou a online formou podľa možností účastníkov a aktuálnej epidemickej situácie

Odborný personál zodpovedný za prípravu a realizáciu vzdelávania (lektorovanie): Odborný garant, Lektori 1 – 4

TESTOVANIE: 
• Celkové zhrnutie kurzu 
• Písomný test

Odborný personál zodpovedný za prípravu a realizáciu testovania: Odborný garant, Lektori 1 - 4

Predpokladaný rozsah kurzu:
Realizácia  jedného  kurzu  5  dní,  pri  využití  online  vzdelávania,  resp.  kombinácie  onlline
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a prezenčného  vzdelávania,  bude  vzdelávanie  realizovanej  v zhustenej  forme,  pričom
plánovaný obsah jednotlivých modulov bude odškolený v zmysle projektu.  

Spôsob realizácie hlavnej aktivity/personálne zabezpečenie hlavnej aktivity projektu:
Aktivita bude realizovaná internými zdrojmi. 

Metódy realizácie hlavnej aktivity:
V  rámci  navrhnutej  metodológie  pre  vzdelávacie  aktivity  budú  využívané  moderné  interaktívne  vzdelávacie  a
tréningové postupy. Vyučovanie zdravotníckych techník a postupov má svoje špecifiká a odlišnosti. Niektoré metódy
si vyžadujú dlhšiu a dôslednejšiu prípravu. Na tento účel budeme využívať:
• priamu prezentáciu - priamy výklad, prezentácia
• heuristickú metódu, resp. metódu riešenia problémov (býva často charakterizovaná ako metóda učenia objavovaním)
• situačné metódy - majú veľmi blízko k životnej realite (ich podstatou je riešenie istej problémovej situácie, ktorá je
zrkadlom skutočnej udalosti). 

Plánované výstupy hlavnej aktivity: 
• školiace materiály pre frekventantov (Súbory vytvorených vzdelávacích materiálov ku kurzu), 
• prezenčné listiny (z každého kurzu) 
• záverečné testy, 
• dotazníky pre zistenie spokojnosti, 
• doklad o absolvovaní kurzu 
• akreditácia kurzu

Výstupom aktivity budú vyškolení účastníci, ktorí nadobudnú potrebnú odbornosť a zručnosť v oblasti endoskopických
techník. Získavanie spätnej väzby bude realizované najmä prostredníctvom: 
• dotazníkov vyplnených účastníkmi vzdelávania 
• hodnotiacich rozhovorov s účastníkmi vzdelávania

Charakteristika cieľovej skupiny
• počet: 110
• predpokladaná veková štruktúra: 20 – 65
• geografické umiestnenie: Cieľová skupina projektu pochádza zo všetkých krajov Slovenska
• vzdelanostná úroveň:
1.SŠ: 110
• pohlavie:
1. muži: 20
2. ženy: 90
• etnická príslušnosť: v rámci projektu sa nebude primárne sledovať etnická príslušnosť osôb z cieľovej skupiny
• socioekonomický status: nebude sa primárne sledovať socioekonomický status osôb z cieľovej skupiny, nakoľko
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cieľová skupina z hľadiska socioekonomického statusu zväčša nepatrí medzi ohrozené osoby

Materiálno – technické zabezpečenie
Hlavná aktivita sa bude realizovať v prenajatých priestorov, kde pri výkone svojej práce budú využívať technické
zariadenia a vybavenia, vzhľadom na efektívnosť a účelnosť sa v projekte počíta s finančným leasingom technického
vybavenia.

Riziká spojené s realizáciou hlavnej aktivity: 
• nedodržanie časového harmonogramu spôsobené realizáciou verejného obstarávania,  resp. omeškaním dodávok –
technického vybavenia, ktoré sa bude využívať počas vzdelávania 
• problémy v komunikácii medzi koordinačným tímom a cieľovými skupinami projektu 
• možný nedostatočný záujem frekventantov a nedostatok času na vzdelávanie.  Nástrojmi na elimináciu uvedených
rizík je prieskum záujmu o vzdelávanie pred podaním projektu, na základe ktorého boli aktivity navrhnuté. Ďalším
nástrojom na elimináciu uvedených rizík je precízne plánovanie aktivít.

Prepojenie na merateľné ukazovatele
• Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV: 110
• Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu: 110

Príspevok k lokálnemu rozvoju
Vstupy hlavnej aktivity ako aj výsledky hlavnej aktivity bude mať dopad na lokálny rozvoj najmä skvalitňovaním
ľudských  zdrojov  v  regióne,  čím  prispeje  k  zlepšeniu  zamestnateľnosti  cieľovej  skupiny,  ich  adaptability  a
konkurencieschopnosti  na  trhu  práce,  a  v  konečnom dôsledku k  zvýšeniu  konkurencieschopnostiregiónu.  Metódy
výučby budú v prípade  potreby  prispôsobené jednak potrebám konkrétnych  účastníkov a zároveň budú priebežne
upravované na základe získanej spätnej väzby. Uplatňovanie inovatívnych metód, techník a postupov bude využívané
v menšej miere. Za inovatívne je možné označiť využitie techniky a moderných tréningových foriem a postupov v
pripravovanom vzdelávaní. Uplatňovanie inovatívnych metód, techník a postupov bude využívané v menšej miere.

Hlavná aktivita 2 Uviesť popis aktivít uvedených v žiadosti o NFP v časti 7.2 „Spôsob realizácie aktivít projektu“

Názov aktivity: Koordinácia projektu

Cieľ  aktivity:  Zabezpečenie  riadenia  projektu,  vrátane  finančného  riadenia,  monitoringu  a  hodnotenia,  ako  aj
zabezpečenia publicity a informovanosti

Harmonogram aktivity: 09/2018 – 06/2023

Popis aktivity: aktivita je zameraná na zabezpečenie efektívnej implementácie projektu, pričom zahŕňa minimálne
komplexné riadenie projektu, finančné riadenie projektu,  obstaranie tovarov a služieb, monitorovanie a hodnotenie
projektu,  ako aj  zabezpečenie  publicity a  informovanosti  projektu a administratívnej  podpory projektu s využitím
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interného personálu Žiadateľa (novoprijatí zamestnanci na základe zákonníka práce - TPP, dohoda).

Spôsob realizácie aktivity:
Riadenie implementácie projektu je rozdelené do niekoľkých základných oblastí:
A) Celkové riadenie implementácie projektu a finančné riadenie zabezpečuje projektový manažér. Dohliada na

dodržiavanie  zmluvných  podmienok  a časového  harmonogramu  realizácie  projektu,  ako  aj  na  dodržiavanie
pravidiel  pre  implementáciu  určených  zo  strany  SO/RO.  Riadi  proces  verejného  obstarávania  v  spolupráci  s
odborne spôsobilou osobou (externý pracovník), komunikuje s dodávateľmi. Kontroluje priebeh riadenia projektu
podľa  schváleného  časového  harmonogramu,  navrhuje  zmeny,  je  zodpovedný  za  naplnenie  projektu  podľa
schválených aktivít, sleduje pravidelného mesačné čerpania, dodržiavania limitov, pripravuje žiadosti o platbu a
záverečné zúčtovanie projektu Zodpovedá za naplnenie vzdelávacích aktivít v projekte, schvaľuje obsah a kvalitu
dodávateľských prác. Koordinuje odborný tím projektu - garanta a lektorov a projektu, schvaľuje obsah a kvalitu
dodávateľských prác. 
Minimálne kvalifikačné predpoklady – projektový manažér: VŠ vzdelanie 2. stupňa; minimálne 3 ročná prax v
oblasti projektového riadenia; prax s výkonom riadenia projektu/projektov financovaných zo štrukturálnych fondov
vítaná.  Na  projekte  bude  pracovať  na  základe  Zákonníka  práce.Za  realizáciu  vzdelávacieho  programu  sú
zodpovední lektori odborných aktivít a odborný garant. Na koordinácii aktivít spolupracujú najmä s projektovým
manažérom, ktorý ich riadi ich činnosť.

B) Časové  riadenie  projektu. Má  na  zodpovednosť  administratívny  pracovník.  Pripravuje  podklady  na  nákup
materiálu, resp. vybavenia pre jednotlivé aktivity podľa schváleného projektu, ktoré schvaľuje projektový manažér.
Zodpovedá za prípravu podkladov pre zúčtovanie, nevyhnutné kopírovanie pre projekt ako aj prípravu plánu aktivít
na najbližší mesiac. Riadi ho projektový manažér. 
Minimálne  kvalifikačné  predpoklady  –  administratívny  pracovník:  SŠ  vzdelanie;  min.  2  ročná  prax  v  oblasti
administratívy. Na projekte bude pracovať na základe zákonníka práce.

C) Riadenie rizík projektu. Na riadení rizík sa podieľajú všetci členovia projektového tímu pod vedením manažéra
pre monitoring. Jeho cieľom je minimalizovať ohrozenia projektu, ktoré by mohli znemožniť jeho ďalšiu realizáciu
alebo  znižovanie  rozpočtu  v  dôsledku  neefektívnosti.  Z  uvedeného  dôvodu  boli  v  rámci  prípravy  projektu
analyzované  možné  riziká  pri  jednotlivých  aktivitách  a  navrhnuté  nástroje  ich  eliminácie.  Riadenie  zmien  a
riadenie  rizík  bude  integrálnou  súčasťou  riadenia  implementácie  projektu.  Manažér  pre  monitoring  sleduje
napĺňanie stanovených ukazovateľov projektu, spracováva monitorovacie správy pre projekt. Dôležitým prvkom v
rámci riadenia projektu je pravidelné vyhodnocovanie spätnej väzby účastníkov jednotlivých aktivít. 
Minimálne  kvalifikačné  predpoklady  –manažér  pre  monitoring:  VŠ 2.  stupňa.  Na projekte  bude pracovať  na
základe zákonníka práce.

Metódy realizácie aktivity: 
• techniky a nástroje všeobecne používané Žiadateľom v rámci riadenia projektov financovaných zo ŠF EÚ 
• techniky a nástroje projektového riadenia používané v bežnej praxi Žiadateľa
Na zabezpečenie  kvality,  hospodárnosti  a  efektívnosti  využitia  získaných prostriedkov budú pri  nákupe zariadení,
materiálov a externých dodávkach služieb dodržiavané pravidlá verejnej súťaže v súlade s príručkami a usmerneniami
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SO/RO. 

Plánované výstupy aktivity: 
• Zmluvy, vrátane ich prípadných dodatkov 
• Podporná dokumentácia k procesu verejného obstarávania 
• Rôzne správy, žiadosti 
• Ostatná dokumentácia predložená na vyžiadanie RO/SORO pre OP Ľudské zdroje 
• Rôzne stanoviská, usmernenia a informácie poskytované RO/SORO pre OP Ľudské zdroje 
• Rôzne výstupy z itms2014+ portálu 
• Podklady ku akreditácii kurzu 
• Akreditácia

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  

stručne sa uvedie popis rozsahu podporných aktivít v nadväznosti na oprávnené výdavky vzťahujúce sa k podporným
aktivitám projektu

Pôjde o činnosti s riadením a administráciou projektu (publicita a informovanosť projektu, externé služby zabezpečenie
verejného obstarávania,  ďalšie relevantné)  a výdavky na obstaranie  spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu
a ostatné  ďalšie  činnosti  v nadväznosti  na  oprávnené  výdavky  vzťahujúce  sa  k podporným aktivitám projektu  na
základe Príručky pre Žiadateľa a Zoznamu oprávnených a neoprávnených výdavkov, Príloha č. 6 Výzvy.

Podporné aktivity budú nárokované ako 15 % paušálnej sadzby z priamych personálnych výdavkov.

Plánovaný začiatok a koniec podporných aktivít: 09/2018 – 06/2023 (58 mesiacov)
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