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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AMY2
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/5/2021
registracné Cislo dodatku: 0173/2021 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: Slovenska asociécia eurdpskych studii (ECSA Slovakia)

sidlo: Prazska 11, 811 04 Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: JUDr. Simona Hesekova, PhD.

ICO: 36070637

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: simona.hesekova@ecsa.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dia 07.12.2022, v sulade s &l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/5/2021 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 0173/2021- D1, v zneni Dodatku
¢. 2 — registracné cCislo Dodatku 0173/2021- D12, Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach:
,»0znamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 av zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*“ zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu® nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 3.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

JUDr. Simona Hesekova, PhD., Statutarna zastupkyia

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha¢. 1a

EUROPSKA UNIA ENY MINISTERSTVO

Eurépsky socialny fond eoee QPERA NY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,
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Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

s N e - Priradenie k oo MOWARIMENE g vie
lseinik oprav CHONOMIC dnotka < . Komentir k rozpoctu aktivitam rozvinuty

Nizov poloZky rozpottu a HA a . P : i i b
vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia jednotiek jednotkova cena projektuss regién (BSK)

kraj
SR okrem BSK)

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
Pausilna sadzba zéklade nékladov na

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
Zariadenie/vvbavenie a didaktické prostriedky

Notebook pre ugitel'ov 112 - Zasoby
Spolu

HA1: Koordindcia proiektu

Personilne interné - Koordina¢né ¢innosti 26 044,00

Prica projektového manaZéra formou pracovného pomeru v stanovenom max. pogte hodin.
Vydavok (hodinovi sadzba) zahfita obvykld hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy a odvody zamestnivatela (socidlne a zdravotné vo vyske 35,2% hrubej mzdy).
Pracovnd naplit: zodpovedd za implementaciu projektu v silade so schvélenou Ziadostou o
NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym eného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sivisiacimi s
&erpanim fondov EU; sleduje platné prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
sitvisiace s derpanim fondov EU; zodpoved za implementiciu projektu v silade so schvilenym
harmonogramom realizcie akiivit projektu; zodpoveda za napfianic meratelnych ukazovatelov
311 Projektovy manaZér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 800 13,52 10 816,00 projektu; zodpoveds, resp. koordinuje vietky Einnosti savisiace s implementéciou projektu —  [HAL N/A N/A
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstardvanie a pod.; kond vo vztahu k
dodévatefom, resp. partnerom na projekte; zodpoved za komunikiciu s SO v oblast varahov
vyplyvajiicich zo zmluvy o NFP. K & min.: skolské vzdelanie 2.
stupia, 3 rognd prax v oblasti projektového riadenia, prax s vykonom riadenia

jektw/p 208 fondov vitand. Vydavok nadviizuje na
akuvnu aje nevyhnulny pre e realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou

a i. Cena price obvykld v danom odbore, ase a mieste a

primerand dlohdm a zodpovednosuam pozicie. Vypotet: 800 *13,52 (10,00 + 35,2%) =
10.816,00 EUR.
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3.1.2.

Finanény manazér

521 - Mzdové vidavky

610620

osobohodina

600

13,52

8112,00

Prica finanéného manazéra formou pracovného pomeru v stanovenom max. pote hodin.
Vydavok (hodinové sadzba) zahtiia obvyklit hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy a odvody zamestnavatel'a (socidlne a zdravotné vo vyske 35,2% hrubej mzdy).
Pracovnd npli: zodpovedsi za sprivne finanénc riadenie projekiu v silade so schvlcnou
Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platngm éného riadenia a

riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi
s Cerpanim fondov EU; zodpoved za Cerpanie rozpottu v silade s pokrokom v implementicii
projektu a d 'mi; i za Kiciu s SO v oblasti finanénych
vatahov vyplvajicich zo zmluvy o NEP; zodpoveds a pripravu a véasné predkladanie ZoP
vratane tplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’
vydavkov prijimatel’a v silade s platnymi pravidlami oprévnenosti; sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, svisiace s derpanim fondov EU. Kvalifikatné
predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanic 2. stupia prednostne ekon. zamerania; 2 praxe v
oblasti finanéného riadenia a/alebo tétovnictva. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny
pre jej realizéciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Sase a mieste a primerand tloh4m a
zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 600 * 13,52 (10,00 +35,2%) = 8.112,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

340

9,00

3060,00

Praca formou pi pomeru v max. polte
hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahffia obvykla hrubi mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy a odvody zamestnavatela (socidlne a zdravotné vo viske 35,2% hrubej
mzdy). Pracovna naplii: vykonava administrativnu a odbornii podporu projektu; spracovéva
podklady pre implementaciu projektu v silade s asovym harmonogramom a rozpoétom
projektu; zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby pro_]ck!u administrativna
pnprd\u a kontrola podkladov do ZoP, moni ich sprav;

ladov pre 1 . statnu pokladnicu, pre mzdovii dgcndu evidenciu
majctku; i fvna agenda (napr. sp i yeh prikazov);

s ikmi aktivit. Kvali é min: ¢ vzdelanie a 3

roénd prax v oblasti § vifkon administrativy projektu
20 Strukturalnych fondov). Vyddvuk nadvizuje na akivitu a je nevyhnutng pre je realiziciu.
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou a davkami. Cena
préce obvykla v danom odbore, dase a mieste & primerand élobdm a zodpovednostiam pozicie.
Vypotet: 340 * 9,00 = 3.600 EUR.

HA1

N/A

N/A

3.1.4.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

13,52

4 056,00

Prica manazéra monitoringufformou pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinové sadzba) zahfia obvyklit hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy a odvody zamestnavatel'a (socidlne a zdravotné vo vyske 35,2% hrubej mzdy).
Pracovnd népli: vykonva priebeZné sledovanie pokroku projektu; zodpoveds 7a sprvne

¥ projektu a vyp sprav,
‘monitorovacich tidajov a informacii pre SO v rdmei riadenia projektu. Kvalifikaéné predpoklady
min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia; 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo
hodnotenia. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnulny pfejej realuacm Pozicia bude
obsadend v sulade v prislusnou legislativou a ¥ i. Cena price obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste a primerand lohdm a /odpovednosuam pozicie. V§pocet: 300 *
13,52 (10,00 + 35,2%) = 4.056,00 EUR

HAL

N/A

N/A

Spolu

26 044,00
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HA1: Koncepéné a systémové inovaéné vzdeld
pedagégov a odbornych zamestnancov v oblasti
finan¢nej gramotnosti - Inovaéné vzdelivanic pedagégov

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 76 659,80

Prica metodika a lektora inovaéného vzdelévania formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfa obvykli hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii najméi: mapovanic potrieb ciclovej
skupiny; identifikécia a tvorba ponuky kurzov pre cielovi skupinu; propagécia kurzov a
priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo vzt'ahu k zlepseniu kompetencii pedagogov
a nepriamej cielovej skupiny Ziakov; odborné diskusiu s externym prostredim; tvorba anotécit
kurzov a syléb; vyhodnotenie zéujmu a tvorba prezentaéngch a koncepénych materidlov; Géast

na poradéch odborného persondlu a plnenie tloh z ich zéverov; vzdelavanic cielovej skupiny,

1 a tvorba avacich pomdcok, univerzalnych vzdelavacich

4.1.1 Metodik a Iektor inovaéného vzdelévania 1 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 350 18,00 6300,00 HA1 N/A N/A

textov a e-learningovych podkladov; écia vi's . Vedie vzdelévacic kurzy v rémei
projektu (Finanéné gramotnost, Podnikatel'ské zruénosti s dorazom na potreby ziakov v zéujme

ichdalsicho Prévo v Zivote) - prierezovo v éci s ostatnymi

Kvalifi ly min: vzdelanie

mektormi a

ckonomického alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 roénd prax v oblasti vzdeldvania so
zameranim na financic, podnikatel'ské a pravne zruénosti . Vydavok nadvizuje na HAI je
nevyhnutny pre jej realizéciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Sasc a mieste a primerand
tlohém a zodpovednostiam pozicic. Vypodet: 350 * 18,00 = 6.300 EUR.

Prica metodika a Iektora inovagného vzdelévania formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. potte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykl hrubi mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplfi najmé: mapovanic potrieb cielovej
skupiny; identifikdcia a tvorba ponuky kurzov pre ciefovi skupinu; propagacia kurzov a
priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo vztahu k zlepeniu kompetencii pedagogov
a nepriamej cielovej skupiny Ziakov; odbornd diskusiu s externym prostredim; tvorba anoticii
kurzov a sylib; vyhodnotenie ziujmu a tvorba prezentacnych a koncepénych materidlor
na poradich odborného persondlu a plnenie filoh z ich zdverov; vzdelavanie cielovej skupiny,

lici ¢ vania; tvorba vzdelavacich pomdcok, univerzilnych vzdelavacich
textov a e-learningovych podkladov; disemindcia vys . Vedie vzdeldvacic kurzy v rémei
projektu (Finanénd gramotnost, Podnikatel'ské zrutnosti s dorazom na potreby Ziakov v ziujme
ichdalsicho ia, Prévo v ka Zivote) - prierezovo v dci s ostatnymi
mektormi a dvania. Kvalifikacné min: Skolské vzdelanic
ckonomického alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 rotnd prax v oblasti vzdelavania so
Zameranim na financic, podnikatel'ské a pravne zrugnosti . Vydavok nadvizuje na HAI je
nevyhnutn pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, dase a mieste a primerand
tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 350 * 18,00 = 6.300 EUR.

I

4.1.2 Metodik a Iektor inovaéného vzdelavania 2 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 350 18,00 6300,00 AL N/A N/A

Prica metodika a lektora inova&ného vzdeldvania formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. potte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfita obvykl hrubi mzda
Zzamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd ndplii najmi: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba ponuky kurzov pre ciefovi skupinu; propagdcia kurzov a
priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo vztahu k zlepeniu kompetencif pedagogov
a nepriamej cieTovej skupiny Ziakov; odborna diskusiu s externym prostredim; tvorba anotdci
kurzov a syléb; vyhodnotenie ziujmu a tvorba prezentatnjch a koncepenych materidlov; ucast
na poradich odborného persondlu a plnenie iloh z ich zaverov; vzdelavanie cielovej skupiny,

licia realizovaného vzdeldvania; tvorba vzdeldvacich pomdcok, univerzilnych vzdelavacich
textov a e-learningovych podkladov; disemindcia vy . Vedie vzdelavacie kurzy v rimei
projektu (Finanénd gramotnost, Podnikatel'ské zrucnosti s dorazom na potreby Ziakov v ziujme
ichdalsieho uplatnenia, Prévo v kazdodennom Zivote) - prierezovo v spoluprici s ostatngmi
mektormi a i ifikatné p Skolské vzdelanie
ekonomického alebo pravneho smeru 2. stupita a 6 rotnd prax v oblasti vzdelavania so
Zzameranim na financie, podnikatel'ské a pravne zru¢nosti . Vydavok nadvizuje na HA1 je
nevyhnutn pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, dase a mieste a primerand
tlohém a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 350 * 18,00 = 6.300 EUR.

I

4.1.3 Metodik a lektor inovaéného vzdelévania 3 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 350 18,00 6300,00 AL N/A N/A

min:
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Metodik a lektor inovaéného vzdelavania 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

18,00

6 300,00

Prica metodika a lektora inova¢ného vzdelavania formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahtfia obvykla hrubii mzda
Zzamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii najma: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikaci

priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo vztahu k zlepseniu kompetencii pedagogov
a nepriamej cielovej skupiny Ziakov; odborna diskusiu s externym prostredim; tvorba anot
Kurzov a sylib; vyhodnotenic zaujmu a tvorba prezentacnjch a koncepéngch materilo

a tvorba ponuky kurzov pre ciclovii skupinu; propagicia kurzov a

na poradich odborného personlu a plnenie loh  ich ziverov: vadeldvanie ciefovej skupiny,
la ] tvorba vzdelivacich pomécok, univerzilnye dvaci
textov a c-learningovy dcia vy . Vedie vzdelavacie kurzy v rdmei
projektu (Finan kov v zéujme
ichdalSicho uplatnenia, Privo v kazdodennom 7ivote) - pricrezovo v spoluprici s ostatnymi

mektormi a metodikmi vzdeld K ly min: ¢ vzdelanie

& gramotnost, PodnikateTské zrucnost s dorazom na potrcby

ckonomického alebo pravneho smeru 2. stupia a 6 roénd prax v oblasti vzdeldvania so

zameranim na financi

, podnikatel'ské a pravne zruénosti . Vidavok nadvizuje na HAI je
nevyhnutng pre jej realizdciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a mieste a primerand
tlohdm a zodpovednostiam pozicie. V¥poget: 350 * 18,00 = 6.300 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor inovacného vzdelavania 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

104

24,34

2531,36

Praca metodika a lektora i ia formou p ého pomeru v
max. potte hodin, Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubéi mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii najma: mapovanic potricb cielovej skupiny;
identifikdcia a tvorba ponuky kurzov pre cielovi skupinu; propagécia kurzov a pricbezny
prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo vztahu k zlepSeniu kompetencii pedagégov a
nepriamej ciclovej skupiny Ziakov; odborné diskusiu s externym prostredim; tvorba anotdcii
kurzov a sylib; vyhodnotenic z4ujmu a tvorba prezentaénych a koncepéngch materidlov; Gcast
na poradich odbomého persondlu a plnenie loh 2 ich zéverov; vadelivanie ciefove skupiny,

la dvania; tvorba vzdelivacich pomacok,
textov a e-learningovjich podklad dcia vy . Vedie vzdelavacie kurzy v ramei

projektu (Finanénd gramotnost, Podnikatel'ské zrutnost s dérazom na potreby Hiakov v zdujme

ich dalSicho upl. ia, Pravo v k zwmc) prierezovo v aci s ostatnymi

mektormi a dik avania. Kvalifik ly min: N ¢ vzdelanie
ckonomického alebo pravneho smeru 2. stupfia a 6 rocnd prax v oblasti vzdelavania so
Zzameranim na financie, podnikatel'ské a pravne zrucnosti . Vydavok nadvizuje na HA1 je
nevyhnutny pre jej reali:
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, Gase a mieste a primerana

ciu. Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a

Gilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vipocet: 104 * 24,34 =2531,36 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.15.1

Metodik a lektor inovaéného vzdelavania 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

246

18,00

4 428,00

Préca metodika a lektora inova¢ného vzdelavania formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykld hruba mzda

zamestnanca v zm
skupiny; identifikcia a tvorba ponuky kurzov pre cielovéi skupinu; propagécia kurzov a
pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo vztahu k zlepeniu kompetencif pedagogov

¢ prislusnej legislativy. Pracovnd nplii najmé: mapovanie potrieb ciefovej

a nepriamej ciel'ovej skupiny Ziakov; odborna diskusiu s cx(cmym prostredim; tvorba anotacii

kurzov a syldb; vyhodnotenie zéujmu a tvorba akoncepénych materidlov; tgast

na poradéch odbomého persondlu a pinenie tloh 2 ich zéverov; vadelivanie cielovej skupiny,
ia dvania; tvorba vzdel 1

evau
textov a e-learningovyich podkladov;  Vedie vzdelavacie kurzy v ramei
projektu (Finanénd gramotnost, Podnikatel'ské zruénosti s dérazom na potreby Ziakov v zéujme

h pomécok, univerzélnych

ichdalsicho uplatnenia, Prévo v kazdodennom Zivote) - prierezovo v spoluprici s ostatnymi
¢ vzdelanie

mektormi a dik a . K ¢ predpoklady min:

ckonomického alebo pravneho smeru 2. stupita a 6 roén4 prax v oblasti vzdeldvania so
zameranim na financie, podnikatel'ské a pravne zruénosti . Vydavok nadvizuje na HAI je
nevyhnutny pre jej realizéciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, &ase a mieste a primerand
Glohém a zodpovednostiam pozicic. Vypodet: 246 * 18,00 = 4 428,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

Metodik a lektor inovaéného vzdelavania 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

18,00

6 300,00

Prica metodika a lektora inova¢ného vzdelavania formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. po¢te hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahtfia obvykla hrubii mzda
Zzamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii najma: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikaci

priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny vo vztahu k zlepseniu kompetencii pedagogov

a tvorba ponuky kurzov pre ciclovii skupinu; propagicia kurzov a

a nepriamej cielovej skupiny Zakov; odbornd diskusiu s externym prostredim; tvorba anot

kurzov a sylib; vyhodnotenic z4ujmu a tvorba prezentaénych a koncepénych materidlo

na poradich odborného persondlu a plnenic tloh  ich zéverov; vzdeldvanie cielovej skupiny,

licia realizované ] tvorba vzdelvacich pomdcok, univerzilnycl dvaci

textov a e-leani isemindcia vy . Vedie vzdelavacie kurzy v rdmei

projektu (Finan kov v zéujme
ichdalsicho uplatnenia, Prévo v kazdodennom Zivote) - prierezovo v spolupréci s ostatnymi
kads ¢ vzdelanie

p ;
& gramotnost, Podnikatel'ské zruénosti s dorazom na potreby

‘mektormi a metodikmi a Kval ly min:

ckonomického alebo pravneho smeru 2. stupia a 6 roénd prax v oblasti vzdeldvania so
, podnikatel'ské a pravne zruénosti . Vidavok nadvizuje na HAI je

nevyhnutng pre jej realizdciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a

zameranim na financi

stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a mieste a primerand
tlohdm a zodpovednostiam pozicie. V¥poget: 350 * 18,00 = 6.300 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor inovacného vzdelavania 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

18,00

6 300,00

Praca metodika a lektora inovatného vzdeldvania formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfha obvykl hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii najmé: mapovanic potrieb cielovej
skupiny; identifikcia a tvorba ponuky kurzov pre cielovit skupinu; propagécia kurzov a

pricbezny prieskum spokojnosti ciclovej skupiny vo vztahu k zlepSeniu kompetencii pedagbgov
a nepriamej cielovej skupiny Zakov; odbornd diskusiu s externym prostredim; tvorba anotcit
kurzov a sylib; vyhodnotenic z4ujmu a tvorba prezentaénych a koncepéngch materidlov; Gcast
na poradich odborného persondlu a plnenic tloh  ich zéverov; vzdeldvanic cielovej skupiny,

I évania; tvorba vzdeldvacich pomocok,
jch podkladov; disemindcia v§ . Vedie vzdelavacie kurzy v rdmei

projektu (Finanénd gramotnost, Podnikatel'ské zruénosti s dérazom na potreby ziakov v zéujme

ichdalsicho uplatnenia, Pravo v kazdod Zivote) - prierezovo v spoluprci s ostatnymi

Skolské vzdelanic

textov a e-learnil

mektormi a metodil vania. Kvalifikatné ly min:

ckonomického alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 roénd prax v oblasti vzdeldvania so
zameranim na financie, podnikatelské a pravne zruénosti . Vydavok nadvizuje na HA1 je
nevyhnutng pre jej realizdciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a mieste a primerand
Gilohém a zodpovednostiam pozicie. V§potet: 350 * 18,00 = 6.300 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor inova¢ného vzdelavania 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

18,00

6300,00

Praca metodika a lektora inovaéného vzdeldvania formou dohody mimo pracovného pomeru v
a obvykl hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii najmé: mapovanic potricb ciclovej

stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfh

skupiny; identifikécia a tvorba ponuky kurzov pre cielovit skupinu; propagécia kurzov a
pricbezny prieskum spokojnosti ciclovej skupiny vo vztahu k zlepSeniu kompetencii pedagbgov
a nepriamej ciel'ovej skupiny Zakov; odbornd diskusiu s externym prostredim; tvorba anotcit
kurzov a sylib; vyhodnotenie zdujmu a tvorba prezentaénych a koncepénych materidlov; Géast
na poradéich odborného persondlu a plnenie loh z ich zaverov; vzdeldvanie cielovej skupiny,

I tvorba pomécok, univerzdlnych vzdelivacich
textov a e-learningovjich podkladov; disemindcia vy . Vedie vzdelavacie kurzy v ramei
projektu (Finanénd gramotnost, Podnikatel'ské zruénosti s dérazom na potreby Ziakov v zéujme

ichdalsicho uplatnenia, Pravo v kazdodennom Zivote) - prierezovo v spolupréci s ostatnymi
i ¢ vzdelanie

mektormi a metodik 4 Kvalifil ly min:

ckonomického alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 roénd prax v oblasti vzdeldvania so
zameranim na financie, podnikatel'ské a pravne zrugnosti . Vydavok nadvizuje na HA1 je
nevyhnutny pre jej realizdciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a mieste a primerand
Gilohém a zodpovednostiam pozicie. V§poget: 350 * 18,00 = 6.300 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha¢. 1a

Metodik a lektor inovaéného vzdelavania 9

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

18,00

6 300,00

Préca metodika a lektora inovacného vzdelévania formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pote hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfa obvykli hrubt mzda
zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii najméi: mapovanic potrieb cielovej
skupiny; identifikécia a tvorba ponuky kurzov pre cielovi skupinu; propagicia kurzov a
pricbezny prieskum spokojnosti ciclovej skupiny vo vzfahu k zlepseniu kompetencii pedagégov
a nepriamej cielovej skupiny Ziakov; odborné diskusiu s externym prostredim; tvorba anotécit
kurzov a syléb; vyhodnotenie zéujmu a tvorba prezentaéngch a koncepénych materidlov; Géast
na poradich odborného persondlu a plnenic loh 7 ich zéverov; vzdelavanie ciclovej skupiny,

" ‘i

tvorba vzdeld pomécok, univerzilnych vzdelavacich
textov a e-learningovych podkladov; disemindcia vysledkov. Vedie vzdelévacie kurzy v rémei
projektu (Finanénd gramotnost’, Podnikatel'ské zruénosti s dorazom na potreby Zakov v zdujme
ichdalSicho uplatnenia, Prévo v kazdodennom Zivote) - prierezovo v spolupréci s ostatnymi
mektormi a kmi vzdelévania. Kvalifikacné predpoklady min: Skolské vzdelanic
ckonomického alebo pravneho smeru 2. stupiia a 6 roénd prax v oblasti vzdeldvania so
zameranim na financic, podnikatel'ské a pravne zruénosti . Vydavok nadvizuje na HAI je
nevyhnutng pre jej realizciu. Pozicia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Sasc a mieste a primerand
Giloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 350 * 18,00 = 6.300 EUR.

I

AL

N/A

N/A

4.1.10

Odborny persondl - odvody

Cestovné nihrady **
Previdzka vozidla organizacie *

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné néhrady

610620

projekt

19 300,44

19 300,44

Prica metodika a lektora inovagného vzdeldvania 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin v stvisiacej polozke. Vydavok (hodinova
sadzba) zahfha zdravotné a socidlne odvody zamestnavatela zo mzdy uvedenej v predmetngch
polozkich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd néplii je zadefinovand v sivisiacich
polozkich rozpottu 4.1.1 az 4.1.4 a 4.1.5.1 az 4.1.9. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutn pre jej realizaciu. Vypodet: 54 828,00 * 0,352 = 19 300,44 EUR.

HA1

N/A

N/A

| Tuzemské pracovné cesty **

|512 - Cestovné néhrady

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**
Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nizvy funkeii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

512 - Cestovné néhrady

518 - Ostatné sluzby

Tvorba vzdelavacich modulov
Ostatné vydavky - priame

518 - Ostatné sluzby

. Néjom priestorov na realizdciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0,00 0,00

442, Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00 NA N/A NA N/A
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny - o )

4.43. porsonil (ssbempetent dodivatelakyyeres 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A

244, Grafické spracovanie a tlag publikécit 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 NA NIA N/A N/A




Prilcha ¢. 1 a

Zabezpedenie odbornych exkurzii a navtev

518 - Ostatné sluzby

projekt 0

Podpora frekventantov

451 Ubytovanie, stravn a cestovne pre 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 NIA N/A N/A N/A
vzdelivania (doméce, zahraniené cesty) **

452. Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00 0,00 N/A NA NA N/A

153 Prispevky pre frekventantoy.(napr.transfer jednotliveovi | 352 - Poskytnutie doticii, 12014 rojekt B 0.00 000 A NA A A
alebo Skole) prispevkov vodi tretim osobdm

46 Ziednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
Standardné stupnica jednotkovjch nakladov "hodinovd

4.6.1. sadzba uitela S - zviSené hodiny strévené vzdelvacimi  [910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A
aktivitami (extra hodiny)"

4. Spolu 76 659,80

5.1

Ostatné

Pausilna sadzba

903 - Pausilna sadzba na ostatné
vidavky projektu (nariadenic
1304/2013, 8. 14 ods. 2;
nariadenic 1303/2013, &l. 68b)

Pausélna sadzba na thradu ostatngch vydavkov projektu - max. 40% z priamych personalnych

637033 vydavkov.

projekt 1 41 081,52 41081,52 HAL N/A N/A

Spolu

41 081,52

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané
vidavky

projekt 0 N/A N/A

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEK

Kontrola kr

efektivnosti rozpoétu

143 785,32

Sumav EUR Reilne limity

rozpottu v
pausilna sadzba z priamych persondlnych
1 Nepriame vjdavky N/A N/A N/A vidavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)
iadeni ie a didaktické, cez krizové .
2 P = priamych vidavkov
\financovanie z ERDF (priame vydavky) NIA N/A priamych vy
-
ie a didaktické iodky (priame konkrémej
2a. . N/A N/A weveAyzvani | priamych vidavkov
vydavky) - vrdtane kriZového financovania vizve/vyzvani. | Priamycn vy
3 Doddvky na priame vydavky N/A N/A z priamych vydavkov
4 Rizikovd pririzka N/A N/A N/A = celkovych opravnenych vidavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolend len pr RO/SORO v odd jch prij :
*Preplatenie PHM podT'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla do majetku ie na Enenie ciest
**V pripade pouZitia sikromnét vozidla ého je oprévnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné néhrady v silade s platnmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zikona o cestovnych nahradach

#*#xZjadatel uvedie &islo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky moZu byt zapojené vo viacerjch aktivitdch siasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*xxikVYdavok nesmic byt

plicitng vo vztahu k

Zvnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzajd.

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd’.) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.

cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vdavok neoprévneny v plnej viske. Pri odbornom persondlu je mozné aplikovat’iba na ziklade p

vztahov

- prijimatel). V pripade vzCahu napr.
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