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Kod projektu v ITMS2014+: 3120113672

DODATOK ¢&. 5

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/256/2018
registracné Cislo dodatku: 0698/2018 — D5

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov:
sidlo:

v

1CO:

konajtci:

V zastupeni
nazov:
sidlo:

v

ICO:

konajtci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

Bc. Milan Krajniak, minister

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

00164381

Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti iloh riadiaceho organu

sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail;

kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c
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Prijimatel’om
nazov: wolfmark, s.r.o.
sidlo: T. H. Sevé&enka 7/17, 089 01 Svidnik
zapisany v: Obchodny register, vlozka ¢. 31977/P
konajtci: Mgr. Ladislav Mackani¢
ICO: 48308161
IC DPH: -

postové adresa®; -

e-mail: ladislav@mackanic.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diha 16.11.2022 (doplnenie
29.11.2022, 01.12.2022 a 13.12.2022), v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPLZ/256/2018 (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“) v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné ¢islo Dodatku 0698/2018 — D1, v zneni Dodatku ¢. 2 — registraéné ¢islo Dodatku
0698/2018 — D2, v zneni Dodatku ¢. 3 — registra¢né ¢islo Dodatku 0698/2018 — D3, v zneni Dodatku
¢. 4 — registratné Cislo Dodatku 0698/2018 — D4, Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach:
»Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 avzneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS“

sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cCast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku €. 5.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 5 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.
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Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu“
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 5.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 5 sa stava neoddeliteI'nou stcast'ou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 5.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 5 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

)
o

lanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida GcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliiv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoCne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen® Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Mgr. Ladislav Mackani¢, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupew® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preciarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Pocitacova gramotnost pre vsetkych Ziakov strednych $kél v okresoch Svidnik a Stropkov

Kéd projektu: 312011J672

Kéd ZoNFP: NFP312010J672

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1212
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2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8983300000002401428461 Fio banka, a.s., pobocka 3.7.2018 31.12.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6983300000002900975232 Fio banka, a.s., pobocka 3.7.2018 31.12.2023
zahraniénej banky
SK8983300000002401428461 Fio banka, a.s., pobocka 3.7.2018 31.12.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj KoSice |
Poznamka k miestu realizacie é. 1:  Cely okres KoSice
2. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Stropkov Stropkov
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Svidnik Svidnik

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi fudia vo veku do 25 rokov
2. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
3. starsi fudia v produktivnom veku
4. zamestnanci
ITMS 2 Predmet podpory
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 59
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 8.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 6.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS S Predmet podpory 3212
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5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: WOLFMARK, S.R.O. Identifikator (1C0): 48308161

Hlavné aktivity projektu

1. 203J67200001 - Priprava a realizacia vzdelavacieho programu zameraného na ziskanie certifikdtov ECDL
2. 203J67200003 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
3. 203J67200002 - Koordinacia projektu
ITMS ol Predmet podpory 4212

ok 21.12.2022 7:43



Podporné aktivity projektu

S **x, Predmet podpory 5212
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Podporné aktivity:

Popis podpornych aktivit:

ITMS

* %%

* Kk

e

Podporné aktivity

Riadenie projektu bude zabezpecované riadiacim timom v zmysle a rozsahu podmienok, priruciek a pokynov CRO, RO a
SORO. Riadenie projektu bude personalne zabezpecené nasledovne:

3.1.1. Projektovy manazér

Pracovna napln: zodpoveda za celkovi administraciu a implementaciu projektu; zodpoveda za pripravu, riadenie a
zabezpecenie implementacie projektu; riadi projektovu kancelariu resp. riadi a kontroluje ¢innost administrativneho

a riadiaceho personalu; zodpoveda za dodrZiavanie ¢asového harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu
projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP; zodpoveda za pripravu planu riadenia rizik pre zacatim realizacie projektu;
zodpoveda za riadenie rizik projektu; zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o platbu a ich
predkladanie na SO; predklada na SO navrhy na pripadné zmeny Zmluvy o NFP; poskytuje MSVVa$ SR ako SO OP I'Z
stginnost pri vykonavani kontrol na mieste; komunikuje s projektovym manazérom M3VVaS SR ako SO.

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia; prax s
vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo $trukturalnych fondov vitana.

3.1.3. Finanény manazér

Pracovna néapli: zodpoveda za celkové finan¢né riadenie projektu; zodpoveda za opravnenost vydavkov a dodrziavanie
rozpocCtu projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR; zodpoveda za pripravu Ziadosti o platbu a ich
predkladanie manazérovi projektu; zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie Ziadosti o platbu; komunikuje s
finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako SO OP 1'Z; predkladéa podklady za finanéné riadenie do monitorovacich sprav
narodného projektu a predklada ich manazérovi monitorovania; predkladad manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu
Zmluvy o NFP.

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekonomického zamerania, min. 2 praxe v oblasti
finan¢ného riadenia a/alebo tctovnictva.

Zabezpecenie realizacie projektu a minimalizovania rizik je zaloZené na nasledujucom:

+ kvalifikovany a skuseny projektovy tim zloZeny z odbornikov, ktory bude projekt riadit a zabezpecovat po manazérskej
stranke a efektivita jeho organizacie;

+ stala pritomnost projektového timu na mieste realizacie projektu, ¢im sa zabezpeci mozZnost okamzitej reakcie na
vzniknuté kritické situacie pocas celej doby realizacie projektu;

+ Uzka spolupraca vsetkych na projekte zainteresovanych stran za neustalej implementacie principu doplnkovosti a
zainteresovanosti jednotlivcov.

Projektovy tim bude klast déraz na zabezpecenie nasledujiceho za ticelom minimalizovania rizika, zabezpecenia
efektivnosti a uzitku:

+ zodpovednost bude definovana v skorych stadiach implementacie projektu, vo faze mobilizacie a zaroven sa polozia
zaklady uzkej spoluprace vsetkych zainteresovanych stran,

« flexibilita ¢asovych planov a harmonogramov, harmonogramov a planov ludskych zdrojov;

+ strategické monitorovanie projektu;

+ riadenie projektu bude obsahovat pristupy manazmentu riadenia rizik;

+ riadenie projektu bude obsahovat pristupy manazmentu kvality.

Kontrola stavu realizacie projektu

Bude prebiehat mesacne a bude zaloZena na kontrole dodrziavania ¢asového harmonogramu, dodrziavania rozpo¢tového
planu, kvality prac a po zisteni nedostatkov alebo sklzov v planoch sa tieto budu riesit okamzZite po zisteni a prijmu sa
opatrenia na ich odstranenie alebo napravu. Predkladanie monitorovacich sprav bude respektovat podmienky zmluvy o
NFP. Periodicita predkladania monitorovacich sprav bude realizovana v zmysle zmluvy o NFP a jej pripadnych dodatkov aj
po ukonceni realizacie projektu.

Financna kontrola
Finan¢na kontrola projektu bude zabezpecena v sulade s relevantnou slovenskou a Eurépskou legislativou a na zaklade
finanéného manazmentu projektu.

Na zabezpecenie Uspesného finanéného riadenia projektu a ucinnej kontroly sa budu vykonavat nasledujlice aktivity:

+ zavedenie monitorovacieho a kontrolného systému nakladov;

+ pravidelné finan¢né spravy pocas trvania projektu;

+ aktualizovanie tokov cash flow;

* priprava, vyjednavanie a ohodnocovanie Gctovania prebiehajucich prac a nasledne platby dodavatelom.

Podporné aktivity projektu: Publicita a informovanost
Bude zabezpecena v zmysle poziadaviek definovanych v zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku a jej
prilohy Manualu informovania a publicity:

+ velkoplo$na reklamna tabula od zacatia fyzickej realizacie projektu a pocas celej doby realizacie projektu prijimatel
zabezpeci vyvesenie velkoplosnej reklamnej tabule (panelu) na mieste realizacie projektu;
+ umiestnenim letakov a plagatov na kazdom mieste realizacie niektorej z Ciastkovych aktivit projektu.

Prijimatel bude tieZ uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch projektu nasledovné informacie:

+ odkaz na Eurépsku uniu a znak Eurépskej tnie v stlade s grafickymi Standardmi stanovenymi poskytovatelom
pomoci;

Predmet podpory 6212
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+ odkaz na Eurépsky fond regionalneho rozvoja, ktory spolufinancuje projekt;
+ odkaz na Operacny program vratane jeho loga.

Informacia o projekte, jeho cieloch, aktivitach a vystupoch bude zverejnena aj na webovej stranke spolo¢nosti.

Realizacia aktivit projektu si nevyZziada stavebné, ani ziadne dalSie tpravy, pre ktoré by bolo nevyhnutné akékolvek
povolovacie konanie, stavebné konanie. Rovnako tak si predmet projektu, vzhladom na svoje zamerania nevyzaduje
posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie.

Verejné obstaravanie

Bude zabezpecované externym expertom v zmysle platnej legislativny a usmerneni CRO/RO/SORO. Pre ucast v procese
verejného obstaravania budu vyZzadované len zakonom stanovené podmienky a spinenie minimalnych technickych
Specifikacii predmetov verejného obstaravania definovanych zadavatelom.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami 0séb Celkova cielova hodnota: 4,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

WOLFMARK, S.R.0. Identifikator (1C0): 48308161

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203J67200002 - Koordinacia projektu 4

203J67200001 - Priprava a realizacia vzdelavacieho programu zameraného na 4
ziskanie certifikatov ECDL

203J67200003 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky 4
Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrZatelnosti
zamestnavatelmi, organizdciami pracujicimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18 L. .
mesiacov po ukongent projektu Celkova cielova hodnota: 4,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: WOLFMARK, S.R.O. Identifikator (1C0): 48308161

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203J67200002 - Koordinacia projektu 4

203J67200001 - Priprava a realizacia vzdelavacieho programu zameraného na 4
ziskanie certifikatov ECDL

203J67200003 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky 4
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

WOLFMARK, S.R.0O.

P0438 Merna jednotka: pocet

Podet Géastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali
alebo si zvysili kvalifikaciu

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 400,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (160): 48308161

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203J67200002 - Koordinacia projektu 400

203J67200001 - Priprava a realizacia vzdelavacieho programu zameraného na 400
ziskanie certifikatov ECDL

203J67200003 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky 400

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

WOLFMARK, S.R.0O.

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (1C0): 48308161

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203J67200002 - Koordinacia projektu 0

203J67200001 - Priprava a realizacia vzdelavacieho programu zameraného na 0
ziskanie certifikatov ECDL

203J67200003 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky 0

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

P0444

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v
case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu

WOLFMARK, S.R.0.

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 48308161

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203J67200002 - Koordinacia projektu 0

203J67200001 - Priprava a realizacia vzdelavacieho programu zameraného na 0

ziskanie certifikatov ECDL

203J67200003 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky 0
Predmet podpory 9212
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Kod: P0448 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 400,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: WOLFMARK, S.R.O. Identifikator (1C0): 48308161

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 203J67200002 - Koordinacia projektu 400

203J67200001 - Priprava a realizacia vzdelavacieho programu zameraného na 400
ziskanie certifikatov ECDL

203J67200003 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky 400

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 4,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota

zamestnavatelmi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 4,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget Géastnikov CZV, ktori v éase pocet 400,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota

zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
case odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu
P0448 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 400,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota

7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: WOLFMARK, S.R.O. Identifikator (1€0): 48308161
Kod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS £ Predmet podpory 10212
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 160 651,30 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 160 651,30 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1.203J67200002 - Koordindcia projektu 24215,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 24 215,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdaviu:  111-Mzdovévjdavky  Projekt 24215006
Hlavné aktivity projektu: 2.203J67200001 - Priprava a realizacia vzdelavacieho programu zameraného na 122 036,30 €
ziskanie certifikatov ECDL
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1 - 518 - Ostatné sluzby 5000,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavis: 210-Ostatnéslusby  Pojeke 5000006
Skupina vydavku: 2.2-521 - Mzdové vydavky 96 486,30 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavis: 221-Mzdovévdavky  Projek  9548530€
Skupina vydavku: 2.3-910 - Jednotkové vydavky 20 550,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavis: 231-Jednothové vidavky  Projekt 20550006
Hlavné aktivity projektu: 3.203J67200003 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky 14 400,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 3.1-112-Zasoby 14 400,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  311-zdsoby Pkt 1440000€
ITMS £ Predmet podpory 11212
20014+ 21.12.2022 7:43



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Jednotkova suma

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1.312J672P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt

vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 21.12.2022 7:43

178 756,08 €

95,0000 %

169 818,28 €

8937,80 €

18 104,78 €

18 104,78 €
Opravneny vydavok

18 104,78 €

Suma

18104,78 €

12212



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zaciatok realizacie aktivity 09/2018
Koniec realizacie aktivity 01/2019
Trvanie aktivity 5 mesiacov

Aktivita je primarne realizovana za u¢elom zadovazenia nevyhnutného zariadenia, vybavenia, ktoré je potrebné pre
realizaciu v projekte planovanej vzdelavacej aktivity, ako aj pre zabezpecéenie akreditovaného testovania pre ziskanie
certifikditu ECDL. V ramci zariadenia, vybavenia planuje ziadatel’ vybavit’ dve mobilné u¢ebne pre pripravu
frekventantov na certifikaciu ECDL. Konkrétne sa bude jednat’ o ucebiiu s desiatimi notebookmi, plus jeden notebook
pre lektora. A jednu miestnost’ s piatimi notebookmi, plus jeden notebook pre lektora. Kazdy z uvedenych notebookov
bude vybaveny operaénym softvérom a kancelarskym softvérom, ktory vyzaduju Standardy pre ziskanie certifikatu
ECDL. V kazdej z uvedenych miestnosti bude aj jedna multifunk¢na tlaciaren a zaroven aj jeden dataprojektor. Vicsia,
prva uvedena miestnost’ bude nasledne akreditovana ako mobilna testovacia miestnost ECDL, ¢o znamenad, ze bude
moct’ byt vyuzivana na testovanie pre ziskanie certifikatov ECDL.

Samotnému nakupu bude predchadzat’ realizacia verejnej sitaze, ktorej cielom bude vyber dodavatela uvedenych
zariadeni. Az nésledne budi uvedené zariadenia zakupené, a bude mozné pokracovat’ v realizacii d’al$ich aktivit
projektu. Vyber dodavatel’a prebehne pod dohl'adom osdb zodpovednych za verejné obstaravanie a bude sa riadit’
platnou legislativou.

Rozpocet ciastkovej aktivity 1

Vydavky na realizaciu aktivity spadajice do kategorie 2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky:
2.1.1. Notebook: 17 ks

2.1.2. Tladiaren: 2 ks

2.1.3. Projektor: 2 ks

2.1.4. Kancelarsky balik programov: 17 ks

Vydavky na realiziciu aktivity spadajtice do kategorie riadenie projektu a ostatné vydavky st tvorené:
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3.1.1. Projektovy manazér

3.1.3. Financny manazér

3.1.4. Projektovy manazér - odvody zamestnavatela
3.1.6. Financny manazér - odvody zamestnavatel'a

Vystupy Ciastkovej aktivity 1

Realizaciou aktivity sa zakupi potrebné a hardvérové zariadenie, vybavenie, ktoré bude nevyhnutné pre zabezpecenie
naplnenia ciel'ov projektu, ktorymi je realizacia vzdelavacich programov zameranych na pripravu na testovanie ECDL
a samotné testovanie ECDL.

Osoby zodpovedné za realizaciu Ciastkovej aktivity 1
3.1.1. Projektovy manazér
3.1.3. Finanény manazér

Hlavna aktivita 2

Priprava a realizacia vzdelavacieho programu zameraného na ziskanie certifikaitov ECDL

Zaciatok realizacie aktivity 10/2018
Koniec realizacie aktivity 06/2022
Trvanie aktivity 57 mesiacov

Priprava na realizdciu vzdeldvacich aktivit zameranych na pripravu na testovanie ECDL

Samotna tvorba vzdelavacich programov je v tomto zamerani projektu nepotrebnd, nakol'’ko majt jednotlivé moduly
ECDL standardizované ucebné osnovy, vratane ¢asovo-tematickych planov. Moduly vzdelavacieho programu su
zoradené do jednotlivych Grovni, na zaklade ktorych nasledne prebieha aj testovanie pre ziskanie prislusného
certifikatu ECDL. Vzdelavacia aktivita je rozdelena do troch trovni, pricom pri ukonéeni kazdej z nich bude
nasledovat’ samotné testovanie pre ziskanie prislusného certifikatu ECDL. Kazda uroven pozostava z nizsie uvedenych
modulov:

Uroveit BASE

M2. Zaklady prace s pocita¢om
M3. Spracovanie textu

M4. Tabulkovy kalkulator

M7. Zaklady prace online

Urovein STANDARD

MS. Pouzivanie databéz

M6. Prezentacia

MO. Préca s obrazkami a grafikou
M12. Bezpecnost pri praci s IKT
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Uroveit ADVANCED

AM3. Pokrocila praca s textom
AM4. Pokrocila praca s tabulkami
AMS. Pokrocila praca s databazou
AMBS6. Pokrocila praca s prezentaciou

Tvorba u¢ebnych materialov

V ramci tejto fazy realizacie projektu bude nasledovat tvorba pracovnych materidlov a didaktickych pomocok, ktoré su
nevyhnutné z pohl'adu realizacie napiiiania obsahov jednotlivych modulov pripravovanej vzdelavacej aktivity. Ich
navrh pre jednotlivé vzdelavacie moduly bude vznikat’ postupne v stlade so sylabami jednotlivych Standardizovanych
vzdelavacich modulov programu ECDL. Predbezné navrhy budu prechadzat’ Standardnym procesom pri tvorbe
dokumentov a inych materialov tohto typu, recenziami, korektirami a schvalovacim procesom na urovni predmetove;j
komisie a pod.

Materialy budil zamerané na:

e podporu a zlepSenie pripravy absolventov;

e rozvoj kl'icovych kompetencii a ich overovanie;

e nepriamo budu podporovat rozvoj socialnych, komunika¢nych a interpersonalnych zruénosti absolventov
pripravenej modulovej vzdelavacej aktivity s vyrazny dérazom na uplatnenie sa na trhu prace;

e implementaciu najmodernej$ich metdd a postupov do obsahu vzdelavacich aktivit.

Ciel'om tvorby materialov je zabezpecenie ich maximalnej moznej mieri interaktivity, digitalizacie a ich vyuzitia v
praxi. Na implementacii aktivity budu participovat’ odborni zamestnanci ziadatel'a. Svoju ¢innost’ budu koordinovat’
tak, aby bola zabezpecena jednotnost’ a vysoka kvalita vystupov aktivit pre vSetky pripravované vzdelavacie moduly.
Pre kazd@ modulovu aktivitu budd ako stcast’ vystupov vytvorené aj praktické priklady vychadzajice z realnych
situdcii, s ktorymi sa absolventi programu budu stretavat’ pri praci s vypoctovou technikou.

Vytvarané didaktické prostriedky prejdu Standardnymi procesmi charakteristickymi pre tvorbu vzdelédvacich
materidlov tohto typu:

e recenziami;
o  korektarami;
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e schvalovacim procesom na urovni komisie vytvoreny so v§etkych odbornych zamestnancov projektu a
projektovych manazérov.

Grafické spracovanie a tla¢ dokumentécie

V tejto faze realizacie projektu uz budu znadme pocty vytvorenej podpornej dokumentécie, u¢ebnych pomdocok,
pracovnych a ski§obnych testovacich harkov sluziacich na pripravu a testovanie frekventantov v ramei jednotlivych
urovni ECDL vytvorenych metodikmi v pocas ich ¢innosti na priprave podpornej dokumentécie nevyhnutnej na
plnohodnotnu realizaciu vzdelavacich aktivit. Tie buda po vytlaceni vyuzivat hlavne frekventanti pocas celej doby
realizacie projektu.

Pred samotnou grafickou finalizaciou uvedenych dokumentov a ich samotnou tlaéou bude zrealizovany vyber
dodavatela na zabezpecenie tejto sluzby. Nasledne bude vietka vytvorena dokumentacia graficky spracovana do
vyslednej podoby a vytlacend v potrebnom mnozstve, pre potreby plnohodnotného zabezpecenia realizacie
vzdelavacich aktivit projektu.

Rozpocet Ciastkovej aktivity 2

Vydavky na realizaciu aktivity spadajuce do kategorie vydavkov za odborné ¢innosti su tvorené polozkami rozpoctu:
4.1.1. Metodik modulov BASE

4.1.2. Metodik modulov STANDARD

4.1.3. Metodik modulov ADVANCED

4.1.9. Metodik modulov BASE - odvody zamestnavatel’a

4.1.10. Metodik modulov STANDARD - odvody zamestnavatel’a

4.1.11. Metodik modulov ADVANCED - odvody zamestnavatel’a

4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

Vydavky na realizaciu aktivity spadajuce do kategorie riadenie projektu a ostatné vydavky st tvorené:
4.1.1. Metodik modulov BASE

4.1.2. Metodik modulov STANDARD

4.1.3. Metodik modulov ADVANCED

3.1.1. Projektovy manazér

3.1.3. Finanény manazér

3.1.4. Projektovy manazér - odvody zamestnavatel’a

3.1.6. Finan¢ny manaZér - odvody zamestnavatel'a
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Vystupy aktivity Ciastkovej aktivity 2

V ramci realizécie tejto aktivity budu vytvorené u¢ebné materialy a ostatné pomocky. Budu vytvorené videostibory,
prezentécie a d’alSie interaktivne materialy multimedialnej kniznice pre zabezpecenie maximalnej miery digitalizacie
realizacie vzdelavacich aktivit zameranych na pripravu na ziskanie certifikditu ECDL. Ucebné materialy budu
spracované prevazne v elektronickej forme. Vytvorené vystupy umoznia lektorom, skvalitnit’ pripravu na ziskanie
jednotlivych urovni certifikatov ECDL.

Pracovné materialy pre samotnti realizaciu vzdelavacich aktivit budu sluzit’ ako pomocné §tudijné materialy pouzivané
na doplnenie vyuzivanych uéebnych zdrojov. Budl obsahovat §tudijné texty, cvi¢enia, ulohy, zadania pre pracu na
vzdelavani prezen¢nou formou, ako aj na samostatnu pripravu. Ich sicast'ou bude subor interaktivnych prezentacii
vyuzivanych pri samotnej realizécii vzdelavacich aktivit.

Osoby zodpovedné za realizaciu ¢iastkovej aktivity 2
4.1.1. Metodik modulov BASE

4.1.2. Metodik modulov STANDARD

4.1.3. Metodik modulov ADVANCED

3.1.1. Projektovy manazér

3.1.3. Finan¢ny manazér

Realizacia vzdelavania a testovanie

V ramci tejto Casti aktivity bude odbornymi lektormi na jednotlivé Grovne programov ECDL realizovany vzdelavaci
program pre v projekte definovant cielovi skupinu v uzkej spolupraci s testovacimi komisarmi. Akonahle bude
pripravena skupina ziakov, bude realizované samotné testovanie ziakov. UZ pocas predchadzajucej aktivity bude
nadviazana intenzivna komunikacia na urovni projektového timu a vedenia partnerskych §kol, pocas ktorého sa nastavi
plan realizacie vzdelavacej aktivity projektu vzdy na aktualny Skolsky rok.

Casova realizacia vzdelavacich aktivit
Samotna realizacia vzdelavacich aktivit bude prebichat’ pocas Skolskych rokov, ktoré zodpovedaji dobe realizacie
aktivit projektu. Vzdelavanie bude prebiehat’ pocas skolskych rokov:

2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022
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e 2022/2023

V kazdom Skolskom roku budu vzdelavacie aktivity projektu realizované od septembra do maja pre aktualnych
$tudentov, pri¢om za¢astnit’ sa budd moct len ti, ktori budu spifat’ poziadavky na cielovii skupinu definované vo
vyzve, v ramci ktorej je predkladana tato Zziadost o NFP. Ugast na vzdeldvacich aktivitich a naslednom testovani bude
mozna na zaklade dobrovol'ného, prejaveného zaujmu ziakov $kdl spadajicich do v projekte definovanej ciel'ovej
skupiny. Vzdelavanie zamerané na pripravu na ziskanie certifikaitu ECDL bude prebiehat’ mimo vyucovacich hodin
ziakov §kol zucastnenych na aktivitach projektu. Jednotlivé urovne programu ECDL su zostavené z modulov, ktoré
maju presne stanovenu hodinovu dotaciu:

Uroveii BASE

M2. Zéklady prace s pocitacom: 8 hod
M3. Spracovanie textu: 24 hod

M4. Tabulkovy kalkulator: 24hod
M7. Zaklady prace online: 8 hod

Uroveti STANDARD

MS. PouZivanie databaz: 24 hod

M6. Prezentacia: 12 hod

M9. Praca s obrazkami a grafikou: 24 hod
M12. Bezpeénost pri praci s IKT: 12 hod

Uroveit ADVANCED

AM3. Pokroéila praca s textom: 24 hod
AM4. Pokrocila praca s tabulkami: 24 hod
AMS. Pokrocila praca s databazou: 24 hod
AMBG6. Pokrocila praca s prezentaciou: 24 hod

Pocas celkovej doby implementacie projektu budt vzdelavacie aktivity k jednotlivym modulom (BASE, STANDARD
ADVANCED) realizované na zaklade skutocného dopytu zo strany ciel'ovej skupiny projektu. Celkovo sa planuje

s realizaciou 2 184 hodinami (60 minutovych) vzdelavania.

Testovanie
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Realizacia testovania bude prebiehat’ priebezne pocas realizacie vzdelavacich aktivit. Akonahle nejaka skupina
absolvuje vSetky moduly jednotlivych urovni, bude zorganizované ich testovanie. Tetovanie bude prebiehat’ v mobilnej
akreditovanej miestnosti pozostavajticej z 10 notebookov, plus jeden pre testovacicho komisara. Testovanie budu
zabezpecCovat’ dvaja akreditovani testovaci komisari. Jeden zabezpecuje priebeh samotného testovania. Okamzite po
jeho ukonceni druhy testovaci komisar vyhodnoti testy. Kazdy modul sa bude testovat’ jednu hodinu a nésledne jednu
hodinu vyhodnocovat’. Celkovo bude realizovanych 456 hodin testovania a rovnaky pocet hodin vyhodnocovania
realizovanych testov.

V pripade, ak nejaky frekventant nedosiahne potrebny pocet bodov pre tspesné absolvovanie niektorého modulu, bude
moct’ jedenkrat dany modul opakovat’ bezplatne s inou skupinou. Ak opakovane v danom module neuspeje, Gicast’ na
d’alSom testovani v ramci rovnakého modulu bude mozné po thrade nakladov s testovanim suvisiacich.

Forma realizicie vzdelavacich aktivit: SKOLY
Vsetky vzdelavacie aktivity projektu, vratane vSetkych modulov, ktoré ju tvoria budu realizované prezen¢nou formou
a budu pozostavat’ z teoretickej a praktickej pripravy.

Miesta realizacie vzdelavacich aktivit a testovania

Vzdelavacie aktivity budu na zaklade dohod s partnerskymi $kolami realizované priamo v ich priestoroch odbornymi
lektormi ziadatel'a. Uvedené priestory budu pre realizaciu aktivit zo strany partnerskych §kél poskytnuté bezodplatne.
Samotna priprava na ziskanie certifikatu ECDL bude prebiehat na zariadeniach zakupenych v ramci implementacie
tohto projektu, alebo bude vyuzivané IKT partnerskej Skoly. Jedna uc¢ebna bude zriadené aj v sidle ziadatel’a.

Vzhl'adom na skutoc¢nost, Ze ziadatel’ planuje pre zabezpecenie testovania ECDL akreditovat’ mobilnti testovaciu
miestnost’, bude mozné testovanie realizovat’ bud’ v priestoroch ziadatel’a, alebo po dohode s partnerskou $kolou
priamo Vv nejakej jej miestnosti, kde bude mobilna testovacia miestnost’ inStalovana.

Vzhl'adom na mobilitu v projekte zakipenych zariadeni, bude mozné jednoducho presunit’ a zriadit’ uéebiu pre
realizaciu vzdelavacich aktivit projektu v akejkol'vek miestnosti ma zéklade dohody medzi ziadatelom a partnerskou
organizaciou.

Forma realizicie vzdelavacich aktivit: ZAMESTNAVATELIA

Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov institicii a spolocnosti posobiacich v mieste realizacie projektu bude ziadatel
realizovat’ na zédklade poziadaviek a individualnych dohdd so zamestnavatel'mi, ktorych zamestnanci prejavia zaujem o
ucast’ na vzdelavacich aktivitach projektu. Vzhl'adom na skutocnost’, Ze ziadatel’ bude schopny zriadit’ ucebiu
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prostrednictvom notebookov obstaranych v ramci realizacie projektu, bude vzdelavacie aktivity primarne realizovat’
priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov v individualne dohodnutom ¢ase a rozsahu na ktorom sa dohodnt. Rovnako
tak bude prebiehat’ aj testovanie zamestnancov (€astnikov vzdelavacich aktivit) pre ziskanie certifikatu ECDL.

Rozpocet ciastkovej aktivity 3

Vydavky na realizaciu aktivity spadajice do kategorie vydavkov za odborné ¢innosti sl tvorené polozkami rozpoctu:
4.1.4. Lektor modulov BASE

4.1.5. Lektor modulov STANDARD

4.1.6. Lektor modulov ADVANCED

4.1.7. Testovaci komisar 1

4.1.8. Testovaci komisar 2

4.1.12. Lektor modulov BASE - odvody zamestnavatela

4.1.13. Lektor modulov STANDARD - odvody zamestnavatel'a

4.1.14. Lektor modulov ADVANCED - odvody zamestnavatel’a

4.1.15. Testovaci komisar 1 - odvody zamestnavatel'a

4.1.16. Testovaci komisar 2 - odvody zamestnavatel'a

4.5.3. Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi alebo $kole)

Vydavky na realizaciu aktivity spadajuce do kategorie riadenie projektu a ostatné vydavky st tvorené:
3.1.1. Projektovy manazér

3.1.3. Finan¢ny manazér

3.1.4. Projektovy manazér - odvody zamestnavatel'a

3.1.6. Finan¢ny manazér - odvody zamestnavatel'a

Vystupy Ciastkovej aktivity 3

Vystupom realizécie aktivity bude pocet absolventov, ktori absolvovali v projekte pripravent vzdelavaciu aktivitu,
alebo niektory z jej modulov. Ziadatel’ predpoklada pocas implementacie s realizaciou 2 184 hodinami vzdelavania,
456 hodinami testovania a 456 hodinami vyhodnocovania testov.

Osoby zodpovedné za realizaciu Ciastkovej aktivity 3
4.1.4. Lektor modulov BASE

4.1.5. Lektor modulov STANDARD

4.1.6. Lektor modulov ADVANCED

4.1.7. Testovaci komisar 1
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4.1.8. Testovaci komisar 2
3.1.1. Projektovy manazér
3.1.3. Finan¢ny manazér

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Podporné aktivity a koordinacia projektu

Zaciatok realizacie aktivity 08/2018
Koniec realizacie aktivity 06/2023
Trvanie aktivity 57 mesiacov

Riadenie projektu bude zabezpecované riadiacim timom v zmysle a rozsahu podmienok, priruciek a pokynov CRO,
RO a SORO. Riadenie projektu bude personalne zabezpecené nasledovne:

3.1.1. Projektovy manaZér

Pracovna napli: zodpoveda za celkovi administraciu a implementéciu projektu; zodpoveda za pripravu, riadenie a
zabezpecenie implementacie projektu; riadi projektovi kancelariu resp. riadi a kontroluje ¢innost’ administrativneho
a riadiaceho personalu; zodpoveda za dodrziavanie ¢asového harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu
projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP; zodpoveda za pripravu planu riadenia rizik pre zacatim realizacie
projektu; zodpoveda za riadenie rizik projektu; zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o platbu a
ich predkladanie na SO; predklad4 na SO navrhy na pripadné zmeny Zmluvy o NFP; poskytuje MSVVa$ SR ako SO
OP LZ su¢innost’ pri vykonavani kontrol na mieste; komunikuje s projektovym manazérom MSVVa$ SR ako SO.

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna; min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia; prax
s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana.

3.1.3. Finanény manaZér

Pracovna napli: zodpoveda za celkové finan¢né riadenie projektu; zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a
dodrziavanie rozpoctu projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR; zodpoveda za pripravu ziadosti o
platbu a ich predkladanie manazérovi projektu; zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie ziadosti o platbu;
komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako SO OP ’Z; predklada podklady za finan¢né riadenie do
monitorovacich sprav narodného projektu a predklada ich manazérovi monitorovania; predklada manazérovi projektu
pripadné navrhy na zmenu Zmluvy o NFP.

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekonomického zamerania, min. 2 praxe vV
oblasti financného riadenia a/alebo uctovnictva.
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Zabezpecenie realizacie projektu a minimalizovania rizik je zalozené na nasledujucom:

e kvalifikovany a skuseny projektovy tim zloZzeny z odbornikov, ktory bude projekt riadit’ a zabezpecovat’ po
manazérskej stranke a efektivita jeho organizacie;

e  stala pritomnost’ projektového timu na mieste realizacie projektu, ¢im sa zabezpeci moznost’ okamzitej
reakcie na vzniknuté kritické situacie pocas celej doby realizacie projektu;

e uzka spolupraca vsetkych na projekte zainteresovanych stran za neustalej implementacie principu
doplnkovosti a zainteresovanosti jednotlivcov.

Projektovy tim bude klast’ doraz na zabezpecenie nasledujiiceho za i¢elom minimalizovania rizika, zabezpecenia
efektivnosti a uzitku:

e zodpovednost’ bude definovana v skorych stadiach implementacie projektu, vo faze mobilizacie a zaroven sa
polozia zaklady tzkej spoluprace vSetkych zainteresovanych stran,

e flexibilita casovych planov a harmonogramov, harmonogramov a planov I'udskych zdrojov;

e strategické monitorovanie projektu;

e riadenie projektu bude obsahovat’ pristupy manazmentu riadenia rizik;

e riadenie projektu bude obsahovat’ pristupy manazmentu kvality.

Kontrola stavu realizacie projektu

Bude prebiehat’ mesacne a bude zaloZena na kontrole dodrziavania ¢asového harmonogramu, dodrziavania
rozpoctového planu, kvality prac a po zisteni nedostatkov alebo sklzov v planoch sa tieto budu riesit’ okamzite po
zisteni a prijmu sa opatrenia na ich odstranenie alebo napravu. Predkladanie monitorovacich sprav bude respektovat’
podmienky zmluvy o NFP. Periodicita predkladania monitorovacich sprav bude realizovana v zmysle zmluvy o NFP a
jej pripadnych dodatkov aj po ukonceni realizacie projektu.

Finan¢na kontrola
Financ¢na kontrola projektu bude zabezpecena v stlade s relevantnou slovenskou a Eurdpskou legislativou a na zaklade
finan¢ného manazmentu projektu.

Na zabezpecenie uspesného financného riadenia projektu a ucinnej kontroly sa budi vykonavat’ nasledujtce aktivity:

e zavedenie monitorovacieho a kontrolného systému ndkladov;
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e pravidelné financné spravy pocas trvania projektu;
o aktualizovanie tokov cash flow;
e priprava, vyjednavanie a ohodnocovanie uictovania prebichajucich prac a nasledne platby dodavatel'om.

Podporné aktivity projektu: Publicita a informovanost’
Bude zabezpedena v zmysle poziadaviek definovanych v zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku a jej
prilohy Manuélu informovania a publicity:

o velkoplo$na reklamna tabul’a od zacatia fyzickej realizacie projektu a pocas celej doby realizacie projektu
prijimatel’ zabezpeci vyvesenie vel'koplosnej reklamnej tabule (panelu) na mieste realizacie projektu;
e umiestnenim letdkov a plagatov na kazdom mieste realizacie niektorej z ¢iastkovych aktivit projektu.

Prijimatel’ bude tieZ uvadzat’ vo v§etkych dokumentoch a pisomnych vystupoch projektu nasledovné informacie:

e odkaz na Eurdpsku uniu a znak Eurdpskej unie v stilade s grafickymi Standardmi stanovenymi
poskytovatel'om pomoci;

e odkaz na Eurépsky fond regionalneho rozvoja, ktory spolufinancuje projekt;

o odkaz na Opera¢ny program vratane jeho loga.

Informécia o projekte, jeho ciel'och, aktivitach a vystupoch bude zverejnena aj na webovej stranke spoloc¢nosti.

Realizacia aktivit projektu si nevyziada stavebné, ani ziadne d’alSie upravy, pre ktoré by bolo nevyhnutné akékol'vek
povolovacie konanie, stavebné konanie. Rovnako tak si predmet projektu, vzhl'adom na svoje zamerania nevyzaduje
posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie.

Verejné obstaravanie

Bude zabezpecované externym expertom v zmysle platnej legislativny a usmerneni CRO/RO/SORO. Pre tcast’ v
procese verejného obstaravania budu vyzadované len zakonom stanovené podmienky a splnenie minimalnych
technickych Specifikacii predmetov verejného obstaravania definovanych zadavatelom.
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Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 3.0 Priloha €. 1a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM P ———

Eurépsky socialny fond N éK,OLSTVA, VEDY,
Europsky fond © © 9 rUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokcia menej
ové rozvinuty region
polozky (vietky kraje SR okrem

alokdcia viac
rozvinuty region
(BSK)

Ciselnik opravnenych ekonomicka Podet W Priradenie k
Jednotka Jjednotkova i S| Komentir Kk rozpotu aktivitim
c

Nizov poloZKy rozpottu o . e g f B
vydavkov/skupina vydavkoy Klasifikdcia Jednotiek — projektur***

BSK)

A1l 8 [ =8| =8/ __c¢c [ 0o [ & | F-D-¢ | _______________o¢ | . || ___J | K |
EUR

1. Nepriame vydavky

902 - Paudalna sadzba na pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky siivisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame

nepriame vydavky uréené nal personilne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
1.1|pausalna sadzba zéklade nékladov na| 637033 projekt 1 18104,78| 18104, il - uctovnik, osoba ivajiica VO); najom priestorov, cestovné nihrady, spotrebny 1
zamestnancov (nariadenie, materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; ie VO), vydavky na i ie a publicitu
1303/2013, &. 68 ods. 1, pism. b) atd.
1. | Spolu 18 104,78

Utebné a didaktické pomdcky nevyhnutné pre realiziciu pripravy a testovania frekventantov pre ziskanic
2.1.1. |Notebook 112 - Zasoby 633002|ks 17] 500,00 8500,00|certifikatu ECDL. Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Minimélne poziadavky: displej: 1
min 15", ram: min 4 GB, hdd: min. 128GB ssd, alebo 1TB sata, wifi, 0s: W10.

Uebné a didaktické pomdcky nevyhnutné pre realizaciu pripravy a testovania frekventantov pre ziskanie
certifikatu ECDL. Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Minimalne technické
Tlaciarei 112 - Zasoby 633002|ks 2 550,00 1.100,00| poziadavky: format: min. Ad; rozlisenie: min. 1 200 x 1 200 dpi; rchlost Siernej tlate: min. 33 str/min; 1
rychlost’ farebnej tlace: min. 33 str/min; tla€ prvej strany: max. 10 sek, mesaéné zataZenie: min. 50 000 strén;
[pamit’: min. 512 MB.

Uebné a didaktické pomdcky nevyhnutné pre realizaciu pripravy a testovania frekventantov pre ziskanie
certifikatu ECDL. Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Zdroj svetla: R/G/B LED;

2.1.3.|Proj 112-7a k 2 700,00 1400,00 lanove !
3. [Projektor asoby 633002|ks 00, ivotnost svetelného zdroja: min 10000 hodin; rozliSenie: min. 1280x800; svietivost: min 500 lum; farby: min. 1
1 bill; prenosny.
Utebné a didaktickeé pomocky nevyhnutné pre realiziciu pripravy a testovania frekventantov pre ziskanie
2.1.4.|Kancelarsky balk programov 112 Zisoby caa013lks 17 20000 3 400,00 certifiitu ECDL. Cena stanovend na ziklade srealizovancho prieskumu tehu. Minimilne poziadavky: 1

program na Gipravu textu, program na tvorbu tabuliek, program na vjrobu prezentdcii, program na tvorbu a
spracovanie databiiz, program na organizciu elektronickej posty; podpora MS Windows.

dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0| 0,00) 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac [ 0,00) 0,00
2.|Spolu 14 400,00

P d oord 0 4 00

Typ pracovného pomeru: Projektovy manazér bude pracovat na ziklade dohody o vykonani price s
ncpravidelnym prijmom. Maximdlna jednotkové cena za osobohodinu (hrubd mzda) 15,00 EUR. Celkovi
3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 637027  osobohodina 750 15,00) 11.250,00 | hodinové cena prace zamestnanca sa vypocita ako hrubd hodinova mzda 15,00 EUR + odvody zamestnvatel'a 1
4,91 EUR ¢o predstavuje spolu 19,91 EUR/od. Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu.
Cena je v mieste a Gase obvykld.

Vediici projektovej kancelérie 521 - Mzdové vydavky 637027 i 0 0,00) 0,00

Typ pracovného pomeru: Finanény manazér bude pracovat’ na zéklade dohody o vykonani price s

idelnym prijmom. Maximalna jednotkova cena za inu (hruba mzda) 14,00 EUR.
3.1.3.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky| 637027 | osobohodina 500 14,00} 7.000,00| Celkova hodinova cena prace zamestnanca sa vypocita ako hruba hodinova mzda 14,00 EUR + 1
odvody a la 4,58 EUR &o pred je spolu 18,58 EUR/hod. Cena stanovena na

ziklade zrealizovaného prieskumu trhu. Cena je v mieste a éase obvykld.




Prirugka pre Ziadatela OP 'Z verzia 3.0

Odvody zamestnévatel'a (¥iadatel’a) za p dvaj pracovnti éinnost’ na pozicii
projektovy manazér. V3ka odvodov bola vypoitana pre dohodu o vykonani préce s
nepravidelnym prijmom z hrubej hodinovej mzdy pracovnika nasledovne (v EUR): starobné

Priloha ¢&. 1a

-|Metodik modulov BASE

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

100

25,00

96 486,30

2500,00

3.1.4. | Projektovy manazér - odvody zamestnavatela 521 - Mzdové vydavky| 610620| osobohodina 750 4,90 367500] e 2.10: invalidné poistenic: 0.4%: ezervag fond: 0.70: garanéng fond: 0.03: ranout
poistenie: 0,12; Socialne poistenie SPOLU: 3,40; Zdravotné poistenie: 1,50; Odvody
l'a spolu: 4,90.
3.15. | Vedici projektovej kancelrie - odvody zamestnévatela 521 - Mzdové vydavky| 637027 |osobohodina 0 0,00 0,00
Odvody ivatel'a (¥iadatel’n) za p ika vykonavajiiceho pracovnii &innost na pozicii
Finan¢ny manazér. Vyska odvodov bola vypoéitana pre dohodu o vykonani prace s
nepravidelnym prijmom z hrubej hodinovej mzdy pracovnika nasledovne (v EUR): starobné
3.1.6.|Finanény manaZér - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 500 4,58 2290,00{poistenie: 1,96; invalidné poistenie: 0,42; rezervny fond: 0,66; garan¢ny fond: 0,03; irazové
poistenie: 0,11; Socialne poistenie SPOLU: 3,18; Zdravotné poisten ,40; Odvody
l'a spolu: 4,58. Vypocet 500 osobohodin x odvody zamestnavatela spolu 4,58 =
2290,00 EUR
Stadrnd stupnica jednotkovych ndkladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| N/A|ks 0] 0,00
3.2.2.|stadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavkyl N/A|ks 0] 0,00}
3.2.3.]..... dalsie (doplnit)
3. 24 215,00

Typ pracovného pomeru: Metodik modulov BASE bude pracovat na ziklade dohody o vykonani préce s
nepravidelnym prijmom. Napl price: Bude zabezpetovat’ tvorbu nevyhnutnej odbornej ucebnej
dokumenticie, utebnjch pomdcok a u¢ebnych materidlov, pracovnych tiloh, modelovych situiicii a ostatnych
utebnych materidlov pre realizciu vzdelivacich aktivit modulov Grovne BASE. Maximélna jednotkova cena
za osobohodinu (hruba mzda) 25,00 EUR. Celkové hodinova cena prace zamestnanca sa vypotita ako hrubé
hodinovi mzda 25,00 EUR + odvody zamestnévatel'a 8,19 EUR ¢o predstavuje spolu 33,19 EUR/hod. Cena
stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu. Cena je v mieste a case obvykld

.| Metodik modulov STANDARD

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

100

25,00

2500,00

Typ pracovného pomeru: Metodik modulov STANDARD bude pracovat’ na ziklade dohody o vykonani price
s nepravidelnym prijmom. Népli price: Bude zabezpetovat’ tvorbu nevyhnutnej odbornej ugebnej
dokumenticie, utebnjch pomdcok a u¢ebnych materidlov, pracovnych tiloh, modelovych situiicii a ostatnych
utebnych materidlov pre realiziciu vzdeldvacich aktivit modulov irovne STANDARD. Maximdlna jednotkové
cena za osobohodinu (hrubd mzda) 25,00 EUR. Celkova hodinové cena préce zamestnanca sa vypoita ako
hrubd hodinovi mzda 25,00 EUR + odvody zamestnivatel'a 8,19 EUR ¢o predstavuje spolu 33,19 EUR/od.
Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu. Cena je v mieste a ase obvykl.

4.13.

Metodik modulov ADVANCED

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

120

25,00

3000,00

Typ pracovného pomeru: Metodik modulov ADVANCED bude pracovat na ziklade dohody o vykonani préce
s nepravidelnym prijmom. Népli price: Bude zabezpetovat’ tvorbu nevyhnutnej odbornej ugebnej
dokumenticie, utebnjch pomocok a u¢ebnych materidlov, pracovnych tiloh, modelovych situiicii a ostatnych
ucebnjch materidlov pre realiziciu vzdelivacich aktivit modulov Grovne ADVANCED. Maximélna jednotkova
cena za osobohodinu (hrubd mzda) 25,00 EUR. Celkov hodinové cena préce zamestnanca sa vypoita ako
hrubd hodinovi mzda 25,00 EUR + odvody zamestnivatel'a 8,19 EUR ¢o predstavuje spolu 33,19 EUR/od.
Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu. Cena je v mieste a ase obvykl.

.| Lektor modulov BASE

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

1235

22,00

27 170,00

Typ pracovného pomeru: Lektor modulov BASE bude pracovat’ na ziklade dohody o vykonani price. Naplii
préce: Samotné realizcia vzdelivacich modulov trovne BASE vadelivacieho programu urceného pre pripravu
ciclovej skupiny projektu. Maximélna jednotkova cena za osobohodinu (hruba mzda) 22,00 EUR. Celkova
hodinové cena préce zamestnanca sa vypocita ako hrub hodinova mzda 22,00 EUR + odvody zamestndvatela
7,20 BUR &o predstavuje spolu 29,20 EUR/hod. Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu.
Cena je v mieste a Gase obvykld.
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4.15.

Lektor modulov STANDARD

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

648

22,00

14 256,00

Typ pracovného pomeru: Lektor modulov STANDARD bude pracovat na ziklade dohody o vykonani préce.
Napli préce: Samotnd realizicia vzdelvacich modulov tirovne STANDARD vzdelivacieho programu
urteného pre pripravu ciefovej skupiny projektu. Maximélna jednotkové cena za osobohodinu (hrubd mzda)
22,00 EUR. Celkové hodinovi cena price zamestnanca sa vypoita ako hruba hodinova mzda 22,00 EUR +
odvody zamestnavatel'a 7,20 EUR o predstavuje spolu 29,20 EUR/hod. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu. Cena je v mieste a ase obvykld.

.| Lektor modulov ADVANCED

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

20,98

22,00

461,56

Typ pracovného pomeru: Lektor modulov ADVANCED bude pracovat na zéklade dohody o vykonani préce.
Naplii prace: Samotnd realizicia vzdeldvacich modulov érovne ADVANCED vzdeldvacicho programu
uréeného pre pripravu cielovej skupiny projektu. Maximélna jednotkova cena za osobohodinu (hrubé mzda)
22,00 EUR. Celkové hodinovd cena price zamestnanca sa vypogita ako hrub hodinova mzda 22,00 EUR +
odvody zamestnivatefa 7,20 EUR €o predstavuje spolu 29,20 EUR/hod. Cena stanoven na ziklade

prieskumu trhu. Cena je v micste a case obvykld.

.| Testovaci komisar 1

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

456

25,00

11 400,00

Typ pracovného pomeru: Testovaci komisir 1 bude pracovat’ na ziklade dohody o vykonani price s
nepravidelnm prijmom. Néplit préce: Jeho tlohou bude viest zoznamy testovangch frekventantov a ich
priblasovanic na jednotlivé temminy testovania. Bude zodpovedny za zdpis idajov do indexov ECDL

. Ziroved bude & s iriou ECDL na Slovensku.
restovact komisir, ktory testuje uchiidzadov nemdze dané testy opravovat (podra platnych Standardov
ECDL), preto je potrebné pri kazdej skiiske mat 2 testovacich komisérov. Maximélna jednotkové cena za
osobohodinu (hrubé mzda) 25,00 EUR. Celkové hodinové cena price zamestnanca sa vypodita ako hrubi
hodinovi mzda 25,00 EUR + odvody zamestnévatel'a 8,19 EUR ¢o predstavuje spolu 33,19 EUR/hod. Cena
stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu. Cena je v mieste a case obvykld

418

.| Testovaci komisar 2

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

456

25,00

11 400,00

Typ pracovného pomeru: Testovaci komisar 2 bude pracovat’ na zklade dohody o vykonani prace s
nepravidelnym prijmom. Néplii prace: Jeho llohou bude zabezpegenie a vyhodnocovanie testovania ciefovej
<kup|ny v ramei drovni BASE, ST ANDARD a ADVANCE. Jeho ilohou bude viest zoznamy ispesngch a

v rémei jednotli gch modulov a vy dtov. Zérovei
bude zabezpecovat’ komunikdciu s kanceliriou ECDL na Slovensku. Testovaci komisdr, ktory testuje
uchdzagov nemoze dané testy opravovat’ (podTa platngch Standardov ECDLY), preto je potrebné pri kaZdej
skuske mat’ 2 testovacich komisérov. Maximalna jednotkové cena za osobohodinu (hrubd mzda) 25,00 EUR.
Celkova hodinové cena préce zamestnanca sa vypogita ako hrubé hodinova mzda 25,00 EUR + odvody

l'a 8,19 EUR &0 je spolu 33,19 EUR/od. Cena stanovend na ziklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Cena je v mieste a éase obvykls.

.| Metodik modulov BASE - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

100

819,00

Odvody évatela (ziadatela) za pracovnii &innost na pozicii Metodik
modulov BASE. Vka odvodov bola vypogitand pre dohodu o vykonani price s nepravidelnym prijmom z
hrubej hodinovej mzdy pracovnika nasledovne (v EUR): starobné poistenie: 3,50; invalidné poistenie: 0,75;
rezervny fond: 1,18; garanéng fond: 0,06; trazové poistenie: 0,20; Socidlne poistenie SPOLU: 5,69; Zdravotné
poistenie: 2,50; Odvody zamestnvatel'a spolu: 8,19

4.1.10.

Metodik modulov STANDARD - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

100

819,00

Odvody vatela (7iadatela) 7za pracovnii innost na pozicii Metodik
modulov STANDARD. V¢3ka odvodov bola vypogitand pre dohodu o vykonani prace s nepravidelnym
prijmom 7 hrubej hodinovej mzdy pracovnika nasledovne (v EUR): starobné poistenic: 3,50; invalidné
poistenie: 0,75; rezervny fond: 1,18; garanény fond: 0,06 trazové poistenie: 0,20; Socidlne poistenie SPOLU:
5,69; Zdravotné poistenie: 2,50; Odvody zamestnavatela spolu: 8,19

4.1.11.

.| Metodik modulov ADVANCED - odvody zamestnéavatela

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

120

982,80

Odvody évatela (7iadatela) za pracovnii &innost na pozicii Metodik
modulov ADVANCED. Vyska odvodov bola vypogitand pre dohodu o vykonani priice s nepravidelnym
prijmom z hrubej hodinovej mzdy pracovnika nasledovne (v EUR): starobné poistenie: 3,50; invalidné
poistenic: 0,75; rezervny fond: 1,18; garanén fond: 0,06; irazové poistenie: 0,20; Socidlne poistenie SPOLU:
5,69: Zdravotné poistenie: 2,50; Odvody zamestndvateTa spolu: 8,19.

4.1.12.

.| Lektor modulov BASE - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky|

610620

1235

8892

Odvody évatela (adatela) za i évajiiceho pracovnii Sinnost’ na pozicii Lektor
modulov BASE. VSka odvodov bola vypotitani pre dohodu o vykonani price 2 hrubej hodinove mzdy

(v EUR): starobné poistenie: 3,08; invalidné poistenie: 0,66; rezervny fond: 1,04;
garanény fond: 0,05; Grazové poistenie: 0,17; Socidlne poistenie SPOLU: 5,00; Zdravotné poistenie: 2,20;
Odvody zamestnavatel'a spolu: 7,20.
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4.1.13.

. | Lektor modulov STANDARD - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

648

7,20

4 665,60

Odvody évatela (Ziadatela) za pracovnui Einnost’ na pozicii Lektor
modulov STANDARD. Vy3ka odvodov bola vypocitani pre dohodu o vykonani price z hrubej hodinovej
mzdy pracovnika nasledovne (v EUR): starobné poistenie: 3,08; invalidné poistenic: 0,66; rezervny fond: 1,04;
garanény fond: 0,05; Girazové poistenie: 0,17; Socidlne poistenie SPOLU: 5,00; Zdravotné poistenie: 2,20;
Odvody zamestnévatela spolu: 7,20.
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4.1.14.

.| Lektor modulov ADVANCED - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

20,98

151,06

Odvody évatela (ziadatela) za pracovnii innost na pozicii Lektor
modulov ADVANCED. V§3ka odvodov bola vypogitand pre dohodu o vykonani prace z hrubej hodinovej
mzdy pracovnika nasledovne (v EUR): starobné poistenie: 3,08; invalidné poistenic: 0,66; rezervny fond: 1,04;
garanéng fond: 0,05; trazové poistenie: 0,17; Socidlne poistenie SPOLU: 5,00; Zdravotné poistenic: 2,20;
Odvody zamestnivatela spolu: 7,20.

4.1.15.

Testovaci komisar 1 - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

456

373464

Odvody dvatela (Ziadatel'a) za pracovni &innost’ na pozicii Testovaci
komisar 1. V§¥ka odvodov bola vypoitand pre dohodu o vykonani price s nepravidelnym prijmom z hrubej

hodinovej mzdy p i (v EUR): starobné poistenie: 3,50; invalidné poistenie: 0,75; rezervny’
fond: 1,18; garanény fond: 0,06; trazové poistenie: 0,20; Socidlne poistenie SPOLU: 5,69; Zdravotné
poistenie: 2,50; Odvody zamestnévatel'a spolu: 8,19.

4.1.16.

Testovaci komisér 2 - odvody zamestnivatel'a

521 - Mzdové vydavky|

6106:

456

3734,64

Odvody évatela (ziadatela) za pracovnii &innost na pozicii Testovac
komisar 2. V§3ka odvodov bola vypogitand pre dohodu o vykonani prace s nepravidelnym prijmom z hrubej
hodinovej mzdy pracovnika nasledovne (v EUR): starobné poistenie: 3,50; invalidné poistenie: 0,75; rezervny
fond: 1,18; garanén fond: 0,06; iirazové poistenie: 0,20; Socidlne poistenie SPOLU: 5,69; Zdravotné
poistenie: 2,50; Odvody zamestnévatel'a spolu: 8,19.

ovné nahrady ** 0,00

platnymi limitmi)** v pripade potreby
lavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.2.1.|Prevadzka vozidla izcie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 | projekt 0| 0,00} 0,00}

42,2, Tuzemske pracovné cesty (cestovné ndhrady v silade s 512 - Cestovné nihrady 631001 projekt 0 0,00 0,00
platnymi limitmi) **

423 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nihrady v sulade s 512 - Cestovné néhrady] 631002|projekt 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

43.1. . . L . 518 - Ostatné sluzby| 637004 osobohodina 0 0,00] 0,00
persondlu podl'a aktivit projektu

4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby!| 637004 0 0,00] 0,00

4.3.3.]... Iné (doplnit) 0| 0,00} 0,00}

.1.[N4jom priestorov na realizéciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 projekt 0 0,00
.| Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 | projekt 0] 0,00} 0,00
Ubytovfime, stravrje/d}ﬂy av cesto‘vne pre lektorov, odborny 518 - Ostatné sluzby 637004|projekt 0,00
persondl (zat dodavatel'sky)
Metodici pracujuci na poziciich 4.1.1., 4.1.2., 4.1.3. okrem zadelenia tém do jednotlivych hodin, pre samotni
realizéciu vzdeldvacich aktivit vywona v ramei svojej pracovnej &innosti aj didaktické pomécky pre
izdciu, realiziciu a procesu. Vytvoria udebné materidly pre frekventantov a
i ktoré budii pozostavat z uebnych zdrojov, pracovnych a testovacich harkov k témam
i ivych modulov, v rade vytvoria aj e vyuZivané lektormi pri samotnej vuche.
Ziroven pre frekventantov pripravia priklady a zadania tloh pre precvicovanie sa v testovacich otazkach.
Kazd§ jeden vytvoreny materidl bude potrebné graficky upravit do jednotného grafického dizajnu, zabezpegit
povinné informovanie a Komunikiciu. Takio pripravené materidly budis vytlacené a odovedané frekventantom
vzdelavacich aktivit a lektorom, ktori budit Covar, testovacim isarom a ostatnym
odbornym pracovnikom podiefajiicim sa na realizicii hlavnej aktivity projektu. Finalna sumu bude mozné
4.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 ks 1 5 000,00} 5 000,00 Juréit’ az na zaklade samotného verejného obstardvanie, ked' bude znamy findlny pocet metodikmi vytvorenej
| dokumenticie.
Aktudlna cena bola urdend na ziklade prieskumu trhu a vychadzala z pogtu modulov a poctu frekventantov. V.
ramci rozpottovej polozky bude graficky spracovanych do findlnej podoby 3 ks ugebnych zdrojov pre
frekventantov vzdeldvacich aktivit v cene 200,00 EUR/ks (3x200,00=600,00) a 3 ks didaktickych zdrojov pre
lektorov v cene 150,00 EUR/Ks (3x 150,00=450,00) o spolu za sluzby grafického spracovania predstavuje
1050,00 EUR.
Pre frekventantov vzdeldvacich aktivit bud nasledne vytlacené ucebné zdroje. Cena za tla¢ 1 ks je 9,00 EUR.
Celkovo sa planue s tlagou 400 siibrov ugebnych zdrojov a tlacovin. Celkové niklady na tlac ucebnych
Zdrojov st 400x9,00=3600,00 EUR. Na zabezpetenie tlage didaktickych zdrojov pre lektorov vzdelvacich
programov sa predpokladaji néklady vo vi'ske 350,00 EUR.
Iné (doplnit’) projekt 0 0,00
Podpora f kventantov
451, U étya cestovné pre 512 - Cestovné nahrady| 631001 | projekt 0| 0,00}
vzdelavama (doméce, zahrani¢né cesty)
4.5.2.] Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby| 63 0 0,00 0,00
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Zjednodusené vykazovanie vydavkov

4.5.3,|Prispevky pre (napr. transfer j 352 - Poskytnutie dotaci| 642014|projekt o 000 000
alebo $kole)
4.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

20 550,00

Rozpoctovi polozka urée

& na finanéné krytie ndkladov (poplatkov) spojeny
[iednotlivych drovni ECDL. Polozka bude Serpand v zmysle aktudlncho usmernenia poskytovatel

h s poplatkami za testovanic

‘a viaziiceho sa

CELKOVE OPRAVNENE VYDAV

178 756,08

461 |Stadmi stupnica jednotkovych nakladov - typ I 910 - Jednotkoveé vydavky| NIA{projekt t 2055000 20850000 anoveniu maximalnej vysky poplatkov za jednotlivé drovne a moduly testovania podla zaujmu cielovej
skupiny, icastnikov aktivit projektu
4.6.2.|stadma stupnica jednotkovjch nakladov - typ I1. 910 - Jednotkové vydavky] N/Aks 0 0,00 0,00)
..... dal3ie (doplnit’)
Spolu 122 036,30
X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirézka 903 - Rezerva na nepredvidang NIA |projekt 0 000 000
vydavky]|
X.|Spolu 0,00

Kontrola kriterii efekti

1. | Nepriame vydaviy #DELENIENULOU! 15,00% | pausilna sadzba z priamych
persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
18104,78
2 i ie/vy ie a didaktické p iedky cez =z priamych vydavkov
1 .
vé financovanie z ERDF (priame vydavky) 14400,00| #DELENIENULOU! | sanovenc v
2a ie/y ic a didaktické prostriedky (priame Konkréine] (- iamyeh vidavkoy
vydavky) - vritane krizového financovania wzvelyzvan
i
3. | Doddvky na priame vydavky 0 0,00% 2 priamych vydavkov
4. |Rizikova prirdzka 5,00% = celkovich opravienych vidavkov
Poznéimky (zmena textu poznéimok je povoleni len pr RO/SORO v odb feh pripadoch):
*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedencj v preukaze vozidla ého do majetku icie na G ciest

**Preplatenie cestovného je oprévnené vo vske cestovného verejnou dopravou

*#+44Ziadatel uvedie islo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitdch sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerjch aktivitich)

#e4eryydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnoprévnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimate sa

vidavky neuhrédzaji

Hlavnii poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpottu.



	Príloha č. 5.1.3ca - Dodatok k Zmluve o poskytnutí NFP MP SO 7.0
	Predmet-podpory-NFP-s-podpolozkami_312011J672_D5
	predmet podpory_časť B_312011J672_D5
	rozpočet_312011J672_D5

