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DODATOK č. 3
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/57/2019
registračné číslo dodatku: 0354/2019 – D3

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Ján Horecký, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla

mailto:kami@minedu.sk
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názov: Základná škola, J.Hollého 696/3, Topoľčany

sídlo: J. Hollého 696/3, 955 01 Topoľčany

zapísaný v: -

konajúci: PaedDr. Zuzana Kapustová

IČO: 37860658

IČ DPH: -

poštová adresa1:  

e-mail: skola@zsholehoto.edu.sk

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 08.03.2023 a v súlade s čl. 6
Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č.  OPĽZ/57/2019 (ďalej len „Zmluva o
poskytnutí NFP“) v znení Dodatku č. 1 registračné číslo Dodatku (0354/2019 – D1), v znení Dodatku
č.  2  –  registračné  číslo  Dodatku  (0354/2019 –  D2),  Oznámenia  Poskytovateľa  v  dvoch častiach:
„Oznámenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnutí NFP“ a „Oznámenie o aktualizácií Všeobecných
zmluvných  podmienok“   zo  dňa  07.09.2021  a  v  znení  Oznámenia  Poskytovateľa:  „Oznámenie
hromadnej  zmeny  zmluvy  o  poskytnutí  NFP“  zo  dňa  02.11.2022  sa  zmluvné  strany  dohodli  na
zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 

Článok 2

1. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľky „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu
projektu“ nahrádzajú  novými tabuľkami „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“.

 Nové tabuľky sú prílohou č. 1 k Dodatku č. 3.
 Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Článok 3 
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1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 
k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny platia spätne (ex-post zmenové konanie z iniciatívy
poskytovateľa od 30.11.2022.
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Prílohy:

Príloha č. 1 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu

                 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Ján Horecký, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

PaedDr. Zuzana Kapustová, štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite
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Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

637033 projekt 1 21 054,31 21 054,31

Počas celej doby realizácie projektu bude 

využívaná možnosť uplatňovania nepriamych 

výdavkov paušálnou sadzbou. Paušálna 

sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s 

riadením a administráciou projektu - t.j. 

nepriame personálne výdavky 

(administratíva, pracovník IKT a podobne); 

nájom priestorov, cestovné náhrady, 

spotrebný materiál, stravné, poistné, externé 

služby (poradenské služby; zabezpečenie VO, 

publicity a podobne), výdavky na 

informovanie a publicitu a iné.

1. + 2. + 3.

1.  Spolu 21 054,31

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  12 809,40

2.1.1. Prenosný počítač 112 - Zásoby 633002 ks 21 343,33 7 209,93

Výdavky na obstaranie zariadenia Prenosný 

počítač (21 ks x 343,33€ = 7209,93€).

Účel zariadenia: mobilné počítačové 

zariadenie s integrovanou základnou 

jednotkou, farebným displejom a 

klávesnicou, úložným priestorom, 

hardvérom, softvérom a aplikáciami, ktoré 

slúžia na digitálne spracovanie údajov, na 

prácu so súbormi, komunikáciu, prácu s 

internetom a podobne. 

Využitie zariadenia: pri činnostiach v aktivite 

2. predovšetkým: na internetovú 

komunikáciu, pre odborných pracovníkov na 

spracovanie didaktických materiálov, tvorbu 

vzdelávacích textových zdrojov, na realizáciu 

krúžkovej činnosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu 

trhu č. 1, kde je uvedená minimálna 

technická špecifikácia [procesor typu Intel 

Pentium alebo ekvivalentný, RAM 4GB, 

pevný disk 250GB HDD resp. 128GB SSD, 

grafická karta typu Intel HD alebo 

ekvivalentná, mechanika DVD, WiFi, HDMI 

/ VGA, USB 3.0 / USB 2.0, web kamera, 

mikrofón, reproduktory, operačný systém 

typu Windows alebo ekvivalentný].

2. X

2.1.2. Multifunkčné zariadenie 112 - Zásoby 633002 ks 1 362,93 362,93

Výdavky na obstaranie zariadenia 

Multifunkčné zariadenie (1 ks x 362,93€ = 

362,93€).

Účel zariadenia: výstupné zariadenie 

pripojiteľné k počítaču, určené na tlač 

dokumentov a na digitalizáciu a vytváranie 

kópií plošných predlôh. 

Využitie zariadenia: pri činnostiach v aktivite 

2. predovšetkým: pre odborných pracovníkov 

na spracovanie didaktických materiálov, 

tvorbu vzdelávacích textových zdrojov, na 

realizáciu krúžkovej činnosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu 

trhu č. 2, kde je uvedená minimálna 

technická špecifikácia [obojstranná farebná 

tlač, automatický podávač dokumentov, 

rýchlosť tlače minimálne 24 str./min, 

rozlišenie minimálne 600 x 600 dpi, 

pripojenie USB 2.0, WiFi, Ethernet (LAN)].

2. X
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2.1.3. Projektor 112 - Zásoby 633002 ks 1 1 223,68 1 223,68

Výdavky na obstaranie zariadenia Projektor 

(1 ks x 1223,68€ = 1223,68€).

Účel zariadenia: zariadenie na premietanie 

obrazovej informácie z počítačovej techniky 

alebo z video zariadení na premietaciu 

plochu. 

Využitie zariadenia: pri činnostiach v aktivite 

2. predovšetkým: pomôcka pre kreatívnu 

výučbu, prezentáciu učebných materiálov, na 

realizáciu krúžkovej činnosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu 

trhu č. 3, kde je uvedená minimálna 

technická špecifikácia [technológia LCD, 

I1280 x 768/800 (WXGA), 3400 ANSI lm, 

kontrast 16 000:1, životnosť lampy: 5000 hod 

hlučnosť do 37 dB, reproduktor, LAN/RJ45, 

HDMI, VGA, RCA, USB A (reader), USB B 

(servis)].

2. X

2.1.4. Mixážny pult 112 - Zásoby 633004 ks 1 209,73 209,73

Výdavky na obstaranie zariadenia Mixážny 

pult (1 ks x 209,73€ = 209,73€).

Účel zariadenia: elektronické zariadenie, 

ktorého účelom je zotriedenie a úprava 

vstupných signálov (analógových alebo 

digitálnych) z rôznych zdrojov a úrovní a ich 

spojenie do výstupu pre záznam, vysielanie 

alebo ďalšiu úpravu. 

Využitie zariadenia: pri činnostiach v aktivite 

2. predovšetkým: učebná pomôcka pre žiakov 

pre využitie v rámci realizácie krúžkovej 

činnosti, slúži predovšetkým na ozvučenie 

divadelných priestorov, a tak na dotváranie 

celkovej atmosféry divadelných predstavení 

žiakov. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu 

trhu č. 4, kde je uvedená minimálna 

technická špecifikácia [analógový mixpult, 

10 kanálov k dispozícii, efektová jednotka 24 

programov, USB konektivita s výstupom v 

kvalite 24-bit / 192kHz, štvorica MIC IN 

vstupov alebo 10x LINE IN vstup].

2. X

3
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2.1.5. Reproduktor 112 - Zásoby 633004 ks 2 429,27 858,54

Výdavky na obstaranie zariadenia 

Reproduktor (2 ks x 429,27€ = 858,54€).

Účel zariadenia: zariadenie na premenu 

elektrického signálu z audio alebo digitálnych 

zariadení na počuteľný zvuk. 

Využitie zariadenia: pri činnostiach v aktivite 

2. predovšetkým: učebná pomôcka pre žiakov 

pre využitie v rámci realizácie krúžkovej 

činnosti, slúži predovšetkým na ozvučenie 

divadelných priestorov, a tak na dotváranie 

celkovej atmosféry divadelných predstavení 

žiakov. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu 

trhu č. 5, kde je uvedená minimálna 

technická špecifikácia [dvojpásmový aktívny 

reprobox, max SPL129 dB, RMS Power 600 

W, Peak Power1200 W].

2. X

2.1.6. Led reflektor 112 - Zásoby 633004 ks 2 959,22 1 918,44

Výdavky na obstaranie zariadenia Led 

reflektor (2 ks x 959,22€ = 1918,44€).

Účel zariadenia: optické zariadenie určené na 

vytváranie usmerneného toku svetla. 

Využitie zariadenia: pri činnostiach v aktivite 

2. predovšetkým: učebná pomôcka pre žiakov 

pre využitie v rámci realizácie krúžkovej 

činnosti, slúži predovšetkým na výrazné 

osvetlenie divadelných priestorov – javiska, a 

tak na dotváranie celkovej atmosféry 

divadelných predstavení žiakov. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu 

trhu č. 6, kde je uvedená minimálna 

technická špecifikácia [uhol lúča / zväčšenie 

14-77°, teplota farieb 3 000 K, prevádzkové 

napätie / napájacie napätie: 90-260V, 50/60 

Hz, výkon: 80W, konektor na vstupnej strane 

powerCON, XLR5, konektor na výstupe 

powerCON, XLR5, priemer objektívu 90 

mm].

2. X
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2.1.7. Reflektor 112 - Zásoby 633004 ks 10 16,31 163,10

Výdavky na obstaranie zariadenia Reflektor 

(10 ks x 16,31€ = 163,10€).

Účel zariadenia: optické zariadenie určené na 

vytváranie usmerneného toku svetla. 

Využitie zariadenia: pri činnostiach v aktivite 

2. predovšetkým: učebná pomôcka pre žiakov 

pre využitie v rámci realizácie krúžkovej 

činnosti, slúži predovšetkým na jemné 

osvetlenie divadelných priestorov – hľadiska, 

a tak na dotváranie celkovej atmosféry 

divadelných predstavení žiakov. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu 

trhu č. 7, kde je uvedená minimálna 

technická špecifikácia [halogénový reflektor, 

príkon:75 W, vonkajšia šírka 150 mm, výška 

112 mm, dĺžka 180 mm, farba svetla biela].

2. X

2.1.8. Hrable 112 - Zásoby 633004 ks 12 4,74 56,88

Výdavky na obstaranie zariadenia Hrable (12 

ks x 4,74€ = 56,88€).

Účel zariadenia: ručné náradie na hrabanie 

lístia, ovocia alebo zeme. 

Využitie zariadenia: pri činnostiach v aktivite 

2. predovšetkým: učebná pomôcka pre žiakov 

pre využitie v rámci realizácie krúžkovej 

činnosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu 

trhu č. 8, kde je uvedená podrobná technická 

špecifikácia.

2. X

2.1.9. Rastliny 112 - Zásoby 633004 projekt 1 806,17 806,17

Výdavky na obstaranie súboru Rastliny 

(celková suma: 806,17€) - súbor rastlín 

určených na výsadbu do exteriéru, ktoré 

slúžia ako učebná pomôcka pre žiakov pre 

využitie v rámci realizácie krúžkovej činnosti:

Smerk Omorika (15 ks x 34,33€ = 514,95€), 

Smrekovec opadavý (1 ks x 33,74€ = 

33,74€), Borovica hustokvetá (2 ks x 26,31€ 

= 52,62€), Jedľa Balzamová (2 ks x 13,07€ = 

26,14€), Javor Japonský (2 ks x 22,63€ = 

45,26€), Granátovník púnsky (2 ks x 19,96€ 

= 39,92€), Mučenka jedlá (2 ks x 4,87€ = 

9,74€), Hurmi kaki (2 ks x 25,63€ = 51,26€), 

Goji veľkoplodé (2 ks x 6,00€ = 12,00€), 

Banánovník (2 ks x 10,27€ = 20,54€) a iné.

Cena bola stanovená na základe prieskumov 

trhu č. 9 až 18, kde je uvedená minimálna 

technická špecifikácia.

2. X

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
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2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 12 809,40

3. Aktivita 1. Riadenie/koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 28 522,20

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 840 15,99 13 431,60

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Projektový manažér na 

základe uzatvorenej pracovnej zmluvy, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 1., najmä: 

koordinácia realizácie aktivít projektu (osoba 

zodpovedná za plynulosť priebehu realizácie 

aktivít a dosiahnutie požadovanej kvality 

výstupov a výsledkov), zastupuje projekt 

navonok a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných úloh a činností počas 24 

mesiacov, pričom podiel práce na projekte 

(predpokladaný rozsah práce) predstavuje 

priemerne 21,47%. Skutočný podiel práce sa 

vypočíta na základe mesačného výkazu práce. 

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 

9,2% a odvody zamestnávateľa za hodinu 

práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám 

za porovnateľnú prácu v danom mieste a 

čase.

- 840h x 15,99€ [1766,00€ / 163,05 + 9,2% = 

11,83€ + 35,2% odvody] = 13431,60€

1.

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00
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3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 480 9,46 4 540,80

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Finančný manažér na 

základe uzatvorenej pracovnej zmluvy, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 1., najmä: 

zabezpečenie riadneho finančného riadenia 

projektu, vykonávanie dohľadu nad riadnym 

plnením schváleného rozpočtu pri dôslednom 

dodržiavaní zásad hospodárnosti, efektívnosti 

a účelnosti, zodpovednosť za prípravu a 

predkladanie žiadostí o platbu a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných úloh a činností počas 24 

mesiacov, pričom podiel práce na projekte 

(predpokladaný rozsah práce) predstavuje 

priemerne 12,27%. Skutočný podiel práce sa 

vypočíta na základe mesačného výkazu práce. 

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 

15% a odvody zamestnávateľa za hodinu 

práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám 

za porovnateľnú prácu v danom mieste a 

čase.

- 480h x 9,46€ [992,00€ / 163,05 + 15% = 

7,00€ + 35,2% odvody] = 4540,80€

1.
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3.1.5. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 360 8,68 3 124,80

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Administratívny pracovník 

na základe uzatvorenej pracovnej zmluvy, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 1., najmä: 

vykonávanie administratívnej podpory 

projektu, príprava a kontrola podkladov do 

ŽoP, monitorovacích správ a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných úloh a činností počas 24 

mesiacov, pričom podiel práce na projekte 

(predpokladaný rozsah práce) predstavuje 

priemerne 14,6%. Skutočný podiel práce sa 

vypočíta na základe mesačného výkazu práce. 

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 

15% a odvody zamestnávateľa za hodinu 

práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám 

za porovnateľnú prácu v danom mieste a 

čase.

- 360h x 8,68€ [591,63€ / 163,05 / 65% + 

15% = 6,42€ + 35,2% odvody] = 3124,80€

1.
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Príloha č. 1 a

3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 660 11,25 7 425,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Manažér monitorovania na 

základe uzatvorenej pracovnej zmluvy, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 1., najmä: 

monitorovanie priebehu implementácie 

projektu a spracovanie monitorovacích správ, 

zodpovednosť za prípravu a predkladanie 

monitorovacích správ a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných úloh a činností počas 24 

mesiacov, pričom podiel práce na projekte 

(predpokladaný rozsah práce) predstavuje 

100%. Jednotková cena za osobohodinu 

zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca 

zvýšenú o 15% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá 

obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v 

danom mieste a čase.

- 660h x 11,25€ [1179,00€ / 163,05 + 15% = 

8,32€ + 35,2% odvody] = 7425,00€

1.

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 28 522,20

9



Príloha č. 1 a

4. Aktivita 2. Krúžky

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 103 404,70

4.1.1. Odborný pracovník 1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 236 12,76 3 011,36

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 1 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Pracujeme s číslami a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 12,76€ 

[1339,00€ / 163,05 + 15% = 9,44€ + 35,2% 

odvody] = 4976,40€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.2. Odborný pracovník 2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 197 11,25 2 216,25

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 2 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Chceme vedieť viac a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 11,25€ 

[1179,00€ / 163,05 + 15% = 8,32€ + 35,2% 

odvody] = 4387,50€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.3. Odborný pracovník 3 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 189 9,25 1 748,25

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 3 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Pracujeme s číslami, Chceme 

vedieť viac a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 9,25€ 

[970,00€ / 163,05 + 15% = 6,84€ + 35,2% 

odvody] = 3607,50€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.4. Odborný pracovník 4 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 229 8,42 1 928,18

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 4 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Pracujeme s číslami a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 8,42€ 

[883,00€ / 163,05 + 15% = 6,23€ + 35,2% 

odvody] = 3283,80€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.5. Odborný pracovník 5 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 192 10,56 2 027,52

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 5 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Pracujeme s číslami a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 10,56€ 

[1107,00€ / 163,05 + 15% = 7,81€ + 35,2% 

odvody] = 4118,40€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.6. Odborný pracovník 6 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 255 11,21 2 858,55

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 6 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Chceme vedieť viac a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 11,21€ 

[1175,00€ / 163,05 + 15% = 8,29€ + 35,2% 

odvody] = 4371,90€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.7. Odborný pracovník 7 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 267 10,92 2 915,64

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 7 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Ľudové tradície regiónu, 

Chceme vedieť viac a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 10,92€ 

[1145,00€ / 163,05 + 15% = 8,08€ + 35,2% 

odvody] = 4258,80€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.8. Odborný pracovník 8 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 236 13,59 3 207,24

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 8 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Prírodné záhrady bez hraníc a 

iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 13,59€ 

[1425,00€ / 163,05 + 15% = 10,05€ + 35,2% 

odvody] = 5300,10€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.9. Odborný pracovník 9 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 235 13,29 3 123,15

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 9 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Prírodné záhrady bez hraníc a 

iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 13,29€ 

[1394,00€ / 163,05 + 15% = 9,83€ + 35,2% 

odvody] = 5183,10€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.10. Odborný pracovník 10 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 214 9,44 2 020,16

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 10 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Chceme rozumieť viac a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 9,44€ 

[989,00€ / 163,05 + 15% = 6,98€ + 35,2% 

odvody] = 3681,60€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.11. Odborný pracovník 11 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 227 12,28 2 787,56

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 11 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Chceme rozumieť viac a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 12,28€ 

[1287,00€ / 163,05 + 15% = 9,08€ + 35,2% 

odvody] = 4789,20€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.12. Odborný pracovník 12 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 229 9,29 2 127,41

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 12 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Literárno-dramatická družina 

Shasho a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 9,29€ 

[974,00€ / 163,05 + 15% = 6,87€ + 35,2% 

odvody] = 3623,10€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.13. Odborný pracovník 13 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 202 9,64 1 947,28

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 13 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Literárno-dramatická družina 

Shasho a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 9,64€ 

[1011,50€ / 163,05 + 15% = 7,13€ + 35,2% 

odvody] = 3759,60€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.14. Odborný pracovník 14 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 230 9,44 2 171,20

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 14 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Zdravie a život človeka a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 9,44€ 

[989,00€ / 163,05 + 15% = 6,98€ + 35,2% 

odvody] = 3681,60€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.15. Odborný pracovník 15 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 220 9,83 2 162,60

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 15 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Zdravie a život človeka a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 9,83€ 

[1030,50€ / 163,05 + 15% = 7,27€ + 35,2% 

odvody] = 3833,70€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.16. Odborný pracovník 16 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 243 10,80 2 624,40

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 16 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Počítanie hrou a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 10,80€ 

[1132,50€ / 163,05 + 15% = 7,99€ + 35,2% 

odvody] = 4212,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.17. Odborný pracovník 17 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 234 9,68 2 260,28

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 17 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Fiktívna firma a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 9,68€ 

[1015,50€ / 163,05 + 15% = 7,16€ + 35,2% 

odvody] = 3775,20€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.18. Odborný pracovník 18 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 241 9,68 2 332,88

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 18 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Fyzikálno-chemické 

laboratórium a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 9,68€ 

[1015,50€ / 163,05 + 15% = 7,16€ + 35,2% 

odvody] = 3775,20€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.19. Odborný pracovník 19 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 228 9,64 2 193,10

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 19 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Fiktívna firma a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 9,64€ 

[1011,50€ / 163,05 + 15% = 7,13€ + 35,2% 

odvody] = 3759,60€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.20. Odborný pracovník 20 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 209 7,84 1 638,56

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 20 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Ľudové tradície regiónu a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 7,84€ 

[823,00€ / 163,05 + 15% = 5,80€ + 35,2% 

odvody] = 3057,60€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.21. Odborný pracovník 21 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 194 10,22 1 982,68

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 21 na 

základe pracovnej zmluvy, kde sú stanovené 

povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 2., najmä: spracovanie 

metodických postupov krúžkových činností, 

tvorba digitálnych učeb., precvič. a test. 

materiálov a mater. didakt. pomôcok, 

realizácia vlastných krúžkových činností 

predovšetkým Počítanie hrou a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných činností (kalkulácia: 70 týždňov 

x 2h krúžkovej činnosti + 20 výstupov x 

12,5h = 390h), pričom podiel práce na 

projekte (predpokladaný rozsah práce) 

predstavuje priemerne 11,96%. Skutočný 

podiel práce sa vypočíta na základe 

mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu 

zamestnanca zvýšenú o 15% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - 390h x 10,22€ 

[1071,50€ / 163,05 + 15% = 7,56€ + 35,2% 

odvody] = 3985,80€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.22. Editor 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 350 19,00 6 650,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Editor 1 na základe 

uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru, v ktorej sú 

stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 3., najmä:

- spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností, tvorba digitálnych 

učebných, precvičovacích a testovacích 

materiálov a materiálnych didaktických 

pomôcok pre využitie pri krúžkových 

činnostiach a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných úloh a činností (kalkulácia: 200 

vstupov spracovaných do 100 výstupov x 

3,5h = 350h). Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu 

práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám 

za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase 

- viď prieskum trhu č. 19.

Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v 

položke 4.1.22.1. Editor 1 - odvody.

- 350h x 19,00€ = 6650,00€

2.

4.1.22.1. Editor 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 341,50 2 341,50

Výdavky na odvody zamestnávateľa k 

odmene za prácu zamestnanca pracujúceho 

na pozícii 4.1.22. Editor 1 na základe 

uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru.

- 350h x 6,69€ [19,00€ x 35,2%] = 2341,50€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.23. Editor 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 350 19,00 6 650,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Editor 2 na základe 

uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru, v ktorej sú 

stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 3., najmä:

- spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností, tvorba digitálnych 

učebných, precvičovacích a testovacích 

materiálov a materiálnych didaktických 

pomôcok pre využitie pri krúžkových 

činnostiach a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných úloh a činností (kalkulácia: 200 

vstupov spracovaných do 100 výstupov x 

3,5h = 350h). Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu 

práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám 

za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase 

- viď prieskum trhu č. 20.

Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v 

položke 4.1.23.1. Editor 2 - odvody.

- 350h x 19,00€ = 6650,00€

2.

4.1.23.1. Editor 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 341,50 2 341,50

Výdavky na odvody zamestnávateľa k 

odmene za prácu zamestnanca pracujúceho 

na pozícii 4.1.23. Editor 2 na základe 

uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru.

- 350h x 6,69€ [19,00€ x 35,2%] = 2341,50€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.24. Odborný pracovník 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 1 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.1. Odborný pracovník 1 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.25. Odborný pracovník 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 2 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.2. Odborný pracovník 2 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.26. Odborný pracovník 3 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 3 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.3. Odborný pracovník 3 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.27. Odborný pracovník 4 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 4 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.4. Odborný pracovník 4 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.28. Odborný pracovník 5 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 5 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.5. Odborný pracovník 5 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.29. Odborný pracovník 6 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 6 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.6. Odborný pracovník 6 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.30. Odborný pracovník 7 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 7 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.7. Odborný pracovník 7 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.31. Odborný pracovník 8 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 8 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.8. Odborný pracovník 8 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.32. Odborný pracovník 9 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 9 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.9. Odborný pracovník 9 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.33. Odborný pracovník 10 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 10 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.10. Odborný pracovník 10 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.34. Odborný pracovník 11 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 11 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.11. Odborný pracovník 11 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.35. Odborný pracovník 12 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 12 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.12. Odborný pracovník 12 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.36. Odborný pracovník 13 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 13 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.13. Odborný pracovník 13 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.37. Odborný pracovník 14 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 14 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.14. Odborný pracovník 14 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.38. Odborný pracovník 15 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 15 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.15. Odborný pracovník 15 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.39. Odborný pracovník 16 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 16 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.16. Odborný pracovník 16 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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4.1.40. Odborný pracovník 17 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 17 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.17. Odborný pracovník 17 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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4.1.41. Odborný pracovník 18 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 18 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.18. Odborný pracovník 18 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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4.1.42. Odborný pracovník 19 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 19 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.19. Odborný pracovník 19 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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4.1.43. Odborný pracovník 20 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 20 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.20. Odborný pracovník 20 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.
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4.1.44. Odborný pracovník 21 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,00 1 280,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Odborný pracovník 21 na 

základe uzatvorenej dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru, v 

ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, 

zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie 

pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2, najmä: 

spracovanie metodických postupov 

krúžkových činností,  tvorba digitálnych 

učeb., precvič. a test. materiálov a mater. 

didakt. pomôcok, realizácia vlastných 

krúžkových činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá priemernej cene za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase (aritmetický 

priemer hodnôt rozpočtových položiek 4.1.1. 

až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú 

rozpočtované v položke 4.1.45. Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z 

položky 4.1.21. Odborný pracovník 21 na 

explicitný príkaz MŠVVŠ SR z 28.11.2022.

- 160h x 8,00€ = 1280,00€

2.

4.1.45. Odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 9 257,45 9 257,45

Výdavky na odvody zamestnávateľa k 

odmene za prácu zamestnancov pracujúcich 

na pozíciách 4.1.24. Odborný pracovník 1 až 

4.1.44. Odborný pracovník 21 na základe 

uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru.

- 3360h x 2,7552€ [8,00€ x 34,44%] = 

9257,45€

2.

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00
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4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

4.5.3.
Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 103 404,70

5. Aktivita 3. Pedagogické kluby

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 435,20

5.1.1. Metodik 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 19,50 3 120,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Metodik 1 na základe 

uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru, v ktorej sú 

stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 3., najmä:

- spracovanie príručky, publikácie v rozsahu 

aspoň 20 strán určenej pre zamestnancov 

školy na rýchle vyhľadanie a osvojenie si 

základných informácií a obsahujúcej 

konkrétne poznatky, údaje a fakty z oblasti 

rozvoja kľúčových kompetencií, ktorá je 

významnou pomôckou ku školeniam aj 

samostatnému vzdelávaniu a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných úloh a činností (kalkulácia: 20 

strán odborného textu x 8h = 160h). 

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - viď prieskum 

trhu č. 21.

Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v 

položke 5.1.1.1. Metodik 1 - odvody.

- 160h x 19,50€ = 3120,00€

3.
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5.1.1.1. Metodik 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 097,60 1 097,60

Výdavky na odvody zamestnávateľa k 

odmene za prácu zamestnanca pracujúceho 

na pozícii 5.1.1. Metodik 1 na základe 

uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru.

- 160h x 6,86€ [19,50€ x 35,2%] = 1097,60€

3.

5.1.2. Metodik 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 19,50 3 120,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca 

pracujúceho ako Metodik 2 na základe 

uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru, v ktorej sú 

stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam 

plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej 

úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa 

popisu aktivity 3., najmä:

- spracovanie príručky, publikácie v rozsahu 

aspoň 20 strán určenej pre zamestnancov 

školy na rýchle vyhľadanie a osvojenie si 

základných informácií a obsahujúcej 

konkrétne poznatky, údaje a fakty z oblasti 

rozvoja kľúčových kompetencií, ktorá je 

významnou pomôckou ku školeniam aj 

samostatnému vzdelávaniu a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na 

časovú náročnosť a rozsah vykonávania 

plánovaných úloh a činností (kalkulácia: 20 

strán odborného textu x 8h = 160h). 

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa 

hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška 

zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú 

prácu v danom mieste a čase - viď prieskum 

trhu č. 22.

Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v 

položke 5.1.2.1. Metodik 2 - odvody.

- 160h x 19,50€ = 3120,00€

3.

5.1.2.1. Metodik 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 097,60 1 097,60

Výdavky na odvody zamestnávateľa k 

odmene za prácu zamestnanca pracujúceho 

na pozícii 5.1.2. Metodik 2 na základe 

uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru.

- 160h x 6,86€ [19,50€ x 35,2%] = 1097,60€

3.

5.1.3.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu - odvody
521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

5.1.4. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.6. … Iné (doplniť)

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00
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5.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

5.5.3.
Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.6. Zjednodušené vykazovanie výdavkov 36 144,00

5.6.1. Klub čitateľskej gramotnosti a mediálnej výchovy 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 14 840,00 14 840,00

Výdavky na prevádzaku klubu pedagógov pre 

10 členov x 30 hodín + 50 hodín na tvorbu 

písomného výstupu klubu na 1 školský 

polrok x 4 polroky = 1400 osobohodín x 

10,60 € = 14840,00 €

3.

5.6.2. Klub prírodných vied 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 14 840,00 14 840,00

Výdavky na prevádzaku klubu pedagógov pre 

10 členov x 30 hodín + 50 hodín na tvorbu 

písomného výstupu klubu na 1 školský 

polrok x 4 polroky = 1400 osobohodín x 

10,60 € = 14840,00 €

3.

5.6.3. Školenie k finančnej gramotnosti 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 3 232,00 3 232,00

Výdavky na školenie pre 20 frekventantov x 

16 hodín  = 320 osobohodín x 10,10 € = 

3232,00 €

3.

5.6.4. Školenie k čitateľskej gramotnosti 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 3 232,00 3 232,00

Výdavky na školenie pre 20 frekventantov x 

16 hodín  = 320 osobohodín x 10,10 € = 

3232,00 €

3.

5.  Spolu 44 579,20
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6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1 Riziková prirážka
930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky
projekt 1 128,09 128,09

Pre elimináciu prípadných kurzových a 

inflačných rizík bola vytvorená rezerva v 

takej výške, aby ich v prípade potreby celkom 

kompenzovala. Rezerva bola vytvorená vo 

výške 1% z ceny obstarávaného vybavenia a 

zariadení, čo v dostatočnej miere pokrýva 

možné hrozby, pretože nakupovaná je taká 

technika a technológie, ktoré nie sú náchylné 

sa cenovo podvoľovať všeobecným 

inflačným tlakom.

Ostatné rozpočtové položky sa z tohto 

pohľadu javia ako celkom bezpečné a nie je 

nevyhnutné pre ne zriaďovať rezervu.

Zariadenie / 

vybavenie 

projektu a 

didaktické 

prostriedky

6. Spolu 128,09

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 210 497,90

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky 140 362,10 21 054,31 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky)
189 443,59 0,00 0,00%

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
189 443,59 12 809,40 6,76%

3. Dodávky na priame výdavky 189 443,59 0,00 0,00%

4. Riziková prirážka 210 497,90 128,09 0,06% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov 

(zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

stanovené v 

konkrétnej 

výzve / 

vyzvaní

paušálna sadzba z priamych personálnych výdavkov - nariadenie 1303/2013, čl. 68 

ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov
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