priloha & 3 dodatku & 1zmluvy - Podrobny rozpotet projektu

Podrobny rozpocet projektu
Nézov prijimatela: |VSL Software, as.
|Hlavna aktivita projektu - Priemyselny vyskum
. N Jednotkova  Opréavnené vydavky
Zmluvny Pocet

wekum  Merajednotia celkom Sposob stanovenia vysky vidavkov
(EUR) (EUR)

Vecny popis vydavku

Nézovvydavku skupina vydavkov (Komentér k rozpottu)

Priame vydavky

Celkova cena prace (vratane ych odvodov 4 ) pri resp i mzdovej
politiky prijimatela VSL Software, a.s. Jedna pozicia "Veduci vyskumnej tinnosti”, cena prace
stanovana na zaklade dohody s planovanym pracovnikom, nakolko u prijimatera aktualne nie je
pracovnik vykonavajiici rovnakii alebo obdobni &innost. Vyska vydavku je vyrazne pod hranicou
finaneného limitu pre danu poziciu. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1
Persondlne matice.

projekt 1 95 310,00 95310,00 Finanény limit

Garant/vedici vyskumnej/vjvojovej tinnosti - odborna cinnost 521 Mzdové vydavky

Celkova cena prace (vratane ych odvodov 4 ) pri resp i mzdovej
politiky prijimatela VSL Software, a.s. Styri pozicie "Vyskumno/vyvojovy pracovnik” v rozsahu
projekt 1 219 385,18 219 385,18 Finanény limit podra schvalenej prilohy € 6.1 Personlne matice. Cena prace stanovena podfa realnej mzdy
pracovnikov aktualne zaradenych na danej pozicii za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis
vydavku je v schvalenej prilohe 6.1 Personalne matice.
Vyskumny/vyvojovy pracovnik - odborna Einnost 521 Mzdové vydavky

Celkové cena prace (vratane p ych odvodov 4 ) pri resp i mzdovej
politiky prijimatela VSL Software, a.s. Jedna pozicia "Technicky pracovnik - spravca serverov a
potitatovej siete”, cena prace stanovana na zaklade realnej mzdy konkrétneho pracovnika za
projekt 1 136 668,70 136 668,70 Finanény limit poslednych 6 mesiacov. Tri pozicie "Technicky pracovnik - dtovy analytik”, cena prace
stanovena na zaklade finantného limitu, nakolko u prijimatela aktualne nie je pracovnik
vykonavajuci rovnaku alebo obdobnd innost. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe
6.1 Personalne matice
Technicky pracovnik - odborna ginnost 521 Mzdové vydavky

Celkova cena prace (vratane ych odvodov 4 ) pri resp i mzdovej

politiky prijimatela VSL Software, a.s. Jedna pozicia "Hlavny manazér projektu®, uplatneny

finaneny limit na hlavného projektového manazéra nakolko realna cena prace u daného
projekt 1 22 567,90 22567,90 Finanény limit pracovnika ho prekratuje. Jedna pozicia "Asistent PM", uplatneny limit na poziciu “Asistent"

Vypotitana vyska vydavku znizené tak, aby vydavky na riadenie neprekroili limit 5%

persona vydavkov ych p ikov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe

. 6.1 Personalne matice
Riadenie aktivity 521 Mzdové vjdavky

Podporné aktivity vztahujice sa k hlavnej aktivite projektu - Priemyselny vyskum

Nepriame vydavky

. Pausalna sadzba (%) z opravnenych priamych osobnych vydavkov, t;j. z . . . . . .
i R 902 Pausalna sadzba na nepriame @ ] ' o - V stlade s podmienkami vyzvy bola uplatnena pausalna sadzba na nepriame vydavky vo viske
Nepriame vydavky deklarované pausalnou sadzbou sdavk % 15 N/A 71089,76 vydavkov zaradenych v skupine vydavkov 521 Mzdové vydavky do vysky 15%
vydav
ydavky stanoveného percentuineho limitu

gt projektu

spolu (opravnené vydavky za hlavnd aktivitu - Priemyselny vyskum a k nejvztahujuce sa podporné aktivity) 545 021,54

|Hlavna aktivita projektu - Experimentalny vyvoj

Wvojova

Zmluvng Pocet Jednotkova  Opravnené vydavky Vecny popis vydavku
Nézovvydavku Skupina vydavkov Y Memajednotka celkom Spésob stanovenia vysky vydavkov Yy Pops day
jednotiek (komentar k rozpoctu)
(EUR) (EUR)
Priame vydavky

1 fza - Vyskumno

Celkové cena prace (vratane p ych odvodov 4 ) pri resp i mzdovej
politiky prijimatela VSL Software, a.s. P4t pozicii "Vyskumno/vyvojovy pracovnik” v rozsahu
podra schvalenej prilohy & 6.1 Personalne matice. Cena prace v troch pripadoch stanovena
podra realnej mzdy pracovnikov na danej pozicii za poslednych 6 mesiacov. V jednom pripade
ide o pracovnika, ktory sa tiastotne podiela aj na aktivite Priemyselny vyskum, pre aktivitu
Experimentélny vjvoj bola pouZits rovnaké cena prace. V pripade jednej neobsadenej pozicie bol
poutity priemer realnej mzdy pracovnikov aktualne zaradenych na podobnej pozicii. Detaily
uvedené v schvalenej prilohe &. 6.1 Personalne matice.

projekt 1 104 111,37 104 111,37 Finanény limit

Vyskumny/vjvojovy pracovnik -odborna ginnost 521 Mzdové vjdavky

Celkova cena prace (vratane ych odvodov 4 ) pri resp i mzdovej
litiky prijimatela VSL Software, as. D) icie “Technicky ik, ace st 4
prajekt . 2176120 2176120 Finantng limit politky prijmatefa oftware, as. Dve pozicie "Technicky pracovnik”, cena prace stanovena
podla realnej mzdy pracovnikov na danej pozicii za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis

vydavku je v schvalenej prilohe 6.1 Personalne matice.
Technicky pracovnik - odborné ginnost 521 Mzdové vydavky

Strana 1z 3



Riadenie aktivity

521 Mzdové vydavky

Podporné aktivity vztahujice sa k hlavnej aktivite projektu - Experimentalny vyvoj

Nepriame vydavky deklarované pausalnou sadzbou

902 Pausélna sadzba na nepriame
vydavky

projekt

6 291,67

N/A

6291,67

19824,62 vydavkov zaradenych v skupine vydavkov 521 Mzdové vydavky do vysky
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Finan&ny limit

Pauslna sadzba (%) z opravnenych priamych osobnych vydavkov, tj. z

stanoveného percentudineho limitu.

Celkové cena prace (vratane povinnych odvodov 4 ) pri redp i mzdovej
politiky prijimatela VSL Software, a.s. Jedna pozicia "Hlavny manazér projektu®, uplatneny
finaneny limit na hlavného projektového manazéra nakolko redlna cena prace u daného
pracovnika ho prekratuje. Jedna pozicia "Asistent PM", uplatneny limit na poziciu “Asistent"
Vypotitana vyska vydavku znizend tak, aby vydavky na riadenie neprekroili limit 5%

i § popis vydavku je v schvalenej prilohe

persona vydavkov jch p
6.1 Personalne matice

V stlade s podmienkami vyzvy bola uplatnena pausalna sadzba na nepriame vydavky vo vyske
15%



Ispolu (opravnené vydavky za hlavni aktivitu - Experimentalny vyvoj a k nejvztahujuce sa podporné aktivity)

Hlavn4 aktivita projektu - Ochrana prav dusevného vlastnictva

Spolu (opravnené vydavky za aktivitu)

Hlavna aktivita projektu - Realizacia inovaénych opatreni
ov

o . 022 Samostatné hnutemé v
Fiktivny vydavok kvli obmedzeniam ITMS2014+ a MH SR ° o
subory hnutefnych veci

Rezerva na nepredvidané vydavky 930 Rezerva na nepredvidani
vydavky

Spolu (opravnené vydavky za aktivitu)

Spolu opravnené vydavky prijimatela

151 988,861

Jednotkova  Opréavnené vydavky
cena celkom
(EUR) (EUR)

Sposob stanovenia vysky vydavkov

0,00

Jednotkovd  Opravnené vydavky

Merné jedi cena celkom Sposob stanovenia vysky vydavkov
(EUR) (EUR)
001 0,01 Individuélne pomocné néstroje
Rezerva na nepredvidané vydavky nesmie presiahnut 10 % z COV hlavnej
uuu aktivity ,realizacia inovatnych opatreni® bez tejto rezervy v ramci rozpottu
697 010,41
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Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Len fiktivny vydavok, ktory nebude realne uplatneny



Hlavna aktivita projektu - Priemyselny vyskum

Nézov vidavku skupina vydavkov

Priame vydavky

Garant/veduci vyskumnej/vyvojovej &innosti -odborna Einnost 521 Mzdové vydavky

Vyskumny/vjvojovy pracovnik - odborn Einnost 521 Mzdové vydavky

Riadenie aktivity 521 Mzdové vydavky

Podporné aktivity vztahujice sa k hlavnej aktivite projektu - Priemyselny vyskum

902 Pausalna sadzba na nepriame

Nepriame vydavky deklarované pausélnou sadzbou )
vydavky

spolu (opravnené vydavky za hlavn aktivitu - Priemyselny vyskum a k nej vztahujiice sa podporné aktivity)

Hlavna aktivita projektu - Experimentalny vyvoj

Nazov vidavku skupina vydavkov

Priame vydavky

Garant/vedtci vyskumnej/vjvojovej Einnosti -odborna ¢innost
Vyskumny/vyvojovy pracovnik - odborna cinnost

Technicky pracovnik -odborna innost

Riadenie aktivity

Podporné aktivity vztahujice sa k hlavnej aktivite projektu - Experimentalny vyvoj

521 Mzdové vydavky
521 Mzdové vydavky
521 Mzdové vydavky

JQUZ Pausalna sadzba na nepriame

Nepriame vydavky deklarované pausalnou sadzbou )
vydavky

Ispolu (opravnené vydavky za hlavnu aktivitu - Experimentalny vyvoj a k nej vztahujuce sa podporné aktivity)

lavna aktivita projektu - Ochrana prav dusevného vlastnictva

Nazov vidavku

1 1

Ispolu (opravnené vydavky za aktivitu)

lavna aktivita projektu - Realizacia inova&nych opatreni

Skupina vydavkov

Nazov vidavku Skupina vydavkov

Rezerva na nepredvidané vydavky 930 Rezerva na nepredvidané
vydavky
spolu (opravnené vydavky za aktivitu)

Spolu opravnené vydavky partnera 1

Podrobny rozpocet partnera 1

Sposob stanovenia vysky vydavkov

Finan&ny limit

Finan&ny limit

Finaneny limit

Pauslna sadzba (%) z opravnenych priamych osobnych vydavkov, t.. z
vydavkov zaradenych v skupine vydavkov 521 Mzdové vydavky do vysky
stanoveného percentualneho limitu

Sposob stanovenia vysky vydavkov

Pauslna sadzba (%) z opravnenych priamych osobnych vydavkov, t.j. z
vydavkov zaradenych v skupine vydavkov 521 Mzdové vydavky do vysky
stanoveného percentualneho limitu

0007

Sposob stanovenia vysky vydavkov

00071
0007

. . Jednotkova  Opravnené vidavky
Zmluvng , Potet
Merna jednotka celkom
jednotiek
(EUR) (EUR)
projekt 1 474914 474914
projekt 1 11609,31 11 609,31
projekt 1 817,92 817,92
% N/A 2576,46
19 752,83
Imlong ’ ooget | Jednotova Oprévnens vidavky
Meméjednotka T8 celkom
I (EUR) (EUR)
projekt 1 0,00
projekt 1 0,00
projekt 1 0,00
projekt 1 0,00
I ] N/A 0,00
’ ooget | lednotkovd  Opravnens vidavky
Memdjednotka "0 celkom
1 1 I (EUR) (EUR)
’ botet | Jednotova  Opréunens vidavky
Meméjednotka 108 celkom
I (EUR) (EUR)
0,00
0,00
19 752,83

Sposob stanovenia vysky vydavkov

Rezerva na nepredvidané vydavky nesmie presiahnut 10 % z COV hlavnej
aktivity ,sealizacia inovatnych opatreni* bez tejto rezervy v ramci
rozpoétu partnera.

priloha &. 3 dodatku &. 1 zmluvy - Podrobny rozpoget projektu

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

odvodov

Celkové cena prace (vratane p ) pri resp i mzdovej
politiky partnera TUKE. Jedna pozicia "Veduci vyskumnej &innosti®, rozsah zapojenia podra
schvélenej prilohy &. 6.1 Personalne matice, cena prace urend na zaklade redlnej mzdy daného
6 mesiacov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1

p ika za p
Personalne matice
Celkova cena prace (vrtane p ) pri resp i mzdovej
politiky partnera TUKE. Styri pozicie "Vyskumny pracovnik”, rozsah zapojenia podra schvalenej
prilohy £. 6.1 Persondlne matice, cena prace uréena na zaklade realnej mzdy daného

i 6 mesiacov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1

odvodov

P ap
Persondlne matice.

Celkové cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatera) pri respektovani mzdovej
politiky partnera TUKE. Jedna pozicia "Projektovy manazér”, rozsah zapojenia podla schvélenej
prilohy &. 6.1 Persondlne matice, cena prace urtena na zéklade realnej mzdy daného
pracovnika za poslednych 6 mesiacov. Vypotitana vyska vydavku znizena tak, aby vydavky na
riadenie neprekrocili limit 5% vydavkov jeh pr
vydavku je v schvalenej prilohe 6.1 Personlne matice.

. Podrobny popis

V stlade s podmienkami vyzvy bola uplatnena pausalna sadzba na nepriame vydavky vo vyske
15%

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

-

—



Nézov partnera 2:

|Univerzita Pavla Jozefa Saféirika v KoSiciach

Hlavna aktivita projektu - Priemyselny vyskum

Garant/veduci vyskumnej/vyvojovej innosti - odborna cinnost 521 Mzdové vydavky

Vyskumny/vyvojovy pracovnik - odborna 521 Mzdové vydavky

Technicky pracovnik - odbornd 521 Mzdové vydavky

aktivity 521 Mzdové vydavky
Podporné aktivity vztahujuce sa k hlavnej aktivite projektu - Priemyselny vyskum
Nepriame vydavky

902 Pausalna sadzba na nepriame

Nepriame vydavky deklarované pausélnou sadzbou .
vydavky

spolu (opravnené vydavky za hlavn aktivitu - Priemyselny vyskum a k nej vztahujice sa podporné aktivity)

Hlavna aktivita projektu - Experimentalny vyvoj

Garant/veduci vyskumnej/vyvojovej tinnosti -odborna 521 Mzdové vydavky

Vyskumny/vyvojovy pracovnik - €innost’ 521 Mzdové vydavky

Technicky pracovnik - odborna 521 Mzdové vydavky
aktivity

Podporné aktivity vztahujice sa k hlavnej aktivite projektu - vyvoj

902 Paus4lna sadzba na nepriame
vydavky

Nepriame vydavky deklarované pausalnou sadzbou

Spolu (opravnené vydavky za hlavnu aktivitu - Experimentalny vyvoj a k nej vztahujice sa podporné aktivity)

Hlavna aktivita projektu - Ochrana prav duSevného vlastnictva

spolu (opravnené vydavky za aktivitu)

Hlavna aktivita projektu - Realizacia inovacnych opatreni

Rezerva na nepredvidané vydavky 930 Rezerva na nepredvidam
vydavky
spolu (opravnené vydavky za aktivitu)

Spolu opravnené vydavky partnera 2

Zmluvny
vyskum

Podrobny rozpocet partnera 2

Jednotkova
cena
(EUR)

Pocet

Mernajednotk PR
ernajednotia jednotiek

5496,65

2706

15

Jednotkova
cena
(EUR)

Jednotkova
cena
(EUR)

Jednotkova
cena
(EUR)

Oprévnené vydavky
celkom
(EUR)

5 496,65

2706

Pausélna sadzba (%) z opravnenych priamych osobnych vydavkov, t.. z
9604,09 vydavkov zaradenych v skupine vydavkov521 Mzdové vydavky do vysky

Spbsob stanovenia vysky vidavkov

limitu.

73 631,62

Oprévnené vydavky

celkom
(EUR)

0,00

0,00

0,00

0,00

Opravnené vydavky
celkom
(EUR)

0,00

Oprévnené vydavky
celkom
(EUR)

000 aktivity ,sealizacia inovatnych opatreni® bez tejto rezervy v ramci rozpottu

73 631,62

ialna sadzba (%) z opravnenych priamych osobnych vydavkov, t.. z
0,00 vydavkov zaradenych v skupine vydavkov 521 Mzdové vydavky do vysky

Sposob stanovenia vy3ky vydavkov

stanoveného percentuédlneho limitu.

Rezerva na nepredvidané vydavky nesmie presiahnut 10 % z COV hlavnej

partnera.

Sposob stanovenia vysky vydavkov

Sposob stanovenia vysky vydavkov

priloha . 3 dodatku & 1- Podrobny rozpotet projektu

Vecny popis vidavku
(komentar k rozpottu)

Celkova cena prace (vratane p odvodov 4 ) pri resp i mzdovej
politiky partnera UPJS. Jedna pozicia "Veduci vyskumnej éinnosti”, rozsah zapojenia podfa
schvalenej prilohy ¢. 6.1 Personalne matice, cena prace uréena na zaklade realnej mzdy daného
p za p jch 6 mesiacov. ¥ popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1
Personalne matice.

Celkova cena préace (vratane odvodov 4 ) pri re§ i mzdovej
politiky partnera UPJS. Dve pozicie "Vyskumny pracovnik”, rozsah zapojenia podra schvalenej
prilohy & 6.1 Personalne matice, cena prace uréena na zéklade realnej mzdy daného pracovnika
za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1 Persondlne

Celkové cena prace (vratane p odvodov 4 ) pri resp i mzdovej
politiky partnera UPJS. Jedna pozicia “Technicky pracovnik”, rozsah zapojenia podla schvélenej
prilohy & 6.1 Personalne matice, cena prace uréena na zaklade realnej mzdy daného pracovnika
za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1 Persondlne

Celkové cena prace (vratane p odvodov 4 ) pri resp i mzdovej
politiky partnera UPJS. Jedna pozicia "Projektovy manazér", rozsah zapojenia podra schvalenej
prilohy & 6.1 Personalne matice, cena prace uréena na zaklade realnej mzdy daného pracovnika
za poslednych 6 mesiacov. Vypotitana vska vydavku znizena tak, aby vydavky na riadenie
neprekrotili limit 5% per vydavkov ych p i ¥ popis vydavku je
v schvalenej prilohe 6.1 Personlne matice.

V silade s podmienkami vyzvy bola uplatne & pausalna sadzba na nepriame vydavky vo vyske
15%.

Vecny popis vidavku
(komentar k rozpottu)

Vecny popis vidavku
(komentar k rozpottu)

Vecny popis vidavku
(komentar k rozpottu)



Priemuselnvvyskum
Exoerimentalnvvivoi

Ochrana prav dusevného viastnictva
Realizécia inovatnych opatren

Spolufinancovanie o zdrojovEU asR (%)

Podiel subjektu i COV projektu
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