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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011G189
DODATOK ¢&. 4
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/159/2018
registracné Cislo dodatku: 0460/2018 — D4

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Sona Gaborc¢akova, ministerka

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Daniel Butora, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: BIC Banska Bystrica, s.r.0.

sidlo: Rudohorska 33, 974 11 Banska Bystrica

zapisany v: Obchodnom registri Banska Bystrica — 2023/S

konajuci: Ing. Veronika Belickova

ICO: 31609465

IC DPH: SK2021109992

postova adresa':

e-mail: vbelickova@bicbb.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/159/2018 (d’alej
len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku €. 1 registracné ¢islo Dodatku (0460/2018 — D1), v
zneni Dodatku €. 2 registracné ¢islo Dodatku (0460/2018 — D2), v zneni Dodatku €. 3 registracné ¢islo
Dodatku (0460/2018 — D3), Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadne;j
zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Ozndmenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok*
zo dna 07. 09. 2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o
poskytnuti NFP* zo diia 04.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 4 sa stdva neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’” A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*,

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.
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3. Clanok 3 Zmluvy o poskytnuti NFP, ods. 3.1 ,, Vydavky projektu a NFP“ sa z dovodu
kratenia NFP meni nasledovne:

3.1. Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:
a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 117 813,82

EUR (slovom: stopétdesiattisicosemstopit'desiatsedem eur a StyridsatSest’ centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 111 923,13 EUR (slovom:
stostyridsat'tritisictristostrnast’ eur a patdesiatdevat’ centov), ¢o predstavuje 95 % z Cel-
kovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podl'a odseku 3.1. pismeno a)
tohto ¢lanku zmluvy,

c) Prijimatel vyhlasuje, Ze:

(1) ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 5 % (slovom: pat
percent),_¢o predstavuje sumu 5 890,69 EUR (slovom: sedemtisicpdt’stos-

tyridsatdva eur a osemdesiatsedem centov) z Celkovych opravnenych vy-
davkov na Realizaciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku

zmluvy a

(i1) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vSetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Daniel Butora, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ing. Veronika Belickova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Zlepsenie postavenia matiek maloletych deti na trhu prace prostrednictvom rozvoja ich kli¢ovych kompetencii

Kéd projektu: 312011G189

Kéd ZoNFP: NFP312010G189

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 129
16.5.2023 11:18



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK0211000000002941055600 Tatra banka, a.s. 4.5.2018 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0211000000002941055600 Tatra banka, a.s. 4.5.2018 31.12.2023
SK5511000000002920910268 Tatra banka, a.s. 4.5.2018 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Bystrica

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Stiavnica

3. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Brezno

4. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Detva

5. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Krupina

6. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Zvolen

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi ludia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania
3. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
4. zamestnanci
ITMS Predmet podpory

16.5.2023 11:18



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 38
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 10.2021

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: BIC BANSKA BYSTRICA, S.R.0. Identifikator (1G0): 31609465

Hlavné aktivity projektu

1. 203G18900003 - 2. Vzdelavacie kurzy na zamerané na samozamestnavanie cielovej skupiny
2. 203G18900004 - 3. Koordinacia projektu
3. 203G18900002 - 1. Vzdelavacie kurzy na zvySenie klti¢ovych kompetencii cielovych skupin v spolupraci so zamestnavatelmi

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity budu realizované prostrednictvom pausalnej sadzby - 15 % z priamych vydavkov.
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z9
b 16.5.202311:18



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0275 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .
znevyhodnenymi skupinami 0séb Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: BIC BANSKA BYSTRICA, S.R.0O. Identifikator (1CO): 31609465
Konkrétny ciel* 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G18900002 - 1. Vzdelavacie kurzy na zvysenie klti¢ovych kompetencii cielovych 1
skupin v spolupraci so zamestnavatelmi
203G18900003 - 2. Vzdelavacie kurzy na zamerané na samozamestnavanie cielovej 0
skupiny
203G18900004 - 3. Koordinacia projektu 1
Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Podet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18 Ikova cielova hod . e
mesiacov po ukonceni projektu Celkovaicielovalhocota: 000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: BIC BANSKA BYSTRICA, S.R.0. Identifikator (ICO): 31609465
Konkrétny ciel* 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami

trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G18900002 - 1. Vzdelavacie kurzy na zvysenie klti¢ovych kompetencii cielovych 1
skupin v spolupraci so zamestnavatelmi
203G18900003 - 2. Vzdelavacie kurzy na zamerané na samozamestnavanie cielovej 0
skupiny
203G18900004 - 3. Koordinacia projektu 1
ITMS £ Predmet podpory 429
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

BIC BANSKA BYSTRICA, S.R.0. Identifikator (1C0): 31609465

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G18900002 - 1. Vzdelavacie kurzy na zvysenie klticovych kompetencii cielovych 0
skupin v spolupraci so zamestnavatelmi

203G18900003 - 2. Vzdelavacie kurzy na zamerané na samozamestnavanie cielovej 0

skupiny

203G18900004 - 3. Koordinacia projektu 0
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

BIC BANSKA BYSTRICA, S.R.0. Identifikator (1CO): 31609465

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G18900002 - 1. Vzdelavacie kurzy na zvysenie klti¢ovych kompetencii cielovych 0
skupin v spolupraci so zamestnavatelmi

203G18900003 - 2. Vzdelavacie kurzy na zamerané na samozamestnavanie cielovej 0
skupiny
203G18900004 - 3. Koordinacia projektu 0
Kod: P0444 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .
gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

Typ zavislosti ukazovatela:

BIC BANSKA BYSTRICA, S.R.0. Identifikator (1C0): 31609465

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G18900002 - 1. Vzdelavacie kurzy na zvysenie klticovych kompetencii cielovych 0

skupin v spolupraci so zamestnavatelmi

203G18900003 - 2. Vzdelavacie kurzy na zamerané na samozamestnavanie cielovej 0

skupiny

203G18900004 - 3. Koordinacia projektu 0
Predmet podpory 5z9

16.5.2023 11:18



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0448

BIC BANSKA BYSTRICA, S.R.0.

Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV

Merna jednotka:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

50,0000

Sucet

31609465

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G18900002 - 1. Vzdelavacie kurzy na zvysenie klti¢ovych kompetencii cielovych 30
skupin v spolupraci so zamestnavatelmi
203G18900003 - 2. Vzdelavacie kurzy na zamerané na samozamestnavanie cielovej 20
skupiny
203G18900004 - 3. Koordinacia projektu 0
’ ] - ’ -
6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu
Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b
P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatelmi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b fungujucich 18
mesiacov po ukonceni projektu
P0438 Poget Ggastnikov CZV, ktori v Gase pocet 0,0000 Nie PraN, UR
odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu
P0443 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV
P0444 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
case odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu
P0448 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 50,0000 Nie PraN, UR Sucet
aktivit CZV
2 udaj r 1 projek
7. Ine udaje na urovni projektu
Subjekt: BIC BANSKA BYSTRICA, S.R.0. Identifikator (1CO): 31609465
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS £ Predmet podpory 629

Head 16.5.2023 11:18



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 16.5.2023 11:18




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

BIC BANSKA BYSTRICA, S.R.O.

Identifikator (1€0):

31609465

Vyska opravnenych vydavkov:

117 813,82 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane

IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

1.203G18900002 - 1. Vzdelavacie kurzy na zvysenie klui¢ovych kompetencii cielovych

skupin v spolupraci so zamestnavatelmi

1.1-112 - Zasoby

Merna jednotka
1.1.1 - Zasoby Projekt
1.2 - 518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka
1.2.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.3-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka
1.3.1 - Mzdové vydavky Projekt

1.4-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka

1.4.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

MnozZstvo

MnozZstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

2.203G18900003 - 2. Vzdelavacie kurzy na zamerané na samozamestnavanie cielovej

skupiny

2.1-112-Zasoby

Merna jednotka
2.1.1-Zasoby Projekt
2.2 - 518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka
2.2.1 - Ostatné sluzby Projekt
2.3-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka
2.3.1 - Mzdové vydavky Projekt

2.4 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka

2.4.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

Predmet podpory
16.5.202311:18

Mnozstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

105 188,77 €

105 188,77 €

43 543,24 €

Opravneny vydavok
640377 €
Suma
640377 €
1110,00 €
Suma
1110,00 €
3382947 €
Suma
3382947 €
2200,00 €
Suma

2200,00 €

47 602,23 €

Opravneny vydavok
7598,00 €
Suma
759800 €
1110,00 €
Suma
1110,00 €
36 894,23 €
Suma

36 894,23 €
2000,00 €
Suma

2000,00 €



Hlavné aktivity projektu: 3.203G18900004 - 3. Koordinacia projektu

14 043,30 €
Opravneny vydavok

1344330 €

Suma
1344330 €
600,00 €
Suma

600,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Skupina vydavku: 3.1 -521 - Mzdové vydavky
Poznamka: neopravneny vydavok
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 3.1.1 - Mzdové vydavky Projekt
Skupina vydavku: 3.2-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 3.2.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt
vydavky
Nepriame vydavky
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1.312G189P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 11781382 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 11192313 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 5890,69 €

ITMS £ Predmet podpory
okl 16.5.202311:18

%
*x

12 625,05 €

12 625,05 €
Opravneny vydavok

12 625,05 €

Suma

12 625,05 €
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Europsky fond

EUROPSKA UNIA
Europsky socialny fond : : ;

regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

[Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Nizov poloZky rozpoétu

1. Nepriame vydav!

.1|pausalna sadzba

Ciselnik opravnenych
davkov/skupina vydavkov
Bl B2 ___Cc | D | _E_ |

EUR

902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky urcené na|
zéklade nakladov na|
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)|

a

637033

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Jednotka

rojekt

Pocet
Jjednotiek

Maxim.
jednotkovi
[

12,625.05|

Vydavky spolu

12,625.05]

Priloha ¢. 1a

alokacia menej rozvinuty
region (vSetky kraje SR
okrem BSK)

alokicia viac rozvinuty
region (BSK)

Priradenie k aktivitim
projektu*s¥*

Komentir Kk rozpoétu

G A 72 S S B S

pausalna sadzba zahtfia nepriame
vydavky suvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (hlavny manazér
projektu, manaZér publicity, pracovnik
IKT, pravnik, ckonomicky personal -
uctovnik, personalista, osoba
vykonavajica VO); najom priestorov,
cestovné nahrady, spotrebny material,
stravné, externé sluzby (napr. pravne
sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
informovanie a publicitu atd’.

[Vydavok nadvizuje na
aktivity 1.,2.a 3.

-|=

Spolu

2.1.1.|Notebook

. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostri

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

edky

112 - Zasoby)

633002

ks

462.5!

12,625.05)

11,196.51

6,937.5

[Notebook. Minimalna 3pecifikéci

frekvenciou 2,7 GHz; Intel Core i5; Max TDP: 45
W Operacni pamit’: min.8 GB, 4 sloty, displej:
16,5" TFT LCD, matny; rozliSenie: 1920 x 1080
bodov, graficka karta NVIDIA GeForce GT 920M.
[Polozka bude vyuzivana na kurzoch IT zruénosti pre
[prax, podnikatel'ské minimum, Graficky design,
finan¢ny manazment pre podnikatel'ov.
[Cena:462,50 EUR bez DPH/kus. Cena v mieste a
case obvykld, urcena na zaklade prieskumu trhu. Na
[vydavok sa uplatiuje rizikova prirdzka z dovodu
[moznej zmeny ceny v budiicnosti.

[Vydavok nadvizuje na
aktivity 1..a 2. X

2.1.2|Tlaciaren

112 - Zasoby]

633004

ks

737.39

737.39|

[Tlaciarei v minimalnej $pecifikicii: laserové
[zariadenie, s automatickym obojstrannym
[podavacom, max. rozmer A4, farebna tlag, LAN
[(R145), USB, WiFi, rozlisenie tlage 600x600 dpi ,
rozlisenie scanera 300 x 300 dpi. Polozka bude
[vyuzivana pre vzdeldvacie aktivity pre ciefovii
[skupinu (priprava podnikatel'skjch planov,
[personalneho portfolia a tlad studijnych materialov)
[Cena: 737,39 EUR bez DPH/kus. Cena v mieste a
[Case obvykla, uréend na zéklade prieskumu trhu. Na
[vydavok sa uplatiuje rizikova prirdzka z dovodu
[moznej zmeny ceny v budiicnosti.

[Vydavok nadvizuje na
aktivity 1..a 2. X
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Priloha ¢. 1a

2.1.3.|Monitor

112 - Zasoby]|

633004

ks

143.42]

286.84]

[LCD monitor 24°", FullHD (1920 x 1080), Rychlost’
lodozvy 6 ms, Jas 250 cd/m2, HDMI, D-SUB
(VGA). Polozka bude vyuzivana pre vzdelavacie
aktivity - bude slazit' lektorom a mentorom aktivit
projektu pri vzdelivacich aktivitich, monitory sa
zapoja ako externé Casti k notebookom, ¢o zvysuje
[komfort pri urcitych vzdelavacich ginnostiach (IT
[zrucnosti, cudzi jazyk a pod.)

Cena: 143,42 EUR bez DPH/kus, cena za 2 kusy: 12
[x 143,42 = 283,84 EUR Cena v mieste a Case
lobvykld, uréend na zaklade prieskumu trhu. Na
vydavok sa uplatiiuje rizikovi prirazka z dovodu
[moznej zmeny ceny v budiicnosti.

[Vydavok nadviizuje na

Jaktivity 1.2 2.

2.1.4.|Wifi router

112 - Zasoby)

633004

ks

12.68)

25.36f

|Zariadenie na projenie aZ tyroch pocitacov
[pomocou klasického ethernetového rozhrania a
konektoru typu RJ45, k dispozicii WAN konektor
typu RJ45 s podporou prenosove;j rychlosti 100
[Mb/s pre moznost’ spristupnenia Internetu v ramei
Siete. Polozka bude vyuzivana pre vzdelivacie
aktivity pre cieTovit skupinu.

[Cena: 12,68 EUR bez DPH/kus. Cena v mieste a
[Case obvykla, urend na zaklade prieskumu trhu. Na
vydavok sa uplatiiuje rizikova pririzka z dovodu
[moznej zmeny ceny v budiicnosti.

[Vydavok nadviizuje na
aktivity 1. a 2.

2.1.5.|Projektor

112 - Zasoby)

633004

ks

460.67]

460.67|

[Projektor. Minimalna Specifikicia: Uhlopriecka 2m
ri vzdialenosti 0,99m od projekénej plochy.
[rozlidenic 1280x800 (WXGA) 1500 ANSI Lumen
as 30 000 hodinovi Zivotnost lampy, USB.
[Technolgia LED, kontrastny pomer 100000:1.
Polozka bude vyuzivan v predndskovej miestnosti
7iadatera na realiziciu vzdeldvacich kurzov.

[Cena: 460,67 EUR bez DPH/kus. Cena v mieste a
zase obvykld, uréend na zdklade prieskumu trhu. Na
[vydavok sa uplatiuje rizikovi prirdzka z dovodu
[moznej zmeny ceny v budicnosti.

[Vydavok nadvizuje na
aktivity 1. a 2.

.|Aplikaény softvér (bezny vydavok)

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.2.1.|0Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

112 - Zasoby)

551 - Odpisy|

633013

imesiac

2,748.73

0.0

plikacny softvér. Minimalna Specifikacia: Office
2016. PInohodnotné nainstalované aplikacie Word,
[Excel, PowerPoint, OneNotel a Outlook

e Cloudovy ukladaci priestor vo OneDrive 15GB

o Office Online

e Licencia umoziiuje in: iu len na 1 pocita¢

[* Neobsahuje in3talacné médiws
o Obsahuje kT'ae ku Product Key na
http:/office.com/setup

¢ Licencia neumoziuje zmenu jazykovej verzie, nez
je verzia nainstalovana

[Polozka bude vyuzivan pre vzdelavacie aktivity pre|
cielovii skupinu.

[Cena: 183,25 EUR bez DPH/kus. Cena v mieste a
[case obvykld, uréen na zaklade prieskumu trhu. Na
[vydavok sa uplatije rizikové prirazka z dovodu
moznej zmeny ceny v budiicnosti.

[Vydavok nadvizuje na
aktivity 1. a 2.

2.2.2,|Odpisy dlhodobého hmotného majetku

551 - Odpisy|

mesiac

0.0

3. Koordinacia projektu

3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

11,196.51

13,443.30
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3.1.1.|Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

[Prica na Hlavny pracovny pomer v rozsahu
465 hodin pocas trvania projektu. K
[vykonavanym ¢innostiam patri:

> zodpoveda za celkova administraciu a

iu projektu

* zodpoveda za pripravu, riadenie a

[zabezpecenie implementacie projektu

 riadi projektovi kancelariu resp. riadi a

kontroluje ¢innost’ administrativneho a

riadiaceho persondlu;

* zodpoveda za dodrziavanie ¢asového

harmonogramu, podrobného opisu projektu a

rozpo¢tu narodného projektu v sulade so

zmluvou o poskytnuti NFP;

> zodpoveda za pripravu planu riadenia rizik

pre zaGatim realizacie projektu;

» zodpoveda za riadenie rizik projektu;

> zodpoveda za vypracovanie monitorovacich

sprav, ziadosti o platbu a ich predkladanie na

SO;

- predklada na SO navrhy na pripadné zmeny
arodného projektu;

4.,412.85)

- poskytuje MSVVa$ SR ako SO OP LZ
[sucinnost’ pri vykonavani kontrol na mieste;

* komunikuje s projektovym manazérom
[MSVVa$ SR ako SO.

[Zahtfia zmluvny plat s priplatkami vratane
lodvodov. Vypocet hodinovej sadzby: zmluvny
plat s priplatkami vratane odvodov (759 EUR)
/ mesa¢ny Casovy fond prace zamestnanca (80
hodin) = 9,49 EUR/hodina. Vydavok
nadvdzuje na aktivity

Priloha ¢. 1a

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 3.

3.1.2.|Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

0.0

0.0

3.1.3.|Hlavny finanény manaZzér

521 - Mzdové vydavk:

610620

losobohodina

[Praca na trvaly pracovny pomer v rozsahu 465
hodin pocas doby realizacie projektu. K
[vykonavanym ¢innostiam patri:

* zodpoveda za celkové finanéné riadenie
projektu;

* zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a
dodrziavanie rozpo¢tu projektu, vratane
dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;
* zodpoveda za pripravu Ziadosti o platbu a ich|
[predkladanie manazérovi projektu;

-+ zodpoveda za dodrziavanie terminov na
predkladanie Ziadosti o platbu;

* komunikuje s finanénymi manazérmi na
[MSVVa$ SR ako SO OP 'Z;

» predklada podklady za finanéné riadenie do
Imonitorovacich sprav narodného projektu a
predklada ich manazérovi monitorovania;

* predklada manaZérovi projektu pripadné
navrhy na zmenu narodného projektu;
[Vypocet hodinovej sadzby: zmluvny plat s
priplatkami vratane odvodov (759 EUR) /

4,412.85

mesacny ¢asovy fond prace zamestnanca (80
hodin) = 9,49 EUR/hodina. Vydavok
nadvizuje na aktivity

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 3.

3.1.4.[Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavk

610620

0.0

0.0
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S5

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavk:

610620

losobohodina

550,

3,289.0

[Prica na Hlavny pracovny pomer v rozsahu
550 hodin pocas trvania projektu. K
[vykonavanym ¢innostiam patri:

* vykonava administrativnu a odbornt
podporu projekt;

* spracovava podklady pre implementéciu
projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom,
[podrobnym opisom projektu a rozpoGtom
projektu;

* zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu
pre potreby projektu,

* administrativna priprava a kontrola
[podkladov do Ziadosti o platbu,
monitorovacich sprav,

- zabezpecuje spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovia agendu, evidenciu
majetku;

g ini ivna agenda (napr. sp;

cestovnych prikazov);
> zak Cuje ke i

P kéciu s il
[vzdelavania a lektormi odbornych aktivit
[Zahtfia zmluvny plat s priplatkami vratane
lodvodov. Vypocet hodinovej sadzby: zmluvny
plat s priplatkami vratane odvodov (717,60
IEUR) / mesa¢ny Casovy fond prace
[zamestnanca (120 hodin) = 5,98 EUR/hodina.
[Vydavok nadvizuje na aktivity

Priloha ¢. 1a

[Vydavok nadvizuje na
Jaktivitu 3.

.[ManaZér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

140

[Praca na Hlavny pracovny pomer v rozsahu

160 hodin pocas trvania projektu. K

vykonavanym &innostiam patri:

+ zodpoveda za koordinovanie podkladov do

monitorovacich sprav a za zabezpecenie

vypracovania monitorovacich sprav a ich
dlozenie na schvaleni P

1,328.6

p a i
projektu;

* predkladd manazérovi projektu pripadné
navrhy na zmenu projektu;

* zodpoveda za dodrziavanie terminov na
predkladanie monitorovacich sprav;

* sleduje, monitoruje meratel'né ukazovatele
na Grovni projektu;

* komunikuje s projektovym manazérom na
MSVVaS SR ako SO OP L'Z;

* participuje na ziskavani spitnej vizby v
ramci projektovych aktivit;

+ zabezpecuje udaje do karty ucastnika

[Zahffia zmluvny plat s priplatkami vratane
lodvodov. Vypodet hodinovej sadzby: zmluvny
plat s priplatkami vratane odvodov (759 EUR)
/ mesacny casovy fond prace zamestnanca (80
hodin) = 9,49 EUR/hodina. Vydavok
nadvizuje na aktivity

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 3.

.|Prispevok avatel'a na stravovanie

522 - Mzdové vydavky

637014

Iprojekt

0.0

vykazovanie

.|Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ I.

523 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

637014

642014

projekt

projekt

0.0

0.0

3.2.2)

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

0.0

0.0

3.2.3,

4.

4.1. Personilne vydavky interné - odborné &innosti

1. Vzdelav:
kompetenc
zamestnavatel’mi

13,443.30)

33,829.47
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Priloha ¢. 1a

4.1.

'Tvorca modulu ¢. 1 Matka na trhu prace - Flexibilna praca

.|(mzda)

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

100

25.00]

2,500.00

Prica na dohodu o pricach vykonavanych mimo
[pracovného pomeru v rozsahu 100 hodin, zahfia
tvorbu a metodiku programu Matka na trhu préce
[podra redlnych potrieb trhu prace v
[banskobystrickom samosprivnom kraji. Vystupom
bude currilulum vzdeldvacieho modulu - Flexibilna
praca. Hodinova sadzba 25,00 EUR je v mieste a
case obvykli. Na polozku sa uplatiiuje rizikové
prirazka

[Vydavok nadviizuje na
aktivitu 1

4.1.2,

Tvorca modulu ¢. 1 Matka na trhu prace - Flexibilna praca
(odvody)

521 - Mzdové vydavky

610620

100

8.8

880.00f

Odvodové niklady k polozke rozpottu 4.1.1. Tvorca
[modulu ¢. 1 Matka na trhu préce - Flexibiln prica.
Vypocet: 25,00 EUR (hodinové sadzba) x 1,352
[(v§3ka odvodov podra aktudlnej legislativy) = 8,80
EUR. Na polozku sa uplatiiuje rizikova pririzka z
[d6vodu moznej zmeny vysky odvodov.

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1

4.1.3,

[Expert ¢.1 a lov (mzda)

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodi

1,250.00)

Prica na dohodu o pracach vykondvangch mimo
pracovného pomeru v rozsahu 50 hodin, zahffia
tvorbu a metodiku programu Matka na trhu prace
[Vystupom bude currilulum vzdeldvacieho modulu -
[Fiexibiln préca. Hodinové sadzba 25,00 EUR v
[micste a case obvykld. Na polozku sa uplatiiuje
rizikovi prirazka.

Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1

4.1.4,

[Expert ¢.1 zamestnavatel'ov (odvody)

521 - Mzdové vydavky

610620

8.8

440.0(

Odvodové niklady k polozke rozpottu 4.1.3. Expert
.1 zamestnavatefov. Vipoget: 25,00 EUR
[(hodinové sadzba) x 1,352 (viiska odvodov podra
aktudlnej legislativy) = 8,80 EUR. Na polozku sa
uplatiuje rizikové prirdzka z ddvodu moznej zmeny
vysky odvodov.

[Vydavok nadviizuje na
aktivitu 1

4.15)

[Expert ¢.2 Tov (mzda)

521 - Mzdové vydavky

637027

josobe

25.0(

[

=3
3

Praca na dohodu o pricach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v rozsahu 0 hodin, zahffia
[tvorbu a metodiku programu Matka na trhu prace
[Vystupom bude currilulum vzdelavacieho modulu -
[Flexibilnd praca. Hodinova sadzba 25,00 EUR je v
Imieste a case obvykla. Na polozku sa uplatiuje
rizikova prirdzka.

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1

4.1.6.

610620

losobohodina

8.8

[

=Y

[Odvodové naklady k polozke rozpoctu 4.1.5. Expert
¢.2 zamestnavatel'ov. Vypocet: 25,00 EUR
(hodinova sadzba) x 1,352 (vy3ka odvodov podl'a
aktualnej legislativy) = 8,80 EUR. Na polozku sa
uplatiiuje rizikova prirdzka z dovodu moznej zmeny

Vydavok nadviizuje na

[Expert &.2 avatel'ov (odvody)

521 - Mzdové vydavk:

[vsky odvodov.

Jaktivitu I

4.1.7,

Lektor ¢.1 - Kurz IT zruénosti pre prax (mzda)

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

243

24.45|

Prica na dohodu o pracach vykonavangch mimo

5,941.35)

b pomeru v rozsahu 200 hodin+43

nihradnych hodin, zahfiia realizaciu kurza IT

[zrucnosti pre prax v rozsahu 100 hodin/kurz,

[pricom pocas projektu prebehnd 2 kurzy. Hodinové

[sadzba 24,45 EUR je mieste a case obvykla. Na
olozku sa uplatiiuje rizikova prirazka.

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1

4.1.8,

Lektor ¢.1 - Kurz IT zru¢nosti pre prax (odvody)

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

243

8.61]

2,091

Odvodové naklady k polozke rozpoétu 4.1.7. Lektor

.1 - Kurz IT zruénosti pre prax. Vypodet: 24,45

[EUR (hodinové sadzba) x 1,352 (vyska odvodov

[podra aktuilnej legislativy) = 8,61 EUR. Na

polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z dovodu
7nej zmeny vysky odvodov.

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 1

4.1.9,

Lektor ¢.2 - Anglicky jazykovy kurz (mzda)

521 - Mzdové vydavk:

637027

losobohodina

243

24.49)

Prica na dohodu o pricach vykonavanych mimo
[pracovného pomeru v rozsahu 200 hodin+43
Indhradnych hodin, zahfia realiziciu kurzu
[Anglicky jazyk v rozsahu 100 hodin/kurz, pricom
[pocas projektu prebehnii 2 kurzy v dvoch roznych
urovniach. Hodinova sadzba 24,49 EUR je v mieste
la Case obvykla. Na polozku sa uplatiuje rizikova
rirazka.

5,951.07

[Vydavok nadvizuje na
jaktivitu 1
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[Odvodové néklady k polozke rozpoctu 4.1.9. Lektor
.2 - Anglicky jazykovy kurz. Vypocet: 24,49 EUR
[(hodinova sadzba) x 1,352 (vy3ka odvodov podla
aktudlnej legislativy) = 8,62 EUR. Na polozku sa
uplatiuje rizikova pririzka z dovodu moznej zmeny [Vydavok nadviizuje na
4.1.10.|Lektor ¢.2 - Anglicky jazykovy kurz (odvody) 521 - Mzdové vydavk: 610620 243 8.62) 2,094.66}vysky odvodov. aktivitu 1
Prica na dohodu o pricach vykonavanych mimo
[pracovného pomeru v rozsahu 160 hodin+43
Indhradnych hodin, zahfia realizaciu kurzu
[Motivaény tréning zamerany na prezentaéné
techniky, organizaciu Casu, obchodné zru¢nosti a
[pod. v rozsahu 40 hodin/kurz, pricom pocas
. L . L [projektu prebehnu 4 kurzy. Hodinové sadzba 24,49
Lektor ¢.3 Expert na motivaény tréning- Motivaény tréning [EUR je v mieste a Case obvykla. Na polozku sa Vydavok nadvizuje na
4.1.11.|(mzda) 521 - Mzdové vydavkyj| 637027|osobohodina 203] 24.49] 4,971 47Juplatiiuje rizikova prirdzka. aktivitu 1
[Odvodové naklady k polozke rozpoctu 4.11. Lektor
.3 Expert na motiva¢ny tréning- Motivaény
tréning . Vypocet: 24,49 EUR (hodinové sadzba) x
N . . 1,352 (vyska odvodov podla aktualnej legislativy) =
Lektor ¢.3 Expert na motivaény tréning- Motivacny tréning 8,62 EUR. Na polozku sa uplatiuje rizikova Vydavok nadvizuje na
4.1.12.|(odvody) 521 - Mzdové vydavky| 610620]0sobohodina 203 3.62} 1,749.86|prirézka z dovodu moznej zmeny vysky odvodov. |aktivitu 1
Praca na dohodu o pricach vykondvanych mimo
[pracovného pomeru v rozsahu 180 hodin, zahfiia
individualne mentorovanie v roznych profesnych
oblastiach podl'a potrieb kazdého tcastnika
[programu, pricom na jedného tcastnika pripada 12
hod. Celkovo sa predpoklada 30 uéastnikov, teda
180 hodin. Hodinové sadzba 24,49 EUR je v mieste
la Case obvykla. Na polozku sa uplatiuje rizikova Vydavok nadvizuje na
4.1.13.|Mentor &.1 - Individuélne k Iticie, mentoring (mzda) 521 - Mzdové vydavk: 637027 180 24.49| 4,408.20}pririzka. aktivitu 1
(Odvodové naklady k polozke rozpoctu 4.13. Mentor
¢.1 - Individudlne konzulticie, mentoring. Vypocet:
24,49 EUR (hodinové sadzba) x 1,352 (vy3ka
[odvodov podla aktudlnej legislativy) = 8,62 EUR.
a polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z dovodu |Vydavok nadvizuje na
4.1.14.|Mentor ¢&.1 - Individuélne k mentoring (odvody) 521 - Mzdové vydavky 610620osobohodil 180 8.62] 1,551.6( 7nej zmeny vysky odvodov. aktivitu 1
[Praca na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v rozsahu 0 hodin, zahfiia
indivi ie v roznych p;
oblastiach podl'a potrieb kazdého ucastnika
Iprogramu, pri¢om na jedného ucastnika pripada 12
hod. Celkovo sa predpoklada 30 uéastnikov, teda
180 hodin. Hodinové sadzba 24,49 EUR je je v
mieste a Case obvykla. Na polozku sa uplatiiuje [Vydavok nadvizuje na
4.1.15.|Mentor &.2 - Individudlne k I mentoring (mzda) 521 - Mzdové vydavk 6370260sobohodina [ 24.49| 0.00frizikova prirazka. Jaktivitu I
Odvodové niklady k polozke rozpoétu 4.15. Mentor
¢.2 - Individudlne konzulticie, mentoring. Vypocet:
24,49 EUR (hodinové sadzba) x 1,352 (vy3ka
lodvodov podra aktudlne;j legislativy) = 8,62 EUR.
a polozku sa uplatiiuje rizikova prirdZka z dovodu |Vydavok nadvizuje na
4.1.16.|Mentor &.2 - Individualne konzultacie, mentoring (odvody) 521 - Mzdové vydavk 610620[osobohodina 0) 8.62] 0.00jmoznej zmeny vysky odvodov. ivitu 1
.2. Cestovné nihrady **
4.2.1.|Prevadzka vozidla or * 512 - Cestovné nahrady]| 634001 [projekt 0| 0.0 0.0
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrad; 631001 [projekt 0 0.0 0.0(
4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrad: 631002 projekt 0 0.0 0.0
Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné
. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného
4.3.1.|personélu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzbyl| 637004 0 0.0 0.0(
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzbyl| 637004/osobohodina 0 0.0 0.0
4.3.3.|... Iné (doplnit’) 0 0.0 0.0
Ostatné vydavky - priame 1,110.00
4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzbyl| 636001 [projekt 0 0.0 0.0(
4.4.2[Najom ¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 projekt 0| 0.0 0.0
4.4.3 |personal (zat ¢ dodavatel'sky) 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0.0
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4.4.4,

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

1,110.00)

1,110.00)

Polozka zahtita grafické spracovanie a tlat
[vytvoreného vzdelivacieho modulu Matka na trhu
[prce v rozsahu cca 100 strén pre 30 Gastnikov,
spolu 3 000 strén - predpokladnd cena tlace 0,37
[EUR/strana. Cena 1 110,00 EUR bez DPH v mieste
2 case obvykld, uréend na ziklade prieskumu trhu.
[Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirazka z dévodu
[moznej zmeny vysky odvodov.

[Vydavok nadviizuje na
aktivitu 1

.|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) **

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi

512 - Cestovné nahrady]|

352 - Poskytnutie dotcii,|

631001

projekt

4.7.1

903 - Pausilna sadzba na ostatné|
vydavky projektu (nariadenie|
1303/2013, ¢1. 68b)

637033

rojekt

0.0

4.5.3.Jalebo Skole) prispevkov vogi tretim osobam 642014 |projekt 0.0 0.0
4. né (doplnit’ projekt 0.0 0.0
4.6.1 [$tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0.0 0.0
4.6.2.|5tadrna stupnica jednotkovych nikladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavk: 642014 |projekt 0.0 0.0
"alSie (doplnit’) 0. 0.

0.0

Pausalna sadzba na uhradu ostatnych
vydavkov projektu - max. 40% z priamych

yeh vydavkov. Vyska
sadzby je stanovena vo vyzve.

5

5.1.

samozamestnavanie cielovej skupiny

Personalne avky interné - odborné ¢innosti

35,744.73|

36,894.23
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5.1

‘Tvorca modulu ¢. 2 Matka na trhu prace - Samozamestnanie

.|(mzda)

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

100

25.00]

2,500.00

[Prica na dohodu o pracach vykonavanjch mimo
[pracovného pomeru v rozsahu 100 hodin, zahtha
tvorbu a metodiku programu Matka na trhu -
samozamestnanie prace podla realnych potrieb trhu
price v banskobystrickom samospravnom kraji.
[Vystupom bude currilulum vzdelavacicho modulu -
Samozamestnanie. Hodinova sadzba 25,00 EUR je v
Imieste a case obvykla. Na polozku sa uplatiuje
rizikova pririzka.

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

5.1.

o

Tvorca modulu ¢. 2 Matka na trhu prace - Samozamestnanie

.|(odvody)

521 - Mzdové vydavky

610620

100

8.8

[Odvodové niklady k polozke rozpottu 5.1.1. Tvorcal
modulu ¢. 2 Matka na trhu price -
ic. Vypotet: 25,00 EUR (hodinové

880.00]

sadzba) x 1,352 (v§3ka odvodov podra aktulnej
lcgislativy) = 8,80 EUR. Na polozku sa uplatiiuje
rizikova prirazka z dovodu moznej zmeny vysky
odvodov.

[Vydavok nadviizuje na
Jaktivitu 2.

kil

Lektor ¢.4 - Kurz Podnikatel'ské mini (mzda)

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodii

24.49)

4,971.47

Prica na dohodu o pricach vykonavanych mimo
[pracovného pomeru v rozsahu 160 hodin+43
nahradnych hodin, zahifa realizaciu kurzu
[Podnikatel'ské minimum pre budiice podnikatelky v
rozsahu 80 hodin/kurz, pricom pocas projektu
[prebehnii 2 kurzy. Hodinové sadzba 24,49 EUR je
v mieste a case obvykld. Na polozku sa uplatiiuje
rizikova prirazka.

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

5.1.4.

Lektor ¢.4 - Kurz Podnikatel'ské mini (odvody)

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodil

203

8.62}

1,749.8

[Odvodové naklady k polozke rozpoctu 5.1.3. Lektor

¢.4 - Kurz Podnikatel'ské minimum. Vypocet: 24,49

[EUR (hodinovi sadzba) x 1,352 (vika odvodov

[bodra aktudlnej legislativy) = 8,62 EUR. Na

[polozku sa uplatiiuje rizikové prirézka z dovodu
7nej zmeny vysky odvodov.

[Vdavok nadviizuje na
aktivitu 2.

SRS

Lektor ¢.5 - Kurz Finanény manazment pre podnikatel'a
(mzda)

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

203

24.49)

Prica na dohodu o pricach vykondvanych mimo
[pracovného pomeru v rozsahu 160 hodin+43
[ndhradnych hodin, zahfa realiziciu kurzu

4,971.47

¥ pre budiice podnikatel'ky v
rozsahu 80 hodin/kurz, pricom pocas projektu
prebehnii 2 kurzy. Hodinové sadzba 24,49 EUR je v
mieste a Gase obvykld. Na polozku sa uplatiuje
rizikova prirazka z dovodu moznej zmeny vysky
odvodov.

[Vydavok nadviizuje na
aktivitu 2.

5.1.6.

Lektor ¢.5 - Kurz Finanény manazment pre podnikatel'a
(odvody)

521 - Mzdové vydavk

610620

203!

8.62]

[Odvodové naklady k polozke rozpoctu 5.1.5. Lektor
¢.5 - Kurz Finanény manazment pre podnikatela.
Vypocet: 24,49 EUR (hodinova sadzba) x 1,352
[(viska odvodov podTa aktudlnej legislativy) = 8,62
[EUR. Na polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z

1.749.86|dovodu moznej zmeny vysky odvodov.

[Vydavok nadvizuje na
Jaktivitu 2.

Sil7/d

Lektor ¢.6 - Kurz IT zruénosti pre prax (mzda)

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodina

243

24.49)

5,951.07

Prica na dohodu o pricach vykonavanych mimo
[pracovného pomeru v rozsahu 200 hodin+43
nihradnych hodin, zahfia realizaciu kurzu IT
[zrucnosti pre prax v rozsahu 100 hodin/kurz,
[pricom pocas projektu prebehnii 2 kurzy. Hodinova
[sadzba 24,49 EUR je v mieste a ¢ase obvykld. Na
polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z dovodu
[moznej zmeny vysky odvodov.

[Vydavok nadviizuje na
aktivitu 2.

5.1.8]

Lektor ¢.6 - Kurz IT zruénosti pre prax (odvody)

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

243

2,094.66)

[Odvodové naklady k polozke rozpoctu 5.1.7. Lektor
¢.6 - Kurz IT zruénosti pre prax. Vypodet: 24,49
EUR (hodinova sadzba) x 1,352 (vy3ka odvodov
[bodra aktudlnej legislativy) = 8,62 EUR. Na
[polozku sa uplatiiuje rizikova prirdzka z dovodu
[moznej zmeny vysky odvodov.

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.
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518

637027

24.49)

Praca na dohodu o pricach vykondvanych mimo
[pracovného pomeru v rozsahu 200 hodin+43
niahradnych hodin, zahffia realizaciu kurzu
[Anglicky jazyk v rozsahu 100 hodin/kurz, pricom
[pocas projektu prebehni 2 kurzy v dvoch réznych
urovniach. Hodinova sadzba 24,49 EUR je v mieste
2 case obvykla. Na polozku sa uplatiiuje rizikova
5,951.07|prirazka z dovodu moznej zmeny vysky odvodoy.

[Vydavok nadvazuje na
aktivitu 2.

Lektor ¢.7 - Anglicky jazykovy kurz (mzda)

521 - Mzdové vydavk:

5.1.10.

Lektor ¢.7 - Anglicky jazykovy kurz (odvody)

521 - Mzdové vydavky

610620

losobohodina

243

8.62]

[Odvodové naklady k polozke rozpoctu 5.1.9. Lektor
.7 - Anglicky jazykovy kurz. Vypodet: 24,49 EUR
(hodinova sadzba) x 1,352 (vy3ka odvodov podl'a
laktualnej legislativy) = 8,62 EUR. Na polozku sa
uplatiiuje rizikova prirdzka z dovodu moznej zmeny
2,094.66}v¥sky odvodov.

Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

S.1L11,

Mentor ¢.3 - Individualne k mentoring (mzda)

521 - Mzdové vydavky

637027

losobohodi

120

24.49)

[Praca na dohodu o précach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v rozsahu 120 hodin, zahia
lindividudlne mentorovanie v réznych profesnych
[oblastiach podra potrieb kazdého tcastnika
[programu, pricom na jedného tcastnika pripada 12
hod. Celkovo sa predpoklada 20 ucastnikov, teda
120 hodin. Hodinova sadzba 24,49 EUR je v mieste
2 case obvykld. Na polozku sa uplatiiuje rizikova
2,938.80]prirazka z dovodu moznej zmeny vysky odvodov.

Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

5.1.12,

Mentor ¢.3 - Individuélne k Itacie, mentoring (odvody)

521 - Mzdové vydavk:

610620

120

8.62]

[Odvodové naklady k polozke rozpoctu 5.1.11.
[Mentor ¢.3 - Individudlne konzulticie, mentoring.
[Vypodet: 24,49 EUR (hodinova sadzba) x 1,352
[(viska odvodov podl'a aktualnej legislativy) = 8,62
[EUR. Na polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z

Vydavok nadvizuje na
Jaktivitu 2.

1,034.40}dovodu moznej zmeny vysky odvodov.

SAIRISY

Mentor ¢.4 - Individudlne k Iticie, mentoring (mzda)

521 - Mzdové vydavk:

637026

losobohodina

24.49]

[Praca na dohodu o pracach vykonavanych mimo
[pracovného pomeru v rozsahu 120 hodin, zahfiia
individu ie v roznych p g
oblastiach podl'a potrieb kazdého ucastnika
Iprogramu, pri¢om na jedného ucastnika pripada 12
hod. Celkovo sa predpoklada 20 uéastnikov, teda
120 hodin. Hodinové sadzba 24,49 EUR je vritane
odvodov a je v micste a dase obvykla. Na polozku
[sa uplatiiuje rizikova prirazka z dovodu moznej

0.00fzmeny vysky odvodov.

5.1.14.

5.2.1)

Mentor ¢.4 - Individualne konzultacie, mentoring (odvod:

. Cestovné nihrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

521 - Mzdové vydavk:

512 - Cestovné nahrad;

610620

634001

losobohodina

8.6

0.0

Vydavok nadvizuje na
Jektivitu 2.

[Odvodové naklady k polozke rozpoctu 5.1.13.
[Mentor ¢.4 - Individudlne konzulticie, mentoring.
[Vypodet: 24,49 EUR (hodinové sadzba) x 1,352
[(viska odvodov podTa aktudlnej legislativy) = 8,62
[EUR. Na polozku sa uplatiiuje rizikova pririzka z
6.91}dévodu moznej zmeny vysky odvodov.

Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

projekt

5.2.2,

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné néhrad

631001

rojekt

0.0

523,

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné nahrady]|

631002

projekt

0.0

5.3.1.[personalu podr'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby| 637004osobohodina [ 0.0 0.0

5.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004osobohodina 0 0.0 0.0(

5.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0.0 0.0
Ostatné vydavky - priame 1,110.00

5.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 [projekt 0| 0.0 0.0
5.4.2.|[Najom ¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 projekt 0| 0.0 0.0
5.4.3[personal (zabezpedené dodavatel'sky)**#** 518 - Ostatné sluzb; 637004 projekt 0.0
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5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

1,110.00)

Polozka zahtita grafické spracovanie a tlat
[vytvoreného vzdelivacieho modulu Matka na trhu
price v rozsahu cca 150 strén pre 20 Gcastnikov,
spolu 3 000 strén - predpokladnd cena tlace 0,37
[EUR/strana. Cena 1 110,00 EUR bez DPH v mieste
2 case obvykld, urcend na zéklade prieskumu trhu.
[Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirazka z dévodu
1,110.00|moznej zmeny vyky odvodov.

[Vydavok nadvizuje na
aktivitu 2.

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) **

512 - Cestovné nahrady]|

631001

projekt

0.0

2,000.00

0.0

5.4.2 [Skoliaci material a potreb;

112 - Zasoby]|

633006

rojekt

2,000.00

[Polozka zahtfia nakup odbornej literatary - bude
nakipena odborna literatiira, slovniky, atlasy,
[casopisy, knihy, ucebné texty a pracovné zosity,
[ktora bude pocas celého priebehu projektu, ako aj
[bo jeho skonceni, k dispozicii cielovej skupine.
[Bude zamerana na problematiku podnikania,
vedenia podniku, personalny manazment, finanény
[manazment. Tento $koliaci material bude tiez slazit'
lako doplnok k materialom od lektorov, v pripade, Zze
ednotlivé témy budi pre cielovi skupinu natolko
[zaujimavé, Ze budi cheiet’ ziskat’ hibsie poznatky
[bodra aktuilnej ponuky na trhu v celkovej hodnote
2000 EUR, cena je v mieste a Case obvykla. Na
[polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z dovodu
[moznej zmeny cien jednotlivich publikicii,
pripadne potrebného poétu. Vydavok nadvizuje na
2,000.00aktivitu 4.1

[Vydavok nadviizuje na
Jaktivitu 2.

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi
5.5.3.|alebo $kole)

352 - Poskytnutie dotacii,|
prispevkov voéi tretim osobam

642014

rojekt

0.0

5.5.4.|... Iné (doplnit’)

Iprojekt

0.0

5.6.1.[Stadrn4 stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavk: 642014 |projekt 0.0 0.0
5.6.2.[Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavkyl| 642014 |projekt 0.0 0.0
5.6.3. dalsie (doplnit) 0.0 0.0

5.7.1.|pausédlna sadzba

903 - Pausilna sadzba na ostatné|
vydavky projektu (nariadenie|
1303/2013, &l. 68b)|

637033

projekt

0.0

Pausélna sadzba na uhradu ostatnych
vydavkov projektu - max. 40% z priamych
personalnych vydavkov. Vyska pausalnej
sadzby je stanovena vo vyzve.

0.0

5./ Spolu

. Riadenie rizik (ak relevantné)

6.1|Rizikova prirazka

930 - Rezerva na nepredvidané|
vydavky]|

>

N

projekt

4,800.00

40,004.23

Polozka sa uplatiiuje na priame vidavky projektu z
[dovodu moznej zmeny vysky odvodov, zmeny
cestovného, zmeny stravného, zmeny ceny Skolenia
4,800.00fa podobne. Viizba: Riadenie rizik.

Vydavok nadvizuje na
aktivity 1. a 2.

6./Spolu

4,800.00]
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CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 117,813.82

Redlne limity rozpottu Maximélne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu lim

1|Nepriame vydavky pausdlna sadzba z priamyc)
¢ v |persondlnych vydavkov -
stnej |1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b,
12,625.05 15.00 V/:wzl\remg/ 303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
i
2, e = priamych vydavkov
’ a did é p oy cez kriZové 11,196.51 11.15] )
z ERDF (priame vydavky) stanovené v
konkrétnej riamych v
20| Zuriadenic/ybavenie  didakiické prostriedky (priame o ‘wi’ z priamych vydavkov
vidavky) - vrdatane kriZového financovania i
3. \Doddvky na priame vydavky iz priamych vydavkov
1|Rizikovi priritka 4,800.00) 4.25] 5.00%z celkovjch opravnenych vidavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolen len pr ikom RO/SORO v odd pripadoch):
*Preplatenie PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ¢ho do majetku organizacie na & T ych ciest
#*V pripade pouZitia st é ého vozidla stovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné ndhrady v stlade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych nihradach
*x#x Ziadatel uvedie Sislo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerch aktivitach)
##xx5Vydavok nesmie byt duplicitn vo vztahu k vidavkom zahrutym v polozkéch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na zéklade p pra vztahov (. -

prijimatel). V pripade vz€ahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.



Priloha ¢. 1a

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2016 0.00 0.00 0.00
2. 2017 0.00 0.00 0.00
3. 2018 3000.00 2850.00 150.00
4. 2019 55500.00 52725.00 2775.00
5. 2020 49313.82 46848.13 2465.69
6. 2021 10000.00 9500.00 500.00
Spolu 117813.82 111923.13 5890.69
7. % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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