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DODATOK č. 3
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/158/2019
registračné číslo dodatku: 0602/2019 – D3

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Soňa Gaborčáková, ministerka

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Daniel Bútora, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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názov: Základná škola s materskou školou, Školská 219/3, Žaškov

sídlo: Školská 219/3, 027 21 Žaškov

zapísaný v: -

konajúci: Mgr. Anna Punová, riaditeľka školy

IČO: 37813137

IČ DPH: -

poštová adresa1:  

e-mail:  aoovariova@gmail.com;  riaditelzaskov@gmail.com

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/158/2019 (ďalej
len „Zmluva o poskytnutí NFP“) v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku (0602/2019 – D1),
Dodatku  č.  2  –  registračné  číslo  Dodatku  (0602/2019  –  D2),  Oznámenia  Poskytovateľa  v  dvoch
častiach:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny zmluvy o  poskytnutí  NFP“ a  „Oznámenie  o  aktualizácií
Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 07.  09.  2021 a  v znení  Oznámenia  Poskytovateľa:
„Oznámenie  hromadnej  zmeny zmluvy o  poskytnutí  NFP“ zo  dňa  03.11.2022 sa  zmluvné  strany
dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

1. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľky „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu
projektu,  Predpokladané  zdroje  financovania  oprávnených  výdavkov  projektu  “  nahrádza  novými
tabuľkami „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu, Predpokladané zdroje financovania
oprávnených výdavkov projektu“.

 Nové tabuľky sú prílohou č. 1 k Dodatku č. 3.
 Príloha č. 1 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

2. Článok 3 Zmluvy o poskytnutí NFP, ods. 3.1  „Výdavky projektu a NFP“  sa z dôvodu
krátenia NFP mení nasledovne: 

3.1. Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom:

a) Celkové oprávnené výdavky na Realizáciu aktivít  Projektu predstavujú sumu  99 341,36
EUR (slovom: deväťdesiatdeväťtisíctristoštyridsaťjeden eur a tridsaťšesť centov), 
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b) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP maximálne do výšky  94 374,29 EUR (slovom:
deväťdesiatštyritisíctristosedemdesiatštyri eur a dvadsaťdeväť centov), čo predstavuje 95 %
z  Celkových oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu podľa odseku 3.1. pís-
meno a) tohto článku zmluvy,  

c) Prijímateľ vyhlasuje, že: 

(i) má zabezpečené zdroje financovania Projektu vo výške  5 % (slovom: päť
percent), čo predstavuje sumu   4 967,07  EUR   (slovom: štyritisícdeväťstošesť  -  
desiatsedem eur a sedem centov)  z  Celkových oprávnených výdavkov na
Realizáciu aktivít Projektu podľa ods. 3.1. písm. a) tohto článku zmluvy a 

(ii) zabezpečí zdroje financovania na úhradu všetkých Neoprávnených výdavkov
na  Realizáciu  aktivít  Projektu,  ktoré  vzniknú  v priebehu  Realizácie  aktivít
Projektu a budú nevyhnutné na dosiahnutie cieľa Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnutí NFP.

3. Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný
z ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 2 k Dodatku č. 3. 
Príloha č. 2 k Dodatku č. 3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     
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Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
Prílohy: 

Príloha č. 1       Predmet podpory NFP:

                         časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 2 Rozpočet Projektu - tabuľka „Predpokladané zdroje financovania oprávnených      
                          výdavkov projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Daniel Bútora, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Mgr. Anna Punová, štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvyšovanie gramotnosti - ZŠ s MŠ ŽaškovNázov projektu:

312011S709Kód projektu:

NFP312010S709Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK9356000000008344110007 Prima banka Slovensko, a.s. 1. 9. 2019 31. 12. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK4656000000008344119001 Prima banka Slovensko, a.s. 1. 9. 2019 31. 12. 2023

SK9356000000008344110007 Prima banka Slovensko, a.s. 1. 9. 2019 31. 12. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj Dolný Kubín Žaškov1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

1.

žiaci ZŠ vrátane so ŠVVP2.

Aktivity projektu5.
36Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

8.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU Ž A Š K O V 37813137Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873S70900001 - HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti žiakov1.

873S70900003 - HA 3 – Koordinácia projektu2.

993S70900002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia gramotnosti žiakov3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame personálne
výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník, personalista,
osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby (napr. právne
služby; zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a publicitu, poštovné, telekomunikačné poplatky, výdavky na na
energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu a pod.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

37813137ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU Ž A Š K O VSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S70900001 - HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

0

873S70900003 - HA 3 – Koordinácia projektu 13

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S70900002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

13

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 13,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

37813137ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU Ž A Š K O VSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S70900001 - HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

0

873S70900003 - HA 3 – Koordinácia projektu 13

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S70900002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

13

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 13,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet
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37813137ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU Ž A Š K O VSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S70900001 - HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

100

873S70900003 - HA 3 – Koordinácia projektu 100

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S70900002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 100,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet

37813137ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU Ž A Š K O VSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S70900001 - HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

130

873S70900003 - HA 3 – Koordinácia projektu 130

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S70900002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 130,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet

22.5.2023 15:21
 z 105Predmet podpory



37813137ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU Ž A Š K O VSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S70900001 - HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

130

873S70900003 - HA 3 – Koordinácia projektu 130

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S70900002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 130,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 13,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 13,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 100,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 130,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 130,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU Ž A Š K O V 37813137Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU Ž A Š K O
V

Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 99 341,36 €

37813137Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 93 998,78 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

77 462,78 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: Vybavenie, didaktické pomôcky, školiaci materiál

18 570,58 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 18 570,58 €

Skupina výdavku: 1.2 - 512 - Cestovné náhrady
Poznámka: Náklady na ubytovanie/stravné pre frekventantov

22 275,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Cestovné náhrady Projekt 22 275,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 518 - Ostatné služby
Poznámka: Doprava autobusom

1 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Ostatné služby Projekt 1 000,00 €

Skupina výdavku: 1.4 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Personálne výdavky na odborné činnosti

17 005,20 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - Mzdové výdavky Projekt 17 005,20 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873S70900001 - HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

58 850,78 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Personálne výdavky na koordináciu a riadenie projektu

18 612,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 18 612,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873S70900003 - HA 3 – Koordinácia projektu 18 612,00 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

16 536,00 €

Skupina výdavku: 1.1 - 910 - Jednotkové výdavky
Poznámka: Náklady na realizáciu pedagogických klubov v zmysle opisu
projektu.

16 536,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Jednotkové výdavky Projekt 16 536,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993S70900002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

16 536,00 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 5 342,58 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)
Poznámka: Paušálna sadzba na nepriame výdavky

5 342,58 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 5 342,58 €

Podporné aktivity: 1. 312S709P0001 - Podporné aktivity 5 342,58 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

99 341,36 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

94 374,29 €Výška nenávratného finančného príspevku:

4 967,07 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP

Názov položky rozpočtu Číselník oprávnených 
výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 
klasifikácia Jednotka Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena
Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II
1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 
nepriame výdavky určené na 
základe nákladov na 
zamestnancov (nariadenie 
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

637033 projekt 1 5,342.58 5,342.58

Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a 
administráciou projektu - t.j. nepriame personálne výdavky (hlavný 
manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, 
ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba vykonávajúca 
VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, 
externé služby (napr. právne služby; zabezpečenie VO), výdavky na 
informovanie a publicitu, poštovné, telekomunikačné poplatky, výdavky 
na na energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu 
a pod.

HA1, HA2, HA3

1.  Spolu 5,342.58

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  17,070.58

2.1.1. Laboratórny stôl 112 - Zásoby 633004 ks 7 128.00 896.00

Zariadenie: Laboratórny stôl - 7 kusov - min. parametre: šírka 180 cm, 
šírka 75 cm, výška 55 cm, kovová konštrukcia, drevená doska s 
ochranným povrchom LDTD. Dodávateľ bude vybraný v súlade so 
zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a 
účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Výpočet výšky 
výdavku: suma za jeden kus určená na základe cenového 
prieskumu násobená počtom kusov (7).

HA1

2.1.2 Pracovný stôl 112 - Zásoby 633004 ks 7 219.60 1,537.20

Zariadenie: Pracovný stôl - 7 kusov -min. parametre: kovová 
konštrukcia, výška 85 cm, rozmer pracovnej dosky 150 x 70 cm, 
drevená pracovná doska. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom 
o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti 
v zmysle pravidiel operačného programu. Výpočet výšky výdavku: 
suma za jeden kus určená na základe cenového prieskumu 
násobená počtom kusov (7).

HA1

2.1.3. Dataprojektor 112 - Zásoby 633002 ks 2 1,221.81 2,443.62

Vybavenie: Dataprojektor pre interaktívnu prezentáciu - 2 kusy- v rámci 
HA 1. Minimálna špecifikácia - LCD technológia, min 3300 ANSI 
lumenov, HD ready, rozlíšenie WXGA (1280x800), pomer strán obrazu 
16:10, lampa so životnosťou min. 4000 hodín, rozhrania USB, VGA, 
HDMI, LAN, interaktívne funkcie pre ovládanie perom.Cena bola 
určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude 
vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 
hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného 
programu. Výpočet výšky výdavku: suma za jeden kus určená na 
základe cenového prieskumu násobená počtom kusov (2).

HA1

2.1.4. Notebook 112 - Zásoby 633002 ks 8 478.00 3,824.00

Vybavenie: Notebook - 8 kusov - v rámci HA 1. Minimálne parametre: 
procesor s výkonom 4000 bodov podľa testu PassMark, displej 14", 8 
GB RAM, 256GB SSD, Wifi, bluetooth, 2x USB 3.0, vrátane licencie 
na operačný systém Windows 10. Cena bola určená na základe 
zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so 
zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a 
účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Výpočet výšky 
výdavku: suma za jeden kus určená na základe cenového 
prieskumu násobená počtom kusov (8).

HA1

2.1.5. Multifunkčné zariadenie 112 - Zásoby 633002 ks 4 217.44 869.76

Vybavenie: Multifunkčná tlačiareň  -4 kusy - min, požiadavky:  tlač, 
kopírovanie, skenovanie,USB 2.0, WiFi, USB host,manuálna duplexná 
tlač,Mobilná tlač, čiernobielo až 21 str./min, farebne až 21 
str./min.Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. 
Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 
zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel 
operačného programu. Výpočet výšky výdavku: suma za jeden kus 
určená na základe cenového prieskumu násobená počtom kusov (4).

HA1

2.1.6. Didaktické pomôcky pre vyučovanie fyziky a chémie 112 - Zásoby 633009 projekt 1 3,500.00 3,500.00

Didaktické pomôcky pre vyučovanie fyziky a chémi pre frekventantov 
HA 1. Súbor vecí: Súprava na chemické pokusy - 7 ks, Žiacka 
elektronická sada - 7ks, Sprava elektrotechniky a magnetizmu 1 
súprava, Mechanika a akustika 1 súprava. Cena bola určená na základe 
zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so 
zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a 
účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Výpočet výšky 
výdavku: suma za súbor vecí určená na základe cenového 
prieskumu. 

HA1
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Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP

2.1.7. Didaktické pomôcky na vyučovanie technických predmetov 112 - Zásoby 633009 projekt 1 2,500.00 2,500.00

Didaktické pomôcky na vyučovanie technických predmetov  pre 
frekventantov HA 1. Súbor vecí: Zverák 7 ks, stojanová vŕtačka  1 ks, 
ručná aku vŕtačka 7 ks, pilníky na drevo 7 ks, ručná pílka – kov 7 ks, 
ručná pílka – drevo 7 ks, sada vrtákov do kovu 7 ks, sada vrtákov do 
dreva 7 ks, oceľové pravítko 7 ks, kruhový vyrezávač 7 ks, sada dlát  7 
ks, hoblík 7 ks, zámočnícke kladivo 10 ks, sada klieští 7 ks, skrutkovače 
7 ks, spojovací materiál, spotrebný materiál  - súbor vecí: vzorky na 
chemické pokusy - výber - 7 ks, prírodné materiály - výber - 7 kusov. 
Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ 
bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 
hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného 
programu. Výpočet výšky výdavku: suma za súbor vecí určená na 
základe cenového prieskumu. 

HA1

2.1.8. Literárne pomôcky (učebnice, školské knihy, slovníky) 112 - Zásoby 633009 projekt 1 1,500.00 1,500.00

Didaktické pomôcky pre frekventantov HA 1. Knihy, časopisy, 
literatúra - súbor vecí - 100 kusov literárnych pomôcok. Cena bola 
určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude 
vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 
hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného 
programu. Výpočet výšky výdavku: suma za súbor vecí určená na 
základe cenového prieskumu. 

HA1

3. HA3: Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 18,612.00

3.1.1. Projektový manažér - dohoda 521 - Mzdové výdavky

637027

osobohodina 600 10.00 6,000.00

Práca projektového manažéra formou dohody  v stanovenom max. počte 
hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda 
zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy.  Výdavok spolu(výpočet) 
= uvedený počet jednotiek x uvedená jednotková cena, a to 
10,00EUR/hodina x 600 hodín. Pracovná náplň: Zodpovedá za 
implementáciu projektu v súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, resp. 
zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia  a systémom 
riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a 
pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; sleduje platné právne 
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním 
fondov EÚ; zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so 
schváleným harmonogramom realizácie aktivít projektu; zodpovedá za 
napĺňanie merateľných ukazovateľov projektu; zodpovedá, resp. 
koordinuje všetky činnosti súvisiace s implementáciou projektu – 
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstarávanie a pod.; 
koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. partnerom na projekte; zodpovedá 
za komunikáciu s  SO v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o 
NFP. Kvalifikácia min: Vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa a 3 ročná 
prax v oblasti projektového riadenia (preferovaný výkon riadenia 
projektu financovaného zo štrukturálnych fondov). Výdavok nadväzuje 
na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície. HA3

3.1.1.1 Projektový manažér - odvody

521 - Mzdové výdavky

610620

projekt 1 2,112.00 2,112.00

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru  
 v stanovenom max. počte hodín v súviaicej položke. Výdavok 
spolu(výpočet) = 3,52EUR/hodina x 600 hodín. Výdavok (hodinová 
zba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy 
uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. 
Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože rozpočtu. Výdavok 
nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. HA3
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Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP

3.1.2. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 48

9.00 432.00

Práca finančného manažéra formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 
Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek x uvedená 
jednotková cena, a to 9,00EUR/hodina x 48 hodín. Pracovná náplň 
zahŕňa činnosti: zodpovedá za správne finančné riadenie projektu v 
súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s 
platným systémom finančného riadenia  a systémom riadenia EŠIF, 
platnými právnymi predpismi SR a EK; usmerneniami a pokynmi SO 
súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za čerpanie rozpočtu v 
súlade s pokrokom v implementácii projektu a obsahovanými 
ukazovateľmi; zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti finančných 
vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP; zodpovedá za prípravu 
žiadostí o platbu a včasné predkladanie ŽoP vrátane úplnej podpornej 
dokumentácie (rozsah stanoví SO); zodpovedá za oprávnenosť 
výdavkov prijímateľa v súlade s platnými pravidlami oprávnenosti; 
sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, 
súvisiace s čerpaním fondov EÚ. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 
nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v 
príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce 
obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície

HA3

3.1.2.1 Finančný manažér - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 302

6.66 2,011.32

Práca finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 
Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek x uvedená 
jednotková cena, a to 6,66 EUR/hodina x 302 hodín. Pracovná náplň 
zahŕňa činnosti: zodpovedá za správne finančné riadenie projektu v 
súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s 
platným systémom finančného riadenia  a systémom riadenia EŠIF, 
platnými právnymi predpismi SR a EK; usmerneniami a pokynmi SO 
súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za čerpanie rozpočtu v 
súlade s pokrokom v implementácii projektu a obsahovanými 
ukazovateľmi; zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti finančných 
vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP; zodpovedá za prípravu 
žiadostí o platbu a včasné predkladanie ŽoP vrátane úplnej podpornej 
dokumentácie (rozsah stanoví SO); zodpovedá za oprávnenosť 
výdavkov prijímateľa v súlade s platnými pravidlami oprávnenosti; 
sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, 
súvisiace s čerpaním fondov EÚ. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 
nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v 
príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce 
obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA3

3.1.2.2 Finančný manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1

706.68 706.68

Práca finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru  v 
stanovenom max. počte hodín v súvisiacej položke.  Výdavok  zahŕňa 
zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%)  
uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. 
Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej položke rozpočtu. Výdavok 
nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

HA3
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3.1.3. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 40 9.00 360.00

Práca administratívneho zamestnanca formou hlavného pracovného
pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba)
zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne
odvody zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Výdavok
spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek x uvedená jednotková cena,
a to 9,00EUR/hodina x 40 hodín. Pracovná náplň zahŕňa činnosti:
vykonáva priebežné sledovanie pokroku projektu; zodpovedá za
správne evidovanie výsledkov projektu a vypracovanie monitorovacích
správ, doplňujúcich monitorovacích údajov a informácií pre SO v rámci
riadenia projektu. Kvalifikácia min: Stredoškolské vzdelanie a 3 ročná
prax v oblasti administratívy (preferovaný výkon administratívy projektu
financovaného zo štrukturálnych fondov). Výdavok nadväzuje na
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a
zodpovednostiam pozície.

HA3

3.1.3.1 Administratívny pracovník- odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 310 6.66 2,064.60

Práca administratívneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného 
pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 
zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej 
legislatívy. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek x 
uvedená jednotková cena, a to 6,66 EUR/hodina x 310 hodín. Pracovná 
náplň zahŕňa činnosti: vykonáva priebežné sledovanie pokroku projektu; 
zodpovedá za správne evidovanie výsledkov projektu a vypracovanie 
monitorovacích správ, doplňujúcich monitorovacích údajov a informácií 
pre SO v rámci riadenia projektu. Kvalifikácia min: Stredoškolské 
vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti administratívy (preferovaný výkon 
administratívy projektu financovaného zo štrukturálnych fondov). 
Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 
Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 
požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 
primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA3

3.1.3.2 Administratívny pracovník - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 725.40 725.40

Práca administratívneho pracovníka formou dohody mimo pracovného 
pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej položke.  Výdavok 
zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%)  
uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. 
Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej položke rozpočtu. Výdavok 
nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

HA3

3.1.4. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 40 12.00 480.00

Práca manažéra monitoringu formou hlavného pracovného pomeru  v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy. Výdavok spolu(výpočet) 
= uvedený počet jednotiek x uvedená jednotková cena, a to 
12,00EUR/hodina x 40 hodín. Pracovná náplň zahŕňa činnosti: 
vykonáva administratívnu a odbornú podporu projektu; spracováva 
podklady pre implementáciu projektu v súlade s časovým 
harmonogramom, podrobným opisom projektu a rozpočtom projektu; 
zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu; 
administratívna príprava a kontrola podkladov do žiadostí o platbu, 
monitorovacích správ; zabezpečuje spracovanie podkladov pre 
účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, 
evidenciu majetku; administratívna agenda (napr. spracovanie 
cestovných príkazov); zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi 
vzdelávania a personálom odborných aktivít. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA3
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3.1.4.1 Manažér monitorovania - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 310 8.88 2,752.80

Práca manažéra monitorovania formou dohody mimo pracovného 
pomeru  v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 
zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej 
legislatívy. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek x 
uvedená jednotková cena, a to 8,88 EUR/hodina x 310 hodín. Pracovná 
náplň zahŕňa činnosti: vykonáva administratívnu a odbornú podporu 
projektu; spracováva podklady pre implementáciu projektu v súlade s 
časovým harmonogramom, podrobným opisom projektu a rozpočtom 
projektu; zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby 
projektu; administratívna príprava a kontrola podkladov do žiadostí o 
platbu, monitorovacích správ; zabezpečuje spracovanie podkladov pre 
účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, 
evidenciu majetku; administratívna agenda (napr. spracovanie 
cestovných príkazov); zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi 
vzdelávania a personálom odborných aktivít. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA3

3.1.4.2 Manažér monitorovania - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 967.20 967.20

Práca manažéra monitorovania formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej položke.
Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy
(35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej
legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej položke
rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej
realizáciu. 

HA3

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0.00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0.00 0.00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0.00 0.00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)
3.  Spolu 18,612.00

4. HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a 
prírodovednej gramotnosti žiakov 

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 17,005.20

4.1.1. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 20 11.49 229.80

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom
za hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa *
počet stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet
jednotiek x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 20
hodín. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle
plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti
žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce
obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a
zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadenátný
pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou
legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v
danom odbore, čase a mieste 

HA1
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4.1.1.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 1/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 140 8.50 1,190.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených
hodín 140 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách.
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná
úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný
personál spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických
zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o
pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch.
Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.
Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase
a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.1.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 418.60 418.60

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 1 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej
položke. Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody
zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách
v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v
súvisiacej položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je
nevyhnutný pre jej realizáciu. 

HA1

4.1.2. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 14 11.49 160.86

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom
za hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa *
počet stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet
jednotiek x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 14
hodín. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle
plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti
žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce
obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a
zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadenáená v
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a
zodpovednostiam pozíc

HA1

4.1.2.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 2/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 146 8.50 1,241.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 146 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.2.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 436.54 436.54

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 2  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1
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4.1.3. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 3 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 16 11.49 183.84

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 16 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.3.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 3/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 144 8.50 1,224.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 144 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.3.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 3 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 430.56 430.56

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 3  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1

4.1.4. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 4 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 23 11.49 264.27

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 23 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1
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Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP

4.1.4.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 4/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 137 8.50 1,164.50

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín  137 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.4.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 4 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 409.63 409.63

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 4  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 

 jej realizáciu. 

HA1

4.1.5. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 5 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 24 11.49 275.76

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 24 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.5.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 5/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 136 8.50 1,156.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 136 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.5.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 5 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 406.64 406.64

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 5  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1
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Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP

4.1.6. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 6 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 16 11.49 183.84

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 16 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.6.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 6/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 144 8.50 1,224.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 144 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície

HA1

4.1.6.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 6 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 430.56 430.56

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 6  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1

4.1.7. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 7 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 40 11.49 459.60

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 40 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície

HA1
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4.1.7.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 7/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 8.50 1,020.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 120 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.7.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 7 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 358.80 358.80

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 7  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1

4.1.8. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 8 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 14 11.49 160.86

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 14 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.8.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 8/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 46 8.50 391.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 46 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA1

11
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4.1.8.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 8 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 137.54 137.54

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 8  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1

4.1.9. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 9 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 8 11.49 91.92

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 8 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru ,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.9.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 9/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 52 8.50 442.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 52 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.9.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 9 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 155.48 155.48

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 9  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1
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4.1.10. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 10 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 24 11.49 275.76

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 24 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.10.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 10/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 36 8.50 306.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 36 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície

HA1

4.1.10.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 10 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 107.64 107.64

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 10  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1

4.1.11. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 11 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 8 11.49 91.92

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 8 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1
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4.1.11.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 11/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 52 8.50 442.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 52 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.11.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 11 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 155.48 155.48

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 11  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1

4.1.12. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 12 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 8 11.49 91.92

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 8 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.12.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 12/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 52 8.50 442.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 52 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA1
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4.1.12.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 12 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 155.48 155.48

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 12  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1

4.1.13. Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 13 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 10 11.49 114.90

Pracovná pozícia obsadená formou hlavného pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca plus zdravotné a sociálne odvody 
zamestnávateľa v zmysle príslušnej legislatívy, t.j. 8,50 eur v hrubom za 
hodinu + 35,20% zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa * počet 
stanovených hodín. Výdavok spolu(výpočet) = uvedený počet jednotiek 
x uvedená jednotková cena, a to 11,49EUR/hodina x 10 hodín. Pracovná 
náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, 
vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci 
aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. Cena práce obvyklá v 
danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 
pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 
predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle 
zákona č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 
zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 
realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 
stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 
mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.13.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 13/odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 50 8.50 425.00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 
stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 
obvyklú hrubú mzda zamestnanca t.j. 8,50 eur.* počet stanovených 
hodín 50 hod. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v 
zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového útvaru, vyhodnocovanie 
činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor na exkurziách. 
Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám 
a zodpovednostiam pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál 
spĺňajúci kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov 
definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 
zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na 
aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v 
súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena 
práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 
zodpovednostiam pozície.

HA1

4.1.13.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 13 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 149.50 149.50

Práca tvorcu mimoškolskej aktivity – lektor 13  formou dohody mimo 
pracovného pomeru  v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej 
položke.  Výdavok zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa 
zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle 
príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 
položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre 
jej realizáciu. 

HA1

4.1.2. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0.00 0.00

4.1.3. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0.00 0.00

4.1.4. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0.00 0.00
4.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0.00 0.00
4.1.6. … Iné (doplniť)
4.2. Cestovné náhrady ** 0.00
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0.00 0.00
4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0.00 0.00
4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0.00 0.00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0.00
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4.3.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0.00 0.00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0.00 0.00
4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0.00 0.00
4.4. Ostatné výdavky - priame 1,000.00
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0.00 0.00
4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0.00 0.00
4.4.3. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0.00
4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0.00 0.00

4.4.5. Spoločná doprava autobusom 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 1,000.00 1,000.00

Náklady na službu - zabezpečenie dopravy v rámci realizovaných 
činností HA 1 - exkurzie. Cena zahŕňa spiatočnú dopravu autobusom 
pre frekventantov aktivity. Cena bola určená na základe zrealizovaného 
prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 
verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v 
zmysle pravidiel operačného programu.

HA1
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4.5. Podpora frekventantov 23,775.00

4.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 22,275.00 22,275.00

Výdavok na realizáciu HA1 - týždňové intenzívne vzdelávanie mimo 
priestorov žiadateľa. Suma zahŕňa ubytovanie, stravné a cestovné pre 
frekventtanov. Činnosť zameraná na ochranu života a zdravia.  
Predpokladaný počet žiakov 130 a 5 učiteľov. Cena ubytovania bola 
určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude 
vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 
hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného 
programu. Čerpanie položky v zmysle platných právnych predpisov.

HA1

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 1,500.00 1,500.00

Výdavok na nákupu materiaĺu pre frekventantov (vizuálne pomôcky, 
písacie a kancelárske potreby,hračky, zobrazovacie pomôcky, ine) z 
dôvodu zabezpečenia zvýšenia gramotnosti žiakov ZŠ. Súbor vecí: 
písacie potreby,fixy,ceruzky, farebné ceruzky -set, gumy, lepidlá, 
nožnice -pre 100 žiakov,popisovače –farebné–mix farieb–200ks. Cena 
určená predpokladom na základe aktulne identifikovanej potreby (v 
priebehu realizácie aktivity a konkrétnych činností) , ktoré budú 
najvhodnejšie na realizáciu optimálneho vzdelávania. Výdavok potrebný 
pre realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho procesu. Cena bola 
určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude 
vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 
hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného 
programu. Výpočet výšky výdavku: cena za súbor vecí určená 
cenovým prieskumom. 

HA1

4.5.3. Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 
alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0.00 0.00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0.00 0.00  
4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0.00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0.00 0.00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0.00 0.00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 41,780.20

4. HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj 
zvýšenia gramotnosti žiakov 

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0.00

4.1.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0.00 0.00

4.1.2. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0.00 0.00

4.1.3. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0.00 0.00

4.1.4. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0.00 0.00
4.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0.00 0.00
4.1.6. … Iné (doplniť)
4.2. Cestovné náhrady ** 0.00
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0.00 0.00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0.00 0.00

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0.00 0.00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0.00

4.3.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0.00 0.00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0.00 0.00
4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0.00 0.00
4.4. Ostatné výdavky - priame 0.00
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0.00 0.00
4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0.00 0.00

4.4.3. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0.00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0.00 0.00
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4.4.5. Náklady na vzdelávanie - poplatky 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0.00 0.00

4.5. Podpora frekventantov 0.00

4.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0.00 0.00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0.00 0.00

4.5.3. Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 
alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0.00 0.00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0.00 0.00  
4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 16,536.00

4.6.1.

štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I.              - 
Pedagogický klub – Zvyšovanie čitateľskej gramotnosti
- Pedagogický klub – Zvyšovanie matematickej a 
prírodovednej gramotnosti

910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 16,536.00 16,536.00

Náklady na relaizáciu pedagogických klubov v zmysle opisu projhektu. 
Žiadteľ využíva Štandardnú stupnicu jednotkových nákladov – – 
pedagogické kluby - Hodina účasti pedagogického zamestnanca na 
aktivitách pedagogického klubu. Výpočet výdavku: počet hodín 
všetkých členov pedagogických klubov x štandardná stupnica 
jednotkových nákladov, t.j. 1560 x 10,60.

HA2

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0.00 0.00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 16,536.00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka 930- Rezerva na nepredvídané 
výdavky projekt 0 0.00 0.00

X. Spolu 0.00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 99,341.36

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR Reálne limity 
rozpočtu v %

Maximáln
e limity

1. Nepriame výdavky 5,342.58 15.00% 15.00%

2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 
krížové financovanie z ERDF (priame výdavky) --- ---

2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 
výdavky) - vrátane krížového financovania 17,070.58 18.16%

3. Dodávky na priame výdavky 0.00 0.00%

4. Riziková prirážka 0.00 0.00% 5.00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

z celkových oprávnených výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). 
V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

paušálna sadzba z priamych 
personálnych výdavkov - nariadenie 
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

stanovené 
v 

konkrétnej 
 

výzve/vyzv
aní

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 39,000.00 37,050.00 1,950.00
3. 2020 30,000.00 28,500.00 1,500.00
4. 2021 4,300.00 4,085.00 215.00
5. 2022 26,041.36 24,739.29 1,302.07

Spolu 99,341.36 94,374.29 4,967.07
6. % 100.00 95.00 5.00

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.
Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 
vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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