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DODATOK č. 2
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/185/2020
registračné číslo dodatku: 0817/2020 – D2

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Soňa Gaborčáková, ministerka

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Daniel Bútora, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla

mailto:kami@minedu.sk
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názov: Vĺčatá.sk

sídlo: YMCA building, Karpatská 2, 811 05 Bratislava

zapísaný v: Registri Ministerstva vnútra SR

konajúci: Mgr. Annamária Brijáková

IČO: 42264171

IČ DPH: -

poštová adresa1:  -

e-mail: redakcia@vlcata.sk

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 14.03.2023 a v súlade s čl. 6
Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/185/2020 (ďalej len „Zmluva o
poskytnutí NFP“) v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku (0817/2020 – D1),Oznámenia
Poskytovateľa  v  dvoch  častiach:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny  zmluvy  o  poskytnutí  NFP“  a
„Oznámenie  o aktualizácií  Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 07.  09.  2021 a v znení
Oznámenia  Poskytovateľa:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny  zmluvy  o  poskytnutí  NFP“  zo  dňa
03.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku 2
tohto Dodatku.

Článok 2

1.  V čl. 2 „Predmet a účel zmluvy“ sa v odseku 2.2  Zmluvy o poskytnutí NFP mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 12/2020 do 08/2023“.

2. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľky „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu
projektu,  Predpokladané  zdroje  financovania  oprávnených  výdavkov  projektu  “  nahrádza  novými
tabuľkami „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu, Predpokladané zdroje financovania
oprávnených výdavkov projektu“.

 Nové tabuľky sú prílohou č. 1 k Dodatku č. 2.
 Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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3. Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný
z ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2. 
Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

4. Príloha č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných aktivít 
Projektu“ sa nahrádza novou prílohou „Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných 
aktivít Projektu“. 

Nový Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu  je prílohou č. 3 k Do-
datku č. 2. 
Príloha č. 3 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Prílohy: 

Príloha č. 1 Rozpočet Projektu + tabuľka „Predpokladané zdroje financovania oprávnených      
                          výdavkov projektu

Príloha č. 2      Predmet podpory NFP:

                         časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 3       Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Daniel Bútora, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Mgr. Annamária Brijáková, štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková Výdavky spolu Komentár k rozpočtu Priradenie k 

aktivitám 

Rizikové 

položky

alokácia menej 

rozvinutý región 

alokácia viac rozvinutý 

región (BSK)
A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, 

písm. b) 637033 projekt 0 0,00 0,00

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - 

t.j. nepriame personálne výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník 

IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba vykonávajúca VO); nájom 

priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby (napr. právne 

služby; zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a publicitu atď.

1.  Spolu

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  0,00

2.1.1. zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) 112 - Zásoby

633002/63300

4 ks 0 0,00 0,00

2.1.2. zariadenie a vybavenie (kapitálový výdavok)

022 - Samostatné hnuteľné 

veci a súbor hnuteľných vecí

713002/71300

4 ks 0 0,00 0,00

2.1.3. licencia (bežný výdavok) 112 - Zásoby 63018 ks 0 0,00 0,00

2.1.4. licencia (kapitálový výdavok) 014 - Oceniteľné práva 711004 0 0,00 0,00

2.1..5. softvér (bežný výdavok) 112 - Zásoby

635009/63301

3 0 0,00 0,00

2.1.6. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00

2.1.7. ... Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

2.2.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  

majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 0,00

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 49 038,00

3.1.1. Mzda - Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina     1 047,00   14,05 14 710,35

Na organizáciu a priebeh projektu bude dohliadať projektový manažér na základe Dohody mimopracovného 

pomeru – Dohoda o pracovnej činnosti počas doby trvania projektu. Hrubá mzda bola stanovená na základe 

cenového prieskumu, ktorý prikladáme ako prílohu k ŽoNFP. K pozícii projektový manažér prislúcha hruba 

mzda vo výške 14.05 €/hod.
Aktivita 1 - InoŠkola

3.1.2. Odvody - Projektový manažér 524 - Mzdové výdavky 610620 projekt             1,00   5 182,65 5 182,65

Zákonné odvody zamestnávateľa (cena práce/135,2x35,2)x1047. K pozícii projektový manažér prislúchajú 

odvody vo výške 4.95 €/hod. Aktivita 1 - InoŠkola 19 19 893,00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 610620 osobohodina 0,00

3.1.4. Mzda - Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina        487,00   11,43 5 566,41

Finančný manažér nastaví parametre čerpania financií, vytvorí pracovné zmluvy a bude kontrolovať finančný 

priebeh projektu. Prácu odhadujeme na priemerne 40 hodín mesačne. Finančný manažér bude vykonávať 

prácu na základe Dohody mimopracovného pomeru – Dohoda o pracovnej činnosti počas doby trvania 

projektu. Hrubá mzda bola stanovená na základe cenového prieskumu, ktorý prikladáme ako prílohu k 

ŽoNFP. K pozícii Finančný manažér prislúcha hrubá mzda vo výške 11,43€/hod. 

Aktivita 1 - InoŠkola

3.1.5. Odvody - Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt             1,00   1 968,59 1 968,59

Zákonné odvody zamestnávateľa (cena práce/135,2x35,2)x487. K pozícii finančný manažér prislúchajú 

odvody vo výške 4.0443 €/hod.
Aktivita 1 - InoŠkola 15,46

3.1.6. Mzda - Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina     2 161,00   6,66 14 392,26

Administratívny pracovník zabezpečí všetky náležitosti súvisiace s administratívou a priebehom projektu a 

bude taktiež zabezpečovať všetky činnosti súvisiace s propagáciou projektu a jeho výsledkov medzi školami, a 

to na plný úväzok počas celej doby trvania projektu. Administratívny pracovník bude vykonávať prácu na 

základe Dohody mimopracovného pomeru – Dohoda o pracovnej činnosti počas doby trvania projektu. 

Pristúpili sme preto k najvyššiemu možnému ohodnoteniu podľa tabuliek v príručke pre žiadateľa o ŽoNFP. K 

pozícii administratívny pracovník prislúcha hrubá mzda vo výške 6.66 €/hod.

Aktivita 1 - InoŠkola

3.1.7. Odvody - Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt             1,00   7 217,74 7 217,74

Zákonné odvody zamestnávateľa (cena práce/135,2x35,2)x2161. K pozícii administratívny pracovník 

prislúchajú odvody vo výške 3.34 €/hod.
Aktivita 1 - InoŠkola 9

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt                 -     0,00 0,00

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1
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3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt                 -     0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 49 038,00

4. InoŠkola

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 57 928,00

4.1.1. Mzda - porotcovia 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina        250,00   18,49 4 622,50

Predpokladaný čas hodnotenia jednej školy je 10 minút. Pri účasti 150 škôl/ročník a 5 porotcoch odhadujeme 

250 hodín hodnotenia na celý projekt. Na základe cenového prieskumu, ktorý prikladáme ako prílohu k 

ŽoNFP. Porotcovia budú vykonávať pracovnú činnosť na základe Dohody mimopracovného pomeru – 

Dohoda o pracovnej činnosti. K pozícii porotcovia prislúcha hrubá mzda vo výške 18.49 €/hod. 

Aktivita 1 - InoŠkola

4.1.2. Odvody - porotcovia 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt             1,00   1 627,50 1 627,50

Zákonné odvody zamestnávateľa (cena práce/135,2x35,2)x250. K pozícií porotcovia prislúchajú odvody vo 

výške 6.51 €/hod. Aktivita 1 - InoŠkola 25

4.1.3. Mzdy - Diajnér, grafik a tester hry 112 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina        493,50   12,50 6 168,75

Tvorba hry má 3 etapy. Trvanie každej odhadujeme na približne jeden mesiac. 

Dizajnér, grafik a tester hry budú vykonávať pracovnú činnosť na základe Dohody o vykonaní práce. K 

pozíciám Dizajnér, grafik a tester hry prislúcha hrubá mzda vo výške 12,50€/hod. Túto sumu sme stanovili 

pre dizajnéra, grafika a testera hry 112. Druh pracovného pomeru: Dohoda o vykonaní práce.

Aktivita 1 - InoŠkola

4.1.4 Odvody - Diajnér, grafik a tester hry 112 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt             1,00   2 171,40 2 171,40

Zákonné odvody zamestnávateľa (cena práce/135,2x35,2)x493,5. K pozícií Dizajnér, grafik a tester hry 

prislúchajú odvody vo výške 4.40 €/hod

Aktivita 1 - InoŠkola 16,9

4.1.5. Mzdy - Tréneri školiteľov a konzultanti 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina        198,00   18,49 3 661,02

Tréneri školiteľov a konzulanti budú vykonávať pracovnú činnosť na základe Dohody o vykonaní práce - 

Dohoda o pracovnej činnosti. K pozícií Tréneri školiteľov a konzultanti prislúcha hrubá mzda vo výške18.49 

€/hod. Kópiu zmluvy prikladáme ako prílohu k ŽoNFP.

Aktivita 1 - InoŠkola

4.1.6. Odvody - Tréneri školiteľov a konzultanti 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt             1,00   1 284,83 1 284,83

Zákonné odvody zamestnávateľa (cena práce/135,2x35,2)x198. K pozícií Tréneri školiteľov a konzultanti 

prislúchajú odvody vo výške 6.49 €/hod.
Aktivita 1 - InoŠkola 25

4.1.7. Mzdy - Školitelia učiteľov a tvorcovia webinárov 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina        904,00   18,49 16 714,96

Školitelia učiteľov a tvorcovia webinárov budú vykonávať pracovnú činnosť na základe Dohody 

mimopracovného pomeru – Dohoda o pracovnej činnosti. K pozíciám Školitelia učiteľov a tvorcovia 

webinárov prislúcha hrubá mzda vo výške 18,49€/hod. 

Aktivita 1 - InoŠkola

4.1.8. Odvody - Školitelia učiteľov a tvorcovia webinárov 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt             1,00   5 885,04 5 885,04

Zákonné odvody zamestnávateľa (cena práce/135,2x35,2)x904. K pozícií Školitelia učiteľov a tvorcovia 

webinárov prislúchajú odvody vo výške 6.51 €/hod. Aktivita 1 - InoŠkola 25

4.1.9.

Mzdy - Prednášatelia a individuálni konzultanti oz 

Vĺčatá 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina        280,00   18,49 5 177,20

Prednášatelia a individuálni konzulanti oz Vĺčatá budu vykonávať pracovnú činnosť na základe Dohody 

mimopracovného pomeru – Dohoda o pracovnej činnosti. K pozícii Prednášatelia a individuálni konzulanti oz 

Vĺčatá prislúcha hrubá mzda vo výške 18.49 €/hod. Aktivita 1 - InoŠkola

4.1.10.

Odvody - Prednášatelia a individuálni konzultanti oz 

Vĺčatá 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt             1,00   1 822,80 1 822,80

Zákonné odvody zamestnávateľa (cena práce/135,2x35,2)x280. K pozícií prednášatelia a individuálni 

konzultanti oz Vĺčatá prislúchajú odvody vo výške 6.51 €/hod.

Aktivita 1 - InoŠkola 25

4.1.11.

Mzdy - Manažér prípravy regionálnych hubov a 

konferencií 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 420 12,72 5 342,40

Na každú víťaznú školu bude stanovených 30 hodín prípravy regionálnych hubov a organizácie konferencií. 

Manažér prípravy regionálnych hubov a konferencií budú vykonávať pracovnú činnosť nazáklade Dohody 

mimopracovného pomeru – Dohoda o pracovnej činnosti . K pozícií Manažér prípravy regionálných hubov a 

konferencií prislúcha hrubá mzda vo výške 12,72€/hod.

Aktivita 1 - InoŠkola

4.1.12.

Odvody - Manažér prípravy regionálnych hubov a 

konferencií 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 881,60 1 881,60

Zákonné odvody zamestnávateľa (cena práce/135,2x35,2)x420. K pozícií Manažér prípravy regionálnych 

hubov a konferencií prislúchajú odvody vo výške 4.48 €/hod.
Aktivita 1 - InoŠkola 17,2

4.1.13. Mzdy - Sprievodcovia na zájazdoch 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 112 10,36 1 160,32

Na každý zájazd je potrebný sprievod znalý pomerov v počte dvoch ľudí, ktorý zabezbečí všetky aktivity. 

Zájazdy budú trvať 4 dni, na ktoré rátame 8 pracovných hodín na deň. Spolu to tak robí 4 dni x 8 hodín x 2 

osoby x 2 zájazdy. Sprievodcovia na zájazdoch budú vykonávať pracovnú činnosť na základe Dohody 

mimopracovného pomeru – Dohoda o pracovnej činnosti. K pozícií sprievodcovia na zájazdoch prislúcha 

hrubá mzda vo výške 10.36 €/hod. 

Aktivita 1 - InoŠkola

4.1.14. Odvody - Sprievodcovia na zájazdoch 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 407,68 407,68

Zákonné odvody zamestnávateľa (cena práce/135,2x35,2)x112. K pozícií sprievodcovia na zájazdoch 

prislúchajú odvody vo výške 3.64 €/hod.

Aktivita 1 - InoŠkola 14

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00
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Príloha č. 1a ŽoNFP

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 

frekventantov vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 

** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

4.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer 

jednotlivcovi alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím 

osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 57 928,00

5 Ostatné výdavky - priame EUR

5.1 paušálna sadzba

903 - Paušálna sadzba na 

ostatné výdavky projektu 

(nariadenie 1304/2013, čl. 14 

ods. 2; nariadenie 1303/2013, 

čl. 68b) 637033 projekt 1 42 786,40 42 786,40

Paušálna sadzba na úhradu ostatných výdavkov projektu - max. 40% z priamych personálnych 

výdavkov.

5.  Spolu 42 786,40

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 149 752,40

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

 

1. Nepriame výdavky

    42 786,40   40%

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní
2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)
n/a n/a

 

2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 

(priame výdavky) - vrátane krížového financovania
n/a n/a

3. Dodávky na priame výdavky 0 0

4. Riziková prirážka
0 0

5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

z priamych výdavkov

z celkových oprávnených výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - 

prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2018 -                            -                             0,00

2. 2019 -                            -                             0,00

3. 2020 -                            -                             0,00

4. 2021 -                            -                             0,00

5. 2022 59 330,54                59 330,54                 0,00

6 2023 90 421,86                90 421,86                 0,00

Spolu 149 752,40              149 752,40               0,00

7. % 100 100 0

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ 

prispôsobí vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
InoŠkolaNázov projektu:

312011AHV2Kód projektu:

NFP312010AHV2Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK2583300000002301882296 Fio banka, a.s., pobočka
zahraničnej banky

1. 12. 2020 31. 12. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK1483300000002901079042 Fio banka, a.s., pobočka
zahraničnej banky

1. 12. 2020 31. 12. 2023

SK2583300000002301882296 Fio banka, a.s., pobočka
zahraničnej banky

1. 12. 2020 31. 12. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj2.

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj4.

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj5.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj6.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj7.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

1.

profesijní a dobrovoľní pracovníci s mládežou2.

žiaci základných a stredných škôl vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“)3.
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Aktivity projektu5.
33Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

12.2020Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

8.2023Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: VĹČATÁ.SK 42264171Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

943AHV200001 - InoŠkola1.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít:

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

42264171VĹČATÁ.SKSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHV200001 - InoŠkola 500

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 500,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

42264171VĹČATÁ.SKSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHV200001 - InoŠkola 200

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 200,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet

42264171VĹČATÁ.SKSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHV200001 - InoŠkola 1 000

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 1 000,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet

24.5.2023 12:38
 z 104Predmet podpory



42264171VĹČATÁ.SKSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHV200001 - InoŠkola 1 680

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 1 680,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet

42264171VĹČATÁ.SKSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AHV200001 - InoŠkola 1 596

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 1 596,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 500,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 200,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 1 000,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 1 680,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 1 596,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: VĹČATÁ.SK 42264171Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN

D0311 Počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní prostredníctvom karty
účastníka

osoby PraN, UR
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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VĹČATÁ.SKSubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 149 752,40 €

42264171Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 149 752,40 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepšenie školskej úspešnosti žiakov vrátane žiakov
so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami

149 752,40 €
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Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Všetky mzdy počítajú so 160 hodinovým pracovným
mesiacom, ak nie je uvedené inak

106 966,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Projektový manažér Osobohodina 1 047 14,05 € 14 710,35 €

1.1.2 - Odvody - projektový manažér Projekt 1 5 182,65 € 5 182,65 €

1.1.3 - Finančný manažér Osobohodina 487 11,43 € 5 566,41 €

1.1.4 - Odvody - finančný manažér Projekt 1 1 968,59 € 1 968,59 €

1.1.5 - Administratívny pracovník Osobohodina 2 161 6,66 € 14 392,26 €

1.1.6 - Odvody - administratívny
pracovník

Projekt 1 7 217,74 € 7 217,74 €

1.1.7 - Mzdy - porotcovia Osobohodina 250 18,49 € 4 622,50 €

1.1.8 - Odvody - porotcovia Projekt 1 1 627,50 € 1 627,50 €

1.1.9 - Mzdy - dizajnér Osobohodina 493,5 12,50 € 6 168,75 €

1.1.10 - Odvody - dizajnér Projekt 1 2 171,40 € 2 171,40 €

1.1.11 - Mzdy - tréneri školiteľov a
konzultantov

Osobohodina 198 18,49 € 3 661,02 €

1.1.12 - Odvody - tréneri školiteľov a
konzultantov

Projekt 1 1 284,83 € 1 284,83 €

1.1.13 - Mzdy - školitelia učiteľov a
tvorcovia webinárov

Osobohodina 904 18,49 € 16 714,96 €

1.1.14 - Odvody - školitelia učiteľov a
tvorcovia webinárov

Projekt 1 5 885,04 € 5 885,04 €

1.1.15 - Mzdy - prednášatelia a
individuálni konzultanti OZ Vĺčatá

Osobohodina 280 18,49 € 5 177,20 €

1.1.16 - Odvody - prednášatelia a
individuálni konzultanti OZ Vĺčatá

Projekt 1 1 822,80 € 1 822,80 €

1.1.17 - Mzdy - manažér prípravy
regionálnych hubov a konferencií

Osobohodina 420 12,72 € 5 342,40 €

1.1.18 - Odvody - manažér prípravy
regionálnych hubov a konferencií

Projekt 1 1 881,60 € 1 881,60 €

1.1.19 - Mzdy - sprievodcovia na
zájazdoch

Osobohodina 112 10,36 € 1 160,32 €

1.1.20 - Odvody - sprievodcovia na
zájazdoch

Projekt 1 407,68 € 407,68 €

Skupina výdavku: 1.2 - 903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie
1304/2013, čl. 14 ods. 2)
Poznámka: Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie
1304/2013, čl. 14 ods. 2; nariadenie 1303/2013, čl. 68b

42 786,40 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Paušálna sadzba Projekt 1 42 786,40 € 42 786,40 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 943AHV200001 - InoŠkola 149 752,40 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 0,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: nezaevidované

Podporné aktivity: 1. 312AHV2P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Oprávnený výdavok
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8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

149 752,40 €Celková výška oprávnených výdavkov:

149 752,40 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

100,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

149 752,40 €Výška nenávratného finančného príspevku:

0,00 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1

Aktivita 1: InoŠkola

Podaktivita č. 1: Súťaž InoŠkola

Začiatok realizácie: 12/2020

Koniec realizácie: 8/2023

Popis a zdôvodnenie podaktivity:

Prvou podaktivitou je príprava súťaže, jej priebeh a jej hodnotenie odbornou porotou. V rámci projektu prebehnú 2 kolá súťaže (Inoškola 2020 a Inoškola 2021).

Podaktivity k obom kolám sa preto opakujú. Súčasťou tejto podaktivity je aj tvorba spoločenskej hry o kritickom myslení, ktorú rozdistribuujeme po všetkých

zúčastnených školách.

Cieľová skupina:

Všetky základné a stredné školy na Slovensku, resp. ich zamestnanci a zamestnankyne, mimo Bratislavského regiónu.

Cieľom tejto podaktivity je okrem samotnej identifikácie najinovatívnejších škôl aj rozvíjanie motivácie inovatívnych škôl ukázať ostatným školám svoje výsledky a

tým rozvíjať ich motiváciu pre využívanie inovatívnych prístupov.

Benefity pre cieľovú skupinu:

Zviditeľnenie vlastnej práce učiteľov medzi ostatnými učiteľmi. Zdieľanie dobrej praxe medzi učiteľmi v oblasti inovácií.

Celkový dosah:

100 škôl, 250 učiteľov a následne minimálne 1680 žiakov a študentov

Výstupy:

• 2 kolá súťaže InoŠkola

Činnosť 1. 1: Príprava, promovanie a priebeh súťaže InošŠkola 2020 a InoŠkola 2021

Trvanie: 14 mesiacov (7 + 7 na každý ročník)

Dosah: predpokladáme zapojenie 200 škôl

Zdôvodnenie: zvýšenie povedomia o inovatívnych školách na Slovensku a ukázanie najinovatívnejšej školy v každom zúčastnenom regióne.

Popis: Súčasťou tejto činnosti je tvorba webstránky a formulára, cez ktorý sa školy budú môcť zdarma prihlásiť do projektu. Propagácia bude prebiehať na stránke

Vĺčatá.sk, na sociálnych sieťach, prostredníctvom našich partnerov a tiež cez regionálne vzdelávacie centrá.

Kritériá hodnotenia budú kvantitatívne (napr. množstvo využívaných inovatívnych metód, počet predmetov na ktorých sa využívajú digitálne technológie atď.) a

kvalitatívne (napr. Efektivita využívania inovatívynch prístupov, motivovanosť učiteľov atď.) a budú transparentne prístupné všetkým záujemcom o účasť. Porota

vyberie potenciálnych finalistov a kontaktuje ich s prípadnými doplňujúcimi či overovacími informáciami. Víťazné školy dostanú certifikát a balík služieb a

produktov, ktoré môžu zvýšiť ich excelentnosť.

Zabezpečenie realizácie personálne: Príprava súťaže, tvorba webu a formulára, a propagácia bude zabezpečená internými pracovníkmi a pracovníčkami o. z.
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Vĺčatá, ktorí sa v rámci o. z. venujú príslušným oblastiam. Ich životopisy prikladáme ako prílohu k ŽoNFP. 5 členná porota bude vybraná z odborníkov na

vzdelávanie, technológie a nové médiá.

Zabezpečenie realizácie materiálne: Doména Vlcata.sk patrí o. z. Vĺčatá. Pre zabezpečenie úspešnej realizácie podaktivity č. 1 bude potrebná aj propagácia na

sociálnych sieťach.

Výstupy:

• Grafické a propagačné materiály

• Zoznam škôl, ktoré prejavujú záujem o inovácie

• Zoznam najinovatívnejších škôl v 7 regiónoch Slovenska za rok 2021

• Zoznam najinovatívnejších škôl v 7 regiónoch Slovenska za rok 2022

• Certifikát pre školy

Činnosť 1. 2: Hra 112

Trvanie: 6 mesiacov

Dosah: 200 škôl, 400 učiteľov a cca 1680 žiakov a študentov

Popis a zdôvodnenie:

Každá základná škola a osemročné gymnázium, ktorá sa zapojí do projektu InoŠkola, dostane hru “112”, ktorá rozvíja kritické myslenie u detí. Ide o kartovú

spoločenskú hru do triedy určenú pre štvrtý až šiesty ročník, ideálna na suplované hodiny. V hre sa deti hrajú na operátora linky 112 a na základe získaných

informácií sa musia rozhodnúť, akú záchrannú zložku pošlú na miesto. Hra je momentálne v alfa verzii, čo znamená že základný koncept je otestovaný. Hráči sa v

nej stávajú operátorom linky 112 a musia na základe zhodnotenia textu a obrázku k nemu rozhodnúť akú záchrannú zložku vyšlú. Základný dizajn bol testovaný

počas letných táborov spoločnosti Hemisféra, zameriavajúcej sa na vzdelávanie v oblasti tvorby hier. Na dokončenie hry je potrebné pracovať ďalej na tvorbe

“problémov” a správnej formulácii textov.

Pomôckou hráčom v hre 112 bude aj grafika, ktorá bude slúžiť ako vizuálna pomôcka k situáciách popísaných na kariet. Grafik bude úzko spolupracovať s

dizajnérom na tvorbe jednotlivých kariet.

Betatestovanie hry bude prebiehať na školách, štandardnou formou testovania hier. Žiaci po odohraní dostanú dotazník, v ktorom zodpovedajú otázky na

zrozumiteľnosť a zábavnosť jednotlivých kariet.

Cieľová skupina:

Všetky základné školy a osemročné gymnáziá ktoré sa zapoja do oboch ročníkov súťaže InoŠkola a ich študenti 4. až 6. ročníka.

Hlavným cieľom tejto činnosti je rozvíjanie kritického myslenia u mladších detí zábavnou formou a zároveň bude táto činnosť motivovať školy k zapojeniu sa do

projektu.

Benefity pre cieľovú skupinu:

Učitelia dostanú k dispozícii jednoduchú hru, ktorá sa dá odohrať v priebehu 45 minút. Jej využitie bude vhodné napríklad na suplovaných hodinách, alebo sa

môže zapojiť do mediálnej výchovy či náuky o spoločnosti. Žiaci sa zábavnou formou precvičia v kritickom myslení a v spolupráci.

Zabezpečenie realizácie personálne: Dizajn a testovanie hry 112 zabezpečí interný zamestnanec, ktorý sa dlhodobo venuje dizajnu hier a ktorého životopis

prikladáme ako povinnú prílohu ŽoNFP. Tvorba bude priebežne konzultovaná s učiteľmi. Grafiku hry 112 zabezpečí externý spolupracovník.

Zabezpečenie realizácie materiálne: Vlastný počítač, tlač hry vybraná na základe cenového prieskumu.

Výstupy činnosti:

• 400 kusov spoločenskej hry rozvíjajúcej kritické myslenie žiakov tretieho až piateho ročníka.

• 200 kusov rozdistribuovaných na školách zapojených do súťaže InoŠkola

• Učitelia budú mať pripravený program pre deti na suplované hodiny

• Žiaci 4. až 6. ročníka si hodinách budú môcť precvičiť kritické myslenie
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Podktivita 2: Spolupráca so školami

Začiatok realizácie: 12/2020

Koniec realizácie: 3/2023

Popis a zdôvodnenie podaktivity:

Kľúčovou časťou celého projektu InoŠkola je tréning učiteľov, práca s mini počas roka, využívanie inovatívneho vzdelávania Accelium učiteľmi v triedach a

testovanie žiakov. Podaktivita prebieha v dvoch opakujúcich sa fázach v dvoch ročníkoch súťaže InoŠkola. Učitelia víťazných škôl sa cez prázdniny zúčastnia

školenia práce s Accelium School, ktoré zabezpečia vyškolení odborníci. Títo odborníci následne počas roka absolvujú na školách sériu prednášok o

technológiách v živote detí a tiež budú s učiteľmi konzultovať prípadné problémy prostredníctvom webinárov.

Cieľová skupina:

Primárna cieľová skupina sú pedagogickí a odborní pracovníci a sekundárna cieľová skupina sú žiaci základných a stredných škôl

Hlavným cieľom tejto podaktivity je umožniť na inovatívnych školách podporiť prácu motivovaných učiteľov,

Benefity pre cieľovú skupinu:

Zvýšenie kvalifikácie pedagogických a odborných pracovníkov v oblasti využívania nových technológií vo vzdelávaní.

Zvýšenie mäkkých zručností a efektívnejšie využívanie informačných technológií u študentov týchto škôl.

Dosah:

7 školiteľov učiteľov, 500 učiteľov.

Výstupy podaktivity:

• 7 školiteľov schopných na školách prednášať na témy: využívanie ICT vo vzdelávaní, hry vo vzdelávaní, kritické myslenie na internete, bezpečnosť na internete

a gamifikácia vzdelávania, riešenie problémov, osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie, leadership.

Činnosť 2. 1: Tréning školiteľov

Trvanie: 1 mesiac

Dosah: 7 pracovníkov s pedagogickými pracovníkmi

Zdôvodnenie: Tréning budúcich školiteľov je nevyhnutnou podmienkou k realizácii tejto podaktivity.

Popis: Tréningu sa zúčastní 7 budúcich školiteľov, podľa možnosti tak, aby každý pokrýval jeden región. Získané poznatky budú následne môcť odborníci posúvať

ďalším učiteľom aj po skončení programu. Hlavnými témami tréningu budú využívanie ICT vo vzdelávaní, hry vo vzdelávaní, kritické myslenie na internete,

bezpečnosť na internete a gamifikácia vzdelávania. Témy programu Accelium sú: riešenie problémov, osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie,

leadership.

Tréning bude mať podobu intenzívneho 6 dňového vzdelávacieho pobytu.

Po absolvovaní školenia dostanú účastníci certifikát a budú pripravení školiť učiteľov.

Školitelia budú absolventom k dispozícii na konzultácie.

Zabezpečenie realizácie personálne: Školenia školiteľov po odbornej a personálnej stránke zabezpečia 2 odborníci z o. z. Vĺčatá a externí spolupracovníci zo

spoločnosti Excellent Partners, výhradného distribútora Accelium. Životopisy prikladáme ako povinnú prílohu k ŽoNFP.

Zabezpečenie realizácie materiálne: Priestory na ubytovanie a školenia vybrané na základe cenového prieskumu a požiadaviek školiteľov hradené z grantu.

Výstupy:

• 7 školiteľov schopných na školách prednášať na témy: využívanie ICT vo vzdelávaní, hry vo vzdelávaní, kritické myslenie na internete, bezpečnosť na internete

a gamifikácia vzdelávania, riešenie problémov, osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie, leadership.

• Certifikát pre absolventov

Činnosť 2. 2: Regionálne huby inovácií vo vzdelávaní prvé a druhé kolo

Trvanie: 20 mesiacov (10 + 10)
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Dosah: 500 učiteľov (250 +250)

Zdôvodnenie: Hlavným cieľom celého projektu je motivovať školy k zapájaniu invoatívnych metód, no aby táto motivácia mohla byť pretavená do konkrétnych

aplikácií, je potrebné zdieľadnie dobrých praktík medzi učiteľmi.

Popis: Každá víťazná škola sa stane na nasledujúci rok regionálnou InoŠkolou - centrom zdieľania skúseností s využívaním digitálnych a invoatívnych

vzdelávacích technológií. Každá víťazná InoŠkola v spolupráci s o. z. Vĺčatá zorganizuje v prvom školskom polroku konferenciu pre učiteľov z príslušného regiónu,

ktorá bude zároveň slúžiť ako symbolické otvorenie regionálneho hubu inovácií vo vzdelávaní. V prípade nedostatočnej kapacity dostanú prioritu školy zapojené

do súťaže, ale v princípe sa môžu zúčastniť všetky školy.

Časť programu obsahovo zabezpečia učitelia danej školy a podelia sa o svoje metódy využívania digitálnych a inovatívnych technológií vo svojom vzdelávaní.

Druhú časť programu obsahovo zabezčí o. z. Vĺčatá a ich partneri.

Okrem toho sa v regionálnych InoŠkolách bude organizovať väčšina ďalšieho programu. V prípade záujmu škôl o organizovanie ďalších regionálnych aktivít s nimi

bude o. z. Vĺčatá spolupracovať aj po skončení projektu.

Zabezpečenie realizácie personálne: Časť prednášok zabezpečia učitelia z daných škôl. S organizáciou otváracej konferencie, jej promovaním, časťou prednášok

a ďaľšími akciami odohrávajúcimi sa v regionálnom hube inovácií vo vzdelávaní pomôžu členovia o. z. Vĺčatá, ktorých životopisy predkladáme ako povinnú prílohu

ŽoNFP.

Zabezpečenie realizácie materiálne: Priestory hubu zabezpečí škola, ideálne by sa mal nachádzať v jej budove. Cestovné náklady a občerstvenie pre účastníkov a

prednášajúcich, a odmeny pre prednášajúcich budú hradené z grantu.

Výstupy:

• 14 regionálnych hubov inovácií vo vzdelávaní (“Regionálna InoŠkola”), ktoré sa budú využívať aj pri ďalších aktivitách

• 14 otváracích konferencií na jednotlivých školách

• 42 prednášok od učiteľov

• 42 prednášok od o. z. Vĺčatá a partnerov

• 500 účastníkov regionálnych konferencií

Činnosť 2. 3: Školenie učiteľov na prácu s Accelium prvé a druhé kolo

Trvanie: 2 + 2 mesiace

Dosah: 42 + 42 učiteľov základných a stredných škôl

Zdôvodnenie: Učitelia na víťazných školách dostanú zdarma 6 modulov Accelium a ich vyškolenie na prácu s nimi je nevyhnutnou podmienkou k činnosti 2.4.

Popis: Obsahom vzdelávania učiteľov bude využívanie vzdelávacieho programu Accelium School. Tento produkt obsahuje päť modulov: riešenie problémov,

osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie, leadership. Vyškolených bude na každej škole minimálne 6 učiteľov, aby bol na jeden prístup aspoň

jeden vyškolený učiteľ. Zúčastniť školení sa môžu aj ďalší učitelia.

Učitelia si osvoja metodiku a nástroje potrebné na rozvíjanie kompetencií žiakov v oblastiach, ako sú efektívne riešenie problémov, tvorivé myslenie, osobná

zodpovednosť, leadership a stratégie učenia, a tiež využitia hier a nových technológií vo vzdelávaní.

Zabezpečenie realizácie personálne: Vzdelávanie zabezpečia v predchádzajúcej činnosti vyškolení odborníci.

Zabezpečenie realizácie materiálne: Samotné školenia sa budú realizovať v Regionálnych InoŠkolách. Školitelia a prednášajúci budú musieť chodiť do regiónov,

preto sa k tejto činnosti vzťahujú aj cestovné náklady.

Výstupy:

• 100 učiteľov schopných využívať Accelium School vo svojej výučbe.

• Kompletné materiály pre učiteľov na prácu s Accelium School, s prezentáciami, hrami a podkladmi a ďalšími pomôckami k výučbe.

Činnosť 2. 3: Prednášky počas roka prvé a druhé kolo

Trvanie: 10 + 10 mesiacov
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Dosah: 100 + 100 učiteľov

Zdôvodnenie: Prednášky pre učiteľov na témy od o. z. Vĺčatá sa neviažu na konkrétny produkt, preto môžu prebiehať počas školského roka.

Popis: Balík prednášok od združenia Vĺčatá na témy: “Využívanie ICT vo vzdelávaní”, “Hry vo vzdelávaní”, “Kritické myslenie na internete”, “Bezpečnosť na

internete” a “Gamifikácia vzdelávania”. Tieto prednášky sú určené aj pre pedagógov z okolitých škôl. Na základe dohody so školou je možné tieto prednášky urobiť

aj pre študentov, alebo rodičov. Hlavným cieľom tejto činnosti je rozšírenie povedomia o využívaní vzdelávacích hier a technológií v rámci vyučovania. Učitelia

budú vedieť obohatiť svoje vzdelávanie o technológie, nové médiá a hry tak, aby sa priblížili novej generácii.

Zabezpečenie realizácie personálne: Vzdelávanie zabezpečia v predchádzajúcej činnosti vyškolení odborníci.

Zabezpečenie realizácie materiálne: samotné školenia sa budú realizovať v Regionálnych InoŠkolách. Školitelia a prednášajúci budú musieť chodiť do regiónov,

preto sa k tejto činnosti vzťahujú aj cestovné náklady.

Výstupy:

• 70 prednášok na 14 školách

• 200 učiteľov bude lepšie rozumieť moderným technológiám a ich úlohe v živote detí

Činnosť 2. 4: Využívanie Accelium School prvé a druhé kolo

Trvanie: 10 + 10 mesiacov

Dosah: 840 + 840 študentov

Zdôvodnenie: Rozvinúť mäkké zručnosti u žiakov a študentov základných a stredných škôl.

Popis: Počas školského roka prebieha samotné vyučovanie pomocou Accelium School. K dispozícii je 5 typov modulov (riešenie problémov, osobná

zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslene, leadership.) Každý modul sa skladá zo 16 lekcií, ktoré sa dajú podľa možností vyučovať v rámci informatiky,

občianskej výchovy, mediálnej výchovy či samostatného dedikovaného predmetu.

Počas školského roka môže škola využiť prístupy pre 6 tried zdarma a otestovať túto inovatívnu vzdelávaciu metódu. Školitelia vyškolení v činnosti 3.1 budú k

dispozícii na prípadné konzultácie a sledovanie výkonov a pomoc s prípadnými problémami.

Žiaci a študenti sa zábavnou formou hier a interaktívnych prezentácií naučia riešiť nepredvídateľné situácie a hľadať riešenia. Tieto schopnosti sú esenciálne pri

tvorbe vzdelanostnej ekonomiky.

Každá škola tiež dostane doživotný prístup do Accelium Campus, ktoré združuje najinovatívnejších učiteľov z celého sveta. Slúži ako platforma na zdieľanie

informácií so svetovou komunitou, obsahuje množstvo prednášok o využívaní inovatívnych technológií a e-learningových aktivít.

Zabezpečenie realizácie personálne: Vyškolení učitelia v predchádzajúcej činnosti zabezpečia samotnú výučbu. Vyškolení odborníci z predchádzajúcej

činnostibudú priebežne počas roka konzultovať s učiteľmi a pomáhať im prostredníctvom webinárov.

Zabezpečenie realizácie materiálne: Vyučovanie prebieha v Regionálnych InoŠkolách. Prístupy do Accelium School, Accelium Campus a testovanie žiakov sú

hradené z projektu.

Výstupy:

• 70 prístupov do do modulov Accelium School

• 70 prístupov do Accelium Test

• 14 doživotných prístupov do Accelium Campus pre školy

Činnosť 2.5: Testovanie žiakov prvé a druhé kolo

Dosah: 840 + 840 študentov

Zdôvodnenie: Na zistenie efektívnosti učebnej metódy Accelium je potrebné žiakov otestovať pred a po absolvovaní kurzu.

Popis: Na začiatku a na konci kurzu budú žiaci testovaní prostredníctvom Accelium Test - individuálne hodnotenie a graf vývoja žiakov a študentov. Tento materiál

môže okrem účelu zistenia pokroku študentov taktiež poslúžiť učiteľom a rodičom, keďže identifikuje silné a slabé stránky dieťaťa a ponúka návody ako

postupovať pri problémových oblastiach.
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Zabezpečenie realizácie personálne: Vyškolení učitelia v činnosti 3. 1.

Zabezpečenie realizácie materiálne: Testovanie prebieha v Regionálnych InoŠkolách. Accelium Test bude hradený z projektu.

Výstupy:

• 3360 Individuálnych hodnotení a grafov vývoja žiakov a študentov

Podaktivita č. 3: Inšpiratívny poznávací zájazd pre najlepších učiteľov

Začiatok realizácie: 12/2021

Koniec realizácie: 5/2023

Popis a zdôvodnenie:

Na konci každého roka školitelia vyberú na základe objektívnych kritérií päť najaktívnejších individuálnych účastníkov (teda učiteľov), ktorí sa zúčastnia

štvordňového náučno-poznávacieho zájazdu do vybranej krajiny so vzdelávacím systémom na prvých priečkach svetových rebríčkov.

(predbežne do úvahy prichádzajú najmä Fínsko alebo Izrael)

S cieľom, vidieť a zažiť inovatívne vzdelávanie.

Projekt počíta s úhradou cesty, ubytovania a stravy pre 5 učiteľov a dvoch členov Vĺčat prípadne partnerov projektu.

Termín zájazdu sa určí podľa možností zúčastnených, pričom prebehne najneskôr do konca roka 2021 rovnako ako aj výber cieľovej destinácie a vzdelávacieho

inštitútu.

Táto podaktivita má potenciál nepriamo osloviť a motivovať veľké množstvo učiteľov, aby sa do projektu zapojili.

Cieľová skupina: Menej motivovaní učitelia a učiteľky

Hlavným cieľom tejto podaktivity je motivovať učiteľov k väčšej inovatívnosti. Podmienkou účasti na ceste bude organizácia menšej akcie v Regionálnej InoŠkole,

na ktorej sa podelia o skúsenosti, čo multiplikuje jeho efekt a dopad.

Benefity pre cieľovú skupinu: Zážitok a poznanie iných spôsobov vzdelávania, rozšírenie obzorov, socializácia s ďalšími aktívnymi učiteľmi zo Slovenska a

kontakty na šikovných učiteľov v zahraničí.

Dosah: 5 + 5 motivovaných inovatívnych učiteľov, desiatky menej motivovaných učiteľov

Zabezpečenie realizácie personálne: Dvaja sprievodcovia z o. z. Vĺčatá a členovia partnerských organizácií zo zahraničia.

Zabezpečenie realizácie materiálne: 14 spiatočných leteniek, cestovné, ubytovanie na 3 noci pre 14 osôb a stravu pre 7 osôb na 4 dni, hradené z projektu.

Výstupy podaktivity:

• 2 x poznávací zájazd do vybranej krajiny s inovatívnym školstvom

• 10 inšpirovaných učiteľov a učiteliek

Podaktivita 4: Koordinácia/riadenie projektu

Začiatok realizácie: 12/2020

Koniec realizácie: 5/2023

Hlavná činnosť - Riadenie/koordinácia projektu

Zabezpečovať podaktivitu bude projektový riadiaci tím zložený z:

• Projektový manažér

• Finančný manažér

• Administratívny pracovník

• PR manažér

Budú zabezpečovať implementáciu projektu v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP pre úspešné naplnenie cieľov a merateľných ukazovateľov projektu.

Projektový manažér: Interný pracovník pracujúci na dohodu, osoba s dostatočnými skúsenosťami a kvalitami na výkon pracovnej pozície. Projektový manažér v navrhovanom projekte bude zodpovedný za

dodržiavanie termínov vyplývajúcich zo zmluvy o poskytnutí NFP, overovanie dokumentov a organizovanie stretnutí
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projektového tímu. Súčasne bude zodpovedný za koordináciu projektu, kontrolu a monitoring činnosti všetkých aktivít projektu.

Finančný manažér: Externý pracovník pracujúci na dohodu, osoba s dostatočnými skúsenosťami a kvalitami na výkon pracovnej pozície.

Administratívny zamestnanec: Bude zabezpečovať administratívne činnosti v projekte a vybraný až po schválení žiadosti o NFP.

PR manažér: Bude zabezpečovať informovanosť o projekte medzi školami a pomáhať InoŠkolám v promovaní svojho regionálneho hubu.

Počas celej realizácie projektu si budeme uplatňovať nepriame výdavky paušálnou sadzbou.

Pri výbere osôb cieľovej skupiny a pri realizácii vzdelávacích a ďalších oprávnených aktivít cieľovej skupiny nebude dochádzať k diskriminácii na základe pohlavia,

rodu alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine. Nebude dochádzať k znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb, a to zohľadnením

špecifických potrieb cieľovej skupiny a vytvorením adekvátnych podmienok pre účasť na aktivitách (napr. v oblasti prístupnosti fyzického prostredia, informácií a

komunikácie pre osoby so zdravotným postihnutím).

Pri výbere administratívnych a odborných kapacít zapojených do riadenia a realizácie aktivít projektu bude dodržaný princíp rovnosti mužov a žien a princíp

nediskriminácie a výber bude prebiehať na základe transparentných kvalifikačných podmienok. V prípade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanými

osobami uprednostní žiadateľ tú osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastúpené v inštitúcii žiadateľa. V rámci mzdového ohodnotenia

administratívnych a odborných kapacít nebude dochádzať k nerovnému odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek

znevýhodnenej skupine osôb.
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	Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:
	Hlavná aktivita 1
	Aktivita 1: InoŠkola
	Podaktivita č. 1: Súťaž InoŠkola
	Začiatok realizácie: 12/2020
	Koniec realizácie: 8/2023
	Popis a zdôvodnenie podaktivity:
	Prvou podaktivitou je príprava súťaže, jej priebeh a jej hodnotenie odbornou porotou. V rámci projektu prebehnú 2 kolá súťaže (Inoškola 2020 a Inoškola 2021).
	Podaktivity k obom kolám sa preto opakujú. Súčasťou tejto podaktivity je aj tvorba spoločenskej hry o kritickom myslení, ktorú rozdistribuujeme po všetkých
	zúčastnených školách.
	Cieľová skupina:
	Všetky základné a stredné školy na Slovensku, resp. ich zamestnanci a zamestnankyne, mimo Bratislavského regiónu.
	Cieľom tejto podaktivity je okrem samotnej identifikácie najinovatívnejších škôl aj rozvíjanie motivácie inovatívnych škôl ukázať ostatným školám svoje výsledky a
	tým rozvíjať ich motiváciu pre využívanie inovatívnych prístupov.
	Benefity pre cieľovú skupinu:
	Zviditeľnenie vlastnej práce učiteľov medzi ostatnými učiteľmi. Zdieľanie dobrej praxe medzi učiteľmi v oblasti inovácií.
	Celkový dosah:
	100 škôl, 250 učiteľov a následne minimálne 1680 žiakov a študentov
	Výstupy:
	• 2 kolá súťaže InoŠkola
	Činnosť 1. 1: Príprava, promovanie a priebeh súťaže InošŠkola 2020 a InoŠkola 2021
	Trvanie: 14 mesiacov (7 + 7 na každý ročník)
	Dosah: predpokladáme zapojenie 200 škôl
	Zdôvodnenie: zvýšenie povedomia o inovatívnych školách na Slovensku a ukázanie najinovatívnejšej školy v každom zúčastnenom regióne.
	Popis: Súčasťou tejto činnosti je tvorba webstránky a formulára, cez ktorý sa školy budú môcť zdarma prihlásiť do projektu. Propagácia bude prebiehať na stránke
	Vĺčatá.sk, na sociálnych sieťach, prostredníctvom našich partnerov a tiež cez regionálne vzdelávacie centrá.
	Kritériá hodnotenia budú kvantitatívne (napr. množstvo využívaných inovatívnych metód, počet predmetov na ktorých sa využívajú digitálne technológie atď.) a
	kvalitatívne (napr. Efektivita využívania inovatívynch prístupov, motivovanosť učiteľov atď.) a budú transparentne prístupné všetkým záujemcom o účasť. Porota
	vyberie potenciálnych finalistov a kontaktuje ich s prípadnými doplňujúcimi či overovacími informáciami. Víťazné školy dostanú certifikát a balík služieb a
	produktov, ktoré môžu zvýšiť ich excelentnosť.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Príprava súťaže, tvorba webu a formulára, a propagácia bude zabezpečená internými pracovníkmi a pracovníčkami o. z.
	Vĺčatá, ktorí sa v rámci o. z. venujú príslušným oblastiam. Ich životopisy prikladáme ako prílohu k ŽoNFP. 5 členná porota bude vybraná z odborníkov na
	vzdelávanie, technológie a nové médiá.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Doména Vlcata.sk patrí o. z. Vĺčatá. Pre zabezpečenie úspešnej realizácie podaktivity č. 1 bude potrebná aj propagácia na
	sociálnych sieťach.
	Výstupy:
	• Grafické a propagačné materiály
	• Zoznam škôl, ktoré prejavujú záujem o inovácie
	• Zoznam najinovatívnejších škôl v 7 regiónoch Slovenska za rok 2021
	• Zoznam najinovatívnejších škôl v 7 regiónoch Slovenska za rok 2022
	• Certifikát pre školy
	Činnosť 1. 2: Hra 112
	Trvanie: 6 mesiacov
	Dosah: 200 škôl, 400 učiteľov a cca 1680 žiakov a študentov
	Popis a zdôvodnenie:
	Každá základná škola a osemročné gymnázium, ktorá sa zapojí do projektu InoŠkola, dostane hru “112”, ktorá rozvíja kritické myslenie u detí. Ide o kartovú
	spoločenskú hru do triedy určenú pre štvrtý až šiesty ročník, ideálna na suplované hodiny. V hre sa deti hrajú na operátora linky 112 a na základe získaných
	informácií sa musia rozhodnúť, akú záchrannú zložku pošlú na miesto. Hra je momentálne v alfa verzii, čo znamená že základný koncept je otestovaný. Hráči sa v
	nej stávajú operátorom linky 112 a musia na základe zhodnotenia textu a obrázku k nemu rozhodnúť akú záchrannú zložku vyšlú. Základný dizajn bol testovaný
	počas letných táborov spoločnosti Hemisféra, zameriavajúcej sa na vzdelávanie v oblasti tvorby hier. Na dokončenie hry je potrebné pracovať ďalej na tvorbe
	“problémov” a správnej formulácii textov.
	Pomôckou hráčom v hre 112 bude aj grafika, ktorá bude slúžiť ako vizuálna pomôcka k situáciách popísaných na kariet. Grafik bude úzko spolupracovať s
	dizajnérom na tvorbe jednotlivých kariet.
	Betatestovanie hry bude prebiehať na školách, štandardnou formou testovania hier. Žiaci po odohraní dostanú dotazník, v ktorom zodpovedajú otázky na
	zrozumiteľnosť a zábavnosť jednotlivých kariet.
	Cieľová skupina:
	Všetky základné školy a osemročné gymnáziá ktoré sa zapoja do oboch ročníkov súťaže InoŠkola a ich študenti 4. až 6. ročníka.
	Hlavným cieľom tejto činnosti je rozvíjanie kritického myslenia u mladších detí zábavnou formou a zároveň bude táto činnosť motivovať školy k zapojeniu sa do
	projektu.
	Benefity pre cieľovú skupinu:
	Učitelia dostanú k dispozícii jednoduchú hru, ktorá sa dá odohrať v priebehu 45 minút. Jej využitie bude vhodné napríklad na suplovaných hodinách, alebo sa
	môže zapojiť do mediálnej výchovy či náuky o spoločnosti. Žiaci sa zábavnou formou precvičia v kritickom myslení a v spolupráci.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Dizajn a testovanie hry 112 zabezpečí interný zamestnanec, ktorý sa dlhodobo venuje dizajnu hier a ktorého životopis
	prikladáme ako povinnú prílohu ŽoNFP. Tvorba bude priebežne konzultovaná s učiteľmi. Grafiku hry 112 zabezpečí externý spolupracovník.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Vlastný počítač, tlač hry vybraná na základe cenového prieskumu.
	Výstupy činnosti:
	• 400 kusov spoločenskej hry rozvíjajúcej kritické myslenie žiakov tretieho až piateho ročníka.
	• 200 kusov rozdistribuovaných na školách zapojených do súťaže InoŠkola
	• Učitelia budú mať pripravený program pre deti na suplované hodiny
	• Žiaci 4. až 6. ročníka si hodinách budú môcť precvičiť kritické myslenie
	Podktivita 2: Spolupráca so školami
	Začiatok realizácie: 12/2020
	Koniec realizácie: 3/2023
	Popis a zdôvodnenie podaktivity:
	Kľúčovou časťou celého projektu InoŠkola je tréning učiteľov, práca s mini počas roka, využívanie inovatívneho vzdelávania Accelium učiteľmi v triedach a
	testovanie žiakov. Podaktivita prebieha v dvoch opakujúcich sa fázach v dvoch ročníkoch súťaže InoŠkola. Učitelia víťazných škôl sa cez prázdniny zúčastnia
	školenia práce s Accelium School, ktoré zabezpečia vyškolení odborníci. Títo odborníci následne počas roka absolvujú na školách sériu prednášok o
	technológiách v živote detí a tiež budú s učiteľmi konzultovať prípadné problémy prostredníctvom webinárov.
	Cieľová skupina:
	Primárna cieľová skupina sú pedagogickí a odborní pracovníci a sekundárna cieľová skupina sú žiaci základných a stredných škôl
	Hlavným cieľom tejto podaktivity je umožniť na inovatívnych školách podporiť prácu motivovaných učiteľov,
	Benefity pre cieľovú skupinu:
	Zvýšenie kvalifikácie pedagogických a odborných pracovníkov v oblasti využívania nových technológií vo vzdelávaní.
	Zvýšenie mäkkých zručností a efektívnejšie využívanie informačných technológií u študentov týchto škôl.
	Dosah:
	7 školiteľov učiteľov, 500 učiteľov.
	Výstupy podaktivity:
	• 7 školiteľov schopných na školách prednášať na témy: využívanie ICT vo vzdelávaní, hry vo vzdelávaní, kritické myslenie na internete, bezpečnosť na internete
	a gamifikácia vzdelávania, riešenie problémov, osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie, leadership.
	Činnosť 2. 1: Tréning školiteľov
	Trvanie: 1 mesiac
	Dosah: 7 pracovníkov s pedagogickými pracovníkmi
	Zdôvodnenie: Tréning budúcich školiteľov je nevyhnutnou podmienkou k realizácii tejto podaktivity.
	Popis: Tréningu sa zúčastní 7 budúcich školiteľov, podľa možnosti tak, aby každý pokrýval jeden región. Získané poznatky budú následne môcť odborníci posúvať
	ďalším učiteľom aj po skončení programu. Hlavnými témami tréningu budú využívanie ICT vo vzdelávaní, hry vo vzdelávaní, kritické myslenie na internete,
	bezpečnosť na internete a gamifikácia vzdelávania. Témy programu Accelium sú: riešenie problémov, osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie,
	leadership.
	Tréning bude mať podobu intenzívneho 6 dňového vzdelávacieho pobytu.
	Po absolvovaní školenia dostanú účastníci certifikát a budú pripravení školiť učiteľov.
	Školitelia budú absolventom k dispozícii na konzultácie.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Školenia školiteľov po odbornej a personálnej stránke zabezpečia 2 odborníci z o. z. Vĺčatá a externí spolupracovníci zo
	spoločnosti Excellent Partners, výhradného distribútora Accelium. Životopisy prikladáme ako povinnú prílohu k ŽoNFP.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Priestory na ubytovanie a školenia vybrané na základe cenového prieskumu a požiadaviek školiteľov hradené z grantu.
	Výstupy:
	• 7 školiteľov schopných na školách prednášať na témy: využívanie ICT vo vzdelávaní, hry vo vzdelávaní, kritické myslenie na internete, bezpečnosť na internete
	a gamifikácia vzdelávania, riešenie problémov, osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie, leadership.
	• Certifikát pre absolventov
	Činnosť 2. 2: Regionálne huby inovácií vo vzdelávaní prvé a druhé kolo
	Trvanie: 20 mesiacov (10 + 10)
	Dosah: 500 učiteľov (250 +250)
	Zdôvodnenie: Hlavným cieľom celého projektu je motivovať školy k zapájaniu invoatívnych metód, no aby táto motivácia mohla byť pretavená do konkrétnych
	aplikácií, je potrebné zdieľadnie dobrých praktík medzi učiteľmi.
	Popis: Každá víťazná škola sa stane na nasledujúci rok regionálnou InoŠkolou - centrom zdieľania skúseností s využívaním digitálnych a invoatívnych
	vzdelávacích technológií. Každá víťazná InoŠkola v spolupráci s o. z. Vĺčatá zorganizuje v prvom školskom polroku konferenciu pre učiteľov z príslušného regiónu,
	ktorá bude zároveň slúžiť ako symbolické otvorenie regionálneho hubu inovácií vo vzdelávaní. V prípade nedostatočnej kapacity dostanú prioritu školy zapojené
	do súťaže, ale v princípe sa môžu zúčastniť všetky školy.
	Časť programu obsahovo zabezpečia učitelia danej školy a podelia sa o svoje metódy využívania digitálnych a inovatívnych technológií vo svojom vzdelávaní.
	Druhú časť programu obsahovo zabezčí o. z. Vĺčatá a ich partneri.
	Okrem toho sa v regionálnych InoŠkolách bude organizovať väčšina ďalšieho programu. V prípade záujmu škôl o organizovanie ďalších regionálnych aktivít s nimi
	bude o. z. Vĺčatá spolupracovať aj po skončení projektu.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Časť prednášok zabezpečia učitelia z daných škôl. S organizáciou otváracej konferencie, jej promovaním, časťou prednášok
	a ďaľšími akciami odohrávajúcimi sa v regionálnom hube inovácií vo vzdelávaní pomôžu členovia o. z. Vĺčatá, ktorých životopisy predkladáme ako povinnú prílohu
	ŽoNFP.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Priestory hubu zabezpečí škola, ideálne by sa mal nachádzať v jej budove. Cestovné náklady a občerstvenie pre účastníkov a
	prednášajúcich, a odmeny pre prednášajúcich budú hradené z grantu.
	Výstupy:
	• 14 regionálnych hubov inovácií vo vzdelávaní (“Regionálna InoŠkola”), ktoré sa budú využívať aj pri ďalších aktivitách
	• 14 otváracích konferencií na jednotlivých školách
	• 42 prednášok od učiteľov
	• 42 prednášok od o. z. Vĺčatá a partnerov
	• 500 účastníkov regionálnych konferencií
	Činnosť 2. 3: Školenie učiteľov na prácu s Accelium prvé a druhé kolo
	Trvanie: 2 + 2 mesiace
	Dosah: 42 + 42 učiteľov základných a stredných škôl
	Zdôvodnenie: Učitelia na víťazných školách dostanú zdarma 6 modulov Accelium a ich vyškolenie na prácu s nimi je nevyhnutnou podmienkou k činnosti 2.4.
	Popis: Obsahom vzdelávania učiteľov bude využívanie vzdelávacieho programu Accelium School. Tento produkt obsahuje päť modulov: riešenie problémov,
	osobná zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslenie, leadership. Vyškolených bude na každej škole minimálne 6 učiteľov, aby bol na jeden prístup aspoň
	jeden vyškolený učiteľ. Zúčastniť školení sa môžu aj ďalší učitelia.
	Učitelia si osvoja metodiku a nástroje potrebné na rozvíjanie kompetencií žiakov v oblastiach, ako sú efektívne riešenie problémov, tvorivé myslenie, osobná
	zodpovednosť, leadership a stratégie učenia, a tiež využitia hier a nových technológií vo vzdelávaní.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Vzdelávanie zabezpečia v predchádzajúcej činnosti vyškolení odborníci.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Samotné školenia sa budú realizovať v Regionálnych InoŠkolách. Školitelia a prednášajúci budú musieť chodiť do regiónov,
	preto sa k tejto činnosti vzťahujú aj cestovné náklady.
	Výstupy:
	• 100 učiteľov schopných využívať Accelium School vo svojej výučbe.
	• Kompletné materiály pre učiteľov na prácu s Accelium School, s prezentáciami, hrami a podkladmi a ďalšími pomôckami k výučbe.
	Činnosť 2. 3: Prednášky počas roka prvé a druhé kolo
	Trvanie: 10 + 10 mesiacov
	Dosah: 100 + 100 učiteľov
	Zdôvodnenie: Prednášky pre učiteľov na témy od o. z. Vĺčatá sa neviažu na konkrétny produkt, preto môžu prebiehať počas školského roka.
	Popis: Balík prednášok od združenia Vĺčatá na témy: “Využívanie ICT vo vzdelávaní”, “Hry vo vzdelávaní”, “Kritické myslenie na internete”, “Bezpečnosť na
	internete” a “Gamifikácia vzdelávania”. Tieto prednášky sú určené aj pre pedagógov z okolitých škôl. Na základe dohody so školou je možné tieto prednášky urobiť
	aj pre študentov, alebo rodičov. Hlavným cieľom tejto činnosti je rozšírenie povedomia o využívaní vzdelávacích hier a technológií v rámci vyučovania. Učitelia
	budú vedieť obohatiť svoje vzdelávanie o technológie, nové médiá a hry tak, aby sa priblížili novej generácii.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Vzdelávanie zabezpečia v predchádzajúcej činnosti vyškolení odborníci.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: samotné školenia sa budú realizovať v Regionálnych InoŠkolách. Školitelia a prednášajúci budú musieť chodiť do regiónov,
	preto sa k tejto činnosti vzťahujú aj cestovné náklady.
	Výstupy:
	• 70 prednášok na 14 školách
	• 200 učiteľov bude lepšie rozumieť moderným technológiám a ich úlohe v živote detí
	Činnosť 2. 4: Využívanie Accelium School prvé a druhé kolo
	Trvanie: 10 + 10 mesiacov
	Dosah: 840 + 840 študentov
	Zdôvodnenie: Rozvinúť mäkké zručnosti u žiakov a študentov základných a stredných škôl.
	Popis: Počas školského roka prebieha samotné vyučovanie pomocou Accelium School. K dispozícii je 5 typov modulov (riešenie problémov, osobná
	zodpovednosť, stratégie učenia, kreatívne myslene, leadership.) Každý modul sa skladá zo 16 lekcií, ktoré sa dajú podľa možností vyučovať v rámci informatiky,
	občianskej výchovy, mediálnej výchovy či samostatného dedikovaného predmetu.
	Počas školského roka môže škola využiť prístupy pre 6 tried zdarma a otestovať túto inovatívnu vzdelávaciu metódu. Školitelia vyškolení v činnosti 3.1 budú k
	dispozícii na prípadné konzultácie a sledovanie výkonov a pomoc s prípadnými problémami.
	Žiaci a študenti sa zábavnou formou hier a interaktívnych prezentácií naučia riešiť nepredvídateľné situácie a hľadať riešenia. Tieto schopnosti sú esenciálne pri
	tvorbe vzdelanostnej ekonomiky.
	Každá škola tiež dostane doživotný prístup do Accelium Campus, ktoré združuje najinovatívnejších učiteľov z celého sveta. Slúži ako platforma na zdieľanie
	informácií so svetovou komunitou, obsahuje množstvo prednášok o využívaní inovatívnych technológií a e-learningových aktivít.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Vyškolení učitelia v predchádzajúcej činnosti zabezpečia samotnú výučbu. Vyškolení odborníci z predchádzajúcej
	činnostibudú priebežne počas roka konzultovať s učiteľmi a pomáhať im prostredníctvom webinárov.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Vyučovanie prebieha v Regionálnych InoŠkolách. Prístupy do Accelium School, Accelium Campus a testovanie žiakov sú
	hradené z projektu.
	Výstupy:
	• 70 prístupov do do modulov Accelium School
	• 70 prístupov do Accelium Test
	• 14 doživotných prístupov do Accelium Campus pre školy
	Činnosť 2.5: Testovanie žiakov prvé a druhé kolo
	Dosah: 840 + 840 študentov
	Zdôvodnenie: Na zistenie efektívnosti učebnej metódy Accelium je potrebné žiakov otestovať pred a po absolvovaní kurzu.
	Popis: Na začiatku a na konci kurzu budú žiaci testovaní prostredníctvom Accelium Test - individuálne hodnotenie a graf vývoja žiakov a študentov. Tento materiál
	môže okrem účelu zistenia pokroku študentov taktiež poslúžiť učiteľom a rodičom, keďže identifikuje silné a slabé stránky dieťaťa a ponúka návody ako
	postupovať pri problémových oblastiach.
	Zabezpečenie realizácie personálne: Vyškolení učitelia v činnosti 3. 1.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: Testovanie prebieha v Regionálnych InoŠkolách. Accelium Test bude hradený z projektu.
	Výstupy:
	• 3360 Individuálnych hodnotení a grafov vývoja žiakov a študentov
	Podaktivita č. 3: Inšpiratívny poznávací zájazd pre najlepších učiteľov
	Začiatok realizácie: 12/2021
	Koniec realizácie: 5/2023
	Popis a zdôvodnenie:
	Na konci každého roka školitelia vyberú na základe objektívnych kritérií päť najaktívnejších individuálnych účastníkov (teda učiteľov), ktorí sa zúčastnia
	štvordňového náučno-poznávacieho zájazdu do vybranej krajiny so vzdelávacím systémom na prvých priečkach svetových rebríčkov.
	(predbežne do úvahy prichádzajú najmä Fínsko alebo Izrael)
	S cieľom, vidieť a zažiť inovatívne vzdelávanie.
	Projekt počíta s úhradou cesty, ubytovania a stravy pre 5 učiteľov a dvoch členov Vĺčat prípadne partnerov projektu.
	Termín zájazdu sa určí podľa možností zúčastnených, pričom prebehne najneskôr do konca roka 2021 rovnako ako aj výber cieľovej destinácie a vzdelávacieho
	inštitútu.
	Táto podaktivita má potenciál nepriamo osloviť a motivovať veľké množstvo učiteľov, aby sa do projektu zapojili.
	Cieľová skupina: Menej motivovaní učitelia a učiteľky
	Hlavným cieľom tejto podaktivity je motivovať učiteľov k väčšej inovatívnosti. Podmienkou účasti na ceste bude organizácia menšej akcie v Regionálnej InoŠkole,
	na ktorej sa podelia o skúsenosti, čo multiplikuje jeho efekt a dopad.
	Benefity pre cieľovú skupinu: Zážitok a poznanie iných spôsobov vzdelávania, rozšírenie obzorov, socializácia s ďalšími aktívnymi učiteľmi zo Slovenska a
	kontakty na šikovných učiteľov v zahraničí.
	Dosah: 5 + 5 motivovaných inovatívnych učiteľov, desiatky menej motivovaných učiteľov
	Zabezpečenie realizácie personálne: Dvaja sprievodcovia z o. z. Vĺčatá a členovia partnerských organizácií zo zahraničia.
	Zabezpečenie realizácie materiálne: 14 spiatočných leteniek, cestovné, ubytovanie na 3 noci pre 14 osôb a stravu pre 7 osôb na 4 dni, hradené z projektu.
	Výstupy podaktivity:
	• 2 x poznávací zájazd do vybranej krajiny s inovatívnym školstvom
	• 10 inšpirovaných učiteľov a učiteliek
	Podaktivita 4: Koordinácia/riadenie projektu
	Začiatok realizácie: 12/2020
	Koniec realizácie: 5/2023
	Hlavná činnosť - Riadenie/koordinácia projektu
	Zabezpečovať podaktivitu bude projektový riadiaci tím zložený z:
	• Projektový manažér
	• Finančný manažér
	• Administratívny pracovník
	• PR manažér
	Budú zabezpečovať implementáciu projektu v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP pre úspešné naplnenie cieľov a merateľných ukazovateľov projektu.
	Projektový manažér: Interný pracovník pracujúci na dohodu, osoba s dostatočnými skúsenosťami a kvalitami na výkon pracovnej pozície. Projektový manažér v navrhovanom projekte bude zodpovedný za dodržiavanie termínov vyplývajúcich zo zmluvy o poskytnutí NFP, overovanie dokumentov a organizovanie stretnutí
	projektového tímu. Súčasne bude zodpovedný za koordináciu projektu, kontrolu a monitoring činnosti všetkých aktivít projektu.
	Finančný manažér: Externý pracovník pracujúci na dohodu, osoba s dostatočnými skúsenosťami a kvalitami na výkon pracovnej pozície.
	Administratívny zamestnanec: Bude zabezpečovať administratívne činnosti v projekte a vybraný až po schválení žiadosti o NFP.
	PR manažér: Bude zabezpečovať informovanosť o projekte medzi školami a pomáhať InoŠkolám v promovaní svojho regionálneho hubu.
	Počas celej realizácie projektu si budeme uplatňovať nepriame výdavky paušálnou sadzbou.
	Pri výbere osôb cieľovej skupiny a pri realizácii vzdelávacích a ďalších oprávnených aktivít cieľovej skupiny nebude dochádzať k diskriminácii na základe pohlavia,
	rodu alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine. Nebude dochádzať k znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb, a to zohľadnením
	špecifických potrieb cieľovej skupiny a vytvorením adekvátnych podmienok pre účasť na aktivitách (napr. v oblasti prístupnosti fyzického prostredia, informácií a
	komunikácie pre osoby so zdravotným postihnutím).
	Pri výbere administratívnych a odborných kapacít zapojených do riadenia a realizácie aktivít projektu bude dodržaný princíp rovnosti mužov a žien a princíp
	nediskriminácie a výber bude prebiehať na základe transparentných kvalifikačných podmienok. V prípade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanými
	osobami uprednostní žiadateľ tú osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastúpené v inštitúcii žiadateľa. V rámci mzdového ohodnotenia
	administratívnych a odborných kapacít nebude dochádzať k nerovnému odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek
	znevýhodnenej skupine osôb.


