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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011G515

 

DODATOK č. 8
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/175/2018
registračné číslo dodatku: 0484/2018 – D8

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Soňa Gaborčáková, ministerka

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Daniel Bútora, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla

mailto:kami@minedu.sk
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názov: Akadémia vzdelávania a mediačného poradenstva, n. o.

sídlo: ul. 1.mája 697/26, 031 01 Liptovský Mikuláš

zapísaný v: -

konajúci: RNDr. Rastislav Haraga, PhD.

IČO: 45743894

IČ DPH:

poštová adresa1:  

e-mail:  rharaga958@gmail.com

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/175/2018 (ďalej
len „Zmluva o poskytnutí NFP“) v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku (0484/2018 – D1),
v znení Dodatku č. 2 – registračné číslo Dodatku (0484/2018 – D2), v znení Dodatku č. 3 – registračné
číslo Dodatku (0484/2018 – D3), v znení Dodatku č. 4 – registračné číslo Dodatku (0484/2018 – D4),
v znení Dodatku č. 5 – registračné číslo Dodatku (0484/2018 – D5), v znení Dodatku č. 6 – registračné
číslo Dodatku (0484/2018 – D6), v znení Dodatku č. 7 – registračné číslo Dodatku (0484/2018 – D7),
Oznámenia  Poskytovateľa  v  dvoch častiach:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny  zmluvy  o  poskytnutí
NFP“ a „Oznámenie o aktualizácií Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 07. 09. 2021 a v
znení Oznámenia Poskytovateľa: „Oznámenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnutí NFP“ zo dňa
04.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku 2
tohto Dodatku.

Článok 2

1. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľky „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu
projektu/Predpokladané zdroje  financovania  oprávnených výdavkov projektu“ nahrádzajú  novými
tabuľkami „Rozpočet  projektu a komentár k rozpočtu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
oprávnených výdavkov projektu“.

 Nové tabuľky sú prílohou č. 1 k Dodatku č. 8.
 Príloha č. 1 k Dodatku č. 8 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

2. Článok 3 Zmluvy o poskytnutí NFP, ods. 3.1  „Výdavky projektu a NFP“  sa z dôvodu
krátenia NFP mení nasledovne: 
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3.1. Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom:

a) Celkové oprávnené výdavky na Realizáciu aktivít Projektu predstavujú sumu  151 234,30
EUR (slovom: stopäťdesiatjedentisícdvestotridsaťštyri eur a tridsať centov), 

b) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP maximálne do výšky 143 672,58 EUR (slovom:
stoštyridsaťtritisícšesťstosedemdesiatdva eur a päťdesiatosem centov), čo predstavuje 95 %
z  Celkových oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu podľa odseku 3.1. pís-
meno a) tohto článku zmluvy,  

c) Prijímateľ vyhlasuje, že: 

(i) má zabezpečené zdroje financovania Projektu vo výške  5 % (slovom:  päť
percent), čo predstavuje sumu   7 561,72 EUR   (slovom: sedemtisícpäťstošesť  -  
desiatjeden eur a     sedemdesiatdva centov)    z  Celkových oprávnených výdav-
kov na Realizáciu aktivít Projektu podľa ods. 3.1. písm. a) tohto článku zmlu-
vy a 

(ii) zabezpečí zdroje financovania na úhradu všetkých Neoprávnených výdavkov
na  Realizáciu  aktivít  Projektu,  ktoré  vzniknú  v priebehu  Realizácie  aktivít
Projektu a budú nevyhnutné na dosiahnutie cieľa Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnutí NFP.

3. Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný
z ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 2 k Dodatku č. 8. 
Príloha č. 2 k Dodatku č. 8 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     
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5.
Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.

Prílohy: 

Príloha  č.  1       Rozpočet  projektu/  Predpokladané  zdroje  financovania  oprávnených  výdavkov
projektu   

Príloha č. 2 Predmet podpory NFP:

                          NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS                                     

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Daniel Bútora, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

RNDr. Rastislav Haraga, PhD., štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

A B B1 B2 C D E F = D * E G I

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b) 637033 projekt 1 12 263,61 12 263,61

paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky 

súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. 

nepriame personálne výdavky (hlavný manažér 

projektu, manažér publicity, pracovník IKT, 

právnik, ekonomický personál - účtovník, 

personalista, osoba vykonávajúca VO); nájom 

priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, 

stravné, externé služby (napr. právne služby; 

zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a 

publicitu atď.

1.

1.  Spolu 12 263,61

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  15 646,45

2.1.1.

zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) - 

notebook 112 - Zásoby 633002 ks 9 994,36 8 949,25

Notebooky v počte 9 ks budú výlučne používané 

počas odbornej prípravy a vzdelávania cieľových 

skupín projektu v rámci  hlavnej aktivity projektu. 

Špecifikácia v zmysle vykonaného prieskumu trhu: 

Notebook  s parametrami: i7-6700HQ 3.5GHz 

15.6" FHD IPS matny NVIDIA GTX950/4GB 

8GB 1TB+128GB SSD kb-light W10 2y , Celková 

suma výdavku predstavuje konečnú cenu s DPH a 

bola určená na základe prieskumu trhu vykonaného 

v zmysle zákona o verejnom obstarávaní. 1.

2.1.2.

zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) - 

router 112 - Zásoby 633002 ks 1 140,40 140,40

Router v počte 1 ks bude výlučne používaný počas 

odbornej prípravy a vzdelávania cieľových skupín 

projektu v rámci  hlavnej aktivity projektu. 

Špecifikácia v zmysle vykonaného prieskumu 

trhu:Router: bezdr. AC router, 1x WAN, 4x LAN, 

802.11ac, Celková suma výdavku predstavuje 

konečnú cenu s DPH a bola určená na základe 

prieskumu trhu vykonaného v zmysle zákona o 

verejnom obstarávaní. 1.

2.1.3.

zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) - 

tlačiareň 112 - Zásoby 633002 ks 1 597,60 597,60

Tlačiareň v počte 1 ks bude výlučne používaná 

počas odbornej prípravy a vzdelávania cieľových 

skupín projektu v rámci  hlavnej aktivity projektu. 

Špecifikácia v zmysle vykonaného prieskumu trhu: 

Tlačiareň - farebná laserová MFP tlačiareň, 

9600x600dpi, 18str/min, 256MB, USB, Celková 

suma výdavku predstavuje konečnú cenu s DPH a 

bola určená na základe prieskumu trhu vykonaného 

v zmysle zákona o verejnom obstarávaní. 1.

2.1.4.

zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) - 

dataprojektor

022 - Samostatné hnuteľné veci a 

súbor hnuteľných vecí 713003 ks 1 2 024,40 2 024,40

Dataprojektor v počte 1 ks bude výlučne používaný 

počas odbornej prípravy a vzdelávania cieľových 

skupín projektu v rámci  hlavnej aktivity projektu. 

Špecifikácia v zmysle vykonaného prieskumu trhu: 

Dataprojektor s parametrami: 3LCD, WUXGA, 

5000ANSI, 15000:1, HDMI, USB, LAN, MHL, 

WiFi, WiDi, Celková suma výdavku predstavuje 

konečnú cenu s DPH a bola určená na základe 

prieskumu trhu vykonaného v zmysle zákona o 

verejnom obstarávaní. 1.

2
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2.1.5.

zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) - 

digitálna tabuľa 112 - Zásoby 633002 ks 1 1 256,40 1 256,40

Digitálna tabuľa v počte 1 ks bude výlučne 

používaná počas odbornej prípravy a vzdelávania 

cieľových skupín projektu v rámci  hlavnej aktivity 

projektu. Špecifikácia v zmysle vykonaného 

prieskumu trhu: Digitálna tabuľa - magneticko 

keramická tabuľa, ktorá bezpečne zaznamenáva 

poznámky a náčrtky, ukladá ich alebo streamuje v 

reálnom čase do ďalších pripojených inteligentných 

zariadení (Uhlopriečka: 85" - 216cm; Rozmery 

tabule výška x šírka: 120x180 cm; Podporované 

operačné systémy: Android, iOS, Mac, Windows; 

Pamäť pre ukladanie poznámok), Celková suma 

výdavku predstavuje konečnú cenu s DPH a bola 

určená na základe prieskumu trhu vykonaného v 

zmysle zákona o verejnom obstarávaní. 1.

2.1.6.

zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) - 

flipchart 112 - Zásoby 633004 ks 1 86,40 86,40

Flipchart v počte 1 ks bude výlučne používaný 

počas odbornej prípravy a vzdelávania cieľových 

skupín projektu v rámci  hlavnej aktivity projektu. 

Konrétna špecifikácia v zmysle vykonaného 

prieskumu trhu:Flipchart určený pre bežné použitie 

(plastový rám, výškovo nastaviteľný trojnohý 

stojan, praktická odkladacia lišta pre popisovače, 

biely popisovateľný magnetický povrch, papierové 

bloky 70 x 100 cm), Celková suma výdavku 

predstavuje konečnú cenu s DPH a bola určená na 

základe prieskumu trhu vykonaného v zmysle 

zákona o verejnom obstarávaní. 1.

2.1.7. zariadenie a vybavenie (kapitálový výdavok) 

022 - Samostatné hnuteľné veci a 

súbor hnuteľných vecí 713002/713004 ks 0 0,00 0,00

2.1.8. licencia (bežný výdavok) 112 - Zásoby 63018 ks 0 0,00 0,00

2.1.9. licencia (kapitálový výdavok) 014 - Oceniteľné práva 711004 0 0,00 0,00

2.1.10. softvér (bežný výdavok) - MS Office 2016 SK 112 - Zásoby 635009/633013 9 288,00 2 592,00

Softvér v počte 9 ks bude výlučne používaný počas 

odbornej prípravy a vzdelávania cieľových skupín 

projektu v rámci hlavnej aktivity projektu. Bude 

inštalovaný do obstaraných notebookov (9 ks) 

Konrétna špecifikácia v zmysle vykonaného 

prieskumu trhu: MS Office 2016 SK + SE na 2 

roky, Celková suma výdavku predstavuje konečnú 

cenu s DPH a bola určená na základe prieskumu 

trhu vykonaného v zmysle zákona o verejnom 

obstarávaní. 1.

2.1.11. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 ks 0 0,00 0,00

2.1.12. ... Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

2.2.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  

majetku 0,00

3
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2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 15 646,45

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné 39 642,60

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 250 14,10 17 625,00

Projektový manažér odpracuje 1250 hodín počas 

31 mesiacov implementácie projektu. Zamestnaný 

bude na trvalý pracovný pomer, plný úväzok. 

Hrubá hodinová mzda predstavuje 10,43 EUR, 

odvody zamestnávateľa hodinovej mzdy 

predstavujú 3,67 EUR. 1.

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 280 14,16 18 124,80

Finančný manažér odpracuje 1280 hodín počas 31 

mesiacov implementácie projektu. Zamestnaný 

bude na trvalý pracovný pomer, 25%-ný úväzok. 

Hrubá hodinová mzda predstavuje 10,48 EUR, 

odvody zamestnávateľa hodinovej mzdy 

predstavujú 3,68 EUR. 1.

3.1.5. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 12,00 2 880,00

Administratívny pracovník odpracuje 240 hodín 

počas 24 mesiacov implementácie projektu. 

Zamestnaný bude na dohodu o pracovnej činnosti. 

Hrubá hodinová mzda predstavuje 12 EUR. 1.

3.1.6. Administratívny pracovník - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 240 4,22 1 012,80

Administratívny pracovník odpracuje 240 hodín 

počas 24 mesiacov implementácie projektu.  

Odvody zamestnávateľa hodinovej mzdy 

predstavujú 4,22 EUR. 1.

3.1.6. Manažér pre monitorovanie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 39 642,60

4.

1. Celoživotné vzdelávanie a rozvíjanie 

kompetencií dospelých ľudí s dôrazom na 

potreby trhu práce

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 42 114,80

4
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4.1.1.

Interný, všeobecný, vyúčovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 480 25,00 12 000,00

Interný, všeobecný, vyučovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie (vzdelávať bude 3 skupiny, každá  

skupina 10 osôb, počet hodín vzdelávania pre 1 

skupinu: 160) odpracuje 480 hodín počas 

vzdelávania ECDL. Zamestnaný bude na dohodu o 

vykonaní práce. Hrubá hodinová mzda predstavuje 

25 EUR. 1.

4.1.2.

Interný, všeobecný, vyúčovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 480 8,80 4 224,00

Interný, všeobecný, vyučovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie (vzdelávať bude 3 skupiny, každá  

skupina 10 osôb, počet hodín vzdelávania pre 1 

skupinu: 160) odpracuje 480 hodín počas 

vzdelávania ECDL. Zamestnaný bude na dohodu o 

vykonaní práce. Odvody zamestnávateľa hodinovej 

mzdy predstavujú 8,80 EUR. 1.

4.1.3.

Interný, všeobecný, vyúčovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 320 25,00 8 000,00

Interný, všeobecný, vyučovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie (vzdelávať bude 2 skupiny, každá  

skupina 10 osôb, počet hodín vzdelávania pre 1 

skupinu: 160) odpracuje 320 hodín počas 

vzdelávania ECDL. Zamestnaný bude na dohodu o 

vykonaní práce. Hrubá hodinová mzda predstavuje 

25 EUR. 1.

4.1.4.

Interný, všeobecný, vyúčovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 320 8,80 2 816,00

Interný, všeobecný, vyučovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie (vzdelávať bude 2 skupiny, každá  

skupina 10 osôb, počet hodín vzdelávania pre 1 

skupinu: 160) odpracuje 320 hodín počas 

vzdelávania ECDL. Zamestnaný bude na dohodu o 

vykonaní práce. Odvody zamestnávateľa hodinovej 

mzdy predstavujú 8,80 EUR. 1.

4.1.5.

Interný, všeobecný, vyúčovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 446 25,00 11 150,00

Interný, všeobecný, vyučovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie (vzdelávať bude 2 skupiny, každá  

skupina 8 osôb, počet hodín vzdelávania pre 1 

skupinu: 120) odpracuje 240 hodín počas 

vzdelávania ECDL. Zároveň bude testovať 

potenciálnych účastníkov vzdelávania a vypracuje 

e-analýzu (celkovo bude testovaných 103 osôb),  

pre túto činnosť odpracuje 206 hodín. Zamestnaný 

bude na dohodu o vykonaní práce. Hrubá hodinová 

mzda predstavuje 25 EUR. 1.
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4.1.6.

Interný, všeobecný, vyúčovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 446 8,80 3 924,80

Interný, všeobecný, vyučovací lektor pre ECDL 

vzdelávanie (vzdelávať bude 2 skupiny, každá  

skupina 8 osôb, počet hodín vzdelávania pre 1 

skupinu: 120) odpracuje 240 hodín počas 

vzdelávania ECDL. Zároveň bude testovať 

potenciálnych účastníkov vzdelávania a vypracuje 

e-analýzu (celkovo bude testovaných 103 osôb),  

pre túto činnosť odpracuje 206 hodín. Zamestnaný 

bude na dohodu o vykonaní práce. Odvody 

zamestnávateľa hodinovej mzdy predstavujú 8,80 

EUR. 1.

4.1.4. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.6. … Iné (doplniť)

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v 

súlade s platnými limitmi) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v 

súlade s platnými limitmi)** v prípade potreby 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 28 492,00

4.3.1.

Externý, odborný lektor zabezpečujúci 

vzdelávanie v oblasti mäkkých zručností 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 160 28,00 4 480,00

Jeden externý, všeobecný, vyučovací lektor 

zabezpečujúci vzdelávanie v oblasti mäkkých 

zručností (modul I., II., III. IV) pre skupinu 8 osôb 

v rozsahu 40 hodín vzdelávania pre jednu skupinu. 

Celkovo budú vzdelávané 4 skupiny - 32 osôb. 

Celkový počet hodín vzdelávania 160. Celková 

suma výdavku predstavuje konečnú cenu s DPH a 

bola určená na základe prieskumu trhu vykonaného 

v zmysle zákona o verejnom obstarávaní. 1.

4.3.2.

Externý, odborný lektor zabezpečujúci 

vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 120 47,60 5 712,00

Jeden externý, všeobecný, vyučovací lektor 

zabezpečujúci vzdelávanie v oblasti finančnej 

gramotnosti pre skupinu 8 osôb v rozsahu 30 hodín 

vzdelávania pre jednu skupinu. Celkovo budú 

vzdelávané 4 skupiny - 32 osôb. Celkový počet 

hodín vzdelávania 120. Celková suma výdavku 

predstavuje konečnú cenu s DPH a bola určená na 

základe prieskumu trhu vykonaného v zmysle 

zákona o verejnom obstarávaní. 1.
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4.3.3.

Externý, odborný lektor zabezpečujúci 

vzdelávanie v oblasti e-Government 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 60 48,00 2 880,00

Jeden externý, všeobecný, vyučovací lektor 

zabezpečujúci vzdelávanie v oblasti e-

Governmentu pre skupinu 8 osôb v rozsahu 30 

hodín vzdelávania pre jednu skupinu. Celkovo 

budú vzdelávané 2 skupiny - 16 osôb. Celkový 

počet hodín vzdelávania 60. Celková suma 

výdavku predstavuje konečnú cenu s DPH a bola 

určená na základe prieskumu trhu vykonaného v 

zmysle zákona o verejnom obstarávaní. 1.

4.3.4.

Externí, odborní lektori zabezpečujúci 

vzdelávanie v oblasti projektového riadenia, 

prípravy a certifikácie podľa štandardov 

projektového riadenia IPMA 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 120 128,50 15 420,00

Dvaja externí, všeobecní, vyučovací lektori 

zabezpečujúci vzdelávanie v oblasti projektového 

riadenia, prípravy a certifikácie podľa štandardov 

projektového riadenia IPMA pre skupinu 5 osôb v 

rozsahu 120 hodín vzdelávania. Celková suma 

výdavku predstavuje konečnú cenu s DPH a bola 

určená na základe prieskumu trhu vykonaného v 

zmysle zákona o verejnom obstarávaní. 1.

4.3.5. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené 

dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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4.5. Podpora frekventantov 13 074,84

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 

frekventantov vzdelávania (domáce, zahraničné 

cesty) 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 38,24 38,24

Výdavky na projekt zahŕňajú občerstvenie 

účastníkov vzdelávania,  a to káva, čaj, cukor, 

nealkoholické nápoje, sladké a slané pečivo a 

obložené chlebíčky. Predpokladaný počet dní 

vzdelávania v rámci predmetnej aktivity - 199 dní. 

Celkový počet účastníkov vzdelávania v rámci 

predmetnej aktivity - 66 osôb. 1.

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 ks 32 12,50 400,00

Lektorský manuál (cieľovej skupine - účastníkom 

vzdelávania) pre vzdelávanie v oblasti mäkkých 

zručností (modul I., II., III. IV) pre skupinu 8 ôsob 

v rozsahu 40 hodín vzdelávania pre jednu skupinu. 

Celkovo budú vzdelávané 4 skupiny  - 32 osôb. 

Celkový počet lektorských manuálov: 32 ks. 

Celková suma výdavku s DPH predstavuje 

konečnú cenu a bola určená na základe prieskumu 

trhu vykonaného v zmysle zákona o verejnom 

obstarávaní. 1.

4.5.3. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 ks 32 6,00 192,00

Lektorský manuál (cieľovej skupine - účastníkom 

vzdelávania) pre vzdelávanie v oblasti finančnej 

gramotnosti pre skupinu 8 ôsob v rozsahu 30 hodín 

vzdelávania pre jednu skupinu. Celkovo budú 

vzdelávané 4 skupiny  - 32 osôb. Celkový počet 

lektorských manuálov: 32 ks. Celková suma 

výdavku s DPH predstavuje konečnú cenu a bola 

určená na základe prieskumu trhu vykonaného v 

zmysle zákona o verejnom obstarávaní. 1.

4.5.4. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 ks 16 18,00 288,00

Lektorský manuál (cieľovej skupine - účastníkom 

vzdelávania) pre vzdelávanie v oblasti e-

Government pre skupinu 8 ôsob v rozsahu 30 hodín 

vzdelávania pre jednu skupinu. Celkovo budú 

vzdelávané 2 skupiny  - 16 osôb. Celkový počet 

lektorských manuálov: 16 ks. Celková suma 

výdavku s DPH predstavuje konečnú cenu a bola 

určená na základe prieskumu trhu vykonaného v 

zmysle zákona o verejnom obstarávaní. 1.
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4.5.5. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 ks 5 55,00 275,00

Literatúra: Projektové myslenie - Všetečka 2015 

(cieľovej skupine - účastníkom vzdelávania) pre 

vzdelávanie v oblasti oblasti projektového riadenia, 

prípravy a certifikácie podľa štandardov 

projektového riadenia IPMA pre skupinu 5 ôsob v 

rozsahu 120 hodín vzdelávania.  Celkový počet 

literatúry: 5 ks.  Celková suma výdavku s DPH 

predstavuje konečnú cenu a bola určená na základe 

prieskumu trhu vykonaného v zmysle zákona o 

verejnom obstarávaní. 1.

4.5.6. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 ks 5 50,40 252,00

Literatúra - školiace materiály pre MS Project 

(cieľovej skupine - účastníkom vzdelávania) pre 

vzdelávanie v oblasti oblasti projektového riadenia, 

prípravy a certifikácie podľa štandardov 

projektového riadenia IPMA pre skupinu 5 ôsob v 

rozsahu 120 hodín vzdelávania.  Celkový počet 

literatúry: 5 ks. Celková suma výdavku s DPH 

predstavuje konečnú cenu a bola určená na základe 

prieskumu trhu vykonaného v zmysle zákona o 

verejnom obstarávaní. 1.

4.5.7. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 ks 264 14,40 3 801,60

Lektorský manuál (cieľovej skupine - účastníkom 

vzdelávania) pre vzdelávanie ECDL. Celkovo budú 

vzdelávaných 7 skupín - 66 osôb. Každý účastník 

vzdelávania obdrží 4 ks lektorského manuálu - pre 

každý z modulov (Base) samostatný lektorský 

manuál. Celkový počet lektorských manuálov: 264 

ks. Celková suma výdavku s DPH predstavuje 

konečnú cenu. 1.

4.5.8.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer 

jednotlivcovi alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 0 0,00 0,00

4.5.9.

Certifikačný poplatok IPMA hradení 

certifikačnému orgánu 518 - Ostatné služby 637004 osoba 5 272,00 1 360,00

Výdavky na zabezpečenie certifkiačnej skúšky 

formou úhrady poplatku certifikačnému orgánu 

IPMA pre skupinu 5 ôsob. Celková suma výdavku 

predstavuje konečnú cenu s DPH a bola určená na 

základe prieskumu trhu vykonaného v zmysle 

zákona o verejnom obstarávaní. 1.

9



Príručka pre Žiadateľa OP ĽZ verzia 3.0 Príloha č. 1a

4.5.10. Elektronické štúdium MS Project 518 - Ostatné služby 637004 osoba 5 79,20 396,00

Prístup pre elektronické štúdium MS Project na 12 

mesiacov + 12 prípadových štúdií pre samo 

štúdium (cieľovej skupine - účastníkom 

vzdelávania) - vzdelávanie v oblasti oblasti 

projektového riadenia, prípravy a certifikácie podľa 

štandardov projektového riadenia IPMA pre 

skupinu 5 ôsob.  Celková suma výdavku s DPH 

predstavuje konečnú cenu a bola určená na základe 

prieskumu trhu vykonaného v zmysle zákona o 

verejnom obstarávaní. 1.

4.5.11. ECDL Profile (4 skúšky Base)  910 - jednotkové výdavky N/A ks 66 92,00 6 072,00

Výdavky na vykonanie certifikačnej skúšky ECDL 

(European Computer Driving Licence) stanovené v 

zmysle Prílohy č. 4 výzvy na predkladanie ŽoNFP 

(kód výzvy: OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01). 

Celkovo sa zúčastní záverečnej skúšky 66 osôb. 

Každá osoba absolvuje 4 skúšky. Absolventi  

obdržia Certifikát ECDL Profile Base. 1.

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 83 681,64

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka

903 - Rezerva na nepredvídané 

výdavky N/A projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 151 234,30

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky

12 263,61

15% 15,00% paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)
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2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 

cez krížové financovanie z ERDF (priame 

výdavky)
15 646,45 11,26%

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 

(priame výdavky) - vrátane krížového 

financovania

3. Dodávky na priame výdavky 28 492,00 20,50%

4. Riziková prirážka 0 0 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov 

(zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
stanovené v 

konkrétnej 

výzve/vyzva

ní

z priamych výdavkov
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2017 0,00 0,00 0,00

2. 2018 2947,83 2800,44 147,39

3. 2019 55474,01 52700,31 2773,70

4. 2020 40763,41 38725,24 2038,17

5. 2021 52049,06 49446,61 2602,45

Spolu 151234,30 143672,58 7561,72

6. % 100 95 5

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Rozvoj kľúčových kompetencií vo verejnom sektore – celoživotné vzdelávanie 21. storočiaNázov projektu:

312011G515Kód projektu:

NFP312010G515Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie

5.6.2023 12:48
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK0975000000004025739862 Československá obchodná banka,
a.s.

16. 4. 2018 31. 3. 2022

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK0975000000004025739862 Československá obchodná banka,
a.s.

16. 4. 2018 31. 3. 2022

SK7575000000004025580564 Československá obchodná banka,
a.s.

16. 4. 2018 31. 3. 2022

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj Banská Bystrica Banská Bystrica1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj Liptovský Mikuláš Liptovský Mikuláš2.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj Martin Martin3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj Prešov Prešov4.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

osoby zúčastnené na aktivitách v rámci celoživotného vzdelávania1.

samostatne zárobkovo činné osoby2.

starší ľudia v produktívnom veku3.

zamestnanci4.
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Aktivity projektu5.
36Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

10.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

9.2021Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: AKADÉMIA VZDELÁVANIA A MEDIAČNÉHO
PORADENSTVA, N.O.

45743894Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203G51500001 - 1. Celoživotné vzdelávanie a rozvíjanie kompetencií dospelých ľudí s dôrazom na potreby trhu práce1.

203G51500002 - Koordinácia projektu2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: V rámci podporných aktivtí žiadateľ zabezpečí publicitu a informovanosť o projekte.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

45743894AKADÉMIA VZDELÁVANIA A MEDIAČNÉHO PORADENSTVA, N.
O.

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. Celoživotné vzdelávanie a rozvíjanie kompetencií dospelých ľudí s
dôrazom na potreby trhu práce

4

203G51500002 - Koordinácia projektu 4

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 4,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

45743894AKADÉMIA VZDELÁVANIA A MEDIAČNÉHO PORADENSTVA, N.
O.

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. Celoživotné vzdelávanie a rozvíjanie kompetencií dospelých ľudí s
dôrazom na potreby trhu práce

4

203G51500002 - Koordinácia projektu 4

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 4,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0276 Merná jednotka: počet
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45743894AKADÉMIA VZDELÁVANIA A MEDIAČNÉHO PORADENSTVA, N.
O.

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. Celoživotné vzdelávanie a rozvíjanie kompetencií dospelých ľudí s
dôrazom na potreby trhu práce

66

203G51500002 - Koordinácia projektu 66

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 66,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet

45743894AKADÉMIA VZDELÁVANIA A MEDIAČNÉHO PORADENSTVA, N.
O.

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. Celoživotné vzdelávanie a rozvíjanie kompetencií dospelých ľudí s
dôrazom na potreby trhu práce

0

203G51500002 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

45743894AKADÉMIA VZDELÁVANIA A MEDIAČNÉHO PORADENSTVA, N.
O.

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. Celoživotné vzdelávanie a rozvíjanie kompetencií dospelých ľudí s
dôrazom na potreby trhu práce

0

203G51500002 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0444 Merná jednotka: počet
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45743894AKADÉMIA VZDELÁVANIA A MEDIAČNÉHO PORADENSTVA, N.
O.

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G51500001 - 1. Celoživotné vzdelávanie a rozvíjanie kompetencií dospelých ľudí s
dôrazom na potreby trhu práce

0

203G51500002 - Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 4,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 4,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 66,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: AKADÉMIA VZDELÁVANIA A MEDIAČNÉHO PORADENSTVA, N.O. 45743894Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
AKADÉMIA VZDELÁVANIA A MEDIAČNÉHO
PORADENSTVA, N.O.

Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 151 234,30 €

45743894Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 138 970,69 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

138 970,69 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 39 642,60 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 39 642,60 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203G51500002 - Koordinácia projektu 39 642,60 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby 20 855,05 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Zásoby Projekt 20 855,05 €

Skupina výdavku: 2.2 - 512 - Cestovné náhrady 38,24 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.2.1 - Cestovné náhrady Projekt 38,24 €

Skupina výdavku: 2.3 - 518 - Ostatné služby 30 248,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.3.1 - Ostatné služby Projekt 30 248,00 €

Skupina výdavku: 2.4 - 521 - Mzdové výdavky 42 114,80 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.4.1 - Mzdové výdavky Projekt 42 114,80 €

Skupina výdavku: 2.5 - 910 - Jednotkové výdavky 6 072,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.5.1 - Jednotkové výdavky Projekt 6 072,00 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203G51500001 - 1. Celoživotné vzdelávanie a rozvíjanie kompetencií dospelých ľudí s
dôrazom na potreby trhu práce

99 328,09 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 12 263,61 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

12 263,61 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 12 263,61 €

Podporné aktivity: 1. 312G515P0001 - Podporné aktivity 12 263,61 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

151 234,30 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

143 672,58 €Výška nenávratného finančného príspevku:

7 561,72 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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