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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120117820
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/121/2020
registracné Cislo dodatku: 0524/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Sona Gaborc¢akova, ministerka

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Daniel Butora, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Stredna priemyselna skola elektrotechnickd, Halova 16, Bratislava

sidlo: Halova 16, 851 01 Bratislava - mestska Cast’ Petrzalka

zapisany v: -

konajuci: Ing. Iveta Safrankové

ICO: 17327661

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: iveta.safrankova@spsehalova.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 31.01.2023 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/121/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP“), Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP“, , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dna
7.9.2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP*“ zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenich Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V¢l 2 ,Predmet a ui€el zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 06/2023*.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu*.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

4.V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu* nahradzaju novymi tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nové¢ tabul’ky st prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:

cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Daniel Butora, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Ing. Iveta Safriankova, §tatutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na Strednej priemyselnej skole elektrotechnickej
3120112820

NFP312010Z820

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

MDR - rozvinutejSie regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8

30.5.2023 15:16



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK9081800000007000645601 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8581800000007000474195 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
SK9081800000007000645601 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj Bratislava V Bratislava - mestska cast

Petrzalka

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS (R Predmet podpory
e 30.5.2023 15:16

34

9.2020

6.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA, Identifikator (ICO): 17327661
HALOVA 16, BRATISLAVA

Hlavné aktivity projektu

1. 148782000001 - HAT: Podpora kl'i¢ovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z8
Tk 30.5.2023 15:16



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

Meratelny ukazovatel:

STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA,
HALOVA 16, BRATISLAVA

Subjekt: Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
253,0000

Maximalna hodnota

17327661

312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

14831201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvy$enie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 148782000001 - HAT: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly 253
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania
STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA, Identifikator (1C0):
HALOVA 16, BRATISLAVA

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

253,0000
Maximalna hodnota

17327661

312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

14831201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 148782000001 - HA1: Podpora kl'd¢ovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Cielova hodnota

253

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 253,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho
vzdelavania

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 253,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dualneho
vzdelavania

ITMS ol Predmet podpory 428

30.5.2023 15:16



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA, HALOVA Identifikator (IC0):
16, BRATISLAVA

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 30.5.2023 15:16

17327661

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 ok 30.5.2023 15:16




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA

ELEKTROTECHNICKA, HALOVA 16, BRATISLAVA

Identifikator (1€0):

17327661

Vyska opravnenych vydavkov:

216 338,75 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby

trhu prace

14831201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na
zvysenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatelskych vedomosti a

ekonom. myslenia)

1. 148282000001 - HA1: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly

1.1-112 - Zasoby

1.1.1 - Pocitac

1.1.2 - Projektor

1.1.3 - Elektronicka nastenka
1.1.4 - Notebook

1.1.5 - Kalkulacka

1.2 - 521 - Mzdové vydavky

1.2.1 - Metodik a lektor mimoskolskej

¢innosti 1-12

1.2.2 - Metodik a lektor mimoskolskej

¢innosti 1 aZ 12 - odvody

1.2.3 - Projektovy manaZér

1.2.4 - Financény manaZér

1.2.5 - Administrativny pracovnik
1.2.6 - ManaZér monitorovania

1.2.7 - Koordindcia projektu - odvody

1.3-518 - Ostatné sluzby

1.3.1 - Dodéavka odbornych ¢innosti -
skolenie pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov

1.4-910 - Jednotkové vydavky

1.4.1 - Standardné stupnica
Jjednotkovych nakladov "hodinova
sadzba uéitela SS - zvysené hodiny
stravené vzdelavacimi aktivitami
(extra hodiny)"

1.4.2 - Standardné stupnica
Jednotkovych nakladov "pedagogické
kluby"

1.5- 022 - Samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych veci

1.5.1 - Elektronicka ndstenka

Predmet podpory
30.5.2023 15:16

Merna jednotka
pocet
pocet
pocet
pocet

pocet

Mernd jednotka

Osobohodina

Projekt

Osobohodina
Osobohodina
Osobohodina
Osobohodina

Projekt

Mernd jednotka

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Projekt

Mernd jednotka

pocet

MnoZstvo

16

15

30

Mnozstvo

2340

900
800
400

270

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

Mnozstvo

1

Jednotkova suma
134375 €
124875 €

0,00 €
643,75 €

1873 €

Jednotkova suma

15,00 €

1235520 €

14,00 €
14,00 €

9,00 €
12,00 €

1078528 €

Jednotkova suma

811,20 €

Jednotkova suma

27 086,40 €

50299,20 €

Jednotkova suma

296250 €

203 006,68 €

203 006,68 €

203 006,68 €
Opravneny vydavok
32966,90 €
Suma

21 500,00 €
124875 ¢€
0,00 €

9 656,25 €
561,90 €

88 880,48 €
Suma

35100,00 €

1235520 €

12 600,00 €
11 200,00 €
3600,00 €
3240,00 €
1078528 €
811,20 €
Suma

811,20 €

77 385,60 €
Suma

27 086,40 €

5029920 €

2962,50 €
Suma

296250 €



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1.312Z820P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 30.5.2023 15:16

Jednotkova suma

13332,07 €

216 338,75 €

95,0000 %

205 521,81 €

10816,94 €

13 332,07 €

13 332,07 €
Opravneny vydavok

13 332,07 €

Suma

1333207 €



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast” B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita |

| Realizacia projektu bude zabezpecena prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit projektu, ktoré boli
definovane v logickej vdzbe na potreby identifikovane na zaklade vychodiskovej situdcie popisanej v Casti
7.1 tejto ziadosti a podmienok stanovenych predmetnou vyzvou. Obe aktivity a podaktivity hlavnej aktivity
1 st navrhnute tak, aby reSpektovali nasledujlice principy:
* projekt svojimi ciel'mi a aktivitami prispieva k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve;
» ciele a aktivity projektu s zamerane na ciele stanovene vo vyzve a uplne prispievaju k ich
naplneniu;

« projekt je plne v sulade s horizontalnymi principmi OP LZ;

* dosiahnutie hodnét vsetkych meratel'nych ukazovatel'ov je redlne;

« vsetky stanovene vydavky su nevyhnutne pre dosiahnutie cielov projektu;
» cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cenam na trhu;

» vSetky aktivity su zamerane na naplnenie potrieb cielovych skupin;

» projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov;

* spoOsob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny ucelne;

+  projekt je formulovany tak, Z€ st minimalizovane rizika z omeskania niektorej aktivity
(podaktivity) a v tej suvislosti nemoznosti realizacie aktivity (podaktivity) nadvizujlicej na
omeskant aktivitu.

HLAVNA. AKTIVITA C.1
HAI: Podpora kI'a¢ovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly
Odborne ¢innosti
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Zakladné parametre hlavnej aktivity 1 st nasledujuce:

e zaciatok aktivity: 09/2020;

+ ukoncenie aktivity: 06/2023;

« celkova dizka realizacie aktivity: 34 mesiacov;

*  povinna cielova skupina: min. 253 ziakov;

* volitel'na ciel'ova skupina: min. 35 pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Ciel’om aktivity je zlepSit”' vysledky Ziakov v oblasti ¢itatel’skej gramotnosti, matematickej
gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti vratane podnikatel’skych vedomosti a

ekonomického myslenia, jazykovych zrucnosti a IKT zruénosti prostrednictvom uplatnenia extra
hodin a realizaciou aktivit mimosSkolskej ¢innosti.

V suvislosti s realizaciou aktivity buda v dostatoénom ¢asovom predstihu realizovane vSetky verejne
obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebne pre realizaciu aktivity zakapené hned’ v
prvych mesiacoch realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného obstaravania zo strany

poskytovatel'a). Zoznam jednotlivych verejnych obstaravani je uvedeny v ¢asti 12 s ndzvom ,,Verejne
obstaravanie".

V ramci hlavnej aktivity 1 budu realizovane nasledujuce podaktivity:

Podaktivita 1.1: Extra hodiny

Ciel’om podaktivity je:
e prepojit’ proces odborného vzdelavania a pripravy s potrebami praxe;
+  zlepsit kvalitu sa¢asného odborného vzdelavania a pripravy;

«  podporit hibkové ugenie, ktorym sa zabezpeci osobny rast a pridana hodnota v d’alsom vzdelavani
ziakov;

»  zlepsit" vysledky ziakov s dorazom na klIicové gramotnosti a zru¢nosti;
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* zvysit pocet hodin Skolského vzdeldvacieho programu nad ramec hodin povinne stanovenych
a financovanych zo statného rozpoctu.

Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutne na naplnenie stanovenych ciel'ov ziadosti a predmetnej vyzvy.
V Studijnom odbore 2561 M informacne a siet’ové technolégie navrhuje ziadatel" vytvorenie
nasledujucich extra hodin:
Aplikovana matematika: predmet rozvijajici matematick gramotnost’ ziakov a prehlbujuci témy
predmetu matematika - riesenie aplikovanych matematickych uloh v odbornych predmetoch nad rozsah
ucebného planu;
*  Prezenta¢ne a komunikacne zruénosti: predmet prehlbujici komplexnti gramotnost”
so Specialnym zameranim na Citatel'skii gramotnost’ (efektivne vyuZzivanie recepcnych
a produkénych komunika¢nych zruénosti), rozvijanie gramotnosti pomocou prirodzenych
sebavyjadrovacich aktivit a poznavanie jazykovych kompetencii nad rozsah u¢ebného planu;
*  Odborny anglicky jazyk: predmet rozsirujici jazykové zruc¢nosti Ziakov vo vzt'ahu k odbornej
vyucbe: aplikdcia tém z odbornych predmetov do vyucby anglického jazyka nad rozsah uc¢ebného
planu.

Navrhovana vyucba v roku 2020/2021 bude dosahovat’ rozsah 18 hodin tyzdenne, v roku 2021/2022 14
hodin tyzdenne (dany odbor je novy a z toho dovodu budu $tvrtaci 1 x az v nasledujucom skolskom roku) a
v roku 2022/2023 16 hodin tyzdenne. Kazda trieda bude v ramci vyucby extra hodin rozdelena na dve
skupiny, aby sa dosiahla efektivnejsia komunikacia so ziakmi a ich zapéjanie sa do vzdelavacieho procesu.

Obsah je v plnom sulade so statnym aj Skolskym vzdelavacim programom pre Studijny odbor 2561 M
intonacné a sietové technologie.

V Studijnom odbore 2675 M elektrotechnika navrhuje ziadatel" vytvorenie nasledujucich extra hodin:

* Aplikovana matematika: predmet prehlbujuci témy uz existujuceho predmetu matematika: rieSenie
aplikovanych matematickych tloh v odbornych predmetoch nad rozsah u¢ebného planu;

*  Prezentacné a komunikac¢né zruénosti: predmet prehlbujuci témy uz existujiiceho predmetu SJL:
rozvijanie komplexnej gramotnosti (efektivne vyuzivanie recepcénych a produkénych
komunika¢nych zruénosti); rozvijanie gramotnosti pomocou prirodzenych sebavyjadrovacich aktivit
a poznavanie jazykovych kompetencii nad rozsah u¢ebného planu.

Navrhovana vyucba dosahuje rozsah 8 hodin tyzdenne. Kazda trieda bude v ramci vyucby extra hodin
rozdelena na dve skupiny, aby sa dosiahla efektivnejSia komunikacia so ziakmi a ich zapéjanie sa do

vzdelavacieho procesu. Obsah je v plnom stlade so Statnym aj Skolskym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor 2675 M elektrotechnika.
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Ziadatel’ v rAmci realizacie projektu zaradi do vzdelavacieho programu extra hodiny v rozsahu spolu 8 hodin
tyzdenne, v roku 2021/2022 8 hodin tyzdenne a v roku 2022/2023 4 hodiny tyzdenne.

Ziadatel’ v ramci realizacie projektu zaradi do vzdelavacieho programu extra hodiny kumulovane

v §kolskom roku 2020/2021 26 hodin tyzdenne, v §kolskom roku 2021/2022 22 hodin tyzdenne a v
skolskom roku 2022/2023 20 hodin. Ziadatel”" sa ako efektivny nastroj napinania stanovenych ciel’ov
rozhodol vyuzZit" extra hodiny v 1., 2. a 3. ro¢niku studia. Vyucbu extra hodin buda zabezpecovat
pedagogické a odborni zamestnanci ziadatel’a.

Obsah a rozsah extra hodin bol stanoveny na zaklade identifikovanej potreby za sicasného reSpektovania
principov hospodarnosti, efektivnosti a (1celnosti jednotlivych ¢innosti. Rozpis extra hodin je sucast’ou
priloh k tejto ziadosti. VSetky extra hodiny su v stilade so §tatnym a $kolskym vzdelavacim systémom.
Ziadatel" sa riadi prilohou c. 6 vyzvy s nazvom ,,Standardna stupnica jednotkovych nakladov- hodinova

sadzba ucitela/ ucitelov podla kateg6rie $kol (ZS, SS) - pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami
(,,extra hodiny")".

Realizacia podaktivity zabezpeci pre ciePova skupinu - ziakov zlepsenie odborného vzdelavania a pripravy
zavadzanim inovativnych prvkov, ktoré prispievaju ku skvalitneniu vysledkov vzdeldvania a jeho
prepojeniu s praxou a k zlepSeniu vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k zvyseniu ich gramotnosti v
dotknutych oblastiach koncipovanych vo forme ul'ah€ujucej ich vstup na trh prace.

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom kapacit, ktoré st podrobne $pecifikované a kvantifikovane
v ramci rozpoctu projektu. Persondlne bude Podaktivita vykonavana pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami skoly.

Finan¢ne budu extra hodiny zabezpefované v ramci Standardnej stupnice jednotkovych nakladov (pocet
hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami).

Realizacia projektu bude prebichat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatela.

V nadviznosti na nastavenie, organizaciu a planovanie podaktivity si oCakavané minimalne
nasledujuce vystupy:

e prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s praxou;

*  hlbsie porozumenie vyucovanej problematiky u ziakov;

e priprava ziakov na trh prace a ul'ahcenie ich prechodu do praxe;
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aktivizacia ziakov a ich motivéacia k $tadiu;

zvysenie zaujmu ziakov o vyucované predmety;

zvysenie Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, finanénej
gramotnosti' vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a

IKT zrucnosti;
zlepSenie priamych vysledkov vzdelavania;

zlepSenie uplatnitelnosti ziakov na trhu prace aj v ramci ich d’alSicho studia.

Podaktivita 1.2: MimoSkolska ¢innost’

V ramci podaktivity 1.2 sa Ziadatel’ zameriava na realizaciu zaujmovych ttvarov, t. j. krizkov a d’alSich
foriem mimoskolskych aktivit zameranych pre najviac motivovanych ziakov a zvySenie ich kI'a¢ovych
gramotnosti. Jednotlivé mimoskolské ¢innosti budu realizovane na baze dobrovol'nosti nad rozsah
povinného rozvrhu ziakov.

Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov ziadosti a predmetnej vyzvy.
Konkrétne budu zriadene nasledujuce krazky:

o

Seminar z matematiky - zvySenie matematickej gramotnosti so zameranim na ul'ahCenie vstupu
na pracovny trh;

Seminar z anglického jazyka - zvySenie Citatel'skej gramotnosti a jazykovych zru¢nosti

so zandranim na ulah¢enie vstupu na pracovny trh a komunikaciu v odbornom cudzom jazyku

v zamestnani;

Seminar zo siet'ovych technol6gii - rieSenie praktickych uloh (Iabov) z programu Netacad -
CCNA1l a CCNA2 a zvySovanie IKT zrucnosti;

Seminar z programovania v jazyku C++ - zvySovanie IKT zru¢nosti vyzadovanych
na pracovnom trhu v oblasti programovania;

Seminar z multimediilnej techniky - naro¢nejsie praktické cvicenia a riesenia problémovych uloh
v oblasti spracovania digitalneho signalu a IKT zrucnosti;

Komunikaéné zrucnosti pri prezentacii vlastnych projektov a napadov - zvySovanie financnej

Strana 5z 18




gramotnosti vratane podnikatel'skych zruc¢nosti, CitateI'skej gramotnosti a jazykovych
a komunika¢nych zru¢nosti;

Citanim a pisanim ku kritickému mysleniu - zvy$ovanie ¢itatel'skej gramotnosti
a podnikatel'skych a jazykovych zru¢nosti vo vztahu ku kritickému mysleniu a schopnosti
vyjadrovat” svoje nazory, efektivne argumentovat’ ¢i konstruktivne kritizovat’;

Roboticky tim - zvySovanie IKT zrucnosti a technickych zru¢nosti v oblasti robotiky.

Ciele podaktivity st nasledujtce:

prepojit” proces odborného vzdelavania a pripravy s praxou prostrednictvom interaktivneho
a moderného vzdelavania v ¢ase mimo povinnej vyucby;

zvysit" atraktivnost” mimoskolskej ¢innosti;

vytvorit’ atraktivne krizky mimoskolskej ¢innosti zamerane na rast vytvorit" atraktivne
krazky mimoskolskej ¢innosti zamerane na rast Citatel'skej gramotnosti, matematicke;j
gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti' vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zrucnosti;

prehibit’ vedomosti Ziakov z jednotlivych predmetov a prepojit” vyuZitie takto ziskaného
vzdelania s praxou a posobenim na trhu prace;

rozvijat” vedomosti a zrucnosti s modemami IKT technol6giami;

rozvijat” ¢itanie s porozumenim a odburat” strach z vyjadrovania sa a vystupovania pred
publikom;

podporit” rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia;

zlepsit” vysledky ziakov v oblasti v dotknutych oblastiach.

Ziadatel’ bude aktivitu realizovat” prostrednictvom zaujmovych Gtvarov, v ramci ktorych sa bude stanoveny

pocet ziakov pohybovat” podl'a prejaveného zaujmu priemerne od 10 do 30 ziakov, s vynimkou
krazku Komunikaé¢né zrucnosti pri prezentacii vlastnych projektov a napadov, kde bude mozna tcast”

az 90 ziakov. Pocet hodin zaujmovych utvarov je detailne rozpisany v prilohe tejto ziadosti o NFP, na ktort
si ziadatel’ dovol'uje v celom rozsahu odkézat”. Pocet hodin zaujmovych utvarov vychadza z predpokladu

a pocas implementacie sa méze z dovodu efektivnosti upravit’ podl'a potrieb ciel'ovej skupiny a moznosti
ziadatel’a.
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Hlavnym benefitom pre cielovu skupinu, t. j. Ziakov je predovSetkym zlepSenie procesu odborného
vzdelavania a pripravy zavadzanim inovativnych prvkov a novych foriem mimoskolskej ¢innosti, ktoré
prispieva k zlepSeniu vysledkov vzdelavania aj vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k zvySeniu ich
gramotnosti v dotknutych oblastiach.

Realizacia bude zabezpecena kapacitami, ktoré SU podrobne Specifikované a kvantifikovane v ramci
rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto ziadosti.

Personalne budiu mimoskolsku ¢innost’ zabezpecovat’ pedagogicki a odborni zamestnanci skoly, t. j. bude
prevadzkovana prostrednictvom internych kapacit- metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti, ktori
budu pracu vykonavat" vo forme dohody mimo pracovného pomeru nad ramec existujaceho pedagogického
pracovného pomeru u ziadatel’a.

Vydavky na zabezpeCenie mimoskolskej ¢innosti st rozpoctované systémom osobohodin. Zamestnanci
budt odbornym personalom spinajuci kvalifikaéné predpoklady v zmysle c. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pracovnou napliou
metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti je mapovanie potrieb cielovej skupiny, identifikacia a tvorba
utvarov mimoskolskej ¢innosti, priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti,
propagéacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep$enie kl'icovych
kompetencii, vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost” a suvisiaca priprava, pedagogicky dozor

v ramci realizovanych zaujmovych utvarov, tvorba anotacii a sylab, tvorba edukac¢nych podkladov pre
cielovu skupinu, t€ast” na poradach odborného persondlu a plnenie tloh z ich zaverov, evakuacia a
vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny, zaistovanie prenosu skiisenosti overenych praxou v oblasti
mimoskolskej ¢innosti, evakuacia ziskanych poznatkov a hodnotenia kI'aCovych kompetencii ziakov,
nadvézovanie spoluprace s externym prostredim v zaujme realizacie udrzatenych mimoskolskych aktivit,
plnenie d’al$ich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity.

Personalne zabezpecenie je uvedene v prilohe ziadosti o NFP s ndzvom ,,Administrativna a prevadzkova
kapacita ziadatel'a".

Realizacia projektu bude prebichat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatel’a.

Vystupy podaktivity budu v stlade s planovanim a organizaciu projektu minimalne v nasledujicom
rozsahu:
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o aktivizacia ziakov, ich motivacia k samostatnému $tadiu vratane mimoskolskych aktivit;
e prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s praxou;

e zapojenie ziakov Skoly do modernych extrakurikularnych aktivit;

zvySenie zaujmu ziakov o vybrane vzdelavacie aktivity jedineénou formou, ktora prispeje nielen
k zvySeniu matematickej, financnej a CitateI'skej gramotnosti a jazykovych a IKT zru¢nosti, ale aj
vlastnému rozvoju kompetencii a analytického, kreativneho a vedeckého myslenia;

* zvySenie gramotnosti ziakov v dotknutych oblastiach.

Podaktivita 1.3: Pedagogicke klubv

Ziadatel" sa pri vypracovani podkladov pre podaktivitu riadil prilohou c. 7 vyzvy s ndzvom ,,Standardna
stupnica jednotkovych nakladov - pedagogické kluby - Hodina tcasti pedagogického zamestnanca

na aktivitach pedagogického klubu". Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutne na naplnenie stanovenych
cielov ziadosti a predmetnej vyzvy.

Ciel’'om podaktivity je:

e prepojit” proces odborného vzdelavania a pripravy s praxou;

podporit” rozvoj k1'l 1covych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom
rozvijania ich sposobu a vplyvu ucenia ziakov Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti,
prirodovednej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti vratane podnikatel’skych vedomosti

a ekonomického myslenia, jazykovych zruénosti a IKT zruénosti;

« realizovat” vymenu sktsenosti a naju¢innejSich met6d z vlastnej vyucovacej praxe;
+ realizovat" prieskumno-analyticku a tvoriva ¢innost” tykajliicu sa vychovy a vzdelavania;
» identifikovat” osvedcené pedagogické skuisenosti;

realizovat” vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a met6d
podporujucich inovacie vo vzdeldvani;

o realizovat” vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;
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podporit” vyssiu uroven odborného vzdelavania a pripravy.

Ziadatel" v ramci podaktivity zrealizuje 7 pedagogickych klubov bez pisomného vystupu, a to:

Klub sprevadzania Ziakov, ktorého cielom je vymena skusenosti a vzajomna inspiracia ucitel'ov
pri vyuzivani didaktickych postupov a met6d pre rozvoj vSetkych kI'i¢ovych kompetencii ziakov;
Klub angli¢tinarov, ktorého cielom je vyhl'adavanie a overovanie inovativnych foriem vyucby,
vymena skusenosti pedagogickych zamestnancov pri rozvoji jazykovych kompetencii ziakov

a vzajomna inspiracia ucitel'ov;

Klub spoluprace ucitel’ov ANJ a SIE, ktorého ciel'om je stadium Studijnych materialov sietovych
technol6gii (SIE), ktory je v anglickom jazyku (ANJ), rozvoj jazykovych kompetencii ziakov pri
sucasnom rozvoji odbornych kompetencii ziakov;

Klub prepojenia prirodovedného a technického vzdeliavania, ktoré¢ho cielom je zvySenie
schopnosti ziakov aplikovat” vedomosti z prirodovednych predmetov v odbornych technickych
predmetoch;

Klub koordinatorov praxe, ktorého ciel'om je pravidelnd vymena skiisenosti koordinatorov praxe
a rieSenie aktudlnych problémov v rdmci odbornej praxe na pracoviskach zamestnavatel'ov;

Klub pedagégov 21. storocia, ktorého cielom je rozvoj IKT zrucnosti ucitel'ov vSeobecno
vzdelavacich predmetov s cielom rozvoja kl'icovych kompetencii ziakov;

Klub $kolského integrovaného vzdelavania, ktorého cielom je vymena skiisenosti, vzajomna
pomoc a inspiracia ucitel'ov pri vol'be vhodnych uéebnych ¢innosti, met6d a stratégii zameranych
na rozvoj kl'aicovych kompetencii a gramotnosti ziakov so SVVP.

Podrobny opis klubu, predpokladany plan ¢innosti, pocet ¢lenov, ciele, zameranie, pocet hodin a pocet
stretnuti tvoria samostatnu prilohu tejto ziadosti o NFP, ktorou je plan prace klubu. Na zaklade
identifikovanej potreby sa ziadatel" rozhodol realizovat” klub bez pisomného vystupu.

Pedagogicki a odborni zamestnanci budu prostrednictvom podaktivity zvysovat” svoje kompetencie, ktoré
im umoznia zlepsovat” proces odborného vzdelavania a pripravy pre ziakov skoly.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré sit podrobne $pecifikované a kvantifikovane v
ramci rozpoCtu projektu.
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Realizécia podaktivity bude prebiehat” vo vlastnych priestoroch Ziadatel’a.
Vystupy a priame pozitivne uc¢inky podaktivity su najmenej nasledujuce:
* vymena skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti ucitel’'ov;
e vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyuéovacich postupov a met6d podporujucich inovacie
vo vzdelavani;
*  vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

* inovacia a zlepSenie odborného vzdelavania a pripravy a jeho prepojenie s potrebami trhu prace;

* motivacia na intenzivnu a interaktivnu pracu so ziakmi.

Podaktivita 1.4: Vzdelavanie pedagogickvch a odbornych zamestnancov dodavatel’sky

Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutne na naplnenie stanovenych ciel'ov tejto ziadosti a predmetne;j

VyzZvy.

Ciele podaktivity st predovsetkym nasledujtce:
*  podporit” rozvoj klIaicovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
cielom rozvijania IKT zru¢nosti;
*  zvysit" zruénosti pedagogickych a odbornych pracovnikov skoly;

*  podporit” rozvoj kI"aicovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov;
e prepojit” vzdelavanie s praktickymi potrebami trhu prace;

* zvysit" kvalitativnu uroveil odborného vzdelavania a pripravy.

Podaktivita sa bude realizovat” prostrednictvom vzdelavania zamestnancov na nasledujucich kurzoch:
* Tvorba, programovanie webstranok I. - z:iklady HTML a CSS, Givod do JavaScript a PHP;
*  Tvorba, programovanie webstranok II. - pokrocilé HTML, CSS a moderny webdesign;

+ Digitalne video I.;
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¢ Adobe After Effects I.;

e Adobe Photoshop Camera Raw.

Vsetky vyssie uvedene kurzy st jednorazove a trvaji 2 dni. Kazdy kurz absolvuje Jen jeden pedagogicky
alebo odborny zamestnanec pocas letnych prazdnin, aby nebol naruseny proces odborné¢ho vzdeldvania a
pripravy ziakov.

Hlavnym benefitom podaktivity pre cielovl skupinu je rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov v dotknutych oblastiach, coho priamym dosledkom bude vysSia kvalitativna aroven
odborného vzdelavania a pripravy.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré st podrobne $pecifikované a kvantifikovane v
ramci rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto ziadosti o NFP.

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov st rozpo¢tované na zaklade
realizovaného prieskumu trhu na dodanie sluzieb vzdelavacich aktivit.

Vystupy podaktivity buda s ohl'adom na precizny vyber jej zloziek a planovanie najmenej v nasledujucom
rozsahu:

*  zvysenie kvalifikdcie zamestnancov ziadatel’a;

*  zvysenie vlastnych kompetencii ciel'ovej skupiny;

» aplikdcia inovativnych metéd do odborného vzdeldvania a pripravy;
*  podpora zlepsenia odborného vzdeldvania a pripravy pre ziakov;

*  prepojenie odborného vzdelavania a pripravy ziakov s praktickymi potrebami trhu prace.

Meranie zlepSenia zrucnosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat’ prostrednictvom testovacich
nastrojov vychadzajicich z platnych pedagogickych dokumentov (individualne testovanie ziakov napr.
vstupne, vystupne testy ziaka, celoplo$né narodné testovanie ziakov a pod.).

Ziadatel” k hlavnej aktivite pre opravnenu ciel'ovt skupinu ziakov, vratane ziakov so Specidlnymi vychovno
vzdeldvacimi potrebami v ziadosti zadefinoval planované cielové hodnoty pre relevantne meratel'né
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ukazovatele ucastnikov v ramci ¢asti 10 s nazvom ,,O¢akavané merateI'né ukazovatele".

Materidlno-technické zabezpecenie hlavnej aktivitv HAl: Podpora klicovych grameotnosti Ziakov
strednej Skoly predstavuje vybavenie a zariadenie pre realizaciu hlavnej aktivity a je presne $pecifikované
v rozpoéte projektu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. Ziadatel" v ramci realizacie aktivity doplni vlastne
materialne a technické kapacity v nasledovnom rozsahu:

* ucebné pomocky;
»  Skoliaci materidl a Skolské potreby;
» zariadenie a vybavenie ucebni.

Ziadatel" nedisponuje dostatoénym materidlno-technickym vybavenim, ked’ze si¢asne je zastarane
a nezodpoveda poziadavkam s(1casnej doby hlavne z pohl'adu moderného digitalneho zariadenia pre rozvoj
kompetencii ziakov a podpory zvySovania kvalifikacie ziakov a pedagbgov. Materidlno-technické
zabezpecenie realizacie hlavnej aktivity projektu identifikovane v rozpocte projektu bude zaktipené v ramei
implementacie projektu a bude sluzit” jeho realizacii. Vyuzivat' ho budu ziaci a ucitelia zapojeni do
projektu. Zo zoznamu vybavenia je zrejme, ze ziadatel" precizne a zodpovedne vybral len také vybavenie,
ktoré je nevyhnutne na rozvoj klI'ai¢ovych gramotnosti ziakov, a to vybavenie ucebni z technického hl'adiska
vyhovujticeho zdkladnym Standardom moderného a efektivneho vzdeldvania s priamym zameranim na
poziadavky trhu prace a na rozvoj nadania a talentov jeho ziakov. Nasledne sa vyuzije pre udrzatel'nost”
projektu. V ramci projektu teda bude zaktipené nasledovne zariadenie a vybavenie nevyhnutne pre
realizaciu hlavnej aktivity z dovodu zabezpecenia zvySenia gramotnosti Ziakov:

e 16 ks pocitac;

* 1 ks projektor;
e 1 ks elektronicka nastenka;

e 15 ks notebook;

30 ks kalkulacka.

Stcast'ou hlavnej aktivity su okrem personalnych vydavkov aj nasledujuce priame vydavky nevyhnutne na
splnenie tcelu ziadosti o NFP a ciel'u vyzvy:
» dodavka odbornych Cinnosti - skolenie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov;
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* ubytovanie, stravne/diéty a cestovne pre frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢ne cesty);

» Skoliaci material a potreby.

HAI: Podpora kl'i¢ovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly
Koordinacia projektu

Ciel’om koordinacie projektu je predovsetkym zabezpecenie ¢innosti riadenia a koordinacie projektu
vo vzt’ahu k HAI pre obidve ciel’ové skupiny.

Realizacia projektu bude zabezpecena internymi zamestnancami ziadatel'a. Aktivita bude realizovana v
ramci pracovnych pozicii projektového manazéra, finanéného manazéra, manazéra pre monitorovanie a
administrativneho zamestnanca, ktorych pracovna naplii a pozadované kvalifikacné predpoklady st
sucast'ou samostatnej prilohy tejto ziadosti o NFP s ndzvom ,,Administrativna a prevadzkova kapacita
ziadatel'a". Uvedene pozicie budu obsadene internymi kapacitami ziadatel'a formou pracovného pomeru
alebo dohdéd mimo pracovného pomeru.

Podaktivita je priradena k hlavnej aktivite 1, priCom jej ciel’om je riadna realizacia vySSie popisanych
¢innosti a napliianie ciel’a projektu i vymy.

Aktivity projektu a ich technicko-materidlne zabezpecenie budu finan¢ne pokryte v rdmci rozpoctu
projektu, ktory zahfna vsetky predpokladane vydavky na realizaciu, a ktory tvori prilohu tejto ziadosti o
NEFP.

Personalne zabezpecenie oboch hlavnych aktivit garantuje odborny a riadiaci personal v zmysle
prilozenych zivotopisov.

Aktivity uvedene v tejto Casti st sulade s rozpoctom projektu stcastou 7.4, ktoré su prilohou tejto ziadosti o
NFP. V ramci hlavnych aktivit je pldanovany nakup materiilno-technického zabezpe&enia. Ziadatel”
Ciastocne disponuje aj materialno-technickym vybavenim. Materidlno-technické zabezpecenie, ktorym
disponuje ziadatel’, je vSak zastarane a ¢asto uZ neplni svoj povodny ciel’ a funkciu. Vzhl'adom na
$pecifické poziadavky cielovej skupiny tak bude zakupené nove materialno-technické vybavenie

z prostriedkov projektu pre jeho uspesnu realizaciu. Planovany je nakup knizni¢nych, elektronickych

a didaktickych pomocok a spotrebného materidlu a pomodcok v zmysle rozpoctu, ktory tvori samostatnu
prilohu ziadosti o NFP.
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Ziadatel" v zmysle pravidiel OP CZ zrealizuje stivisiace podporne aktivity za sii¢asného

zabezpecenia publicity projektu, ktora je nevyhnutna pre plnenia informaénych povinnosti ziadatel'a voci
ziakom, ich rodi¢om a d’al$im obyvatel'om mesta a okolia. Publicita projektu bude zabezpecend v zmysle
Manudlu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatela v ramci ESIF - OP CZ (2014- 2020). V mieste
realizacie projektu bude umiestneny informaény plagat informujuci Sirokt verejnost” o realizovanom
projekte. Takisto bude na webovej stranke ziadatel'a zverejnena informacia o projekte. Vydavky na nastroje
komunikacie a informovania si ziadatel” v rdmci ziadosti o NFP neuplatituje a uhradi ich z vlastnych
zdrojov.

Vecny sulad ciel’ov a vysledkov projektu s ocakavanymi vysledkami OP CZ je reprezentovany, okrem
iného, aj prostrednictvom nizsie uvedenych meratenych ukazovatel'ov. Ziadatel" zadefinoval planované
cielové hodnoty pre relevantne meratel'né ukazovatele v Casti 10 tejto ziadosti o NFP s nazvom ,,Oc¢akavané
meratel'né ukazovatele".

MeratePne_ukazovatele
Vecny sulad ciel'ov a vysledkov projektu s o¢akavanymi vysledkami OP LZ je reprezentovany okrem iné¢ho
aj prostrednictvom nizsie uvedenych meratelnych ukazovatel'ov:
*  P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyuc€ovania
vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania- 253;
*  P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerane na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania - 253.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIT S OHUADOM NA OCAKAVANE VYSLEDKY

Jednotlivé aktivity st koncipovane tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu
konkrétnych ¢iastkovych ciel'ov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel’a projektu. Z vecného hl'adiska boli
aktivity a podaktivity zvolene tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zruénosti a gramotnosti Ziakov v
dotknutych oblastiach, a tym nielen zlepsili ich Studijné vysledky, ale prioritne prepojili ich vedomosti

a teoretické vzdelavanie s praxou a ulah¢ili ich vstup na trh prace. Vyznamnym aspektom v d’alSom
zivote Ziakov je aj zvySenie ich Zivotnej urovne, ked’Ze ich zvySena pripravenost’ na trh prace sa odrazi
na kvalitativnej virovni ich prace a jej hodnoty pre ich budticich zamestnavatelov, o je v praxi
ocenované finan¢ne a kariérnym rastom. Projekt ma tak zasadny dopad na Skolu, ziakov a aj celu
komunitu na lokalnej Girovni.
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Vsetky vyssie zadefinovane ciele budu v celom rozsahu naplnene realizaciou hlavnych aktivit projektu a
prispeju k dosiahnutiu hlavného cielia projektu. Jednotlivé ciele a aj samotne hlavne aktivity projektu st
priamo previazane s intervenc¢nou stratégiou OP I2Z v prislusnej oblasti, a to konkrétne s:

o prisluSnym Specifickym ciePom OP IZ 1.1.1 ,,Zvysit" inkluzivnost’ a rovnaky pristup
ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit” vysledky a kompetencie deti a ziakov'";

* ocfakavanymi vysledkami OP IZ reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratel'nych
ukazovatel'ov, ktoré ziadatel” uvadza nizSie;

* definovanymi opravnenymi typmi aktivity OP LZ;

+ Specifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ziadosti o NFP.

Poziadavky na dodéavatel'ov tovarov a sluzieb ziadatel stanovil tak, aby boli aktivity predlozeného projektu

v maximalnej miere personalne i technicky zabezpecené, uskutocnitel'né, redlne a primerane.

Ziadatel" kladie doraz na vhodnost” navrhovanych aktivit, pricom stanovil spdsob realizacie aktivit projektu s
ohl'adom na dosiahnutie o¢akdvanych vysledkov.

Ziadatel" zabezpeéi, aby bol pocas realizacie projektu dodrziavany platny pravny poriadok SR.
CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohl'adnili jednotlivé ¢innosti, ktoré

je nevyhnutne zrealizovat’. S realizaciou hlavnych aktivit projektu sa planuje zacat’ az po podpise zmluvy o
poskytnuti NFP, ¢im bude preukazany stimula¢ny uc¢inok pomoci, ked’ze bez uvedeného ziadatel" nema

z dévodu nedostatku financnych prostriedkov navrhovane aktivity zabezpecit”. Vzhl'adom na finanént
naroc¢nost” zabezpecenia planovanych ¢innosti potrebnych na dosiahnutie uréenych ciel'ov vo vztahu

k financnej situacii ziadatel’a je realizacia aktivit projektu podmienena Gispesnostou ziadosti o NFP.

Realizacia hlavnych aktivit je naplanovana na obdobie 09/2020 - 06/2023, t. j. v trvani 34 mesiacov. Casovy
harmonogram realizacie projektu zohl'adiiuje proces realizacie jednotlivych verejnych obstaravani a cas
potrebny na ich naslednu kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstaravania. Pri
zostaveni ¢asového harmonogramu ziadatel’ vychadzal z logickej a ¢asovej naslednosti jednotlivych vyssie
popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti vykonavanych v ramci implementacie projektu, ako aj pred jej
samotnym zahdjenim a z predchadzajucich sktsenosti s implementaciou réznych projektov.

Uspesné dosiahnutie a naplnenie aktivit je merateI'né na zéklade planovanych ukazovatelov. Vietky
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uvedene ciele su realne dosiahnutel’né, nakol’ko boli podrobne naplanované, odborne
prekonzultovane v pripravnej faze a §kola venovala dostatok ¢asu ich analyze s ciel'om eliminovat’
akékol'vek problémy, ktoré by mohli vzniknut" pri implementacii projektu.

Popis pripadnych rizik vyplyvajtcich z omeskania pri realizacii niektorej aktivity a vplyv omeskania
na d’alSie aktivity ako aj popis opatreni na zamedzenie vzniku tychto rizik Ziadatel" popasal v casti c. 13
ziadosti o NFP.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI
DOKUMENTAMI A VSEOBECNE UZNAVANYMI PRINCIPMI

Predkladany projek.1:je v siillade s globalnym ciel’lom OP UZ pre oblast” vzdelavania,
zamestnanosti a socialnej inklazie, ktorym je ,,Podporit” rozvoj 'udskych zdrojov, celozivotného
ucenia a ich
plnohodnotného zac¢lenenia sa na trh prace na zlepsenie ich socialnej situacie". Projekt zaroven prispieva
k plneniu nasledujucich milnikov:
* tematického ciel’a ,,investovanie do vzdelania";
* skoleni a odbornej pripravy, ako aj zruc¢nosti a celoZivotného vzdelavania';

* investi¢nej priority 1.2 ,,ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania
a odbornej pripravy, ul’ah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zrucnosti, ipravy uc¢ebnych planov a vytvirania a rozvoja
systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov duilneho vzdelavania a u¢niovského
vzdelavania'';

» ale pdsobi pozitivne aj v rdmeci investicnej priority 1.1 ,,ZniZenie a zabranenie pred¢asného
skoncenia skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému
a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych sp6sobov vzdelavania
za uc¢elom opdtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy";

* Specifického ciel’a 1.2.1 ,,ZvySit’ kvalitu odborného vzdeldavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace'';

* ale pdsobi pozitivne aj v oblasti Specifického ciel'a 1.1.1 ,,Zvysit’ inkltzivnost’ a rovnaki' pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit" vysledky a kompetencie deti a ziakov".
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Projekt plne uplatiiuje horizontalne principy rovnosti muzov a Zien (d’alej ako ,,HP RMZ") podla ¢lanku
7 nariadenia o Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) c¢. 1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja, Eur6pskom socialnom fonde,
Kohéznom fonde, Eur6pskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eur6pskom namornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja,
Eur6pskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eur6pskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢.1083/2006 (d’alej ako ,,vSeobecné nariadenie') a princip udrzatel’ného
rozvoja podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia.

V stilade s ciePmi HP RMZ bude projekt aplikovat” priamo do realizacie aktivit rovnost” prilezitosti medzi
muzmi a Zzenami. Aktivity budu nastavene tak, aby sa ich mohol zt€astnit” vyvazeny pocet muzov ako aj
zien. Projekt okrem in¢ho dodrziava zasady nediskriminacie a podpory pristupnosti a rovnosti muzov a
Zien. Pri vybere zamestnancov realizujucich projekt bude vyberova komisia alebo poverena osoba pocas
pohovoru postupovat” tak, ze bude zohl'adiiovana vylu¢ne profesionalita a pracovna kvalifikacia uchadzacov
0 pracu, a to bez diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, veku, rasy, etnika, vierovyznania alebo
nabozenstva, sexualnej orientacie alebo zdravotného postihnutia. Rovnakym sposobom bude ziadatel”
postupovat” aj vo vzt'ahu k mzdovému hodnoteniu zamestnancov a vyberu dodavatel'ov tovarov a sluzieb.

Projekt zaroven uplatituje horizontalny princip nediskriminacie aj prostrednictvom zavadzania
vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin. V pripade nerozhodnosti
medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel" tu osobu, ktorej pohlavie, etnicita
alebo rasové menej zastiipené v institucii ziadatel'a (doasne vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a
Antidiskriminacného zakona)

Hlavne aktivity projektu budil zdroven napihat” hlavny ciel' HP UdrZatelny rozvoj, ktorym je zabezpe&enie
environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s osobitnym dorazom na ochranu a zlepsenie
zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecistovatel” plati".

Ziadatel" zaroven v zmysle pravidiel vyzvy vyuZije zjednodu$ene vykazovanie vydavkov formou pausalnej
sadzby vo vyske 15 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na zamestnancov v ramei projektu v
s(1lade s nariadeniami Eur6pskeho parlamentu a rady (EU) c. 1303/2013 podla ¢lanku 67 a c. 1304/2013 o
Eur6pskom socidlnom fonde.

Predkladany projekt je po technickej stranke plne v sulade s principmi univerzalneho navrhovania podla ¢l.
7, 17 a 24 Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim.
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Dodavatelia tovarov a sluzieb budu vybrani na z:ikJade transparentného verejného obstaravania v
zmysle zakona c. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
suvisiacej legislativy a pravidiel OP 12. Ziadatel” bude pri realizacii verejného obstaravania na vyber

poskytovatel'ov tovarov a sluzieb postupovat” podla zakona o verejnom obstaravania v sulade s pravidlami
OPL..:Z.

Podporne aktivity Projektu

Podporne aktivity projektu si nasledovne:

Riadenie a administracia projektu z pohl'adu verejného obstardvania, ictovnictva a propagacie, ktoré

podporuji plynultl realizaciu hlavnych aktivit. Realizacia sibezne s hlavnou aktivitou od 09/2020
do 06/2023.
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Nizov palozky rozpottu

Nepriame vidavky

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regionilneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
© © © LUDSKE ZDROJE

[Rozpocet projektu a komentiir k rozpottu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Cisenik oprivnensch ckonomicki
vidavkoviskupina vidavkoy  Kasifikicia

Jo02 - Pausiin sadzha na

[Pausitn sadzba rikisde niladov na Jos7033

[amestnancov nariadenic
13032013, 21 6 ods. 1, pis. )

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Jednotia

Jrojec

Potet jodnotick

Masim.
Jodnotkovi cena

333207

Vidavky spolu Komentir k rozpotu

[Pausiln sadaba zahéna nepriame vSdavky svisiace s iadenion o
Jadministriciou rojet - . neprame persondine vidavky (bavay
[manszér projetu, manzér publiciy. pracovaik IKT, privni.
v tounik. personalisia, osoba vykond
133207 [VOD: néjom priesorov,cestovné nhrdy,spoebny matendl, exieré
oy zabezpstenie V1

Vidaky
[potovne. lekomunikané popliky. vidavky n energie. Vipocet:
1572 priamych madovgeh vgdavkov

projekiuses

Ja

Risikoné
polozky

slkicia m
region (vetky

i rozvinuty
kraje SR

[ —
region (BSK)

T e s S S S S
WUk

Spola

XX I

Priloha é. 12



ariadeniey:

lpocia

112 Zasoy

Joss002

0000

[Vdavok HAI na aridenie vybavenie a didakické prossediy je
[potechng pre zabezpecenie vadlivania Ziakov (povinn cielova
kupina) inovativnymi formami pocas mplementicie projeku, bude

ko pedigoeiié Koy s s fomy Vedelivania) ako

IV zmysle pravidicloperséncho, pwgmmn Cond snoveni v mw:

e i s otens Core 1 i S 16 RAME
[ min 6GB, 256G SSD ~ 1B HDD, DVD. Wi, BT, USB 3.1,
DAL DV, DisplyPort,ctacka karict, USB Kisvesnica s,

Ininoxi operacay systém. Vipocet 16 + 134375 = 21 500,00 EUR.

[Projecor

12 Zasoby

Jos3002

) 2875

1 2875

IVidavok HAI na sariadenic/vybaeni a didakické prosriedky je
[poechng pre zabespecenic vadelivania iakov (povinnd cefovi
[kupina) inovatienymi formami pocas mplementici projeku,bude
éroven vyusivan pedagogickin acdbornjmi zamestnancars
i o dapn) 2 ilom eysovans kompecnci
i oo amestnco i e
[riakov (pedagogicke. um  ostané formy vadelivania)

el

hospodimosi, efek it

[ e prviie apeanho rognm. Cond snoven v zikiade
preskumu rhu, v miese » Ease obvykl, Speciikicia
kb o oo Fll D Ko+

[HDA (@us). unkia ozdelenc brazovky a rojekci 2 viacergeh
e gt nm vl prjebios, Viposet

lat

[Fckironicki néstenks

022 smostatne i veci

frisos

os250

hoe2.50

HAT i ariadenicvybaveie  ddktické prostidky je

o pelagockimi

ek e o

ek s odbomteh samesmireos s ndednm doshern ta

pkovpeiazoiche ity  iané Tormy el o
Doditaer

IV zmysle pravidicloperséncho M. i Cons Saoven v ke
parsnioy m oo huialént: 65- LCD obrsovka, normacny
otk i vvirnis s pomocon e wehone
romonpenonlie iy v webove it ke
enda,pocaie, ey, webovi sk dol, p.roeve b,
ol ediey Tisok, oy ?
i S s e ofvrove e 34 s
Spocet 1+ 296250 - 2.962.50 EUR.

st

INotebook

112 Zasoby

Josso02

Ioasoas

[evak 1AL o e boveie ik rsidly o
v sabepecenc vadeldvania iakov (povinn i
By oty foman ko Iplomale ook, b

fiakov mmwkmm o /m:lm Tormy vadelivani) ko

rovancho sy i v s lm oo Spititicn
[parametros min Tgen. 147
G

DioplyPor, stk kait,Touehpad, weskamers, Windows 10 sibo
Jekoavalent. Vipocet 15 64375 - 9.636.25 EUR.

[Kalkutacka

112 Zasoby

Joss002

o

573

s61.90

[k 1AL adeieyhaers ki sty o
Ipoirebn pre zabezpecenie vadelivania Ziakov (povinnd cieTova
i) ovanym fomani s ,mmmm.e projktu, bude

ok

o i o
oo mesincor s RednST Aumhum m
Biako (ntagogické iy ot Tomy odeivents) ko

i i apesinh progmu Cons Sanven v ikl

[parametrov min.sicbo ckvivalent: Kalkulacks - vedecki, pre Sudentov

frdoicha ok 01 v 2 rshon LD

sl 240 ke, nezivishpams, solime e i
e, Vipoce 30 - 1874 - 54220 EUR

Personilne vidavky interné - oordinatné Sinnosti

IProjeciony manszce

521 - Mzdone vidavky

Josrozr

Josobohocina

Jooo

1400

aasas

12.000.00

rica vt s s dootymimo rcoodie
s ohnkie b s amcsoanes ¢ e s

iy o i Sadpoved 73 implemetteiy projektu
il s hvienu st NP, s, o PP rlhmym
bysiwon nanenho adea sysémo riadnia ESIF,

:

e fondo U e s

privne predpisy SR 3 EX.

up
bl poriz ernd chsiarivanic s

O St et hn e 2o iy N Koo
Jredpoklady min.: vysokoskolské vadelan o3
[oblasti projcktoveh idenia.pra s vykorom ris

ekt prjeow nancovanych o kturinych fondov ian.
[Vidavok nadvizuie ma ahevit ¢ nevyhiutn pre jf esliziciu

[poadavikami.Cena préce obvsikl v danom odbore, case a mieste &
[rimeran Glohim  Zodpovednostam pozicie. Vipotet 500 * 13 -
12.600.00 EUR

A

[Financn manazee

521 - Mzdone vidavky

Josr027

Josobohadina

20000

prica finaneného manazéca formou dohody mimo pracosného pomeru

resp. zmluvou
simom adons ST,

iy i o
St

s pokrokom v implementicii projeken  dosahovangimi
koo, oot o Lomuyéan 50 i ancrsch

o vyl 20 mluvy 0 NEP:sodpovets 2 pripmv
[ een receldane o

iane plnc podpome) doamenisie

fat

e s planmi pravidams prmenost; e pan rvne
e a pokyny O,

il doo o s s pricrn i
odpovednostam poice Vspocet 14~ 40000 11:20000 EUR.

A

Priloha é. 12
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|raminiscativny pacovnic 21

Madove vidavky

Josro2r

losobohodina

oo

oo

o000

Jpomen v stanovenom max. pote hodin, Vo (hodinovd sadzba)
Jrshita obuyikli hrubi s zamestnanca v zmyse prisuioe)
fisaivy. Pracov i vykoniva adminisiratvnu 3 odborni

be
o pskumoy hops gy ok, s
s akoniol pladov o 2. moniorvacic e

madovt agends
penis e ,‘,M\ anie .,,mw.v. prikazov): zbezpecuie
sonkm ki, Kvalkaéné predpoklady min
ieaivy

Hisativon a stanovenms poriadavkami. Cena price cbvykl v dsnom

[Vipocet: 400 + 9,00~ 600,00 EUR,

st

A

[Mansze monitorovania 21

Madove vidavky

Josrozr

Josbohocina

o

1200

24000

v tanoverom max. pocte hodin. V§davok (hodinov sadzho) zahéta
Gl i s e kst
Pracons s ke prichenésedvac pekoks e
Bttt e vt oo M,w.\w.mm
[ronitorovacich srav. aupmuw, monitorovacich v

[in: vysokoskolske vadelanie 2 stuph: 1 ok prase v oblast

Inevyhnutn pre o reliziciu. Poricia bude obsaden.  sde v
Jrstunou egisativon o sanovengim poziadavkan, Cena price
[obuykia v canom odbore, dase  micst a primeran Glohim &

lrodpovcdnostiam poici. Vipocet: 270 1200 = 324000 EUR

st

A

[Koordinicia projeku - odvody 21

Madove vidavky

lotoezo.

Jrojec

0785 28

10.755.28

Jpracovik formou dohody mimo pracosného pomer v sianovenom
[, poce hodin v sivisiace polozke. VSdavok (hodinovd sadzba)

I s 51142314V myaleprs

[Prcovni napi j zadefnovand v sivisiacepolofke rozpoct.
[Vdavok nadvazue n akivin e nevy g pre e reaiziiu.
[Vipodet: 0,352 * 0.640,00 EUR

st

A

P
HAIL Podpora KFigovsch gramotnost Zakov strednej

Sholy

Personilne vidavky inferné - odborné Einnosti

Metadik o 1 21

Josror

Josobobacina

1500

960,00

s etk ektors mimosklkcmost omou oy i
v

oot i e shpiny o daich i

gy amesnes s prdpoidy s ikons ¢
3872019 0 pedagoickjch zamestrancach a0 odbormgch
rum\lmnukh ¥ bdavok nadvizuioa HAL vo for reaizicie

i 1 0 e, Pt bk obadon e
v e oy oo Com e
Jobvyki v danom odbor " primerand lohim a

Fodporcadnodtam paricic. Vipocet 264 < 1500396000 EUR.

st

A

Metadik o 2 21

Josror

Josobobacina

1500

.960.00

ik ekir ko st e dbdymimo

racouci poers moenom s ot b Vi

(oo ot s ol e e

[rishuin egittivy. Pracovn niplh:mapovanie potreh cefove)

Flumiy: s icn s o ity sk it prprav

@ frkentantov v zmysle plinu mimoskolskej innost

b pbany Wm spokajnosi

[ohfadom s ziepsenic kFacovseh kompe s

[iaro ek ost » sivisac priprava. pedagopeks door v
eal

cas na poradich
uliin
[hodnotee s lfove skupiy:poen dakichiioh

[pedagogicky samestnance spinatct predpoklady v myse zikona &
15872009 o pedsgogicksch zamestrancoc s 0 adbormych,

Iamestnancoch. Vidavok nadvizuje s 1AL vo fome sizcic
[mimosiolakej zumove einnosti (zijmevseh tvarov  exkuri.

o, Cow ool v o o, s s
Jrimerani Glohim  zodpoednostam pozice. Vipocet: 264 * 15,00
1396000 EUR.

st

INA

Metadik a 3 21

Josror

Josobobadina

1500

96000

Jpracosnéha pomer  sanovenom max. pocte hodin, Vidasak
idinovdsadbay zaita ool it Zamesance v s
i ety Procoad sl mapoanie i o
ny: idemifkici  tvrba fevarov mimoskolskel imnos prprava
e
[ropagicn a pricbezny prcskum spokuinos cefous skupiny 5
i Kompetenc,

i

vorba sdukacny h podladon pre celovi skupinu: iéas na poradich
dbomého persanilu & plocni dloh z0 averov: evaulicia &

[vshodnotene zujmu cicfove) skupiny: plncnie dafich loh

[pedagoicky zamestnanee spliatci predpeklady v myse zikona &

5200 pegosctieh o s o ool
amestnancoch. VSdavok nadvizuje na HAI vo forme ralizicic

rimoskolke) sumore s (gmovich ivarov exrs.

[poadavikami.Cena préce obvsikl v danom odbore, case a mieste @
[imerand lohim a adpovednosiam pozice. Vipetet: 64 * 150~
960,00 EU

st

Metodik s =

Josrozr

Josobohodina

1500

o500

oo pamery  anovinom b, e hdi Vi
i obvykll hrubi md zames m.m.\,m,u
. Pacor i mapovic poricon
Kkupiny \dumﬁwuuuhur« v mimoskolke inost pripeava
ki pre frkventantov « zmysle plinu mimoskolske) innost
20§ prieskum spokojnosti cefove) skupiny
o e o empetnsy e rmovich

[vshodnotenc ziujmu cicfove) skupiny: placnie dafich loh

[pedazagicky zamestnanes spliici predpoklady v rmye zikona &

13872010 o pedagosickjch zamestrancocs a o odbormgeh
Jramestnancoch. V3davok nadvizue s HAI vo forme realizicie

Imimoskolie)sujmove ianoss (gmorgch vary  exarsi.

st

Jporiadakam, Cena price obvyki v danom odboe, e et
[primeran Glohim  zodpovednostam pozice. Vyposet: 264 * 15,00 =
960,00 EUR




Metodika

Josror

Josobohacina

500

1 950.00

e etk edors mimotklk st fomou oy mimo
Jpacovnéha pomer  stanovenom max. pocte hodin, Vdaval
[(hodinovi sadsba) zaéa obvykia hrobss m

lodbomého persondt  phneic dlo 70 ziverov: vaulacia o
[hodnotee i lfove kupiy: poene dakich o

g e i gy« e ko &
13620190, ek o
lamevaseicn. Spdeeek savizute 20

[mimostolake; zumove) einnosti(zijmovseh rvaroy  cxkuri).

Jpoadavkami.Cena préce obvykl v danom odbore, Case a mieste &
[primerani Gloham  zodpovednostiam posice. Vipotet: 132 15,00~
| 9500 EUR.

st

A

Metodik

Josror

fosbobacina

1.950.00

oo ey oovenom b, o hodi Vi
[hodinov sadba) zaéia obwykla buwn.humumhmum»:mv:\«
b pou

[Vyhodnotenic 7ujmu cicfove) skupiny: plnenic dalich loh

[pedagogicky samestnance splnatci predpeklady v smyse zikona &
11382019 0 pedsgogickjch zamestnancoch s o odbomych
framestnancoch. VSdavok nadvizuie na HAI vo forme realizcie
Inimoskelke) sumove s (amovich ivaro  exrs.

oo, ooyt o s micrice
nerand lohim a sodpovednostiam pozicie. Vipotet 132 15,00 -
1155000 EUR.

st

A

[Metoi a tcktor mimaskolske Einmosti 7

21

Midove vidavky

Josrozr

Josobohodina

2

1500

| 950.00

oo pamery oy enom b, e i Vi
[hodinov sadsba) zahi \nmummmzaummm»mm
pritung \eu«huw Tracoun nipl magovas et cefow

it e elvennton mvy\\:yﬂwu o) st
pragici ricbons prskumspokast o) dopiy
ofdom et e ziujmovseh
[iuarov  ektorok sinnost s sivisiac priprava; podsgogicky dozor v
e evengah oo s ot
ot ot el o supn: st 1 porsich
Iodbomého person o 7 siverov: evauli
oo i cony sy e i i

[pedagoicky zamestnane spliatct predpoklady v myse zikona &

1382019 o pedagogickjh samestnancoch a o cdbornych
bamestnancbh. Vdavok nadvisujem HAL vo forme reaizcic

[mimoskolke) sumove ianoss (gmorgch varov  exarsi.

[poadavikami.Cena préce obvykl v danom odbore, case a mieste &
[rmera lahim s sodporcdnosiam posici. Vipocet 133 + 150
| 9500 EUR.

st

A

Metodik 3

21

Josrozr

Josobohodina

1500

95000

pracouncho pomee  anocom max. poce i Vol

e gy ot  nipl aporis o cietove)

e et s el i et oo
proagicia s pricbng rsumspokoist o) iy
[oadom na epsen Seh Kompeenci vedenizjmovgeh

meirealizovangeh zmovgel o anotict
v cdutagehpado pre o St st poratich
odbomo ol i ok nsvre: i

mu celove skupiny: pncnic dalsch o

s amesnee sl prepokady s syl ikona
13472010 o pedagosickjch zamestnancoch a o odbormyeh
amestnancoh. Vodavok mdvisujem HAL vo forme reaizcic
[mimosiolake zuimove eianoss(zijmovseh varoy  cxkuri).

[poadavikami. Cena préce obvykl v danom odbore, éase a mieste &
[eimeandloim a £odpovedaosiam priie. Vpoce: 264 * 15,00
960,00 EUR

st

A

IMetoi

o1

Josrozr

Josobobocina

500

75000

oo pamery v ocvenom b, o hodi Vv
i skl b o s« sl
3 Pracons i m‘.,m,".h poieh eTove)

i cimost pnrlmu

Supiny s
Joadom na repsenie kficovseh Hopaenci vede smovich

Jrime ralizovangch zsjmovgeh i o anotci sl

il 3 plnenie Gloh 70 dveron; ovaulicia
b s o sy pocc e sioh

[pedagogicky zamesnanc spinatct pedpoklady v myse zikona &
12017 bty amoiancodta o b

ancich. V3davok nadvizuje na HAI vo forme elizicie
[mimoskolke) sujmove imoss (gmovgch varoy s cxars.

[poadavkami.Cana préce obvykl v danom odbore, Cas a mieste &
Jprimerani Glohim  zodpovednostam pocice. Vfpoet: 282+ 15,00 =
1575000 EUR.

st

A

Metodika

Jssror

Josbobacina

20

500

1 500.00

Pria etk edors mimotklk ot fomou oy mimo
Jpracovnéha pomer  stanovenom max. pocte hodin, Vdaval
[(hodinovi sadsba) zahéia obvykia hrobss m

lodbomého persondt  phneic dlo 70 ziverov: vaulacia o
[hodnotee i lfove kupiy:poene dakich o

g e i gy« el ko &
13620190, ek odi
[amevaseich. Sperek saizute 20

[mimostolake zumove) Einnosti(zijmeovieh rvaroy  cxkuri).

Jpoiadavkami. Cena préce abvykl v danom odbore, Case a mieste &
[primerani Gloham  zodpovednostiam posice. Vipotet: 120 * 15,00~
1 50000 EUR.

st

A

Priloha é. 12
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pracométopomery potte hodin. Vidavck

frodno s s b o s s
prting g
iy detiidcn s morb aro mmoskols it pprav

JohTadom na repsenie Kicovsch Kompetenci vedente ziujmovsich

pimet anih o i orba i i
o i poradich

P ppmet e e
[hodnotee i lfove kupiy: poene dakich o

lis  |Meodica n 21 Josr0r Josobabodina 120 1500 1 500.00 fat A A

oy amesanes il prdpoads sl iona
58505 pengosiasen e

Jamestoanetch. Vodavek nadvi
Imimoklke) sumove inoss (gmovich varv  exrsi.

mmmw ‘Cen price obvykla v danom odbore, ase a mieste 4
i lohim a zodpovednostiam poici. Vipotet 120 1500 =
1156000 EUR.

oo pamery v oovenom b, o hdi v

ot spriiia piskam ksl sy s
Ko o

lis |Meodica I 21 Josror Josobabodina 22 1500 1 950.00

Jat A INiA

oo samminc s predpody e lona.
13872019 0 pedagogickjh samestaancoch a o dbornjch
mestancoch. Vs davol nadvizuie s HAI vo forme realizcic
oskolske) ziujmore] Snmost (fujmovsch itvarov  exkarzi).

sadavkami. Cena price obvykl v danom odbor micse
i o s hodpocdnosio poscie Vi 1931560 -
| 95000 EUR.

[Prca metoika  ektra mimoskolske) imnoss 1 2 12 frmon dohody
[mimo pracosného pomry v sianovenom max. octe odin. Vidavok.

oty (3520%) e « i s Mt ki

s |Metodika ebtor mimoskolskej innosi 1 2 12 - odvody [S21 - Madové vidavky Jotoez0, Jprojekc 1235520 1235520 [imoskolaké innost 122 12  zmyale platne legi

it e adefovan « ivisicich polskich g i
advizuje na HAT vo forme realizici mimoskolske ziujmove)

o dumovgeh ivatov a exkarzi 4 vy pr e
[iskutocnenie. Vipocet: 0,352 * 35.100.00 EUR

lHat i A

Cestovné nihrady **

[Zaheanicné pracovns cesty  pripade potrchy ™

Dodivka sluzich - personine vidavky (odborné Einnost)

DodivaeT
Jovercinom obsarivani  zisadou hospodsmoti,efekivnosi
Jielnosi v zmysle pravidiclapersénha programu. Cena sanavers
Jiklade redlizovaného prcskumu s, miese  case GbvyKls

oo y
lssn  [Dodivia odbomie o Jos7004 o 0 fst1.20 Jsti.20 st PP ed orzos e | s
mjch zamesinancov o, s nebse it I poksoti HINL C.

st a N

oo s e Y pdgan s an 3 . V§pece 1+ 81120
I 81120 FUR.

Onan ik piam

515 - Ostatné shuzby
Ostané sluzby

[y stmnéésy acotomé e row odbony

fras. e Ostamné susby
[ Ostané iy
fias_ 1 Ostatné sluzby
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ipora roksentantov 000

[Ubytovani,stmvnediy  cstovné e rkoenanon |1y oune o ) §
[vadetivania {domce, zahanicné cesiy) * 512 - Cestovné iy les1001 Jrojekc I foon looo st

[Vdavok nandkupu Skolisceho maseil pre frekventantov (drobné

pomiety aniné Lhn bk, )2 dovodh s
enia gramotnoss Zakov. Cena wréend predpokladom na iklade
mmm Ldentifkovane) potrby (v pricbehu ralizici aktvity sa moze
s oy s, Koré bl s ra

o zakonom o verejnom abstardvani a zisadou b
it Mckeets smpele g opeaigim g Ceca

52 [Skolsci matrid a potsby 112 Zasoby Jox3006. Jprojec I oo fooo st INia N

i oy A4 iste bt B,
k ©

el peskuin: cea 300k i ce 100KS ek s SOk i s

[00ks ceruzik: cea 150ks frebagch cenziek:cea S

L0k ouk«mvm‘ e 00 )
S0ks 22kl

o 0Ks menovkas e 300k
B indovy e do 3D i nipine d st Viposet i
[vctna podade prdpokladane porchy | = 23000 = 2 500,00 EUR

s (aapr 152 los20ns

Licho kol prispevkov voti retim osobim froeke d [poo [poo st VA A

m Ziednodusené vykazovanie :

[Pk predsivue exea bodiny v znyseprlzensh nivios

[de s odovodnenim ot -2 iadosti o NEP podta prilohy .6 viavy a
Jpodta Princk pr idatr 0.
Spoce pre Skalsky ok 20202021: 26 hdin e x 3 52w

pin- 4 riedy osdelnd ka2 na dve skupiny. |

it ok 2022015 2ol 3o 8 3
=106+ extea bodin (2denn rozpis
i 3 et brdirondont o
Preeniacné  Komunikaéné ruinoss 10
e v skupiny.rocni 1 hdi
andardon stupnic jednotkovsch ndkladoy "hodinor b ek ki ity e i he
lse daba utitela S5 - Joro ¢ Jos2014 Jrojekc hrossso  prosedo Jkuminy - ik hodm). st A N
kivitami (extes hoding)" i T hmmm b Skolsk roky: 988 exts odin + 1064 exirs bodin

mvm hodin psobens jednotkovou cnon 260 minit podraprlohy .6
2052 hodin 13,20 EUR = 2109640 EUR. Ziadatl vyusiva

15S)
oo Vipoe om0 ol
pfinovancho pocts oK% u\m rodn cslmanieh S e

05 b 1SS0 EUR 3708640 U it iy

| rocni ) hodie, Prezhiatné  Komunikaéns ruénost: 10 Skupin (5
ielenfeh i 4 o1 ocina, Oboms angheks azyk: 4 Supiny (2
el iedy L rocail ! hodin.

[ kb bcrpismnieh stupo i AL Vipoit:

i v ko Tt Sy 4o st 060
i 11.20 EUR ~ 10.519.20 EUR. Zadate vyuziva Standar
e oovieh bl pelsgoiee by lodna N
ook st s ok i
[y peiohy .7 vamerneia&. 1

pelagogické. |, o
oz [ b1o los2014

st Kibov b plsonnih vfsupor i AL Viposer
b anglictinarov e

o _— A I I oo a0 BOR = 27240 R o i

los2014 e Simiarind supnic Jodntovgch rakisdor — pedsgophé by |
ol gl ameirocs o i S paeosce

b zmyle pily € 75 wmemenia ¢ 1

N “pedagogické |,
TSR e oio

st INa N

saticia bov b pisommich wisupov v it HAL Vipoce
Kiub spoluprice ciclov ANJ o SIE: & wit odiny 46|
et 7105 osobobodin 1120 EUR - 13.364 80 EUR. Dado
[vvusiva Standardnis stupnic jechotkovich ikladov - pedagogické
iy . Hodis tess” pedogickiho amesiancs 1 akisich
[peduopického Klubu v zmysle prilohy &7 a usmernenia &. 1

. “pedagogické. |, . " ikt "
on fm 10 los2014 i

[Realzicia klubov bez pisomnih vistupov v rimei HAIL Vipocet:
o prepens pritodovedného a schnckého vedelivan:  wefo
— b 3 hodiny 24 strtnu = 432 osobobodin x 1120 EUR = 4 835,40
pedzogické gy ¢ Jos2014 e , fessnan fessnao [EUR. ZiadateT vyuziva Standardni sopnicu jednotkovseh nikadoy —HAL INa N
[pedagogicke Kiuby - Hodina. icast pedagogického samesinanca
fkiviich pedagogického Kubu v zmysle prlohy . 7 usmemenia &. |
.

Realsia ubov b pisomnsch vistupov v it 1AL Vipote

Koordiory e i Sy 37 st
hodin x 1120 EUR - 362680 EUR. Ziadate
Riearing supnics edmtkonseh ikindor - edosopisé Jo |
o s ool et s ki ol
[kbu v zmysl prlohy & 7. usmemenia .

“pedagogické

Joro ¢ Jos2014 frojek I x50 o0

“liai va N

Jstsiia b bes piomnieh o v it 1, Vi

V21 oroia 6 uiTov x 3 hoding » 28 it~ Sl

20 - s s esso s esso lscbonodin 1120 EUR — 563480 EUR il i

[0 [rei a i supics ko i - pedszogiié iy

odi st pedagogického amestoanca ik Fenteni
Kb sl ey 72 s

. “pedagogické |10
3 Jiuby Joto

st Kbov b psonnih visupor v i HAL Vioce

sdiny x 3
lios. . podagogické [y, lesz0s - A 028160 025160 i = 913 osobohodin x 1120 EUR = 1029160 EUR. ZiadsT|y hoa hon
by n pedagogick|

edorickias kibs s sl priohy .75 oo 1

Riadenic riik (ak rlevantné)

22 Ko ra v

[Rizikovs prvizia sk

[Spote
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Priloha ¢. 1a

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2019 0.00 0.00 0.00
2. 2020 70,200.00 66,690.00 3,510.00
3. 2021 75,998.06 72,198.16 3,799.90
4. 2022 55,640.69 52,858.66 2,782.03
5. 2023 14,500.00 13,775.00 725.00
Spolu 216,338.75 205,521.81 10,816.94
6 % 100.00 95.00 5.00
Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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