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Kad projektu v ITMS2014+: 312011AJY9

DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/7/2021
registra¢né Cislo dodatku: 0205/2021 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Sotia Gaborcakova, ministerka

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Daniel Buatora, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Institat hospodarskej politiky, neziskova organizacia angl. nazov Economic
Policy Institute, n.p.o.

sidlo: Kresankova 3597/8, 841 05 Bratislava - mestska ¢ast’ Karlova Ves

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: JUDr. Ing. Frantisek Palko, PhD.

ICO: 42166802

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: -

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dia 26.02.2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/7/2021 (dalej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*), Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP“, | Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dna
7.9.2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatel’a: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP* zo dinia 3.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu® nahradzaju novymi tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

2. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WcCinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha €. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
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Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:

cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Daniel Butora, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dina: ............
Podpis:

JUDr. Ing. FrantiSek Palko, PhD., Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurdpsky fond © © © LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU

regionalneho rozvoja - SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradenie k o alokdcia menej rozvinuty
aktivitim RihovE - egidn (vSetky kraje SR
Ciselnik opravnenych ekonomicka Maxim. polozky d v

rojektu***
e R davkov/skupina vydavkov  Klasifika Jednotka Potet jednotick Jednotkové cena /ydavky spolu (%) okrem BSK)

A1 ____ =8 [ =& =& c | o | ¢ | Ff-0o-¢e | __________o¢c ________________| . | .« [ . | K |
EUR

1. Nepriame vydavky

alokacia viac rozvinuty
region (BSK)

pausélna sadzba zahffia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou
projektu - tj. nepriame personélne viidavky (hlavny manazér projektu, manazér
publicity, pracovnik IKT, prévnik, ekonomicky persondl - aétovnik, personalista,
osoba vykondvajiica VO); najom priestorov, cestovné ndhrady, spotrebny’ materidl,
stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpedenic VO), vidavky na

902 - Pausdlna sadzba na informovanie a publicitu atd’.

nepriame vydavky uréené na
ziklade nékladov na
zamestnancov (nariadenie|

1.1)pausalna sadzba 1303/2013, ¢&l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 projekt 1 0,00}

Spolu 0,00
ariadenie e é p e 0,00

2.1.1.| zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004(ks 0| 0,00] 0,00

022 - Samostatné¢ hnutel'né veci a|

2.1.2.| zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) stibor hnutelnych veci| 713002/713004|ks 0| 0,00) 0,00,
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018 ks 0] 0,00] 0,00
2.1.4.|licencia (kapitdlovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0| 0,00] O‘O—OI
2.1.5. | softvér (bezny vydavok) 112 - Zésoby| 635009/633013 0| 0,00 o@l
2.1.6.|softvér (kapitdlovy vydavok) 013 - Softveér 711003 0| 0,00] 0,00
2.1.7.].... Iné (doplnif) 0| 0,00) 0,00

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00) 0,00
2.2.2.|Odpisy ¢ho hmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0] 0,00] 0,00
2.|Spolu 0,00

Projektovy manazér - zodpoveda za riadenie realizacie projektu podFa casového, finanéného
a veeného plinu, koordingciu Einnosti projektového timu, kontrolu plnenia iloh, sleduje
napifanie cielov a harmonogramu projektu, zodpoveda za realizciu projektu, komunikuje
so ym organom, je dalsiu iciu v silade so zmluvou o
poskytnuti nenavratného finanného prispevku. Koordinuje Ginnost projektového timu,

i ikiciu s administrativnymi, riadiacimi a odbomymi kapacitami v
projekte. Vykondva dialSie Cinnosti Specifikované v Prirucke Ziadatel'a v kapitole 5.4.3 a v
zmysle Vyzvy, najmi jej Prilohy & 5.
Kvalifikatné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia, minimalne 5 rotnd prax v
oblasti projekiového riadenia.
Pracovnopravny vzt'ah so zamestnancom vznikne v zmysle Zikonnika price (dohoda o
vykonani préce, resp. dohoda o pracovnej Einnosti). Priemerne odpracuje 40 hodin mesacne,
L. 720 hodin potas trvania projektu. Narokovan vy3ka hrubej hodinovej mzdy je 11,17

EUR
3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vidavky 637027 i 720) 11,17 8042,40| Vypocet: 11,17#720 =8 042,40 EUR. Hlavns aktivita 1
3.1.2.| Projektovy manazér - odvody zamestnivatel'a 521 - Mzdové vidavky 610620 i 720 3,93 2829,60] Vyposet: 11,17%0.352 (odvod i .93+720 =2 829,60 EUR. Hlavns aktivita 1
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Finanéng manaZér - Zodpoveds za finan¢né riadenic projektu a finanéné riadenic
ednotlivych aktivit. Kontroluje éerpanie finanénych prostriedkov v projekte. Je zodpovedny
za pripravu Ziadosti o platbu; pripravu zévereéného vyiittovania. Zabezpetujc interné
hodnotenic projektu z hlladiska plnenia finanénych ukazovatelov. Pripravuje podklady pre
projektového manazéra. Vykoniva dalSie Sinnosti Specifikované v Prirutke Ziadatela v
kapitole 5.4.3 a v zmysle Vyzvy, najmi jej prilohy & 5.

Kvalifikatné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2 stupita prednostne v oblasti finanéného

a/alebo tctovnictva, skisenost aspofi s jednym projektom, financovaného zo Strukturdlnych
fondov EU.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zikonnika prace (dohoda o
vykonani price, tesp. dohoda o pracovnej innosti). Priemerne odpracuje 40 hodin mesacne,
1. 720 hodin pogas trvania projektu.

3.1.3.|Finanny manazér 521 - Mzdové vydavky| 637027 720) 11,77 8 474,40] Vypotet: 11,77+720 = 8 474,40 EUR. Hlavna aktivita 1
3.1.4. [Finanény manazér - odvody ivatela 521 - Mzdové vidavky 610620) i 720 414 2980,80] Vypoet: 11,77*0,352(0odvod zamestnavatela)=4,14*720 =2 980,80 EUR. Hlavni aktivita 1

Manazér pre monitorovanie - vykoniva priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpovedi
za spravne evidovanie vysledkov projektu, zodpoved za vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliiujicich monitorovacich tdajov a informécii v rimei riadenia projektu. Sleduje
apifianie meratelnych ukazovatelov projektu. Vykonava dialsie Ginnosti Specifikované v
Prirutke Ziadatela v kapitole 5.4.3 a v zmysle Vyzvy, najmi jej Prilohy ¢ 5
Kvalifikatné poziadavky: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, skisenosti v oblasti hodnotenia
a riadiacich procesov regiondlneho Skolstva, minimalne 1 rok skiisenosti v oblasti
monitorovania a/alebo hodnotenia. Pracovnoprivny vzt'ah so zamestnancom vznikne v
zmysle Zikonnika price (dohoda o vykonani price, resp. dohoda o pracovnej innosti).
Priememne odpracuje 40 hodin mesacne, t. 720 hodin pogas trvania projektu.
3.1.5.| Manazér moni ia 521 - Mzdové vydavky 637027 i 720 11,00] 7.920,00| Vypocet: 11,00¥720 = 7 920.00 EUR. Hlavna aktivita 1
3.1.6.|Manazér monitorovania - odvody zamestnéavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 720 3,87| 2786,40| Vypodet: 11,00*0,352 (odvod zamestnavatela)-3,87*720 ~2 786, 40EUR. Hlavna aktivita 1

Administrativny pracovnik — kIi€ové pozicia z hladiska zabezpegenia logistiky organizdcie
projektu; zabezpeduje cely komplex vietkjch organizatno-logistickych aktivit odbornych aj
vzdeldvacich Ginnosti od zadiatku aZ po findlne ukonZenie. Vykondva najmé administrativne
price pre projektového a finanéného manazéra a &lenov projektového timu. Organizagne

je vietky vzdeldvacie podujatia, ji povinnosti v oblasti publicity
projektu, vykondva administrativno-technickit podporu pri organizdcii d'alsich projektovych
aktivt, pripravu projekiovyeh dokumentov, formélnu konirolu dokumenticie k projekiu a
pracovnych vikazov. Vykondva tiez istratis hnickd podporu pri
sivisiacich so Ziadostami o platbu a dalich administrativych tkonoch. Vykondva dalsie
Cinnosti Specifikované v Prirucke Ziadatel'a v kapitole 5.4.3 a v zmysle Vyzvy, najmé jej

prilohy &. 5.
Kalifikaéné predpokiady: ipiné iredoskolske vzdelarie s maturitou: minimilhe 2 roéni
prax v oblasti admi a publicity proj vny vztah so

vanikne v zmysle Zikonnika price (ciasioény TPP). Priememe odpracuje 65 hodin mesaéne,
L. 1170 hodin pogas trvania projektu.

3.1.7.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 637027 1170 6,02} 7 043,40] Vypocet: 6,02 * 1 170= 7 043,40 EUR. Hlavna aktivita 1
| Administrativy nracovm’k odvody zamestnavatela 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina , 40| Vypocet: 6,02%0,352 (odvod zamestnavatel'a)=2,12*1 170 =2 480,40 EUR. Hlavna aktivita 1

.[3tadrné stupnica jednotkovych nikladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavkyl 642014 projekt

. |Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0,00}

42 557,40

. Personilne vydavky interné - odborné &innosti 63 158,72

Hiavng expert - Spickové odboré konzultatné zastreSenie ndvrhu opatreni, supervizia
timu, revizia ych vistupov

Kvalifikatné poziadavky: vysokoskolske vzdelanie 1 stupita, minimélne 10 roénd prax v

oblasti financii a manazmentu v podnikatel'skej oblasti alebo verejnej sprévy. Skiisenost’ z

riadenia odbornych timov. Skiisenosti z tvorby strategickych, koncepénych a metodickych

dokumentov ekonomickej oblasti minimélne v rozsahu posledngch 5 rokov. Odbornd a

konzultatnd prax z expertnej Sinnosti doma aj v zahranii, minimélne 5 roénd pedagogickd

prax

Pracovnopravny vz€ah so zamestnancom vznikne v zmysle Zikonnika price (dohoda o

vykonani préce, resp. dohoda o pracovnej &innosti). Priemerne odpracuje 22 hodin mesane,

. 396 hodin pocas trvania projektu.

Narokovani vyska hrubej hodinovej mzdy je 30.82 EUR

4.1.1.|Hlavny expert 521 - Mzdové vydavky 637027 i 396, 30,82 12 204,72| Vypocet: 30.82*396 = 12 204,72 EUR. Hlavna aktivita 1
4.1.2.|Hlavny expert - odvody ) la 521 - Mzdové vydavky]| 610 396 10,85) 4 296,60] Vypocet: 30,82*0,352(odvody zamestnévatela)=10,77*396 = 4 296,60 EUR Hlavna aktivita 1




4.13.

Expert 1

521 - Mzdové vydavky]

637027

384

18,87|

7246,08|

Expert 1 - priprava koncepéngch, analytickych a metodickch materidlov, tvorba
vzdelavacich programov a expertizna &innost vo vztahu k tvorbe koncepenjch materidlov,
odbornd supervizia lektorskej a vzdelivacej Eimnosti,

Kvalifikatné poziadavky: minimélne vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, minimélne 5 rokov

i v oblasti prax v oblasti a ého riadenia.
Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zikonnika prace (dohoda o
vykonani priice, resp. dohoda o pracovnej innosti) na dobu 12 mesiacov. Priememe
odpracuje 32 hodin mesacne, t,j. 384 hodin pocas trvania projektu

Narokovani vyska hrubej hodinovej mzdy je 18,87 EUR a k tomu zodpovedajiice odvody
zamestnivatel'a (35,20%).

Vypodet: 18,87#384 = 7 246,08 EUR.

Hlavna aktivita 1

Priloha &. 1a ZONFP

4.14.

384,

.| Expert 1 - odvody zamestnéavatel'a

521 - Mzdové vidavky|

610620

6,64]

2549,76|

Vypodet: 18,87*0,352 (odvody [a)=6,64*384 = 2 549,76 EUR

Hlavna aktivita 1

4.15.

Expert 2

521 - Mzdové vydavky

637027

384

18,48|

7091

Expert 2 - preskimanie sti¢asného stavu a jeho vyhodnotenie, navrh opatrent a vjstupov,
priprava podkladov a dokumenticie, porovnanie so situiciou v injch tizemiach, porovnanie
siladu tedrie s praxou. Skimanie metodick§ch pokynov a usmernent, ako aj nvrh koncepcii
2 podpornych koncepenych materidlov. Supervizia vzdelivania cieTovjch skupin.
Kvalifikatné poziadavky: minimélne vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, minimalne 3 roky
skitsenosti v oblasti vzdelavania mlddeze resp. dospeljch, prax v oblasti projektového
riadenia, skiisenosti s expertiznou &innostou a tvorby strategickych dokumentoy z oblasti
ekondmie, podnikania a mana avny vzt'ah so vznikne v
zmysle Zkonnika price (dohoda o vykonani prace, resp. dohoda o pracovnej Sinnosti) na
dobu 12 mesiacov. Priememne odpracuje 32 hodin mesacne, tj. 384 hodin pocas trvania
projektu.

Nérokovand vy3ka hrubej hodinovej mzdy je 18.48 EUR.

8.48*384 = 7 096,32 EUR.

Hlavna aktivita 1

4.16.

Expert 2 - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vidavky

610620

384,

6,50)

[2)=6,50*384 = 2 496,00 EUR.

Hlavna aktivita 1

4.17.

Odbornik senior

521 - Mzdové vidavky

637027,

384,

18,94

32| Vypot:
2 496,00] Vypotet: 18.48*0.352 (odvody

(Odbornik senior - analyticka praca, priprava Giastkovych vystupov, kontrola kvality a névrh
vylepseni analyzovanych metodickych pokynov a usmerneni, névrh koncepeii, priprava
skoliacich materidlov a vzdeldvacieho programu. Supervizia vzdelivania ciefovch skupin.
Kvalifik ~ minimélne é vzdelanie 2. stupiia, minimalne 5 roky

i v oblasti iky, ekonémie, manaz financi pravny vz€ah so
zamestnancom vznikne v zmysle Zikonnika prace (dohoda o vykonani price, resp. dohoda o
pracovnej Einnosti) na dobu 12 mesiacov. Priememne odpracuje 32 hodin mesatne, t. 384
hodin pocas trvania projektu
Nirokovani vjska hrubej hodinovej mzdy je 18,94 EUR

Hlavna aktivita 1

7 272,96] Vpotet: 18,94*384 = 7 272,96 EUR.

4.18.

Odbornik senior - odvody dvatela

521 - Mzdové vydavky

610620

384

6,67]

Hlavna aktivita 1

2561,28|

Vypocet: 18,94*0,352 (odvody zamestnavatel'a)=6,67*384=2 561,28 EUR.

637027,

384

Odbornik junior — odbornd podpora odborného timu. Zber, triedenie a vstupni analyza
informacngch zdrojov pre ucely tvorby koncepénjch a metodickych dokumentov,
vypracovanie a vyhodnotenie prieskumu si¢asného stavu, priprava podkladov a
dokumentiicie, podpora expertnej a lektorskej skupiny, spracovanie dokumenticie,
vstupnjch dit a iastkovych analyz. Priprava podkladov k vzdelivacej &innosti. Odbornd
asistencia pri vzdelivacich a yeh aktivitich a dvani p

Grovne dtastnikov vzdelivania

Kvalifikatné predpoklady — minimélne vysokoskolské vzdelanie 2. stupita, analytické
zrucnosti, schopnost price v time, flexibilita. Pracovnopravny vztah so zamestnancom
vznikne v zmysle Zikonnika price (dohoda o vykonani prace, resp. dohoda o pracovnej
cinnosti) na dobu 12 mesiacov. Priememe odpracuje 32 hodin mesacne, . 384 hodin pozas
trvania projektu

Nirokovani vyska hrubej hodinovej mzdy je 13,13 EUR.

Hlavna akti

. [Odbornik junior

521 - Mzdové vidavky

5 041,92

Vypotet: 13,13*384 = 5 041,92 EUR.

4.1.10.

610620

384

Odbornik junior - odvody zamestnavatela

521 - Mzdové vidavky

1774,08

Vypocet: 13,13*0,352 (odvody fvatel'a)=462*384= | 774,08 EUR.

Hlavna akti

4.1.11.

Lektor

521 - Mzdové vydavky|

637027

700

11,22)

7.854,00]

Lektor neformilneho vzdelivania - Zabezpetuje vikon lektorskej &innosti na ziklade
ugebnych osnov a metod stanovenych expertom a pod metodickym dozorom Elena
odborného timu

Kvalifikatné predpoklady: Minimalne Vysokoskolské vzdelanie druhého stupia, prax
minimélne 2 roky v oblasti pedagogika, ckonomia, manazment. resp. stredoskolské
vzdelanie, akreditovany kurz daliicho vzdelivania "Lektor” a minimalne 1 rok praxe v
lektorskej Ginnosti. resp. stredoskolské vzdelanie a vynimogna prax v rozsahu minimélne 3
rokov v oblasti podnikania alebo inovicii. Lektor neformdlneho vzdelivania celkovo

I 8 Skoleni (kazdé kumulativne 15 osobohodin) plus dalsich 20 hodin v rimei
dalSich foriem neforma avania (napr. pre pedaggov). Hodinové sadzba 11,22€
(brutto) bola stanoven na zaklade prieskumu trhu, v mieste a ase obvykla.
Pracovnopravny vz€ah so zamestnancami vznikne v zmysle Zikonnika price na dobu 8
ov (dohoda o vykonar . Priemerne odpracuji 17,5 hodin mesacne, t. 140
hodin pocas trvania projektu/lektor.

Nirokovani vyska hrubej hodinovej mzdy je 11,22 EUR.
Vypocet: 11224140 = 1 570,80 * 5 lektori = 7 854,00 EUR.

Hlavna aktivita 1

4.1.12.

Lektor - odvody zamestnévatel'a

521 - Mzdové vidavky

610620

3,95}

2765,00|

3,95*700 = 2 765,00 EUR.

Hlavna aktivita 1

Vypotet: 11,22%0.352 (odvody

412

Doplnit’ nazvy funkcii/polozick lektorov a odborného

521 - Mzdové vydavky,

637027,

0,00)

0,00

4.13.

Doplnit nézvy funkcii/polozick Iektorov a odborného

4.14.

521 - Mzdové vidavky|

610620

projekt

0,00

0,00}

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

521 - Mzdové vidavky|

637014

projekt

0,00)

0,00

4.15.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

4.16.

521 - Mzdové vydavky|

637014

projekt

olololo

0,00

0,00}

.. Iné (doplnit)




Priloha &. 1a ZONFP

Cestovné nihrady **

Prevadzka vozidla organizicie * 51 vné nahrady] 634001 projekt 0| 0,00
| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0| 0,00
4.2.3.| Zahranicné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nihrady 631002 projekt 0 0,00) 0,00
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
Cinnosti)
4.3.1. | persondlu podra aktivit projektu 518 - Ostatné sluzb 637004 i 0| 0,00) 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 0| 0,00§ 0,00}
4.3.3.]... In¢ (doplnit) 0| 0,00) 0,00
. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 projekt 0| 0,00) 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0| 0,00) o‘oiol
4.4.3 | personil (zabezpecené dodavatelsky)***+* 518 - Ostatné sluzb 637004 projekt 0,00
4.4.4.| Grafické spracovanic a tla¢ publikécic 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00) 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

. Podpora frekventantov
U 3 a cestovné pre
4.5.1. | vzdelévania (domace, zahraniéné cesty) ** 512 - Cestovné nhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00
.| Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby| 633006 projekt 0 0,00) 0,00
prispevkov vodi tretim osobam 642014 projekt 0 0,00) 0,00

projekt 0| 0,00

4.6.1.|tadmé stupnica jednotkovych nikladov - typ L 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0,00) 0,00

4.6.2.|5tadmé stupnica jednotkovych nikladov - typ I 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0,00) 0,00

4.63.|..... dalsic (doplnit)

4.| Spolu 63 158,72

5 Ostatné vydavky - priame
903 - Paudalna sadzba na ostatné

vydavky projektu (nariadenie Pausalna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych
1304/2013, &l. 14 ods. 2;| persondlnych vidavkov.
5.1|paudalna sadzba nariadenie 1303/2013, ¢I. 68b) 637033 | projekt 1 42 286,45 42 286,45 Hlavni aktivita 1
5.| Spolu

Riadenie rizik (ak relevantné)

930- Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirazka vydavky| projekt 1 0,00] 0,00

x

Spolu 0,00

PRAVNENE VYD/ / PROJEKTU 148 002,57

Nepriame vidavky 0% stanovené v konkrémej | pa priamych pe ]
0,00 vizve/vyzvani vidavkov - nariadenie 13032013, cl. 68
2. ie/y iea ické prostriedky cez krizové 000 o = priamych vidavkov
financovanie ; ERDF (priame vydavky) !
Za. | Zariadenic/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 0| sanovené v konkréing |2 i sidavkon
vydavky) - vrdtane krizového financovania 0,00 yEvervyEvant
3. | Doddvky na priame vydavky 0,00 0% z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdzka 0,00 ,00% |- celkovych opravnenych vidavkov
ikovd prird X 0% 5,00% |- celkovych opravnenych vydavki




Priloha &. 1a ZONFP

Poznamky (zmena textu poznimok je povolens len ikom RO/SORO v

ého do majetku écie na jch ciest

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v preukaze vozidla
**V pripade pouZitia sitkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprivnené vo viike cestovného verejnou dopravou; cestovné nihrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirutky pre ZiadateTa a zikona o cestovngch nahraddch

**++Zjadatel uvedie &slo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerch aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

*re44Vgdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nihrady., v pripade duplicity bude dang vidavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovatiba na zéklade pracovnopravnych vz€ahov (zamestnanee - prijimatel). V' pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa

vidavky neuhrédzaja.

Hlavna polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuts do priamych vydavkov rozpottu.



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’' B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita projektu: ZlepSenie Skolskej tspesnosti Ziakov prostrednictvom inovacii v oblasti
podnikatel’skych zrué¢nosti

Podaktivita projektu 1. Podpora rozvoja kliovych kompetencii pedagogickych zamestnancov, najmi
podnikatel’'skej kompetencie, kompetencie k ekonomickému mysleniu, kompetencie k financnej inteligencii
a kompetencie k vyucovaniu tychto ekonomickych a podnikatel’skych tém

Podaktivita projektu 2. Rozvijanie kompetencii Ziakov strednych odbornych §kol v oblastiach — podnikania,
ekonomického myslenia a finan¢nej gramotnosti
- Samostatnd podaktivitu projektu: ,,Riadenie/koordinécia projektu‘

Hlavnym cielom aktivity je podpora cielovych skupin (Ziakov strednych odbornych §kol a pedagogickych
pracovnikov strednych odbornych $kdl) za ucelom zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov,
a to prostrednictvom neformalneho vzdelavania minimélne 80 pedagogickych pracovnikov a 320 Zziakov
strednych §ko6l v menej rozvinutom regidone Slovenska.

Ciastkové ciele
e Zvysenie podnikatel'skych kompetencii Studentov, predovSetkym schopnosti praktickej aplikacie v
realnom zivote — podnikani
e ZvysSenie konkrétneho ekonomického myslenia a financnej gramotnosti Narast zodpovednosti a
nezavislosti Studentov a buducich absolventov $kol, znizovanie rizika dlhovej zat'azenosti
obyvatel’stva, zniZzovanie rizika chudoby a socialnej odkazanosti

e Zlepsenie odborno-predmetovych kompetencii pedagogickych zamestnancov za tucelom
efektivneho zvySenia kompetencie k iniciativnosti a podnikaniu, ekonomickému mysleniu,
finan¢nej inteligencie a zvysenie kompetencie k vyucovaniu tychto $pecifickych tém
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Ciel'ovu skupinu tvoria pedagogicki a odborni pracovnici strednych odbornych $kél v minimalnom pocte 80
a ziaci strednych odbornych $kél v minimalnom pocte 320. Hlavnym benefitom projektu pre definovanu
cielovu skupinu je ziskanie novych vedomosti, zrucnosti a kompetencii a ich mozné vyuzitie nielen v tedrii,
ale aj v praxi.

Harmonogram realizacie hlavnej aktivity projektu je naplanovany v trvani 18 mesiacov, a to s ohl'adom na
realizéciu analytickych a metodickych Cinnosti, ktoré budi nevyhnutne predchadzat samotnej lektorskej
¢innosti, aby mohla byt’ vysoko efektivna a plnit’ vysledky, o¢akavané ukazovatele a ciele projektu v zmysle

Vyzvy.

Tato hlavna aktivita a jej definované podaktivity vyplyvaju z ¢iastkového popisu sucasného stavu rieSenej
problematiky (ktoré budu blizSie rozpracované v ramci pripravnej odbornej fazy realizovaného projektu)
popisaného v casti 7.1, z coho moézeme identifikovat’ nedostatky, ktoré bude mozné znizit’ a prispiet’ tak k
definovanému ciel'u projektu a zameru programu.

Hlavna aktivita a podaktivity predkladaného projektu su zamerané na ciele stanovené vo vyzve a Uplne
prispievaju k ich naplneniu - projekt je plne v stilade s HP, ako prierezovym cielom OP LZ - dosiahnutie
hodndt vSetkych meratelnych ukazovatel'ov je redlne - vSetky stanovené vydavky st nevyhnutné pre
dosiahnutie cielov projektu - cely rozpocet projektu je zostaveny hospodarne a primerane k sucasnej
mzdovej politike ziadatela - hlavna aktivita a jej podkativity/Cinnosti sii zamerané na naplnenie potrieb
cielovych skupin.

Realizacia projektu bude lokalizovana do menej rozvinutych regiénov Slovenska, a to prostrednictvom
spoluprace s vybranymi samospravnymi krajmi ako zriadovate'mi strednych $kol, ako aj s neformalnym
partnerom — Stredoskolskou Studentskou tniou Slovenska, ktoré budi napomocné:

* pri identifikovani a vybere vhodnych strednych odbornych $kol prioritne s ekonomickym zameranim
podl'a vopred odsthlasenych kritérii, ktoré budi vytvorené pocas pripravnej fazy realizdcie aktivit
odborného timu.

* pri realizacii projektu (stihlas so vstupom do vybranych $kol, kontakt s vedenim $kol, pedagogickymi a
inymi zamestnancami, uskuto¢nenie prieskumu zistujuceho stav a uroven kompetencii k podnikaniu, atd’.)

* pri hodnoteni jednotlivych faz projektu.

Pedagogicki a odborni zamestnanci
- Zistenie sucCasné¢ho stavu a urovne kompetencii k podnikaniu, ekonomickému mysleniu,
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finan¢nej gramotnosti/inteligencii a k vyucovaniu uvedenych tém na vybranych strednych
odbornych Skoléch prioritne, ale nie vyhradne s ekonomickym zameranim;

- Zistovanie vedomosti a nazorov PaOZ

- Priprava navrhu metodiky neformalneho vzdelavania v oblasti zvySovania motivacie
pedagogickych zamestnancov k d’alSiemu vzdelavaniu vo vysSie uvedenych 4 kompetenciach, k
vlastnym podnikatel'skym aktivitam a k spolupraci s praxou;

- Realizdcia cyklu neakreditovaného neformalneho vzdeldvania pre vybrani skupinu
pedagogickych a odbornych zamestnancov prostrednictvom inovativnych metdéd a foriem
vzdelavania V ramci cyklu NV planujeme realizovat’ vzdeldvanie v 4 moduloch — so zameranim
na 4 definované kompetencie (ktoré) — kazdy modul v trvani 4 vyucovacie hodiny, ukonéeny
vystupnym testom a udelenim certifikatu

V ramci realizacie neformalneho vzdelavania v 4 uvedenych tematickych celkoch (moduloch) budu
doplnkovo rozvijané aj nasledovné kompetencie:

1. kompetencia pracovat’ s inymi,

2. kompetencia pracovat’ s poznatkami, technologiami a informéaciami,

3. kompetencia pracovat’ v spolo¢enskych podmienkach a pre spoloc¢nost.

Kompetencia pracovat’ v spolocenskych podmienkach a pre spolo¢nost’ znamena, Ze ucitelia pripravuju
ziakov na rolu globalne zodpovednych obcCanov. Maju chéapat’ roznorodost’ kultir svojich Zziakov a
identifikovat’ spolo¢né hodnoty. Potrebuju pochopit’ faktory, ktoré vytvaraji socidlnu kohéziu, inkluziu a
exkluziu v spolo¢nosti a uvedomit’ si eticki dimenziu znalostnej spolo¢nosti. Rovnako maji byt schopni
nadviazat’ kontakt a efektivne pracovat’ s miestnou komunitou, partnermi a d’alSimi aktérmi vo vzdelavani,
ako su rodicia, ucitelia, vzdelavacie inStitlicie, zastupitel'ské organy a skupiny.

Cyklus neformalneho d’alSieho vzdelavania pre PZ/OZ

Podujatia neformalneho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov budi obsahovo
zamerané aj na udrzatelny rozvoj regionu, uciacu sa spolocnost’ a informacno-komunikacné technolégie s
doérazom na oblasti rozvoja kompetencie k iniciative a podnikaniu, ekonomickému mysleniu a financnej
inteligencii a kompetencie k aplikacii vybranych poznatkov vo vyucovani ziakov.

Odborny tim projektu pocas pripravnej fazy realizacie projektu pripravi a vytvori metodicka podporu pre
lektorov vykonavajucich vzdelavanie pedagogickym a odbornym zamestnancom - pdjde o demonstraciu
inova¢nych metdd, podporujucich kritické myslenie, resp. aplikdciu netradicnych metdéd vzdeldvania a
ucenia sa (ako badatel'ské metody, experimenty, prakticka praca, rieSenie problémov, atd’.).
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Ziskané informacie budu pedagogicki a odborni zamestnanci mat’ moznost’ vyuzit' vo vzdelavani ziakov
strednych $kol. Sucast’ou odborného neformalneho vzdelavania budu aj:

- uspesné pribehy v podnikani v regione,

- priklady prepojenia vzdelavania, inovacii, podnikania a rozvoja regionu,

- priklady uspesnych partnerstiev v regione, ktoré prispievaju k rozvoju regionu a mikroregionov.

Budu predstavené a aplikované vsetky netradicné metdody vzdelavania a ucenia sa ktoré mozno v
pedagogickej praxi aplikovat’ na rozvoj kompetencii ziakov:

e Vyucba rieSenim problémov

e Pripadové Stadie

e Problémova metoda

e Projektova vyucba

e Didaktické a ekonomické hry

e Myslienkova mapa a pojmova mapa
e E-learning

e Exkurzie

e Uvedené metody budu aplikované na konkrétnych pripadoch, prikladoch a ulohéch, ktoré¢ budu
vyuzite'né vo vyucovani.

Vyber pedagogickych/odbornych zamestnancov

Za kazdu zapojent Skolu budu vybrani pedagogicki/odborni zamestnanci (vratane kontaktnej osoby), ktori
vyucuju ekonomické a d’alsie odborné predmety, resp. pracuji ako vychovni/kariérni poradcovia, sthrnne
80 pedagogickych/odbornych zamestnancov, ktori sa zucastnia na cykle neformalneho vzdelavania
k rozvoju kompetencie k iniciative a podnikaniu, ekonomickému mysleniu a financnej inteligencii
a prehlbovania kompetencie k vyucovaniu (Pocet zapojenych odbornych a pedagogickych pracovnikov sa
bude moct’ navySovat, a to s oh'adom na vyvojové fazy projektu a potreby v zmysle definovanych cielov).

Cyklus neformalneho d’alieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
Cyklus neformalneho vzdelavania bude obsahovat’ 4 tematické celky z uvedenych kompetencii. Kazdy
celok sa uskutocni v trvani 4 vyu€ovacie hodiny, stithrnne 16 vyucovacich hodin d’al§ieho neformalneho
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vzdelavania. Okrem toho sa uskuto¢ni tiez neformalne vzdelavanie na pdde skoly v rozsahu 4 vyucovacie
hodiny. Spolu to predstavuje 20 vyucovacich hodin, realizovanych v ramci niekol’kych vzdelavacich skupin
pedagogickych a odbornych zamestnancov SS. Cyklus bude zabezpedovany podl'a vopred vypracovanej
metodiky neformalneho vzdeldvania pedagogickych/odbornych zamestnancov, ktorti vypracuju clenovia
odborného timu projektu pocas pripravnej fazy. Vysledkom neformalnych vzdelavacich aktivit bude
vystupny test, jeho vyhodnotenie a udelenie certifikatu pedagogickym a odbornym zamestnancom ako
absolventom uvedeného neformalneho vzdelavacieho cyklu

Vzdelavacie aktivity sa uskuto¢nia mimo vyucovacich povinnosti pedagogickych zamestnancov. Cielova
skupina minimalne 80 pedagogickych zamestnancov bude vzdelavana vo viacerych mensich skupinach.

Ziaci

- Informacna podpora za ic¢elom zvySovania motivacie a zaujmu Studentov o otazky
podnikania, ekonomického myslenia, verejnych financii a orientacie vo vybranych financnych
nastrojoch vyuzivanych v redlnom Zivote (finan¢nej gramotnosti);

- Priprava inovativnych vzdelavacich aktivit kombinujucich tradi¢né a inovacné
metddy vzdelavania na urovni neformalneho vzdeléavania zvysSujucich zaujem a
pochopenie problematiky ekonomiky, podnikania, financii a antikorupcného
spravania;

- Realizécia inovativnych vzdelavacich aktivit rozdelenych na: Reziden¢né vzdelavanie
(Mimoskolské vzdelavanie Studentov strednych $kol — intenzivne s niekol’kymi lektormi
realizujucimi inovativne metddy pre podporu kompetencie k podnikaniu,
ekonomickému mysleniu a finan¢nej gramotnosti) a Simulacie realnych aktivit
(simulacia rokovania zastupitel'stva samospravneho kraja o rozpocte — Studenti
strednych $kol budu prakticky aplikovat’ ziskané teoretické a praktické vedomosti, pod
dohl'adom odbornikov) .

Pri realizacii projektu budeme sledovat’ tieto vychodiska:

Kompetencie su vzdy kontextualizované, zasadené do urcitého socidlno-kultirneho prostredia alebo
situacie. Teda kompetencie jednotlivca st hodnotené a dotvarané prostrednictvom doterajSich znalosti,
skusenosti, zaujmov a potrieb d’als$i ucastnikov situdcie (vzdelavacej akcie formalneho a neformalneho
charakteru).

Kompetencia je multidimenzionalna, pozostava z roznych zdrojov (informadcie, zru¢nosti, predstavy,
postoje, iné Ciastkové kompetencie). Predpokladé efektivne vyuzitie tychto zdrojov, ktoré su prepojené so
zékladnymi dimenziami 'udského sprévania.

Kompetencia ma potencial pre akciu a rozvoj, teda kompetencia sa zdokonal'uje v procesoch vzdelavania
formalneho a neformalneho, ako aj informalneho ucenia sa.
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U ziakov budu rozvijané tieto kompetencie:

» matematicka a financna kompetencia,

» kompetencia k iniciative a podnikavosti

» kompetencia k uceniu,

* kompetencia k praci s digitdlnymi technoldégiami (digitdlna kompetencia),
» kompetencia socialna a ob¢ianska,

*» kompetencia kultirneho povedomia a vyjadrenia.

Stratégie na rozvijanie uvedenych kompetencii u ziakov
e Vyucba rieSenim problémov.
e Vyuzivanie IKT.
e Projektova vyucba.
e Skupinové ucenie sa
e Reprezentacia skoly ziakmi.
e Diskusie so ziakmi a diskusie medzi ziakmi.
e Pripadové studie.
e  Problémova metoda,
e Heuristickd metdda
e Didakticka hra
e Ekonomické hry.
¢ Myslienkovd mapa a pojmova mapa.
e Praktické metody.
e Exkurzie.

e Zazitkova metoda — predovsetkym — Succes Stories telling
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e Networking a mentoring.

Vyber ziakov

Ziaci budl informovani o realizacii projektu prostrednictvom informaénej podpory (prostrednictvom
vedenia Skoly, zriad'ovatel'a Skoly a prostrednictvom stredoskolskej tnie Studentov, relevantné socialne
siete, Studentska rada) a s cielom, aby sa zvysil zdujem a motivacia Studentov zcastnit’ sa na neformalnych
vzdelavacich aktivitdch, prostrednictvom ktorych sa zvysi ich povedomie o podnikatel'skom sektore,
finan¢nej gramotnosti a ekonomickom mysleni.

Neformalne vzdelavacie aktivity pre Ziakov

Neformalne vzdelavacie aktivity budu zabezpecované inovativnymi metdédami., ktoré boli nacrtnuté vyssie
(stratégie na rozvijanie kompetencii), a budi konkrétne rozpracované do podoby metodického materialu
(odbornym projektovym timom pocas pripravnej fazy realizacie projektu) k vyucbe pre lektorov. Budu
zamerané na otazky podnikania, ekonomického myslenia a orientacie vo vybranych nastrojoch podnikania
vyuzivanych v redlnom zivote.

Hlavna aktivita: ZlepSenie Skolskej uspesnosti ziakov bude pozostavat’ z dvoch subaktivit prostrednictvom
ktorych bude dosiahnuty hlavny ciel’ i jednotlivé ¢iastkové ciele.
e mimo vyucovania v celkovom rozsahu 15 hodin pre maximalne 40 Studentov v jedne;j
vyucbovej skupine — celkovo 8 vyucovacich cyklov — rezidencné neformalne vzdelavanie
e v nadvéznosti na vyuCovanie a ziskané teoretické vedomosti — formou Simulacie
schval’ovania rozpoc¢tu samospravneho kraja (finan¢na gramotnost’, financné myslenie)

Dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov ako aj kvality oakdvaného ciela — zvySenie vedomosti cielovych
skupin bude moZné realizovat’ vd’aka Specifickym vyucbovym a metodickym materidlom — prirucka

neforrnalneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov (obsahovo metodlcka podpor

odbornych $ko6l). Cinnosti budi zabezpedené na vysokej trovni realizdcie aj vd’aka zloZeniu expertov
odborného a projektového timu, ktori uvadzame podrobnejsie v Casti 7.4.

Clenovia odborného projektového timu (Hlavny expert, Expert 1, Expert 2, Odbornik senior, Odbornik
junior) budu vykonavat’ tieto aktivity:

e Identifikacia cielovej skupiny

e Navsteva vybranych $§kol — pohovor s identifikovanymi t€astnikmi projektu
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Zistovanie Urovne vyucovania k uvedenym druhom kompetencii

Identifikacia medzier/nedostatkov — vzdelavacich potrieb cielovej skupiny (zistenie spdsobov
vyucovania, hospitacia na vyucbe)

Vyhodnotenie zistenej urovne poznatkov PZ/OZ zoblasti kompetencii k podnikaniu, k.
k ekonomickému mysleniu, finan¢nej inteligencie a k. k vyucovaniu.

Tvorba Analyzy stcasného stavu a urovne kompetencii k podnikaniu, ekonomickému mysleniu
a financnej inteligencie/gramotnosti na vybranych strednych odbornych Skolach

Priprava a tvorba Metodiky profesijného rozvoja PZ/OZ (obsahovo-metodickd prirucka pre
vzdelavanie PZ/0Z)

Priprava cyklu neformalneho vzdelavania pre cielovu skupinu 80 PZ/OZ v rozsahu 4 vyucovacie
hodiny na 4 tématické moduly

Vyhodnotenie spitnej vizby ziskanej v rdmci neformalneho vzdelavania

Analyza sucasného stavu vzdelavania Studentov strednych 8$kél v kompetenciach -
podnikatel'skych, ekonomického myslenia, finan¢nej gramotnosti.

Prirucka pre lektorov (Obsahovo-metodickd podpora neformélneho vzdelavania Studentov
strednych §kol - priprava a tvorba metodického materialu k neformalnemu vzdelavaniu Studentov
strednych $kol)

Priprava  a realizdcia  vzdelavacich  aktivit  pre  lektorov =~ so  zameranim na
neformalne vzdelavanie Studentov

Overovanie a hodnotenie vstupnych a vystupnych vedomosti Studentov strednych $kol

Supervizia lektorskej ¢innosti

Clenovia lektorského timu budi realizovat’ nasledovné aktivity:

On-the-job-training — neformalne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov na pode
Skoly v rozsahu 4 hodiny
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e Realizacia cyklu neformalneho vzdelavania pre ciel'ovi skupinu 80 PZ/OZ v rozsahu 4 vyucovacie
hodiny na 4 tématické moduly (cielova skupina rozdelena na mensie Studijné skupiny)

e Realizdcia neformalneho vzdelavania pre cielovu skupinu 320 Studentov strednych §kol: cyklus
rezidenéného vzdelavania — maximalne 40 Studentov v ramci 8 cyklov vzdelavania v trvani 15
hodin; cyklus neformalneho vzdelavania formou simulécie, exkurzie a zazitkového ucenia —
simulécia rokovania a schvalovania rozpoc¢tu samospravneho kraja.

Stulad s horizontalnymi prioritami:

e pri vybere personalnych kapacit projektu bude plne dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a
princip nediskrimindcie v zmysle transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami bude uprednostnena ta osoba, ktorej
pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastipené v institucii,

e v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit bude realizované rovné
odmeniovanie za rovnakd pracu na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej
skupine osdb,

e pri vybere osOb cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich aktivit cielovej skupiny buda
zavedené opatrenia proti akejkol'vek diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine rovnako tak bude brany ohl'ad na Specifické potreby cielovej
skupiny a budu brané do uvahy adekvatne podmienky pre ucast na aktivitach (napr. v oblasti
pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

Samostatna podaktivitu projektu: ,,Riadenie/koordinacia projektu® — tato aktivita zahfiia cinnosti realizované
v priamej nadvdznosti na Aktivitu projektu a podaktivity smerujuce k vzdelavaniu cielovych skupin
pedagogov a ziakov strednych $kol. Prostrednictvom koordindcie projektu bude zabezpeceny jednak
projektovy a finanény manazment projektu a aktivity, resp. podaktivit. Dalej bude tiez realizovany
monitoring priebehu, a to po stranke finan¢nej, vecnej, realizanej, vratane manazmentu rizik a priebezného
plnenia meratelnych ukazovatel'ov projektu. Specifické postavenie v ramci koordinacie projektu bude mat
pracovna pozicia Administrativny pracovnik, ktory bude plnit ulohy suvisiace s koordindciou,
administrativnou podporou pre vyucovaci proces pre jednotlivych lektorov a cielové skupiny. Taktiez bude
koordinacia projektu napomocna pre odborny personal, ktory svojimi tlohami a ich realizaciou prispeje
k efektivnosti ocakavanych vysledkov celého projektu.

Vyhlasujeme, Ze fyzicka realizécia aktivit projektu eSte nezacala.
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