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DODATOK č. 4
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/125/2020
registračné číslo dodatku: 0515/2020 – D4

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Soňa Gaborčáková, ministerka

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Daniel Bútora, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla

mailto:kami@minedu.sk
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názov: Prešovský samosprávny kraj

sídlo: Námestie mieru 2, 080 01 Prešov, Slovenska republika

zapísaný v: Registri organizácií vedený Štatistickým úradom SR

konajúci: PaedDr. Milan Majerský, PhD.

IČO: 37870475

IČ DPH: -

poštová adresa1:  -

e-mail: ivana.kirkov@vucpo.sk

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 18.7.2023 a v súlade s čl. 6
Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/125/2020 v znení Dodatku č. 1 –
registračné  číslo  Dodatku  (0515/2020-D1),  v znení  Dodatku  č.  2  –  registračné  číslo  Dodatku
(0515/2020-D2),  v znení  Dodatku  č.  3  –  registračné  číslo  Dodatku  (0515/2020-D3),  Oznámenia
Poskytovateľa  v  dvoch  častiach:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny  zmluvy  o  poskytnutí  NFP“
„Oznámenie  o  aktualizácií  Všeobecných  zmluvných  podmienok“  zo  dňa  7.9.2021  a  „Oznámenia
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnutí NFP“ zo dňa 4.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenách
Zmluvy  o  poskytnutí  NFP,  uvedených  v  článku  2  tohto  Dodatku.

Článok 2

1. V Prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k
rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“. 

Nový Rozpočet projektu je prílohou č. 1 k Dodatku č. 4. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 4 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

2. Príloha č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných aktivít 
Projektu“ sa nahrádza novou prílohou „Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných 
aktivít Projektu“. 

Nový Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu  je prílohou č. 2 k Do-
datku č. 4. 
Príloha č. 2 k Dodatku č. 4 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Článok 3 
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1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 
k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.

Prílohy: 
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Príloha č. 1      Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu

Príloha č. 2      Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu

               

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Daniel Bútora, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

PaedDr. Milan Majerský, PhD., predseda Prešovského samosprávneho kraja

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite
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Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Názov položky rozpočtu Jednotka Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K
1. Nepriame výdavky EUR

1.  Spolu
2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  0.00

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0.00

2. Spolu 0.00

3. Koordinácia projektu
3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 861,705.00 861,705.00

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 3,915.00 16.00 62,640.00 1 62,640.00 ###

3.1.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1,192.45 19.40 23,133.60 1 23,133.60

Číselník oprávnených 
výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 
klasifikácia

Počet 
jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena

Priradenie k aktivitám 
projektu****

Rizikové 
položky

alokácia menej rozvinutý 
región (všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac rozvinutý 
región (BSK)

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov (0,87 FTE na 41 mesiacov). 
Zodpovedá za celkovú administráciu a 
implementáciu národného projektu. Zodpovedá 
za riadenie a zabezpečenie implementácie 
národného projektu; riadi, koordinuje a 
kontroluje činnosť projektového tímu. Predkladá 
na sprostredkovateľský orgán monitorovacie 
správy, žiadosti o platbu, návrhy na prípadné 
zmeny národného projektu. Bližšia špecifikácia 
činnosti dohodnutá v náplni práce zamestnanca. 
Náklady na obdobie maximálne 33 mesiacov, 
max. počet osobohodín 3 915 pri maximálnej 
jednotkovej cene 16,00 €.

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov. Zodpovedá za celkovú 
administráciu a implementáciu národného 
projektu. Zodpovedá za riadenie a zabezpečenie 
implementácie národného projektu; riadi, 
koordinuje a kontroluje činnosť projektového 
tímu. Predkladá na sprostredkovateľský orgán 
monitorovacie správy, žiadosti o platbu, návrhy 
na prípadné zmeny národného projektu. Bližšia 
špecifikácia činnosti dohodnutá v náplni práce 
zamestnanca. Náklady na obdobie maximálne 8 
mesiacov, max. počet osobohodín 1192,45 pri 
maximálnej jednotkovej cene 17,63 € od 
1.1.2023 do 31.8.2023 a 19,40 € od 1.9.2023.
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3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 5,240.00 16.00 83,840.00 1 83,840.00 ###

3.1.2.1. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1,315.00 19.40 25,511.00 1 25,511.00

3.1.3. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 10,437.00 14.00 146,118.00 1 146,118.00 ###

3.1.3.1. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 2,625.00 16.97 44,546.25 1 44,546.25

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov (1 FTE na 41 mesiacov). 
Zodpovedá za administráciu a implementáciu 
národného projektu a je podriadený 
Projektovému manažérovi. Riadi projektovú 
kanceláriu, kordinuje a kontroluje činnosť 
projektovej kancelárie, zodpovedná za 
nastavenie procesov v rámci riadenia. Bližšia 
špecifikácia činnosti dohodnutá v náplni práce 
zamestnanca. Náklady na obdobie maximálne 33 
mesiacov, max. počet osobohodín 5 240 pri 
maximálnej jednotkovej cene 16,00 €.

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov. Zodpovedá za administráciu a 
implementáciu národného projektu a je 
podriadený Projektovému manažérovi. Riadi 
projektovú kanceláriu, kordinuje a kontroluje 
činnosť projektovej kancelárie, zodpovedná za 
nastavenie procesov v rámci riadenia. Bližšia 
špecifikácia činnosti dohodnutá v náplni práce 
zamestnanca. Náklady na obdobie maximálne 8 
mesiacov, max. počet osobohodín 1315 pri 
maximálnej jednotkovej cene 17,63 € od 
1.1.2023 do 31.8.2023 a 19,40 € od 1.9.2023.

Max. 2 interní zamestnanci na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov (2 FTE na 41 mesiacov). 
Zodpovedajú za finančné riadenie národného 
projektu; koordinujú, usmerňujú a komunikujú s 
administratívnymi zamestnacami; vykonávajú 
činnosti v oblasti finančného riadenia národného 
projektu. Pripravujú žiadosti o platbu v rámci 
NP, vykonávajú základnú finančnú kontrolu 
finančných operácii, zabezpečujú realizáciu 
úhrad v rámci NP. Bližšia špecifikácia činnosti 
dohodnutá v náplni práce zamestnanca. Náklady 
na obdobie maximálne 33 mesiacov, max. počet 
10 437 osobohodín pri maximálnej jednotkovej 
cene 14,00 €.

Max. 2 interní zamestnanci na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov. Zodpovedajú za finančné 
riadenie národného projektu; koordinujú, 
usmerňujú a komunikujú s administratívnymi 
zamestnacami; vykonávajú činnosti v oblasti 
finančného riadenia národného projektu. 
Pripravujú žiadosti o platbu v rámci NP, 
vykonávajú základnú finančnú kontrolu 
finančných operácii, zabezpečujú realizáciu 
úhrad v rámci NP. Bližšia špecifikácia činnosti 
dohodnutá v náplni práce zamestnanca. Náklady 
na obdobie maximálne 8 mesiacov, max. počet 
osobohodín 2625 pri maximálnej jednotkovej 
cene 15,43 € od 1.1.2023 do 31.8.2023 a 16,97 € 
od 1.9.2023.
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3.1.4. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 23,300.00 9.00 209,700.00 1 209,700.00 ###

3.1.4.1. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 9,190.00 10.91 100,262.90 1 100,262.90

3.1.5. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 5,185.00 12.00 62,220.00 1 62,220.00 ###

Interní zamestnanci na pracovnú zmluvu, vrátane 
odvodov (5 FTE prepočítané na 41 mesiacov). 
Zabezpečujú spracovanie podkladov súvisiacich 
s administráciou národného projektu; 
zabezpečujú spracovanie podkladov pre finančné 
riadenie projektu, podkladov pre realizáciu 
transferov pre zapojené SOŠ, príprava 
podkladov z projektovej kancelárie pre  
účtovníctvo, personalistiku, mzdovú agendu a 
pod.; administratívna príprava podkladov k 
žiadostí o platbu, monitorovacích správ; 
operatívna administratívna agenda (napr. 
spracovanie cestovných príkazov, evidencia 
pošty, kopírovacie práce atď).  Bližšia 
špecifikácia činnosti dohodnutá v náplni práce 
zamestnanca. Náklady na obdobie maximálne 33 
mesiacov, max. počet osobohodín 23 300 pri 
maximálnej jednotkovej cene 9,00 €.

Interní zamestnanci na pracovnú zmluvu, vrátane 
odvodov. Zabezpečujú spracovanie podkladov 
súvisiacich s administráciou národného projektu; 
zabezpečujú spracovanie podkladov pre finančné 
riadenie projektu, podkladov pre realizáciu 
transferov pre zapojené SOŠ, príprava 
podkladov z projektovej kancelárie pre 
účtovníctvo, personalistiku, mzdovú agendu a 
pod.; administratívna príprava podkladov k 
žiadostí o platbu, monitorovacích správ; 
operatívna administratívna agenda (napr. 
spracovanie cestovných príkazov, evidencia 
pošty, kopírovacie práce atď). Bližšia 
špecifikácia činnost. Náklady na obdobie 
maximálne 8 mesiacov, max. počet osobohodín 
9190 pri maximálnej jednotkovej cene 9,92 € od 
1.1.2023 do 31.8.2023 a 10,91 € od 1.9.2023.

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov (1 FTE na 41 mesiacov). 
Zodpovedá za koordinovanie podkladov do 
monitorovacích správ a za zabezpečenie 
vypracovania monitorovacích správ, prípravu 
doplňujúcich monitorovacích údajov do ŽoP a 
ich predloženie na schválenie Projektovému 
manažérovi; participuje na získavaní spätnej 
väzby v rámci projektových aktivít. Je 
zodpovedný za manažment procesov v rámci 
systému Kariet účastníkov. Bližšia špecifikácia 
činnosti dohodnutá v náplni práce zamestnanca. 
Náklady na obdobie maximálne 33 mesiacov, 
max. počet hodín 5185 pri maximálnej 
jednotkovej cene 12,00 €.
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3.1.5.1. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1,315.00 14.55 19,133.25 1 19,133.25

3.1.6.1. Administratívny pracovník v SOŠ 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 9,400.00 6.67 62,698.00 1 62,698.00

3.1.6.2. Administratívny pracovník v SOŠ - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1.00 21,902.00 21,902.00 1 21,902.00

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0.00 0.00

3.  Spolu 861,705.00 861,705.00

4.
4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 1,108,990.00 1,108,990.00

4.1.1. Garant odborných aktivít 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 10,100.00 18.00 181,800.00 1 181,800.00 ###

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov. Zodpovedá za koordinovanie 
podkladov do monitorovacích správ a za 
zabezpečenie vypracovania monitorovacích 
správ, prípravu doplňujúcich monitorovacích 
údajov do ŽoP a ich predloženie na schválenie 
Projektovému manažérovi; participuje na 
získavaní spätnej väzby v rámci projektových 
aktivít. Je zodpovedný za manažment procesov v 
rámci systému Kariet účastníkov. Bližšia 
špecifikácia činnosti dohodnutá v náplni práce 
zamestnanca. Náklady na obdobie maximálne 8 
mesiacov, max. počet osobohodín 1315 pri 
maximálnej jednotkovej cene 13,23 € od 
1.1.2023 do 31.8.2023 a 14,55 € od 1.9.2023.

Náklady na 10 zamestnancov (spolu 1,46 FTE) 
na dohodu o pracovnej činnosti vrátane odvodov 
zamestnanca. Zabezpečujú spracovanie 
podkladov súvisiacich s administráciou a 
monitoringom národného projektu v SOŠ; 
zabezpečujú spracovanie podkladov pre prípravu 
transferových platieb, kontrolu a administráciu 
PV za zapojené školy, spracovanie kariet 
účastníka a ich kontrolu. Bližší popis činnosti v 
dohodnutom popise práce. Náklady na obdobie 
maximálne 39 mesiacov  (10hod. týždenne na 1 
SOŠ), v roku 2023 20 hod týždenne na 1 SOŠ, 
max. počet osobohodín  9400 pri maximálnej 
jednotkovej cene 6,67 €.

Odvody zamestnávateľa. Náklady na obdobie 
maximálne 39 mesiacov  (10 hod. týždenne na 1 
SOŠ), v roku 2023 20 hod týždenne na 1 SOŠ), 
max. počet osobohodín 9400 pri maximálnej 
jednotkovej cene 2,33 €.

Zlepšenie a inovácia stredného odborného školstva na území PSK prostredníctvom inovácie školských vzdelávacích programov, obsahov 
a metód vzdelávania, vytvorenia regionálnej platformy v oblasti  školských politík prepojenej s trhom práce  a vzdelávania 
pedagogických zamestnancov

Interní zamestnanci organizácie na pracovnú 
zmluvu vrátane odvodov (spolu 2 FTE). Po 
odbornej stránke pripravujú a garantujú 
implementáciu projektových aktivít, kontrolujú 
výstupy a výsledky projektových aktivít, 
predkladajú manažérovi projektu prípadné 
návrhy na zmenu projektu, pripravujú podklady 
do monitorovacích správ (predkladajú ich 
manažérovi monitorovania), do žiadostí o platbu 
(predkladajú ich finančným manažérom), sú 
súčinní pri kontrolách vykonávaných na 
projekte, koordinujú, usmerňujú a spolupracujú s 
odborným personálom. Odborne zastrešujú 
činnosť regionálnej platformy pre stredné 
odborné vzdelávanie PSK. Bližšia špecifikácia 
činnosti dohodnutá v náplni práce zamestnanca. 
Náklady na obdobie maximálne 33 mesiacov, 
max. počet osobohodín 10 100 pri maximálnej 
jednotkovej cene 18,00 €.
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4.1.1.1. Garant odborných aktivít 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 2,625.00 21.82 57,277.50 1 57,277.50

4.1.2. Metodik pre spoluprácu so zamestnávateľmi 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 2,064.00 16.00 33,024.00 1 33,024.00 ###

Interní zamestnanci organizácie na pracovnú 
zmluvu vrátane odvodov. Po odbornej stránke 
pripravujú a garantujú implementáciu 
projektových aktivít, kontrolujú výstupy a 
výsledky projektových aktivít, predkladajú 
manažérovi projektu prípadné návrhy na zmenu 
projektu, pripravujú podklady do monitorovacích 
správ (predkladajú ich manažérovi 
monitorovania), do žiadostí o platbu 
(predkladajú ich finančným manažérom), sú 
súčinní pri kontrolách vykonávaných na 
projekte, koordinujú, usmerňujú a spolupracujú s 
odborným personálom. Odborne zastrešujú 
činnosť regionálnej platformy pre stredné 
odborné vzdelávanie PSK. Bližšia špecifikácia 
činnosti dohodnutá v náplni práce zamestnanca. 
Náklady na obdobie maximálne 8 mesiacov, 
max. počet osobohodín 2625 pri maximálnej 
jednotkovej cene 19,84 € od 1.1.2023 do 
31.8.2023 a 21,82 € od 1.9.2023.

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov (min. 0,33FTE). Zodpovedá za 
komunikáciu so zamestnávateľmi na regionálnej 
a miestnej úrovni. Koordinuje a monitoruje 
kvalitu a rozsah spolupráce jednotlivých škôl so 
zamestnávateľmi. Vytvára metodické pokyny 
pre školy. Zodpovedá za prípravu a organizáciu 
podujatí zameraných na spoluprácu 
zamestnávateľov a stredných škôl. Vytvára 
model spolupráce samosprávny kraj – stredné 
školy a zamestnávatelia, analyzuje potreby 
zamestnávateľov a iniciuje zmeny na stredných 
školách vo väzbe na trh práce. Vedie odbornú 
skupinu pre spoluprácu so zamestnávateľmi v 
rámci regionálnej platformy pre stredné odborné 
vzdelávanie PSK a metodicky zastrešuje 
uvedenú oblasť v rámci činnosti lokálnej 
platformy jednotlivých zapojených SOŠ. Bližšia 
špecifikácia činnosti dohodnutá v náplni práce 
zamestnanca. Náklady na obdobie maximálne 33 
mesiacov, max. počet osobohodín 2064 pri 
maximálnej jednotkovej cene 16,00 €.
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4.1.2.1. Metodik pre spoluprácu so zamestnávateľmi 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 656.25 19.40 12,731.25 1 12,731.25

4.1.3. Metodik pre vzdelávanie a tvorbu inovácií pre SŠ 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1,435.00 16.00 22,960.00 1 22,960.00 ###

4.1.3.1. Metodik pre vzdelávanie a tvorbu inovácií pre SŠ 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 656.25 19.40 12,731.25 1 12,731.25

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov. Zodpovedá za komunikáciu so 
zamestnávateľmi na regionálnej a miestnej 
úrovni. Koordinuje a monitoruje kvalitu a rozsah 
spolupráce jednotlivých škôl so 
zamestnávateľmi. Vytvára metodické pokyny 
pre školy. Zodpovedá za prípravu a organizáciu 
podujatí zameraných na spoluprácu 
zamestnávateľov a stredných škôl. Vytvára 
model spolupráce samosprávny kraj – stredné 
školy a zamestnávatelia, analyzuje potreby 
zamestnávateľov a iniciuje zmeny na stredných 
školách vo väzbe na trh práce. Vedie odbornú 
skupinu pre spoluprácu so zamestnávateľmi v 
rámci regionálnej platformy pre stredné odborné 
vzdelávanie PSK a metodicky zastrešuje 
uvedenú oblasť v rámci činnosti lokálnej 
platformy jednotlivých zapojených SOŠ. Bližšia 
špecifikácia činnosti dohodnutá v náplni práce 
zamestnanca.  Náklady na obdobie maximálne 8 
mesiacov, max. počet osobohodín 656,25 pri 
maximálnej jednotkovej cene 17,63 € od 
1.1.2023 do 31.8.2023 a 19,40 € od 1.9.2023.

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov (min. 0,33FTE). Zodpovedá za 
komunikáciu so zapojenými SOŠ. Vytvára 
metodické pokyny pre školy v oblasti inovácie 
stredného odborného vzdelávania a koordinuje 
zacielenie inovácií. Analyzuje potreby 
zapojených SOŠ a iniciuje zmeny na stredných 
školách vo väzbe na trh práce. Metodicky 
usmerňuje činnosť členov pracovných skupín pre 
inovácie odborných predmetov a praktického 
vzdelávania. Vedie odbornú skupinu pre 
vzdelávanie a tvorbu inovácií pre SOŠ v rámci 
regionálnej platformy pre stredné odborné 
vzdelávanie PSK a metodicky zastrešuje 
uvedenú oblasť v rámci činnosti lokálnej 
platformy jednotlivých zapojených SOŠ. Bližšia 
špecifikácia činnosti dohodnutá v náplni práce 
zamestnanca. Náklady na obdobie maximálne 33 
mesiacov, max. počet osobohodín 1435 pri 
maximálnej jednotkovej cene 16,00 €.

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov. Zodpovedá za komunikáciu so 
zapojenými SOŠ. Vytvára metodické pokyny pre 
školy v oblasti inovácie stredného odborného 
vzdelávania a koordinuje zacielenie inovácií. 
Analyzuje potreby zapojených SOŠ a iniciuje 
zmeny na stredných školách vo väzbe na trh 
práce. Metodicky usmerňuje činnosť členov 
pracovných skupín pre inovácie odborných 
predmetov a praktického vzdelávania. Vedie 
odbornú skupinu pre vzdelávanie a tvorbu 
inovácií pre SOŠ v rámci regionálnej platformy 
pre stredné odborné vzdelávanie PSK a 
metodicky zastrešuje uvedenú oblasť v rámci 
činnosti lokálnej platformy jednotlivých 
zapojených SOŠ. Bližšia špecifikácia činnosti 
dohodnutá v náplni práce zamestnanca. Náklady 
na obdobie maximálne 8 mesiacov, max. počet 
osobohodín 656,25 pri maximálnej jednotkovej 
cene 17,63 € od 1.1.2023 do 31.8.2023 a 19,40 € 
od 1.9.2023.
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4.1.4. 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1,368.00 16.00 21,888.00 1 21,888.00 ###

4.1.4.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 656.25 19.40 12,731.25 1 12,731.25

Metodik pre inklúziu a podporu odborného vzdelávania 
žiakov so SZP

 Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov. Zodpovedá za oblasť podpory 
štúdia na stredných školách zo strany 
príslušníkov sociálne znevýhodnených skupín 
obyvateľstva, vrátane  marginalizovaných 
rómskych komunít. Hľadá možnosti podpory 
zvýšenia počtu príslušníkov MRK na štúdiu na 
stredných odborných školách, ich študijnú 
podporu počas štúdia. Vytvára podmienky (v 
spolupráci so školami) pre zavedenie prvkov 
inklúzie do školských vzdelávacích programov 
jednotlivých zapojených škôl. Podieľa sa na 
zvýšení kompetencií PZ a OZ v oblasti 
inkluzívneho vzdelávania. Vedie odbornú 
skupinu pre inklúziu a podporu odborného 
vzdelávania žiakov zo SZP v rámci regionálnej 
platformy pre stredné odborné vzdelávanie PSK 
a metodicky zastrešuje uvedenú oblasť v rámci 
činnosti lokálnej platformy jednotlivých 
zapojených SOŠ. Bližšia špecifikácia činnosti 
dohodnutá v náplni práce zamestnanca.  Náklady 
na obdobie maximálne 33 mesiacov, max. počet 
osobohodín 1368 pri maximálnej jednotkovej 
cene 16,00 €.

Metodik pre inklúziu a podporu odborného vzdelávania 
žiakov so SZP

 Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov. Zodpovedá za oblasť podpory 
štúdia na stredných školách zo strany 
príslušníkov sociálne znevýhodnených skupín 
obyvateľstva, vrátane  marginalizovaných 
rómskych komunít. Hľadá možnosti podpory 
zvýšenia počtu príslušníkov MRK na štúdiu na 
stredných odborných školách, ich študijnú 
podporu počas štúdia. Vytvára podmienky (v 
spolupráci so školami) pre zavedenie prvkov 
inklúzie do školských vzdelávacích programov 
jednotlivých zapojených škôl. Podieľa sa na 
zvýšení kompetencií PZ a OZ v oblasti 
inkluzívneho vzdelávania. Vedie odbornú 
skupinu pre inklúziu a podporu odborného 
vzdelávania žiakov zo SZP v rámci regionálnej 
platformy pre stredné odborné vzdelávanie PSK 
a metodicky zastrešuje uvedenú oblasť v rámci 
činnosti lokálnej platformy jednotlivých 
zapojených SOŠ. Bližšia špecifikácia činnosti 
dohodnutá v náplni práce zamestnanca.  Náklady 
na obdobie maximálne 8 mesiacov, max. počet 
osobohodín 656,25 pri maximálnej jednotkovej 
cene 17,63 € od 1.1.2023 do 31.8.2023 a 19,40 € 
od 1.9.2023.
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4.1.5. 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1,805.00 16.00 28,880.00 1 28,880.00 ###

4.1.5.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 656.25 19.40 12,731.25 1 12,731.25

4.1.6.1. Člen odbornej skupiny pre spoluprácu so zamestnávateľmi 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 9,600.00 11.86 113,856.00 1 113,856.00

Metodik pre podporu marketingových aktivít na zvýšenie 
atraktívnosti odborov žiadaných trhom práce

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov (min. 0,33FTE).  Vykonáva 
koncepčné, metodické a supervízne činnosti vo 
vzťahu k marketingovým aktivitám v školách a 
školských zariadeniach. Navrhuje a realizuje 
vhodné marketingové aktivity na podporu 
zvýšenia záujmu o jednotlivé odbory zo strany 
žiakov základných škôl a rodičov (na základe 
analýzy potrieb a požiadaviek zamestnávateľov). 
Vedie odbornú skupinu pre podporu 
marketingových aktivít na zvýšenie atraktívnosti 
odborov žiadaných trhom práce v rámci 
regionálnej platformy pre stredné odborné 
vzdelávanie PSK a metodicky zastrešuje 
uvedenú oblasť v rámci činnosti lokálnej 
platformy jednotlivých zapojených SOŠ. Bližšia 
špecifikácia činnosti dohodnutá v náplni práce 
zamestnanca. Náklady na obdobie maximálne 33 
mesiacov, max. počet osobohodín 1805 pri 
maximálnej jednotkovej cene 16,00 €.

Metodik pre podporu marketingových aktivít na zvýšenie 
atraktívnosti odborov žiadaných trhom práce

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, 
vrátane odvodov. Vykonáva koncepčné, 
metodické a supervízne činnosti vo vzťahu k 
marketingovým aktivitám v školách a školských 
zariadeniach. Navrhuje a realizuje vhodné 
marketingové aktivity na podporu zvýšenia 
záujmu o jednotlivé odbory zo strany žiakov 
základných škôl a rodičov (na základe analýzy 
potrieb a požiadaviek zamestnávateľov). Vedie 
odbornú skupinu pre podporu marketingových 
aktivít na zvýšenie atraktívnosti odborov 
žiadaných trhom práce v rámci regionálnej 
platformy pre stredné odborné vzdelávanie PSK 
a metodicky zastrešuje uvedenú oblasť v rámci 
činnosti lokálnej platformy jednotlivých 
zapojených SOŠ. Bližšia špecifikácia činnosti 
dohodnutá v náplni práce zamestnanca. Náklady 
na obdobie maximálne 8 mesiacov, max. počet 
osobohodín 656,25 pri maximálnej jednotkovej 
cene 17,63 € od 1.1.2023 do 31.8.2023 a 19,40 € 
od 1.9.2023.

Náklady na osoby na DoVP -  kalkulovaný počet 
12 členov - 200 hod./rok - spolu 1,21 FTE. 
Odborná skupina predstavuje dynamické 
zoskupenie, členovia sa môžu meniť vzhľadom 
na riešené úlohy a ich expertné skúsenosti v 
danej oblasti. Člen odbornej skupiny sa 
zúčastňuje zasadnutia odbornej skupiny v rámci 
platformy, pripravuje podklady pre prácu 
odbornej skupiny,  spracováva podklady pre 
analýzy, odporúčania, metodické usmernenia v 
oblasti spolupráce so zamestnávateľmi, ktoré 
PSK  využije ako zriaďovateľ SOŠ vo svojej 
pôsobnosti a vytvára aj podklady k tvorbe 
regionálnych stratégií a koncepcií PSK v danej 
oblasti. Bližší popis činnosti v dohodnutom 
popise práce. Náklady na obdobie maximálne 39 
mesiacov, max. počet osobohodín 9 600 pri 
maximálnej jednotkovej cene 11,86 €.



Príručka pre Žiadateľa OP ĽZ verzia 6.0 Príloha č. 1a

9

4.1.6.2. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1.00 39,744.00 39,744.00 1 39,744.00

4.1.7.1. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 4,000.00 11.86 47,440.00 1 47,440.00

4.1.7.2. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1.00 16,560.00 16,560.00 1 16,560.00

4.1.8.1. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 4,000.00 11.86 47,440.00 1 47,440.00

4.1.8.2. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1.00 16,560.00 16,560.00 1 16,560.00

Člen odbornej skupiny pre spoluprácu so zamestnávateľmi - 
odvody

Odvody zamestnávateľa. Náklady na obdobie 
maximálne 39 mesiacov, max. počet osobohodín 
9 600 pri maximálnej jednotkovej cene 4,14 €.

Člen odbornej skupiny pre vzdelávanie a tvorbu inovácií pre 
SŠ

Náklady na osoby na DoVP vrátane odvodov 
zamestnanca -  kalkulovaný počet 5 členov - 200 
hod./rok - spolu 0,5 FTE. Odborná skupina 
predstavuje dynamické zoskupenie, členovia sa 
môžu meniť vzhľadom na riešené úlohy a ich 
expertné skúsenosti v danej oblasti. Člen 
odbornej skupiny sa zúčastňuje zasadnutia 
odbornej skupiny v rámci platformy, pripravuje 
podklady pre prácu odbornej skupiny,  
spracováva podklady pre analýzy, odporúčania, 
metodické usmernenia v oblasti vzdelávania a 
tvorby inovácií, ktoré PSK  využije ako 
zriaďovateľ SOŠ vo svojej pôsobnosti a vytvára 
aj podklady k tvorbe regionálnych stratégií a 
koncepcií PSK v danej oblasti. Bližší popis 
činnosti v dohodnutom popise práce. Náklady na 
obdobie maximálne 39 mesiacov, max. počet 
osobohodín 4 000 pri maximálnej jednotkovej 
cene 11,86 €.

Člen odbornej skupiny pre vzdelávanie a tvorbu inovácií pre 
SŠ - odvody

Odvody zamestnávateľa. Náklady na obdobie 
maximálne 39 mesiacov, max. počet osobohodín 
4 000 pri maximálnej jednotkovej cene 4,14 €.

Člen odbornej skupiny pre inklúziu a podporu odborného 
vzdelávania žiakov so SZP

Náklady na osoby na DoVP vrátane odvodov 
zamestnanca -  kalkulovaný počet 5 členov - 200 
hod./rok - spolu 0,5 FTE. Odborná skupina 
predstavuje dynamické zoskupenie, členovia sa 
môžu meniť vzhľadom na riešené úlohy a ich 
expertné skúsenosti v danej oblasti. Člen 
odbornej skupiny sa zúčastňuje zasadnutia 
odbornej skupiny v rámci platformy, pripravuje 
podklady pre prácu odbornej skupiny,  
spracováva podklady pre analýzy, odporúčania, 
metodické usmernenia v oblasti inklúzie a 
podpory odborného vzdelávania žiakov so SZP, 
ktoré PSK  využije ako zriaďovateľ SOŠ vo 
svojej pôsobnosti a vytvára aj podklady k tvorbe 
regionálnych stratégií a koncepcií PSK v danej 
oblasti. Bližší popis činnosti v dohodnutom 
popise práce. Náklady na obdobie maximálne 39 
mesiacov, max. počet osobohodín 4 000 pri 
maximálnej jednotkovej cene 11,86 €.

Člen odbornej skupiny pre inklúziu a podporu odborného 
vzdelávania žiakov so SZP - odvody

Odvody zamestnávateľa. Náklady na obdobie 
maximálne 39 mesiacov, max počet osobohodín 
4 000 pri maximálnej jednotkovej cene 4,14 €.
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4.1.9.1. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 4,000.00 11.86 47,440.00 1 47,440.00

4.1.9.2. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1.00 16,560.00 16,560.00 1 16,560.00

4.1.10.1. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 5,807.32 11.86 68,874.76 1 68,874.76 ###

4.1.10.2. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1.00 24,042.25 24,042.25 1 24,042.25

4.1.11.1. Člen evalvačnej skupiny 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 9,800.00 11.86 116,228.00 1 116,228.00

4.1.11.2. Člen evalvačnej skupiny - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1.00 40,572.00 40,572.00 1 40,572.00

Člen odbornej skupiny pre podporu marketingových aktivít 
na zvýšenie atraktívnosti odborov žiadaných trhom práce

Náklady na osoby na DoVP vrátane odvodov 
zamestnanca -  kalkulovaný počet 5 členov - 200 
hod./rok - spolu 0,5 FTE. Odborná skupina 
predstavuje dynamické zoskupenie, členovia sa 
môžu meniť vzhľadom na riešené úlohy a ich 
expertné skúsenosti v danej oblasti. Člen 
odbornej skupiny sa zúčastňuje zasadnutia 
odbornej skupiny v rámci platformy, pripravuje 
podklady pre prácu odbornej skupiny,  
spracováva podklady pre analýzy, odporúčania, 
metodické usmernenia v oblasti inklúzie a 
podpory marketingových aktivít na zvýšenie 
atraktívnosti odborov žiadaných trhom práce, 
ktoré PSK  využije ako zriaďovateľ SOŠ vo 
svojej pôsobnosti a vytvára aj podklady k tvorbe 
regionálnych stratégií a koncepcií PSK v danej 
oblasti. Bližší popis činnosti v dohodnutom 
popise práce. Náklady na obdobie maximálne 39 
mesiacov, max. počet osobohodín 4 000 pri 
maximálnej jednotkovej cene 11,86 €.

Člen odbornej skupiny pre podporu marketingových aktivít 
na zvýšenie atraktívnosti odborov žiadaných trhom práce - 
odvody

Odvody zamestnávateľa. Náklady na obdobie 
maximálne 39 mesiacov, max. počet osobohodín 
4 000 pri maximálnej jednotkovej cene 4,14 €.

Člen regionálnej platformy pre stredné odborné vzdelávanie 
PSK

Náklady na osoby na DoVP vrátane odvodov 
zamestnanca - 5 nominovaní zástupcovia za 
jednotlivé zapojené SOŠ -  (kalkulovaných 
350hod./osoba/rok  - spolu 0,88 FTE). Člen 
regionálnej platformy pre stredné odborné 
vzdelávanie PSK sa zúčastňuje zasadnutia 
jednotlivých odborných skupín v rámci 
regionálnej platformy, ako aj zasadnutí 
regionálnej platfformy, pripravuje podklady pre 
prácu odborných skupín. Prenáša informácie a 
výstupy lokálnej platformy na úroveň 
regionálnej platformy a vytvára komunikačný 
kanál z úrovne regionálnej platformy do 
prostredia SOŠ. Bližší popis činnosti v 
dohodnutom popise práce. Náklady na obdobie 
maximálne 39 mesiacov, max. počet osobohodín 
5807,32 pri maximálnej jednotkovej cene 11,86 
€.

Člen regionálnej platformy pre stredné odborné vzdelávanie 
PSK - odvody

Odvody zamestnávateľa. Náklady na obdobie 
maximálne 39 mesiacov, max. počet osobohodín 
5 807,32 pri maximálnej jednotkovej cene 4,14 
€.

Náklady na osoby na DoVP vrátane odvodov 
zamestnanca  -  max. počet 7 členov - 350 
hod./osoba/rok - spolu 1,41 FTE. Získava spätnú 
väzbu, či nastavenie  aktivít projektu zodpovedá 
potrebám SOŠ zapojeným do národného 
projektu a evalvuje navrhované inovácie a ich 
dopadové ukazovatele. Podieľa sa na príprave 
metodiky evalvácie, zbiera a interpretuje získané 
dáta. Zúčastňuje sa stretnutí evalvačnej skupiny 
a pripravuje podklady pre jej stretnutia. Podieľa 
sa na príprave priebežnej a záverečnej 
evalvačnej správy. Bližší popis činnosti v 
dohodnutom popise práce. Náklady na obdobie 
maximálne 39 mesiacov, max. počet osobohodín 
9 800 pri maximálnej jednotkovej cene 11,86 €.

Odvody zamestnávateľa. Náklady na obdobie 
maximálne 39 mesiacov, max. počet osobohodín 
9 800 pri maximálnej jednotkovej cene 4,14 €.
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4.1.12. Expert pre analytické spracovanie dát 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 5,288.00 14.00 74,032.00 1 74,032.00 ###

4.1.12.1. Expert pre analytické spracovanie dát 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 1,450.00 16.97 24,606.50 1 24,606.50

4.1.13.1. Expert – odborný príspevok na konferencii 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 731.20 18.53 13,549.14 1 13,549.14

4.1.13.2. Expert – odborný príspevok na konferencii - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1.00 4,730.86 4,730.86 1 4,730.86

4.2. Cestovné náhrady ** 0.00 0.00

4.3. 0.00 0.00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0.00 0.00

4.5. Podpora frekventantov 1,596,872.50 1,596,872.50

Interný zamestnanec organizácie na pracovnú 
zmluvu vrátane odvodov (1 FTE). Je 
zodpovedný za analytické spracovanie dát a ich 
štatistické vyhodnotenie pre potreby expertov 
odborných aktivít a členov odborných skupín. 
Pripravuje podklady pre interpretáciu výsledkov 
evalvácie. Bližší popis činnosti v dohodnutom 
popise práce. Náklady na obdobie maximálne 33 
mesiacov, max. počet osobohodín 5288 pri 
maximálnej jednotkovej cene 14,00 €.

Interný zamestnanec organizácie na pracovnú 
zmluvu vrátane odvodov. Je zodpovedný za 
analytické spracovanie dát a ich štatistické 
vyhodnotenie pre potreby expertov odborných 
aktivít a členov odborných skupín. Pripravuje 
podklady pre interpretáciu výsledkov evalvácie. 
Bližší popis činnosti v dohodnutom popise práce. 
Náklady na obdobie maximálne 8 mesiacov, 
max. počet osobohodín 1450 pri maximálnej 
jednotkovej cene 15,43 € od 1.1.2023 do 
31.8.2023 a 16,97 € od 1.9.2023.

Náklady na osoby na DoVP vrátane odvodov 
zamestnanca (0,1 FTE).  Vysokokvalifikovaní 
odborníci vo vybranej oblasti s úzkou 
špecializáciou, prezentujú odborný príspevok na 
konferencii a zúčastňujú sa odborných (napr. 
panelových) diskusií. Bližší popis činnosti v 
dohodnutom popise práce. Náklady na obdobie 
maximálne 28 mesiacov, max. počet osobohodín 
 731,2 pri maximálnej jednotkovej cene 18,53 €.

Odvody zamestnávateľa. Náklady na obdobie 
maximálne 28 mesiacov, max. počet 
osobohodín731,2 pri maximálnej jednotkovej 
cene 6,47 €.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)
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4.5.1. Odborný koordinátor inovačných aktivít SOŠ 642014 osobohodina 5,380.00 15.00 80,700.00 1 80,700.00 ###

4.5.1.1. Odborný koordinátor inovačných aktivít SOŠ 642014 osobohodina 1,420.00 19.03 27,022.60 1 27,022.60

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa (1,21 FTE). 
Kalkulácia rozpočtovej položky: náklady na 
zamestnanca 10hod./týždeň x 5SOŠ x 34 
mesiacov, počet hodín je dynamický, v rámci 
mesiaca sa môže meniť, je odvodený od výkonu 
vykonanej a vykázanej práce. Koordinuje 
odborné aktivity v rámci SOŠ, zabezpečuje 
expertov do personálnej matice projektu a 
sprostredkúva informácie projektovej kancelárii, 
podieľa sa na zbere monitorovacích údajov a 
organizuje stretnutia lokálnej platformy. V 
prípade potreby identifikuje slabé miesta v 
aktivitách v škole a prizýva na konzultácie 
expertov z úrovne regionálnej platformy a 
odborný personál v projektovej kancelárii (napr. 
metodikov). Bližší popis činnosti je v dohodnutej 
náplni práce. Náklady na obdobie maximálne 32 
mesiacov, max. počet osobohodín 5380 pri 
maximálnej jednotkovej cene 15,00 €.

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa. Kalkulácia 
rozpočtovej položky: náklady na zamestnanca 
10hod./týždeň x 5SOŠ x 34 mesiacov, počet 
hodín je dynamický, v rámci mesiaca sa môže 
meniť, je odvodený od výkonu vykonanej a 
vykázanej práce. Koordinuje odborné aktivity v 
rámci SOŠ, zabezpečuje expertov do personálnej 
matice projektu a sprostredkúva informácie 
projektovej kancelárii, podieľa sa na zbere 
monitorovacích údajov a organizuje stretnutia 
lokálnej platformy. V prípade potreby 
identifikuje slabé miesta v aktivitách v škole a 
prizýva na konzultácie expertov z úrovne 
regionálnej platformy a odborný personál v 
projektovej kancelárii (napr. metodikov). Bližší 
popis činnosti je v dohodnutej náplni práce. 
Náklady na obdobie maximálne 8 mesiacov, 
max. počet osobohodín 1420 pri maximálnej 
jednotkovej cene 17 € od 1.1.2023 do 31.8.2023 
a 19,03 € od 1.9.2023.
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4.5.2. Člen lokálnej platformy pre SOŠ 642014 osobohodina 35,000.00 14.00 490,000.00 1 490,000.00

4.5.3. Člen lokálnej platformy/expert pre analýzu potrieb školy 642014 osobohodina 8,250.00 14.00 115,500.00 1 115,500.00

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa v rámci 
uzatvorenej DoVP SOŠ a zamestnanca. (6,06 
FTE). Kalkulácia rozpočtovej položky: 10 
členov-20hod./mes. x 35mesiacov x 5 škôl. 
Lokálna platforma bude dynamickou skupinou, 
ktorá bude prizývať členov podľa potreby a fázy 
implementácie aktivity a napĺňania cieľov 
projektu. Plní úlohy pre člena lokálnej platformy 
podľa usmernenia odborného garanta a 
metodikov projektu, podieľa sa na návrhu 
efektívneho modelu spolupráce medzi SOŠ a 
zamestnávateľmi a zapracovaní odporúčaní do 
obsahu vzdelávania. Podieľa sa na evalvácii 
výsledkov vzdelávania za úroveň platformy a 
návrhu opatrení a odporúčaní pre jednotlivé 
pracovné skupiny. Poskytuje konzultácie a 
vnútornú oponentúru k výstupom členov 
pracovných skupín, zúčastňuje sa zasadnutí 
lokálnej platformy. Bližší popis činnosti v 
dohodnutom popise práce. 
Náklady na obdobie maximálne 35 mesiacov, 
max. počet osobohodín 35 000 pri maximálnej 
jednotkovej cene 14,00 €.

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa v rámci 
uzatvorenej pracovnej zmluvy SOŠ a 
zamestnanca. (10 FTE). Kalkulácia rozpočtovej 
položky:  - 10členov-0,2FTEx165hod./mes x 5 
mesiacov x 5škôl. Podieľa sa na analýze 
vzdelávacích potrieb SOŠ a jej spracovaní, 
identifikácii súčasných učebných plánov, ktoré 
je potrebné inovovať s identifikáciou učebných 
obsahov a identifikáciou nových študijných 
programov, ktoré je potrebné vytvoriť;
spracováva návrhu pre oblasť aktualizácie 
učebných materiálov; identifikuje vzdelávacie 
potreby pedagogických zamestnancov pre 
realizáciu aktivity  a obsahy vzdelávania pre PZ. 
Zúčastňuje sa procesu vnútornej oponentúry 
analýzy. Bližší popis činnosti v dohodnutom 
popise práce. 
Náklady na obdobie maximálne 9 mesiacov, 
max. počet osobohodín 8 250 pri maximálnej 
jednotkovej cene 14,00 €.
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4.5.4. 642014 osobohodina 15,000.00 12.10 181,500.00 1 181,500.00 ###

4.5.4.1. 642014 osobohodina 23,606.12 13.71 323,639.90 1 323,639.90

4.5.5. Tvorcovia vzdelávacích programov/kurzov 642014 osobohodina 8,250.00 14.00 115,500.00 1 115,500.00

Člen pracovnej skupiny pre inovácie odborných predmetov 
a praktického vzdelávania

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa. Kalkulácia pre 100 
osôb (7 FTE) -  kvalifikovaný odhad na úväzok 15% v 
období 01.2021-06.2022 a  úväzok 10% v období 
09.2022-06.2023 – dynamické vykazovanie pridelenej 
pracovnej úlohy a skutočného počtu odpracovaných 
hodín v konkrétnom mesiaci a dodržaní pravidiel pre 
oprávnenosť výdavkov. Hodinová sadzba bola 
odvodená od priemernej mzdy učiteľa strednej 
odbornej školy v najvyššej tarifnej triede (HM 1342,50 
t.j. CP 11 EUR/hod.) so zohľadnením predpokladanej 
valorizácie miezd podľa platnej legislatívy. V prípade 
učiteľa a majstra OV doplnená pozícia v rámci platnej 
pracovnej zmluvy / dohody o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru a aktualizovaná náplň práce. 
V prípade potreby zapojenia odborníkov z podnikov, 
príp. zamestnávateľských zväzov a spolupracujúcich 
inštitúcií ako tvorcov úzko špecializovaných 
vzdelávacích materiálov a učebných textov 
uzatvorenie novej pracovnej zmluvy /  dohody o 
prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru na 
danú pozíciu. Podieľa sa na inovácii odborných 
predmetov a praktického vzdelávania. V internom 
pokyne prijímateľa odsúhlasenom RO/SO bude určené 
kľúčovanie počtu osobohodín  pre jednotlivé typy 
výstupov, ktoré sú popísané v podaktivite 1.3.  Bližší 
popis činnosti v dohodnutom popise práce. 
Náklady na obdobie maximálne 28 mesiacov, max. 
počet osobohodín 15 000 pri maximálnej jednotkovej 
cene 12,10 €.

Člen pracovnej skupiny pre inovácie odborných predmetov 
a praktického vzdelávania

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa. – dynamické 
vykazovanie pridelenej pracovnej úlohy a skutočného 
počtu odpracovaných hodín v konkrétnom mesiaci a 
dodržaní pravidiel pre oprávnenosť výdavkov. 
Hodinová sadzba bola odvodená od priemernej mzdy 
učiteľa strednej odbornej školy v najvyššej tarifnej 
triede ) so zohľadnením predpokladanej valorizácie 
miezd podľa platnej legislatívy. V prípade učiteľa a 
majstra OV doplnená pozícia v rámci platnej 
pracovnej zmluvy. Podieľa sa na inovácii odborných 
predmetov a praktického vzdelávania. V internom 
pokyne prijímateľa odsúhlasenom RO/SO bude určené 
kľúčovanie počtu osobohodín  pre jednotlivé typy 
výstupov, ktoré sú popísané v podaktivite 1.3.  Bližší 
popis činnosti v dohodnutom popise práce. 
Náklady na obdobie maximálne 8 mesiacov, max. 
počet osobohodín 23 606,12 pri maximálnej 
jednotkovej cene 13,71 €. od 1.1.2023 do 31.8.2023
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352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa v rámci 
uzatvorenej  pracovnej zmluvy SOŠ a 
zamestnanca. (0,19FTE). Kalkulácia rozpočtovej 
položky:  5SOŠ x 500hod. x 0,3 (koeficient pre 
prípravu 1 hodiny vzdelávacieho programu) 
Tvorba prípadného potrebného učebného textu 
podľa prepočtu 1 normostrana textu = 4 
osobohodiny resp. pre iný typ výstupu podľa 
kľúča dohodnutého so SO pre inovačné výstupy. 
Kalkulácia  5 SOŠ x 1500 osobohodín. Činnosti 
spojené s tvorbou vzdelávacích 
programov/kurzov. Bližší popis činnosti v 
dohodnutom popise práce. 
Náklady na obdobie maximálne 24 mesiacov, 
max. počet osobohodín 8250 pri maximálnej 
jednotkovej cene 14,00 €. 
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4.5.6. Oponent programu aktualizačného vzdelávania 642014 osobohodina 240.00 16.00 3,840.00 1 3,840.00

4.5.7. Lektor vzdelávacích programov/vzdelávacích kurzov 642014 osobohodina 5,000.00 18.00 90,000.00 1 90,000.00

4.5.8. Zástup za frekventanta vzdelávania 642014 osobohodina 11,000.00 8.37 92,070.00 1 92,070.00

4.5.9. Pedagogický zamestnanec pre doučovanie 642014 osobohodina 2,000.00 11.00 22,000.00 1 22,000.00

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa v rámci 
uzatvorenej DoVP SOŠ a zamestnanca. 
(0,06FTE). Kalkulácia rozpočtovej položky:   15 
programov - 16hod./1program. Spracovanie 
oponentského posudku ku programu AV, resp. 
učebnému zdroju. Bližší popis činnosti v 
dohodnutom popise práce. 
Náklady na obdobie maximálne 24 mesiacov, 
max. počet osobohodín 240 pri maximálnej 
jednotkovej cene 16,00 €. 

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa v rámci 
programov AV z uzatvorených pracovných 
zmlúv resp. v prípade ostatných vzdelávacích 
programov/kurzov uzatvorenej DoVP SOŠ a 
zamestnanca. (1,01FTE). Kalkulácia rozpočtovej 
položky:  2500hod. vzdelávania + 2500hod. 
súvisiacich činností .  Činnosti spojené s 
realizáciou vzdelávacích programov/kurzov, 
vrátane činností spojených s prípravou, 
realizáciou a spracovaním výstupov/výsledkov 
vzdelávacích programov. Lektor vzdelávacieho 
programu/kurzu môže pôsobiť aj ako lektor v 
rámci platformy e-vzdelávania, resp. e-
learningových programov, ak programy, resp. 
kurzy takéhoto zamerania budú výstupom 
analýzy vzdelávacích potrieb. Bližší popis 
činnosti v dohodnutom popise práce. 
Náklady na obdobie maximálne 30 mesiacov, 
max. počet osobohodín 5 000 pri maximálnej 
jednotkovej cene 18,00 €. 

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa v rámci 
uzatvoreného pracovno-právneho vzťahu SOŠ a 
zamestnanca (2,22 FTE). Kalkulovaný počet 
hodín – 2 500 hod. x 5 hod. (kvalifikovaný 
odhad v prípade vzdelávacieho programu v 
rozsahu 10 hodín, priemerná vyučovacia 
povinnosť v daný deň 5 hodín, priemerný počet 
účastníkov 7 vo vzdelávacej skupine).  
Priemerná mesačná HM v SOŠ je 1 028eur, t.j. 
6,23eur/hod., CP - 8,37eur/hod. Suplovanie za 
frekventanta vzdelávania počas jeho neúčasti  vo 
výchovno-vzdelávacom procese počas realizácie 
vzdelávania. Náklady na obdobie maximálne 30 
mesiacov, max. počet osobohodín 11 000 pri 
maximálnej jednotkovej cene 8,370 €. 

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa v rámci 
uzatvorenej DoPč SOŠ a zamestnanca (0,4 FTE). 
Vedie záujmový útvar "Doučovanie" pre žiakov 
SOŠ. Bližší popis činnosti v dohodnutom popise 
práce. 
Náklady na obdobie maximálne 30 mesiacov, 
max. počet osobohodín 2 000 pri maximálnej 
jednotkovej cene 11,00 €. 
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4.5.10. 642014 osobohodina 4,500.00 11.00 49,500.00 1 49,500.00

4.5.11. Garant aktualizačného vzdelávania 642014 osobohodina 400.00 14.00 5,600.00 1 5,600.00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0.00 0.00

4.7 Ostatné výdavky - priame - paušálna sadzba 1,390,199.00 1,390,199.00

4.7.1. paušálna sadzba 637033 projekt 1.00 1,390,199.00 1,390,199.00 1 1,390,199.00

4.  Spolu 4,096,061.50 4,096,061.50

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka projekt 0.00 0.00 0.00 0.00

X. Spolu 0.00 0.00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 4,957,766.50 4,957,766.50

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. Nepriame výdavky

0 0

2.
0 0

z priamych výdavkov

2a.
0 0

z priamych výdavkov

3. Dodávky na priame výdavky 0 0 z priamych výdavkov

4. Riziková prirážka 0 0 0.05 z celkových oprávnených výdavkov

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

Odborný zamestnanec pre marketingové a náborové aktivity 352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa v rámci 
uzatvorenej DoVP SOŠ a zamestnanca (0,3 
FTE).  Kalkulácia: DoVP/DoPČ - 
300hod./škola/rok (3r.x 300hod x 5škôl). 
Realizuje marketingové a náborové aktivity pre 
cieľovú skupinu žiakov ZŠ, ktoré sú bližšie 
popísané v podaktivite 1.5 - napr. realizácie 
záujmových útvarov/kurzov, realizácia dní 
otvorených dverí, príprava prezentačných 
materiálov a pod. Náklady na obdobie 
maximálne 30 mesiacov, max. počet osobohodín 
4 500 pri maximálnej jednotkovej cene 11,00 €. 

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Refundácia výdavkov na mzdu a odvody 
zamestnancov a zamestnávateľa v rámci 
uzatvorenej DoVP SOŠ a zamestnanca (0,06 
FTE). Kalkulácia: DoVP - 80hod./škola. 
Vykonáva činnosti v zmysle zákona 138/2019 
Z.z. §57 ods. 7. - predkladá riaditeľovi na 
schválenie program aktualizačného vzdelávania, 
rozvrhuje vzdelávacie aktivity aktualizačného 
vzdelávania v súlade s potrebami a možnosťami 
školy, vedie evidenciu účasti pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov na 
aktualizačnom vzdelávaní. Náklady na obdobie 
maximálne 30 mesiacov, max. počet osobohodín 
400 pri maximálnej jednotkovej cene 14,00 €.

903 - Paušálna sadzba na ostatné 
výdavky projektu (nariadenie 

1303/2013, čl. 68b)

Paušálna sadzba na úhradu ostatných výdavkov 
projektu - max. 40% z priamych personálnych 

výdavkov. Výška paušálnej sadzby je stanovená 
vo výzve. Do výpočtu paušálnej sadzba 

nevstupuje rozpočtová položka 4.5.8. Zástup za 
frekventanta vzdelávania.

930- Rezerva na nepredvídané 
výdavky

Reálne limity rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity

stanovené v 
konkrétnej 

výzve/vyzvan
í

paušálna sadzba z priamych 
personálnych výdavkov - nariadenie 
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 
financovanie z ERDF (priame výdavky) stanovené v 

konkrétnej 
výzve/vyzvan

í

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 
výdavky) - vrátane krížového financovania
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****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 
prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.



Príloha č. 1a

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 648,758.00 616,320.10 32,437.90
4. 2021 1,711,310.00 1,625,744.50 85,565.50
5. 2022 1,711,310.00 1,625,744.50 85,565.50
6. 2023 886,388.50 842,069.07 44,319.43

Spolu                4,957,766.50 €                  4,709,878.17 €                 247,888.33 € 
7. % 100 95 5

Poznámky:
Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Oprávnené výdavky 

projektu
Výška žiadaného 

príspevku

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 
vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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