/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
/i\ rf ﬁ% &\ erf Zodpovedny organ pre vieobecny program

SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migraénych tokov

DODATOK ¢. 1 Grantovej zmluvy — SK 2009 EIF P3/2 IP

Kéd projektu: SK 2009 EIF P3/2 IP
Nézov projektu: ZvySovanie kvalifikacie pedagégov pri integracii deti Statnych
prislusnikov tretich krajin do slovenského vzdelavacieho systému

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,Dodatok ¢. 2%)

medzi

zodpovednym orgianom:

Nazov: Ministerstvo vnutra SR
Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866

zastapeny: Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek

Funkcia: veduci sluzobného tiradu MV SR, splnomocneny ministrom

vnutra SR pod ¢.p.: KM-OPVA2-2010/001131 zo dna 6.
septembra 2010

dalej len ,,zodpovedny organ*

a

kone¢nym prijemcom:

nazov: Nadécia Milana Sime¢ku

1CO: 17314178

DIC: 2020832022

Sidlo: Panenska 4, 811 03 Bratislava

Pravna forma: nadacia

zastupeny: Ing. Martina MaZenska,

funkcia: vykonna riaditel’ka Nadacie Milana Simec¢ku

dalej len ,,kone¢ny prijemca*
d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*

1)

2)

sa dohodli na tomto dodatku:

V ¢lanku 7 - Financovanie projektu bod 15 znie: ,,Konecny prijemca je povinny predlozit
zaverecné zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie implementacie
Projektu. Zavere¢né zuctovanie musi byt dolozené zavereCnou spravou v sulade s
ustanoveniami ¢lanku 8 Zmluvy. Zaverecné zactovanie musi byt predlozené najneskor
do 20.9. 2011. V pripade prediZenia doby realizacie Projektu podla ¢lanku 4 ods. 4
Zmluvy musi byt zavereéné zlctovanie predloZzené najneskor posledny dent piateho
mesiaca po mesiaci, kedy bola realizdcia Projektu ukoncena. Na kontrolu zaverecného
zGctovania sa vzt'ahuju ustanovenia tejto Zmluvy o ziadostiach o platbu primerane.*

Priloha ¢. 1 (ziadost’ o grant) grantovej zmluvy ¢. SK 2009 EIF P3/2 IP zo dna 21. 4. 2010
sa nahradza novym znenim, ktoré tvori Prilohu ¢. 1 tohto dodatku. Predmetna zmena sa
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tyka aktivit realizacnej fazy projektu a konkrétne spociva v zlaceni tréningu pre ucitel'ov
¢. 2 apdvodne planovaného hodnotiaceho seminara ¢. 1 av realizacii tréningu pre
ucitelov ¢. 3, ktory nahradi hodnotiaci seminar ¢. 2, ¢im dochddza k zniZeniu poctu
celkového poctu aktivit projektu z 12 na 11, za stfasného zachovania pdvodne
planovanych ciel'ov a vystupov projektu. Zarovenn dochadza k zmene poctu oc¢akavaného
ukazovatel'a projektu — vystupového indikatora s nazvom Pocet vzdelavacich kurzov na 3.

3) Priloha ¢. 2 (rozpocet) grantovej zmluvy ¢. SK 2009 EIF P 3/2 IP zo dna 21.4.2010 sa
nahradza novym znenim, ktoré tvori Prilohu €. 2 tohto dodatku. Zmena spociva v presune
prostriedkov z kapitoly rozpoc¢tu 2. Cestovné naklady a naklady na pobyt, kapitoly
rozpo¢tu 4. Najom nehnutelnosti a kapitoly 6. Subdodavky do kapitoly 7. Naklady
vyplyvajiice priamo z poziadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU. Upravami
uvedenymi v predkladanom materiali nedochadza k navysSeniu celkovej schvalenej vysky
grantu.

Dodatok ¢. 1 tvori neoddelitePnu sicast’ grantovej zmluvy ¢. SK 2009 EIF P 3/2 IP.
Ostatné ustanovenia zmluvy ostavaji bez zmeny.

Dodatok ¢. 1 sa vyhotovuje v 4 vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenie obdrzi
zodpovedny organ, druhé konecny prijemca, tretie platobna jednotka a Stvrté ostava
Sekcii legislativy a vonkajSich vzt’ahov.

Dodatok ¢. 1 nadobtuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

V Bratislave diia .............c........ V Bratislave dna ......................
zodpovedny organ konecny prijemca

Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek Meno a priezvisko: Ing. Martina Mazenska
Funkcia: Funkcia:

vedici  sluzobného  Gradu MV SR vykonna riaditel’ka Nadacie Milana Simec¢ku
splnomocneny ministrom vnutra SR na

zaklade plnomocenstva pod ¢.p.: KM-OPVAZ2-
2010/001131 zo dna 6. septembra 2010

Podpis: Podpis:

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:



a Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

_ FORMULAR
ZIADOSTI O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

referencné Cislo: SK 2009 EIF



Nazov ziadatel’a :

Nadécia Milana Simecku

A. ZIADATEL

Kod projektu

(vyplni zodpovedny organ)

Nevyplnené tidaje preciarknite

A.1. INFORMACIE O ZIADATELOVI

Pravnicka osoba (PO): Nadécia Milana Sime¢ku

Skrateny nazov (ak sa pouziva): NMS

Sidlo PO: PSC Obec (mesto a mestska Gast’) Ulica, ¢islo domu
81103 Bratislava | Panenska 4

Pravna forma

nadacia

ICO |17314178

DIC |2020832022

Platca DPH

[] ANO <] NIE

A.2. STATUTARNI ZASTUPCOVIA PRAVNICKEJ OSOBY

Titul Meno Priezvisko Titul (za menom)
Ing. Martina Mazenska
PSC Obec (mesto a mestska ¢ast’) Ulica, ¢islo domu
Adresa
trvalého 066 01 [Humenné INemocnic¢na 11
bydliska:
Telefon (aj |02 5443 3552 Fax |02 5443 3552
predvol’bu)
E-mail martina@nadaciams.sk

A.3. KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT (ADRESA PRE DORUCENIE)'

Meno a priezvisko, titul

Laco Oravec, Mgr.

Funkcia programovy riaditel’
Adresa (vratane PSC) Panenska 4, 81103 Bratislava
Telefon (aj predvolbu) |02 5443 3552 Fax 02 5443 3552

! Vyplnit' len v pripade, ak Statutarny zéstupca Ziadatela poveri konkrétnu osobu ako kontaktni osobu pre
projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informacie, spolupracuje s poverenymi pracovnikmi pri monitorovani,
zodpovedd za realizdciu projektu. Nema vSak opravnenie na podpis akychkol'vek dokumentov suvisiacich

s projektom.
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A.4. PROFIL ZIADATEL’A

Rok vzniku organizicie

1991

Kedy organizacia zacala vyvijat’ svoju ¢innost’

1991

Hlavné ¢innosti organizacie suvisiace s aktivitami
projektu

Nadécia Milana Simecku je Pudskoprivna
mimovladna organizacia, ktora sa od svojho
vzniku vroku 1991 venuje presadzovaniu
demokracie a harmonického spolunaZivania
majority a mensin. V sucasnosti realizujeme tri
hlavné programy: Vychova k ludskym pravam je
ludskym pravom; S Romami zit'" budeme. Ide
0 to ako... a Osudy tych, ktori prezili holokaust.
Predkladany projekt spadd do prvého
z menovanych programov, ktory ma v naSej
nadécii najdlhSiu histériu. Za takmer 15 rokov
sme vyskolili vySe 2000 uéitel'ov a vydali 20
metodickych a inych publikacii v tejto oblasti.
V poslednych piatich rokoch sa zameriavame
osobitne na oblast multikultirnej vychovy a
vzdeldvania a venujeme sa aj otazkam migracie
a migrantskym komunitdm na Slovensku.

Zdroje organizacie
(nehnutel'nosti, zariadenia, 'udské zdroje, financie)

Nadacia nevlastni ziadne nehnutelnosti.
Sidlime v prenajatych priestoroch na Panenske;j
ulici v Bratislave, plne vybavenej pocitatmi

a d’alSou technikou. V nadacii pracuje 11 osob,
0sem v Bratislave, traja na vychodnom
Slovensku. Ro¢ne hospodarime s rozpoctom

priblizne 200.000 EUR.
Vedenie uétovnictva [ ] jednoduché X podvojné
Zoznam 0s6b opravnenych konat’ v mene Meno Pracovné zaradenie

organizacie

Martina Mazenska vykonna riaditel’ka




A5. KAPACITA NA RIADENIE A REALIZACIU PROJEKTU

Strucne popiSte projekty riadené vaSou organizaciou pocas poslednych 5 rokov a ktoré spadaju do
ramca cielov vyzvy SK 2009 EIF, pricom identifikujte kazdy projekt podl'a nasledujucich
poziadaviek®

Nadacia Milana Sime¢ku kazdoroéne realizuje priblizne 20 projektov rézneho zamerania i rozsahu. Patrime
medzi najstarSie mimovladne organizacie a mame vela skisenosti s manazmentom projektov réznych typov. Boli
sme zapojeni do viacerych predvstupovych projektov a taktiez ziskali niekolko grantov zo Strukturalnych
fondov. Najrelevantnejsie projekty pre oblast’ podporovanych aktivit predstavuju:

Projekt 1 - Integracia deti $tatnych prislusnikov tretich krajin do slovenského vzdelavacieho systému
(2009)

a) ciel’ a miesto realizacie projektu: Hlavnym cielom projektu je vyskum bariér pri integrécii deti Statnych
prislusnikov tretich krajin a vytvorenie a experimentalne overovanie novych nastrojov ich integracie vo
forméalnom vzdelavani.

b) o¢akavané vysledky projektu: zavereéna sprava z vyskumu, v ktorej budu identifikované bariéry integracie
na zéklade analyzy politik a terénnych zisteni od ucitel'ov a ziakov migrantského povodu. Sprava bude obsahovat
aj subor odporacani pre tvorcov vzdelavacej politiky a prehl’ad dobrych praktik z krajin s bohatymi skusenostami
S integraciou cudzincov vo vzdelavani.

¢) celkové naklady: 49 547,80 EUR

d) financné zdroje: Europsky fond pre integraciu Statnych prislusnikov tretich krajin

e) tloha organizacie v projekte: koordinacia projektu, spracovanie prierezovej analyzy, spracovanie metodik
a prikladov dobrej praxe, organizacia seminara a sympodzia

partner projektu: Centrum pre vyskum etnicity a kultary

Projekt 2 - Multikultirne vzdelavanie (2005-2007)

a) ciel’ a umiestnenie projektu: Cielom projektu bolo zavedenie prvkov multikultirnej vychovy a vzdelavania
do slovenského vzdelavacieho systému zvySovanim interkultirnych kompetencii a rozvojom interkultrnych
zrucnosti slovenskych ucitel'ov zakladnych a strednych $kol.

b) vysledky projektu: cyklus $tyroch tréningov pre ulitelov a uéitel’ky zakladnych a strednych $k6l Budovanie
interkultiurnej spolocnosti, metodicka prirucka Multi-Kulti na skolach — metodickd prirucka pre multikulturnu
vwehovu (Nadacia Milana Simecku, Bratislava 2007), zbierka eseji Kultira ako emécia — multikultiirna zbierka
eseji (nielen) o ,,nds* (Nadacia Milana Simecku, Bratislava 2007).

¢) naklady: 1.300.000,- Sk

d) finan¢né zdroje: grant nemeckej nadacie Erinnerung, Verantwortung, Zukunft Stiftung

e) uloha organizacie v projekte: koncep¢na priprava a organizacia Styroch tréningov, koordinacia autorského
timu metodickej prirucky a zbierky eseji

partneri projektu: Katedra obcianskej a etickej vychovy, Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského,
Zdruzenie Orava pre demokraciu vo vzdelavani

Projekty 3 a 4 - Migracia a nové mensiny vo vzdelavani (2007) a Migranti medzi nami (2008)

a) ciel’ a umiestnenie projektov: Ciel'om oboch projektov bolo zvysit’ informovanost’ o problematike migracie
a vzniku tzv. novych mensin (komunit migrantov) na Slovensku; zaclenit’ problematiku migracie a jej dopadov
do slovenského vzdelavacieho systému a zvysit' mieru participacie Studentov na d’al$ej diseminacii poznatkov
skvalitnenim ich pedagogickych zrucnosti. Primarnou ciel’ovou skupinou boli vysokoskolski Studenti
pedagogického zamerania .

b) vysledky projektov: metodicky material o problematike migracie a vzniku novych mensin na Slovensku —
kapitola Migranti zaclenena do metodickej priru¢ky Multi-Kulti na Skolach; vikendova $kola o problematike
migracie pre Studentov Pedagogickej fakulty UK; festival Tyzden novych mensin (3 ro¢niky), zbierka eseji s
osobnymi pribehmi migrantov a cudzincov Zijucich na Slovensku

¢) naklady: 445.500,- Sk a 537.200,-Sk

d) finan¢né zdroje: granty Slovenskej agentury pre medzinarodni rozvojovi spolupracu (SAMRS)
kofinancované zo zdrojov NMS

e) tloha organizacie v projektoch: metodicka a organiza¢na priprava vikendovej $koly, editorstvo a odborna
redakcia kapitoly Migranti, organizacia festivalu

partneri projektu: Katedra ob¢ianskej a etickej vychovy, Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského

2 Napriklad projekty financované z predvstupovych fondov, zo §tatneho rozpoétu, Strukturdlnych fondov,
vlastnych zdrojov a iné.




Zdroje (uved’te prosim podrobnosti o zdrojoch, ku ktorym ma Vasa organizacia pristup)

Ro¢ny prijem pocas poslednych 3 rokov, z toho
dotacie/ nenavratny financny prispevok

2006

celkovy prijem: 7.472 tis. Sk / 248 tis. Eur

- Z toho dotacie/NFP: 6.171 tis. Sk / 204 tis. Eur
2007

celkovy prijem: 5.604 tis. Sk / 186 tis. Eur

- Z toho dotacie/NFP: 4.630 tis. Sk / 153 tis. Eur
2008

celkovy prijem: 5.584 tis. Sk / 185 tis. Eur

- Z toho dotacie/NFP: 4.813 tis. Sk / 159 tis. Eur

Pocet zamestnancov (priemerny stav ku diu
podania ziadosti)

10 (vratane zivnostnikov)

Investi¢ny majetok (v tis. Sk)

971

ST r -3
Dalsie relevantné zdroje

Vzhl'adom na dlhoro¢né pdsobenie ma dnes nadacia
Siroka siet’ spolupracovnikov a partnerov doma
i v zahrani¢i. Sme ¢lenmi dvoch eurdpskych sieti —

Europskej siete  l'udskopravneho  vzdelavania
a vzdelavaniu k obc¢ianstvu a Eurdpskej siete proti
chudobe. Nasi spolupracovnici na Slovensku

reprezentuju celu Skalu organizécii od akademickych
institacii po lokalne ob¢ianske zdruzenia. Spolupracu
prehlbujeme aj s roznymi typmi $kol.

IA.6. PARTNERI ZIADATELA*

I Mate partnera na projekte?

X] ANO [ ]NIE

¥ Napriklad pridruZené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.
* Partner je akykolvek subjekt, ktory spifia kritéria opravnenosti zavdzné pre Ziadatela o grant a ktory sa
zucCastnuje na realizécii projektu. Ak mate na projekte partnera vyplite aj celu cast C. PARTNER ZIADATELCA

a tabulky D.3. a D.4. Ziadosti o grant.
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A.7. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Bola predlozena ziadost’ o financovanie tohto

projektu z iného zdroja EU? [J ANO X NIE
Ak ano, uved'te nazov zdroja EU
Je institucia ziadatel'a prijemcom operacného [ ANO i

grantu zo zdroja EU?°

Ak ano, uved'te nazov zdroja trvanie EU projektu

Granty, zmluvy, tuvery ziskané pocas poslednych troch rokov od europskych inStitucii

a ¢lenskych §tatov EU

Projekt, nazov Nazov programu Vyska grantu Trvanie projektu Uloha Ziadatel'a v

a referenéné ¢islo (EUR) projekte®
Integracia deti Europsky integracny | 49.547,- marec - december | ziadatel
Statnych prislusnikov | fond 2009
tretich krajin do
slovenského
vzdelavacieho
systému
Romani Labour DG Education and | 34.000,- jal 2005 ziadatel
Camps — Forgotten | Culture
Aspect of WWII
Centra lokalneho Iniciativa EQUAL | 375.000,- marec 2004 ziadatel
pracovného
poradenstva
Centrum pracovného | Eurdpsky socialny | 20.000,- januar 2005 ziadatel
poradenstva fond — Fond
Hermanovce socialneho rozvoja

® Opera&ny grant je intitucionalny grant poskytnuty za telom finanénej podpory bezného chodu institucie.

® Ziadatel alebo partner.




B. PROJEKT

B.1. NAZOV PROJEKTU

ZvySovanie kvalifikacie pedagogov pri integracii deti Statnych prislusnikov
tretich krajin do slovenského vzdelavacieho systému

B.2. STRUCNE ZHRNUTIE PROJEKTU (MAX 10 RIADKOV)

Projekt sa zameriava na zvySovanie kvalifikacie pedagogov v oblasti vzdelavania deti cudzincov ako
aj Vv aplikacii novoziskanych poznatkov a zru¢nosti priamo vo vyucovani a v mimoskolskej ¢innosti.
Vzdelavaci komponent projektu zahina cyklus Styroch tréningov, v rdmci ktorého sa pilotne vyskoli
skupina 20 pedagogov. Vyskoleni ucitelia budi mat moznost’ v praxi otestovat a vyhodnotit’
vyvinuté metodiky a aktivity zamerané na integraciu deti cudzincov. Vyskumny komponent projektu
umozni sledovat’ priame dopady vyuZivania novych nastrojov na vzdelavaci proces, atym aj
flexibilne reagovat’ a prisposobit’ ich obsah alebo formu $pecifickym potrebam réznych Skolskych
prostredi. Hlavné vystupy projektu zahtnaju: subor vzdelavacich aktivit zameranych na integraciu deti
Statnych prislusnikov tretich krajin do slovenského vzdeldvacieho systému a analyzu dopadov
Z testovania vyvinutych vzdelavacich aktivit na zapojenych Skolach zhrnuté v zaverecnej publikacii
projektu.

B.3. PRIRADENIE PROJEKTU K PRIORITE

Realizacia aktivit navrhnutych za ticelom zavedenia ,,Spolo¢nych zakladnych zasad
pre politiku integracie pristahovalcov v EU* do praxe
Priorita 1 Operacny ciel’ 1.2.Zavedenie flexibilnych foriem ziskavania informécii a zrucnosti
. [2009 - A1 Podpora vzdelivania a pripravy migrantov pre potreby
Akcia | . .o s « . ]
Zivota v host’ujicej spolo¢nosti
Vypracovanie ukazovatel’ov a metodik hodnotenia na posidenie pokroku, ipravu
politik a opatreni a ul’ahéenie koordinacie komparativneho vzdelavania
Priorita 2 |Operacny ciel’ 2.3. Vykonanie komplexného vyskumu v oblasti integracie
. [2009-A2 Podpora vyskumu v oblasti integracnej politiky -
Akcia L A []
ekonomicka integracia migrantov
Budovanie kapacit v ramci politiky, koordinicia a budovanie medzikultirnych
znalosti na roznych trovniach a rezortoch vlady v ¢lenskych $tatoch
Operacny ciel’ 3.1. Prierezovy rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti integracnej politiky
Priorita 3 |Operacény ciel’ 3.2. Vytvorenie mechanizmu vzdjomnej spolupradce so socidlnymi
partnermi, s komunitami a majoritnou spolocnostou
Akcia 2QO9—A3 Budovanie kapacit na vSetkych urovniach integracie =
migrantov
Vymena skiisenosti, osved¢enych postupov a informacii v oblasti integracie medzi
¢lenskymi Statmi
Operaény ciel’ 4. Vymena informacii a skusenosti tykajacich sa integracie a podpora
Priorita 4 spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi EU
2009-A4 Podpora komparativneho vyskumu v oblasti skvalitnenia
. | pristupu migrantov k sluzbam, tovarom, kultirnemu
Akcia g O o . A ]
a spolocenskému Zivotu zahrnajuc skusenosti a rieSenia inych
¢lenskych Statov prostrednictvom pilotnych projektov.
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B.4. ODOVODNENIE PROJEKTU

Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt
prispiet’

Napriek tomu, ze integrdcia cudzincov vo vSeobecnosti a deti cudzincov Specificky sa po prijati
Koncepcie integrdcie cudzincov v SR dostala do povedomia tvorcov verejnej politiky a ¢iasto¢ne aj do
verejného diskurzu, doteraz sa nepodarilo systematicky rozvinit vzdelavacie aktivity pre profesijné
skupiny, ktoré s cudzincami prichddzaju bezne do styku. Za jednu z takychto profesijnych skupin
povazujeme aj ucitel'ov a vedicich pedagogickych pracovnikov na slovenskych skolach.

V sucasnosti je dominantnym ddvodom legalnej migracie na Slovensko migracia za pracou, ato
z krajin EU aj tretich krajin. Az do prijatia Koncepcie integracie cudzincov v SR v roku 2009 sa
fenoménu legalnej migracie venovala ovel'a mensia pozornost’ nez nelegalnej ¢i azylovej migracii, o
sa podpisalo aj pod relativnu nevyvazenost koncepénych dokumentov, ktoré¢ kladli doraz
predovSetkym na nelegalnu migraciu. Pritom kategéria legalnych migrantov, t. j. cudzincov s
povolenim na trvaly, prechodny ¢i tolerovany pobyt, je najpocetnejSia — k 31.12.2008 predstavovala
52 706 o0sdb, ¢o je takmer 1% celkovej populacie SR.” Vtom istom roku predstavoval podiel
imigrantov z krajin mimo EU takmer 37% z celkového poétu imigrantov.

Tieto trendy maju vyznamny vplyv na socioekonomicky vyvoj aj kultGrnu diverzitu spolo¢nosti.
Otazka integracie cudzincov, a $pecificky statnych prislusnikov tretich krajin, sa preto stava prioritnou.
Tento stav sa dotyka vSetkych oblasti vratane vzdeldvania, ktoré je klucové predovsetkym pre
znevyhodnent podskupinu legalnych migrantov — deti. Udaje Ustavu informacii a prognéz kolstva
v Statistickom separate pre zakladné Skoly v Skolskom roku 2008/2009 udavaju 689 ziakov s inou ako
slovenskou §tatnou prislusnostou.?

Detfom cudzincov s povolenym pobytom na tzemi Slovenskej republiky sa podla § /46 ods. 2
Skolského zdkona (C. 245/2008 Zb.) poskytuje vychova avzdeldvanie v zakladnych skolach
a v strednych Skolach za tych istych podmienok ako obcanom Slovenskej republiky. AvsSak podla
Monitoringu adaptacie deti vybranych skupin cudzincov, ktori Ziju a pracuju na vizemi SR, moznosti
poskytovania sluzieb a prdavnej ochrany, ktory realizovalo Slovenské narodné stredisko pre l'udské
prava vroku 2007 sa doteraz venuje minimum pozornosti otazkam profesionalnej pripravy
a metodického vedenia ucitelov v oblasti jazykovej vyucby a vzdelavania deti cudzincov. Ucitelom
chybaju potrebné pomocky, ucebnice a podporné materialy.

Pritom $koly a osobitne ucitelia plnia kI'a¢ovl rolu pri ich efektivnej integracii deti cudzincov. Ako sa
uvadza v zavereCnej sprave z Monitoringu, najmé v niz§ich roc¢nikoch je priznacnd vizba ziaka
spravidla na triedneho ucitela, ktory spoznava ziaka v réznych situaciach v skolskom prostredi, pozna
jeho rodinné pomery a moze na neho vplyvat’ z réznych stranok, ak si ziska jeho doveru. Ucitelia ¢asto
poskytuju bezplatné doucovanie a vytvaraji ziakom priestor na sebarealizaciu. Deti cudzincov sa
k u¢itelom spravaju uctivo, maju prirodzeny respekt a snahu, ¢o najlepsie splnit’ zadané tilohy.’ Sprava
zaroven konstatuje, ze v budicnosti bude mat’ velky vyznam vzdelavanie pedagdégov o otazkach
migracie a kultirnych Specifik, a taktiez v zakladnych metédach prace v multikulturalnom kolektive na
zabezpecenie integracie deti cudzincov.

Predkladany projekt vychadza z presvedcenia, ze nedostatocnd pozornost venovand zvySovaniu
kvalifikacie pedagogickych zamestnancov v oblasti vzdelavania cudzincov vyrazne stazuje integraciu
tychto deti do slovenského Skolstva aj SirSej spolo¢nosti.

Slovensky vzdelavaci systém zaroveni prechadza zmenami predovSetkym v oblasti obsahu
vzdelavania, ako aj Vv nastaveni parametrov d’alS§ieho vzdelavania a kariérneho rastu pedagogov.
Najvyznamnej$im legislativnym nastrojom zmien sa stal Zakon ¢. 245/2008 Zb. o vychove
a vzdelavani. Ministerstvo $kolstva a Statny pedagogicky ustav na jeho zaklade vypracovali §tatny
vzdelavaci program, ktory definuje ramcové obsahy aj vzdelavacie Standardy jednotlivych
vzdelavacich oblasti, ktorych naplnenie je pre Skoly zavézné. Na druhej strane, zakladné aj stredné

" Udaj UHCP k 31.12.2008.

8 Udaj UIPS k 15.9.2008
% Monitoring, s. 16.-7.
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Skoly maju moznost' prisposobit’ obsah poskytovaného vzdelavania vramci svojich Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych mozu flexibilnejSie reagovat’ na potreby a zaujmy svojich Ziakov,
kapacity pedagogov, technické moznosti $koly, ako aj na lokalne prostredie komunit, z ktorych ich
ziaci pochadzaju. Moznost' do istej miery ovplyviiovat sSkolské kurikulum otvara priestor pre
zakomponovanie viacerych tém a metdod vyuCovania, ktoré moézu reflektovat’ meniacu sa Struktiru
celej spolocnosti smerom k etnickej a kultirnej rozmanitosti, a to aj vd’aka vplyvu migracie. Otazne
vsak je, nakol’ko st sucasné skoly pripravené reagovat’ na tieto spolocenské zmeny a nakol’ko im na to
reformovany vzdelavaci systém poskytuje u¢inné nastroje.

Z naSich skusenosti pri praci s ucitelmi na vSetkych stupiioch vzdeldvacieho systému vyplyva, Ze
pedagogovia nemaji takmer Ziadne mozZnosti na zvySovanie svojej kvalifikacie s ohladom na
vzdeldvacie potreby deti migrantov. Tento deficit je pritomny uz vo vysokoskolskom vzdelavani
pedagogického zamerania a d’alej sa prehlbuje nedostato¢nou ponukou d’alSieho vzdeldvania pocas ich
ucitel'ského posobenia. Pritom aj ucitelia v najodlahlejSich obciach Slovenska st Coraz CastejSie
vystavovani situdcii, ked’ sa im v triede ocitne dieta cudzinca, ktoré spravidla slabo ovlada vyucovaci
jazyk, ma odlisné kultirne zdzemie a z toho vyplyvajice vyznavané hodnoty aj vzorce spravania.
Realiz4cia navrhovaného projektu je vysostne aktualna taktiez vzhladom na prijatie Zdkona ¢.
317/2009 Zb. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, podla ktorého ma
pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti (0.i.) pravo na:

e) vwher a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju
podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posluchacov a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinudlne vzdelavanie a profesijny rozvoj (par. 5, 0ds. 1)

Pedagogicky zamestnanec je taktiez (o.i.) povinny:

h) udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania alebo
sebavzdeldavania. (par. 5, ods. 1)

Podl'a aktualnych Pedagogicko-organizaénych pokynov na skolsky rok 2009/2010 sa do planov prace
§kol a do tematickych planov pre jednotlivé predmety maji zapracovat’ wlohy suvisiace s vychovou v
duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti ludskych prav, prav dietata, predchddzania vsetkych
foriem diskrimindcie, xenofobie, intolerancie a rasizmu. Zriadovatelom $kol a ich riaditelom sa
zaroven odporuca:

evytvori podmienky na zabezpecenie dalSieho vzdeldavania k ziskaniu multietnickych a
multikulturnych kompetencii ucitelov,

e vytvarat priaznive multikultiurne prostredie na Skolach (prostrednictvom chapajiceho a kritického
sposobu Studia jednotlivych kultur napoméct Ziakom porozumiet inym kultiuram) (POP 2009/2010, s.
12)

Predkladany projekt vytvara moznost na vyvinutie a aplikovanie nastrojov dalSieho vzdelavania
pedagdgov v oblasti vzdeldvania deti cudzincov ako aj v aplikicii novoziskanych poznatkov
a zrucnosti priamo vo svojom vyucovani. Vyskumna cast’ predkladaného projektu zaroven umoziuje
identifikovat’ mnohé problémy, prekazky a bariéry v uplatiiovani vytvorenych metodickych postupov
a poskytuje vel'mi doleziti spatnu védzbu jednak metodikom ako aj samotnym ucitelom. Vyskumny
komponent zaroven umoziuje sledovat’ priame dopady vyuzivania novych nastrojov na vzdelavaci
proces, a tym aj flexibilne reagovat’ a prisposobit’ ich obsah alebo formu priamo v procese aplikacie
nastrojov integracie vo vzdelavani.

Projekt zaroveini priamo nadvézuje na realizaciu projektu Integrdcia deti prislusnikov tretich krajin do
slovenského vzdelavacieho systému, ktory Nadacia Milana Simecku realizuje spolu s Centrom pre
vyskum etnicity akultary vramci ro¢ného programu 2007-2008. Hlavnym cielom stale
prebiehajuceho projektu je identifikovat’ bariéry integracie deti Statnych prislusnikov tretich krajin za
ucelom vytvorenia novych integracnych nastrojov v slovenskom vzdelavacom systéme.

Z prierezovej analyzy dokumentov v oblasti vzdelavania, migracnej a integracnej politiky, ktora bola
V ramci projektu vytvorend, vyplyvaju nasledujuce zavery:

e Vsucasnosti nie je definovany cielovy stav integracie deti cudzincov, vratane deti Statnych
prislusnikov tretich krajin, do vzdelavacieho systému ani nastroje na hodnotenie pokroku pri ich
integracii

o indikatory integrécie deti do wvzdelavacieho systému su definované nejednoznacne a
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nedostatocne

e nedostatoéne su vyvinuté aj obsahové a vykonové Standardy na vzdelavanie deti cudzincov
Vv slovenskom vzdelavacom systéme

e absentuju metodiky na vzdeldvanie deti cudzincov

e absentuje systematické vzdelavanie pedagogickych pracovnikov za ucelom zvySovania
kvalifikacie pri vyu€ovani deti cudzincov

Tieto zavery koreSponduju aj s predbeznymi zisteniami kvalitativneho vyskumu bariér integracie do
vzdelévacieho systému:
e ucitelia na slovenskych skolach nie s dostatocne pripraveni na vzdelavanie deti cudzincov
e doterajsi nizky pocet deti cudzincov na slovenskych skolach umoziioval individualny pristup
vo vzdelavani, ¢o ulahcovalo aj Ciasto¢nu integraciu takychto deti; pri vySSom pocte deti
cudzincov na $kolach vsak uz sicasné kapacity (personalne, financné a i.) nebudu postacovat’
o efektivna integracia deti zatial' zavisi len od individudlnych schopnosti a ochoty ucitelov,
systém neposkytuje dostatoné moznosti d’alSieho vzdelavania a poradenstva
e ucitelia nemaju identifikované rézne potreby deti cudzincov, sustred’uju sa obvykle len na
odstranovanie jazykovej bariéry, pricom na ostatné aspekty im nezostava priestor
e pozitivnym zaverom z vyskumu je zistenie, ze ucitelia aj veduci pedagogicki pracovnici si
zvacSa otvoreni alternativnym formam vzdeldvania a privitali by aj aktivity Statnych a
mimovladnych organizacii, ktoré by boli zamerané na zlepSenie situdcie vo vzdelavani deti
cudzincov
e vztahy medzi ziakmi adetmi cudzincov st v stcasnosti dobré, Co vytvara pozitivnu
atmosféru a potencial na rozvijanie mnozstva aktivit na integraciu deti cudzincov aj
scitlivovanie deti Statnych prislusnikov SR

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k operacnym cielom a priorite vyzvy

KedZe strategickym cielom EIF je podporovat’ usilie Slovenskej republiky zjednodusSit’ integraciu
Statnych prislusnikov tretich krajin s rozdielnym ekonomickym, socidlnym, kultirnym, nabozenskym,
jazykovym a etnickym povodom do nasej spolo¢nosti, predkladany projekt sa zameriava na bazalnu
podmienku takejto integracie, a sice plnohodnotné zaclenenie deti ako znevyhodnenej podskupiny
prislusnikov tretich krajin do formalneho vzdelavacieho systému. Iba zaclenenim v tejto oblasti mozno
dosiahnut’ integraciu do S$irSej spolocnosti. V stlade so vSeobecnymi principmi integracie do
akéhokol'vek cudzieho prostredia je takéto zaclenenie mozné len pri ochote, akceptacii a spolupraci
oboch stran — domaceho obyvatel'stva aj cudzincov, v tomto pripade Statnych prislusnikov tretich
krajin. AvSak okrem individualnej ochoty a snahy je pre uspe$nu integraciu nevyhnutna aj existencia
podpornych Struktirnych mechanizmov. V pripade vzdelavacieho systému je to kurikulum upravené
na potreby deti cudzincov, metodické zabezpecenie vyuCovacieho procesu, dostupnost’ jazykového
vzdel&vania, ¢i nastroje extrakurikularneho vychovného poésobenia.

Projekt svojim nastavenim napiiia zamery Priority 3: Budovanie kapacit na vietkych turovniach
integracie migrantov, a to so Specifickym zameranim na budovanie kapacit (zvySovanie povedomia
arozvijanie zru¢nosti) pedagdgov a vedlcich pedagogickych pracovnikov. Projekt zaroven vo
vybranej profesnej skupine z dlhodobého hladiska pomdze napinat Operacny ciel’ 3.1. — Prierezovy
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti integracnej politiky. V ramci Akcie A3 je projekt zacieleny na
ucitelov vo formalnom vzdelavacom systéme — na Urovni zakladnych $kol (primarneho a nizsieho
sekundarneho stupna vzdelavania). Pod budovanim kapacit vybranej cielovej skupiny rozumieme
zvySovanie znalosti o problematike migracie, tréning zrucnosti zameranych na medzikultirne
porozumenie a integraciu ziakov réznych kultur do vyucovacieho aj mimoskolského kontextu pri
reSpektovani ich kultirnej a ndbozenskej identity, socidlneho a hodnotového zazemia.

Definujte potreby a mozné prekazky/rizikd pri realizacii projektu z hl'adiska Specifickych ciel'ov
stanovenych projektom
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Vzhladom na nastavenie projektu bude pri jeho realizacii nevyhnutné nadviazat dlhodobejSiu
spolupracu so skupinou ucitel'ov, ktori sa budil zucastnovat' cyklu tréningov a zaroven sa aktivne
podiel’at’ na testovani vyvinutych aktivit vo svojom vyucovani. Miera spesnosti realizovanych aktivit
bude priamo zévisiet’ od aktivnej participacie cielovej skupiny.
Nadécia Milana Sime¢ku ma bohaté skiisenosti s organizciou seminarov a tréningov pre ugitelov a na
zaklade nich sa neobdvame nezdujmu zo strany ucitelov. Jedinym relevantnym rizikom je udrzanie
vybranych tc¢astnikov pocas realizacie celého projektu, a to predovsetkym z casovych a kapacitnych
dévodov. Harmonogram projektu je aj ztoho dovodu nastaveny tak, aby sa ucitelia mohli
plnohodnotne zucastnit’ vSetkych tréningov vramci cyklu a aby ich terminy nekolidovali s inymi
predvidateInymi okolnostami pocas dvoch Skolskych rokov (obdobia ukoncovania $kolského roka
a polroka, terminy prazdnin a pod.).
Okrem tychto opatreni planujeme na eliminovanie spominaného rizika vyuzit’ aj d’alSie nastroje:
- upovedomit’ veducich pedagogickych pracovnikov o zapojeni ich kolegov do cyklu tréningov
(ich suhlas bude stucastou navratky-zaviznej prihlasky);
- poskytovat’ poradensky servis a podporu pocas celej realizacie kurzu a $pecificky v obdobiach
medzi jednotlivymi tréningami.

Vytvaranie metodickych ndstrojov a aktivit nepovazujeme za rizikovl oblast’, ked’ze Nadécia Milana
Sime¢ku ma bohaté skisenosti s tvorbou metodickych materidlov aj sich testovanim. Metodiky
zacielené na integraciu deti cudzincov v slovenskom kontexte stale absentuju, avsak vystupy
z aktualne realizovaného projektu (priklady dobrej praxe zo zahranicia a pilotné aktivity) poskytnu
dobry zaklad na ich dopinanie a paralelné testovanie. Navyse, v ramci obsahovej reformy $kolstva sa
otvoril vel’ky priestor na modifikaciu celého kurikula, na profilovanie §k6l podla zaujmu a potrieb
Ziakov a podla $pecifik regionov a miestnych komunit. Z tohto dévodu povazujeme implementaciu
navrhovanych aktivit za jednu z moznosti ako prispiet’ k systematickému zaclefiovaniu danych tém
ametod do Skolskych vzdelavacich programov a ¢asovo-tematickych planov jednotlivych
vzdelavacich oblasti.

Vyskumny komponent zarovein umozni flexibilne reagovat’ na potencialne vzniknuté problémy pocas
testovania, teda vzdelavacieho komponentu projektu. Vyskumné aktivity buda nastavené tak, aby
poskytovali priebezni spédtna vézbu realizatorom projektu aj samotnym uéitelom. Tym chceme
dosiahnut’, aby vytvorené nastroje vzdelavania boli akceptované a prakticky vyuzivané ucitelmi aj
ziakmi, aaby sa tieto cielové skupiny aktivne spolupodielali nielen na ich aplikacii, ale aj na
samotnom vyvijani.

Potencialnym rizikom je taktiez zabezpecenie dostatoCnej dostupnosti vystupov projektu pre Siroku
skupinu ucitelov na Slovensku. Na zniZenie tohto rizika planujeme prezentovaniu vystupov venovat’
jednu cela aktivitu projektu — odborné sympoézium, o organizacii ktorého budeme potencialnych
zaujemcov informovat prostrednictvom tradi¢nych profesijnych kanalov (periodik réznych
vzdelavacich institacii, internetovych portalov a prostrednictvom neformalnych sieti). Navyse, vSetky
vystupy projektu, vratane aktivit a metodik vyuZiteInych priamo na vyucovani, buda spristupnené
v stiahnutel'nej podobe aj na novovznikajucom Specializovanom portali venovanom multikultirnej
vychove a vzdelavaniu — www.multikulti.sk. Portal bude verejne spristupneny uz na jesen 2009.
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B.5. UVEDTE, NA AKE INE PROGRAMOVE, STRATEGICKE, NADNARODNE,
NARODNE ALEBO REGIONALNE ATD. DOKUMENTY JE PROJEKT PREPOJENY

Predkladany projekt vychadza z principov integracie pristahovalcov v Eurdpskej tnii zakotvenych v
Smernici Rady 2003/109/ES o pravnom postaveni Statnych prislusnikov tretich krajin, ktoré su
osobami s dlhodobym pobytom a Vv Uzneseni Eurdpskeho parlamentu o stratégiach a prostriedkoch na
integrdciu pristahovalcov v Europskej unii 2006/2056 (INI).

Na Slovensku boli v uplynulych rokoch taktiez prijaté viaceré strategické dokumenty, ktoré sa aspon
Ciastocne dotykaju problematiky vzdelavania deti migrantov, vratane Statnych prisluSnikov tretich
krajin. Z hl'adiska celkovej integracnej politiky projekt vychadza z prednedavnom prijatej Koncepcie
integrdcie cudzincov v Slovenskej republike (2009), ktora nadvézuje na Koncepciu migracnej politiky
SR (2005).

Z perspektivy vzdelavacej politiky projekt vychadza z Rozpracovania Koncepcie migracnej politiky
SR na podmienky rezortu Skolstva (2005) a Ndrodného pldinu vychovy avzdelivania K ludskym
pravam na roky 2005 — 2014. Projekt zarovein reaguje na vyznamné zmeny, ktoré priniesla obsahova
reforma regionalneho Skolstva, a to predovSetkym prijatim Zdakona ¢ 245/2008 Zb. 0 vychove
avzdeldavani a Zakona ¢. 317/2009 Zb. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a Vvnadvéznosti na to na proces vytvarania Statnych a Skolskych vzdelavacich programov ako aj
d’alsieho vzdelavania peda%ickych zamestnancov.

B.6. CIECOVA SKUPINA, KTORA BUDE MAT Z PROJEKTU PROSPECH

(popis/kvantifikacia cielovej skupiny)

Priamo zapojené ciel’ové skupiny:
e testovacia skupina ucitelov zakladnych $kol: 20
e deti Statnych prislusnikov tretich krajin s legdlnym pobytom v SR: 30

Nepriamo ovplyvnené ciel’ové skupiny:
o deti statnych prislusnikov tretich krajin s legadlnym pobytom v SR
o ucitelia a veduci pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych §kol
e tvorcovia §tatnej, regionalnej a lokalnej verejnej politiky v oblasti vzdelavania
e experti v oblasti vzdelavania (pedagogické fakulty, metodicko-pedagogické centra, Skolski
inSpektori):
e predstavitelia lokalnej samospravy a zriad'ovatelia §kol
e majoritné obyvatel'stvo v lokalitach s vy$§im zastiipenim Statnych prislusnikov tretich krajin

Predpokladany dopad na cielPové skupiny:

Naplnenim hlavného a Ciastkovych cielov vznikne subor metodik a aktivit vo vyucovani
aj v mimoskolskej ¢innosti, ktoré buda otestované a priamo vyuzitelné v $kolskej praxi. Vychovné
a vzdelavacie aktivity budu nastavené moduléarne, t.j. otestované verzie aktivit budu prisposobitel'né,
,,Sité na mieru* $pecifickym potrebam ucitel'ov mimo okruhu tych, ktori sa budu podielat’ na prvotnom
testovani. Vysledny stbor otestovanych metodik a aktivit bude recenzovanym a volne dostupnym
zdrojom pre vSetkych ucitelov na Slovensku, ktori vo svojej triede ¢i Skole prichadzaju alebo
potencialne budu prichadzat’ do styku s detmi cudzincov. Vyuzivanim suboru aktivit po skonceni
projektu mozno dlhodobo ovplyvnit integraciu deti Statnych prislusnikov tretich krajin aich
inkluzivne vzdelavanie spolu s detmi majoritného a minoritného pdvodu.
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B.7. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU

Region SR™ Bratislavsky, Trnavsky, Nitriansky, Tren¢iansky, Zilinsky,
Banskobystricky, Kosicky, PreSovsky

Clensky stat EU

B.8. PREDPOKLADANA DIL.ZKA TRVANIA REALIZACIE PROJEKTU"

Predpokladany zaciatok realizacie projektu (dd.mm.rrrr) | 1.5.2010

Predpokladana diZka realizacie projektu (podet mesiacov) |14

Predpokladané ukoncenie projektu (dd.mm.rrrr) 30.6.2011

B.9. CIELE PROJEKTU"
(hlavny ciel projektu, Specifické ciele projektu)

Hlavny ciel projektu:
Vyvinat' a otestovat’ vzdelavacie nastroje zamerané na integraciu deti Statnych prislusnikov tretich
krajin do slovenského vzdelavacieho systému.

Specifické ciele projektu:

I. Na ziklade identifikovanych bariér vyvinit' vzdeldvacie ndstroje zamerané na integraciu deti
Statnych prislusnikov tretich krajin do slovenského vzdelavacieho systému.

II. Vyskolit' skupinu ucitelov zakladnych $kol a v spolupraci s nimi otestovat’ vyvinuté vzdelavacie
nastroje priamo vo vyucovani a v mimoskolskych aktivitach.

I11. Vyhodnotit’ dopady implementacie vyvinutych vzdelavacich nastrojov.
IV. Spristupnit’ otestované vzdelavacie nastroje SirSej pedagogickej aj nepedagogickej verejnosti.

B.10. UVEDTE/VYMENUJTE AKTIVITY PROJEKTU
Pri kazdej aktivite je potrebné uviest’ aj jej vystup a prepojenie na Specificky ciel

FAZA AKTIVITA VYSTUP SP.
CIEDL
Aktivita 1. Priprava program  aharmonogram  cyklu I
metodiky a programu tréningov, stibor spracovanych aktivit

na ucely testovania, ¢asovo-tematicky

I. Pripravna: AP , f
harmonogram realiz4cie, zaznamové

V}/v it tie harky ztestovania aktivit, Studijné
nastrojov . .
: L podklady Kk téme migracie
integracie vo PP
L a multikultrnej vychovy
vzdelavani _ i :
Avktlv,lta 2 Identifikacia material s vyhodnotenim ocakavani, Il
ocakdvani a p?f[“e’b identifikovanymi potrebami a podklady
vzdelavania ucitelov pre navrhnutie metodoldgie vyskumu
Aktivita 3. Tréning 1 skupina 20 vySkolenych ucitel'ov, I
vyplnené hodnotiace dotazniky

k tréningu, vyplnené zdznamové harky

10/ pripade realizacie projektu vo viacerych regiénoch (kraj), uved’te vietky regiony, ktorych sa projekt tyka.
1 ysetky aktivity projektu musia byt ukon&ené pred 31. decembrom 2010.

12 Uved'te v odrazkach ciele, akymi projekt napiiia prislusnd prioritu a operaéné ciele uvedené vo vyzve na
predkladanie ziadosti o grant SK 2009 EIF.
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z individualnych a skupinovych
rozhovorov, individualne ¢asovo-
tematické plany na testovanie aktivit
Aktivita 4. Terénne zaznamové harky z testovania aktivit I,
testovanie
Aktivita 5. Tréning 2 podklady na vyhodnotenie testovanych 1
aktivit,  spracované  navrhy na
vylepsenie a doplnenie
individualne plany na zaclenenie aktivit
zameranych na  integraciu  deti
II. Realizacna: cudzincov
Testovanie — : . : , .
nastrojov A!(thlta 6. Spracovanie subor stan’dardlzqvgnych a metodicky I,
integracie vo vystupov spracovanych aktivit "L
vzdelavani Aktivita 7. Tréning 3 vypracované zaznamy z externého ]
hodnotenia  implementacie  aktivit,
finalizované individualne  plany,
spracované navody na sebahodnotenie
pedagogickej ¢innosti
Aktivita 8.  Nastavenie | noznamky  anahravky  z priebehu | Il
parametrov/indikatorov | tr¢ningov  a testovania, metodologia
hodnotenia P} skamania dopadov, zoznam
implementacii  nastrojov | indikatorov hodnotenia dopadov
vo vzdelavani
Aktivita 9. Skamanie | yypinené observadné harky, poznamky | 1lI
dopadov aplikacie | 7 pozorovania, nahravky — a prepisy
Vzdelévac?ch Nastrojov na | rozhovorov,  nahravky  a prepisy
vzdelavaciu  prax  —| focusovych skupin, podklady pre
zicastnené  pozorovanie | gpracovanie vysledkov
na skolach
Aktivita 10. Spracovanie | analyza dopadov 1
analyzy dopadov
1. Aktivita 11. Sympézium | program  sympozia,  prezenticie | IV
Diseminacéna: ucastnikov, medialne vystupy
Diseminacia
nastrojov

B.11. POPIS PROJEKTU

Detailne popiste aktivity projektu, metodologiu realizacie ¢innosti, max. 4 formaty A4
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Predkladany projekt na zaklade vyssie uvedenych vychodisk kombinuje vzdelavacie aktivity zacielené
na uitel'ov s vyskumnymi postupmi zameranymi na analyzu dopadov pri vyuZivani novovyvinutych
vzdelavacich nastrojov. Takéto vyskumno-vzdeldvacie nastavenie projektu si vyzaduje aktivne
zaangazovanie primarnej cielovej skupiny projektu — ucitelov zékladnych $kol. Na zabezpecenie
kvalitnych apre integratni politiku v oblasti vzdelavania osoznych vystupov ziadatel spolu
s partnerom zadefinoval 4 ¢iastkové ciele projektu a 11 aktivit, ktoré zahfnaju 3 tréningy a zaroven
rieSia 3 vyskumné ulohy.

Aktivity predkladaného projektu st rozdelené na vzdelavaci a vyskumny komponent.

FAZY A AKTIVITY PROJEKTU

I. Vyvinutie nastrojov integracie vo vzdelavani (pripravna faza)

Vzdelavaci komponent

Vzhl'adom na relativnu kratkost’ trvania v si€asnosti realizovaného projektu nebolo mozné pripravit
ucelené ucebné postupy na systematickl integraciu deti cudzincov do slovenského vzdeldvacieho
systému. Avsak vystupy z vyskumnych aj vzdelavacich aktivit realizovaného projektu povazujeme za
dobry zaklad pre dlhodobé vyvijanie takychto integracnych nastrojov, a tym aj trvali udrzatelnost’
vystupov oboch projektov. V ramci predkladaného projektu sa preto hodlame zamerat’ predovsetkym
na vyvijanie a testovanie integracnych nastrojov vo vzdelavani. Tento hlavny ciel' planujeme
realizovat’ prostrednictvom cyklu 4 tréningov s ucitel'mi zdkladnych §kol z celého Slovenska.

Aktivita 1. Obsahova priprava metodickych nastrojov a ramcového programu 3 tréningov
Na obsahova pripravu cyklu tréningov vyuzijeme metodiky vychovy kTl'udskym pravam
a multikulturnej vychovy, ktoré sme vyvinuli v minulosti, doplnené o vystupy aktualne realizovaného
projektu. Uz na zaciatku realizacie tak budeme mat k dispozicii aj metodiky zamerané Specificky na
integraciu deti cudzincov:
- priklady dobrej praxe zo zahranicia v oblasti integracie migrantov do vzdelavacieho systému
(v sucasnosti v §tadiu pripravy)
- subor pilotnych metodik a aktivit, ktorych cielom je postupna integracia deti rozlicného
kultarneho pévodu do vyucovacieho procesu, triedneho aj Skolského kolektivu (vypovede
mladych 'udi s migrantskym pdvodom ziskané a spracovavané metédou oral history)
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Ramcové zameranie jednotlivych tréningov
Pocas realizacie projektu planujeme zorganizovat' cyklus tréningov pre skupinu 20 ucitelov
zakladnych §kol z celého Slovenska. Medzi hlavné ciele cyklu tréningov patri:
- Zmapovanie Skolského prostredia ucastnikov a ucastni¢ok s dérazom na vplyv pritomnosti
deti migrantského povodu na vyuCovanie aj mimoskolské aktivity.
- Predstavenie zakladnych faktov o fenoméne migracie a o Struktire migrantov zijucich na
Slovensku.
- Tréning zrucnosti zameranych na vytvaranie Skolského prostredia, ktoré reSpektuje
a podporuje kulturnu a nabozensku rozmanitost’.
- Zdielanie skusenosti zo zaclefiovania tém a testovanych aktivit stvisiacich s migraciou
a zivotom migrantov do vyuc€ovania

Metodologia tréningov

Pri dizajnovani programu tréningov budeme vychadzat zinovativnych a participativnych metod
zazitkového ucenia, ktoré je vel'mi efektivnym a doposial’ malo vyuzivanym spdsobom, ktorym mozno
dosiahnut’ vSestranny kognitivny, emociondlny aj hodnotovy rozvoj dietata. Odskusanim,
pripomienkovanim a praktickym otestovanim vo vlastnom vyu€ovacom procese tak chceme dalej
prehlbovat’ spolupracu medzi a s ucitel'mi, ktori uz maju skuisenosti s vyu¢ovanim deti migrantov.

Kritéria vyberu ucastnikov

Na zaklade verejnej vyzvy planujeme oslovit’ ucitelov zakladnych $kol na celom Slovensku, ktori
v aktualnom S$kolskom roku 2009/2010 vyucuju aspon jedno dieta s migrantskym pévodom mimo
krajin EU. Za diefa s migrantskym povodom na tudely tohto projektu povazujeme dieta §tatneho
prislusnika tretej krajiny alebo diet’a, ktoré uz moze byt (spolu s rodi¢mi) ob¢anom SR, avsak aspoil
jeden z jeho rodi¢ov ma povod v tretej krajine. Hlavnym dévodom na stanovenie takéhoto kritéria je
vyber ucitelov, ktori maji priamu skusenost’ s vyucovanim takychto deti a mézu tak bezprostredne
aplikovat’ poznatky a zru¢nosti, ktoré ziskaji pocas cyklu tréningov.

Predkladany projekt na zaklade vyssie uvedenych vychodisk kombinuje vzdelavacie aktivity zacielené
na ucitelov s vyskumnymi postupmi zameranymi na analyzu dopadov pri vyuzivani novovyvinutych
vzdeladvacich nastrojov. Takéto vyskumno-vzdelavacie nastavenie projektu si vyzaduje aktivne
zaangazovanie primarnej cielovej skupiny projektu — ucitelov zdkladnych $kol. Na zabezpecenie
kvalitnych apre integracni politiku v oblasti vzdelavania osoznych vystupov ziadatel spolu
s partnerom zadefinoval 4 ¢iastkové ciele projektu a 11 aktivit, ktoré zahfnaju 3 tréningy a zaroven
rieSia 3 vyskumné lohy.

Aktivity predkladaného projektu st rozdelené na vzdelavaci a vyskumny komponent.

FAZY A AKTIVITY PROJEKTU

I. Vvvinutie nastrojov integracie vo vzdelavani (pripravna faza)

Vzdeldavaci komponent

Vzhl'adom na relativnu kratkost’ trvania v sicasnosti realizovaného projektu nebolo mozné pripravit
ucelené ucebné postupy na systematickl integraciu deti cudzincov do slovenského vzdelavacieho
systému. Avsak vystupy z vyskumnych aj vzdelavacich aktivit realizovaného projektu povazujeme za
dobry zéklad pre dlhodobé vyvijanie takychto integracnych nastrojov, a tym aj trvalii udrzatel'nost’
vystupov oboch projektov. V ramci predkladaného projektu sa preto hodlame zamerat’ predovsetkym
na vyvijanie a testovanie integraénych nastrojov vo vzdelavani. Tento hlavny ciel’ planujeme
realizovat’ prostrednictvom cyklu 4 tréningov s ucitel'mi zdkladnych §kol z celého Slovenska.
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Aktivita 1. Obsahova priprava metodickych nastrojov a ramcového programu 3 tréningov
Na obsahovll pripravu cyklu tréningov vyuZzijeme metodiky vychovy kludskym pravam
a multikulturnej vychovy, ktoré sme vyvinuli v minulosti, doplnené o vystupy aktualne realizovaného
projektu. Uz na zaliatku realizacie tak budeme mat’ k dispozicii aj metodiky zamerané Specificky na
integraciu deti cudzincov:
- priklady dobrej praxe zo zahranicia v oblasti integracie migrantov do vzdelavacieho systému
(v sucasnosti v §tadiu pripravy)
- subor pilotnych metodik a aktivit, ktorych cielom je postupna integracia deti rozlicného
kultarneho pévodu do vyucovacieho procesu, triedneho aj Skolského kolektivu (vypovede
mladych l'udi s migrantskym povodom ziskané a spracovavané metodou oral history)

Ramcové zameranie jednotlivych tréningov
Pocas realizicie projektu planujeme zorganizovat cyklus tréningov pre skupinu 20 ucitelov
zakladnych §kol z celého Slovenska. Medzi hlavné ciele cyklu tréningov patri:
- Zmapovanie Skolského prostredia ucastnikov a ucastni¢ok s dérazom na vplyv pritomnosti
deti migrantského povodu na vyucovanie aj mimoskolské aktivity.
- Predstavenie zakladnych faktov o fenoméne migracie a o Struktire migrantov Zzijicich na
Slovensku.
- Tréning zrucnosti zameranych na vytvaranie Skolského prostredia, ktoré reSpektuje
a podporuje kulturnu a nabozensku rozmanitost’.
- Zdielanie skusenosti zo zallenovania tém a testovanych aktivit stvisiacich s migraciou
a zivotom migrantov do vyucovania

Metodologia tréningov

Pri dizajnovani programu tréningov budeme vychadzat z inovativnych a participativnych metdd
zazitkového ucenia, ktoré je vel'mi efektivnym a doposial’ malo vyuzivanym spdsobom, ktorym mozno
dosiahnut’ vSestranny kognitivny, emocionalny aj hodnotovy rozvoj dietata. Odskusanim,
pripomienkovanim a praktickym otestovanim vo vlastnom vyucCovacom procese tak chceme dalej
prehlbovat’ spolupracu medzi a s ucitel'mi, ktori uz maju skiisenosti s vyu€ovanim deti migrantov.

Kritéria vyberu ucastnikov

Na zéklade verejnej vyzvy planujeme oslovit’ ucitelov zakladnych $kol na celom Slovensku, ktori
v aktualnom Skolskom roku 2009/2010 vyucuju aspon jedno dieta s migrantskym pévodom mimo
krajin EU. Za dieta s migrantskym povodom na uéely tohto projektu povazujeme dieta $tatneho
prislusnika tretej krajiny alebo diet’a, ktoré uz méze byt (spolu s rodi¢mi) obcanom SR, avSak aspoi
jeden z jeho rodi¢ov ma povod v tretej krajine. Hlavnym dévodom na stanovenie takéhoto kritéria je
vyber ucitel'ov, ktori maja priamu skisenost’ s vyuovanim takychto deti a mézu tak bezprostredne
aplikovat’ poznatky a zru¢nosti, ktoré ziskaji pocas cyklu tréningov.

Vo vybranej skupine ulitel'ov sa budeme zaroven snazit’ zabezpeCit pomerné zastipenie pedagdgov
prvého a druhého stupiia zdkladnej Skoly, rozlicni aprobaciu ulitelov druhého stupiia ako aj
zastipenie ucitel'ov zo vSetkych regionov Slovenska. Prihlasky budu zahimat’ Strukturovany Zivotopis,
motivaény list a navratku, ktorej stcastou bude sthlas veduceho pedagogického pracovnika so
zapojenim ucitel’a/ucitel’ky do celého vzdelavacieho cyklu. Do skupiny ucitel'ov planujeme prizvat’ aj
pedagdgov, ktori vyucuju na Skolach v blizkosti pobytovych taborov pre uteCencov, ako aj pedagoégov
posobiacich v Detskom domove pre maloletych bez sprievodu v Hornom Orechovom. V tejto
suvislosti planujeme pokrac¢ovat’ v spolupraci so zastupcami Ligy za l'udské prava, ktori uz maja
skusenosti s aktivitami pre tuto Specificka cielovu skupinu deti cudzincov.

Vystupy: podrobny program a harmonogram cyklu tréningov, subor spracovanych aktivit na ucely
testovania a ¢asovo-tematicky harmonogram ich realizacie, zaznamové harky z testovania aktivit,
Studijné podklady k téme migracie a multikulirnej vychovy
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Vyskumny komponent

Tento projekt priamo nadvézuje na projekt Moznosti a bariéry integracie deti cudzincov do
vzdelavacieho systému. Kym v prvom projekte dominoval vyskumny komponent, v tomto projekte
bude vyskumny komponent dolezitym doplnkom pre vytvaranie vzdelavacich nastrojov, ich testovanie
a aplikaciu v praxi. Vyskum bude zacieleny predovSetkym na ziskavanie spitnej vézby pri
implementacii konkrétnych nastrojov integracie do vzdelavania (Ciastkovy ciel 1). Pdjde teda
0 kombinaciu metod, ktoré sa pouzivaju jednak pri kvalitativnych vyskumoch (rozhovory, fokusové
skupiny, z(Castnené pozorovanie), ale aj pri evaluacii (hodnotiace dotazniky, zaznamové harky).
Vyskumna cCast’ teda bude prebiehat’ paralelne so vzdelavacimi aktivitami (predovsetkym tymi, ktoré
budu realizované priamo na Skolach).

Aktivita 2. Identifikacia o¢akavani a potrieb ucitel’ov pocas vzdelavania

Identifikacia potrieb ucitelov pri vzdelavani deti cudzincov ako aj o¢akavani vo vzt'ahu k vzdelavacim
aktivitam projektu je dolezité pre nastavenie tréningov ,,na mieru“. Zmapovat’ oCakévania ucitel'ov uz
na zaciatku realizacie povazujeme za dolezité aj pre nastavenie neskorSich aktivit, pretoze naplnenie,
resp. nenaplnenie prvotnych ocakdvani budeme povazovat za jeden z dolezitych indikatorov pre
celkovu analyzu dopadov. Tato aktivita bude prebiehat’ na vod projektu — pred prvym tréningom
(aktivita 3) a pocas neho.

Metodami pouzitymi v tejto Casti vyskumného komponentu budu: analyza ocakdvani na zaklade
zaslanych prihldsok, individuadlne rozhovory sucitelmi pocas uvodného tréningu (na zaklade
polostrukturovaného dotaznika) , skupinové rozhovory s ucitel'mi pocas tréningu. Tato aktivita bude
vyzadovat, aby expertky CVEK boli pritomné pocas celého trvania prvého tréningu a vyuzitim
spominanych metdd a zucastneného pozorovania identifikovali o¢akavania ucitelov a pripravili tak
podklady pre d’alSie aktivity projektu.

I1. Testovanie nastrojov integricie vo vzdelavani (realizacna fiza):

Cela testovacia faza projektu je zamerana na otestovanie vytvorenych nastrojov na integraciu deti
prislusnikov tretich krajin priamo v prostredi zakladnych §kol: na vyu€ovani konkrétnych predmetov
na prvom aj druhom stupni, na vytvaranie atmosféry v triede ana Skole, ktora bude reSpektovat
kultarnu a nabozenska rozmanitost’ Ziakov ako aj na vyskasanie aktivit, ktorych cielom budu spolo¢né
aktivity Skoly (ziakov, ucitelov, veducich pedagogickych pracovnikov a nepedagogickych
zamestnancov) s miestnymi komunitami ob&anov aj cudzincov.

Vzdeldavaci komponent
Aktivita 3. Tréning pre ucitePov 1
Cielom prvého intenzivneho 3-diiového tréningu je zmapovanie Specifickych prostredi jednotlivych
§kol, na ktorych tucastnici tréningu posobia, zdielanie skusenosti s vyuCovanim deti cudzincov,
poskytnutie prvotnych metodickych nastrojov a ich testovanie na vyucovani a v mimoskolskej ¢innosti.
Jednotlivé bloky tréningu budi venované nasledujicim tematickym oblastiam:

- Predstavenie ¢asového planu tréningového cyklu, jeho jednotlivych komponentov a spdsobov

individualnej prace a vzajomnej spoluprace.

- Zmapovanie Specifickych prostredi jednotlivych $kol.

- Informativny vstup do témy migracie a multikultirneho vzdelavania.

- Tréning zru¢nosti pri priprave a realizacii aktivit zameranych na integraciu deti cudzincov.

- Oboznamenie sa s metodickymi a hodnotiacimi nastrojmi na testovanie aktivit v §kolskej praxi.

Prvy tréning bude klast' doraz predovSetkym na ziskanie novych poznatkov aprvotné testovanie
zrucnosti pri implementovani a vyhodnocovani aktivit.

Vystupy: skupina 20 vyskolenych ucitel'ov, vyplnené hodnotiace dotazniky k tréningu, vyplnené
zaznamové harky z individualnych a skupinovych rozhovorov, individualne ¢asovo-tematické plany na
testovanie aktivit
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Aktivita 4. Testovanie metodickych nastrojov na §kolach, poskytovanie poradenského servisu
$kolam a individualnym u¢itelom

Po prvom tréningu bude mat’ kazdy ucitel’ k dispozicii stibor aktivit, ktoré si bude moct’ vyskasat’ so
svojimi ziakmi pocas bezného vyucovania ako aj v ramci mimoskolskych aktivit. Kazdy ucitel’ si po
prvom tréningu a na zdklade vlastného ¢asovo-tematického planu vyberie minimalne 5 aktivit, ktoré
nasledne v obdobi od februdra do juna otestuje. Vzhl'adom na to, ze ucastnikmi cyklu tréningov buda
ucitelia réznych aprobacii a z oboch stupniov zakladnych $kol, individualny vyber aktivit bude
vychadzat’” z moznosti, ktoré kazdému ucitelovi poskytuje Skolsky vzdelavaci program a ucebné
osnovy predmetov, ktoré¢ vyucuje. Kazdy ucitel’ bude mat’ zaroven moznost’ prisposobit’ si vybrané
aktivity na Specifické prostredie vlastnej triedy a Skoly ako aj na zaujmy a potreby svojich ziakov.
Modifikaciu, implementaciu aj vyhodnocovanie aktivit budi moct’ konzultovat’ s hlavnym metodikom
priebezne pocas celého testovacieho obdobia.

Po vyskusani kaZdej aktivity budi mat ucitelia za ulohu vyhodnotit’ jej implementaciu a svoje
skusenosti spracovat’ do poskytnutého zaznamového harku. Harky budil zasielané hlavnému
metodikovi, ktory ich bude priebezne spracovavat’ a zasielat’ vSetkym ucitel'om. Zdiel'anie skisenosti
S testovanim aktivit bude zabezpecené aj formou skupinovej emailovej komunikacie, do ktorej budu
zahrnuti vsetci zOCastneni ucitelia. PocCas celého obdobia testovania bude ucitelom zaroven
poskytovany aj individualny odborny servis a poradenstvo.

Hodnotiace harky budt o.i. obsahovat’ opisy triedneho/Skolského prostredia, v ktorom sa aktivity
realizovali, napojenie na existujuce ucebné osnovy, opis priebehu realizicie aktivit, opis sposobu
zapojenia ziakov, zhodnotenie podmienok pre uspesné realizovanie aktivity a navrhy na ich apravu
alebo rozsirenie.

Vystupy.: zaznamové harky z testovania aktivit

Aktivita 5. Tréning pre ucitelov 2

Ciel'om 4-diiového tréningu bude spojenie hodnotiaceho seminara S tréningom pre ucitelov. Prva cast’
tréningu bude zamerana predovsetkym na zdielanie skusenosti z testovania aktivit na jednotlivych
Skolach a zozbieranie podnetov na ich d’alSie vylepSenie a rozsirenie.

Jednotlivé bloky budu venované nasledujucim tematickym oblastiam:
- Individualne a skupinové hodnotenie testovanych aktivit v $pecifickych skolskych kontextoch.
- Zmapovanie navrhov na vylepSenie testovanych aktivit a doplnenie siboru o nové aktivity.
- Spracovanie navrhov na systematické zaclenenie testovanych aktivit do Skolskych
vzdelavacich programov a Casovo-tematickych planov jednotlivych vzdelavacich oblasti
a vyucovacich predmetov.
Vystupy: podklady na vyhodnotenie testovanych aktivit a spracované navrhy na ich vylepSenie
a doplnenie

Cielom druhej &asti tréningu pre u¢itelov bude prehibenie poznatkov a zruénosti z testovacej fazy
cyklu a planovanie implementacie aktivit do Skolskych vzdelavacich programov a individualnych
priprav na vyucovanie. Ugitelia budu pracovat’ so $tandardizovanymi aktivitami a zaroven budti mat’
moznost’ metodicky spracovat’ svoje vlastné aktivity. Oproti prvému tréningu budi mat’ ucastnici
VAG§i priestor na spracovanie vlastnych navrhov do ucelenych ugebnych planov. Ucastnici budi
zaroven oboznameni s procesom externej evaluacie pocas nasledujuceho obdobia.

Jednotlivé bloky tréningu budi venované nasledujucim tematickym oblastiam:
- Tréning zru¢nosti pri priprave a realizécii aktivit zameranych na integraciu deti cudzincov.
- Priprava systematického planu na zavadzanie aktivit zameranych na integraciu deti cudzincov
Vv Skolskom prostredi.
- Oboznamenie sa s postupom testovania a externej evaluacie dopadov.
Vystupy: individualne plany na zaclenenie aktivit zameranych na integraciu deti cudzincov
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Aktivita 6. Spracovanie vysledkov testovania, modifikacia a rozSirenie metodickych nastrojov

Obdobie letnych prazdnin bude venované uprave arozsirovaniu testovanych aktivit a metodik na
zaklade vys$tupov hodnotiaceho semindra a spitnej vizby ucastnikov z vypracovanych zaznamovych
harkov. V druhej faze tejto aktivity budu zaroven vSetky doplnené aktivity spracované do
Standardizovanej podoby a publikované na vzdelavacom portali www.multikulti.sk.

Vystup: stbor Standardizovanych a metodicky spracovanych aktivit

Aktivita 7. Tréning pre ucitelov 3

Ciel'om tretieho 3-diiového tréningu pre ucitelov bude zdielanie skusenosti z testovania aktivit na
jednotlivych skolach a hodnotenie dopadov implementacie vzdelavacich nastrojov. Oproti prvému
hodnotiacemu seminaru, ktory je sucastou Aktivity 5., sa bude vacsi doraz klast na externé
hodnotenie implementécie na zaklade zucastnenych pozorovani a rozhovorov realizovanych priamo na
Skolach (s ucitel'mi aj ziakmi).

Jednotlivé bloky tréningu budi venované nasledujicim tematickym oblastiam:
- Individudlne a skupinové sebahodnotenie implementacie vzdelavacich aktivit v Specifickych
Skolskych kontextoch.
- Externé hodnotenie implementacie vzdelavacich aktivit.
- Zmapovanie nadvrhov na vylepSenie hodnotiacich nastrojov.
- Finalizacia systematickych planov na zavadzanie aktivit zameranych na integraciu deti
cudzincov v skolskom prostredi.
Pridanou hodnotou tejto aktivity bude sprostredkovanie navodov a postupov na sebahodnotenie
pedagogickej Cinnosti zameranej na integraciu deti cudzincov samotnym ucitel'om.
Vystupy: vypracované zaznamy z externého hodnotenia implementacie aktivit, finalizované
individualne plany, spracované navody na sebahodnotenie pedagogickej ¢innosti

Vyskumny komponent

Aktivita 8. Nastavenie parametrov/indikatorov hodnotenia pri implementacii nastrojov vo
vzdelavani

Mnohym projektom realizovanym na Slovensku chyba kvalitné nastavenie evaluaénych nastrojov,
preto sme sa rozhodli zaclenit’” skimanie dopadov projektu na vzdelavanie priamo do realizacie
projektu, a nielen na jeho zaver. Dévodom na takéto rozhodnutie je moznost’ zakomponovat’ priebezné
vyskumné zistenia do zavereCnej analyzy dopadov (aktivita 10), ktora bude prezentovana pocas
zavereéného sympozia (aktivita 11).

Expertky CVEK sa budu zacastnovat’ na vSetkych aktivitach — tréningoch a hodnotiacich seminaroch
a budu sledovat’ priebeh realizacie projektu. Na zaklade toho vytvoria v spolupraci s expertmi z NMS
parametre aindikatory skumania dopadov vyvinutych vzdeldvacich nastrojov. Zaroveil vytvoria
podrobni metodologiu na zaklade vlastnych sktisenosti a skiisenosti s podobnymi vzdelavacimi
projektami v zahrani¢i. Metodika hodnotenia bude nasledne podkladom pre dal$iu aktivitu —
hodnotenie dopadov realizovanych aktivit na skolach (aktivita 9).

Aktivita 9. Skiumanie dopadov aplikacie vzdelavacich nastrojov na vzdelavaciu prax — zéastnené
pozorovanie na Skolach

Cielom prvej fazy projektu (aktivity 1-7) je nielen otestovat’ jednotlivé vzdelavacie nastroje
a zhodnotit’ ich efektivitu, ale aj umoznit' uéitelom integrovat’ ich do svojej vzdelavacej praxe.
V druhom polroku skolského roka 2010/2011 budeme preto sledovat’, nakol'ko spesne a efektivne
ucitelia dokazu uplatnit’ tieto postupy v praxi. Druha faza vyskumu bude preto zamerana
predovsetkym na sledovanie toho, ako funguju vzdelavacie nastroje v praxi a ako sa aj vd’aka nim
meni situacia deti cudzincov v prostredi Skoly.
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Pre tato vyskumnu aktivitu si stanovujeme nasledovné ciele:

- identifikovat’ problémy a bariéry, s ktorymi sa ucitelia priamo na hodinach stretavaji

- posudit’ vhodnost a adekvatnost’ jednotlivych metodik pre ucitel'ov a Ziakov

- posudit’ relevantnost’ vzdelavacich nastrojov s ohl'adom na Specifické vychovno-
vzdelavacie potreby deti

- identifikovat’ dopady na vzdelavanie: celkovy prospech deti cudzincov, integraciu do
Skolského kolektivu, vzt'ahy so spoluziakmi, vztahy s ucitel'mi, skupinovi dynamiku,

- sledovat zmeny postojov u ziakov a zmeny celkovej atmosféry v triede

Metodologicky bude tato faza projektu postavena predovsetkym na zicastnenom pozorovani priamo
na vyucovani, ktoré bude doplnené o rozhovory sucitelmi a skupinové rozhovory so Zziakmi.
Zucastnenym pozorovanim (zaznamom do harkov pripravenych v aktivite 8) budeme sledovat
objektivne dopady na vzdelavanie. Rozhovory s ucitel'mi a ziakmi zas poskytni subjektivny pohlad,
teda to, ako ciel'ové skupiny vnimaji zmeny vo vyucovani a V triede po aplikacii novych vzdelavacich
nastrojov, nakol’ko sa naplnili ocakdvania ucitel'ov zo zaciatku projektu a nakol’ko vyhovujuce st tieto
nastroje pre samotnych ziakov. Pri rozhovoroch budu pouzit¢ metédy kvalitativneho vyskumu
(polostrukturovany rozhovor a metoda fokusovych skupin).

Aktivita 10. Spracovanie analyzy dopadov
Cely vyskumny komponent projektu (aktivity 2, 8 a9) spolu s vyuzitim vystupov z tréningu pre
ucitelov 2 a 3 bude sluzit’ ako podklad pre analyzu dopadov. KedZe na tychto aktivitach sa budd
podielat’ rovnako CVEK ako aj NMS, zavere&na analyza bude zamerana predovietkym na:

- zhodnotenie relevantnosti a efektivnosti vyvinutych a otestovanych vzdelavacich nastrojov

- zhodnotenie subjektivneho vnimania tréningov a aplikacie vzdelavacich nastrojov ucitel'mi

- zhodnotenie dopadu novych foriem vzdelavania na situaciu deti cudzincov (kvalitu

vzdelavania, celkovy prospech, integraciu do Skolského prostredia, zmenu atmosféry).
- §pecifikovanie osvedéenych postupov pri integracii deti cudzincov vo vzdelavani

Zavereénym vystupom vysSie Specifikovanych vzdelavacich a vyskumnych aktivit bude analyza
dopadov, ktora bude prezentovana na Ssympoéziu pre tvorcov vzdelavacej politiky, integracnej politiky
apre ucitelov z praxe. Tento material méze zaroven posluzit' ako vychodisko pre aktivity inych
aktérov posobiacich vo vzdelavacej a integracnej sfére (metodicko-pedagogické centra, mimovladne
organizacie, apod.). Analyza bude obsahovat’ subor odporGcani pre vytvorenie systematickych
nastrojov vzdelavania deti cudzincov a ich konkrétne, v priebehu projektu otestované priklady.

I11. Diseminacia vystupov a integra¢nych nastrojov (diseminacna fiza)

Aktivita 11. Sympo6zium

Poslednou projektovou aktivitou je zorganizovanie sympoézia pre tvorcov vzdelavacej a integracnej
politiky, na ktorom planujeme sprostredovat’ ziskané poznatky a sktisenosti z implementacie projektu
pre Sirsiu odbornu aj laickl verejnost. Na jednodnové sympdzium budu pozvani zastupcovia rezortu
vniutra a Skolstva aich priamo riadenych organizécii, zastupcovia pedagogickych institacii
a vysokoskolskych fakult, experti na oblast’ vzdelavania, migracie a integracie cudzincov, zastupcovia
ucitel'skych zdruZeni a organizacii aj mimovladnych organizacii pdsobiacich v prostrediach
formalneho a neformalneho vzdelavania. Cielom sympozia je okrem prezentacie vystupov projektu aj
formulovanie konkrétnych odporti€ani pre vytvorenie systematickych ndstrojov na integraciu deti
Statnych prislusnikov tretich krajin do slovenského vzdelavacieho systému. Pocas konania sympozia
bude zorganizovany aj medialny briefing na sprostredkovanie vystupov vyskumu verejnosti.

Pri priprave sympoézia planujeme aktivne spolupracovat’ so zastupcami Ministerstva Skolstva a jeho
priamo riadenych organizacii (Statny pedagogicky ustav, Metodicko-pedagogické centrum, Ustav
informacii a prognéz Skolstva) ako aj zastupcami Ministerstva kultiry, resp. prislusnymi
zainteresovanymi zlozkami Min. kultiry SR, ktorym poskytneme priestor na prezentovanie vlastnych
skasenosti, postupov a planov pri tvorbe politiky v oblasti vzdelavania deti cudzincov. Vystupmi
projektu mame ambiciu priamo ovplyvnit’ tvorbu politiky v predmetnej oblasti.
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B.12. POPISTE INSTITUCIONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU

(kto bude realizovat’ jednotlivé Casti aktivit projektu, popiste realizacny projektovy tim. Dbajte na to
aby bolo zrejmé, Ze Vasa institlicia ma dostatocné kapacity nielen na realizciu projektovych aktivit
ale aj na riadenie a administraciu projektu)

Realiza¢ny projektovy tim (pracovna skupina):
InStituciondlne  zabezpeCenie vychaddza zdoterajSich skusenosti zapojenych  organizacii
s administraciou obdobnych projektov a zohl'adnuje aj partnersky charakter projektu.

Nadacia Milana Sime¢ku (NMS) patri medzi najstar§ie mimovladne organizacie na Slovensku.
Vznikla vroku 1991 aza 17 rokov svojho posobenia ziskala mnoho skusenosti a nadviazala
spolupracu s desiatkami organizicii. Patri medzi stredne vel'ké organizacie (v sucasnosti pre nadaciu
pracuje 10 l'udi). Priemerne ro¢ne realizujeme 20 projektov a hospodarime s rozpoétom okolo 200 tis.
EUR. Mame riadiace sktisenosti s eurdpskymi Strukturdlnymi fondmi, projektami EQUAL a Fondu
socialneho rozvoja, ako aj S tzv. norskymi fondmi (v sucasnosti implementujeme 3 takéto projekty
naraz). Tieto sktisenosti nam vyrazne pomohli aj pri planovani predkladaného projektu.

Centrum pre vyskum etnicity a kultiry (CVEK) je obCianskym zdruzenim, ktoré vzniklo v roku
2005. CVEK sa zameriava na vyskumnt a analyticki ¢innost’ vo sfére Siroko chépanej kultury a
etnicity. Zamerom CVEK-u je posilnit odborny dialdég v otazkach tykajucich sa obcianstva,
nacionalizmu, multikulturalizmu, mensin, migracie, socialnej konstrukcie etnickej a kultirnej identity
a socialnej exkluzie a kohézie. Vyskum CVEK-u vychadza z interdisciplinarneho pristupu, opiera sa o
poznatky viacerych spoloCenskych a humanitnych vied, predovsetkym sociologie, politologie a
pravnej vedy. CVEK sa okrem vyskumnych aktivit venuje priprave publikacnej ¢innosti.

Systém riadenia a realizacie projektu bude zabezpefovat realiza¢ny tim, ktorého sucast'ou budu:
1. manaZér projektu — zodpoveda za koordinaciu jednotlivych ¢lenov timu, realizaciu projektu
v stlade so schvalenym ¢asovym harmonogramom, ciel'mi a rozpoétom, zabezpecuje vedenie
dokumentdacie a pripravu obsahovych sprav
2. finanény manaZér — zodpovedd za realizdciu financnych operécii, ich evidenciu
a spracovanie na ucely finan¢nych sprav, komunikuje s partnermi ohl'adom ich finan¢nych
operacii (je zahrnuty v nepriamych nakladoch)
3. experti projektu — zodpovedaji za realizaciu jednotlivych aktivit podl'a uvedeného opisu,
v kazdej partnerskej organizacii bude pracovat’ viacero odbornikov v poziciach vyskumnik,
lektor, metodici, analytik a pod.
Riadenie projektu bude spo¢ivat’ v pravidelnych stretnutiach manazéra projektu a expertov, ako aj
v poradach s finanénym manazérom. Predpokladame, ze takéto stretnutia sa budt konat' kazdé 2
tyZzdne a ich hlavnym cielom bude zabezpecenie vzajomného prepojenia jednotlivych komponentov
projektu. Okrem toho budeme vyuzivat’ rdzne technologie na priebeznti vymenu informacii (e-maily,
Skype). Raz Stvrtrocne sa uskutoCni monitorovacie stretnutie, na ktorom manazér projektu
odprezentuje plnenie ¢asového harmonogramu a rozpoctu a schvali sa plan tloh na d’al$ie obdobie.

Personilne obsadenie hlavnych pozicii:
o Laco Oravec, Nadacia Milana Simetku — manaZér projektu
o Peter Dral’, Nadacia Milana Simeku — hlavny metodik
© Elena Gallova-Kriglerova, Centrum pre vyskum etnicity a kultiry — vyskumnicka
© Jana Kadlecikov4, Centrum pre vyskum etnicity a kultiry — vyskumnicka
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Realizacia aktivit podl’a organizacii

Aktivita Zodpovedna
organizacia

Aktivita 1. Obsahova priprava metodickych nastrojov a ramcového programu NMS

tréningov

Aktivita 2. Identifikacia ocakavani a potrieb ucitelov pocas vzdelavania CVEK

Aktivita 3. Tréning pre ucitelov 1 NMS

Aktivita 4. Testovanie metodickych nastrojov na skolach, poskytovanie NMS

poradenského servisu ucitel'om

Aktivita 5. Tréning pre ucitel'ov 2 NMS

Aktivita 6. Spracovanie vysledkov testovania, modifikdcia a rozSirenie NMS

metodickych nastrojov

Aktivita 7. Tréning pre ucitelov 3 NMS

Aktivita 8. Nastavenie parametrov/indikatorov hodnotenia pri implementacii CVEK

nastrojov vo vzdelavani

Aktivita 9. Skamanie dopadov pouzitia vzdeldvacich néstrojov v praxi — CVEK

zucastnené pozorovanie na skolach

Aktivita 10. Spracovanie analyzy dopadov CVEK

Aktivita 11. Sympozium — diseminacia vysledkov vyskumu, tréningov a NMS

semindrov pre tvorcov integra¢nej politiky v oblasti vzdelavania

Pozn: Uvedena tabul’ka naznacuje zodpovednost’ za realizaciu aktivity, ziadatel’ a partner vSak budu na
kazdej aktivite uzko spolupracovat’.

B.13. Publicita projektu

Popiste spdsob a prostriedky, ktorymi zabezpecite publicitu pomoci z EIF v zmysle Planu
publicity pre ro¢ny program 2009

Publicita celého projektu bude zabezpeCena zverejnenim vystupov vsetkych casti vyskumu na
verejnych internetovych portaloch (www.modernaskola.sk, www.changenet.sk,
WWW.rozvojovevzdelavanie.sk), na strankach ziadatela (www.nadaciamilanasimecku.sk) a partnera
projektu (www.cvek.sk) ako aj na Specializovanom webovom portali, ktory ziadatel' v sucasnosti
vytvara na ucely skvalitnenia multikultirnej vychovy v slovenskom Skolstve (www.multikulti.sk).

Vdaka bohatym skusenostiam ziadatela s organizovanim tréningov a seminarov pre ucitelov
Vv si¢asnosti disponujeme Sirokou databazou kontaktov na Skoly a individualnych ucitelov (viac nez
500 emailovych adries), ktorym vystupy projektu sprostredkujeme prostrednictvom direct mailingu.
Pocas konania zavereéného sympozia bude zorganizovany brifing, na ktorom budu zasadné poznatky
vyskumu sprostredkované Sirokej verejnosti. Na vSetkych tychto aktivitdch bude zabezpecena publicita
podla pravidiel EIF.

Casovy pldan publicity

Aktivita Termin
1. Zverejnenie predbeznych vystupov z testovania februar 2011
2. Zverejnenie metodickych nastrojov na integraciu deti cudzincov jun 2011
3. Zverejnenie analyzy dopadov pouZitia vzdelavacich nastrojov v praxi jun 2011
4. Medialny brifing pocas konania sympoézia jun 2011
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B.14. ANALYZA CIELOV A HARMONOGRAM REALIZACIE AKTIVIT

NAZOV SPECIFICKEHO
CIEDA"

NAZOV AKTIVITY"

2010

2011

Na zdklade identifikovanych bariér
vyvinat’ vzdelavacie nastroje zamerané na
integraciu deti §tatnych prislusnikov
tretich krajin do vzdelavacieho systému.

Aktivita 1. Obsahova priprava metodickych nastrojov a
ramcového programu tréningov

III. Vyhodnotit dopady implementacie
vyvinutych vzdelavacich nastrojov.

Aktivita 2. Identifikacia o¢akavani a potrieb ucitel'ov pocas
vzdelavania

7

819

10

11

12

II. Vyskolit’ skupinu uéitelov zakladnych
§kol avspolupraci snimi otestovat
vyvinuté vzdelavacie nastroje priamo vo
vyucovani a v mimoskolskych aktivitach.

Aktivita 3. Tréning pre ucitelov 1

Aktivita 4. Testovanie metodickych nastrojov na Skolach,
poskytovanie poradenského servisu ucitelom

Aktivita 5. Tréning pre ucitelov 2

Aktivita 6. Spracovanie vysledkov testovania, modifikacia a
roz$irenie metodickych nastrojov

Aktivita 7. Tréning pre uéitelov 3

III. Vyhodnotit dopady implementacie
vyvinutych vzdelavacich nastrojov.

Aktivita 8. Nastavenie parametrov/indikatorov hodnotenia
pri implementacii nastrojov vo vzdelavani

Aktivita 9. Skimanie dopadov pouzitia vzdelavacich
nastrojov v praxi — z(c¢astnené pozorovanie na $kolach

Aktivita 10. Spracovanie analyzy dopadov

IV. Spristupnit’ otestované vzdelavacie
nastroje SirSej pedagogickej aj
nepedagogickej verejnosti.

Aktivita 11. Sympo6zium — diseminacia vysledkov vyskumu,
tréningov a seminarov pre tvorcov integracnej politiky v
oblasti vzdelavania

3 Vymenovat’ §pecifické ciele, ktoré cheete realizaciou projektu dosiahnut’. Uved'te ciele uvedené v tabulke B.5.
1 Uviest’ aktivity (tabulka B.7.), ktorymi chcete dosiahnut stanovené $pecifické ciele. Jeden $pecificky ciel moze mat’ viacero aktivit.
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B.15. OCAKAVANE UKAZOVATELE PROJEKTU — vystupové indikatory

Pocet vyskumnych uloh a analyz

Nazov ukazovatel’a Hodnota | Poznamka
2009 — Al Podpora vzdelavania a pripravy migrantov pre potreby Zivota v host’'ujticej spolo¢nosti
Pocet migrantov vyuzivajtcich sluzby vytvorené projektom v pripade realizacie kurzov X nesleduje sa
Priorita 1 Pocet migrantov vyuZivajucich sluzby vytvorené projektom v pripade realizicie poradenskej ¢innosti X nesleduje sa
Pocet vysokokvalifikovanych migrantov vyuzivajicich sluzby vytvorené projektom X nesleduje sa
Pocet migrantov spokojnych s dostupnost'ou a kvalitou poskytovanych sluzieb X nesleduje sa
Priorita 2 2009-A2 Podpora vyskumu v oblasti integraénej politiky — ekonomick4 integracia migrantov :
Pocet uskuto¢nenych vyskumnych tloh a analyz | X nesleduje sa
2009-A3 Budovanie kapacit na vSetkych urovniach integracie migrantov
Priorita 3 Podet v%delévacich kurzov 3 U] nesledUJ:e sa
Pocet miestnych workshopov X nesleduje sa
Spokojnost’ t¢astnikov vzdelavacich aktivit s ich kvalitou v % 80% [] nesleduje sa
2009-A4 Podpora komparativneho vyskumu v oblasti skvalitnenia pristupu migrantov k sluzbam, tovarom, kultirnemu a spolo¢enskému Zivotu zahrnajic
Priorita 4 skiisenosti a rieSenia inych ¢lenskych Statov prostrednictvom pilotnych projektov.

X nesleduje sa

Pocet participujicich subjektov

X nesleduje sa
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B.16. OCAKAVANE UKAZOVATELE PROJEKTU — vysledkové indikatory

Nazov ukazovatel’a Ezg/rlzta Poznamka
2009 — A1 Podpora vzdelavania a pripravy migrantov pre potreby Zivota v host'ujucej spolo¢nosti
Zlepsenie vedomosti migrantov v oblasti jazyka, zvyklosti, historie, institicii, kultiry a socio-ekonomickych javov X nesleduje sa
Priorita 1 Lepsi pristup migrantov k sluzbam, tovarom zamestnaniu a vzdelavaniu v hostujucej krajine X nesleduje sa
Lepsie chapanie slovenskych hodnét a zvykov X nesleduje sa
UTah¢enie integraéného procesu a dostupnosti sluZieb, X nesleduje sa
2009-A2 Podpora vyskumu v oblasti integrac¢nej politiky — ekonomicka integracia migrantov
. Pocet navrhnutych opatreni presadenych do politik SR X nesleduje sa
Priorita 2 Skvalitnenie integracnej politiky [X] nesleduje sa
Rozsirené oblasti poznatkov o integracii X nesleduje sa
2009-A3 Budovanie kapacit na vSetkych urovniach integracie migrantov
Skvalitnenie I'udskych zdrojov v oblasti manazmentu integracie ano [] nesleduje sa
Priorita 3 Skvalitnenie medzikulturnych zru¢nosti vSetkych zainteresovanych subjektov ano [] nesleduje sa
Zlepsena kvalita poskytovanych sluzieb pre migrantov ano ] nesleduje sa
Rozsirenie vedomosti a skvalitnenie 'udskych zdrojov v oblasti medzikultirnej spoluprace ano [] nesleduje sa
Zlep3ené riadenie integraénej politiky 4no (] nesleduje sa
2009-A4 Podpora komparativneho vyskumu v oblasti skvalitnenia pristupu migrantov k sluzbam, tovarom, kultirnemu a spolo¢enskému Zivotu zahrnajic
skiisenosti a riesenia inych ¢lenskych statov prostrednictvom pilotnych projektov.
Priorita 4 Rozsirenie vedomosti o inych pristupoch k integracnej politike X nesleduje sa
Pocet presadenych navrhov opatreni do politik SR X nesleduje sa
Rozsirena oblast’ poznatkov o integracii E nesleduje sa
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B.17.. SP,ECIFIKUJTE VYS’LEDKY, KTORE SA NEDA,JI'J KVANTIFIKQVAT,, ALE
ZVYSUJU HODNOTU CELEHO PROJEKTU ALEBO VYSLEDKY, KTORE SU NAD
RAMEC INDIKATOROV V TAB. B15 A B16™

Vzhl'adom na celkovy charakter projektu, stanovené ciele a aktivity, ktoré budi pocas projektu
realizované, mozno jeho vysledky vyjadrit' skor v kvalitativnych hodnotach ako v kvantitativnych
ukazovatel'och. Projekt si totiz kladie za ciel’ priniest vystupy, ktoré nebudu mat’ len kratkodoby
priamy dopad na cielové skupiny, ale ktoré prispeju k vytvoreniu replikovatelnych néstrojov
integracie. NajdolezitejSie prinosy projektu mozno charakterizovat’ nasledujucimi bodmi:

a) projekt do vzdelavacieho systému vnesie nové nastroje vzdelavania, ktoré prispeju
k zvySovaniu kvalifikacie potencidlne Sirokej skupiny pedagogov, a tym zaroven ulahcia
integraciu deti Statnych prislusnikov tretich krajin;

b) vytvorené nastroje vzdelavania budu zohladnovat S$pecifické kultrne, socidlne aj
psychologické potreby deti Statnych prislusnikov tretich krajin, avSak ich pridanou hodnotou
bude aplikovatePnost’ na celi skupinu deti migrantov;

€) realizacia tréningového cyklu zaru¢i aktivnu participaciu cielovej skupiny ucitelov pocas
celého trvania projektu a zarovenn zabezpeCi priame testovanie vytvorenmych nastrojov
integracie v pedagogickej praxi;

d) Vzdelavacie nastroje buda po cely Cas trvania projektu priebezne vyhodnocované a zaroven
bude preskiimany ich priamy dopad na vzdelavaciu prax.

Konkrétne vystupy, ktoré sa v ramci projektu vytvoria, zahfiiaji:

e Subor vzdelavacich aktivit zameranych na integraciu deti Statnych prislusnikov tretich
krajin do slovenského vzdelavacieho systému

e  Analyzu dopadov (vyskumnu spravu) z testovacej fazy na zapojenych Skolach

B.18. UDRZATELNOST VYSLEDKOV PROJEKTU

(ako bude zabezpecené, ze vysledky dosiahnuté projektom budu udrzateI'né po ukonceni realizacie
projektu z vecnej a finan¢nej stranky)

Naplnenim hlavného a Ciastkovych cielov vznikne subor metodik a aktivit vo vyucovani
aj v mimoskolskej ¢innosti, ktoré buda otestované a priamo vyuzitelné v Skolskej praxi. Vychovné
a vzdelavacie aktivity buda nastavené modularne, t.j. otestované verzie aktivit budi prisposobitelné,
,,51té na mieru‘ Specifickym potrebam ucitel'ov.

Udrzatelnost” projektu je zarucena replikovatelnostou vytvorenych aktivit aj na Skolach, ktorych
ucitelia nebudu priamo zapojeni do cyklu tréningov. Vysledny stbor aktivit bude recenzovanym a
volne dostupnym zdrojom pre vSetkych ucitelov na Slovensku, ktori vo svojej triede ¢i Skole
prichadzaju alebo potencialne budi prichadzat’ do styku s detmi cudzincov. Vyuzivanim stuboru aktivit
po skonceni projektu mozno dlhodobo ovplyvnit’ integraciu deti Statnych prislusnikov tretich krajin
a ich inkluzivne vzdelavanie spolu s detmi majoritného a minoritného povodu.

B.19. CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

VYDAVKY EUR PRIJMY EUR
Priame vydavky 45.924,23 Grantz EIF 54.639,20
. . Prijmy
Nepriame vydavky .
max. 20% priamych 8.714,97 vygenerované 0
projektom

Celkové opravnené 54.639,20

vy davky Celkové prijmy 54.639,20

15 Uvedte tie vysledky, ktoré dopiiajii informaciu uvedenu v tabulke B.15 a B.16. , ktora budu sluzit’ na
sledovanie a monitorovanie implementéacie projektu.
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C. PARTNER ZIADATEL’A (ziadatel’ vypliiia len v pripade, ak ma v projekte

partnera‘®)

C.1. INFORMACIE O PARTNEROVI ZIADATELA

Pravnicka osoba (PO):

Centrum pre vyskum etnicity a kultary

Skratené meno (ak sa pouziva):

CVEK

Sidlo PO: PSC Obec (mesto a mestska ¢ast’) Ulica, ¢islo domu
83104 Bratislava Karpatska 7

Pravna forma Obcianske zdruzenie

ICO |30797641 DIC |2022036841

Platca DPH [1ANO NIE

Telefon (aj predvolba) | 02/25 444 110 Fax

E-mail www.cvek.sk

C.2. STATUTARNI ZASTUPCOVIA PRAVNICKEJ OSOBY

Titul Meno Priezvisko Titul (za menom)
PhDr Michal Vasecka PhD
Mar Elena Gallova Kriglerova
PSC Obec (mesto a mestska ast) Ulica, ¢islo domu
Adresa
trvalého 811 09 |Bratislava Gajova 21
bydliska: 63104 Bratislava Chemické 18
Telefon  (aj 02/52 444 110
> Fax
predvol’bu)
E-mail kriglerova@cvek.sk, vasecka@cvek.sk
C.3. PROFIL PARTNERA ZIADATELA
Rok vzniku organizacie 2005
Kedy organizacia za¢ala vyvijat’ svoju ¢innost’ 1.1 2006

projektu

Hlavné ¢innosti organizacie suvisiace s aktivitami

vyskumna ¢innost’ v oblasti
diskriminacie mensin, interetnickych
vzt'ahov, multikulturalizmu, migracie,
nacionalizmu

analyza verejnej politiky zameranej na
mens$iny a migrantov

organizacia seminarov a konferencii na
témy multikulturalizmu, nacionalizmu,
integracie menSin a migrantov

® Tabulky C.1., C.2., C.3., C.4. a C.5. rozmnozte podl'a poétu partnerov.



http://www.cvek.sk/
mailto:kriglerova@cvek.sk
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- vydavanie publikacii a public policy
materialov

Zdroje organizacie CVEK sidli v prenajatych priestoroch na
(nehnutelnosti, zariadenia, l'udské zdroje, financie) | Karpatskej U|'|C| v Brf%t'SlaYe-_ Rozloha
uzivanych priestorov je priblizne 55 m2.
CVEK ma k dispozicii 4 poéitace, 1 laptop,
kancelarske zariadenie, televizor a kniznicu.
V CVEKU v stcasnosti pracuje 5 pracovnikov
a priemerny ro¢ny rozpocet organizacie je
priblizne 3 miliény Sk.

Vedenie Gctovnictva [] jednoduché podvojné
Zoznam osob opravnenych konat’ v mene firmy Meno Pracovné zaradenie
Mgr. Elena Gallova Statutarna
Kriglerova zastupkyna,
podpredsednicka
PhDr. Michal Vaseeka, | CVEK- analyticka
PhD Statutarny zastupca,
predseda CVEK

C.4. SPOSOB ZAPOJENIA PARTNERA DO PROJEKTU

Popiste skiisenost’ partnera z podobnych projektov vyuzitelnt pri realizacii navrhovaného projektu

Centrum pre vyskum etnicity a kultary (CVEK) ma od svojho vzniku bohaté skusenosti
s realizaciou kvantitativnych aj kvalitativnych vyskumov zameranych na situaciu v oblasti
postavenia narodnostnych menSin a etnickych skupin, interetnickych vztahov a migrécie.
Vysledky vyskumov a analyz verejnych politik sluzili ¢asto ako podklad pre rozne stratégie
a koncepcie socialnej inkluzie mensin. Po¢as dvoch rokov svojej existencie CVEK realizoval
alebo participoval na realizacii viacerych projektov, z ktorych najddlezitejsie boli:

- Integracia deti Statnych prisluSnikov tretich krajin do slovenského vzdelavacieho

systému (2009 — prebiehajiici)

- Romske deti v Specialnom Skolstve (2008)

- MoZnosti multikulturalizmu v integrdcii tzv. novych mensin do slovenskej
spolocnosti(2008)

- Vnimanie kulturnej rozmanitosti Ziakmi zakladnych skol (2008)

- Ochrana prav menSin v strednej Eurdpe

- Analyza socidlnej integrdcie etnickych menS$in a ich ucasti na trhu prdce

- MenSiny a migranti v médidach

- Dopad vladnych opatreni na vzdeldavanie Rémov

- Prieskum ndazorov mladych Pudi pre potreby kampane All Different - All Equal

Popiste spolupréacu s partnerom v minulosti (ak je to relevantné)
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CVEK spolupracuje s Nadaciou Milana Sime¢ku na projekte Integracia deti $tatnych prislusnikov
tretich krajin do slovenského vzdelavacieho systému, ktory je financovany z Europskeho fondu pre
integraciu prislusnikov tretich krajin. Aj na zaklade tohto projektu sa ukazuje, Ze expertno — tematické
zameranie oboch organizicii je komplementarne a spolupraca efektivna. Preto sa Nadacia Milana
Simecku opit’ rozhodla vstipit’ do projektu s Centrom pre vyskum etnicity a kultary.

Nadécia Milana Simecku (Ziadatel) a CVEK (partner) maji velmi podobné odborné aj tematické
zameranie. Experti oboch organizacii boli ¢lenmi viacerych pracovnych skupin, kde pripomienkovali
rozne opatrenia vlady v oblasti integracie mensin a socialnej inkluzie.

Odborné zameranie oboch organizacii je do velkej miery komplementarne, ked’ze CVEK realizuje
prevazne vyskumno- analytické projekty a Nadacia Milana Simecku aktivisticko - implementatné
a vzdelavacie aktivity. V minulosti tieto dve organizacie spolupracovali predovsetkym na projekte
Multi — kulti na skoldach, kde expertka CVEK autorsky prispela kapitolou Migranti do Metodickej
prirucky pre multikultirnu vychovu v rdmci tohto projektu. Zarovein CVEK participoval aj na priprave
a realizacii festivalu Tyzdesi novych mensin, ktory Nadacia Milana Sime¢ku kazdoroéne realizuje.

Popiste ulohu a mieru zapojenia partnera do pripravy a realizacie navrhovaného projektu

CVEK sa intenzivne podielal na priprave projektu. Expertky CVEK sa zcastnili viacerych
pripravnych stretnuti, na ktorych sa prediskutovali ciele, zamer aj jednotlivé aktivity projektu.
Spolupracovali zaroven aj na pisani projektu, priCom ich hlavnou ulohou bolo pripravit’, zdévodnit
a navrhnut’ vyskumny komponent projektu.

Centrum pre vyskum etnicity a kultiry bude zapojeny do projektu pocas celej jeho realizacie.
Vyskumné aktivity, za ktoré je priamo zodpovedny CVEK, st realizované len v urcitych ¢asovych
obdobiach,avsak pritomnost’ expertick a expertov CVEK aj na tréningovych a testovacich aktivitach
povazujeme za velmi dolezité predovsetkym kvoli vyskumnému komponentu projektu. CVEK bude
pocas celej realizicie zbierat' udaje asledovat vyvoj projektu, aby mohol dostatocne nastavit
parametre na skiimanie dopadov nastrojov vzdeldvania. Vo vyskumnom komponente bude CVEK
zapojeny ako hlavna organizicia a prostrednictvom rdznych vyskumnych nastrojov (popisanych
Vv jednotlivych aktivitach) bude sledovat’ dopad tréningov a pouzivanie vzdelavacich nastrojov v praxi.

CVEK sa dalej bude aktivne zacastnovat vsetkych pripravnych a koordinaénych stretnuti, ktoré
suvisia s projektom. Zaroveini sa bude podiel'at’ na vyhodnocovani projektu a na zabezpeceni publicity
vystupov z projektu.
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Nazov ziadatela:

Nadacia Milana Simecku

Nazov projektu:

Zvysovanie kvalifikacie pedagdgov pri integracii deti $tatnych prislusnikov tretich krajin do

slovenského vzdelavacieho systému

Priorita vyzvy:

Priorita 3

Rozpocet je nutné uvadzat v eurach!

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

| 1 = jednotka | 2 = jednotkova cena | 3 = pocet jednotiek | celkovy niklad = 2*3

Akcia 2009-A3 Budovanie kapacit na v§etkych drovniach integricie migrantov

1. Personilne niklady -SPOLU 8 103,60 €
1.1. ManaZr projektu (Laco Oravec) 5 678,40 €
1.1.1. hrubd mzda mesiac 300,00 € 14 4200,00 €
1.1.2. odvody zamestnavatela mesiac 105,60 € 14 147840 €
1.2. Externi experti 0,00 €
1.2.1. hrubd mzda hodina 0,00 € 0 0,00€
1.2.2. odvody zamestnavatela hodina 0,00 € 0 0,00 €
1.3. Lektorovanie a priprava na tréningy 242520 €
1.3.1. hrubd mzda hodina 40,00 € 60 2 400,00 €
1.3.2. odvody zamestnavatela hodina 0,42 € 60 25.20 €
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 8 941,00 €
2.1. Tuzemské pracovné cesty pracovného timu 250,00 €
2.1.1. cestovné (doprava) [ cesta [ 25,00 € [ 10 250,00 €
2.2.Tréning & 1 2 405,00 €
2.2.1.cestovné (doprava) 0soba 25,00 € 26 650,00 €
2.2.3. ubytovanie osobodeit 22,50 € 78 1.755,00 €
2.3.Tréning & 2 3 042,00 €
2.3.1.cestovné (doprava) 0soba 25,00 € 26 650,00 €
2.3.3. ubytovanie osoboden 23,00 € 104 2392,00 €
2.4.Tréning & 3 2 444,00 €
2.4.1.cestovné (doprava) 0soba 25,00 € 26 650,00 €
2.4.3. ubytovanie osobodeit 23,00 € 78 1.794,00 €
2.5. Sympézium 800,00 €
2.5.1.cestovné (doprava) osoba 25,00 € 20 500,00 €
2.5.3. ubytovanie osobodeft 30,00 € 10 300,00 €
3. Vybavenie - SPOLU
3.1. poloZka...
3.2...
4. Najom nehnutel’nosti - SPOLU 299,00 €
4.1. prendgjom miestnosti - tréning &. 1 0,00 € 0,00 €
4.2. prendjom miestnosti - tréning ¢. 2 0,00 € 0,00 €
4.3. prendgjom miestnosti - tréning ¢. 3 0,00 € 0,00 €
4.4. prendjom miestnosti - tréning &. 4 0,00 € 0,00 €
4.5. prenajom miestnosti - sympozium den 299,00 € 1 299,00 €
5. Spotrebny tovar, zisoby a v§eobecné sluzby - SPOLU 3 475,00 €
5.1. spotrebny tovar - material na tréningy osoboden 5,00 € 220 1100,00 €
5.2. spotrebny tovar - materidl na sympozium osobodei 7,50 € 50 375,00 €
5.3. didaktické pomocky osoba 100,00 € 20 2 000,00 €
6. Subdodavky - SPOLU 11 370,00 €
6.1. strava na tréningu €. 1. osoboden 20,00 € 78 1 560,00 €
6.2. strava na tréningu &. 2. osoboden 20,00 € 104 2 080,00 €
6.3. strava na tréningu &. 3. osoboden 20,00 € 78 1 560,00 €
6.4. strava na sympoziu osoboden 25,00 € 50 1 250,00 €
6.5. faciliticia na sympoziu osobohodina 20,00 € 6 120,00 €
6.6. Hlavny metodik (Peter Dral’) hodina 8,00 € 600 4 800,00 €
7. Niklady vyplyvajice priamo z poZiadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU - SPOLU 2 708,00 €
7.1. update webstranok projekt 100,00 € 1 100,00 €
7.2. propaga¢né materidly na sympozium Sympozium 100,00 € 1 100,00 €
7.3. projektové obaly kus 1,50 € 100 150,00 €
7.4. Publikécia - spracovanie textov hodina 8,00 € 125 1 000,00 €
7.5. Publikécia - grafické prace hodina 8,00 € 51 408,00 €
7.6. Publikicia - tlag kus 3,80 € 250 950,00 €
8. Honorare pre odbornikov - SPOLU
8.1. poloZka...
8.2. ...
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 34 896,60 €
Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit’ podl'a skutoéného poctu poloziek v rozpodte.
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

% ;. maximéalna o 5

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU hranica® 6979,32 € pozadované 6 564,85 €

*maximélna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 20% priamych opravnenych nékladov, resp. 10% ak naklady na subdodavky

presiahnu 40% priamych opravnenych nakladov

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

41 461,45 €
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Priloha D1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

¢ast’ D 1.2. komentar k rozpoctu ziadatel'a

Cislo vyzvy SK 2009 EIF

Nézov ziadatela: Nadécia Milana Simec¢ku

Nézov projektu: Zvysovanie kvalifikacie pedagdgov pri integracii deti Statnych
prislusnikov tretich krajin do slovenského vzdelavacieho systému

Priorita vyzvy: Priorita 3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Akcia 2009-A3 Budovanie kapacit na vSetkych tirovniach integracie migrantov 43 890,40 €

1. Persondlne naklady8 103,60 €

1.1. Manazér projektu Laco Oravec 5 678,40 €

1.1.1. hruba mzda  Kalkul4cia je podl'a metddy €. 1 uvedenej v prirucke. Zamestnanec na
tomto projekte bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy v rozsahu priblizne 40% svojho
uvizku, za ¢o mu bude prislichat’ hruba mzda vo vyske 300€ na mesiac.

1.1.2. odvody zamestnavatel'a Kalkulécia je podl'a metody ¢.1 uvedenej v
prirucke.Ked’ze zamestnanec ma hrubi mesa¢nit mzdu 300€ , potom naklady na odvody
zamestnavatel'a z tejto sumy predstavuju 105,6€.

1.2. Externi experti 0,00 €

1.3. Lektorovanie a priprava na tréning 242520 €

1.2.1. hrubAmzda  Lektorovanie zabezpecia externi odbornici, na zaklade dohody o
vykonani prace, pricom celkovo odpracuju 60 hodin. Odmena za jednu odpracovant hodinu
predstavuje 40€, vratane dane, ktora bude z tejto sumy odratana.

1.2.2. odvody zamestnavatel’a Tato polozka predstavuje povinné odvody k dohode o
vykonani prace, teda urazové poistenie a garan¢ny fond.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt 8941,00 €

2.1. Tuzemské pracovné cesty pracovného timu 250,00 €

2.1.1. V ramci vyskumnych aktivit bude potrebné uskutocnit’ tuzemské pracovné cesty na
Skoly, kde sa uskuto¢ni vyskum a testovanie metodickych materidlov. Predpokladame, Ze
celkovo bude treba uskutoc¢nit’ 10 pracovnych ciest, priCom priemerna cena za verejnu
dopravu jednej cesty je 25€. Potom celkové naklady na cestovné sti: 10 ciestx25€ na jednu
cestu=250¢€.

2.2. Tréning €. 1 2 405,00 €

2.2.1.a2.2.3. Na kazdom tréningu ratame s ucast'ou 26 osob (20 ucastnikov, zastupcovia
NMS, CVEK + externi lektori). Suma na cestovného na jednu osobu predstavuje sumu 25€,
teda suma na cestovné predstavuje 25€x26=650€. Tréning €. 1 prebiehal pocas 3 dni, pri¢om
naklady na ubytovanie predstavovali 22,50€ na osobu, teda suma za ubytovanie bude
22,50€x26x3=1755€. Spolu teda 650€+1755€=2405¢€.

2.3. Tréning €. 2 3 042,00 €

2.3.1. a2 2.3.3. Na kazdom tréningu ratame s ucast'ou 26 osob (22 ucastnikov, zastupcovia
NMS, CVEK + externi lektori). Suma na cestovného na jednu osobu predstavuje sumu 25€,
teda suma na cestovné predstavuje 25€x26=650€. Tréning ¢. 2 bude prebichat’ pocas 4 dni,
pricom naklady na ubytovanie predstavuju 23€ na osobu, teda suma za ubytovanie bude
23€x26x4=2392¢€. Spolu teda 650€+2392€=3042¢€.

2.4. Tréning €. 3 2 444,00 €
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2.4.1.a2.4.3. Nakazdom tréningu ratame s ucast’ou 26 osob (22 ucastnikov, zastupcovia
NMS, CVEK + externi lektori). Suma na cestovného na jednu osobu predstavuje sumu 25€,
teda suma na cestovné predstavuje 25€x26=650€. Tréning €. 3 bude prebichat’ pocas 3 dni,
pri¢om néklady na ubytovanie predstavuju 23€ na osobu, teda suma za ubytovanie bude
23x26x3€=1794¢€. Spolu teda 650+1794=2444¢€.

2.5. Sympo6zium 800,00 €

2.5.1. 2 2.5.3. Na sympo6ziu ratame s ucast'ou 50 oséb, pri¢om ratame ze 20 z nich bude
musiet’ do Bratislavy pricestovat’ z inej ¢asti SR. Suma na cestovné na jednu osobu
predstavuje sumu 25€, teda suma na cestovné predstavuje 25€x20=500€. Sympdzium bude
prebiehat’ pocas jeného dna, ui€astnici z inych ¢asti krajiny budu ale musiet’ pricestovat’ v
predvecer jeho konania, priCom naklady na ubytovanie odhadujeme na 30€ na osobu, pricom
predpokladdme, Ze 10 z nich bude chciet’ tuto moznost’ zabezpeceného ubytovania vyuzit,
¢o znamena, Ze suma za ubytovanie bude 30€x10x1=300€. Spolu teda 500€+300€=800€.

3. Vybavenie uviest’ sumu celkovych nakladov na vybavenie
3.1. polozka... komentar
3.2. poloZka... komentar

. komentar
4. N4jom nehnutel'nosti 299,00 €
4.1. prenajom miestnosti - tréning ¢. 1 0,00 €

Tréning €. 1. trval 3 dni, pricom prebiehal v prenajatych priestoroch a hotel nam
dant miestnost’ poskytol gratis.
4.2. prendjom miestnosti - tréning €. 2 0,00 €

Tréning €. 2.bude trvat’ 4 dni, priCom prebehne v rovnakom zariadeni ako tréning €.
1 ked’ nam hotel poskytol dani miestnost’ gratis.
4.3. prendjom miestnosti - tréning €. 3 0,00 €

Tréning €. 3.bude trvat’ 3 dni, pricom prebehne v rovnakom zariadeni ako tréning €.
1 ked’ nam hotel poskytol danti miestnost’ gratis.
4.4. prendjom miestnosti - sympozium 299,00 €

Sympozium bude jednodnové a uskutocni sa v Bratislave. Naklady na prendjom
vhodnej konferecnej miestnosti odhadujeme na 299€.
5. Spotrebny tovar, zasoby a v§eobecné sluzby 3475,00 €
5.1. spotrebny tovar - material na tréningy 1 100,00 €

Na zabezpecenie jednotlivych tréningov je nevyhnutné zakupit’ potrebny spotrebny
materidl ako kancelarsky papier, zoSity, pera, flipchartové papiere a pod. Naklady na jeden
den takéheto podujatia odhadujeme na 5€ na jedného ucastnika, ktorych ma byt’ 20 ucitel'ov
na kazdom tréningu, pricom vyucovacich dni pocas vsetkych 4 tréni ngov je spolu 11, spolu
teda 5€x20x11=1100¢€.
5.2. spotrebny tovar - material na sympozium 375,00 €

Na zabezpecenie sympo6zia je tak isto nevyhnutné zakulpit’ potrebny spotrebny
materidl ako kancelarsky papier, zoSity, perd, flipchartové papiere a pod. Néklady na jeden
deint konania sympozia odhadujeme na 7,5€ na osobou,pricom ratame s ucast’ou 50
ucastnikov, spolu teda 50x7,5€=375¢€.
5.3. didaktické pomdcky 2 000,00 €

Jednotlivym tcastnikom planujeme ako odmenu za ucast’ na tréningoch zakuapit’
didaktické pomdcky, ktoré im pomoézu aplikovat’ ziskané vedomosti z tréningov v praxi,
pricom naklady na jedného tcastnika predstavuju 100€x20=2000€
6. Subdodavky 11 370,00 €
6.1. strava na tréningu ¢. 1. 1 560,00 €
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Na kazdom tréningu ratame s u¢astou 26 osob (20 Gcastnikov, zastupcovia NMS,
CVEK + externi lektori). Stravna jednotka na 1 den predstavuje sumu 20€. Tréning €. 1
prebiehal pocas 3 dni, teda 3x26x20€=1560€
6.2. strava na tréningu ¢. 2. 2 080,00 €

Na kazdom tréningu ratame s u¢astou 26 osob (22 Gcastnikov, zastupcovia NMS,
CVEK + externi lektori). Stravna jednotka na 1 den predstavuje sumu 20€. Tréning €. 2
bude prebiehat’ pocas 4 dni, teda 4x26x20€=2080€
6.3. strava na tréningu ¢. 3. 1 560,00 €

Na kazdom tréningu ratame s u¢astou 26 osob (22 Gcastnikov, zastupcovia NMS,
CVEK + externi lektori). Stravna jednotka na 1 den predstavuje sumu 20€. Tréning €. 3
bude prebiehat’ pocas 3 dni, teda 3x26x20€=1560€
6.4. strava na sympoziu 1 250,00 €

Na sympo6ziu ratame s uc¢ast'ou 50 os6b. Stravna jednotka na 1 den predstavuje
sumu 25€, teda 50x23€=1250€
6.5. facilitdcia na sympoéziu 120,00 €

Facilitaciu zabezpeci externy profesionalny facilitator, pricom pdjde o Zivnostnika,
ktory tato tato pracu vykona na zaklade objednavky. Odmena za jeho pracu bude 20€ na
hodinu, ¢o pri pocte 6 hodin predstavuje sumu 120€. Tato suma zahfiia povinné odvody a
dane.

6.6. Hlavny metodik (Peter Dral’) 4 800,00 €

Hlavnym metodikom projektu bude Peter Dral’, ktory jednotlivym odbornym pracam
na projekte venuje 75 dni. Ide o zivnostnika, ktory bude vykonavat pracu na zéklade
mandatnej zmluvy a bude si fakturovat’ sumu v zavislosti od odpracovanych dni. Odmena za
jeho pracu bude 8€ na hodinu. Tato suma zahtia povinné odvody a dane.

7. Néklady vyplyvajice priamo z poziadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU 2
708,00 €
7.1. update webstranok 100,00 €

Pocas projektu budeme priebezne zabezpecovat’ update webstranok
www.nadaciamilanasimecku.sk, www.multikulti.sk a www.cvek.sk. Naklady na tieto ikony
odhadujeme na 100€.

7.2. propagacné materialy na sympozium 100,00 €

Pri organizacii sympdzia ddme vyrobit propagacné materidly, asi pdjde o banner
projektu a tématické materialy. Naklady buda 100€.
7.3. projektové obaly 150,00 €

Na zaciatku projektu ddme vyrobit’ zakladace (obaly) s ndzvom projektu a logom
donora a budeme ich pouzivat’ pocas vSetkych aktivit. Naklady na jeden kus odhadujeme na
1,5€, spolu vyrobime 100 kusov v hodnote 150€.

7.4. Publikacia - spracovanie textov 1 000,00 €

Vysledkom projektu bude zaverecna publikécia na realizacii ktorej sa bude podiel’at’
kolektiv autorov. Spolo¢ne na publikécii odpracuju 125 hodin, pricom jednotkova cena za
hodinu takejto prace predstavuje 8€, spolu sa teda autorom publikacie vyplati suma 1 000€.

7.5. Publikécia - grafické prace 408,00 €

Predpokladame, Ze grafické prace na zaverecncej publikacii bude potrebné realizovat’
v rozsahu 51 hodin. Jednotkova cena za hodinu takejto prace predstavuje 8€, spolu sa teda
grafikovi za realizované grafické prace na publikacii vyplati suma 408€.
7.6. Publikécia - tlac 950,00 €

Predpokladand zaverecna publikacia bude mat’ rozsah cca 100 stran. Naklady na tla¢
jedného kusu predstavujt 3,80€ a ked’ze predpokladany naklad je 250 kusov, spolu sa teda
za tla€ publikacie vyplati suma 950€.
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8. Honorare pre odbornikov uviest’ sumu celkovych nédkladov na honorare pre odbornikov

8.1. polozka... komentar

8.2. polozka.. komentar

komentar

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

1. Prevadzkové naklady - 8 796,64 Eur

Nepriame naklady tohto projektu budi predstavovat’ naklady na prendjom kancelérie,
telekomunikacné naklady, naklady na kancelarsky a spotrebny material, naklady na finan¢ny
manazment a tctovnictvo, naklady na asistentské a administrativne prace a pod.)

komentér
komentér
2. Néklady, ktoré nie je mozné Specificky alokovat’ pre projekt
komentér
komentér
komentér
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Priloha D1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpodet projektu

cast’ D 1.3. rozpodet partnera

Cislo vyzvy SK 2009 EIF

Nizov partnera:

Centrum pre vyskum etnicity a kulttry

Nizov projektu:

do slovenského vzdeldvacieho systému

ZvySovanie kvalifikacie pedagégov pri integracii deti $tatnych prislu$nikov tretich krajin

Priorita vyzvy:

Priorita 3

Rozpocet je nutné uvadzat v eurach!

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

[ 1=jednotka

| 2 = jednotkova cena | 3 = pocet jednotiek | celkovy niaklad = 2*3

Akcia 2009-A3 Budovanie kapacit na vietkych trovniach integricie migrantov

1. Personilne naklady -SPOLU

9 353,53 €

1.1. Vyskumnitka 1 (Jana Kadlelikova) — v§etKky aktivity

6 246,24 €

1.1.1. hruba mzda

hodina

6,00 €

770

4 620,00 €

1.1.2. odvody zamestndvatela

hodina

2,112€

770

1626,24 €

1.2. Vyskumnicka 2 (Elena Gallova Kriglerova) — Aktivity 1, 2, 9,10,11

1212,60 €

1.2.1.hrubd mzda

hodina

6,00 €

200

1.200,00 €

1.2.2. odvody zamestndvatela

hodina

0,063 €

200

12,60 €

1.3. Pracovnik — prepis vyskumnych rozhovorov — Akti

vity 2,4, 5,7, 8, 10

303,15 €

1.3.1 hruba mzda

normostrana

3,00 €

100

300,00 €

1.3.2. odvody zamestndvatela

normostrana

0,0315 €

100

3,15€

1.4. Vyskumny asistent — Aktivity 2, 4, 5, 8, 10

1591,54 €

1.4.1. hruba mzda

hodina

4,50 €

350

1575,00 €

1.4.2. odvody zamestnavatela

hodina

0,04725 €

350

16,54 €

2. Cestovné niklady a nidklady na pobyt - SPOLU

374,10 €

2.1. Tuzemské pracovné cesty na §koly (Aktivity 2, 10)

374,10 €

2.1.1. cestovné (doprava) |

cesta

1247 € [

30

374,10 €

2.1.2. diéty

2.1.2.1. uviest casové pasmo

2.1.2.2 uviest ¢asové pdasmo

2.1.2.3 uviest casové pasmo

2.1.3. ubytovanie

2.1.4. miestna doprava

2.1.5. drobné vydavky

2.3.....

3. Vybavenie - SPOLU

3.1. poloZka...

3.2....

4. Ndjom nehnutel’nosti - SPOLU

4.1. polozka - u¢el nehnutel'nosti

4.2. ...

5. Spotrebny tovar, zasoby a v§eobecné sluzby - SPOLU

5.1

5.2.

5.3. vSeobecné sluzby

6. Subdodavky - SPOLU

1300,00 €

6.1. DTP, tlac zaverecnej analyzy (Aktivita 11)

strana

10,00 €

100

1 000,00 €

6.2.jazykova korektira zaverecnej analyzy (Aktivita
11)

strana

3,00€

100

300,00 €

7. Naklady vyplyvajice priamo z poZiadaviek spojenych so sp.

olufinancovanim z EU - SPOLU

7.1. publicita EIF

7.2. ..

8. Honorare pre odbornikov - SPOLU

8.1. poloZka...

8.2. ...

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

11 027,63 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit’ podl'a skutoéného poctu poloZiek v rozpocte.

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

|maximzilna hranica*|

2205,53 €]

poZadované

2 150,12 €

*maximalna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 20% priamych opravnenych nakladov, resp. 10% ak naklady na subdodavky

presiahnu 40% priamych opravnenych nakladov

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit’ podl'a skutoéného poctu poloziek v rozpocte.

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PARTNERA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PARTNERA

13 177,75 €
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A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

[Akcia 2009-A3 Budovanie kapacit na setkych
tirovniach integricie migrantoy

€11027,63

1. Persondlne niklady

9353,53 €

1.1. Vyskumnicka 1 (Jana Kadle¢ik ovi)

6 246,24 €

1.1.1. hruba mzda

Kalkulacia hrubej mzdy: Zamestnankyia bude pracovat na pracovnii zmluvu na ¢iastony pracovny v dzok. Vramei
tohto uvizku bude na projekte pracovat’ na 100%. Predpokladame, Ze za 14 mesiacov trvania projektu odpracuje
770hodin, priom jej hruba hodinova mzda bude 6 EUR. Potom celkové naklady na hrubu mzdu tejto pracovne;j
pozicie budu 770hod*6EUR/hod=4620EUR.

1.1.2. odvody zamestnavatela

Kalkulacia odvodov: Hruba hodinova mzda zamestnankyne je 6 EUR, prislichajuce odvody potomsi po
zaokrithleni 6EUR*0,352(35,2% odvody do socidlnej a zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a)=2,1 1EUR. KedZe
zamestnankyfia vramei projektu odpracuje 770 hodin, celkové naklady zamestnavatel'a na odvody za tito pracovni
poziciu budii 770*2,112=1626,24EUR.

1.2. Vyskumni¢ka 2 (Elena Gallovi Kriglerovi)

1212,60 €

1.2.1. hruba mzda

Pracovni¢ka bude pracovat’ na dohodu o vykonani prace. Predpokladame, Ze pracovni¢ka pocas trvania projektu
odpracuje 200 hodin. Jej hruba hodinova mzda je 6 EUR a pri odpracovani 200 hodin pocas trvania projektu celkové
naklady na hruba mzdu tejto pracovnej pozicie budu 200hod* 6EUR/hod=1200EUR.

1.2.2. odvody zamestnavatela

Hruba hodinova mzda pracovnicky je 6 EUR. Prislichajuce odvody po zaokrihleni su: 6 EUR/hod *0,0105(1,05%
odvody do sociilnej poistovne)=0,03EUR. KedZe pracovnitka odpracuje 200 hodin, celkové néklady na odvody za
tato pracovnu poziciu st 0,063EUR/hod*200hod=12,6EUR.

1.3. Pracownik — prepis vyskumnych rozhovorov

303,15 €

1.3.1. hruba mzda

Vramcei vyskumnej ¢asti projetku budu nahraté rozhovory a stretnutia s u¢itel'mi, ktoré bude potrebné prepisat’.
Pracovnik bude pracovat' na dohodu o vykovani prace. Predpokladame, Ze celkovo bude treba vyhotovit 100
normostran prepisov, pri¢om mzda za prepis jednej normostrany bude 3 EUR. Potom celkové naklady na prepis buda
3 EUR/normostrana* 100ormos tran=300EUR.

1.3.2. odvody zamestnavatel'a

Hruba mzda za prepis jednej normostrany je 3 EUR. Potom prislichajiuce odvody po zaokrahleni st
5EUR/normostrana*0,0105(1,05% odvody do socialnej poistovne)=0,0315. Pri prepisani 200 normostran buda
celkové néklady na odvody za tato pracovnu poziciu 0,0315EUR/normostrana* 100normostran=3,15EUR.

1.4. Vyskumny asistent

1591,54 €

1.4.1. hruba mzda

Pracovnik/pracovnicka bude pracovat’ na dohodu o vykonani prace. Predpokladame, ze na projekte odpracuje
celkovo 350 hodin. Jeho hruba hodinova mzda je 4,50 EUR a pri odpracovani 350 hodin pocas trvania projektu
celkové naklady na hruba mzdu tejto pracovnej pozicie budu 350hod*4,50EUR/hod=1575EUR.

1.4.2. odvody zamestnavatela

Hruba hodinovéa mzda pracovnika je 4,50 EUR. Prislichajice odvody po zaokrihleni su: 4,50EUR/hod*0,0105(1,05%
odvody do sociilnej poistovne)=0,04725EUR. KedZe pracovnik odpracuje 350 hodin, celkové naklady na odvody za
tato pracovnu poziciu st 0,04725EUR/hod*350hod=16,54EUR.

2. Cestowné naklady a naklady na pobyt

374,10 €

2.1 Tuzemské pracovné cesty na $koly

374,10 €

Vramei vyskumnych aktivit bude potrebné uskuto¢nit’ tuzemské pracovné cesty na §koly, kde sa uskuto¢ni vyskum
a testovanie metodickych materidlov. Predpokladame, Ze celkovo bude treba uskutocnit’ 30 pracovnych ciest, pricom|
priemerna cena za verejni dopravu jednej cesty je 12,47 EUR. Potom celkové naklady na cestovné su: 30

211 Ciest*12,47EUR/cesta=374,10EUR.
3. Vybavenie uviest’ sumu celkovych nikladov na vybavenie
3.1. poloZka... komentar
3.2. poloZka... komentar
komentar

4. Ndjom ehnutel’'nosti

uviest’ sumu celkovych ndkladov na nehnutel’nos ti

komentar (pravidla opravnenosti vydavkov st uvedené v Casti 2.8.4. prirucky pre ziadatel'a o grant, kipa
nehnutelnostinie je opravnenym vydavkom)

4.1. poloZka...
4.2. polozka komentar
komentar
5. Spotrebny tovar, zésoby a v§eobecné sluzby uviest’ sumu celkovych nikladov na vspotrebny tovar, zésoby a v§eobecné sluzby
511 komentar
5.1.2. komentar
5.1.3. komentar
6. Subdodivky 1300,00 €

6.1. DTP, tlag zavere¢nej analyzy (Aktivita 11)

Vietky vyskumné zistenia budu vramei aktivity zosumarizované to publikacie, ktora predpokladame, ze bude mat’
rozsah 100 normostran. Naklady na editovanie, redakciu textu, zalomenie a publikacie tohto rozsahu predstavuju
sumu 1000 EUR. CVEK zadé vykonanie tychto prac formou subdodavky, ked’7e nema personalne ani odborné
kapacity na tento typ aktivit.

Zavere¢na analyza vyskumnych zisteni bude vydana formou publikacie, preto je potrebné, aby text presiel
jazykovou korktirou. Predpokladdme, Ze publikacie bude mat’ rozsah 100 normostran. Naklady na jazykova
korektaru jednej normostrany st 3EUR. Celkové naklady na jazykovu korektiru celej publikacie potomst
100normostran*3EUR/normostrana=300EUR. CVEK zada vykonanie tejto prace formou subdodavky, ked’ze nema

6.2. jazykové korektira ziverednej analyzy (Aktivita 11) |personélne ani odborné kapacity na tento typ aktivit.
6.3. poloZka... komentar
7. Naklady vyplyvajice priamo z poziadaviek spojenych [uviest’ sumu celkovych nakladov na naklady vyplyvajice priamo z poz k spojenych so spolufi z
so spolufi imz EU EU
7.1. poloZka... komentar
7.2. poloZa... komentar
komentar
8. Honorire pre odbornikov uviest’ sumu celkovych nikladov na honorire pre odbornikov
8.1. poloZka... komentar
8.2. poloZka.. komentar

komentar

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

1. Previdzkowé niklady 2 150,12 €|

1. Komunika¢né naklady (telefon, internet, po§tovné)

10EUR/mesiac*14mesiacov=140EUR

2. Prendjom priestorov CVEK

100EUR/mesiac*14mesiacov=1400EUR

3. Kancelarske potreby, papier, toner

3,58EUR/mesiac* 14mesiacov=50,12EUR

4. Vedenie finan¢énej agendy spojenej s projektom

40EUR/mesiac* 14mesiacov=560EUR

2. Ndklady, ktoré nie je mozné §pecificky alokovat’ pre projekt

komentar
komentar

komentar
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Priloha D1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ D 1.5. celkové niklady projektu
Cislo vyzvy SK 2009 EIF

Nazov projektu:

Zvysovanie kvalifikacie pedagogov pri integracii deti Statnych prislusnikov
tretich krajin do slovenského vzdeldvacieho systému

Nizov Ziadatela: Nadécia Milana Sime¢ku
Priorita vyzvy: Priorita 3
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Ziadatel partner projekt (B+C)
KOD AKCIE € 34 896,60 €11 027,63 €45 924,23
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

POZADOVANE NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 8 714,97
maximalna hranica - 20% z priamych opravnenych nakladov (hranica sa znizuje na 10% ak naklady na subdodavky presiahnu 40% priamych

opravnenych nakladov) €9 184,85

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 54 639,20
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