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MINISTERSTWVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKLUMU A SPORTL
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EURGPSKA ONIA )
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Kod projektu v ITMS2014+: 312011BGH4

DODATOK . 1

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPL2Z/12/2021
registra¢né ¢islo dodatku: 0744/2021 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov:
sidlo:

v

1CO:

konajtci:

V zastupeni
nazov:
sidlo:

v

ICO:

konajtci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

Sona Gaborcakova, ministerka

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

00164381

Daniel Butora, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti iloh riadiaceho organu

sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail;

kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA o090 .
T S I R 833 owezoron
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond reglondlneho rozvoja & .
Prijimatel’om

nazov: Banskobystricky samospravny kraj

sidlo: Néamestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica

zapisany v: Registri organizacii

konajtci: Mgr. Ondrej Lunter

ICO: 37828100

IC DPH:

postova adresal;
e-mail: ondrej.lunter@bbsk.sk
(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmeny zo diia 2.12.2021, 30.10.2022, 28.4.2023,
29.9.2023 a v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/12/2021
(dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej
zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* zo diia 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
0 poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou st¢ast'ou Zmluvy.

2. Priloha ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sicast'ou Zmluvy.

3. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu’ nahradzaji novymi tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy.
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4. Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v ¢asti Prijimatel’ sa meni konajuci:

»Mgr. Ondrej Lunter

5. Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, ¢lanok 2. Predmet a ucel zmluvy,
bod 2.1 Miesto realizacie projektu sa rozsiruje o : Modry Kamen, Hnt$t’a, Zelovce.

)
o

lanok 3

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida uCinnost’ diom nasledujucim po dni jeho =zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Nakol’ko sa tento dodatok tyka vyznamnej$ej zmeny projektu (ex-ante), pravne Gcinky vo vztahu
k opravnenosti vydavkov suvisiacich stouto zmenou projektu po nadobudnuti G¢innosti tohto
dodatku nastanti dnom 28.9.2023, t.j. dhom odoslania Ziadosti o0 zmenu zo strany Prijimatel’a
Poskytovatel'ovi, ktora bola Poskytovatelom schvalena, ato v stlade s ¢l. 6 ods. 6.11 pism. c)
zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1  Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
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Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..........c.cceeevnennne.

Podpis:

Daniel Butora, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupen® Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ......cccovveviniiniiinienieerenne, dia: ..o,

Podpis:

Mgr. Ondrej Lunter, predseda Banskobystrického samospravneho kraja

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupew® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preciarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k zlepseniu kvality, atraktivity a
vyssej orientdcii na trh prace v Banskobystrickom kraji

312082BGH4

NFP312080BGH4

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurdpsky socialny fond

312080 - 8. REACT-EU

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych dosledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych désledkov a
priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
29.9.2023 12:22



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3981800000007000663009 Statna pokladnica 1.5.2021 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3981800000007000663009 Statna pokladnica 1.5.2021 31.12.2023
SK9281800000007000389679 Statna pokladnica 1.5.2021 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Bystrica Banska Bystrica

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Stiavnica Banska Stiavnica

3. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Brezno Brezno

4. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Detva Detva

5. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Krupina Krupina

6. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Lucenec Lucenec

7. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Poltar Poltar

8. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Revuca Revica

9. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Revuca Tornala

10. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Rimavska Sobota Hnusta

11. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Rimavska Sobota Rimavska Sobota

12. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Velky Krtis Modry Kamen

13. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Velky Krtis Velky Krti§

14. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Velky Krtis Zelovce

15. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Zvolen Zvolen

16. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Zarnovica Zarnovica

17. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Ziar nad Hronom Ziar nad Hronom

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS

Predmet podpory
29.9.2023 12:22



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych $kél vratane Ziakov so $pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 32
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 5.2021
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 12.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Identifikator (I0): 37828100
Hlavné aktivity projektu
1. 312BGH400001 - Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k zlepseniu kvality, atraktivity a vy$sej orientacii
na trh prace v Banskobystrickom kraji
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych dosledkov a
priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP
Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z8

xk 29.9.2023 12:22



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0125

Pocet absolventov novovytvorenych alebo
inovovanych ucebnych alebo $tudijnych odborov
odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov
obsahujucich prvky systému duélneho vzdelavania
v danom Skolskom roku podporenych z OPLZ, ktori
sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani tychto
programov

BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (1E0):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

200,0000

Maximalna hodnota

37828100

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava

zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

312080010A015 - Programy zamerané na zvysSovanie inkluzivnosti, kvality a atraktivity odborného vzdelavania v BBSK a
na zlep$ovanie stladu odborného vzdelavania s potrebami trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 312BGH400001 - Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a 200
pripravy smerom k zlepSeniu kvality, atraktivity a vy$Sej orientdcii na trh prace v
Banskobystrickom kraji
Kod: P0203 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet novovytvorenych alebo inovovanych Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

ucebnych alebo Studijnych odborov odborného
vzdelavania a pripravy, vratane odborov
obsahujucich prvky systému dualneho
vzdelavania

BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

24,0000

Maximalna hodnota

37828100

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych ddsledkov a priprava

zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

312080010A015 - Programy zamerané na zvySovanie inkluzivnosti, kvality a atraktivity odborného vzdelavania v BBSK a
na zlepSovanie stladu odborného vzdelavania s potrebami trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 312BGH400001 - Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a 24
pripravy smerom k zlepSeniu kvality, atraktivity a vy$sej orientdcii na trh prace v
Banskobystrickom kraji
Kod: P0323 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet podporenych ucebnych alebo Studijnych Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

odborov k novovytvoreniu alebo ich inovacii za
ucelom podpory odborného vzdelavania a pripravy
vratane zavedenia prvkov systému dudlneho
vzdelavania

BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ

* Kk

e

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (ICO):

24,0000

Maximalna hodnota

37828100

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych dosledkov a priprava

zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

312080010A015 - Programy zamerané na zvySovanie inkluzivnosti, kvality a atraktivity odborného vzdelavania v BBSK a
na zlepSovanie stladu odborného vzdelavania s potrebami trhu prace

312BGH400001 - Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy smerom k zlepseniu kvality, atraktivity a vy$sej orientacii na trh prace v

Banskobystrickom kraji

Predmet podpory
29.9.2023 12:22

Cielova hodnota

24



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0450 Merna jednotka: pocet

Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na podporu praktického vyucovania L

vratane aktivit zameranych na podporu Celkova cielova hodnota: 1 600,0000

zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania Typ zévislosti ukazovatefa: Maximalna hodnota
BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Identifikator (160): 37828100

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

312080010A015 - Programy zamerané na zvySovanie inkluzivnosti, kvality a atraktivity odborného vzdelavania v BBSK a
na zlep$ovanie stladu odborného vzdelavania s potrebami trhu prace
Cielova hodnota
312BGH400001 - Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a 1600

pripravy smerom k zlepSeniu kvality, atraktivity a vy$Sej orientdcii na trh prace v
Banskobystrickom kraji

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0456 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania .

vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 1500,0000

Syl elElislie e ERreiE) Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Identifikator (1C0): 37828100

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych désledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

312080010A015 - Programy zamerané na zvySovanie inkluzivnosti, kvality a atraktivity odborného vzdelavania v BBSK a
na zlep$ovanie stladu odborného vzdelavania s potrebami trhu prace
Cielova hodnota
312BGH400001 - Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a 1500

pripravy smerom k zlepSeniu kvality, atraktivity a vy$Sej orientdacii na trh prace v
Banskobystrickom kraji

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0471 Merna jednotka: pocet
Pocet vSetkych absolventov novovytvorenych Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo inovovanych uéebnych alebo studijnych L
odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane Celkova cielova hodnota: 320,0000
odborf)v o.bsahu1u0|chvprvky systemu dualneho' Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
vzdelavania v danom $kolskom roku podporenych
z OPLZ

BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Identifikator (IC0): 37828100

* Kk

e

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych ddsledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

312080010A015 - Programy zamerané na zvySovanie inkluzivnosti, kvality a atraktivity odborného vzdelavania v BBSK a
na zlepSovanie stladu odborného vzdelavania s potrebami trhu prace
Cielova hodnota
312BGH400001 - Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a 320

pripravy smerom k zlepSeniu kvality, atraktivity a vy$sej orientdcii na trh prace v
Banskobystrickom kraji

Predmet podpory 528
29.9.2023 12:22



Kod: PCV33 Merna jednotka: subjekt

Meratelnhy ukazovatel: Pocet subjektov, ktorym bola poskytnuta podpora Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci )
zmierfiovania jej nasledkov Celkova cielova hodnota: 8,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Identifikator (160): 37828100
Konkrétny ciel: 312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dosledkov a priprava

zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

Typ aktivity: 312080010A015 - Programy zamerané na zvySovanie inkluzivnosti, kvality a atraktivity odborného vzdelavania v BBSK a
na zlep$ovanie stladu odborného vzdelavania s potrebami trhu prace
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 312BGH400001 - Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a 8

pripravy smerom k zlepSeniu kvality, atraktivity a vy$Sej orientdcii na trh prace v
Banskobystrickom kraji

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0125 Pocet absolventov novovytvorenych pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
alebo inovovanych u¢ebnych alebo hodnota

Studijnych odborov odborného
vzdelavania a pripravy, vratane
odborov obsahujucich prvky systému
duélneho vzdelavania v danom
Skolskom roku podporenych z OPLZ,
ktori sa zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani tychto programov

P0203 Pocet novovytvorenych alebo pocet 24,0000 Nie PraN, UR Maximalna
inovovanych uc¢ebnych alebo hodnota
Studijnych odborov odborného
vzdelavania a pripravy, vratane
odborov obsahujucich prvky systému
dudlneho vzdelavania

P0323 Pocet podporenych ucebnych alebo pocet 24,0000 Nie PraN, UR Maximalna
Studijnych odborov k novovytvoreniu hodnota
alebo ich inovécii za ucelom podpory
odborného vzdelavania a pripravy
vratane zavedenia prvkov systému
duélneho vzdelavania

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 1 600,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho

vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 1500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota

praktického vyu€ovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému duélneho

vzdelavania
P0471 Pocet vSetkych absolventov pocet 320,0000 Nie PraN, UR Maximalna
novovytvorenych alebo inovovanych hodnota

ucebnych alebo studijnych odborov
odborného vzdelavania a pripravy,
vratane odborov obsahujucich prvky
systému dualneho vzdelavania v
danom $kolskom roku podporenych z

OoPLZ
PCV33 Pocet subjektov, ktorym bola subjekt 8,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytnuta podpora v rdmci boja s hodnota

pandémiou COVID-19 alebo v ramci
zmiernovania jej nasledkov

ITMS P Predmet podpory 628
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0128

D0162
D0164

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0258

D0259

D0261
D0263
D0266
D0267

D0269

D0270

D0271

D0311

ITMS

BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ
Nazov

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Pocet realizovanych informacnych aktivit
Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami
dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok — prislusnikov, prislusnicok tretich
krajin, refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP
P

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdeldvacich aktivit projektu zaoberajdcich sa vyluéne
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty
Ucastnika

P Predmet podpory
Fawn™ 29.9.2023 12:22

Identifikator (IC0):
Merna jednotka

pocet

pocet
pocet

FTE
FTE
FTE
FTE

FTE

FTE

FTE

EUR
EUR
%
%

pocet
pocet
pocet

osoby

37828100
Relevancia k HP

PraN, UR

PraN
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej 6596 411,08 €
socialnych dosledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva

312080010A015 - Programy zamerané na zvysovanie inkluzivnosti, kvality a atraktivity 6596 411,08 €
odborného vzdelavania v BBSK a na zlep$ovanie suladu odborného vzdelavania s
potrebami trhu prace

1. 312BGH400001 - Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a 6596 411,08 €
pripravy smerom k zlepseniu kvality, atraktivity a vy$sej orientacii na trh prace v
Banskobystrickom kraji

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 3674922,20 €
Skupina vydavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotacif, prispevkov vo¢i tretim osobam 1036 800,00 €
Skupina vydavku: 1.3-903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1884 688,88 €
1303/2013, ¢l. 68b ods.1)
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312080010 - 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej 0,00 €
socialnych dosledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva
Podporné aktivity: 1. 312BGH4P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 6596 411,08 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

Vyska nenavratného financného prispevku: 6266 590,53 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 329 820,55 €
ITMS £ Predmet podpory 8z8
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Splnenie stanoveného ciel'a naplnime prostrednictvom 1 hlavnej aktivity, na ktoru nadvizuje 6 podaktivit, ktorych
realizacia je rozvrhnuta na obdobie 32mesiacov:

HLAVNA AKTIVITA 1: Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom
k zlepseniu kvality, atraktivity a vySSej orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji.

Hlavna aktivita zahifa Sest’ podaktivit, ktoré su zacielené na:

* Podporu partnerstiev $k6l so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvdzmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania.

« Identifikacia, tvorba inovacii §kolskych vzdelavacich programov a materialov.

» zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdeldvania poziadavkam trhu prace (napr.
jazykové, IKT zruénosti a finanéna gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.

» Poradenstvo a propagéciu odborného vzdelavania a pripravy ziakov ZS (aj v spolupréci s rodi¢mi) s prihliadnutim na
potreby trhu prace a poziadavky zamestnavatel'ov.

* Podporu inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyu€ovacich metod.

* Tvorbu, resp. inovaciu a realizaciu programov kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
s dorazom na inkluzivny aspekt a potreby trhu prace.

Prostrednictvom karty ucastnika budua sledované tieto ciel'ové skupiny:

- ziaci zékladnych §kol,

- ziaci strednych odbornych §kol,

- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci strednych odbornych §kél v zmysle platnej legislativy.
Harmonogram aktivity: 05/2021 — 12/2023.

Aktivita bude prebichat’ pocas celej doby realizacie projektu, v rdmci tohto obdobia budu postupne prebiehat’ vsetky
podaktivity a &iastkové aktivity. Casovo sa aktivita deli na 3 fazy:

1. 05/2021 — 09/2021: nabehova faza: nabor zamestnancov, pripravné aktivity.

2.09/2021 — 10/2023: hlavna Cast”: realizacia odbornej Casti aktivit

3.10/2023 — 12/2023: ukoncenie projektu: finalizacia a hodnotenie vysledkov, administrativne a finanéné ukoncenie
projektu.

Podaktivita 1.1: Vytvorenie Regionalnej platformy OVP s tematicky zameranymi oblastami na posilnenie
spoluprace a komunikacie medzi Skolami S regionalnou samospravou, prisluSnymi subjektmi, rodi¢mi,
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zamestnavatel’mi a d’al§imi zainteresovanymi stranami

Ciel'om aktivity je vytvorit’ strategickl jednotku intitucionalizovani na Urade BBSK v uzkej spolupraci s Odborom
Skolstva BBSK, ktora bude riadit’ a koordinovat’ tematicky organizovanti platformu na podporu strednych odbornych
§kol a na ich prepojenie s trhom prace. Zamerom je vytvorit' efektivny a komplexny systém spoluprace formou
prepojenia vietkych aktérov v oblasti vzdeldvania - Ziaci a ugitelia SOS, regionalni zamestnavatelia, odbornici,
vyskumné ustavy, neziskové organizacie, univerzity, klastre a Girady prace.

Cielom vytvorenej Regionalnej platformy OVP bude navrh a realizacia efektivneho modelu spoluprace medzi SOS a
zamestnavatel'mi, urcenie ¢lenov platformy, realizacia stretnuti, hodnotenie vysledkov a zapracovanie odporucani do
systému vzdelavania. Regionalna platforma OVP vznikne ako samostatna organiza¢na jednotka na urade BBSK a bude
mat’ Statit poradného organu Odboru Skolstva BBSK, respektive bude priamo pric¢lenena k Odboru skolstva BBSK.
Platforma bude spracovavat’ analyzy, odpora¢ania, metodické usmernenia, ktoré BBSK vyuZije ako zriadovatel’ SOS
vo svojej posobnosti a budu mat’ odporacaci charakter pri inovacii §kolskych vzdelavacich programov. Platforma bude
vytvarat’ aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii.

Regionalna platforma bude zahfiat’ $tyri tematické oblasti, pre kazdu vznikna pracovné skupiny, tvorené odbornymi
koordinatormi z pilotnych 8 8§kol a ¢lenmi z radov vSetkych aktérov v oblasti vzdelavania. Tematické oblasti
regionalnej platformy su nasledovné:

1. spolupraca so zamestnavatel'mi

2. vzdelavanie a tvorba inovacii pre SOS

3. inkltzia a podpora odborného vzdelavania Ziakov zo SZP (socidlno-znevyhodneného prostredia)

4. podpora marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov Ziadanych trhom prace

V ramci prvej tematickej oblasti spolupriaca so zamestnavatePmi bude vytvoreny model spoluprace SOS,
zamestnavatelov a BBSK, analyzované potreby zamestnavatel'ov a iniciované zmeny na strednych Skolach vo vizbe
na trh prace. Stucastou pracovnych skupin budi odbornici z radov ucitelov, kariérnych poradcov a zamestnavatelov.
Metodik pre tato oblast’ bude pokryvat komunikaciu s kI'i¢ovymi zamestnavate'mi na regionalnej a miestnej Girovni,
bude sa dbat’ predovsetkym na kvalitu tejto komunikacie a $kolam budu poskytnuté metodické pokyny.

Druha tematicka oblast, vzdeldvanie a tvorba inovacii pre SOS, sa orientuje na vytvaranie metodickych pokynov pre
Skoly v oblasti inovacie stredného odborného vzdelavania a koordinuje zacielenie inovacii. Analyzuje potreby
zapojenych SOS a iniciuje zmeny na strednych $kolach vo vizbe na trh prace.

Oblast’ inkluzie a podpory odborného vzdelavania Ziakov zo SZP bola do Regionalnej platformy zahrnuta z dovodu
dlhodobej absencie rieSenia otazky vzdelavania Ziakov zo SZP. V tejto oblasti chceme riesit’ podporu §kél vo vytvarani
prostredia pre ziakov z rdéznorodymi vzdelavacimi potrebami, ich $tudijni podporu a podporu zaclenenia. Taktiez
vytvorit’ podmienky pre zavedenie prvkov inkluzie do skolskych vzdelavacich programov jednotlivych zapojenych
skol a podielat’ sa na zvySeni kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inkluzivneho
vzdelavania.

Poslednou hlavnou tematickou oblastou je podpora marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov
Ziadanych trhom prace, kde planujeme vykonavat koncepcné, metodické a supervizne cinnosti vo vztahu k
marketingovym aktivitdim v Skolach a Skolskych zariadeniach. Navrhnuit’ a vyhodnotit’ vhodné marketingové aktivity
na podporu zvySenia zdujmu o jednotlivé odbory zo strany ziakov zékladnych §kol a rodiCov (na zéklade analyzy
potrieb a poZiadaviek zamestnivatel'ov). Sucastou tejto tematickej oblasti je aj systém kariérneho poradenstva na
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strednych odbornych $kolach, identifikacia jeho nedostatkov a podpora prepdjania jednotlivych sucasti kariérneho
poradenstva.

Struktiira Regionalnej platformy OVP:

Na vrchole $truktiry Regionalnej platformy OVP bude garant odbornych aktivit (zamestnanec BBSK), ktory bude
koordinovat’ a usmeriiovat’ zamestnancov vietkych tyroch tematickych oblasti a zastupcov zapojenych SOS.

Pre kazda tematick(l oblast’ bude zamestnany metodik (spolu 4 zamestnanci BBSK), ktorého tlohou bude metodicky
riadit’ Cinnost’ odbornej skupiny, definovat vystupy zo stretnuti odbornej skupiny a tak sa podielat’ na priprave
priebeznej a zaverecnej hodnotiacej spravy.

Pod kazdou tematickou oblastou vznikne 8 pracovnych skupin, na kazdej pilotne zapojenej SOS jedna. Pracovné
skupiny budu tvorené odbornym koordinatorom z radov zamestnancov SOS a ¢lenmi pracovnych skupin. Clenovia
pracovnych skupin buda tzv. staticki (zamestnanci SOS) a dynamicki (experti z praxe). Kazda pracovna skupiny bude
poétom ¢lenov prispdsobena potrebam danej SOS ako aj konkrétnej tematickej oblasti, ked’ze napriklad v oblasti
spoluprace so zamestnavatel'mi sa predpoklada, Ze ich bude zapojeny va¢si pocet, zatial’ Co v oblasti inklazie Ziakov so
SZP je expertov nedostatok. Preto projekt bude realizovany v izkej komunikacii s odborom inkluzivneho vzdelavania
MSVVS SR a Uradom splnnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, najmi jeho prislusnymi regionalnymi
kancelariami.

Vytvorena regionalna platforma OVP bude zohravat’ klI'icovt tlohu pri realizacii ostatnych Ciastkovych aktivit, na
ktorych realizacii budu participovat’ metodici, odborni koordinatori a ¢lenovia jednotlivych pracovnych skupin.

Casovo a logicky je podaktivita roz&lenena na tri Giastkové aktivity. Prva zahffia vytvorenie Regionalnej platformy
OVP a zosietovanie zainteresovanych subjektov, druha ¢iastkova aktivita zahffia samotni ¢innost' Regionalnej
platformy OVP a posledna je zamerana na hodnotenie aktivit a dosiahnutych vysledkov.

Vystup aktivity:

* zavedena a funk¢na regionalna platforma odborného vzdelavania a pripravy,

* priebezna a zéverecna hodnotiaca sprava,

* navrh odporucani pre vyuzitie postupov otestovanych na pilotnych Skolach na Grovni celého regionu.

Ciastkova aktivita 1.1.1: Vytvorenie Regionalnej platformy OVP a zosiet'ovanie zainteresovanych subjektov
Harmonogram: 05.2021 —12.2023

Ciastkova aktivita bude prebiehat od zadiatku realizicie projektu. Jej kli¢ova &ast bude realizovana v prvych
mesiacoch, kedy budi obsadené klIicové pozicie —garant odbornych aktivit, metodici a odborni koordinatori
pracovnych skupin, ako aj vicsina ¢lenov. Tym formalne vznikne Regionalna platforma OVP ako zaklad projektu a
bude mozné na fiu nadviazat’ d’alSie Ciastkové aktivity. Zaroven bude do konca projektu pokracovat’ proces sietovania
zainteresovanych subjektov. Jednotlivé pracovné skupiny sa budu v ¢ase menit’ a dynamicky prispésobovat’ potrebam
vyplyvajiicim z ich &innosti tak, aby sme dosiahli &o najvyssi prinos pre rozvoj vzdelavania na trovni SOS.

Ocakavané Ciastkové vystupy:
» Zavedena a funk¢na regionalna platforma odborného vzdelavania a pripravy.
* BBSK, SOS, firmy sa stanu otvorenejS$imi, flexibilnejSimi a rovnako zapojenymi do zvySovania a rozSirovania
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réznych typov teoretického a praktického vzdelavania

Personalne zabezpecenie:

* Garant odbornych aktivit (4.1.1.)

* Metodik (4.1.2.)

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.)

* Odborny koordinator (4.4.1.)

+ Clen Pracovnej skupiny - staticka ast’ (4.4.2.)

» Clen pracovnej skupiny - Dynamicka ¢ast’ (4.1.9.)

Garant odbornych aktivit (4.1.1.) — riadi odborny tim projektu, po odbornej stranke pripravuje a garantuje
implementaciu projektovych aktivit, kontroluje vystupy a vysledky projektovych aktivit, predkladd manazérovi
projektu pripadné navrhy na zmenu projektu, je sucinny pri kontrolach vykonavanych na projekte, koordinuje,
usmeriiuje a spolupracuje s odbornikmi. Odborne zastreSuje ¢innost’ Regionalnej platformy OVP. Bude zamestnany
ako interny zamestnanec BBSK na plny tivizok — max. 1 FTE. Minimalne kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské
vzdelanie 2. stupiia, prax v oblasti odborného zamerania projektu.

Metodik (4.1.2.)- metodicky riadi a kontroluje ¢innost' odbornej skupiny, vyhodnocuje ¢innost’ odbornej skupiny,
zodpoveda sa komunikaciu v ramci aktivity, vytvara metodické pokyny pre zapojené $koly, podiel'a sa na priprave
priebeznej a zaverecnej hodnotiacej spravy. Blizsia $pecifikacia ¢innosti dohodnutd v naplni prace zamestnanca. V
ramci projektu budi metodici zodpovedat’ za nasledujlice tematicky zamerané oblasti:

- spolupraca so zamestnavatel'mi

- vzdelavanie a tvorbu inovacii pre SOS

- inklazia a podpora odborného vzdelavania ziakov zo SZP

- podpora marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom prace

Budu zamestnani ako interni zamestnanci BBSK na plny Gvézok - 4 FTE.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, prax v relevantnej oblasti.

Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - objektivnost’ zisteni a zdverov evalvacie bude zabezpedena garantom evalvaénych
aktivit, ktory bude vybrany prostrednictvom transparentného vyberového konania a ktory ma praktické sktsenosti v
oblasti stredného odborného vzdelavania prip. pri hodnoteni $kolskych politik. Praca na dohodu mimo pracovného
pomeru. Kalkulovany pocet hodin: v priemere 25 hodin/mesiac x 25 mesiacov = 625 osobohodin.

Odborny koordinator (4.4.1.) - Pre kazdi zo Styroch tematicky zameranych oblasti - spolupraca so zamestnavatel'mi,
vzdelavanie a tvorba inovacii pre SOS, inklizia a podpora odborného vzdelavania ziakov zo SZP, podpora
marketingovych aktivit na zvysSenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom prace budu priradeni8 koordinatori (1
koordinator pre kazdu SOS).

Pracovna napln: spolupracujii s metodikom, koordinuji ¢innost’ pracovnej skupiny na Skole pre prislusna oblast’; v
ramci odbornej skupiny tvoria, realizuju a vyhodnocuju aktivity navrhované metodikom a pracovnou skupinou;
zvolavaju pracovnu skupinu tvorent uciteI'mi a zamestnavatel'mi a spolo¢ne definuji potreby a poziadavky na mieru
kazdej zapojenej Skoly; zbieraju udaje a realizuju vystupy zo stretnuti a Cinnosti pracovnej skupiny. Blizsia
$pecifikacia ¢innosti dohodnutd v naplni prace zamestnanca.

Préca na dohodu mimo pracovného pomeru. Celkovy pocet zamestnancov 32 x priemerny pocet hodin na mesiac 30 x
pocet mesiacov 27, spolu 25 920 hodin
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Clen Pracovnej skupiny - staticka &ast’ (4.4.2.)— Pre kazdli zo $tyroch tematicky zameranych oblasti budu zastipeni
najmenej dvaja zamestnanci z kazdej SOS. Spolu odhadujeme 16 zamestnancov na 4 oblastiach = 64 zamestnancov.
Pracovna napln: zicastiuju stretnuti Pracovnej skupiny, podielaju sa na priprave podkladov pre analyzy a
odporucania, predkladaju navrhy metodickych usmerneni v zavislosti od tematickej oblasti v ktorej pdsobia. Blizsia
Specifikacia ¢innosti dohodnutd v naplni prace zamestnanca. Praca na dohodu mimopracovného pomeru, v priemere
najviac 25 hodin mesa¢ne u kazdého zamestnanca.

Clen pracovnej skupiny - Dynamicki &ast’ (4.1.9.). Budli zamestnani na Dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (DoVP/DoPC). Po&et Elenov bude prispdsobeny podla potrieb konkrétnej pracovnej skupiny a
zapojenej Skoly pri dodrZzani maximalneho nastaveného poctu hodin.

Vykonavanie ¢innosti na projekte v rozsahu 27 mesiacov, rozsah hodin bude zavisiet' od aktualnych potrieb a bude
rozny u réznych ¢lenov. Spolu 18630 hodin.

Pracovna napli: zacasthuji Sa stretnuti pracovnej skupiny, podielajii sa na priprave podkladov pre analyzy a
odporucania, predkladaju navrhy metodickych usmerneni v zavislosti od tematickej oblasti v ktorej pdsobia. Blizsia
$pecifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace zamestnanca.

Ciastkova aktivita 1.1.2: Cinnost’ Regionalnej platformy OVP vritane identifikicie vzdelivacich potrieb vo
vybranych sektoroch

Harmonogram: 08.2021 — 12.2023

Zamer aktivity je identifikacia a analyza vzdelavacich potrieb s cielom identifikovat’ hlavné oblasti nestiladu medzi
pontkanymi Skolskymi vzdelavacimi programami a pozadovanymi zru¢nostami na trhu prace. Analyza sa bude
realizovat’ v prostredi vSetkych 6smych zapojenych strednych odbornych §kél. V ramci pracovnych skupin bude
dochadzat’ k zdiel'aniu nazorov, odporucani a postojov ku vsetkym tematickym oblastiam, z ¢oho budi formulované
metodické usmernenia pre zapojené SOS. Tie budi vdaka odbornym koordinitorom implementované do
vyuéovacieho procesu. Nasledne bude ziskavana spitna vizba, ¢ nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam SOS
zapojenym do narodného projektu a hodnotené navrhované inovacie a ich dopadové ukazovatele.

Ciastkova aktivita bude zahfiiat”:

* Identifikaciu skolskych vzdelavacich programov, ktoré je potrebné inovovat’ vratane identifikacie u¢ebnych obsahov
* Spracovanie navrhu pre oblast’ aktualizacie uéebnych materialov

« Identifikaciu vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov pre realizaciu aktivity a navrh vzdelavacich aktivit

* Identifikaciu a zadefinovanie obsahov vzdelavania pre PZ

* Identifikaciu a zadefinovanie oblasti spoluprace so zamestnavatel'mi

* Identifikaciu metdd spoluprace so zainteresovanymi stranami vratane podpornych sluzieb pre Skoly, najmé tych,
ktoré sa zameriavaji na znevyhodnené skupiny

Z hladiska Casu je tato Ciastkova aktivita nosnou castou Podaktivity 1.1., prebiehat’ bude od momentu, kedy vznikne
Regiondlna platforma OVP, az do ukoncenia projektu. Predpokladame, Ze koncept Regionalnej platformy OVP zostane
zachovany aj po ukonceni projektu, s reSpektovanim vysledkov priebeznych a zavere¢ného hodnotenia.

Ocakavané vystupy:

* Ak¢ny plan a analytické spravy pre rozhodovanie sa regionalnej platformy OVP.

Personalne zabezpecenie:
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* Garant odbornych aktivit (4.1.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Metodik (4.1.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Odborny koordinator (4.4.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

« Clen Pracovnej skupiny - statické ¢ast’ (4.4.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen pracovnej skupiny - Dynamicki ¢ast’ (4.1.9.) - popis pracovnych &innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

Ciastkova aktivita 1.1.3: Hodnotenie aktivit NP

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Cielom podaktivity je hodnotenie aktivit narodného projektu v oblasti miery naplifiania cielov stanovenych Svetovou
bankou, miery zapojenia zamestnavatelov do jednotlivych oblasti odborného vzdelavania, pripravenosti skoly k
inovacii $kolskych vzdelavacich programov, inkluzivnemu vzdelavaniu, plneniu projektovych aktivit a dosahovaniu
meratel'nych ukazovatelov. Aktivita sa dotyka vsetkych cielovych skupin projektu. Hodnotiaca skupina, ktora buda
tvorit’ Styria metodici a garant hodnotiacich aktivit, nastavi indikatory evalvacie, stanovi terminy pre jednotlivé fazy
hodnotenia, posudi, ¢i priebeh implementacie aktivit projektu zodpoveda jeho cielom v nadvédznosti na projektové
ukazovatele. Skupina pripravi hodnotiace materialy (podklady pre spracovanie dat — elektronické dotazniky a
Statistické harky). Objektivnost’ zisteni a zaverov hodnotenia bude zabezpecena garantom hodnotiacich aktivit, ktory
bude vybrany prostrednictvom transparentného vyberového konania a ktory ma praktické skusenosti v oblasti
stredného odborného vzdelavania prip. pri hodnoteni skolskych politik. Clenovia skupiny budi metodici pre jednotlivé
tematické oblasti. Clenovia skupiny ziskajui spitnii vizbu, ¢i nastavenie aktivit projektu zodpovedd potrebam SOS
zapojenym do narodného projektu a hodnotia navrhované inovacie a ich dopadové ukazovatele. Pripravuju metodiku
hodnotenia, zbieraju a interpretuju ziskané data. Stanoveny pocet hodnotitel'ov zodpoveda rozsahu, naro¢nosti procesu
hodnotenia a po¢tu subjektov zapojenych do narodného projektu. Za spracovanie dat ziskanych v ramci hodnotenia a
ich $tatistické vyhodnotenie pre potreby hodnotiacej skupiny je zodpovedny interny zamestnanec BBSK, ktory pripravi
podklady pre interpretaciu vysledkov. Predpokladdme vyuzitie kvantitativnych a kvalitativnych metéd hodnotenia,
vystupy z hl'adiska velkosti vzorky pre zber udajov a pouzitych nastrojov - spracovanie Statistik, grafov, vzajomnych
korelacii.

Predpokladané sposoby zberu dat: hibkové struktarované rozhovory, fokusové skupiny a administrativne zaznamové
harky (vratane udajov ¢asovych radov o zapise ziakov a vyuZzivanej kapacite jednotlivych uc¢ebnych a Studijnych
odborov vzdelavania).

Ciastkova aktivita ¢asovo nadviaZze na vytvorenie Regionalnej platformy OVP. Priebezné hodnotenie bude zacaté uz
po prvych mesiacoch fungovania platformy, na konci projektu dojde v k vypracovaniu zaverecnej hodnotiacej spravy.
Personalne bude aktivita zabezpecena garantom hodnotiacich aktivit, ktory ako nezavisly externy pracovnik spracuje
hodnotenia na zéklade podkladov odmetodikov a odbornych koordinatorov pracovnych skupin.

Ocakavany vystup:

* Vystupom aktivity je priebezna a zaverecnd hodnotiaca spréva, ktorej sucastou budi odporucania pre systémové
zmeny Vv oblasti stredného odborného $kolstva vratane relevantnych navrhov Uprav nastrojov regionalnej Skolskej
politiky, prip. skolskej legislativy.
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Personalne zabezpecenie:

* Garant odbornych aktivit (4.1.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Metodik (4.1.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Odborny koordinator (4.4.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen Pracovnej skupiny - staticka &ast’ (4.4.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen pracovnej skupiny - Dynamicki ast’ (4.1.9.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

Podaktivita 1.2: Tvorba modulov, organizicia, koordinicia a poskvtovanie vzdelavania a profesiondlneho
rozvoja pedagogickvim a odbornym zamestnancom strednych $kél na zdklade potrieb trhu v koordindcii so
Skolami a zainteresovanvmi subjektami

Zamerom je vzdelavanie a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov odborného vycviku v
stlade s inovaciou vzdelavacieho procesu. Cielom je zvySovanie ich odbornych a praktickych kompetencii a ponuka
modulového vzdelavaciecho programu pre rozvoj digitalnych zru¢nosti, mékkych zruénosti, motivaénych aktivit a
nastrojov inklizie (kontinualne vzdelavanie).

Podaktivita nadvédzuje na Podaktivitu 1.1. v prvych troch tematickych oblastiach.

Analytické vystupy ziskané v Ciastkovej aktivite 1.1.2. sa pouziji na vypracovanie programov vzdelavacich aktivit. Na
kazdej zo zapojenych §kol budi vytvorené programy vzdelavacich aktivit, ktoré budi okrem cielovej skupiny
pedagogickych zamestnancov zapojenych $kdl ponuknuté aj zamestnancom inych §kol pribuzného zamerania. Do
tvorby obsahu vzdelavania sa budi ako tvorcovia aktivne zapajat’ experti z radov zamestnavatel'ov a odbornikov z
praxe. V ramci aktivity buda vzdelavacie aktivity pre pedagogickych zamestnancov orientované na tri zakladné
oblasti:

1. vzdelavacie aktivity pre PZ a OZ (aj v spolupraci so zamestnavateI'mi) - vyuzitie modernych informacnych a
komunikaénych technologii a $pecializovanych programov, vyuzitie strojového vybavenia a zariadeni najmi v
oblastiach strojarstva, elektrotechniky, lesného hospodarstva, potravinarstva, pol'nohospodarstva, multimédii,
autonomnych a robotickych technologii, umelej inteligencie, softvérového inZinierstva, podnikania, a cestovného
ruchu a iné.

2. neformalne vzdeldvanie, zvySovanie zru¢nosti a motivaéné aktivity - motivaéné aktivity pre ucitelov, rozvoj
zrucnosti, hodnotiacich a seba hodnotiacich procesov, aktivizujuce metddy v edukaénom procese, prevencia socialno -
patologickych javov u ziakov, mozné rizika pre ziakov pri vyuzivani informac¢nych technologii a internetovych sluzieb
3. vzdelavacich aktivit pre podporu vzdeldvania k inkluzii - vzdeldvanie a senzibilitu pedagogickych pracovnikov SOS
v napojeni na potreby trhu prace pri zohl'adneni potrieb ziakov pochadzajiicich zo SZP/MRK. V ramci tejto Casti
predpokladame aj d’alSie Skolenia a rozvoj zru¢nosti Pracovnikov pre ziakov zo SZP/MRK, ktori budu pdsobit’ priamo
na Skolach v ramci podaktivity 1.5. v témach ako pristup zamerany na rieSenie, Kids'Skills, zaklady kouCovania,
individudlne planovanie, techniky, nastroje, kariérne poradenstvo

Manazérsky bude aktivita zastreSend Manazérom vzdeldvania, ktorého tlohou bude aktivne zistovat’ potreby §kol,
vystupy z pracovnych skupin Regiondlnej platformy OVP a na zidklade toho zabezpecovat’ lektorov pre jednotlivé
oblasti.

Aktivita je rozdelend na tri Ciastkové aktivity, ktoré na seba Casovo nadvézuju. V ramci prvej budi vytvorené
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programy vzdelavacich aktivit pre vzdelavanie zamestnancov SOS. Nasledujiice dve Giastkové aktivity sa zameriavaji
na konkrétnu realizaciu vzdelavania pocas realizacie projektu, rozdelené st podl’a obsahu vzdelavania.

Hlavné vystupy podaktivity:

* Vytvorené programy vzdelavacich aktivit pre SOS.

* Realizacia novych metod a foriem vzdelavania.

* Zmena spdsobu vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace a poziadavkami zamestnavatelov.

« Vytvorenie systému vzdelavania pedagogickych zamestnancov SOS vratane pracovnikov pre Ziakov zo SZP/MRK k
inkluzii.

Ciastkova aktivita 1.2.1: Tvorba programov vzdelavacich aktivit pre vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
vratane majstrov OV

Harmonogram: 07.2021 — 12.2023

Tato Ciastkova aktivita bude prebichat najmd v uvodnej faze realizacie projektu, kedy budi definované hlavné
poziadavky na Grovni pracovnych skupin Regionalnej platformy OVP. Manazér vzdelavania bude vychadzat’ z tychto
podkladov a definovat’ konkrétne vzdelavacie programy. Tiez bude potrebné vyhladavat a obsadzovat pozicie
lektorov jednotlivych programov.

Predpokladany celkovy objem hodin vzdelavania pre vSetky 3 oblasti je 2825 hodin realizovanych lektorom. Pocet
hodin vzdeldvania na zapojenych Skoldch sa méze dynamicky menit’ v ramci celého balika vzdelavacich hodin na
zéklade vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb, diverzity a poc¢tu ponukanych Studijnych a ucebnych odborov
jednotlivych zapojenych Skol.

Aktivita bude prebiehat’ az do konca projektu, ked’Ze ¢innost’ Regionalnej platformy OVP bude generovat’ stale nové
idey a pripomienkovat zrealizované vzdelavacie aktivity. Takto by na konci projektu mal vzniknut komplexny
program vzdelavania zamestnancov SOS, ktory bude mozné diseminovat’ na celti iroveii BBSK.

Ocakavané ¢iastkové vystupy:

* Vytvorené programy vzdelavacich aktivit v odbornych zru¢nostiach pre PZ, vratane majstrov OV

* Vytvoreny program so zameranim na nové metody vzdelavania a odbornej pripravy - implementacia novych prvkov

* Vytvoreny program/kurzy pre neformalne vzdelavanie

* Vytvoreny program/kurzy vzdelavacich aktivit pre podporu vzdelavania PZ k inklazii

* Ponuka vzdelavacieho programu pre rozvoj digitalnych zru¢nosti ucitel'ov

Personalne zabezpecenie:

* Garant odbornych aktivit (4.1.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Metodik (4.1.2.) - popis pracovnych Cinnosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Odborny koordinator (4.4.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen Pracovnej skupiny - staticka ast’ (4.4.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

« Clen pracovnej skupiny - Dynamicki ast’ (4.1.9.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Manazér vzdelavania (4.1.6.)

Manazér vzdelavania (4.1.6.) - Specialista pre tvorbu vzdelavacich programov/kurzov a na koordinaciu vzdeldvacich
aktivit. Vzdelavacie aktivity budu zamerané na odborné vzdelavanie a vycvik v odbornych zru¢nostiach, na
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neformalne vzdelavanie a na programy vzdelavacich aktivit pre podporu vzdelavania PZ k inkluzii pedagogickych a
odbornych zamestnancov SOS. Manazér vzdelavania bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny tvizok
—-1FTE.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, prax v relevantnej oblasti.

Ciastkova aktivita 1.2.2: Vzdelidvanie pedagogickych zamestnancov, vritane majstrov OV

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Podaktivita sa bude zameriavat’ na odstranenie nestladu medzi Specifickymi technickymi zru¢nostami potrebnymi pre
vybrané pracovné miesta, ktoré sa na zadklade analyzy Svetovej banky javia ako najvdcsia pri¢ina nestiladu medzi
poziadavkami trhu prace a zru¢nostami absolventov strednych odbornych §kél. Zaroven Specifické technické zrucnosti
v ramci jednotlivych segmentov hospodarstva st najdynamickejSie sa rozvijajlicou oblast'ou, na ktoru je potrebné
zamerat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, vratane majstrov OV aj z pohl'adu ich vekovej Struktury v BBSK.
SOS musia zmenit obsah vyutovania a vyu¢ovacie metddy tak, aby dokazali svojich Ziakov lepsie vybavit tzv.
kompetenciami a zruénostami 21. storocia, naco je potrebné zamerat’ vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.

Nové metédy a formy vzdelavania budu pilotne testované na dsmich SOS zapojenych do projektu, pricom uZ podas
realizacie bude umoznené aj zamestnancom inych $kdl sa zacastnit’ vzdelavacich aktivit. Balik novych metod a foriem
vzdelavania prostrednictvom zamestnavatel'ov a odbornych partnerov bude po uspe$nom odpilotovani smerovana aj na
ostatné SOS, &im sa realizacia projektu v oblasti vzdeldvania stane benefitom aj pre iné SOS v samospravnom kraji.
Zarovei sa vytvara neformalny priestor na vymenu skusenosti, poznatkov a nadviazanie spoluprace SOS rovnakého,
resp. podobného zamerania na narodne jurovni.

Predpokladany objem hodin vzdeldvania je 2 250 hodin v nasledovnom rozdeleni:

* vzdelavacie aktivity pre PZ a OZ (aj v spolupraci so zamestnavatel'mi) - 1 250 hodin vzdelavania,

* neformalne vzdelavanie, zvySovanie zrucnosti a motiva¢né aktivity — 1 000 hodin vzdelavania

Na zéklade predbezného odhadu zapojenych SOS, predpokladany pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori sa zuc¢astnia vSetkych foriem vzdelavania je 255.

Ocakavané vystupy:

* Realizacia novych metdd a foriem vzdelavania

» Zmena sposobu vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace a poziadavkami zamestnavatel'ov

* ZvySenie aktivneho pristupu k inovaciam, zvysenie digitalnych zru¢nosti v procese vzdeldvania

Personalne zabezpecenie:

* Garant odbornych aktivit (4.1.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Metodik (4.1.2.) - popis pracovnych Cinnosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Odborny koordinator (4.4.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen pracovnej skupiny - staticka Gast’ (4.4.2.) - popis pracovnych &innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen pracovnej skupiny - dynamicka ¢ast’ (4.1.9.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Manazér vzdeldvania (4.1.6.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.2.1.

* Lektor (4.1.10.).

Lektor (4.1.10.). Budt zamestnani na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC).
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Pocet clenov bude prispdsobeny podla potrieb konkrétnej pracovnej skupiny a zapojenej Skoly pri dodrzani
maximalneho nastaveného poétu hodin.

Vykonavanie ¢innosti na projekte v rozsahu 29 mesiacov, rozsah hodin bude zavisiet' od aktualnych potrieb realizacie
vzdelavacich aktivit. Spolu 2 825 hodin. Pracovna napli: cinnosti spojené s realizaciou vzdelavacich
programov/kurzov v oblasti vzdelavacich aktivit pre spolupracu so zamestnavateImi, neformalne vzdelavania,
vzdelavania PZ k inkluzii.

Ciastkova aktivita 1.2.3: Podpora vzdelavania PZ k inkluzii

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Podpora vzdelavania PZ k inkluzii bude zamerana na vzdelavanie a senzibilitu pedagogickych pracovnikov SOS v
napojeni na potreby trhu prace pri zohl'adneni potrieb ziakov pochadzajucich zo SZP/MRK. Vzdelavat’ sa budi okrem
pedagogickych zamestnancov a majstrov OV aj pracovnici pre ziakov zo SZP/MRK, ktori budu sucastou podaktivity
1.5. a ich tloha bude venovat sa inkluzii Ziakov pochadzajticich zo SZP. V stcasnosti je problém zabezpecit dostatok
kvalifikovanych pracovnikov na tento typ prace, preto vyuzijeme skisenosti organizacii, ktoré maju v oblasti prace s
ciel'ovou skupinou bohaté sktisenosti. Predpokladany objem hodin vzdelavania v oblasti inkltzie Ziakov zo SZP je 575
hodin.

Ocakavané vystupy:

« Podpora vzdelavania pedagogickych zamestnancov SOS k inkluzii

* Vytvoreny unikatny systém vzdelavania PZ k inkluzii, pre kazdt zo zapojenych $ko6l, v napojeni na potreby trhu
prace pri zohl'adneni Specifickych potrieb Ziakov pochadzajucich zo SZP/MRK, ktorych potreby sa rdznia pri kazdej
pilotnej Skole

* ZlepSenie spoluprace ucitelov pri inkluzivnom vzdeldvani a eliminacia problémovych oblasti prostrednictvom
ziskanych skusenosti, prostrednictvom spoluprace s Pracovnymi skupinami pre inkluziu a podporu odborného
vzdelavania ziakov (PI1 — PI8)

Personalne zabezpecenie:

* Garant odbornych aktivit (4.1.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Metodik (4.1.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Odborny koordinator (4.4.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

« Clen Pracovnej skupiny - statické ¢ast’ (4.4.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen pracovnej skupiny - Dynamicki &ast’ (4.1.9.) - popis pracovnych &innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

» Manazér vzdelavania (4.1.6.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.2.1.

* Lektor (4.1.10.). - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.2.2.

Podaktivita 1.3: Identifikacia a tvorba inovacii na zlepSenie $kolskych vzdelavacich programov a materialov

Ciel'om tejto aktivity je vytvorit’ inovované koncepty a ndpady zamerané na $kolské vzdelavacie programy a materialy.
Podaktivita rozvija vysledky pracovnych skupin druhej tematickej oblasti — vzdelavanie a tvorba inovacii pre SOS.
Zaroven bude brat’ do uvahy odporucania a metodické usmernenia zo zvysnych troch tematickych oblasti, aby do
inovovanych materidlov boli zapracované aj vysledky spoluprice so zamestnavatel'mi, boli reSpektované principy
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inkltzie a podpory vzdelavania ziakov zo SZP a zaroven aby sa preferovali odbory ziadané trhom prace.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena metodikom, odbornymi koordinatormi a ¢lenmi pracovnych skupin v oblasti
vzdelavania a tvorby inovacii. Stabilni ¢lenovia Pracovnej skupiny za kazdu zapojenu $kolu vytvoria digitalny obsah
pre vytvorené, resp. inovované Studijné ale ucebné odbory pre svoju skolu. Aktivita sa zac¢ne realizovat’ od zaciatku
realizacie projektu, ked’ budu obsadené klI'icové pozicie Regionalnej platform OVP.

Hlavné vystupy podaktivity:

* Vytvorené/inovované digitdlne uéebné materialy (napriklad ucebné texty, listy pracovnych postupov, videosekvencie
ukazkové hodiny, ukazkovy vyucovaci den, workshop, digitdlne uebné materidly a otvorené vzdelavacie zdroje,
digitalne uc¢ebné nastroje a aplikacie a pod.) Podaktivita je rozdelena na dve Ciastkové aktivity, ktoré na seba logicky a
Casovo nadvézuju. Prvou Castou je analyza sucasnych vzdelavacich programov, ucebnych osnov, metéd a foriem
vzdelavania. Jej vystupom bude identifikacia ciel'ov a odporicani v tejto oblasti. Nasledne bude prebichat’ samotna
inovacia Skolskych vzdeldvacich programov.

Ciastkova aktivita 1.3.1: Identifikacia ciePov, ktoré si vyZaduji rieSenie v §kolskych vzdelavacich programoch a
zapracovanie novych u¢ebnych osnov, novych metéd a foriem do vzdelavacich programov

Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

Zamerom aktivity je aktualizdcia sicasnych ucebnych osnov, tvorba a inovacia ucebného obsahu a foriem s
prepojenim na trh prace. Inovacie budi zamerané na zvySovanie a skvalithovanie odbornych kompetencii Ziakov a ich
praktickych zruc¢nosti, ktoré su dolezité pre uplatnenie na trhu prace. Z vystupov analyzy vyplynula potreba inovacie
Skolskych vzdelavacich programov a zapracovanie nového u¢ebného obsahu, novych metdd a foriem do vzdeldvacich
programov zameranych na zvysSenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace.
Inovacie Skolskych vzdelavacich programov sa budu realizovat’ prostrednictvom zaradenia nového obsahu uciva,
novych metod a foriem vzdelavania do konkrétnych odbornych predmetov. Inovacie sa zrealizuji v ramci teoretického
vzdelavania a praktického vzdelavania a pripravy. Pokial’ sa pocas procesu identifikuje, Ze urcité uc¢ebné alebo studijné
odbory nie je mozné inovovat do takej miery, aby zvysili Sancu absolventov na zamestnanie, bude navrhnutd ich
vymena za vhodnejsie alternativy.

Ocakavané Ciastkové vystupy:

« Stanovené ciele, ktoré si vyzaduju rieSenie v Skolskych vzdelavacich programoch,

« Odportéania pre inovaciu SKVP so zameranim na podporu prepajania OVP s potrebami zamestnavatel'ov, ako aj s
dorazom na inkluziu ziakov so SZP.

Personalne zabezpecenie:

* Garant odbornych aktivit (4.1.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Metodik (4.1.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Odborny koordinator (4.4.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen Pracovnej skupiny - staticka ast’ (4.4.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen pracovnej skupiny - Dynamicki ast’ (4.1.9.) - popis pracovnych &innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

Ciastkova aktivita 1.3.2: Podpora digitalizicie obsahu a u&ebnych materidlov vo vybranych vzdelavacich
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programoch

Harmonogram: 10.2021 — 12.2023

Aktivita bude zamerana na tvorbu digitalneho obsahu a foriem s vyuzitim digitalnych technologii pre vybrané spolo¢né
ucebné a $tudijné programy a na podporu inovativnych a novych foriem vzdelavania a vyuovacich metdd. Aktivita
bude zamerand na tvorbu, pilotné overovanie a vyzivanie novych ucebnych nastrojov a aplikacii s doérazom na
doplnkovost’ k vyuovaciemu procesu na SOS, ¢im sa umozni aj personalizicia vzdeldvania pre rozne skupiny Ziakov
(od ziakov so SVP aZ po talentovanych Ziakov).Na zaklade vysledkov analyzy potrieb, ktora uskutoénili SOS po
vyhodnoteni di§tanéného vzdelavania pocas obdobia Marec — Jan 2020, budi SOS tvorit’ a spracovavat’ digitalny
obsah a formu digitalnych materidlov pre potreby diStanéného vzdelavania, ako aj pre potreby denného $tudia.
Ocakavané Ciastkové vystupy:

V ramci inovéacie Skolskych vzdelavacich programov v ramci odbornych predmetov a praktického vzdelavania budu
vytvorené Specifické vystupy pre kazda pilotni $kolu a zaroven aj nasledovné vystupy. Konkrétny vystup bude
zavisiet’ od charakteru odboru, pre ktory bude uréeny (nie vSetky Skoly musia vyuzit' vSetky formy vystupu):

+ Ucebné texty — odrazajuce potreby trhu prace, konkrétne potreby a naroky potencialnych regionalnych
zamestnavatel'ov

 Listy pracovnych postupov podporujice praktické zrucnosti Ziakov v technologickych a pracovnych postupoch
prislusnych pre dany predmet

* Videosekvencie — zvySujice prezentaéné zrucnosti ziakov, odborné a praktické kompetencie. * Ukdzkové hodiny
prezentované vybranymi pedagogickymi zamestnancami pre pedagoégov a ziakov cielovej skupiny v ramci
teoretického vyucovania

» Ukéazkovy vyucovaci den prezentovany majstrami odbornej vychovy v spolupraci so ziakmi v ramci praktickej
pripravy * Workshop — vystava vytvorenych u¢ebnych materidlov a prezentacia ukazok pracovnych tikonov a postupov
pri zhotoveni vyrobkov

* Digitalne ucebné materialy a otvorené vzdelavacie zdroje

* Digitalne ucebné nastroje a aplikacie

Personalne zabezpecenie:

* Garant odbornych aktivit (4.1.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Metodik (4.1.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Odborny koordinator (4.4.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

« Clen Pracovnej skupiny - statické ¢ast’ (4.4.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

» Clen pracovnej skupiny - Dynamicki &ast’ (4.1.9.) - popis pracovnych &innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

Podaktivita 1.4: Aktivity na zvySenie atraktivity odborov Ziadanych trhom prace a zlepSenie naboru Ziakov pre
systém SOS

Zamerom aktivity je zvySovat pocet mladych I'udi s primeranymi odbornymi zru¢nostami potrebnymi pre sucasny a
buduci trh prace.

V stgasnosti st ndborové aktivity ziakov zakladnych §kol na SOS zazené najmi na Giastkové aktivity ako prezentacie
a dni otvorenych dveri, a chyba komplexny pristup. Takisto pre Ziakov, ktori uz s stiéastou vzdelavania na SOS,
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chyba komplexnejsi pristup ku kariérnemu poradenstvu, ktory by im ukéazal potencial ich odboru a pomohol im s
vyberom budticej profesie.

Preto sa Podaktivita 1.4. zameriava prave na tato oblast. Nadvézuje tak na Stvrtd tematick( oblast’ rieSenti Regionalnou
platformou OVP a tieZ sa Ciastoéne prepaja s ostatnymi tematickymi oblastami. Jej hlavnym koordinatorom bude
Metodik (pre podporu marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom prace). Spolu s
timom odbornych koordinatorov zo SOS a pracovnymi skupinami sa budi aktivne podielat’ na podpore zvy$ovania
zadujmu ziakov zakladnych §kol o odborné vzdelavanie.

Samostatnou ¢iastkovou aktivitou je podpora kariérneho poradenstva formou zriadenia regionalnych centier v kazdom
z 13 okresov BBSK. Tie budi koordinované ManaZérom regionalnych centier a personalne obsadené v kazdom
regionalnom centre dvomi zamestnancami na poziciach Manazér pre komunikaciu/organizaciu, ktory bude riadit’ chod
centra a aktivne rozvijat’ spoluprace so vSetkymi relevantnymi partnermi, a Kariérny konzultant, ktorého ulohou bude
najmd mentoring kariérnych poradcov na strednych $kolach v BBSK. Tak dosiahneme presah projektu aj mimo
pilotnych 8 SOS. Aktivita bude realizovana pocas celej doby realizacie projektu a jej vystupy budu uplatiiované aj po
jeho ukonceni.

Ocakavané priame vystupy podaktivity :

« zefektivnenie spoluprace a komplexné prepojenie zakladnych $kol, rodi¢ov a vychovnych/kariérnych poradcov so
strednymi $kolami a zamestnavatel'mi,

* vysSia informovanost’ ziakov a rodi¢ov o dualnom vzdelavani,

» zvySenie zaujmu o ziaka — cielenie na ziaka uz od skorSich ro¢nikov zakladnych $kél, vratane ziakov z malo
podnetného prostredia a znevyhodnenych skupin,

* lepSia moznost’ pre ziaka ujasnit’ si ciele vlastnej kariéry a porozumiet’ trhu prace,

+ dlhodoba spolupraca zainteresovanych subjektov v ramci expertnej pracovnej skupiny,

* zniZenie zatazenia §kol a rodicov ziskavanim a distribuciou aktudlnych informacii, vo firmach je nedostatok l'udi,
ktori vedia odprezentovanie firiem Ziakom a rodi¢om a objasnenie sposobu uplatnenia Ziakov.

Ocakavané dlhodobé vystupy podaktivity :

 zamestnavatelia zapojeni do dualneho vzdelavania ziskaju zamestnancov, ktori budu pripraveni na ich pracovné
prostredie. Spolupracou so zamestnavatelmi adaptujeme stredné odborné Skolstvo na podmienky sGcasného a
buduiceho pracovného trhu a §tudentom a ich rodi¢om pomézeme najst’ vhodné budice pracovné zameranie,

* narast zaujmu ziakov o $tudium na odbornych skolach.

Ciastkova aktivita 1.4.1: Podpora zvySovania zAujmu Ziakov zikladnych $kél o odborné vzdelavanie
Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

Ciel'om ciastkovej aktivity je zvysit’ zaujem ziakov zakladnych §kél o odborné vzdelavanie. Dévodom je nizsi zaujem
deviatakov o uc¢ebné a studijné odbory technického zamerania, ako je zaujem zamestnavatel'ov o absolventov.

Hlavné aktivity v ramci Ciastkovej aktivity:

« vytvorit' na zapojenych SOS naborové kampane zacielené na ziakov ZS, vratane Ziakov z malo podnetného prostredia
a znevyhodnenych skupin, v spolupraci so zamestnavatel'mi a sa¢asnymi ziakmi SOS

« identifikovat zaujmy a potreby Ziakov ZS, identifikovat’ mieru atraktivity tudijnych odborov/povolani a na ich
zéklade vytvorit marketingové stratégie vynimo&nosti a unikatnosti SOS
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« zabezpecit’ aktivnu spolupracu metodikov, odbornych koordinatorov a ¢lenov pracovnych skupin spolupracujucich na
tejto aktivite s kariérnymi/vychovnymi poradcami pdsobiacimi na zakladnych skolach,

Dalsie navrhované naborové aktivity v ramei projektu:

* priprava prezenta¢nych materialov,

* spolupraca s médiami,

* uCast’ na prezentacnych akciach, priprava a realizacia dni otvorenych dveri,

* exkurzie do firiem, podnikov,

* individualne navstevy strednych $kél s cielom zistit’, ¢o dana Skola ponuka,

* pre deviatakov a tiez pre ziakov nizSich ro¢nikov zakladnych §kol rdézne sutaze, ktoré ich otestuji v technickych
vedomostiach a zruénostiach a motivujii pre vstup do systému SOS,

« odborne zamerané kurzy v SOS — forma zaujmovych ttvarov — celoroény kurz,

« v ramci posilnenia spoluprace odboru $kolstva so zriad'ovatel'mi ZS bud organizované spoloéné pracovné stretnutia
zamerané na zvysenie atraktivity vstupu do SOS,

 pri nastavovani nastrojov/kampani na zvySenie zdujmu ziakov o odborné vzdelavanie sa aktivity zameraju aj
$pecificka podporu zaujmu mladych dievéat o SOS, &im by projekt prispel k odstrafiovaniu horizontalnej segregacie
trhu prace.

Personalne zabezpecenie:

* Garant odbornych aktivit (4.1.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Metodik (4.1.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Odborny koordinator (4.4.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen Pracovnej skupiny - statické ¢ast’ (4.4.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen pracovnej skupiny - Dynamicki &ast’ (4.1.9.) - popis pracovnych &innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

Ciastkova aktivita 1.4.2: Zriadenie regionalnych centier kariéry a ich alokacia do 13. spadovych oblasti a
zabezpecenie personalneho obsadenia

Harmonogram: 05.2021 —12.2023

Ciel'om aktivity je vytvorit’ ,,nosné body* v spadovych oblastiach regionu a vytvorit’ tak fungujucu siet’ poskytujicu na
mieru cielenl podporu $kolam, regionalnym zamestnavatelom, ziakom a rodi¢om. Zamerom je poskytovat sluzby
kariérneho poradenstva a zostlad'ovanie sluzieb na podporu dualneho vzdelavania, praktickych sktisenosti,
zamestnania, posilfiovania relevantnosti §kolskych programov OVP a trhu prace. Ciastkova aktivita spaja cely region
Banskobystrického samospravneho kraja nad ramec pdsobnosti pilotnych $kol. Regiondlne centrda kariéry budi
alokované v 13tich spadovych oblastiach - okresoch Banskobystrického samospravneho kraja.

Dana ciastkova aktivita zdmeru NP (personalne obsadenie regionalnych centier kariéry) nadvézuje na zriadenie,
materialno — technické vybavenie a prevadzkovanie regiondlnych centier kariéry v dvoch spadovych oblastiach a
nasledné poskytovanie Skoliacich a vzdelavacich aktivit zamestnancom regionalnych centier kariéry, kde sme ziskali
zdroje pre financovanie cez grant sikromnej naddcie THE VELUX FOUNDATIONS. V ramci narodného projektu tak
bude potrebné po materidlno-technickej stranke vybavit’ zostavajtcich jedenast’ centier.

Identifikované vyzvy v Banskobystrickom kraji, ktoré je potrebné riesit’ pre dosiahnutie ciel’a:
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1. Neefektivna spolupraca a prepojenie zakladnych $kdl, rodiov, vychovnych/kariérnych poradcov so strednymi
Skolami a zamestnavatel'mi.

2. Nedostatocna metodicka a informac¢na podpora existujucich vychovnych/kariérnych poradcov na skolach.

3. Nestilad medzi zruénostami/kvalifikaciou/kompetenciami absolventov §kol a potrebami trhu prace.

4. Pokles zaujmu o §tiidium na strednych odbornych skolach a nedostatoény rozvoj dualneho vzdelavania.

Na tieto vyzvy budu svojou ¢innostou reagovat’ regionalne centra kariéry, ktorych cielom je nastartovat’ a udrziavat’
u¢innd spolupracu a vytvarat’ siete medzi:

« zakladnymi $kolami (ZS)

* rodi¢mi ziakov

« strednymi $kolami (SS)

* zamestnavatel'mi

Planované aktivity centier v oblasti sietovania:

* sledovanie potrieb zamestnavatel'ov cez pravidelné stretnutia priamo s firmami a odovzdavanie vsetkych tychto
informéacii v prehladnej a ucelenej podobe kariérnym/vychovnym poradcom na $kolach, riaditefom ZS a SS,
Studentom a rodi¢om,

« zbieranie informacii a navrhov od zamestnavatel'ov pre upravy vo vyucovani odbornych predmetov na SS, ujasnenie
moznosti tychto Gprav v ramci Skolského systému a nasledné zjednotenie aktivit pre implementaciu tychto navrhov,
 aktivna ucast’ na stretnutiach pracovnych skupin pre spolupracu so zamestnavatelmi a pracovnych skupin pre
podporu marketingovych aktivit na jednotlivych Skolach podl'a spadovych oblasti. Vymena skusenosti a nazorov,
ziskavanie podkladov potrebnych pre nastavenie prepojeni a posilnenia vzajomnej spoluprace so zamestnavatel'mi a
pre spravne nastavenie marketingovych aktivit so zamerom o zvySenie atraktivity odborov ziadanych trhom préace.

* sledovanie novych trendov, smerov a pristupov na strednych Skolach v ramci svojho regionu, ako aj v kontexte
celokrajskej situacie a nasledné informovanie ZS, ziakov ZS, ich rodi¢ov a vysokych $kol,

« organizacia podujati a sietovacich aktivit spolupracujiicich subjektov, stretnuti na ZS a SS, exkurzii Ziakov ZS do
firiem atd’.

Planované aktivity centier v oblasti podpory kariérneho poradenstva:

« mentoring kariérnych poradcov ZS a SS, » tvorba a realizacia vzdelavacich kurzov v spolupraci s CPPPaP,
Asociaciou lektorov a kariérnych poradcov, Stitnym intititom odborného vzdelavania ad’al§imi spolupracujucimi
subjektmi v oblasti kariérneho poradenstva a inych aktivit pre profesijny rozvoj kariérnych poradcov na ZS a SS,

» prehl'adné spracovavanie informacii o potrebach a trendoch na trhu prace a ich pravidelné zasielanie kariérnym
poradcom na ZS a SS.

Personalne zabezpecenie:

* Garant odbornych aktivit (4.1.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Metodik (4.1.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Odborny koordinator (4.4.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

+ Clen Pracovnej skupiny - staticka ast’ (4.4.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

« Clen pracovnej skupiny - Dynamicki &ast’ (4.1.9.) - popis pracovnych &innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Manazér regionalnych centier (4.1.3.)
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» Manazér pre komunikaciu/organizaciu (4.1.4.)

« Kariérny konzultant (4.1.5.)

Manazér regionalnych centier (4.1.3.) - riadi, organizuje a koordinuje ¢innosti jednotlivych regionalnych centier.
Zabezpecuje metodické vedene a koordinaciu Cinnosti zamestnancov jednotlivych regionalnych centier. Vzajomne
sietuje, komunikuje a spolupracuje s relevantnymi institiciami trhu prace v regione, je sucinny pri zabezpecovani
vystupov, zodpovedny za personalnu agendu, analyzuje a zdokonal'uje nastavené procesy, a vykonava d’alsie odborné
¢innosti suvisiace s podporou na krajskej Grovni v nadvdznosti na regionalny rozvoj. Bude zamestnany ako interny
zamestnanec BBSK na plny uvézok - 1 FTE.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, prax v relevantnej oblasti.

Manazér pre komunikdciu/organizaciu (4.1.4.) — operativne riadi a zabezpecuje plynuly chod regiondlneho centra,
organizuje a kontroluje pracu podriadenych a zabezpecuje ¢innost’ svojho centra. Zabezpecuje a organizuje stretnutia a
rozne akcie pre podporu ¢innosti centra, napr. komunikacia so §kolami, zamestnavatel'mi, organizovanie zosuladenia
akcii §kol pre rodi¢ov, zamestnavatel'ov pre $koly a pod., okrihlych stolov, stretnuti na ZS a SS, exkurzii ZS do firiem.
Sleduje potreby zamestnavatel'ov (stretnutia priamo s firmami) a vSetky tieto informacie v prehladnej a ucelenej
podobe odovzdavat’ smerom ku kariérnym/vychovnym poradcom na $kolach, riaditelom $kél, Studentom a rodi¢om.
Buda zamestnani ako interni zamestnanci BBSK na plny uvézok - 13 FTE.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: stredoskolské vzdelanie, preferencia praxe v relevantnej oblasti. Vzhl'adom na
nedostatok expertov v danej oblasti su pozicie vhodné aj pre absolventov, ktori budi nasledne zaskoleni v oblasti
kariérneho poradenstva. Konkrétna vyska mzdy bude zodpovedat kvalifikacnym predpokladom zamestnanca.

Kariérny konzultant (4.1.5.) - mentoring kariérnych poradcov v regione v rozsahu ¢innosti kariérneho poradenstva pre
ziakov na ZS a SS. Tvori a realizuje vzdelavacie kurzy a iné aktivity pre profesny rozvoj kariérnych poradcov na ZS a
SS. Prehladne spracovava informécie o potrebach a trendoch na trhu prace a zasiela ich kariérnym poradcom na ZS a
SS. Sleduje nové trendy, vznik novych odborov, celkové dianie na strednych §kolach v ramci svojho regionu (aj v
kontexte celokrajskej situacie) a nasledne informuje ZS, Ziakov ZS a ich rodi¢ov a vysoké skoly. Organizuje podujatia
a sietovacie aktivity, okrahle stoly, stretnutia na ZS a SS, exkurzie ZS do firiem.

Budt zamestnani ako interni zamestnanci BBSK na plny uvézok - 13 FTE

Podaktivita 1.5: Rozvoj a implementacia Specifickych podpornych aktivit zameranych na lepSie zaclenenie
Studentov so socialnym znevyhodnenim s cie'om zvySovat’ mieru ich tiasti na tispesnosti svojho vzdelavania
Podpora inklizie bude zamerand na zohladnenie potrieb komunity a regionalnych $pecifik s cielom systematicky
rieSit’ kompetencie ziakov pochadzajucich zo SZP/MRK a ich nasledné uplatnenie na trhu prace.

Aktivity budi zamerané na podporu uspesnosti ukoncenia odborného vzdelania so zohladnenim S$tatistik, ktoré
povazuji za kl'ucové prekonanie bariér stredoskolského vzdelavania - po prekonani prvého rocnika velka vécsina
ziakov ukonéi strednii odbornu Skolu. Zaroven ziaci doviSenim 16. roku ukoncuju povinnu Skolskii dochadzku a
nemaju motivaciu pokracovat’ v d’alSom Stadiu. Vytvorenim priestoru pre individualnu a adresni podporu budeme
pomahat’ Ziakom zvySovat mieru ich Ucasti na GspeSnosti svojho vzdelania.

Cielom aktivity je prakticka priprava ziakov do zivota prostrednictvom ziskavania novych skusenosti tak, aby po
ukonceni stredoSkolského vzdelania zvladli prechod zo Skoly do pracovného zivota. Aktivity budii zamerané na
osobny mentoring a koucovanie (poradenstvo) znevyhodnenych Studentov a ich vyucujlicich aZ po ukoncenie

Strana 16 z 20




odborného vzdelavania, zabezpeCenie podporného prostredia a vztahov délezitych pre zaclenenie sa, zvladnutie
prechodu do pracovného Zivota, zvladnutie samostatného Zivota so vSetkymi potrebnymi zrucnostami pre bezny
pracovny aj osobny zivot. Doucovanie ziakov v popoludnajsich hodinach zabezpecuju pedagéogovia SOS mimo aktivit
rojektu.
E?iejl’ovou skupinou budi $tudenti/absolventi SOS, ktorych znevyhodnenim je chybajice alebo nepodporné rodinné
prostredie a sociadlne znevyhodnenie. Dlhodobym dopadom aktivit je prevencia dlhodobej nezamestnanosti a
zvySovanie Sanci na zamestnanie Studentov z nizkoprijmovych socialno-ekonomickych skupin. 5
Aktivita sa bude vykondvat’ na pilotnych SOS, pricom ku kazdej pilotnej Skole sa vyberie d’al§ia SOS v
zriad'ovatel'skej posobnosti BBSK. Pracovnici pre pracu so ziakmi pochadzajucich zo SZP/MRK budu priamo pdsobit’
na kazdej z pilotnych §kol, ako aj na d’alsich vybranych dsmich SOS a ich aktivity bude metodicky a obsahovo
zastreSovat Metodik pre inkltiziu v spolupraci s pracovnymi skupinami pre inkliziu. Vyber d’al§ich 6smich SOS bude
zalozeny na vysledkoch analyzy potrieb a $pecifik SOS v BBSK, ktorych $tudenti st vo viésej miere znevyhodneni
chybajucim alebo nepodporujucim rodinnym prostredim a socidlnym znevyhodnenim. Personalne bude aktivita
pokryta metodikom (pre inkluziu) a podporu odborného vzdelavania ziakov zo SZP vratane odbornych koordinatorov a
pracovnych skupin na pilotnych SOS. Zaroven bude pre 16 zapojenych §kol prijatych 16 externych pracovnikov pre
pracu s ziakmi pochadzajucich zo SZP/MRK. Ich tlohou bude posobit priamo na SOS a poskytovat’ poradenstvo pre
ziakov, u¢itelov a vychovéavatel'ov. Aktivita bude mat’ presah aj na d’alsich 6smich SOS v BBSK, ktoré budii
vytipované v uvodnej faze realizacie projektu. Externi pracovnici budu tiez odborne vyskoleni a mentorovani lektormi
v ramci podaktivity 1.2., nakol’ko v tejto oblasti je v regione nedostatok odbornikov, preto prostrednictvom projektu
zvyS§ime pocet Specialistov na tato tému. Rovnako budu skolenia v oblasti inkluzie poskytnuté aj zamestnancom
d’alsich 6smich $kol.

Ocakavany vystup:

* znizenie poctu Studentov, ktori odchadzaju zo strednych §kol po skonéeni povinnej Skolskej dochadzky bez dokladu o
ukon¢eni odborného vzdelania,

« zvysenie poétu absolventov, ktori pochadzaju z SZP/MRK na zapojenych SOS.

Harmonogram: 09.2021 — 12.2023

Personalne zabezpecenie:

* Garant odbornych aktivit (4.1.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Metodik (4.1.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Garant hodnotiacich aktivit (4.1.8.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Odborny koordinator (4.4.1.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

« Clen Pracovnej skupiny - staticka ¢ast’ (4.4.2.) - popis pracovnych ¢innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

» Clen pracovnej skupiny - Dynamicki ¢ast’ (4.1.9.) - popis pracovnych &innosti uvedeny v podaktivite 1.1.1.

* Pracovnici pre ziakov zo SZP/MRK (4.1.7.)

Pracovnici pre ziakov zo SZP/MRK (4.1.7.) — pracovnik poskytuje poradenstvo pre ziakov, ucitelov, vychovavatelov.
Individudlne pracuje s mladymi 'ud'mi so socidlnym znevyhodnenim a podporuje ich pri nadobudani novych Zivotnych
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roli ziaka na zaklade principov a pristupu zameraného na ¢loveka a pristupu zameraného na riesenie. Podporuje rozvoj
kompetencii pre uplatnenie sa na trhu prace a v samostatnom Zzivote mladych l'udi so socidlnym znevyhodnenim.
Zodpoveda za vytvaranie individualnych Studijnych planov so ziakmi. Zodpoveda za v¢asnll a podrobni komunikaciu
a spolupracu s rodinou, §kolou a d’al§imi podpornymi osobami v okoli Ziaka. Vedie administrativu k stretnutiam so
ziakmi. Podporuje ziaka v nezavislom Zzivote, rozhodovani a zamestnani s aktivnou snahou o rozvoj maximalneho
potencialu ziaka a asistuje v aktivitach osobného mentoringu a koucingu.

Budu zamestnani ako interni zamestnanci BBSK na plny uvizok - 16 FTE

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: stredoskolské vzdelanie, preferencia praxe v relevantnej oblasti. Vzhl'adom na
nedostatok expertov v danej oblasti st pozicie vhodné aj pre absolventov, ktori budu nésledne zaSkoleni lektormi
programov vzdelavacich aktivit pre podporu vzdeldvania k inklazii. Konkrétna vyska mzdy bude zodpovedat
kvalifikacnym predpokladom zamestnanca.

Podaktivita 1.6: Riadenie projektu a koordindcia aktivit

Ciel'om aktivity je zabezpecit' riadenie a koordinaciu vSetkych aktivit NP v pozadovanej kvalite vystupov na vsetkych
trovniach NP. Ziadatelom a prijimatelom narodného projektu je Banskobystricky samospravny kraj, pri¢om
Oddelenie riadenia projektov a Oddelenie implementacie projektov budi mat’ priamu zodpovednost za pripravu a
realizaciu NP. Oddelenie riadenia projektov a Oddelenie implementacie projektov budéi koordinovat, riadit, a
implementovat’ NP a vykonavat’ ¢innosti suvisiace s celkovou administraciou a implementaciou narodného projektu.
Riadiaci a administrativny personal narodného projektu bude vyuzivat ako nastroj komunikacie, spoluprace a
zabezpecovania plnenia svojich uloh telefonickt, elektronickt a pisomnt formu komunikacie, osobné konzultacie a
stretnutia, vratane pracovnych porad. V ramci narodného projektu buda v sulade s platnou legislativou SR financované
z pausalnej sadzby pre riadiaci a administrativny personal aj cestovné nahrady, ktoré budu stvisiet’ s vykonom ich
prace. Pre potreby riadiaceho a administrativneho personalu narodného projektu bude v ramci narodného projektu
poskytnutd na zabezpeéenie jeho efektivnej implementécie technicka podpora administracie a riadenia narodného
projektu zo strany BBSK ako prijimatel'a NP.

Projektovy tim bude riadit’ projektovy manazér, ktory zodpoveda za realizaciu celého projektu. Finanéné riadenie bude
v kompetencii finan¢ného manaZzéra a pre monitoring a kontrolu realizacie projektu bude obsadena pozicia ManaZéra
monitorovania. Tim bude doplneny dvomi internymi administrativnymi pracovnikmi a d’alsimi administrativnymi
pracovnikmi na dohody o pracach mimo pracovného pomeru (pre kazdt Skolu jeden az traja zamestnanci), ktori
napomdzu s administrativou projektu priamo vo dsmich pilotnych SOS.

Ocakavané vystupy:

» Zabezpecené riadenie a implementacia projektovych aktivit

Harmonogram: 05.2021 — 12.2023

Persondlne zabezpecenie:

* Projektovy manazér (3.1.1.)

* Finan¢ny manazér (3.1.2.)

* Manazér monitorovania (3.1.3.)

* Administrativny pracovnik (3.1.4.)

+ Administrativny pracovnik v SOS (3.1.5.)
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Projektovy manazér (3.1.1.) - zodpoveda za implementéciu projektu v stilade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi
SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU, zodpovedd za implementiciu projektu v sulade so
schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, zodpoveda za napliianie meratelnych ukazovatel'ov projektu,
zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti stvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie a pod., kona vo vztahu k dodavatelom, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za
komunikaciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajtcich zo zmluvy o NFP. Blizsia Specifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni
prace zamestnanca. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny tvdzok — 1 FTE.

Miniméalne kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, min. 3 ro¢nd prax v oblasti projektového
riadenia, prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana

Finan¢ny manaZér (3.1.2.) - zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, zodpoveda za Gerpanie rozpoétu
v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi, zodpovedd za komunikaciu s SO
v oblasti finanénych vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o NFEP, zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP
vratane Uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO), zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade
s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s
gerpanim fondov EU. Blizsia $pecifikacia ¢innosti dohodnutd v naplni prace zamestnanca. Bude zamestnany ako
interny zamestnanec BBSK na plny uviazok — 1 FTE.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania, min. 2 praxe v
oblasti finan¢ného riadenia a/alebo Gc¢tovnictva

Manazér monitorovania (3.1.3.) - vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie
vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplfiujacich monitorovacich tdajov a informacii pre SO v
ramci riadenia projektu.. Blizsia Specifikacia ¢innosti dohodnuté v naplni prace zamestnanca.

Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny uviazok — 1 FTE.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia, min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania
a/alebo hodnotenia.

Administrativny pracovnik (3.1.4.) - vykonava administrativinu a odbornt podporu projektu; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v sulade s c¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu; zabezpecuje spracovanie
prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,
zabezpecuje spracovanie podkladov pre Gctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu
majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov); zabezpeCuje komunikaciu s ucastnikmi
aktivit Blizsia Specifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace zamestnanca.

Budt zamestnani ako interni zamestnanci BBSK na plny uvidzok — 2 FTE.

Minimalne kvalifikacné predpoklady: stredoskolské vzdelanie, min. 2 ro¢né prax v oblasti administrativy
Administrativny pracovnik v_SOS (3.1.5.) - zabezpetujii spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou a
monitoringom narodného projektu v SOS; zabezpeluju spracovanie podkladov pre pripravu transferovych platieb,
kontrolu a administrdciu PV za zapojené Skoly, spracovanie kariet ucastnika a ich kontrolu. Bliz§i popis innosti v
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dohodnutom popise prace. Praca na dohodu mimo pracovného pomeru, v priemere 20 hodin na mesiac na jedného
zamestnanca, pre 8 $kol, v kazdej jedného aZ troch zamestnancov na pozicii administrativny pracovnik v SOS
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: stredoskolské vzdelanie, min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy

Sulad s horizontalnymi principmi

Predlozend ZoNFP, je v stlade s horizontalnymi principmi rovnost muZov a Zien a nediskriminicia a udrzatelny
rozvoj na roky 2014 — 2020 a v ¢l. 7 a 8vSeobecného nariadenia.

V suvislosti s uplatiovanim horizontalneho principu rovnost muzov a zien a nediskriminacia sa bude dbat’ najma na:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bude dodrzany
princip rovnosti muZzov a zien a princip nediskrimindcie a vyber bude prebichat na zéklade transparentnych
kvalifika¢nych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni
ziadatel’ ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastipené v institlicii ziadatel'a (doasné vyrovnavacie
opatrenie v zmysle §8a Antidiskrimina¢ného zakona),

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine 0sob,

- pri vybere 0s0b ciel'ovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a d’alsich opravnenych aktivit cielovej skupiny nebude
dochadzat’ k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine alebo k
znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu 0sob, a to zohl'adnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny a
vytvorenim adekvatnych podmienok pre ucast na aktivitdich (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia,
informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

- pri vSetkych informac¢nych aktivitach realizovanych v ramci projektu budu vytvorené podmienky pristupnosti aj pre
0soby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidm a komunikacii vratane informacnych a
komunikaénych technolégii a systémov (v stlade s Vyhlaskou Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre
investicie a informatizaciu ¢. 78/2020 Z. z. o Standardoch pre informacné technologie verejnej spravy), ako aj k d’alsim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Proces monitorovania plnenia horizontalnych
principov bude na projektovej Urovni sledovany prostrednictvom meratelnych ukazovatelov a inych udajov s
relevanciou k HP, ktoré bude prijimatel’ povinny uvadzat v monitorovacich spravach. V suvislosti s uplathovanim
horizontalneho principu udrzatelny rozvoj sa bude dbat’ najmd na zabezpelenie environmentalnej, socialnej
a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym dbérazom na ochranu a zlepSenie zivotného prostredia pri zohladneni
zasady ,,zneCistovatel' plati“. VSetky aktivity projektu si navrhnuté tak, aby reSpektovali principy udrZatelného
rozvoja.

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:
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Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM MINISTERSTVO
. ) (XX SKOLSTVA, VEDY,
Europsiy fond " ® ® ® PUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU

regionilneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokicia

Priradenie _. . menej alok:
. Riziko g
Ciselnik opravnenych ekonomicka Pocet I k vé rozvinuty
n . " e Jednotka - - jednotkovi Vydavky spolu Komentir k rozpottu aktivitim " region rozvinuty
vydavkov/skupina vydavkov Klasifikdcia Jjednotiek s PoOlOZ N s
cena projektu Kk (vSetky kraje region
e SR okrem (BSK)
BSK)

Al _______ 68 | ___________=®B8/J] =B8| .t | O [ & [ F-D°F [ _____________________°¢o _____________________________[ | | o | _J | K|
EUR

1. Nepriame vydavky

Nizov poloZky rozpoétu

902 - Pausalna sadzba na pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
nepriame vydavky uréené na vydavky (hlavny manaZzér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - Gétovnik,

zaklade nékladov na personalista, osoba vykonavajiica VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby
zamestnancov (nariadenie| (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vy$ka pausalnej sadzby je stanovena
1.1)pausélna sadzba 1303/2013, €. 68b) 637033 | projekt

interné - koordinaé&né &innosti 381 095,00

Néklady na 1 zamestnanca na pozicii projektovy manazér.

Praca na pracovny pomer (1 FTE na 32 meslacov)

K 32 *157 hodi ac = 5024 osobohodii

Hodinova sadzba 16,00 eur vratane odvodov zamestnavatel'a (34,95%) stanovend na zaklade mzdovej politiky
organizacie, zahffia tarifny plat + priplatky + odmeny.

Pracovna naplii: zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP,
s platnym finanéného riadenia a é riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s erpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a
pokyny SO, sivisiace s erpanim fondov EU, zodpoveda za implementéciu projektu v stlade so schvalenym
harmonogramom realizacie aktivit projektu, zodpovcda za naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu, zodpoveda,
resp. koordinuje vietky Cinnosti stivisiace s impl aciou projektu — itorovanie projektu, publicitu projektu, verejné
obstaravanie a pod., kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za komunikacius SO v
3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky, 610620| osobohodina 5024 16,00] 80 384,00 | oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP. Blizsia $pecifikécia ginnosti dohodnuta v naplni prace zamestnanca. Aktivita 1 80 384,00 0
Niklady na 1 zamestnanca na pozicii Finan¢ny manazér.

Praca na pracovny pomer (1 FTE na 30 mesiacov).

Kalk 30 *157 hodi iac = 4710 osobohodi

Hodinova sadzba 14,00 eur vratane odvodov avatela (34,95%) i na zéklade mzdovej politiky
organizicie, zahffa tarifny plat + priplatky + odmeny.

Pracovna naplii: zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp.

zmluvou o NFP, ,s platnym ¢ného riadenia a é riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR
a EK, usmerneniami a pokynml SO stvisiacimi s cerpamm fondov EU, Zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v silade s
krokom v i acii projektu a d. 'mi, Zodp i za k ikaciu s SO v oblasti yh

vzt’ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej
dokumentacie (rozsah stanovi SO), zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v silade s platngmi pravidlami
opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU..
3.1.2.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 610620) osobohodina 4 710] 14,00, 65 940,00 Blizsia $pecifikécia Sinnosti dohodnuté v naplni prace zamestnanca. Aktivita 1 65 940,00 0
Niklady na 1 zamestnancoa na pozicii Manazér monitorovania.

Préca na pracovny pomer (1 FTE na 29 mesiacov).

Kalkulicia: 29 mesiacov *157 hodin/mesiac = 4 553 osobohodin.

Hodinové sadzba 12,00 eur vratane odvodov a la (34,95%) a na zéklade mzdovej politiky
organizacie, zahffia tarifny plat + priplatky + odmeny.

Pracovna naplii: vykonava pnehezne sledovame pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vyp: ich sprav, doplitujiicich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia
3.1.3.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky| 610620) osobohodina 4 553 12,00 54 636,00 | projektu.. BlizSia $pecifikacia ¢innosti dohodnuta v néplni prace zamestnanca. Aktivita 1 54 636,00 0
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Niklady na 2 na pozicii administrativny pi

Praca na pracovny pomer (1 FTE na 31 mesiacov a 1FTE na 28).

Kalkulacia: 31+28 mesiacov *157 hodin/mesiac =9 263 osobohodin.

Hodinové sadzba 9,00 eur vratane odvodov zamestnavatel'a (34,95%) stanovend na zéklade mzdovej politiky organizacie,
zahffia tarifny plat + priplatky + odmeny.

Pracovna naplii: vykonava administrativnu a odbornii podporu projektu; $pracovava podklady pre implementaciu
projektu v stlade s Casovym har a rozpo&tom projektu; Cuje spracovanie prieskumov trhu pre
potreby projektu, administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpetuje spracovanie

podkladov pre Gétovnictvo, tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku; administrativna

agenda (napr. sp ie ces ych prikazov); Cuje k ikaciu s Gic¢astnikmi aktivit Blizsia $pecifikicia
3.1.4.] Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky, 610620| osobohodina 9263 9,00] 83 367,00 ¢innosti dohodnuta v néplni prace zamestnanca. Aktivita 1 83 367,00 0
Niklady na najviac 24 0sdb | jiicich na pozicii administrativny pracovnik v SOS
Praca na dohodu mimo pracovného pomeru, v priemere 40 hodin na mesiac na jednu $kolu, pre 8 §kél, v kazdej jedného
az troch na pozicii administrativny pracovnik v SOS.
Kalkulacia: Hruba mzda 8 EUR/hodina
40 hodin mesacne x 28 mesiacov x 8 kol = 8 960 hodin
Pracovna naplii: Zabezpetuji spracovanie podkladov suvisiacich s administraciou a monitoringom narodného projektu
v SOS; zabezpetuju spracovanie podkladov pre pripravu transferovych platieb, kontrolu a administraciu PV za zapojené
3.1.5.| Administrativny pracovnik v SOS 521 - Mzdové vydavky, 637027] osobohodina 8960 8,00] 71 680,00 [3koly, spracovanie kariet ucastnika a ich kontrolu. Bliz8i popis &innosti v dohodnutom popise prace. Aktivita 1 71 680,00 0

Odvody zamestnavatela (34,95%). Néklady na obdobie maximalne 28 mesiacov (v priemere 40 hod. mesaéne na 1 SOS),
521 - Mzdové vydavky, 610620] osobohodina 25 088,00 [ max. pocet osobohodin 8 960 pri maximalnej jednotkovej cene 2,80 €. Aktivita 1 25 088,00
0

1. Posilnenie regionilneho riadenia v oblasti
odborného vzdel
zlep3eniu kvality, atraktivity a vys:
4. trh price v Banskobystrickom ki
4.1. Personélne vydavky interné - odborné ¢innosti 3293 827,20

Naklady na 1 zamestnanca na pozicii Garant odbornych aktivit.
Praca na pracovny pomer (max. 1 FTE na 30 mesiacov).
Kalkulacia: 30 mesiacov *157 hodin/mesiac =4 710 osobohodin.

Hodinova sadzba 20,00 eur vratane odvodov zamestnavatel'a (34,95%) stanovena na zaklade mzdovej politiky
organizacie, zahffia tarifny plat + priplatky + odmeny.

Pracovna naplii: riadi odborny tim projektu, po odbornej stranke pripravuje a je impl aciu projektovycl
aktivit, kontroluje \fystupy a vysledky projektovych aktivit, predklada manazérovi projektu prlpadne navrhy na zmenu
projektu, je sicinny pri k vykonavanych na projekte, koordinuje, usmeriiuje a spol je s odbornikmi.
Odborne zastreuje innost’ Regionalnej platformy OVP. Blizsia $pecifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace

4.1.1.| Garant odbornych aktivit 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 4710 20,00 94 200,00 | zamestnanca. Aktivita 1 94 200,00 0
Niklady na 4 zamestnancov na pozicii Metodik. V ramci projektu budii metodici zodpovedat’ za nesledujiice tematicky
zamerané oblasti:

- spolupracu so zamestnavatel'mi
- vzdelavanie a tvorbu inovécii pre SOS
- inkluzia a podpora odborného vzdelavania ziakov zo SZP
- podporu marketingovych aktivit na zvysenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom prace
Praca na pracovny pomer (4 FTE na 29 mesiacov).
Kalkulacia: 29 mesiacov *157 hodin/mesiac * 4 i = 18 212 osobohodi
Hodinova sadzba 15,00 eur vratane odvodov zamestnavatel'a (34,95%) stanovena na zaklade mzdovej politiky
organizacie, zahffia tarifny plat + priplatky + odmeny.
Pracovna naplii:metodicky riadi a kontroluje ¢innost’ odbornej skupiny, vyhodnocuje ¢innost’ odbornej skupiny,
zodpoveda sa komunikaciu v ramei aktivity, vytvara metodické pokyny pre zapojené skoly, podiela sa na priprave
4.1.2.|Metodik 521 - Mzdové vydavky 610620) osobohodina 18 212, 15,00, 273 180,00 [ pricbeznej a zaveretnej a Specifikicia ¢innosti dohodnuta v naplni prace Aktivita 1 273 180,00 0
Niklady na 1 zamestnanca na pozicii ManaZér regionalnych centier.
Praca na pracovny pomer (1 FTE na 30 mesiacov).
Kalkulacia: 30 mesiacov *157 hodin/mesiac =4 710 osobohodin.
Hodinova sadzba 15,00 eur vratane odvodov zamestnavatel'a (34,95%) stanovena na zéklade mzdovej politiky
organizicie, zahffa tarifny plat + priplatky + odmeny.
Pracovna naplii: riadi, organizuje a koordinuje ¢innosti jednotlivych regiondlnych centier. Zabezpecuj dické
vedene a koordinaciu cmnosu zamestnancov jednotlivych regionalnych centier. Vzajomne sietuje, komunikuje a

I je s rell indtiticiami trhu prace v regidne, je sicinny pri zabezpecovani vystupov, zodpovedny za
pcrsonalnu agendu, analyzuje a zdokonal'uje nastavené procesy, a vykonava d'al$ie odborné ¢innosti suvisiace s podporou
na krajskej irovni v nadviznosti na regionalny rozvoj. Blizsia Specifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace
4.1.3.|ManaZér regionalnych centier 521 - Mzdové vydavky| 610620] osobohodina 4710 15,00 70 650,00 | zamestnanca. Aktivita 1 70 650,00 0
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Niklady na 13 zamestnancov na pozicii Manazér pre komunikéciu/organizaciu (13 FTE).

Praca na pracovny pomer (13 FTE na 25-32 mesiacov, pre kalkulaciu pocitame s priemerom 27 mesiacov).

K acia: 27 mesi; *157 hodi iac * 13 = 55 107 osobohodil

Hodinové sadzba 12,50 eur vritane odvodov zamestnavatel'a (34,95%) stanovena na zaklade mzdovej politiky
organizacie, zahffia tarifny plat + priplatky + odmeny.

pre aciu: operativne riadi a zabezpecuje plynuly chod centra, organizuje a kontroluje
pracu podriadenych a zabezpetuje ¢innost’ centra. Zabezpecuje a organizuje stretnutia a rézne akcie pre podporu ¢innosti
centra, napr. ikacia so $kolami, a 'mi, organi. i uladenia akcii $kél pre rodicov,

zamestnavatelov pre Skoly a pod., okrihlych stolov, stretnuti na Z$ a SS, exkurzii ZS do firiem. Sleduje potreby
zamestnavatel'ov (stretnutia priamo s firmami) a vietky tieto informécie v prehl'adnej a ucelenej podobe odovzdavat'
smerom ku kariérnym/vychovnym poradcom na kolach, riaditefom §kol, $tudentom a rodi¢om. Blizsia $pecifikacia
4.1.4.|Manazér pre komunikdciw/organiziciu 521 - Mzdové vydavky, 610620 osobohodina 55 107 12,50] 688 837,50 | ¢innosti dohodnuta v néplni prace zamestnanca. Aktivita 1 688 837,50 0
Niklady na 13 zamestnancov na pozicii Kariérny konzultant (13 FTE).

Préca na pracovny pomer (13 FTE na 25-32 mesiacov, pre kalkuléciu poitame s priemerom 27 mesiacov).

Kalkulacia: 27 mesiacov *157 hodin/mesiac * 13 = 55107 osobohodin.Hodinova sadzba 12,50 eur
vratane odvodov zamestnavatel'a (34,95%) stanovena na ziklade mzdovej politiky organizécie, zahifa tarifny plat +
priplatky + odmeny.

Kariérny konzultant: mentoring kariérnych poradcov v regione v rozsahu ¢innosti kariérneho poradenstva pre ziakov na
78 a SS. Tvori a realizuje vzdelavacie kurzoy a iné aktivity pre profesny rozvoj kariérnych poradcov na Z$ a SS.
Prehl'adne spracovava informécie o potrebach a trendoch na trhu préce a zasiela ich kariérnym poradcom na ZS a SS.
Sleduje nové trendy, vznik novych odborov, celkové dianie na strednych §kolach v ramei svojho regionu (aj v kontexte
celokrajskej situdcie) a nasledne informuje ZS, Ziakov ZS a ich rodicov a vysoké Skoly. Organizuje podujatia a siefovacie
4.1.5.|Kariémy konzultant 521 - Mzdové vydavky, 610620 osobohodina 55 107 12,50] 688 837,50 | price zamestnanca. Aktivita 1 688 837,50 0
Naklady na 1 zamestnanca na pozicii Manazér vzdelavania.
Praca na pracovny pomer (1 FTE na 29 mesiacov).

Kalkuldcia: 29 mesi *157 hodi iac =4 553 osobohodi
Hodinova sadzba 15,00 eur vratane odvodov a la (34,95%) a na zaklade mzdovej politiky
organizacie, zahffia tarifny plat + priplatky + odmeny.
Pracovna naplii: $pecialista pre tvorbu vzdelavacich progs kurzov a na k linaciu vzdelavacich aktivit.
Vzdelavacie aktivity buda ¢ na odborné avanie a vycvik v odbornych zruénostiach, na neformalne
delavanie a na p delavacich aktivit pre podporu vzdeldvania PZ k inkluzii ped: ickych a odbornych
4.1.6.|Manazér vzdelavania 521 - Mzdové vydavky, 610620 osobohodina 4553 15,00] 68 295,00 | zamestnancov SOS. Blizsia pecifikicia Cinnosti dohodnuté v néplni price zamestnanca. Aktivita 1 68 295,00 0

Naklady na 16 zamestnancov na pozicii Pracovnik pre ziakov zo SZP/MRK na 27 mesiacov. 8 zamestnancov BBSK,
ktori budd posobit’ na pilotnych kolach a 8 zamestnancov BBSK, ktori budi posobit’ na d’alich SOS mimo pilotnych 8
(16 FTE na 27 mesiacov).

Kalkuldcia: 27 mesiacov *157 hodin/mesiac * 16 = 67 824 osobohodin.

Hodinova sadzba 12,00 eur vratane odvodov avatel'a (34,95%) 4 na zaklade mzdovej politiky
organizacie, zahffia tarifny plat + priplatky + odmeny.

Pracovna naplii: pracovnik poskytuje poradenstvo pre ziakov, uéitel'ov, vychovavatelov; Individudlne pracuje s mladymi
T'ud’mi so socialnym znevyhodnenim a podporuje ich pri nadobudani novych Zivotnych roli Ziaka na zaklade principov a
pristupu zameraného na ¢loveka a pristupu zameraného na riesenie; Podporuje rozvoj kompetencii pre uplatnenie sa na
trhu préce a v samostatnom Zivote mladych Fudi so socidlnym znevyhodnenim; Zodpoveda za vytvaranie individualnych
planov so ziakmi; Zodpoveda za v€asnu a podrobnu ikaciu a spolupracu s rodinou, $kolou a d’al§imi podpornymi
osobami v okoli Ziaka; Vedie administrativu k stretnutiam so Ziakmi; Podporuje Ziaka v nezavislom Zivote, rozhodovani a
zamestnani s aktivnou snahou o rozvoj maximalneho potencialu ziaka a asistuje v aktivitich osobného mentoringu a
4.1.7. | Pracovnik pre Ziakov zo SZP/MRK 521 - Mzdové vydavky 610620) osobohodina 67 824 12,00, 813 888,00 [koucingu.. Blizia §pecifikdcia ¢innosti dohodnuté v néplni prace Aktivita 1 813 888,00 0
Niklady na 1 zamestnancov na pozicii Garant iacich aktivit. Bude y na Dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC). Vykonavanie ¢innosti na projekte v rozsahu 25 mesiacov, v
priemere 25 hodin mesaéne. Spolu 625 hodin.

Kalkulicia: Hodinova sadzba 20,00 EUR bola stanovena na zaklade prieskumu trhovych cien alternativnych pozicii.

Pracovna naplii: poz ie, analyza a vyhod vanie ia R alnej platformy OVP, spolupracuje na
vypracovani hodnotiacej prace, je zodpovedny za objektivnost’ zisteni a zaverov hodnotenia. Bliz8i popis ¢innosti v
4.1.8.|Garant hodnotiacich aktivit 521 - Mzdové vydavky| 637027 osobohodina 625 20,00 12 500,00 dohodnutom popise price. Aktivita 1 12 500,00 0
Odvody zamestnavatel'a (34,95%). Néaklady na obdobie maximalne 25 mesiacov, max. pocet osobohodin 625 pri
4.1.8.1.|Odvody - Garant hodnotiacich aktivit 521 - Mzdové vydavky, 610620| osobohodina 625 6,99 4 368,75 | maximalnej jednotkovej cene 6,99 €. Aktivita 1 4 368,75 0

Niklady na zamestnancov na pozicii Clen pracovnej skupiny (kalkulujeme 55 &lenov) - Dynamicki Elenovia
pracovnych skupin. Budi zamestnani na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC).
Poget ¢lenov bude prisposobeny podl'a potrieb konkrétnej pracovnej skupiny a zapojenej $koly pri dodrzani maximalneho
nastaveného poctu hodin.

Vykonavanie ¢innosti na projekte v rozsahu 27 mesiacov, rozsah hodin bude zavisiet’ od aktualnych potrieb a bude rozny
u roznych ¢lenov. Tematické oblasti 1 a 2: Predpokladame 3 &lenov za kazdu oblast’ v kazdej kole, po 10 hodin mesacne.
Spolu 48 ¢lenov (83kol*3¢lenovia*2oblasti) x 10 hodin x 27 mesiacov = 12960 hodin. Tematické oblasti 3 a 4:
predokladame spolu 7 ¢lenov za obe oblasti po 30 hodin mesa¢ne x 27 mesiacov = 5670 hodin. Spolu 18630 hodin.
Kalkuléicia: Hodinova sadzba 20,00 EUR bola stanovena na zaklade prieskumu trhovych cien alternativnych pozi
Pracovna naplii: z(¢astiiuju stretnuti pracovnej skupiny, podielajii sa na priprave podkladov pre analyzy a odporucania,
predkladajii navrhy metodickych usmerneni v zavislosti od tematickej oblasti v ktorej posobia. Blizsia $pecifikacia

4.1.9.| Clen pracovnej skupiny - d: ickd Cast’ 521 - Mzdové vydavky 637027) osobohodina 18 630, 20,00 372 600,00 [ &innosti dohodnuta v néplni prace Aktivita 1 372 600,00 0
Odvody zamestnavatel'a (34,95%). Néaklady na obdobie maximalne 27 mesiacov, max. pocet osobohodin 18 630 pri
4.1.9.1.] Odvody - Clen pracovnej skupiny - dynamické ast’ 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 18 630 6,99 130 223,70 [ maximélnej jednotkovej cene 6,99 €. Aktivita 1 130 223,70 0
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Niklady na Lektorov. Budi zamestnani na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC).
Pocet zamestnancov zavisi od konkrétnych potrieb vyplyvajicich z realizacie projektu a dostupnych odbornikov na trhu
prace. Spolu odpracuju 2825 hodin v priebehu 29 mesiacov.

K Acia: 1250hod. vzdelavania oblast spoluprace so dvatelmi + 1000hod. pre oblast’ neformalneho
vzdelavania + 575hod. pre oblast vzdelavania k inkluzii. Spolu 2825 hod. Hodinova sadzba 20,00 EUR bola stanovena
na zéklade prieskumu trhovych cien alternativnych pozlcu

Pracovna naplii: ¢innosti spojené s dela /kurzov v oblasti aktivit pre
spolupracu so zamestnavatel'mi, neformalne vzdelavania, vzdelavama PZ k inklazii. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom

4.1.10. | Lektor 521 - Mzdové vydavky, 637027| osobohodina 2825 20,00 56 500,00 |popise prace. Aktivita 1 56 500,00 0
Odvody zamestnavatel'a (34,95%). Niklady na obdobie maximalne 29 mesiacov, max. pocet osobohodin 2825 pri
4.1.10.1.|Odvody - Lektor 521 - Mzdové vydavky, 610620 osobohodina 2825 6,99] 19 746,75 | maximalnej jednotkovej cene 6,99 €. Aktivita 1 19 746,75 0

4.2. Cestovné niahrady ** 0,00

! ! ! ! ! ! | | [ | |
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

4.3. Einnosti)

0,00
! ! ! ! ! ! | [ | [ ]

4.4. Ostatné vydavky - priame 1036 800,00

Naklady na 32 zameslnancov na pozicii Odborny koordinator. Pre kazdi zo 3tyroch tematicky zameranych oblasti -

S0 'mi, avanie a tvorba inovacii pre SOS, inkltzia a podpora odborného vzdelavania ziakov
20 SZP, podpora marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom prace bud priradeni 8
koordindtori (1 koordinator pre kazda SOS):
Praca na dohodu mimo pracovného pomeru.
Kalkulicia: Maximalna hodinova sadzba 15,00 EUR vratane odvodov zamestnavatel'a (34,95%) vychadza z najvyssej
mzdy v zapojenjch SOS so zapocitanim valorizécie na obdobie realizacie projektu. Celkovy pocet zamestnancov 32 x
priemerny pocet hodin na mesiac 30 x pocet mesiacov 27 spolu 25 920 hodin

Pracovna naplii: spol (s ik k dinuji &innost’ p 2 skupiny na $kole pre prislusna oblast’; v
ramci odbornej skupiny tvoria, realizuju a vyhodnocuja aktivity navrhované dik a pracovnou sk
pracovni skupinu tvorenii u¢itelmi a zamestnavatel'mi a spolo¢ne definuju potreby a poziadavky na mieru kaidej
352 - Poskytnutie dotécii, zapojenej Skoly; zbieraji udaje a realizuji vystupy zo stretnuti a ¢innosti pracovnej skupiny. Blizsia $pecifikacia ¢innosti
4.4.1.|Odborny koordina prispevkov vodi tretim osobam| 641001 osobohodina 25920 15,00] 388 800,00 | dohodnuté v naplni prace Aktivita 1 388 800,00 0

Naklady na priblizne 64 zamestnancov na pozicii Clen Pracovnej skupiny - statické cast’. Pre kazdu zo styroch
tematicky zameranych oblasti budii zastipeny najmenej dvaja zamestnanci z kazdej SOS. Spolu odhadujeme 16
zamestnancov na 4 oblastiach = 64 zamestnancov.

Praca na dohodu mimo pracovného pomeru, v priemere najviac 25 hodin mesaéne u kazdého zamestnanca.

Kalkulacia: Maximalna hodinova sadzba 15,00 EUR vratane odvodov zamestnavatel'a (34,95%) vychadza z najvyssej
mzdy v zapojenych SOS so zapocitanim valorizacie na obdobie realizacie projektu. Celkovy pocet zamestnancov 64 x
priemerny poéet hodin na mesic 25 x pocet mesiacov 27, spolu 43 200 hodin.

Pracovna naplii: zucastiuju stretnuti Pracovnej skupiny, podiel’aji sa na priprave podkladov pre analyzy a odporacania,
352 - Poskytnutie dotécii, predkladaji ndvrhy metodickych usmerneni v zavislosti od tematickej oblasti v ktorej posobia. Blizsia $pecifikacia
4.4.2.|Clen pracovnej skupiny - staticka Cast’ prispevkov vodi tretim osobam| 641001)osobohodina 43 200 15,00, 648 000,00 [¢innosti dohodnuta v néplni prace zamestnanca. Aktivita 1 648 000,00 0

4.5. Podpora frekventantov

4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

903 - Pausélna sadzba na
ostatné vydavky projektu
4.7.1.|pausalna sadzba (nariadenie 1303/2013, ¢l 637033 | projekt 1) 1884688,88) 188468888

Pausalna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych persondlnych vydavkov. Vyska

pausalnej sadzby je stanovend vo vyzve. Aktivita 1 1884 688,88 0

4.| Spolu 6215 316,08

Riadenie rizik (ak relevantné)

930- Rezerva na nepredvidané|
X.1|Rizikova prirazka vydavky]| projekt 0 0,00 0,00 0,00 0

X

.[Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 6596 411,08



Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Redlne limity
Kontrola kriterii efektivnosti rozp Suma v EUR rozpoétu v %

Maximélne
limity

1. |Nepriame vydavky 0 ¢ v |pausdlna sadzba z priamych
konkrétnej  |persondlnych vydavkov -
0 wzve/vyzvani_|nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
2. |kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0 0| stanovenév |z priamych vydavkov
2a. |(priame vydavky) - vrdtane krizového financovania 0 0| konkrétej |z priamych vydavkov
3. |Doddvky na priame vydavky 0 0| wizve/vyzvani |z priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdzka 0 0 5,00% |z celkovych opravnenych
vydavkov
Poznamky (zmena textu poznimok je povolens len pr ikom RO/SORO v ych pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v i preukaze vozidla ého do majetku cie na Enenie 1 §ch ciest
**V pripade pouZitia si ¢ ého vozidla ého je opravnené vo vy3ke cestovného verejnou dopravou; cestovné néhrady v stlade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zikona o cestovnych nihradach

*##4+Zjadatel uvedic islo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Nicktoré vidavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuZiva vo viacergch aktivitich)

#e4eryydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnoprévnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavnii poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpoitu.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP
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