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DODATOK ¢&.3
K ZMLUVE O POSKYTNUTIi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/173/2018
registracné ¢islo dodatku: 0482/2018-D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Mgr. Erik Tomas, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel’skym orgdnom zo dna 23.07.2015

postova adresa':
e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Asociacia hotelov a reStauracii Slovenska
sidlo: Bajkalska 25, 827 18 Bratislava
ICO: 00623491

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSponden¢na adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla



MINISTERSTVD [ w+e | EUROPSHA UNIA o9 :

@ SKOLSTVA, VEDY, : oo e® OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU Sy Eurbpsky socidiny fond ®8® |'DSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond regionalneho rozvoja -

zapisany v: -
konajuci: Mgr. Marek Harbul’ak
IC DPH -

postova adresal: -

e-mail: marek.harbulak@ahrs.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)
(dalej len ,,Zmluvna strana®)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmien zo dta 30.11.2023 a v sulade v siilade s
¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPLZ/173/2018 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku (0482/2018 — D1), v zneni Dodatku
¢. 2 — registraéné Cislo Dodatku (0482/2018 — D2),0znamenia Poskytovatela v dvoch c¢astiach:
“Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok* zo dia 07.09.2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatel'a: Ozndmenie hromadne;j
zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo diia 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory
vygenerovany z [ITMS*.

Novy Premet podpory NFP je prilohou ¢.1 Dodatku ¢.3.
Priloha ¢.1 k Dodatku ¢.3 sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

2. Priloha €. 3a Zmluvy ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu* nahradza
novou prilohou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.
Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a
ods.1 Obcianskeho zakonnika nadobtida icinnost” diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Nakolko sa tento Dodatok tyka formalnej zmeny projektu podl'a ¢l. 6 ods. 6.2 pism. c), ktora
poskytovatel’ akceptoval, pravne ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov savisiacich s touto
zmenou nastavaji podla €l. 6 ods. 6.11 pism. a) zmluvy v kalendarny den, kedy zmena skutocne
vznikla.
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5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym uc¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..........

Podpis:

JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastapen’ Poskytovatela

Za Prijimatela v .......ccoevevveneennen. dia: ............

Podpis:

Mgr. Marek HarbulPak , Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

4 Ak sa nehodi, pregiarknite
5 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvoj kl'ic¢ovych kompetencii pre zamestnancov hotelovych a reStauracnych zariadeni na nedostatkovych pomocnych
a administrativnych pracovnych poziciach

Kéd projektu: 312011G069

Kod ZoNFP: NFP312010G069

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 312010 - 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regidony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - Zlep$ovanie rovnocenného pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvy$ovanie vedomosti, zrucnosti a spésobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 129
Fpn® 6.12.2023 13:35



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN
SK0211000000002946055271

Refundacia: IBAN

SK0211000000002946055271

SK4111000000002628131443

ITMS (R Predmet podpory
e 6.12.2023 13:35

Banka
Tatra banka, a.s.
Banka
Tatra banka, a.s.

Tatra banka, a.s.

Platnost od
1.6.2018
Platnost od
1.6.2018

1.6.2018

Platnost do
31.3.2024
Platnost do
31.3.2024

31.3.2024



3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat

1. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢. 1:

2. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

3. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

4. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

5. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

6. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

7. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

Pre vyber cielovej skupiny zamestnanci budu oslovené primarne ¢lenské hotelové a reStauracné zariadenia zastipené vo
vSetkych siedmych krajoch opravnenych ako miesta realizacie projektu z pohladu sidla zamestnavatela. Zapojenie osob
zaéastnenych na aktivitach CZV bude podliehat spineniu podmienky miesta trvalého bydliska Gigastnika vzdelavania mimo
Bratislavského kraja. AZ po samotnej registracii U¢astnikov vzdelavania oboch cielovych skupin sa preukaze ich vztah

k opravnenému tizemiu a z toho vyplyvajice miesto/ miesta realizacie projektu.

Stredné Slovensko Zilinsky kraj

Pre vyber cielovej skupiny zamestnanci budu oslovené primarne clenské hotelové a restauracné zariadenia zastupené vo
vSetkych siedmych krajoch opravnenych ako miesta realizacie projektu z pohladu sidla zamestnavatela. Zapojenie osob
ziéastnenych na aktivitach CZV bude podliehat splneniu podmienky miesta trvalého bydliska Giéastnika vzdelavania mimo
Bratislavského kraja. AZ po samotnej registracii u¢astnikov vzdelavania oboch cielovych skupin sa preukaze ich vztah

k opravnenému tGzemiu a z toho vyplyvajliice miesto/ miesta realizacie projektu.

Vychodné Slovensko Kosicky kraj

Pre vyber cielovej skupiny zamestnanci budu oslovené primarne ¢lenské hotelové a reStauracné zariadenia zastipené vo
vsetkych siedmych krajoch opravnenych ako miesta realizacie projektu z pohladu sidla zamestnavatela. Zapojenie os6b
zicéastnenych na aktivitach CZV bude podliehat spineniu podmienky miesta trvalého bydliska Giéastnika vzdelavania mimo
Bratislavského kraja. AZ po samotnej registracii Uc¢astnikov vzdelavania oboch cielovych skupin sa preukaze ich vztah

k opravnenému tGzemiu a z toho vyplyvajlice miesto/ miesta realizacie projektu.

Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

Pre vyber cielovej skupiny zamestnanci budu oslovené primarne ¢lenské hotelové a reStauracné zariadenia zastipené vo
vSetkych siedmych krajoch opravnenych ako miesta realizacie projektu z pohladu sidla zamestnavatela. Zapojenie osob
zaéastnenych na aktivitach CZV bude podliehat spineniu podmienky miesta trvalého bydliska Gigastnika vzdelavania mimo
Bratislavského kraja. AZ po samotnej registracii U¢astnikov vzdelavania oboch cielovych skupin sa preukaze ich vztah

k opravnenému tzemiu a z toho vyplyvajuce miesto/ miesta realizacie projektu.

Zéapadné Slovensko Nitriansky kraj

Pre vyber cielovej skupiny zamestnanci budu oslovené primarne clenské hotelové a restauracné zariadenia zastupené vo
vSetkych siedmych krajoch opravnenych ako miesta realizacie projektu z pohladu sidla zamestnavatela. Zapojenie osob
ziéastnenych na aktivitach CZV bude podliehat spineniu podmienky miesta trvalého bydliska Giéastnika vzdelavania mimo
Bratislavského kraja. AZ po samotnej registracii u¢astnikov vzdelavania oboch cielovych skupin sa preukaze ich vztah

k opravnenému tGzemiu a z toho vyplyvajliice miesto/ miesta realizacie projektu.

Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

Pre vyber cielovej skupiny zamestnanci budu oslovené primarne ¢lenské hotelové a reStauracné zariadenia zastipené vo
vsetkych siedmych krajoch opravnenych ako miesta realizacie projektu z pohl'adu sidla zamestnavatela. Zapojenie os6b
zicéastnenych na aktivitach CZV bude podliehat spineniu podmienky miesta trvalého bydliska Gidastnika vzdelavania mimo
Bratislavského kraja. AZ po samotnej registracii U¢astnikov vzdelavania oboch cielovych skupin sa preukaze ich vztah

k opravnenému tGzemiu a z toho vyplyvajlice miesto/ miesta realizacie projektu.

Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

Pre vyber cielovej skupiny zamestnanci budu oslovené primarne ¢lenské hotelové a reStauracné zariadenia zastipené vo
vSetkych siedmych krajoch opravnenych ako miesta realizacie projektu z pohladu sidla zamestnavatela. Zapojenie osob
zaéastnenych na aktivitach CZV bude podliehat spineniu podmienky miesta trvalého bydliska Gigastnika vzdelavania mimo
Bratislavského kraja. AZ po samotnej registracii U¢astnikov vzdelavania oboch cielovych skupin sa preukaze ich vztah

k opravnenému tizemiu a z toho vyplyvajuce miesto/ miesta realizacie projektu.

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS s

Predmet podpory 3z9
6.12.2023 13:35



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania

2. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 64
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 8.2018
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 11.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: ASOCIACIA HOTELOV A RESTAURACII SLOVENSKA Identifikator (1CO0):

Hlavné aktivity projektu

1. 203G06900003 - A3: Koordinacia projektu

2. 203G06900001 - A1: Aktualizacia vzdelavacich programov pre kvalifikacie ,Chyzna“ a ,Recepcny/a“ pre potreby zamestnancov hotelovych a

reStauracnych sluzieb

3. 203G06900002 - A2: Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a restauracnych zariadeni vo vytvorenych vzdelavacich programoch

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity projektu st ¢lenené na:
- Radenie a administracia projektu
- Zabezpecenie publicity a informovanosti

00623491

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS (R Predmet podpory
e 6.12.2023 13:35



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV,
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so
znevyhodnenymi skupinami os6b

ASOCIACIA HOTELOV A RESTAURACII SLOVENSKA

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 00623491

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G06900001 - A1: Aktualizacia vzdelavacich programov pre kvalifikacie ,Chyzna“ a 2
,Recepény/a"“ pre potreby zamestnancov hotelovych a restauraénych sluzieb
203G06900002 - A2: Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a restauraénych 0
zariadeni vo vytvorenych vzdelavacich programoch
203G06900003 - A3: Koordinacia projektu 2
Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Podet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18 L.
Celkova cielova hodnota: 2,0000

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

mesiacov po ukonceni projektu

ASOCIACIA HOTELOV A RESTAURACII SLOVENSKA

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 00623491

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G06900001 - A1: Aktualizacia vzdelavacich programov pre kvalifikacie ,Chyzna“ a 2
,Recepény/a"“ pre potreby zamestnancov hotelovych a restauraénych sluzieb

203G06900002 - A2: Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a restauraénych 0
zariadeni vo vytvorenych vzdelavacich programoch

203G06900003 - A3: Koordinacia projektu

Predmet podpory
6.12.2023 13:35



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0438 Merna jednotka: pocet

Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 173,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
ASOCIACIA HOTELOV A RESTAURACII SLOVENSKA Identifikator (160): 00623491

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G06900001 - A1: Aktualizacia vzdelavacich programov pre kvalifikacie ,Chyzna“ a 0
+Recepcny/a“ pre potreby zamestnancov hotelovych a restaura¢nych sluzieb

203G06900002 - A2: Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a restauracnych 173

zariadeni vo vytvorenych vzdelavacich programoch

203G06900003 - A3: Koordinacia projektu 173
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 50,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
ASOCIACIA HOTELOV A RESTAURACIT SLOVENSKA Identifikator (ICO): 00623491

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G06900001 - A1: Aktualizacia vzdelavacich programov pre kvalifikacie ,Chyzna“ a 0
+Recepny/a" pre potreby zamestnancov hotelovych a restauracnych sluzieb

203G06900002 - A2: Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a restauracnych 50
zariadeni vo vytvorenych vzdelavacich programoch
203G06900003 - A3: Koordinacia projektu 50
Kod: P0444 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .
gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 37,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: ASOCIACIA HOTELOV A RESTAURACIT SLOVENSKA Identifikator (ICO): 00623491

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G06900001 - A1: Aktualizacia vzdelavacich programov pre kvalifikacie ,Chyzna“ a 0

,Recepény/a"“ pre potreby zamestnancov hotelovych a restauraénych sluzieb

203G06900002 - A2: Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a restauracnych 37

zariadeni vo vytvorenych vzdelavacich programoch

203G06900003 - A3: Koordinacia projektu 37
Predmet podpory 629

6.12.2023 13:35



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0448

ASOCIACIA HOTELOV A RESTAURACII SLOVENSKA

Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV

Merna jednotka:

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

230,0000

Maximalna hodnota

00623491

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G06900001 - A1: Aktualizacia vzdelavacich programov pre kvalifikacie ,Chyzna“ a 0
+Recepcny/a“ pre potreby zamestnancov hotelovych a restaura¢nych sluzieb
203G06900002 - A2: Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a restauracnych 230
zariadeni vo vytvorenych vzdelavacich programoch
203G06900003 - A3: Koordinacia projektu 230
’ - ’ .
6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu
Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 2,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b
P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 2,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatelmi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b fungujucich 18
mesiacov po ukonceni projektu
P0438 Poget Ggastnikov CZV, ktori v Gase pocet 173,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu
P0443 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV
P0444 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 37,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
case odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu
P0448 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 230,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
2 udaj r 1 projek
7. Ine udaje na urovni projektu
Subjekt: ASOCIACIA HOTELOV A RESTAURACI SLOVENSKA Identifikator (1CO): 00623491
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS £ Predmet podpory 729

Fak 6.12.2023 13:35



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 142 985,73 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 142 985,73 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1.203G06900001 - A1: Aktualizacia vzdelavacich programov pre kvalifikacie ,Chyzna“ a 12413,04 €
,Recepény/a"“ pre potreby zamestnancov hotelovych a restaura¢nych sluzieb
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 512 - Cestovné nahrady 1013,04 €
Skupina vydavku: 1.2- 521 - Mzdové vydavky 11 100,00 €
Skupina vydavku: 1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 300,00 €
Hlavné aktivity projektu: 2.203G06900002 - A2: Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a restauracnych zariadeni 88 752,69 €
vo vytvorenych vzdelavacich programoch
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 4961,17 €
Skupina vydavku: 2.2 - 512 - Cestovné nahrady 510272 €
Skupina vydavku: 2.3 - 518 - Ostatné sluzby 42 468,80 €
Skupina vydavku: 2.4 - 521 - Mzdové vydavky 33120,00 €
Skupina vydavku: 2.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 3100,00 €
Hlavné aktivity projektu: 3.203G06900003 - A3: Koordinacia projektu 41 820,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 3.1 -521 - Mzdové vydavky 40 320,00 €
Skupina vydavku: 3.2-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 1 500,00 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozZivotného vzdelavania s dorazom na 12 681,00 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312G069P0001 - Podporné aktivity 12 681,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 12 681,00 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
ITMS £ Predmet podpory 829
20014+ 6.12.2023 13:35



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Vyska nenavratného financéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 6.12.2023 13:35

155 666,73 €

95,0000 %

147 883,39 €

778334¢€



Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 3.0 Priloha €. 1a

EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO

Eurdpsky socialny fond 00 (?PERA(,:NY PROGRAM sKOLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond -4 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia menej rozvinuty
region (vSetky kraje SR
okrem BSK)

alokacia viac rozvinuty
region (BSK)

Maxim. Priradenie k aktivitim  Rizikové

Ciselnik opravnenych ekonomicka Potet jednotkova projektu* ¥ polozky

Nazov polozky rozpoétu vydavkov/skupina vydavkov Kklasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu

4] 5l s 5 c o | £ | F0c | ¢ ] s | o | ___J | K |
EUR

1. Nepriame vydavky

pausalna sadzba zahfna nepriame
vydavky stivisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (hlavny manazér
projektu, manazér publicity, pracovnik
IKT, pravnik, ekonomicky personal -
uctovnik, personalista, osoba

vykonavajtica VO); najom priestorov,

902 - Pausalna sadzba na cestovné nahrady, spotrebny material,
nepriame vydavky urcené na stravné, externé sluzby (napr. pravne
zéklade nakladov na sluzby; zabezpedenie VO), vydavky na Al A,Z’ A3 i
zamestnancov (nariadenie informovanic a publicitu atd. koolrdlnaCIa
1.1|pausalna sadzba 1303/2013, €l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 |projekt 1 12 681,00 12 681,00 projektu
1. | Spolu 12 681,00
enie e Pro d ¢ pro ed
ariadenie bavenie a dida ¢ prostied 609
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004|ks 0 0,00 0,00
022 - Samostatné hnutel'né veci a
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) subor hnutel'nych veci| 713002/713004 [ks 0 0,00 0,00
2.1.3.]licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018]ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00 0,00
2.1.5.[softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0 0,00 0,00
2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00
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Priloha ¢&. 1a

.|didaktické prostriedky pre VP Chyzna

112 - Zasoby

633009

projekt

32,00

32,00

Didaktické prostriedky potrebné pre zabezpecenie
nazornych ukazok vyucby budu zakipené v ramcei
aktivity 2 - Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a
reStauraénych zariadeni vo vytvorenych
vzdelavacich programoch. K uspesnému
absolvovaniu vzdelavania je nevyhnutnou sucast'ou
oboznamenie sa s jednotlivymi ¢astami uniformy,
potrebnej pri vykone prace. S ukazkami Casti
uniformy sa frekventanti oboznamia pocas
teoretickej pripravy - Zéklady spravania a osobnej
prezentacie v hotelovych zariadeniach, cast’
Pracovné oblecenie - rovnosata personalu. Z tohto
dovodu je nevyhnutné zakupenie 1 vzorovej
uniformy chyznej vratane osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (rukavice, okuliare):

1x Pracovné $aty vo velkosti M (38/40),
zavinovacie, s vreckami - priemerna cena 22,99
EUR bez DPH,

1x ochranné pracovné rukavice - priemerna cena
0,82 EUR bez DPH,

1x ochranné pracovné okuliare - priemerna cena
8,19 EUR bez DPH

Uvedené ceny st obvyklé v danom mieste a Case,
stanovené na zaklade prieskumu trhu a uvedené bez
DPH, vzhl'adom k tomu, zZe ziadatel’ je platcom
DPH. Na dant1 polozku sa vztahuje uplatnenie
rizikovej prirdzky z dovodu mozného navysenia
ceny v buducnosti.

Celkovy vydavok: ((1¥22,99 EUR)+(1*0,82
EUR)+(1*8,19 EUR)) = 32,00 EUR bez DPH

A2

.|didaktické prostriedky pre VP Recepény/a

112 - Zasoby

633009

projekt

356,37

356,37

DTOaRTICRT PTOSUTCUKY POUTUITC PITCZa0TZPTTTIIIT
nazornych ukazok vyucby budu zakipené v rdmci
aktivity 2 - Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a
reStauranych zariadeni vo vytvorenych
vzdelavacich programoch. K Gspesnému
absolvovaniu vzdelavania je nevyhnutnou sucast'ou
oboznamenie sa s jednotlivymi ¢astami uniformy,
potrebnej pri vykone prace. S ukazkami Casti
uniformy sa frekventanti oboznamia pocas
teoretickej pripravy - Zaklady spravania a osobne;j
prezentacie v hotelovych zariadeniach, Cast
Pracovné oblecenie - rovnosata personalu. Z tohto
dovodu je nevyhnutné zakupenie dvoch vzorovych
uniforiem recepcie:

1x damske sako vo vel'kosti M (38/40) na gombiky -
priemerna cena 79,42 EUR bez DPH,

1x damska sukna s podsivkou vo velkosti M (38/40)
dizka cca 54 cm - priemerna cena 27,59 EUR bez
DPH,

1x damska kosel'a/bluzka s dlhym/kratkym rukavom
z l'ahko udrziavatelného materialu, vel’kost M
(38/40) - priemerna cena 18,27 EUR bez DPH,

1x damska vesta, vel'kost M (38/40) - priemerna
cena 38,73 bez DPH;

1x panske sako vo vel'kost’ L (52/54), na gombiky -
priemerna cena 94,19 EUR bez DPH,

1x panska kosel'a s dlhym rukavom z 'ahko
udrziavateI'ného materialu, vel'kost’ L (52/54) -
priemerna cena 26,59 EUR bez DPH,

1x panske nohavice so zapinanim na gombik, s
putkami, s dvomi prednymi vreckami a jednym
zadnym vreckom, vel'kost’ L (52/54) - priemerna
cena 30,49 bez DPH,

1x panska vesta z viskozy so zhodnym materialom
vpredu aj vzadu, velkost’ L (52/54) - priemerna cena
41,09 EUR bez DPH.

Uvedené ceny st obvyklé v danom mieste a Case,
stanovené na zaklade prieskumu trhu a uvedené bez
DPH, vzhl'adom k tomu, Ze ziadatel je platcom
DPH. Na danu polozku sa vzt'ahuje uplatnenie
rizikovej prirdzky z dovodu mozného navysenia

A2
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2.1.9.

USB kl'ice pre VP Chyzna

112 - Zasoby

633006

projekt

Priloha ¢&. 1a

697,60

697,60

USB klige s potladou v stlade s naleZitostiami EU
projektov pre Gicely nahratia vzdelavacich podkladov
(texty, prezentacie a pod.) pre frekventantov VP
Chyzna v pocte kusov 160. Uvedené ceny su
obvyklé v danom mieste a ¢ase, stanovené na
zaklade prieskumu trhu a uvedené bez DPH,
vzhl'adom k tomu, zZe ziadatel’ je platcom DPH.
Uvedené ceny st priemernymi cenami ziskanymi z
prieskumu trhu. V jednotkovej cene je zahrnuta aj
priemernd cena ya tlacové spracovanie (graficku
pripravu). Na danti polozku sa vzt'ahuje uplatnenie
rizikovej prirazky z dovodu mozného navysenia
ceny v buducnosti.

Celkovy vydavok: (160*4,36 EUR) = 697,60 EUR
bez DPH

A2

2.1.10.

2.2.
2.2.1.

USB kIice pre VP Recepény/a

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Qdpisy dlhodobého nehmotného majetku

112 - Zasoby

551 - Odpisy

633006

projekt

mesiac

(=]

523,20

0,00

523,20

0,00
0,00

USB kPige s potlacou v sulade s néleZitostiami EU
projektov pre ticely nahratia vzdelavacich podkladov
(texty, prezentacie a pod.) pre frekventantov VP
Recepény/a v pocte kusov 120. Uvedené ceny st
obvyklé v danom mieste a ¢ase, stanovené na
zaklade prieskumu trhu a uvedené bez DPH,
vzhl'adom k tomu, ze ziadatel’ je platcom DPH.
Uvedené ceny st priemernymi cenami ziskanymi z
prieskumu trhu. V jednotkovej cene je zahrnuta aj
priemernd cena ya tlacové spracovanie (graficku
pripravu). Na danu polozku sa vztahuje uplatnenie
rizikovej prirazky z dovodu mozného navysenia
ceny v buducnosti.

Celkovy vydavok: (120*4,36 EUR) = 523,20 EUR
bez DPH

A2

2.2.2.

Qdpisy dlhodobého hmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac

(=]

0,00

0,00

28

Spolu

1 609,17
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3. Koordinacia projektu
3.1. Personalne vydavky interné - koordinaé¢né ¢innosti

40 320,00

Priloha ¢&. 1a

3.1.1.

Projektovy manazér 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

1080

16,00

17 280,00

Pracovny uvizok (PP). Vydavok nadvéizuje na
podpornt aktivitu Riadenie a administracia
projektu. Pracovna naplii: zodpoveda za celkovi
administraciu a implementéaciu projektu; zodpoveda
za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie
projektu; riadi projektova kancelériu, resp. riadi a
kontroluje ¢innost’ administrativneho a riadiaceho
personalu; zodpoveda za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu, podrobného opisu projektu a
rozpoctu narodného projektu v stlade so zmluvou o
poskytnuti NFP; zodpoveda za pripravu planu
riadenia rizik pred zaCatim realizacie projektu;
zodpoveda za riadenie rizik projektu; zodpoveda za
vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o
platbu a ich predkladanie na SO; predklada na SO
navrhy na pripadné zmeny projektu; poskytuje
MSVVa$ SR ako SO OP [’Z sti&innost’ pri
vykonavani kontrol na mieste; komunikuje s
projektovym manazérom MSVVa$ SR ako SO.
Praca v rozsahu 1080 hodin, hodinova sadzba 16
EUR/hod. (vratane odvodov zamestnavatel'a). PH.
Uvedené ceny st priemernymi cenami ziskanymi z
prieskumu trhu. Na dant polozku sa vztahuje
uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu moznej
zmeny odvodového zat'azenia v buducnosti.
Celkovy vydavok 1080 hod.*16,00 EUR/hod. = 17
280,00 EUR

A3 - koordinacia
projektu

3.1.2.

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00

A3 - koordinacia
projektu

.|Hlavny finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

720

14,00

10 080,00

Pracovny uvézok (PP). Vydavok nadvézuje na
podpornti aktivitu Riadenie a administracia
projektu. Pracovna naplii: zodpoveda za celkové
finanéné riadenie projektu; zodpoveda za
opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoctu
projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej
legislativy SR; zodpoveda za pripravu ziadosti o
platbu a ich predkladanie manazérovi projektu;
zodpoveda za dodrziavanie terminov na
predkladanie Ziadosti o platbu; komunikuje s
finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako SO OP
I’Z; predklada podklady za finanéné riadenie do
monitorovacich sprav projektu a predklada ich
manazérovi monitorovania; predklada manazérovi
projektu pripadné navrhy na zmenu projektu. Praca
v rozsahu 720 hodin, hodinova sadzba 14 EUR/hod.
(vratane odvodov zamestnavatel'a). Na danu
polozku sa vztahuje uplatnenie rizikovej prirazky z
doévodu moznej zmeny odvodového zat'azenia v
budiicnosti.

Celkovy vydavok 720 hod.*14,00 EUR/hod. = 10
080,00 EUR

A3 - koordinacia
projektu

3.14.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00

A3 - koordinacia
projektu
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3.1.5.

Administrativny zamestnanec

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

720

9,00

6 480,00

Pracovny uvézok (PP). Vydavok nadvézuje na
podpornt aktivitu Riadenie a administracia
projektu. Pracovna napli: vykonava administrativnu
a odbornt podporu projektu; spracovava podklady
pre implementaciu projektu v sulade s asovym
harmonogramom, podrobnym opisom projektu a
rozpoctom projektu; zabezpecuje spracovanie
prieskumov trhu pre potreby projektu,
administrativna priprava a kontrola podkladov do
ziadosti o platbu, monitorovacich sprav,
zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo,
statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova
agendu, evidenciu majetku; - administrativna
priprava a kontrola podkladov do ziadosti o platbu,
monitorovacich sprav; administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuje
komunikaciu s G¢astnikmi vzdelavania a lektormi
odbornych aktivit. Praca v rozsahu 720 hodin,
hodinova sadzba 9 EUR/hod. (vratane odvodov
zamestnavatel'a).

Celkovy vydavok 720 hod.*9,00 EUR/hod. = 6
480,00 EUR

A3 - koordinacia
projektu

Priloha ¢&. 1a

.|Manazér pre monitorovanie 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

540

12,00

6 480,00

Pracovny uvdzok (PP). Vydavok nadvézuje na
podpornt1 aktivitu Riadenie a administracia
projektu. Pracovna napli: zodpoveda za
koordinovanie podkladov do monitorovacich sprav a
za zabezpecenie vypracovania monitorovacich sprav
a ich predlozenie na schvalenie manazérovi projektu
v suvislosti s kvalifikaciou Chyzna; predklada
manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu
projektu; zodpoveda za dodrziavanie terminov na
predkladanie monitorovacich sprav; sleduje,
monitoruje meratel'né ukazovatele na urovni
projektu; komunikuje s projektovym manazérom na
MSVVa$ SR ako SO OP I’Z; participuje na
ziskavani spétnej vizby v ramci projektovych
aktivit; zabezpecuje udaje do karty tiastnika
vzdelavacieho programu Chyzna. Praca v rozsahu
540 hodin, hodinova sadzba 12 EUR/hod. (vratane
odvodov zamestnavatel'a).

Celkovy vydavok 540 hod.*12,00 EUR/hod. = 6
480,00 EUR

A3 - koordinacia
projektu

.|Manazér pre monitorovanie 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00

A3 - koordinacia
projektu

Projektovy manazér 2

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Standarnd stupnica jednotkovych nakladov - typ L.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

N/A

osobohodina

ks

0,00

0,00

0,00

0,00

A3 - koordinacia
projektu

Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1.

910 - Jednotkové vydavky

N/A

ks

0,00

0,00

..... d’alSie (doplnit’)
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3.

4.

4.1.

Spolu

Al — Aktualizacia vzdelavacich programov pre
kvalifikacie ,,ChyZna“ a ,,Recepény/a* pre
potreby zamestnancov hotelovych a reStaura¢nych

sluzieb

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Metodik - Odborny konzultant

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

11,09

40 320,00

11 100,00

3 881,50

Dohoda o vykonani prace - mzda. Vydavok
nadvézuje na hlavnu aktivitu Al projektu
Aktualizacia vzdelavacich programov pre
kvalifikacie ,,Chyzna“ a ,,Recepény/a“ pre potreby
zamestnancov hotelovych sluzieb. Pracovna napli:
metodicky usmeriuje a podporuje ¢lenov pracovnej
skupiny pri ich ¢innosti s cielom zabezpecenia
kvality vystupov aktivity ¢. 1; priprava a realizacia
hromadnej/individualnej konzultacie ¢lenom
pracovnej skupiny pri realizacii aktivity ¢. 1
projektu; konzultacie konkrétneho zabezpecenia
aktivity ¢. 1 a vystupov aktivity €. 1 s projektovym
timom a partnermi; uskuto¢nenie metodickej
kontroly vytvorenych materialov/vystupov projektu;
zaSkolenie lektorov; vykonava dalSie ¢innosti, ktoré
suvisia s odbornou podporou realizacie aktivity ¢. 1
projektu. Praca v rozsahu 350 hodin po dobu 4
mesiacov, hodinova sadzba: 11,09 EUR/hod.
(brutto). Na danu polozku sa vzt'ahuje uplatnenie
rizikovej prirazky z dovodu moznej zmeny
odvodového zat'azenia v buducnosti.

Celkovy vydavok: 350 hod.*11,09 EUR/hod.= 3
881,50 EUR

Al

Priloha ¢&. 1a

.|Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

40

11,09

443,60

Dohoda o vykonani prace - mzda. Vydavok
nadvézuje na hlavnu aktivitu Al projektu
Aktualizacia vzdelavacich programov pre
kvalifikacie ,,Chyzna“ a ,,Recepény/a“ pre potreby
zamestnancov hotelovych sluzieb. Pracovna napli:
vypracovanie odborného posudku k vystupom
aktivity ¢. 1. Praca v rozsahu 40 hodin po dobu 1
mesiaca, hodinova sadzba: 11,09 EUR/hod.
(brutto).

Celkovy vydavok: 40 hod.*11,09 EUR/hod.=
443,60 EUR

Al

4.1.3.

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

0,00

0,00

4.14.

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

4.1.5.

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

4.1.6.

Odbornik pre aktualizaciu VP Chyzna

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

175

11,09

Dohoda o vykonani prace - mzda. Vydavok
nadvézuje na hlavnu aktivitu Al projektu
Aktualizacia vzdelavacich programov pre
kvalifikacie ,,Chyzna“ a ,,Recepcny/a“ pre potreby
zamestnancov hotelovych sluzieb. Pracovna napli:
spracovanie vystupov aktivity ¢. 1 pre VP Chyzna
na zaklade pokynov metodika — odborného
konzultanta. Praca v rozsahu 175 hodin po dobu 4
mesiacov, hodinova sadzba: 11,09 EUR/hod.
(brutto). Na danu polozku sa vzt'ahuje uplatnenie
rizikovej prirazky z dovodu moznej zmeny
odvodového zat'azenia v buducnosti.

Celkovy vydavok: 175 hod.*11,09 EUR/hod.= 1

1 940,75

940,75 EUR

Al




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 3.0

Priloha ¢&. 1a

4.1.7.

Odbornik pre aktualizaciu VP Recepény/a

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

175

11,09

1 940,75

Dohoda o vykonani prace - mzda. Vydavok
nadvézuje na hlavnu aktivitu Al projektu
Aktualizacia vzdelavacich programov pre
kvalifikacie ,,Chyzna“ a ,,Recepény/a“ pre potreby
zamestnancov hotelovych sluzieb. Pracovna napli:
spracovanie vystupov aktivity ¢. 1 pre VP
Recepcny/a na zéklade pokynov metodika —
odborného konzultanta. Praca v rozsahu 175 hodin
po dobu 4 mesiacov, hodinové sadzba: 11,09
EUR/hod. (brutto). Na danu polozku sa vzt'ahuje
uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu moznej
zmeny odvodového zat'azenia v buducnosti.
Celkovy vydavok: 175 hod.*11,09 EUR/hod.= 1
940,75 EUR

Al

.|Metodik - Odborny konzultant - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

350

1 368,50

Dohoda o vykonani prace - odvody. Vydavok
nadvézuje na hlavnu aktivitu Al projektu
Aktualizacia vzdelavacich programov pre
kvalifikacie ,,Chyzna“ a ,,Recepény/a“ pre potreby
zamestnancov hotelovych sluzieb. Pracovna napli:
metodicky usmeriuje a podporuje ¢lenov pracovnej
skupiny pri ich ¢innosti s cielom zabezpecenia
kvality vystupov aktivity ¢. 1; priprava a realizacia
hromadnej/individualnej konzultacie ¢lenom
pracovnej skupiny pri realizacii aktivity ¢. 1
projektu; konzultacie konkrétneho zabezpecenia
aktivity ¢. 1 a vystupov aktivity €. 1 s projektovym
timom a partnermi; uskuto¢nenie metodickej
kontroly vytvorenych materialov/vystupov projektu;
zaskolenie lektorov; vykondva d’alSie ¢innosti, ktoré
suvisia s odbornou podporou realizacie aktivity ¢. 1
projektu. Praca v rozsahu 350 hodin po dobu 4
mesiacov, odvody zamestnavatel’a: 3,91 EUR/hod.
Na danu polozku sa vzt'ahuje uplatnenie rizikovej
prirazky z dévodu moznej zmeny odvodového
zat'’azenia v buducnosti.

Celkovy vydavok: 350 hod.*3,91 EUR/hod.= 1
368,50 EUR

Al

.|Odborny garant - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

40

156,40

Dohoda o vykonani prace - odvody. Vydavok
nadvézuje na hlavnu aktivitu Al projektu
Aktualizacia vzdelavacich programov pre
kvalifikacie ,,Chyzna“ a ,,Recepény/a“ pre potreby
zamestnancov hotelovych sluzieb. Pracovna napli:
vypracovanie odborného posudku k vystupom
aktivity ¢. 1. Praca v rozsahu 40 hodin po dobu 1
mesiaca, odvody zamestnavatel'a: 3,91 EUR/hod.
Na danu polozku sa vzt'ahuje uplatnenie rizikovej
prirazky z dévodu moznej zmeny odvodového
zat'’azenia v buducnosti.

Celkovy vydavok: 40 hod.*3,91 EUR/hod.= 156,40
EUR

Al
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Dohoda o vykonani prace - odvody. Vydavok
nadvézuje na hlavnu aktivitu Al projektu
Aktualizacia vzdelavacich programov pre
kvalifikacie ,,Chyzna“ a ,,Recepény/a“ pre potreby
zamestnancov hotelovych sluzieb. Pracovna napli:
spracovanie vystupov aktivity €. 1 pre VP Chyzna
na zaklade pokynov metodika — odborného
konzultanta. Praca v rozsahu 175 hodin po dobu 4
mesiacov, odvody zamestnavatela: 3,91 EUR/hod.
Na danu polozku sa vztahuje uplatnenie rizikovej
prirazky z dovodu moznej zmeny odvodového
zat'azenia v budiicnosti.

Celkovy vydavok: 175 hod.*3,91 EUR/hod.=

4.1.10.[Odbornik pre aktualizaciu VP Chyznad - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 [osobohodina 175 3,91 684,25]684,25 EUR Al X
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4.1.11.
4.2.
4.2.1.

Odbornik pre aktualizaciu VP Recepcny/a - odvody
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

610620

634001

osobohodina

projekt

175

3,91

0,00

684,25
1013,04
0,00

Dohoda o vykonani prace - odvody. Vydavok
nadvézuje na hlavnu aktivitu Al projektu
Aktualizacia vzdelavacich programov pre
kvalifikacie ,,Chyzna“ a ,,Recepény/a“ pre potreby
zamestnancov hotelovych sluzieb. Pracovna napli:
spracovanie vystupov aktivity ¢. 1 pre VP
Recepcny/a na zéklade pokynov metodika —
odborného konzultanta. Praca v rozsahu 175 hodin
po dobu 4 mesiacov, odvody zamestnavatel'a: 3,91
EUR/hod. Na dant polozku sa vzt'ahuje uplatnenie
rizikovej prirazky z dovodu moznej zmeny
odvodového zat'azenia v buducnosti.

Celkovy vydavok: 175 hod.*3,91 EUR/hod.=
684,25 EUR

Al

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) ** pre VP Chyzna

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

—_

450,24

450,24

'V uvedenej polozke su zahrnuté cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi v zmysle zakona €.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov. Predpokladana Ciastka je
urcena na zaklade priemernej ceny listku vo vlaku
pre IL triedu na trati Bratislava - KoSice
(jednosmerny listok 18,76 EUR). Cestovné nahrady
su vyc¢lenené pre ucastnikov koordina¢nych stretnuti
(odborny personal VP Chyzna). Na danu polozku
sa vzt'ahuje uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu
mozného navysenia limitov cestovnych nahrad
platnych zo zakona.

Celkovy vydavok: ((3 osoby*3 koordina¢né
stretnutia)+(3 osoby*1 zaskolovacie
stretnutie))*(2*18,76 EUR) = 450,24 EUR

Al

4.2.3.

platnymi limitmi)** v pripade potreby

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt

(=]

0,00

0,00

4.2.4.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi) ** pre VP Recepny/a

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

562,80

562,80

V uvedenej polozke su zahrnuté cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov. Predpokladana Ciastka je
uréena na zaklade priemernej ceny listku vo vlaku
pre 1. triedu na trati Bratislava - KoSice
(jednosmerny listok 18,76 EUR). Cestovné néhrady
su vy¢lenené pre tcastnikov koordinaénych stretnuti
(odborny personal VP Recepény/a. Na danu
polozku sa vztahuje uplatnenie rizikovej prirazky z
dovodu mozného navysenia limitov cestovnych
nahrad platnych zo zakona.

Celkovy vydavok: ((3 osoby*3 koordina¢né
stretnutia)+(6 os6b*1 zaskolovacie

stretnutie))*(2*18,76 EUR) = 562,80 EUR

Al
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4.3. ¢innosti) 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 [osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 [projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 [projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00
4.5.1.vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 |projekt 0 0,00 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,

4.5.3.alebo skole) prispevkov voci tretim osobam 642014 |projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|$tandardna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky N/A [ks 0 0,00 0,00
4.6.2.|Standardnd stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A (ks 0 0,00 0,00

4.6.3.]..... dalsie (doplnit’)
4.| Spolu 12 113,04

10
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5.

5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

A2 - Vzdelavanie zamestnancov hotelovych a
reStauracnych zariadeni vo vytvorenych

vzdelavacich programoch

.|Lektori pre VP Chyzna

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

960

11,09

33 120,00

10 646,40

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Vydavok nadvédzuje na hlavna aktivitu
projektu 2 - Vzdelavanie zamestnancov hotelovych
a reStauracnych zariadeni vo vytvorenych
vzdelavacich programoch. Pracovna naplii: lektorska
¢innost’ zamerana na zvySenie kvality pracovne;j sily
na pozicii Chyzna; sucinnost’ pri realizacii
teoretickej a praktickej Casti vzdelavacieho
programu s d’al$imi lektormi podl'a pokynov
projektového manazéra a manazéra monitorovania ¢.
1. Praca v rozsahu 960 hodin (40 hodin tedrie, 80
hodin prax*8 sérii vzdelavania) pocas obdobia
realizacie projektu, hodinova sadzba 11,09
EUR/hod (brutto). Na dant polozku sa vzt'ahuje
uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu moznej
zmeny odvodového zat'azenia v buducnosti.
Celkovy vydavok: 960 hod.*11,09 EUR/hod.= 10
646,40 EUR

A2
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.|Lektori pre VP Recepény/a

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

768

11,09

8517,12

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru - mzda. Vydavok nadvizuje na hlavna
aktivitu projektu 2 - Vzdelavanie zamestnancov
hotelovych a restauraénych zariadeni vo
vytvorenych vzdelavacich programoch. Pracovna
napli: lektorska ¢innost’ zamerana na zvysenie
kvality pracovnej sily na pozicii Recepény;
sucinnost’ pri realizacii teoretickej Casti
vzdelavacieho programu s d’alsimi lektormi podla
pokynov projektového manazéra a manazéra
monitorovania ¢. 2. Praca v rozsahu 768 hodin (96
hodin tedrie*8 sérii vzdelavania) pocas obdobia
realizacie projektu, hodinova sadzba 11,09
EUR/hod (brutto). Na danu polozku sa vzt'ahuje
uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu moznej
zmeny odvodového zat'azenia v buducnosti.
Celkovy vydavok: 768 hod.*11,09 EUR/hod.= 8
517,12 EUR

A2

5.1.3.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

personalu podl’a aktivit projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

(=]

0,00

0,00

5.1.4.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

5.1.5.

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00

0,00

5.1.6.

Garanti odbornej praxe pre VP Recepény/a

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

480

11,09

5323,20

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru - mzda. Vydavok nadvézuje na hlavnu
aktivitu projektu 2 - Vzdelavanie zamestnancov
hotelovych a reStauracnych zariadeni vo
vytvorenych vzdelavacich programoch. Pracovna
napli: koordinacia praktickej Casti vzdelavacieho
programu Recepény/a; zabezpecenie kvality
realizacie praktickej Casti vzdelavacieho programu.
Praca v rozsahu 480 hodin (4 hodiny/1 ucastnik
vzdelavania, celkom 120 tcastnikov), pocas obdobia
realizacie projektu, hodinova sadzba 11,09
EUR/hod (brutto). Na danu polozku sa vzt'ahuje
uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu moznej
zmeny odvodového zat'azenia v budticnosti.
Celkovy vydavok: 480 hod.*11,09 EUR/hod.= 5
323,20 EUR

A2

11
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.|Lektori pre VP Chyznéa - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

960

3,91

3 753,60

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru - odvody. Vydavok nadvézuje na hlavnt
aktivitu projektu 2 - Vzdelavanie zamestnancov
hotelovych a reStauracnych zariadeni vo
vytvorenych vzdelavacich programoch. Pracovna
napli: lektorska ¢innost’ zamerana na zvysenie
kvality pracovnej sily na pozicii Chyzna; su¢innost’
pri realizacii teoretickej a praktickej asti
vzdelavacieho programu s d’al$imi lektormi podl'a
pokynov projektového manazéra a manazéra
monitorovania ¢. 1. Praca v rozsahu 960 hodin (40
hodin tedrie, 80 hodin prax*8 sérii vzdelavania)
pocas obdobia realizacie projektu, odvody
zamestnavatel'a 3,91 EUR/hod. Na danu polozku sa
vzt'ahuje uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu
moznej zmeny odvodového zat'azenia v buducnosti.
Celkovy vydavok: 960 hod.*3,91 EUR/hod.= 3
753,60 EUR

A2

.|Lektori pre VP Recepény/a - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

768

3,91

3 002,88

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru - odvody. Vydavok nadvdzuje na hlavna
aktivitu projektu 2 - Vzdelavanie zamestnancov
hotelovych a reStaura¢nych zariadeni vo
vytvorenych vzdelavacich programoch. Pracovna
napli: lektorska ¢innost’ zamerana na zvysenie
kvality pracovne;j sily na pozicii Recepény;
sucinnost’ pri realizacii teoretickej Casti
vzdelavacieho programu s d’al§imi lektormi podl'a
pokynov projektového manazéra a manazéra
monitorovania ¢. 2. Praca v rozsahu 768 hodin (96
hodin tedrie*8 sérii vzdelavania) pocas obdobia
realizacie projektu, odvody zamestnavatel'a 3,91
EUR/hod. Na dant polozku sa vztahuje uplatnenie
rizikovej prirazky z dévodu moznej zmeny
odvodového zat'azenia v buducnosti.

Celkovy vydavok: 768 hod.*3,91 EUR/hod.= 3
002,88 EUR

A2

5.1.9.

Garanti odbornej praxe pre VP Receptny/a - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

480

3,91

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru - odvody. Vydavok nadvdzuje na hlavna
aktivitu projektu 2 - Vzdelavanie zamestnancov
hotelovych a reStaura¢nych zariadeni vo
vytvorenych vzdelavacich programoch. Pracovna
napli: koordinacia praktickej asti vzdelavacieho
programu Recepény/a; zabezpecenie kvality
realizacie praktickej Casti vzdelavacieho programu.
Praca v rozsahu 480 hodin (4 hodiny/1 G¢astnik
vzdelavania, celkom 120 ucastnikov), pocas obdobia
realizacie projektu, odvody zamestnavatel’a 3,91
EUR/hod. Na dant polozku sa vztahuje uplatnenie
rizikovej prirazky z dévodu moznej zmeny
odvodového zat'azenia v buducnosti.

Celkovy vydavok: 480 hod.*3,91 EUR/hod.= 1
876,80 EUR

A2

5.2.
5.2.1.

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné nahrady

634001

projekt

0,00
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V uvedenej polozke s zahrnuté cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov. Predpokladana ciastka je
urcena na zaklade priemernej ceny listku vo vlaku
pre L. triedu na trati Bratislava - Kosice. Cestovné
nahrady su vyclenené pre Lektorov pre VP Chyzna v
suvislosti s plnenim hlavnej aktivity 2 a planovanym
realizovanim vzdelavania.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s Celkovy vydavok = 1 500,80 EUR
5.2.2.[platnymi limitmi) ** pre VP Chyzna 512 - Cestovné nahrady 631001 [projekt 1 1.500,80 1 500,80 A2
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrady 631002 [projekt 0 0,00 0,00

V uvedenej polozke s zahrnuté cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov. Predpokladana Ciastka je
urcena na zaklade priemernej ceny listku vo vlaku
pre II. triedu na trati Bratislava - KoSice. Cestovné
nahrady su vy¢lenené pre Lektorov pre VP
Recepény/a a Garantov odbornej praxe pre VP
Recepény/a v stvislosti s plnenim hlavnej aktivity 2
a planovanym realizovanim vzdelavania.

P . L.z . Celkovy vydavok =3 601,92 EUR

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s eRovy vydave
5.2.4.|platnymi limitmi) ** pre VP Receptny/a 512 - Cestovné ndhrady 631001 [projekt 1 3601,92 3 601,92 A2

5.3. ¢innosti) 0,00

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 [osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.]... Iné (doplnit") 0 0,00 0,00
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5.4. Ostatné vydavky - priame 25 188,80

5.4.1.

Najom priestorov na realizaciu aktivity A2 pre VP Chyzna

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

—_

6 000,00

6 000,00

Polozka zahffia prendjom priestorov na realizaciu
aktivity A2 pre VP Chyzna. V ramci prenajmu
priestorov je nevyhnutné zabezpeCit’ miestnost’ s
technickym vybavenim (dataprojektor). Odhad bol
vypocitany na zaklade realnych cien v
predpokladanych miestach realizacie vzdelavania v
danom ¢ase a mieste. Na danu polozku sa vzt'ahuje
uplatnenie rizikovej prirazky z dévodu mozného
navysenia ceny v buducnosti.

Celkovy vydavok = 6 000,00 EUR

A2

54.2.

Naéjom ostatného majetku a lizing

518 - Ostatné sluzby

634004

projekt

(=]

0,00

0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov
(zabezpecené dodavatel'sky)***** pre VP Chyzna

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

6 000,00

6 000,00

Polozka zahfia predpokladané naklady na stravné a
ubytovanie pre lektorov VP Chyzna suvisiace s
realizaciou hlavnej aktivity 2 a planovanym
realizovanim vzdelavania na celé obdobie projektu.
Cena za polozku bola vypocitana na zaklade odhadu
celkového poctu hodin pre RP 5.1.1., pri¢om 1 den
urceny na vzdelavanie ma 8 hodin. Cena je uvedena
na zaklade priemernej ceny v danom mieste a Case,
pri¢om do vahy boli brané ceny za ubytovanie v
zapadnej, strednej a vychodnej Casti Slovenska. Na
dant polozku sa vzt'ahuje uplatnenie rizikovej
prirazky z dovodu mozného navysenia ceny v
buducnosti alebo z dovodu nmozného navysenia
limitov cestovnych nahrad platnych zo zakona.
Celkovy vydavok = 6 000,00 EUR

A2

5.4.4.

Grafické spracovanie a tlac¢ publikacie pre VP Chyzna

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

185,60

185,60

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie pre VP
Chyzné je nevyhnutné pre zabezpecenie aktivity.
Publikované budu materialy vytvorené v ramci Al.
Predpokladané Specifika brozary: format AS,
plnofarebna tla¢, V1. Do tvahy bola brana
priemerna cena pri uvedenych Specifikach - 1,16
EUR/ks. Uvedené ceny st obvyklé v danom mieste a
Case, stanoven¢ na zaklade prieskumu trhu a
uvedené bez DPH, vzhl'adom k tomu, Ze prijimatel’
je platcom DPH. Na danu polozku sa vztahuje
uplatnenie rizikovej prirazky z dévodu mozného
navysenia ceny v buducnosti.

Celkovy vydavok: (160ks*1,16 EUR) = 185,60
EUR

A2

5.4.5.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov

(zabezpecené dodavatel'sky)***** pre VP Receptny/a

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

4 800,00

4 800,00

Polozka zahfiia predpokladané naklady na stravné a
ubytovanie pre lektorov VP Recepény/a stivisiace s
realizaciou hlavnej aktivity 2 a planovanym
realizovanim vzdelavania na celé obdobie projektu.
Cena za polozku bola vypocitana na zaklade odhadu
celkového poctu hodin pre RP 5.1.2., pri¢om 1 deni
urceny na vzdelavanie méa 8 hodin. Cena je uvedena
na zaklade priemernej ceny v danom mieste a Case,
pricom do uvahy boli brané ceny za ubytovanie v
zapadnej, strednej a vychodnej Casti Slovenska. Na
danu polozku sa vzt'ahuje uplatnenie rizikovej
prirazky z dovodu mozného navysenia ceny v
buducnosti.

Celkovy vydavok = 4 800,00 EUR

A2
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5.4.6.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre garantov odbornej
praxe (zabezpecené dodavatel'sky)***** pre VP Recepény/a

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

3000,00

3 000,00

Polozka zahfiia predpokladané naklady na stravné a
ubytovanie pre Garantov odbornej praxe pre VP
Recepény/a suvisiace s realizaciou hlavnej aktivity 2
a planovanym realizovanim praktickej ¢asti
vzdelavania na celé obdobie projektu. Cena za
polozku bola vypocitana na zaklade odhadu
celkového poctu hodin pre RP 5.1.6., pri¢om 1 den
urceny na prax ma 8 hodin (2*4 hodiny). Cena je
uvedend na zéklade priemernej ceny v danom mieste
a Case, pricom do Givahy boli brané ceny za
ubytovanie v zapadnej, strednej a vychodnej Casti
Slovenska. Na dant polozku sa vzt'ahuje uplatnenie
rizikovej prirazky z dovodu mozného navysenia
ceny v buducnosti.

Celkovy vydavok = 3 000,00 EUR

A2

5.4.7.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie pre VP Recepény/a

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

403,20

403,20

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie pre VP
Recepény/a je nevyhnutné pre zabezpeéenie
aktivity. Publikované budu materialy vytvorené v
ramci Al. Predpokladané $pecifikd brozary: format
A4, plnofarebna tla¢, V1. Do uvahy bola brana
priemerna cena pri uvedenych Specifikach - 3,36
EUR/ks. Uvedené ceny st obvyklé v danom mieste a
Case, stanovené na zaklade prieskumu trhu a
uvedené bez DPH, vzhl'adom k tomu, Ze prijimatel’
je platcom DPH. Na dant polozku sa vztahuje
uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu mozného
navysenia ceny v buducnosti.

Celkovy vydavok: (120ks*3,36 EUR) = 403,20
EUR

A2

5.4.8.

Najom priestorov na realizaciu aktivity A2 pre VP
Recepény/a

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

4 800,00

4 800,00

20 632,00

Polozka zahffia prendjom priestorov na realizaciu
aktivity A2 pre VP Recepény/a V ramci prenajmu
priestorov je nevyhnutné zabezpecit’ miestnost’ s
technickym vybavenim (dataprojektor) a u¢ebiu
vybavenu PC/NTB s pozadovanym SW. Odhad bol
vypocitany na zaklade realnych cien v
predpokladanych miestach realizacie vzdelavania v
danom ¢ase a mieste. Na danu polozku sa vzt'ahuje
uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu mozného
navySenia ceny v buducnosti.

Celkovy vydavok =4 800,00 EUR

A2

5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 [projekt 0,00 0,00

5.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 |projekt 0,00 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,

5.5.3.]alebo skole) prispevkov voci tretim osobam 642014 |projekt 0,00 0,00
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5.5.4.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) pre VP Chyzna

518 - Ostatné sluzby

637007

projekt

10 800,00

10 800,00

V polozke su uvedené predpokladané naklady na
stravu podla platnych limitov v zmysle cestovnych
nahrad, ktoré suvisia s realizaciou hlavnej aktivity 2
a planovanym realizovanim vzdelavania pre VP
Chyzna na celé obdobie projektu. Predpokladana
Ciastka je urcena na zaklade platnych limitov v
pripade sadzby stravného (diéty) na tuzemské
sluzobné cesty podl'a opatrenia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR. Sadzba pre 5 - 12
hodin. Na danu polozku sa vztahuje uplatnenie
rizikovej prirazky z dovodu mozného navysenia
limitov cestovnych nahrad platnych zo zakona.
Celkovy vydavok = 10 800,00 EUR

A2

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) pre VP Recepcny/a

518 - Ostatné sluzby

637007

projekt

6 480,00

6 480,00

'V polozke st uvedené predpokladané naklady na
stravu podl'a platnych limitov v zmysle cestovnych
nahrad, ktoré suvisia s realizaciou hlavnej aktivity 2
a planovanym realizovanim vzdelavania pre VP
Recepcny/a na celé obdobie projektu.
Predpokladana ciastka je urcena na zaklade
platnych limitov v pripade sadzby stravného (diéty)
na tuzemské sluzobné cesty podl'a opatrenia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.
Sadzba pre 5 - 12 hodin. Na danu polozku sa
vzt'ahuje uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu
mozného navySenia limitov cestovnych nahrad
platnych zo zakona.

Celkovy vydavok = 6 480,00 EUR

A2

5.5.6.

Skoliaci materiél pre VP Chyzna

112 - Zasoby

633006

projekt

1 952,00

1 952,00

Polozka zahfiia nakup $koliaceho materialu pre VP
Chyzné. V polozke su obsiahnuté vydavky ako 160
sad Cistiacich prostriedkov, hygienickych materialov
a inych Skoliacich materialov. Cena je v mieste a
Case obvykla, stanovena na zaklade priemernej ceny
z prieskumu trhu bez DPH. Na danut polozku sa
vzt'ahuje uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu
mozného navysSenia ceny v buducnosti.

Celkovy vydavok: 160 sad*12,20 EUR =1 952,00
EUR

A2

5.5.7.

Skoliaci material pre VP Recepény/a

112 - Zasoby

633006

projekt

840,00

840,00

Polozka zahina nakup Skoliacich materialov pre VP
Recepény/a. V polozke st obsiahnuté vydavky na
Skoliaci material, predovsetkym vzory tlaciv a
formatov vyuzivanych na hotelovych recepciach.
Cena je v mieste a Case obvykla, stanovend na
zéklade priemernej ceny z prieskumu trhu bez DPH.
Na danu polozku sa vzt'ahuje uplatnenie rizikovej
prirazky z dovodu mozného navysenia ceny v
buducnosti.

Celkovy vydavok: 120 sad*7,00 EUR = 840,00
EUR

A2

.|Skoliace potreby pre VP Chyzna

112 - Zasoby

633006

projekt

320,00

320,00

Polozka zahffia nakup skoliacich potrieb pre VP
Chyzna. V polozke su obsiahnuté vydavky na
pisacie potreby, A4 zosity. Cena je v mieste a Case
obvykla, stanovena na zaklade priemernej ceny z
prieskumu trhu bez DPH. Na dant polozku sa
vzt'ahuje uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu
mozného navysenia ceny v buducnosti.

Celkovy vydavok: (160 ks pier*0,49 EUR)+(160ks
A4 blokov*1,51 EUR) = 320,00 EUR

A2
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Polozka zahttia nakup Skoliacich potrieb pre VP
Recepény/a. V polozke su obsiahnuté vydavky na
pisacie potreby, A4 zosity. Cena je v mieste a ¢ase
obvykla, stanovena na zaklade priemernej ceny z
prieskumu trhu bez DPH. Na dant polozku sa
vzt'ahuje uplatnenie rizikovej prirazky z dovodu
mozného navysenia ceny v budicnosti.

Celkovy vydavok: (120 ks pier*0,49 EUR)+(120ks
A4 blokov*1,51 EUR) = 240,00 EUR

Priloha ¢&. 1a

5.5.9.|Skoliace potreby pre VP Recepény/a 112 - Zasob 633006 |projekt 240,00 240,00 A2
Zjednodusené vykazovanie vydavkov
5.6.1.|Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky N/A ks 0,00 0,00
5.6.2.|8tandardna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky N/A ks 0,00 0,00
5.6.3.]..... dalsie (doplnit)
5.| Spolu 84 043,52
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X. Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1|Rizikova prirazka

930 - Rezerva na nepredvidané

vydavky

N/A|projekt

4900,00

4 900,00

Uplatnenie rizikovej prirdzky z dovodu mozného
navySenia ceny na trhu v budicnosti pri oznacenym
polozkach. Rizikova prirdazka méze byt’ vyuzita v
pripade:

1. z dévodu navysenia cien obstaravanych tovarov a
sluzieb, vratane cien ubytovania v buducnosti

2. z dovodu zvysenia zdkonom danych platnych
limitov cestovnych nahrad

3. zdovodu moznej zmeny odvodového zat'azenia v
buducnosti v pripade pracovno-pravnych vzt'ahov

Al, A2

X.[Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola Kkriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

4 900,00

155 666,73

1. |Nepriame vydavky 12 681,00 8,146 15,00% |pausalna sadzba z priamych
2. z priamych vydavkov
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové 0
\financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v ‘ ,
2a. 1,1254 konkrétmnej z priamych vydavkov
vyzve/vyzva
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame ni
vydavky) - vrdtane kriZového financovania 1609,17
3. |Doddvky na priame vydavky 31 668,80 22,9342 2 priamych vydavkov
4. |Rizikova prirdZka 4 900,00 3,1478 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

#x+%7iadatel’ uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach siiasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*xxxxVydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec -

prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 12000,00 11400,00 600,00
2. 2019 20000,00 19000,00 1000,00
3. 2020 5000,00 4750,00 250,00
4. 2021 0,00 0,00 0,00
5. 2022 0,00 0,00 0,00
6. 2023 118666,73 112733,39 5933,34
Spolu 155666,73 147883,39 7783,34
7. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



