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DODATOK &2
K ZMLUVE O POSKYTNUTIi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/182/2020
registracné Cislo dodatku: 0813/2020-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Mgr. Erik Tomas, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.07.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: HUMAN IDENTITY, o.z.
sidlo: Bojna 287, 956 01 Bojna

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSponden¢na adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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ICO: 50988905

zapisany v: registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: Mgr. Livia Kramarova

IC DPH -

postova adresa': -

e-mail: liviakramarova@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvna strana“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmien zo diia 22.6.2023 a v stllade s &l. 6 Zmluvy
o poskytnuti nenavratné¢ho financného prispevku ¢. OPLZ/182/2020 ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*), v zneni Dodatku €. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 0813/2020 — D1, Oznédmenia Poskytovatel'a v
dvoch ¢astiach: “Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii
Vseobecnych zmluvnych podmienok® zo dia 07.09.2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela:
Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli
na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

V €L 2 ,,Predmet a iicel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni
nasledovne: ,,Doba realizacie projektu od 01/2021 do 11/2023“.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory

vygenerovany z [ITMS*.
Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ A je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B sa nahradza novou prilohou
,Predmet podpory NFP cast’ B,
Novy Predmet podpory NFP cast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.
Clanok 3

Tento dodatok je neoddelitel'nou suc¢ast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a
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ods.1 Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Nakol’ko sa tento Dodatok tyka formalnej zmeny projektu podl'a €l. 6 ods. 6.2 pism. c), ktora
poskytovatel’ akceptoval, pravne ucinky vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov stvisiacich s touto
zmenou nastavaju podla ¢l. 6 ods. 6.11 pism. a) zmluvy v kalendarny den, kedy zmena skutocne
vznikla.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.
Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP cast’ B

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..........

Podpis:

JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupes* Poskytovatel'a

Za Prijimatela v .......ccoooeevveiennnen. dia: ...........

Podpis:

Mgr. Livia Kramarova, Statutdrny organ

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes’ Prijimatel’a

4 Ak sa nehodi, pregiarknite
5 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

HILLS - Human Identity Learn to Learning Solutions
312011AMM2

NFP312010AMM2

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
11.12.2023 14:14



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK7511000000002948042554 Tatra banka, a.s. 1.1.2021 31.3.2024

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3611000000002947092074 Tatra banka, a.s. 1.1.2021 31.12.2024

SK7511000000002948042554 Tatra banka, a.s. 1.1.2021 31.3.2024

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

3. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

2. Ziaci zakladnych a strednych §kél vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP“)

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 35
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 1.2021
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 11.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory 228
*xk 11.12.2023 14:14



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: HUMAN IDENTITY, 0.Z. Identifikator (ICO): 50988905

Hlavné aktivity projektu

1. 943AMM200001 - Aktivity zamerané na zlep$enie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS i Predmet podpory 3z8
xk 11.12.2023 14:14

*
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6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia:
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych

kompetencii Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:
Subjekt:

HUMAN IDENTITY, 0.Z. Identifikator (1C0):

Konkrétny ciel*
a ziakov
Typ aktivity:
vzdelavacimi potrebami

pocet

K - koniec realizacie projektu
12,0000

Maximalna hodnota

50988905

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AMM200001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 12
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

kompetencie Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:
Subjekt:

HUMAN IDENTITY, 0.Z. Identifikator (1C0):

Konkrétny ciel*
a ziakov
Typ aktivity:
vzdelavacimi potrebami

12,0000
Maximalna hodnota

50988905

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AMM200001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 12
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kod: P0449 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6

mesiacov po absolvovani programu L .
Celkova ciel'ova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Subjekt: HUMAN IDENTITY, 0.Z. Identifikator (1€0):

Konkrétny ciel
a zZiakov

Typ aktivity:
vzdelavacimi potrebami

Hlavné aktivity projektu:
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

ITMS K Predmet podpory
* g X 11.12.2023 14:14

**
*x

943AMM200001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

63,0000
Maximalna hodnota

50988905

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

Cielova hodnota

63



Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 90,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: HUMAN IDENTITY, O.Z. Identifikator (160): 50988905
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AMM200001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 90
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti
Celkova cielova hodnota: 63,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: HUMAN IDENTITY, O.Z. Identifikator (1E0): 50988905
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AMM200001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 63
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota

na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 63,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 90,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 63,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru€nosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS P Predmet podpory 528
*ak 11.12.2023 14:14

**
*x



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: HUMAN IDENTITY, 0.Z. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Head 11.12.2023 14:14

50988905
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN
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PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 157 416,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov 157 416,00 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Hlavné aktivity projektu: 1. 943AMM200001 - Aktivity zamerané na zlepsenie skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 157 416,00 €
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 112 440,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1-3.1.1. Projektovy Osobohodina 600 15,00 € 9 000,00 €
manazér
1.1.2-3.1.4. Financny Osobohodina 600 15,00 € 9 000,00 €
manazér
1.1.3-3.1.5. Osobohodina 500 11,00 € 5 500,00 €
Administrativny pracovnik
1.1.4-3.1.6. ManaZér Osobohodina 250 14,00 € 3 500,00 €
monitorovania
1.1.5-4.1.1. Mentor - Osobohodina 830 24,00 € 19 920,00 €
psychologicka oblast
1.1.6-4.1.2. Mentor - Osobohodina 650 24,00 € 15 600,00 €
socidlna oblast
1.1.7-4.1.3. Mentor - Osobohodina 650 24,00 € 15 600,00 €
pedagogicka oblast
1.1.8-4.14. Mentor - Osobohodina 830 24,00 € 19 920,00 €
didakticka oblast
1.1.9-4.1.5. Tdtor pre Osobohodina 1200 12,00 € 14 400,00 €
Ziakov
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 44 976,00 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - 5.1 pausalna sadzba Projekt 1 44 976,00 € 44 976,00 €
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 11.12.2023 14:14



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312AMM2P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 157 416,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 157 416,00 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 828

e 11.12.2023 14:14



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projekt bude realizovany 35 mesiacov, s predpokladanym za¢iatkom vo 01/2021 a ukonéenim v 11/2023. Ziadatel
bude projekt realizovat’ vo vybranych regionoch Slovenskej republiky (mimo Bratislavského kraja).

HLAVNY CIEL PROJEKTU

Primarnym ciel'om projektu je podpora opravnenych cielovych skupin za ucelom zlepSovania Studijnych vysledkov a
kompetencii ziakov. Ciel’ bude dosiahnuty hlavnou aktivitou, ktora bude zamerana na realizadciu mentoringovych
foriem vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a na realizaciu titoringovych foriem vzdelavania
pre ziakov.

Specifické ciele podaktivit:

HLAVNA AKTIVITA — Aktivity zamerané na zlep$enie $kolskej Gispesnosti ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami: Ciel'om aktivity je podporit’ opravnené cielové skupiny za i¢elom zlepSovania
Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov. Priprava na aplikaciu novych a inovativnych foriem vzdelavania a ich
zavadzanie do beznej praxe, ako aj posililovanie principu vzdelavania ,,Vediet’ ako vzdelavat* a aplikacia
individualizovanej formy vzdelavania.

PODAKTIVITA 1.1 —Praca s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami: Ciel'om podaktivity je zlepsit’ $tudijné
vysledky a kompetencie Ziakov prostrednictvom profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov.
PODAKTIVITA 1.2 — Praca so ziakmi: Cielom podaktivity je zlepSenie $tudijnych vysledkov a kompetencii cielovej
skupiny ziakov.

PODAKTIVITA 1.3 — Riadenie/koordinacia projektu: Cielom podaktivity je zabezpe€it’ ¢innosti riadenia/ koordinacie
projektu vo vztahu k projektu.

SPOSOB REALIZACIE AKTIVIT PROJEKTU

Realizacia projektu bude zabezpecena prostrednictvom jednej hlavnej aktivity projektu, ktora pozostava z jednotlivych
podaktivit definovanych v logickej vézbe na potreby identifikované na zaklade vychodiskovej situacie popisanej v
gasti 7.1 formulara ZoNFP.

ZIADATEL BUDE PROJEKT STRUKTUROVAT DO NASLEDOVNYCH AKTIVIT:
HLAVNA AKTIVITA — Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej uspeSnosti ziakov vratane ziakov so Specidlnymi
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vychovno-vzdelavacimi potrebami

PODAKTIVITA 1.1 —Préca s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami
PODAKTIVITA 1.2 — Praca so ziakmi

PODAKTIVITA 1.3 — Riadenie/koordinacia projektu

OPIS HLAVNEJ AKTIVITY
AKTIVITY ZAMERANE NA ZLEPSENIE SKOLSKEJ USPESNOSTI ZIAKOV VRATANE ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

HLAVNA AKTIVITA - SUHRN

Nazov aktivity: Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej tispesSnosti Ziakov vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami;

Zaciatok aktivity: 01/2021;

Ukoncéenie aktivity: 11/2023;

Celkova diZka realizacie aktivity: 35 mesiacov;

Alokovana suma: 199 752,00 Eur + pausalna sadzba;

Ludské zdroje: 3.1.1. Projektovy manazér; 3.1.4. Finanény manazér; 3.1.5. Administrativny pracovnik; 3.1.6. ManaZzér
monitorovania; 4.1.1. Mentor - psychologicka oblast’; 4.1.2. Mentor - socialna oblast’; 4.1.3. Mentor - pedagogicka
oblast’; 4.1.4. Mentor - didakticka oblast’; 4.1.5. Tutor pre ziakov;

Uloha: realizdcia mentoringu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a tatoringu pre Ziakov;

Miesto realizacie: v miestnostiach ziadatel'a alebo neformalneho partnera;

HLAVNA AKTIVITA - CIECOVA SKUPINA
ziaci,
pedagogicki a/alebo odborni zamestnanci

HLAVNA AKTIVITA - CIEL

Ciel'om aktivity je podporit’ opravnené cielové skupiny za G¢elom zlepSovania $tudijnych vysledkov a kompetencii
ziakov. Priprava na aplikaciu novych a inovativnych foriem vzdelavania a ich zavadzanie do beZnej praxe, ako aj
posiliiovanie principu vzdelavania ,,Vediet’ ako vzdelavat™ a aplikacia individualizovanej formy vzdelavania.

HLAVNA AKTIVITA - VHODNOST NAVRHOVANEJ AKTIVITY S OHCADOM NA OCAKAVANE
VYSLEDKY

Hlavna aktivita a jednotlivé podaktivity su koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu
jednotlivych ¢iastkovych (Specifickych) cielov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel’a projektu. Z vecného hl'adiska boli
zvolené podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zru¢nosti a kompetencii Ziakov a zlepSovali ich Studijné
vysledky. VSetky zadefinované ciele budu plne naplnené realizdciou hlavnej aktivity a jej podaktivit projektu a
prispeju k dosiahnutiu hlavného ciel’a projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavna aktivita a zadefinované
podaktivity projektu st priamo previazané s intervencnou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, t. j.: s prislusSnym
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Specifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a ziakov; o¢akdvanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych
meratelnych ukazovatel'ov.

HLAVNA AKTIVITA - CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Planovany zaciatok realizacie aktivity je definovany na 01/2021 a ukoncenie na 11/2023, ¢o predstavuje 35 mesiacov
realizacie aktivity. V ramci nastavenia harmonogramu realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit projektu sme
zohl'adnili jednotlivé Cinnosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat’. Pri zostaveni Casového harmonogramu Ziadatel’
vychadzal z logickej a ¢asovej naslednosti jednotlivych podaktivit projektu. Pricom jednotlivé aktivity nie st na seba
nevyhnutne naviazané a meskanie alebo spomalenie na zac¢iatku nabehu podaktivity nespdsobi vazny dopad na
dosahovanie cielov a napifianie meratePnych ukazovatel'ov a to aj z dévodu, Ze pre podaktivity bola naplanovana
dostatocna Casova rezerva.

HLAVNA AKTIVITA - SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI
DOKUMENTAMI

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

tematického ciel’a: Investovanie do vzdelania, §koleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného
vzdelavania;

investi¢nej priority 1.1: Znizenie a zabranenie pred¢asného skoncéenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych
spdsobov vzdelavania za i¢elom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy;

$pecifického ciel’a 1.1.1: Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a ziakov;

Realizacia projektu je d’alej v sulade s nizSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentami:

Lisabonska stratégia, ktora obsahuje v jednotlivych programoch, spolufinancovanych zo zdrojov SF, aj politiku
vzdelavania, pricom primarne ciele vzdelavania predstavuju rozvoj kvality 'udskych zdrojov a zvySovanie
zamestnanosti a socialnej sudrznosti. Memorandum o celoZivotnom vzdelavani, v ramci ktorého mézeme zhrntt, Ze sa
jedna o nasledovné posolstva memoranda: Nové zakladné zru¢nosti pre vSetkych. Viac investicii do 'udskych zdrojov.
Inovacie vo vyucovani a vzdelavani sa. Ocenovanie vzdelavania sa. Novy pristup k profesijnej orientacii a
poradenstvu. Priblizenie vzdeldvania sa k domovom. Stratégia Eurdpa 2020 - Stratégia na zabezpecenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (2010). V dokumente su uréené tri osi rozvoja, pricom neformalne vzdelavanie
predstavuje inteligentny rast. EK sa v oblasti vzdelavania zameriava na iniciativu Mladez v pohybe, zdoraziuje
potrebu vyssieho vzdelavania vyuzitim mobility vzdelavajucich sa a pedagogickych zamestnancov.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania definuje, ze vyznamnymi zlozkami je aj silnd pozicia vychovnej
stranky vzdelavania, rozvijanie ziaka ako jedineCnej osobnosti. S tym stivisia aj zmeny v cieloch i v samotnom obsahu
vychovy a vzdeldvania. Délezité je optimalne vyvazenie vzdelavacich cielov v ramci Statnych a Skolskych
vzdelavacich programov, ako aj priestor vo vyucovani na rozvoj tvorivosti, kritického myslenia a d’al§ich socidlnych
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zruénosti. Rovnako doélezita ako koncipovanie zmysluplného obsahu je aj podpora ucelnych sposobov, foriem a metod
vzdelavania i celkova zmena klimy $koly.

Koncepcia d’alieho vzdelavania v Slovenskej republike, ktori mézeme zhrnit, e strategické ciele rozvoja CZV v SR
predstavuju vytvorenie podmienok pre v§eobecny rovnaky a staly pristup. Zvysenie Grovne investicii do vzdelania;
Zavadzanie a podpora inovacii vo vyucovani a vzdelavani; Zmenu postupov a pravidiel pri ocefiovani u€asti na
vzdelavani a vysledkov vzdelavania. Zabezpecenie pristupu ku kvalitnym informaciam a poradenskym sluzbam o
moznostiach vzdelavania.

Stratégia celozivotného vzdelavania (CZV) a celozivotného poradenstva (CZP). Cielom stratégie je skvalitnit’ systém
CZV a CZP tak, aby ul'ahcila obyvatel'om pristup k opakovanému ziskavaniu novych kvalifikécii za pomoci
vzdelavania ziskaného okrem formalneho aj v neformalnom vzdelavani a to aj za pomoci sluzieb poradenstva pocas
celého zivota.

HLAVNA AKTIVITA - HP ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA

Projekt bude zaroven zohl'adnovat HP Rovnost muzov a zien a nediskriminacia, v ramci ktorého sa budu uplatiiovat’
nasledovné opatrenia: Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit
projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie a vyber bude prebichat’ na zaklade
transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami
uprednostni Zziadatel’ ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastipené v institucii ziadatel'a (doCasné
vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zakona). V ramci mzdového ohodnotenia
administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob. Pri vybere 0sob ciel'ovej skupiny a pri realizacii
vzdelavacich a d’alSich opravnenych aktivit cielovej skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii na zaklade pohlavia,
rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude dochadzat’ ani k znevyhodnenym podmienkam
pre akukol'vek skupinu o0sob, a to zohl'adnenim Specifickych potrieb ciel'ovej skupiny a vytvorenim adekvatnych
podmienok pre ucast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre
osoby so zdravotnym postihnutim).

HLAVNA AKTIVITA - HP UDRZATELNY ROZVOJ

Hlavna aktivita projektu bude zaroveii napiiat’ hlavny ciel’ HP Udrzatelny rozvoj, ktorym je zabezpecenie
environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym dorazom na ochranu a zlepsenie Zivotného
prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecistovatel’ plati®.

HLAVNA AKTIVITA - ZABEZPECENIE REALIZACIE

Ziadatel’ ma vlastné priestorové a technické zabezpedenie.

Ziadatel’ ma vlastné personalne kapacity, realiziciu aktivity buda zabezpegovat’ interni pracovnici ziadatel'a
zamestnani formou pracovno-pravneho vztahu (pracovna zmluva).

Iné vydavky na zabezpecenie aktivity budu financované z vlastnych zdrojov a tiez v rdmci pausalnej sadzby na
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riadenie projektu.
Riadenie projektu bude prebiehat’ pocas celej doby realizacie projektu.

HLAVNA AKTIVITA - METODOLOGIA REALIZACIE AKTIVITY
Obsadenie pracovnych pozicii zamestnancami a obstaranie potrebnych sluzieb.
Priprava zamestnancov pre realizaciu aktivity, osvojenie si jednotlivych procesov.
Organizacna priprava a realizdcia vzdelavania (podaktivity 1.1 a 1.2).

Ukoncenie realizacie aktivity.

HLAVNA AKTIVITA - VEREINE OBSTARAVANIE (SLUZBY A TOVARY)
V ramci aktivity a podaktivit nie je planované ziadne verejné obstaravanie, ktoré je potrebné predlozit’ SO.
Sluzby a tovary budi obstarané z pausalnej sadzby.

HLAVNA AKTIVITA - VYSTUPY PROJEKTU

Zabezpeci sa mentoring 12 pedagogickych a odbornych zamestnancov 4 mentormi a nasledne zabezpec¢enia
pedagogicki a odborni zamestnanci tatorovanie 90 ziakov.

Podaktivita 1.1: Struktirovaného rozhovoru a dotaznikom. Rozbor potrieb pedagogickych a odbornych pracovnikov.
Spracovanie metodickej dokumentacie. Kumulativna ro¢na prava o mentoringu. Zavere¢ny dotaznik a sprava.
Komparativna analyza vysledkov testov. Karta ti¢astnika. Fotodokumentacia. Pracovné vykazy. Prezenéné listiny.
Podaktivita 1.2: Vstupné a vystupné testy ziakov. Spravy a rozbor ziakov. Spracované testy pre Ziakov. Kumulativna
ro¢nd sprava o tutoringu. Karta ucastnika. Fotodokumentacia. Pracovné vykazy. Prezen¢né listiny.

Podaktivita 1.2: Ziadosti o platby. Monitorovacie spravy. Riadiaca dokumentacia. Ekonomika a u¢tovna
dokumentacia. Pracovné vykazy. Prezencné listiny.

HLAVNA AKTIVITA - PODAKIVITY

V ramci hlavnej aktivity budu realizované nasledovné podaktivity:
Podaktivita 1.1 —Praca s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami.
Podaktivita 1.2 — Praca so ziakmi.

Podaktivita 1.3 — Riadenie/ koordinacia projektu.

OPIS PODAKTIVITY 1.1
PRACA S PEDAGOGICKYMI/ODBORNYMI ZAMESTNANCAMI

PODAKTIVITA 1.1 — SUHRN

Nazov aktivity: Praca s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami;
Zaciatok podaktivity: 02/2021;

Ukoncenie podaktivity: 11/2023;

Celkova diZka realizacie podaktivity: 34 mesiacov;

Alokovana suma: 79 680,00 Eur + Cast’ pauSalnej sadzby;
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LCudské zdroje: 4.1.1. Mentor - psychologicka oblast’; 4.1.2. Mentor - socialna oblast’; 4.1.3. Mentor - pedagogicka
oblast’; 4.1.4. Mentor - didakticka oblast’;

Uloha: Zabezpe&enie mentoringu pedagogickych a odbornych pracovnikov;

Miesto realizacie: v miestnosti Ziadatel'a alebo neformalneho partnera;

PODAKTIVITA 1.1 - CIELE
Ciel'om podaktivity je zlepsit’ Studijné vysledky a kompetencie Ziakov prostrednictvom profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

PODAKTIVITA 1.1 — ZDOVODNENIE PODAKTIVITY

Podaktivitou sa zabezpetuje napliianie hlavného ciel’a projektu, pri¢om tato podaktivita sa zameriava na pripravu
pedagogického a odborného personélu na ich tlohu tatorov pre Ziakov. Odborne sposobili mentori Ziadatela
zabezpetia mentoring pre pedagogickych a odbornych pracovnikov. Nésledne, v spolupraci s mentormi Ziadatela,
budu tatori poskytovat’ pre Ziakov tutoring za i¢elom podpory zlepSovania $tudijnych vysledkov a kompetencii ziakov
¢im sa bude napliiat hlavny ciel’ vyzvy.

Mentori zabezpecia: Identifikaciu pri¢in a ndvrh na ich zmieriiovanie ohl'adom na klesajucu uroven dosiahnutych
vysledkov Ziakov v kontexte celej Skoly. Analyzu vykonov vzdeldvacieho procesu pre potreby zlepsSenia Studijnych
vysledkov slabsich ziakov. Identifikaciu potrieb ziakov, ktori vyrazne zaostavaju za stanovenym Standardom, je
potreba identifikacie a odstranovania bariér pri dosahovani pozadovanych studijnych vysledkov a kompetencii.
Ziskanie novych kompetencii pre pedagogickych a odbornych pracovnikov v oblasti interpersonalnej prace s triedou,
ziakmi a ich socidlnym prostredim. Zmieriiovanie stresovych a konfliktnych situacii. Budovanie poradenskej funkcie u
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

PODAKTIVITA 1.1 - POPIS

Podaktivita prace s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami bude realizovana od 02/2021 do 11/2023. Celkova
diZka realizacie podaktivity bude predstavovat’ 34 mesiacov. Na podaktivite buda participovat’ odborni zamestnanci
ziadatel’a, pricom mentoring pre pedagogickych zamestnancov budu zabezpe€ovat’ 4 mentori (rozpo¢tova polozka
4.1.1.—4.1.4) a to v oblasti psychologie, socialnej oblasti, v oblasti pedagogiky a didaktiky pre HIZ
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vykon samotnej podaktivity bude prevazne individualny ,,face to face™ a
to v mieste prevadzky ziadatel'a alebo neformalneho partnera. Vykonavat' sa buda prevazne poradenské a vzdelavacie
&innosti definované v asti PODAKTIVITA 1.1 — ZDOVODNENIE PODAKTIVITY. Cinnosti st nevyhnutné na to,
aby nasledne v podaktivite 1.2, za podpory mentorov, zabezpetili pedagogicki a odborni zamestnanci napiianie
hlavného ciela projektu a to zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov.

PODAKTIVITA 1.1 - CIECOVA SKUPINA
Pedagogicki/odborni zamestnanci: potrebné doplnit’ kvantifikaciu.
*Charakteristika ciel'ovej skupiny a jej potrieb je uvedena v Casti 7.1.
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Benefity pre ciel'ovi skupinu

Profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Ziskanie novych kompetencii.

Jednoduchsie zvladanie znevyhodnenych Ziakov.

Znizovanie urovne konfliktov a stresu z eduka¢ného procesu.

Zvysenie odolnosti voc¢i nepriaznivym psychologicko-socialnym a externym faktorom.

PODAKTIVITA 1.1 - SPOSOB ZABEZPECENIA REALIZACIE
Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne Specifikované a
kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecdenie (interné odborné kapacity)

4.1.1. Mentor - psychologicka oblast’ (1 osoba, 830 hodin).
4.1.2. Mentor - socialna oblast’ (1 osoba, 830 hodin).
4.1.3. Mentor - pedagogicka oblast’ (1 osoba, 830 hodin).
4.1.4. Mentor - didakticka oblast’ (1 osoba, 830 hodin).

Charakteristika pracovnej pozicie - 4.1.1. - 4.1.4. (Mentor)
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: Vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia, v smere pedagogiky alebo Min. doba praxe:
3 roky v oblasti pedagogiky.

Napln prace (4.1.1. - 4.1.4.)

Priprava stretnuti.

Priprava podkladov pre testovania.

Spracovanie analyz a potrieb z testovani.

Spracovanie metodickej dokumentacie.

Priprava a zabezpecenie procesu mentoringu.

Realizacia mikroskoleni.

Odborny dohl’ad nad procesom tutoringu.

Zabezpecena realizacie

Ziadatel’ ma vlastné priestorové a technické zabezpecenie.

Ziadatel’ ma vlastné personalne kapacity, realiziciu aktivity budi zabezpeovat interni pracovnici ziadatel’a
zamestnani formou pracovno-pravneho vzt'ahu (pracovna zmluva).

PODAKTIVITA 1.1 - REALIZACIA CINNOSTI

Uvodné stretnutie

Analyza potrieb formou Struktirovaného rozhovoru a dotaznikom.
Identifikécia individudlnych potrieb pedagogickych a odbornych pracovnikov.
Kazdy mentor vypracuje metodiku prace pre vlastnu oblast’.
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Priprava a proces mentoringu so zameranim sa na identifikované individualne potreby.
Odborny dohl’ad nad tutoringom ziakov.

Vyhodnotenie na zaklade vystupnych testov ziakov.

Zaverecné stretnutie — vyhodnotenie.

PODAKTIVITA 1.1 - VYSTUPY A VYSLEDKY
Struktarovaného rozhovoru a dotaznikom.

Rozbor potrieb pedagogickych a odbornych pracovnikov.
Spracovanie metodickej dokumentacie.
Kumulativna ro¢na prava o mentoringu.
ZavereCny dotaznik a sprava.

Komparativna analyza vysledkov testov.

Karta t¢astnika.

Fotodokumentacia.

Pracovné vykazy.

Prezen¢né listiny.

OPIS PODAKTIVITY 1.2
PRACA SO ZIAKMI

PODAKTIVITA 1.2 — SUHRN

Nazov aktivity: Praca so ziakmi;

Zaciatok podaktivity: 04/2021;

Ukonéenie podaktivity: 11/2023;

Celkova diZka realizacie podaktivity: 32 mesiacov;
Alokovana suma: 36 000,00 Eur + ¢ast’ pausalnej sadzby;
LCudské zdroje: 4.1.5. Tutor pre ziakov;

Uloha: Zabezpe&enie ttoringu pre cielova skupinu Ziakov;
Miesto realizacie: v miestnosti neformalneho partnera;

PODAKTIVITA 1.2 — CIELE
Ciel'om podaktivity je zlepSenie Studijnych vysledkov a kompetencii ciel'ovej skupiny Ziakov.

PODAKTIVITA 1.2 — ZDOVODNENIE PODAKTIVITY

Podaktivitou sa zabezpetuje napliianie hlavného ciel’a projektu, pricom tato podaktivita sa zameriava na realizaciu
tatoringu pre cielova skupinu Ziakov, ktora bude zabezpetena tutormi Ziadatel'a pod odbornym dohl'adom mentorov.
Aktivita je nevyhnutna na dosiahnutie ciel'ov a meratel'nych ukazovatel'ov projektu a na zéklade realizacie aktivity sa
pre ziakov zabezpeci podpora zlepSovania studijnych vysledkov a kompetencii.
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Posobenie tatora bude zahfiat’ ¢innosti ako priprava podkladov na realizaciu ¢innosti (odborna, technicka a materialna
priprava), realizacia vstupno-vystupnych testovani, spolupraca s mentormi pri vyhodnoteni ziskanych vysledkov,
identifikacia potrieb v oblasti Studijnych vysledkov a kompetencii u pridelenych ziakov, identifikacia potrieb
vzdelavania a vyber potrebnych podkladov, priprava a poskytovanie poradenstva zamerané na rozvoj a zlepsenie
Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov, priprava a poskytovanie poradenstva v interpersonalnej oblasti
(psychologické, socialne, pedagogické a didaktické oblasti) a v neposlednom rade realizacia mikrovzdelavacich aktivit
v sulade s poziadavkami ciel'ovej skupiny.

PODAKTIVITA 1.2 — POPIS

Podaktivita praca so ziakmi bude realizovana od 04/2021 do 11/2023. Celkova dizka realizacie podaktivity bude
predstavovat’ 32 mesiacov. Na podaktivite budu participovat’ odborni zamestnanci ziadatel'a, pricom tatoring pre
ziakov budu zabezpecovat’ h 12 tatori (rozpocétova polozka 4.1.5.), pod odbornym dohl'adom mentorov a za
ucelom zlepsit’ studijné vysledky a kompetencie ziakov. Na aktivite sa budu zucastiovat’ 90 ziaci, ktori budu
zabezpeceni neformalnymi partnermi (§kolami). Forma vykonu samotnej podaktivity bude prevazne individualna ,,face
to face® alebo mikroskupinovy tutoring. Podaktivita sa bude realizovat’ v mieste prevadzky neformalneho partnera, v
prisluinej §kole titorovaného Ziaka. Cas vykonu tutoringu bude individualny podra potreby jednotlivych Ziakov. V
podaktivite bude ttoring zabezpecovat _ 12 tatorov. V projekte sa predpoklada, ze bude tutorovanych 90
ziakov s predpokladanou uspesnost'ou 70 % ziakov (t.j. 63 ziakov), u ktorych sa dosiahne zlepSovanie §tudijnych
vysledkov a kompetencii. Vykonavat’ sa budu prevazne poradenské a vzdelavacie Cinnosti definované v ¢asti
PODAKTIVITA 1.2 —- ZDOVODNENIE PODAKTIVITY. Cinnosti si nevyhnutné pre zabezpe&enie napliiiania
hlavného ciel’a projektu, ktory predstavuje zlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov.

PODAKTIVITA 1.2 — CIECOVA SKUPINA
Cielova skupina — Ziaci.
*Charakteristika ciel'ovej skupiny a jej potrieb je uvedena v Casti 7.1.

Benefity pre ciel'ova skupinu

zlepSenie studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov.

zlepSenie kompetencii ziakov.

lepsia vychodiskova pozicia na kontinualne vzdelavanie.

znizovanie Urovne stresu z eduka¢ného procesu.

zvySenie odolnosti vo¢i nepriaznivym psychologicko-socidlnym a externym faktorom.

PODAKTIVITA 1.2 — SPOSOB ZABEZPECENIA REALIZACIE
Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne $pecifikované a
kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Persondlne zabezpecenie (interné odborné kapacity)

Strana 9 z 15




Charakteristika iracovnel' iozicie -4.1.5. (Tator)

Min. kvalifikaéné predpoklady: Vysokoskolské vzdelanie 2. stupia, v smere pedagogiky alebo Min. doba praxe: 3
roky v oblasti pedagogiky. Akceptovana bude udelena vynimka na vzdelavanie v pripade vysokoskolského vzdelania 1
stupna.

Napln prace

Priprava podkladov na realizaciu ¢innosti, ktoré budu pozostavat’ z odbornej, technickej a materialnej pripravy.
Realizacia vstupno-vystupnych testovani.

Spolupraca s mentormi pri vyhodnoteni ziskanych vysledkov.

Identifikéacia potrieb v oblasti Studijnych vysledkov a kompetencii u pridelenych ziakov.

Identifikacia potrieb d’alsieho vzdelavania a vyber potrebnych podkladov.

Priprava a poskytovanie poradenstva zamerané na rozvoj a zlepsenie $tudijnych vysledkov a kompetencii Ziakowv.
Priprava a poskytovanie poradenstva v interpersonalnej oblasti (psychologickej, socialnej, pedagogickej a didaktickej
oblasti).

Realizacia mikrovzdelavacich aktivity v stlade s poziadavkami osob, ktorym bude poskytnuté poradenstvo.

Zabezpecena realizacie

Ziadatel’ ma vlastné priestorové a technické zabezpedenie.

Ziadatel’ ma vlastné personalne kapacity, realiziciu aktivity buda zabezpe&ovat’ interni pracovnici ziadatel'a
zamestnani formou pracovno-pravneho vzt'ahu (pracovna zmluva).

PODAKTIVITA 1.2 - REALIZACIA CINNOSTI{

Vstupny test na preverenie pozadovanej Grovne Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov (globalne).
Spravy a rozbor ziakov so slabymi vysledkami.

Priprava testov s mentormi pre 4 vybrané oblasti.

Testovanie ziakov v 4 vybranych oblastiach.

Vyhodnotenie testov s mentormi.

Priprava a proces mentoringu a ttoringu.

Zavereéné testovania na preverenie pozadovanej urovne Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov.

PODAKTIVITA 1.2 - VYSTUPY A VYSLEDKY
Vstupné a vystupné testy ziakov.

Spravy a rozbor zZiakov.

Spracované testy pre ziakov.

Kumulativna ro¢na sprava o tatoringu.

Karta ucastnika.
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Fotodokumentacia.
Pracovné vykazy.
Prezen¢né listiny.

OPIS PODAKTIVITY 1.3
RIADENIE/KOORDINACIA PROJEKTU

PODAKTIVITA1.3 - SUHRN

Nazov aktivity: Riadenie/koordinécia projektu;

Zaciatok podaktivity: 01/2021;

Ukoncenie podaktivity: 11/2023;

Celkova diZka realizacie podaktivity: 35 mesiacov;

Alokovana suma: 27 000,00 Eur + ¢ast’ pausalnej sadzby;

Ludské zdroje: 3.1.1. Projektovy manazér; 3.1.4. Finanény manazér; 3.1.5. Administrativny pracovnik; 3.1.6. Manazér
monitorovania;

Uloha: Zabezpe&enie riadenia a koordinacie projektu;

Miesto realizacie: v priestoroch definovanych Ziadatel'om;

PODAKTIVITAL.3 - CIEL
Ciel'om podaktivity je zabezpecit’ ¢innosti riadenia/ koordinacie projektu vo vzt'ahu k projektu.

PODAKTIVITAL.3 - POPIS

Ziadatel’ planuje administrativnu stranku realizacie projektu zabezpedit’ samostatne, vyuzitim vlastnych technickych a
personalnych kapacit. V oblasti administrativnej kapacity Ziadatel’ disponuje internymi a externymi zdrojmi, ktoré st
postaéujlce na zabezpeéenie Uspesnej administrativnej a odbornej realizacie projektu. Riadenie a monitoring projektu
budu zabezpecované internou formou a to za pomoci projektovych a inych kapacit pre vybrané oblasti, priCom
jednotlivi experti maji dlhoroéné skisenosti v oblasti pripravy, riadenia a monitorovania projektov pre Europske
Strukturalne a investi¢né fondy.

PODAKTIVITAL.3 - SPOSOB ZABEZPECENIA REALIZACIE
Realizacia projektu bude zabezpecena nizsie uvedenymi internymi zamestnancami ziadatel’a.

Personalne zabezpecenie (interné riadiace kapacity)
3.1.1. Projektovy manazér (1 osoba, 600 hodin);

3.1.4. Finan¢ny manaZzér (1 osoba, 600 hodin);

3.1.5. Administrativny pracovnik (1 osoba, 500 hodin);
3.1.6. Manazér monitorovania (1 osoba, 250 hodin);

Charakteristika pracovnej pozicie - 3.1.1. (Projektovy manazér)
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Pocet 0sdb: 1 osoba;

Pocet odpracovanych hodin: 600 hodin;

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

Prax v oblasti projektového riadenia: doplnit’ pocet rokov (min. 3 ro¢na prax je pozadovana)

Prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov

Napln prace

zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU

zodpoveda za implementaciu projektu v silade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu
zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatel'ov projektu

zodpoveda, resp. koordinuje vetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie a pod.

kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte

zodpoveda za komunikéaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

Charakteristika pracovnej pozicie - 3.1.4. (Finanény manazér)

Pocet 0sob: 1 osoba;

Pocet odpracovanych hodin: 600 hodin;

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti finan¢ného riadenia/ G¢tovnictva: (min. 2 ro¢na prax je pozadovana)

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: (min. 2 ro¢na prax je
pozadovana)

Napln prace

zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU

zodpoveda za Cerpanie rozpoétu v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi
zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP

zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tiplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO)
zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti

sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s Gerpanim fondov EU

Charakteristika pracovnej pozicie - 3.1.5. (Administrativny pracovnik)
Pocet 0sob: 1 osoba;

Pocet odpracovanych hodin: 500 hodin;

Vzdelanie: min. stredoskolské vzdelanie

Prax v oblasti administrativy: (min. 2 rocnd prax je pozadovand)
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Napln prace

vykonava administrativnu a odbornti podporu projektu

spracovava podklady pre implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu
zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

zabezpecuje spracovanie podkladov pre Gi¢tovnictvo, §tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu
majetku

administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)

zabezpecuje komunikaciu s ti¢astnikmi aktivit

Charakteristika pracovnej pozicie - 3.1.6. (Manazér monitorovania)

Pocet 0sdb: 1 osoba;

Pocet odpracovanych hodin: 250 hodin;

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti monitorovania/ hodnotenia: (min. 1 ro¢na prax je pozadovana)

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: (min. 1 rocna prax je
pozadovana)

Napln prace

vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu

zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujucich
monitorovacich tidajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu

PODAKTIVITA1.3 - ZABEZPECENA REALIZACIE

Ziadatel’ ma vlastné priestorové a technické zabezpedenie.

Ziadatel’ bude dostato¢né persondlne kapacity, realizaciu aktivity budi zabezpe¢ovat interni pracovnici Ziadatel'a (v
rozsahu projektového a finanéného manazéra) zamestnani formou pracovno-pravneho vztahu (pracovna zmluva).
Vydavky na riadenie budu financované v ramci pausalnej sadzby na riadenie projektu.

Riadenie projektu bude prebiehat’ pocas celej doby realizacie projektu.

PODAKTIVITA 1.3 - VYSTUPY A VYSLEDKY
Ziadosti o platby;

Monitorovacie spravy;

Riadiaca dokumentacia; il

Ekonomika a uctovna dokumentacia;

Pracovné vykazy.

Prezenc¢né listiny.

DALSI NAKLADY ZABEZPECENE Z PAUSALNYCH VYDAVKOV
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Administrativny pracovnik; Uétovnik; Internetové pripojenie; Naklady na prenajom; Naklady na PHM; Dalsie naklady
nezaplanované do projektu vid’ SEO Specialista, tvorca webovych stranok, grafik pre grafické spracovanie, registraéné
poplatky a iné vydavky.

MERATEDLNE UKAZOVATELE
Vecny sulad ciel'ov a vysledkov projektu s ocakavanymi vysledkami OPLZ je reprezentovany okrem iného aj
prostrednictvom nizsie uvedenych meratel'nych ukazovatel'ov.

P0451 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti
v planovanej hodnote 90 — predstavuje pocet Ziakov ZS a SS zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie zrucnosti a
gramotnosti podporenych z OP LZ.

P0455 — Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrunosti a zvySenie gramotnosti
v planovanej hodnote 63 — predstavuje pocet ucastnikov (Ziaci ZS a SS), ktori absolvovali aktivity zamerané na
zvySenie zruénosti a gramotnosti podporenych z OP LZ.

P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepsenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili
kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu

v planovanej hodnote 63 — predstavuje pocet u¢astnikov (Ziaci ZS a SS), ktori absolvovali aktivity zamerané na
zvysenie zrucnosti a gramotnosti podporenych z OP LZ, ktori pri overovani kompetencii a zru¢nosti 6 mesiacov po
absolvovani programu dosiahli lepSie vysledky ako pri predchadzajucom overovani kompetencii a zru¢nosti. Meranie
zlepSenia zruénosti a zvysSenia gramotnosti bude prebiehat’ prostrednictvom testovacich nastrojov vychadzajucich z
platnych pedagogickych dokumentov (individualne testovanie ziakov napr. vstupné, vystupné testy ziaka, celoplosné
narodné testovanie Ziakov napr. Testovanie 9, Maturita a pod.).

P0278 - —
— predstavuje pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do

aktivit na zvySenie profesijnych kompetencii v stlade s kvalifikacnymi poziadavkami a potrebami, podporenych z OP
LZ.

P0279 - F
— predstavuje pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori

si prostrednictvom absolvovania aktivit podporenych z OP EZ zvysili profesijné kompetencie v sulade s
kvalifikacnymi poziadavkami a potrebami.

PUBLICITA A INFORMOVANOST

Strana 14 z 15




SUHRN

Nazov aktivity: Publicita a informovanost’

Zaciatok aktivity: 01/2021;

Ukoncenie aktivity: 11/2023;

Celkova di7ka realizacie: 35 mesiacov;

Alokovana suma: ¢ast’ pausalnej sadzby;

LCudské zdroje: 3.1.1. Projektovy manazér; 3.1.4. Finan¢ny manazér; 3.1.5. Administrativny pracovnik; 3.1.6. Manazér
monitorovania;

Uloha: Zabezpe&enie publicity a informovanosti o projekte;

Miesto realizacie: v priestoroch definovanych ziadatel'om;

Aktivity publicity a informovanosti budu realizované v sulade s Manualom pre publicitu a informovanost’. V ramci
projektu zabezpeci ziadatel’ nasledovné aktivity:

Ziadatel’ bude o projekte informovat’ na svojej webovej stranke, kde budu publikované vystupy projektu a
fotodokumentacia z realizacie aktivit.

Clanok v elektronickom médiu.

Miesta realizacie aktivit projektu a vSetky dokumenty vytvorené v rdmei projektu budu oznacené v zmysle Manualu
pre publicitu a informovanost’. Pri externej komunikacii bude zabezpecena publicita a informovanost’ o projekte v
zmysle Manualu pre publicitu a informovanost.

Aktivity publicity a informovanosti budu financované v ramci pausalnej sadzby na ostatné vydavky projektu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:
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